
แนวปฏิบัติที่ดี 
 

หนวยงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผลงาน  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  
  

หลักการและเหตุผล  
  

 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนให
ผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุด จากการท่ีผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันท้ังดานความตองการ  ความ
สนใจความถนัด และทักษะพ้ืนฐานท่ีจะใชในการเรียนรู ผูสอนจําเปนตองมีการจัดการเรียนการสอนที่
แตกตางกันตามลักษณะของผูเรียนแตละคน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนากระบวน การคิด วิเคราะห ศึกษา 
คนควา ทดลอง และแสวงหาความรูดวยตนเองตามความถนัด ความสนใจดวยวิธีการ กระบวนการ และ
ใชแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังในและนอกหองเรียนท้ังนี้เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเอง
สูงสุดตามศักยภาพของแตละคน ซ่ึงสอดคลองกับ แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีมาตราที่
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ี 

มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ ดังนี้ (1) 
จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการ
ปฏิบัติใหคิดได คิดเปนทําเปนรักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม ท่ีดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา (5) สงเสริมสนับสนุนใหครูสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือ
การเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนรูท้ังนี้ครูและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน  จากส่ือการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตางๆ (6) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความรวมมือ
กับบิดามารดาผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
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มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

มาตรา 28 หลักสูตรสถานศึกษาตางๆ รวมท้ังหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับบุคคลพิการ ตองมี
ลักษณะหลากหลาย ท้ังนี้ใหจัดตามความเหมาะสมของแตละระดับ โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล
ใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพสาระของหลักสูตรท้ังท่ีเปนวิชาการและวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมี
ความสมดุลท้ังดานความรู ความคิด ความสามารถ  ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สําหรับ
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหน่ึงและวรรคสองแลว ยังมีความมุงหมาย
เฉพาะท่ีจะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูง และดานการคนควาวิจัย เพื่อพัฒนาองคความรูและพัฒนาทางสังคม 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มุงผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะบณัฑิตตามกรอบแนวคิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของประเทศไทย และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีตองการของประเทศไทย โดยใชกรอบแนวคิด 4 ดาน คือ ความรู 
(Knowledge) ความคิด (Thinking) ความสามารถ (Skill) และคุณธรรมจริยธรรม (Ethics) โดยในแต
ละดานแบงเปน 4 ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน (Basic) ระดับกาวหนา (Advanced) ระดับเชิงรุก 
(Proactive) และระดับเปนเลิศ (Excellent)  อีกท้ังไดตระหนักถึงความสําคัญในการประกันคุณภาพ
การศึกษา จึงได กําหนดนโยบายใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา และไดดําเนินการประกัน คุณภาพ
การศึกษาในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงการนําระบบประกันคุณภาพเขามาใชควบคุมคุณภาพ ในดาน
การจัดการเรียนการสอนใหสามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางเปนระบบ นอกจาก จะนาํระบบประกันคุณภาพ
เขามาใชควบคุมคุณภาพในดานการจัดการเรียนการสอนใหสามารถดําเนนิกิจกรรมไดอยางเปนระบบแลว 
คณะฯ ยังมีนโยบายท่ีจะนําระบบประกัน คุณภาพมาใชในดานตาง ๆ ท่ัวท้ังองคกรอีกดวย ซ่ึงนอกจากจะมี
การขับเคล่ือนโดยบุคลากรของคณะฯ แลว ยังผลักดันใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมและมีบทบาทในการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของคณะฯ เพื่อปู พืน้ฐานใหบัณฑติ มีคุณภาพในการท่ีจะออกไปรับใชสังคมตอไป  
 

วัตถุประสงค 
 
 1. เพื่อใหแนวทางการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน นโยบาย
ของมหาวิทยาลัย และเปนภาพลักษณของคณะฯ 
 2. เพื่อใหหลักสูตร/คณะ สามารถวิเคราะหภาพรวมของผลการดําเนินงานดานการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 3. นักศึกษาทราบแนวทางการสอน การเรียนรู แหลงเรียนรูเพิ่มเติม ลักษณะกิจกรรม และการ
วัดประเมินผล 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 
 ปการศึกษา 2550  
 1. ข้ันวางแผน (Plan)  
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดดําเนนิการพัฒนาอาจารยผูสอนโดยจัดกิจกรรมเพ่ือสราง
ความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยดําเนินการ ดังนี้ คือ 
  1.1 การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาการเรียนการสอน: เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ณ ระยองรีสอรท เม่ือวันท่ี 29-30 เมษายน 2550 ดวยการเชิญวิทยากรมาใหความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ และมีการปฏิบติัการเขียนแนวการสอนในทุก ๆ 
รายวิชา และแลกเปล่ียนความรูกันในการเสนอแนะความคดิเห็น ขอคิดเห็น 
  เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ และพัฒนาศักยภาพดานการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยเริ่มจากการเขียนแนวการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาขีด
ความสามารถของตนเองใหเปนไปตามธรรมชาติท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจ โดยการเรียนรู
จากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติจริง ใหทําได คิดเองเปน เกิดการเรียนรูและใฝเรียนอยางตอเนื่อง ตลอด
ชีวิต รวมท้ังการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงามใหเหมาะสมกับวัยและศักยภาพของผูเรียน 
  1.2 จัดทําแนวทางการนําเสนอแนวการสอน โดย บุคลากรประจําหลักสูตรใหนําเสนอ
ผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบุคลากรประจําคณะใหนําเสนอผานคณะกรรมการประจําคณะ ฯ 

 

2.  ข้ันปฏิบัต ิ(Do) 
  2.1 คณาจารยดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสอน โดยมีการ
จัดเตรียมเอกสารประกอบการสอนใหพรอมกอนเปดเทอม 
  2.2 คณาจารยดูแลการเรียนการสอน และวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อนําผลการ
สอนมาทบทวน และปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา  
  2.3 คณาจารยจัดทําการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักศึกษา 
                              

 3.  ข้ันตรวจสอบ  (Check) 
  3.1 ฝายวิชาการของคณะ นาํผลการดําเนินงานของคณาจารยมาวิเคราะหและ
ประเมินผล  
  3.2 ผูบริหารตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอน 
 4.  ข้ันปรับปรุงแกไข  (Action) 
  ผูบริหาร นําขอมูลท่ีไดรับ นาํเสนอแกคณะกรรมการประจาํคณะฯ เพื่อหารือ เสนอแนะ
แนวทางการแกไข และเพื่อปรับปรุงแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
นอกจากนี้ไดปรับปรุงแบบฟอรมแนวการสอนของคณะฯ  
 



แนวการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
             คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 

4 

ปการศึกษา 2551  
 1. ข้ันวางแผน (Plan)  
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดดําเนนิการพัฒนาอาจารยผูสอนนําผลจากการประเมินการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปการศึกษาท่ีผานมา(ป 2550)โดยจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความรูความเขาใจ
ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยดําเนินการ ดังนี้ คือ 
  1. การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน หมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป ระหวางวันท่ี 18-20 มีนาคม 2551 ณ ณุศาพราญาแอนดสปา รสีอรท จงัหวัดชลบุร ีโดยมี
เนื้อหาในการดําเนินการ ดังนี ้ 
  2.1 การบรรยายพิเศษเรื่อง “แนวทางการจดัการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไปกับการพัฒนา
คุณภาพบัณฑติ โดย รศ.ดร.ศิโรจน ผลพนัธิน 
  2.2 การบรรยายเร่ือง “คุณภาพและเกณฑมาตรฐานทางวิชาการ” โดย รศ.ดร.ณัฏฐา
รมณ จุฑาภัทร 
  2.3 การบรรยายเร่ือง “การออกแบบชั้นเรยีน Classroom Design” โดย รศ.ดร.สม
ถวิล  ธนะโสภณ 
  2.4 การบรรยายเร่ือง “แนวการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ” โดย รศ.ดร.สมถวิล  ธนะ
โสภณ 
  2.5 การบรรยายเร่ือง “การจดัทําชุดการสอน (Course Package)” โดย รศ.ดร.สมถวิล  
ธนะโสภณ 
  2.6 การประชมุกลุมยอย “จัดทําชุดการสอน”  
  2.7 การประชมุนําเสนอ Course Syllabus และ Course Package ระยะท่ี 2 
  2.8 การบรรยายเร่ือง “การประเมินผลการเรียนในระดับอุดมศึกษา” โดย รศ.ดร.นาตยา 
ปลันธนานนท 
  2.9 การบรรยายเร่ือง “แนวทางและวิธีการประเมินผลการเรียน” โดย รศ.ดร.นาตยา 
ปลันธนานนท 
  2.11 การบรรยายเร่ือง “แนวทางการออกขอสอบเชิงวิเคราะห สังเคราะห และการ
นําไปใช” โดย รศ.ดร.นาตยา ปลันธนานนท 
  2.12 การแบงกลุมประชุมยอย “จัดทําขอสอบมาตรฐาน”  
  2.13 การนําเสนอการจัดทําขอสอบมาตรฐาน 
   

   2.  ข้ันปฏิบัติ (Do) 
  2.1 คณาจารยจัดทําเอกสารแนวการสอนตามแบบฟอรมของคณะฯ 
  2.1 คณาจารยดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสอน โดยมีการ
จัดเตรียมเอกสารประกอบการสอนใหพรอมกอนเปดเทอม 



แนวการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
             คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 

5 

  2.2 คณาจารยดูแลการเรียนการสอน และวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อนําผลการ
สอนมาทบทวน และปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา  
  2.3 คณาจารยจัดทําการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักศึกษา 
                              

 3.  ข้ันตรวจสอบ  (Check) 
  3.1 ฝายวิชาการของคณะ นาํขอมูลผลการดําเนินงานของคณาจารย มาวิเคราะหผล 
เพื่อประเมินผล ประกอบดวย  
   1.) เอกสารแนวการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
   2.) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและท่ี
สอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
   3.) แบบฟอรมกระบวนการพฒันาการเรียนรูรายวิชาตามกรอบคุณภาพบณัฑิต 
NQF  
   4.) (ใบปะหนาแจงผลการเรียน มสด.6) สรุปผลการสอน ตามเกณฑ กพร.
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
   และ 5.) สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 
  3.2 ผูบริหารตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอน 
 

 4.  ข้ันปรับปรุงแกไข  (Action) 
  ผูบริหาร นําขอมูลท่ีไดรับ นาํเสนอแกคณะกรรมการประจาํคณะฯ เพื่อหารือ เสนอแนะ
แนวทางการแกไข และเพื่อปรับปรุงแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
นอกจากนี้ไดปรับปรุงแบบฟอรมแนวการสอนของคณะฯ เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนนิงานในการจัดการ
เรียนการสอน และเพื่อการรองรับการประกันคุณภาพของคณะฯ ตอไป 
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การวิเคราะหดวยแผนผังการดําเนินงาน (Flow Chart) 
 

 
แผนผังการดําเนินงานแนวปฏิบัติทีด่ีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารมอบนโยบาย

อาจารยจัดทําแนวการสอน
ตามแบบฟอรม 

แนวการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยไมยึด
ติดตามรูปแบบ และมีการบูรณาการ 

การสั่งการ/การประชุม/การอบรม

ฝายวิชาการประจําคณะ
ตรวจสอบแนวการสอนของ 

อาจารยประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ 
แนวการสอนของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

ฝายวิชาการจัดเก็บขอมูล

นําไปปฏิบัติ

เผยแพรความรู/
จัดทํา KM 

สรุป/ประเมินผล

รายงานผล 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
ตามขอเสนอแนะ 

ไดผลดี

ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ

- ระดับบุคคล
- ระดับหลักสูตร 
- ระดับคณะ 

Good 
Practice!! 

ทะเบียนทําบันทึกขอใชเปนแนว
ของมหาวิทยาลัย 

แนวปฏิบัติท่ีดี 
ของ มสด. 
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แนวการปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 1. อาจารยผูสอนศึกษา Course Specification/Competencies ของรายวิชาท่ีสอน 
 2. อาจารยผูสอนจัดทําเอกสารแนวการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามแบบฟอรมของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พรอมท้ังสงแบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญและท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (แบบ มศส.1)  
 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของแนวการสอนฯ ประจาํวิชา 
  3.1 กรณี มีขอแกไข /ปรับปรุง สงคืนใหอาจารยผูสอนดําเนินการปรับปรงุแกไขตามขอ
ชี้แนะ 
  3.2 กรณีถูกตอง /เหมาะสม สงใหฝายวิชาการประจําคณะฯ พิจารณา 
 4. ฝายวิชาการประจําคณะฯ พิจารณาความถูกตองเหมาะสมของแนวการสอนฯ ประจําวิชา 
  4.1 กรณี มีขอแกไข /ปรับปรุง สงคืนใหอาจารยผูสอนดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอ
ชี้แนะ 
  4.2 กรณีถูกตอง /เหมาะสม สงใหฝายวิชาการประจําคณะฯ รวบรวมขอมูล 
 5. อาจารยผูสอนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปน
สําคัญ โดยผานการพิจารณาจาก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ ฝายวิชาการประจําคณะฯ 
  5.1 อาจารยผูสอนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
พรอมท้ังทําการวิจัยในชั้นเรียน โดยอาจารยผูสอนทําการศึกษาเนื้อหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และศึกษาผูเรยีน 
  5.2 ทําการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนรายบุคล 
 6. อาจารยผูสอนนําผลท่ีไดจาการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนรายบุคลมาดําเนินการปรับปรุง
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล 
 7. จัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยโดยมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเปนระยะพรอมท้ังนํา
ผลท่ีไดมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู 
 8. อาจารยผูสอนทําการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของรายวิชา 
 9. เม่ือเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
  9.1 นักศึกษาทําการประเมินประสิทธิภาพการสอน ของอาจารยผูสอนแตละรายวิชา 
ผานระบบ On-line 
  9.2 อาจารยทําการประเมินตนเอง ตาม แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญและท่ีสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผานระบบ On-
line 
 10.  อาจารยผูสอนสงผลการเรียนประจําวิชา พรอม สรปุรายงานผลการจัดการเรียนการสอน
และแนวทางพัฒนา 



แนวการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
             คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 

8 

 11. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของผลการเรียนประจําวิชา  
  11.1 กรณี มีขอแกไข /ปรับปรุง สงคืนใหอาจารยผูสอนดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอ
ชี้แนะ 
  11.2 กรณีถูกตอง /เหมาะสม สงให คณบดี พิจารณา 
 12. คณบดี พจิารณา พิจารณาความถูกตองเหมาะสมของผลการเรียนประจําวิชา 
  12.1 กรณี มีขอแกไข /ปรับปรุง สงคืนใหอาจารยผูสอนดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอ
ชี้แนะ 
  12.2 กรณีถูกตอง /เหมาะสม สงให ฝายวิชาการประจําคณะฯ ดําเนินการรวบรวม
ขอมูล และนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 13. ฝายวิชาการประจําคณะฯ รวบรวมขอมูลและทําการวิเคราะหและสรุป ขอมูลในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย 
  13.1 เอกสารแนวการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  13.2  การประเมินประสิทธิภาพการสอน ของอาจารยผูสอนแตละรายวิชา ผานระบบ 
On-line จาก นักศึกษา 
  13.3  การประเมินการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผานระบบ On-line 
ของ อาจารยผูสอนประจําวิชา 
  13.4 สงผลการเรียนประจําวิชา / สรุปรายงานผลการจดัการเรียนการสอนและแนวทาง
พัฒนา และ รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
  14.  ฝายวิชาการประจําคณะฯ รวบรวมขอมูลและทําการวิเคราะห สรุป ขอมูลและ นาํเสนอผล 
ตอ คณะกรรมการบริหารคณะฯ และ นําผลการวิเคราะห การประเมินประสิทธิภาพการสอน ของอาจารย
ผูสอนแตละรายวิชา ผานระบบ On-line จาก นักศึกษา แจงอาจารยผูสอนรายบุคคล 
 15. อาจารยผูสอนนําผล ผลการวิเคราะห การประเมินประสิทธิภาพการสอน ของอาจารยผูสอน
แตละรายวิชา ผานระบบ On-line จาก นักศึกษา มาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดทําเอกสาร
แนวการสอนในภาคการศึกษาตอไป 
 16. คณะฯ นําผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มาใชในการจัดทําโครงการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหแกอาจารยผูสอนประจําคณะฯ 
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Domains of Learning 
- ดานคุณธรรมจริยธรรม 
- ดานความรู 
- ดานทักษะเชาวปญญาและความคิด 
- ดานความสัมพันธระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 
- ดานทักษะการวิเคราะหและการส่ือสาร 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 
และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 

มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ดานคุณภาพบัณฑิต

ดานการบรหิารการจัดการการ
อุดมศึกษา 

ดานการสรางและสังคมฐานความรู
และสงเสริมความรู 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาต ิ

TQF ระดับสาขาวิชา 

Program 
Specifications/Competency

แผนพัฒนานักศึกษา

Course Specifications/
Competency 

Output 

- เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
- เกณฑกําหนดช่ือปรญิญา 
- หลักเกณฑการเทยีบโอน  
- เกณฑองคกรวิชาชีพ 

 - กลวิธีการสอนแบบตาง ๆ 
  - Teaching Unit 
  - การวิจัยในหองเรียน 
  - ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

กิจกรรมเสริม
หลักสูตร

ระบบอาจารยที่ปรึกษา

กระบวนการเรยีนการสอน
(มุงเนน  Domains of Learning) 

การวัดผลประเมินผลตามกรอบ
มาตรฐาน 

(มุงวัด Domains of Learning) 

ปรับปรุงคุณภาพ 

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

แผนการสอนที่กาํหนด
วัตถุประสงค/กิจกรรมการเรียนรู 
และการวัดผลประเมินผลตาม 

Domains of Learning 

คุณภาพของ
บัณฑิต 

คนเกง คนดี      
มีความสุข 
สังคมและ
ประเทศชาติเจริญ 

ปรับปรุงคุณภาพ
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การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

ปรับปรุง/แกไข 

ปรับปรุง/แกไข 

รวบรวมขอมูล

นักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการสอนฯ 
อาจารยประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ 

- อาจารยสงผลการเรียนของนักศกึษา
- สรุปรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และแนวทางพัฒนา 

ฝายวิชาการประจําคณะฯ

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

อาจารยจัดทําเอกสารแนวการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ดําเนินการได 

ดําเนินการได 

ฝายวิชาการประจําคณะฯ 
วิเคราะห/สรุปผล 

อาจารยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ/ การวิจัยในช้ันเรียน 

สอน 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

คณะกรรมการประจําคณะฯ 

สงผลการเรยีนของนักศึกษา 

นําผลการประเมินมาปรบัปรุง/แกไข 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

คณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร 

เห็นชอบ 

ปรับปรุง/แกไข 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

Course Specification

คณบด ี
พิจารณา 

เห็นชอบ 

ปรับปรุง/แกไข 

รวบรวมขอมูล

รายงานผล 
- การประเมินของนักศึกษา 
- การประเมินของอาจารย 
- แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ใช

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ปรับฐานความรู 

ไมใช 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล 
ตามศักยภาพของผูเรียน 

แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

เนื้อหา+ ผูเรียน 

วิเคราะหศักยภาพผูเรียนรายบุคคล

จัดกลุมผูเรียน/ปรับฐานความรูของผูเรียน 

ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
นํามาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู 

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชา

สรุปและรายงานผลของรายวิชา

- อาจารยประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ฯ ผานระบบOn-line
- นักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการสอนผานระบบOn-line 

อาจารยสงผลการเรียน 

นําผลการประเมินมาปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
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ผลสําเร็จ 
 
 1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรบัการยอมรับวาเปนหนวยงานท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ รวมท้ังมหาวิทยาลัยมอบหมายใหคณบดีเปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี 2.2 
(สกอ.) และ 17 (กพร.) ในระดับมหาวิทยาลัย 
 2. คณะฯ ไดเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลท่ีตอบสนองตอการประกันคุณภาพการศึกษา เชน 
เอกสารแนวการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญฯ เอกสารการประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒฯิ 
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และไดเผยแพรความรูไปยังหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงเปนท่ีไดรับการยอมรับโดย
สํานักสงเสริมและงานทะเบยีนทําบันทึกมายังคณะฯ เพือ่ขอนําแบบฟอรมไปใชในระดับมหาวิทยาลัย
ตอไป 
 3. ผลจากการประเมินสถาบันวิจัยและพัฒนาและสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดทําการ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พบวา แนวโนมการจัดการสอนของ
อาจารย มีผลการประเมินท่ีดีข้ึน ซ่ึง 
 

ผลการติดตามบัณฑิตมีงานทํา ปการศึกษา ประสิทธิภาพการสอน ความพึงพอใจ        
ของผูใชบัณฑิต ตรงสาขา ไดงานทํา ผูตอบ

แบบสอบถาม 
2552* 4.211 n/a n/a n/a n/a 
2551 4.28 n/a n/a n/a n/a 
2550 4.16 n/a 724 906 1,713 
2549 4.18 3.76 1,188 1,489 1,811  
2548 3.33 3.68 1.711 2,423 2,994 

หมายเหตุ เฉพาะขอมูลจากการประเมินประสิทธิภาพการสอน ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 

 

ปจจัยความสําเร็จ 
 
 1. การนําองคกร ผูบริหารมุงเนนการปฏิบัติงานเชิงสัมฤทธิผล และมุงเนนการพฒันาคุณภาพ
บัณฑิต พยายามสงเสริม  กระตุนใหเกิดการขับเคล่ือนในการเปล่ียนแปลงของบุคลากรในโรงเรียนไปใน
ทิศทางท่ีจะพฒันาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงข้ึน      อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 2. การมีสวนรวมของคณาจารย ท่ีมีสวนรวมในเรื่อง  การแสดงความคิดเห็น  ใหคําแนะนํา  ให
ขอมูลตาง ๆ และชวยกันสรางสรรคผลงาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมุงเนนท่ีนักศึกษาเปน
หลัก สงผลใหการพัฒนาเปนไปในดานท่ีเปนประโยชนมากท่ีสุด 
 3. การจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมใหอาจารยผูสอนเขารับการอบรมสัมมนา เติมเต็มความรู ในการ
จัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับยุคสมัย  และติดตามในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง  
 4. การใหขอมูลยอยกลับ ของบุคลากรในคณะฯ เชน การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของรายวิชา การโตตอบ การแสดงความคิดเห็น ทําใหเกิดการส่ือสารในเรื่องความตองการ และ
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เปาหมายของคณะ สงผลใหทุกคนเกิดความรูสึกถึงการเปนสวนหน่ึงของงาน และใหความสําคัญกับการ
พัฒนาตนเอง นักศึกษา และองคกร 
 5. การพัฒนาเครื่องมือในการ จัดเก็บขอมูลอยางตอเนื่อง โดยการนําผลจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ขอคนพบ และแนวทางพัฒนาท่ีไดในภาคการศึกษาท่ีผาน ๆ มา ใชในการพัฒนาและ
ปรับปรุงเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 

      
 

ผลลัพธและความโดดเดน 
 
 1. อาจารยผูสอนมีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถนําผล
จากการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนมาใชในการจัดทําเอกสารแนวการสอน การจัดกิจกรรม
การเรียนรู รวมท้ังการวัดและประเมินผล ท่ีสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 2. นักศึกษาและอาจารยมีความสัมพันธเชิงบวก เนื่องจาก นักศึกษาเขาใจวัตถุประสงคของแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนท่ีชัดเจน และเปนรูปธรรมมากขึ้น ทําใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอการเรียนการสอน  
 3. อาจารยและนักศึกษา ไดแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน จากการปฏิบัติงานจริง 
 4. การโตตอบ และการแสดงความคิดเห็นรวมกัน สงผลใหแตละฝายไดรับทราบขอมูล เพื่อนํา
ผลท่ีไดไปปรับปรุง พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่อง 
 
 

บทเรียนท่ีไดรับ 
 
 1. การสรางความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีการสรางความรูในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญผานกิจกรรมตาง ๆ ของคณะฯ ใหแกอาจารยอาจารย เชน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การวัดและประเมินผลท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 2. การสรางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล เพื่อเปนการลดความซํ้าซอนในการทํางานและสามารถ
นําขอมูลท่ีไดมาใชในการประเมินผลและปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  
 

สิ่งท่ีจะทําในอนาคต 
 
 1. การพัฒนาระบบการสงเอกสารจากระบบ Manual เปนการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดเก็บขอมูลใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและลดระยะเวลา/ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

2. การสํารวจความคิดเห็น และความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน โดย
มุงเนนท่ีผลลัพธท่ีการวัดพัฒนาการการเรยีนรูของนักศึกษา  

3. การพัฒนาระบบการตรวจสอบขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 4. การสรางจุดเดนในสวนกิจกรรมของรายวิชา และหลักสูตรตาง ๆ ท่ีสงผลใหเปนมูลคาเพิ่มแก
นักศึกษา 
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เอกสารอางอิง 
 
 1. กรอบแนวคิดคุณลักษณะบัณฑิตของประเทศไทย 
 2. แบบฟอรมแนวการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและท่ีสอดคลองตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต 
 4. แบบฟอรมกระบวนการพฒันาการเรียนรูรายวิชาตามกรอบคุณภาพบณัฑิต NQF 
 5. (ใบปะหนาแจงผลการเรียน มสด.6) สรุปผลการสอน ตามเกณฑ กพร.คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 6. สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 
 7. รายงานการประเมินประสิทธิภาพการสอนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 8. บันทึกขอความ เลขท่ี สวท. 1262/2552 
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ภาคผนวก 
 1. แบบฟอรมแนวการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 2. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและท่ีสอดคลองตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต 
 3. แบบฟอรมกระบวนการพฒันาการเรียนรูรายวิชาตามกรอบคุณภาพบณัฑิต NQF 
 4. (ใบปะหนาแจงผลการเรียน มสด.6) สรุปผลการสอน ตามเกณฑ กพร.คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 5. สรุปสาระสําคัญของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
แนวการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
1. รหัสวิชา    ………………………………………… 
2. ช่ือวิชา (ภาษาไทย) ...................................................................หนวยกิต   .................................... 
                 (ภาษาอังกฤษ) ........................................................... 
3. วิชาสอนในระดับ           ปริญญาตรี                   ปริญญาโท                    ปริญญาเอก 
4. วิชาบังคับกอนหนานี้ ..................... 
5. วิชาท่ีตองเรียนรมกับรายวิชานี้  .................. 
6. สถานท่ีเรียน          ในมหาวิทยาลัย             ศูนยการศึกษา..................................... 
7. ภาคเรียนท่ี   ......................ปการศึกษา ............................ 
8. อาจารยผูสอน .......................................................... 
    โทรศัพทภายใน ....................................................... 
     โทรศัพทมือถือ  ....................................................... 
      e-mail  ....................................................... 
9. หลักสูตร ..............................คณะ...................................... 
10. คําอธิบายรายวิชา  

…………………………………………………………………………….........................................………………………
……………………………………………………...............................................................................................
....................................................................................................... 
11. จุดประสงค  
         11.1 พุทธิพิสัย (ความรูท่ีไดรับจากการเรียน) 
              1).................................................................................... 
              2) .................................................................................... 
              3)..................................................................................... 
           11.2 ทักษะพิสัย (ความสามรถ ทักษะการปฏิบัติ การใช IT ท่ีไดรับจากการเรียน) 
              1) .................................................................................... 
              2) ................................................................................... 
              3) ................................................................................... 
           11.3 จิตพิสัย (ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ท่ีไดรับจาการเรียน) 
              1) .................................................................................... 
              2) ................................................................................... 
              3) ................................................................................... 
 
12. วิธีการและการจัดการเรียนการสอน  
              1) .................................................................................... 
              2) ................................................................................... 
              3) ................................................................................... 
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13. แนวการจัดการเรียนการสอน 
สัปดาห เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ การสอน การวัดผล 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     

 
14. การเรียนสวนท่ีเพิ่มเติม ช่ัวโมงเรียนท่ีคาดหวังสําหรับผูเรียน 
15. การจัดเวลาของอาจารยสําหรับใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการเปนรายบุคคล (ไมนอยกวา 6 ช.ม./สัปดาห) 
16. สื่อการเรียนการสอน (เอกสาร ชุดการสอน เว็ปไซต กิจกรรม เครื่องสื่อหรือนวัตกรรมท่ีใชในการสอน ฯลฯ) 
 (ควรมีสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย หรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงผูเรียนเปนสําคัญ) 
       16.1 .............................................. 
       16.2 .............................................. 
       16.3 .............................................. 
17. การประเมินผล 
        17.1 ประเมินผลระหวางภาค รอยละ 70 แบงออกตามกิจกรรมและเนื้อหาดังนี้  
 - แบบฝกหัด รอยละ 
 - การนําเสนอ รอยละ 
 - งานกลุม รอยละ 
       17.2  ประเมินผลปลายภาค รอยละ 
                      รวม 
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โดยรายละเอียดการประเมินผลระหวางภาคและปลายภาค แสดงในเชิง Rubric ดังนี้ 
(ควรมีเนื้อหาการเรียน ตามคําอธิบายรายวิชา และการสอนคุณธรรม จริยธรรม มวิีนัยท่ีพึงประสงค) 

ระดับคะแนน      งาน/กิจกรรม 
4 3 2 1 

     
     
     
     
 
18. เกณฑสรุปการประเมินผลการเรียน 
เกรด คะแนน เกณฑการพิจารณา 
A   
B+   
B   
C+   
C   
D+   
D   
E   

 
19. เอกสารท่ีใชประกอบการศึกษาคนควา (ใชรูปแบบการเขียนบรรณานุกรม) 
       19.1 หนังสือ ตํารา บทความ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
       19.2 เอกสารอิเล็กทรอนิกส 
 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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     การออกขอสอบ (Test blueprint)  
 
ขอสอบเปนแบบปรนัย/อัตนัย (จํานวน........ขอ) จํานวน....... ตัวเลือก โดยจําแนก ระดับของการวัด
ความรู ดานพทุธพิสัย ตามแบบของ (Blooms Taxonomy) ดังนี ้
 

 
บทท่ี  ระดับการวัดดานพุทธิพิสัย จํานวน 

 ความจํา ความ
เขาใจ 

การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคา (ขอ) 

บทท่ี1         
บทท่ี 2         
บทท่ี 3         
บทท่ี 4         
บทท่ี 5         
บทท่ี 6         
บทท่ี 7         
รวม        

รอยละ        
 
    

------------------------------------------------------- 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และที่สอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

รหัสวิชา......................... ช่ือวิชา.................................................หนวยกิต..................(..........-...........) 
ผูสอน................................................ภาคเรียนท่ี...................ปการศึกษา............................................. 
หลักสูตร/กลุมวิชา..............................      ในมหาวิทยาลัย       ศูนยการศึกษา..............หองเรียน............ 
 
คําช้ีแจง  ใหอาจารยผูสอนตรวจเช็คขอมูลการออกแบบแนวการสอน กิจกรรมในขอใดไมไดดําเนินการขอใหปรับปรุงแผน / แนวการ
สอนใหสมบูรณ และนําสงพรอมแนวการสอนใหประธานหลักสตูร/ผูประสานรายวิชาสอบทานกอนรวบรวมนําสงคณะ 
1.1  ดานการจัดทําแผนการสอนและเตรียมการสอน 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  หนาขอท่ีทานไดดําเนินการ (สามารถตอบไดมากกกวา 1 ขอ) 
1) มีการกําหนดการบรรลุจุดประสงครายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
  1) ดานคุณธรรม จริยธรรม   

 2) ดานความรู 
  3) ดานทักษะทางปญญา             
  4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6) ดานทักษะเฉพาะวิชาชีพ 

2) มีแผนการสื่อสารความคาดหวังระดับสูงไปยังนักศึกษาอยางไร 
 ไมไดดําเนินการ   มีแผนนําแนวการสอนใส websiteเพื่อใหนักศึกษาใชวางแผนการเรียน 
 มีการกําหนดกิจกรรมช้ีแจงวัตถุประสงค แผนการเรียนและเกณฑการวัดประเมินผลใหนักศึกษาทราบกอนเรียน 
 มีการกําหนดเกณฑประเมินผลการเรียน ตามเกณฑวัดศักยภาพ แบบ Rubric  
 อื่นๆ (ระบุ)..................................................... 

3) มีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคลโดยวิธีการใด 
 ไมไดดําเนินการ       จัดทําเอกสารบันทึกคะแนนนักศึกษารายบุคคล 

  จัดทําเอกสารบันทึกพฤติกรรมนักศึกษารายบุคคล   ประวัติ/Portfolio ของนักศึกษารายบุคคล 
  จัดกิจกรรมทดสอบความรูกอนและหลังเรียน  อื่นๆ (ระบุ).................................................. 

4) มีการนําผลวิเคราะหศักยภาพผูเรียน (ท้ังกลุมเรียน) มาออกแบบการจัดการเรียนการสอนอยางไร 
 ไมไดดําเนินการ   จัดกลุมนักศึกษาตามศักยภาพและความสนใจ  

   มอบหมายงานตามศักยภาพและความสนใจ  อื่นๆ (ระบุ)..................................... 
1.2 ดานออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1) มีแผนการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการเรียนการสอนอยางไร 

 ไมไดดําเนินการ     ช้ีแจง อธิบายกอนการจัดการเรียนของรายวิชา 
  บูรณาการขณะท่ีเรียนในเนื้อหาวิชา  อื่นๆ (ระบุ)...................................... 
2) มีแผนการจัดกิจกรรมเสริมทักษะทางปญญาอยางไร 
  ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ)............................. 
3) มีแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลอยางไร      
  ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ)............................... 

แบบ มศส.1
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4) มีแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบอยางไร 
  ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ).................................. 
5) มีแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขอยางไร 
  ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ)................................... 
6) มีแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการสื่อสารอยางไร 
  ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ).................................. 
7) มีแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการใชเทคโนโลยีอยางไร 
  ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ).................................. 
8) มีแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการใชเทคโนโลยีอยางไร 
  ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ)................................... 
9) มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนตอบสนองความตองการของผูเรียน  

 ไมไดดําเนินการ    
 ดานสถานท่ีจัดการเรียนการสอน เชน การเรียนนอกสถานท่ี/สถานประกอบการ 
 ดานเวลาจัดการเรียนการสอน เชน การเรียนนอกเวลา /เปนชวงเวลา 
 ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สอดคลองกับกลุมผูเรียน/กลุมนักศึกษาพิเศษ 
 อื่นๆ (ระบุ).................................................................    

10) มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยวิธีใด 
 การบรรยาย (Lecture)     การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem Based Learning) 
 การเรียนรูจากกรณีศึกษา (Case Study)   การเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Study) 
 การเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry)   การเรียนรูจากการวิจัย ((Research Based Learning) 

  การเรียนรูแบบบูรณาการ  (Integrative Learning)   อื่นๆ (ระบุ)..................................... 
11) มีแผนการจัดกิจกรรมการสรางกลไกใหมีปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวาง อาจารยและนักศึกษาท้ังในหองเรียน 
         และนอกหองเรียน  

 ไมไดดําเนินการ 
 มีการกําหนดเวลาสําหรับใหนักศึกษาพบใหคําปรึกษาทางวิชาการ 
 มีการกําหนดชองทางใหนักศึกษาไดติดตอ/ปรึกษางานทางวิชาการ 
 มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับอาจารย 
 อื่นๆ (ระบุ).................................................................  

12)  มีการออกแบบกิจกรรมสงเสริมและกระตุนการเรียนรูของผูเรียนอยางไร  
 ไมไดดําเนินการ 
 จัดกิจกรรมการเรียนรู แบบมีสวนรวม (Active Learning) 
 จัดกิจกรรมการเรียนรูจากกรณีปญหา( Problem-based  Learning) 
 จัดกิจกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Study) 
 อื่นๆ (ระบุ)................................................................. 

13) สรางและสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูท่ีทําใหนักศึกษาใชเวลาอยางคุมคา 
 ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ)..............................   
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14) มีการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียนอยางไร      
 ไมไดดําเนินการ     อภิปรายกลุมยอย 
 นําเสนองานในหองเรียน     จัดกิจกรรมในหองเรียน/กิจกรรมกลุม 
 ฝกปฏิบัติงานจริง    จัดทําโครงงาน/รายงาน รวมกัน  
 อื่นๆ (ระบุ).............................................. 

1.3 ดานการออกแบบการใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง 
1) มีการใชเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการพัฒนาตนเองของอาจารย อยางไร 

 ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ)………………… 
2) มีการออกแบบการใชสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรูของผูเรียน อยางไร 

 ไมไดดําเนินการ    ใชเครื่องมือ/เทคโนโยลีสารสนเทศในการสอน 
   ใชสื่อ Internet ในการสืบคนขอมูล   เรียนรูรายวิชาผานระบบ e-learning 
  สงงานทางจดหมายอิเลคทรอนิกส             เรียนรูรายวิชาผาน Blog/website 

  คนควาผานระบบฐานขอมูลอิเลคทรอนิคส  อื่นๆ (ระบุ)....................................... 
3) มีการกําหนดสื่อและแหลงเรียนรูใหนักศึกษาคนควาเพิ่มเติมในแนวการสอน อยางไร 

 ไมไดดําเนินการ    แนะนําแหลงคนควา/แหลงขอมูล 
   ใชสื่อ Internet ในการสืบคนขอมูล  แนะนําหนังสือ 

 อื่นๆ (ระบุ)................................................................ 
1.4 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1) มีการกําหนดกิจกรรมแนะนําการเรียนการสอนและปอนขอมูลกลับเปนรายบุคคลในแนวการสอนอยางไร 

 ไมไดดําเนินการ     ตรวจผลงานและแจงขอมูลกลับ 
  อธิบาย/ช้ีแนะนักศึกษาขณะปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน  อื่นๆ (ระบุ)........................... 
2) มีการออกแบบการวัดผลและประเมินผลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีองิพัฒนาการของผูเรียนอยางไร 

 ไมไดดําเนินการ     ประเมินโดยใชแบบทดสอบ 
   ประเมินจากการฝกปฏิบัติ    ประเมินจากแฟมสะสมผลงาน(Portfolio) 
   ประเมินจากการทํารายงาน/โครงงาน   ประเมินจากการสอบถาม/การสังเกต  

 อื่นๆ (ระบุ)....................................................... 
3) มีการกําหนดชวงเวลาในการวัดผลและประเมินผลกิจกรรมอยางไร   

 ไมไดดําเนินการ     มีการวัดและประเมินผลทุกกิจกรรม 
 มีการวัดและประเมินผลกอนเรียน    มีการวัดและประเมินผลขณะเรียน    
  มีการวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน  
 อื่นๆ (ระบุ)......................................................... 

 4) มีการประเมินผลการเรียน ตามเกณฑวัดศักยภาพ แบบ Rubric หรือไม 
  ไมไดดําเนินการ    มีการดําเนินการ  
5)  มีการจัดกิจกรรมซอมเสริมนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตํ่ากวาเกณฑ หรือไม 

 ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ(ระบุ)................................. 
6) มีการจัดทําโครงรางวิเคราะหขอสอบ  (Test blue print) หรือไม 

 ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ(ระบุ)................................. 
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1.5.  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
1) มีแผนการจัดทําโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอนหรือไม อยางไร 
   ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ(ระบุ)........………………… 
2) มีการนําผลการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอนหรือไม อยางไร  

 ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ)……………………… 
1.6 ดานประสิทธิภาพการสอน 
1) มีแผนการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของรายวิชา หรือไม 

 ไมไดดําเนินการ   ประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 
 ประเมินโดยใชการสังเกต  ประเมินโดยพิจารณาจากคะแนนสอบปลายภาค 
อื่นๆ (ระบุ)...............................................   

2) มีการนําผลการประเมินในภาคเรียนกอนมาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครั้งนี้ หรือไม อยางไร 
 ไมไดดําเนินการ   มีการดําเนินการ (ระบุ)……………………… 

.......................................................................................................................................................................... 
ขาพเจาไดดําเนินการจัดทําแนวการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF อยาง

ครบถวนสมบูรณ 
ลงนาม...........................................................................ผูสอน. วันท่ี................................. 

              (.........................................................................) 
 
คณะกรรมการหลักสูตร/ผูประสานงานรายวิชาไดดําเนินการสอบทานเรียบรอยแลว เห็นควร 

ใหดําเนินการได    ใหปรับปรุงภายในวันท่ี................................. 
โดยมีรายการปรับปรุงดังนี้................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................  

ลงนาม...........................................................................ประธานหลักสูตร/ผูประสานรายวิชา 
            (.......................................................................) 
 

ใหดําเนินการได    ใหปรับปรุงภายในวันท่ี................................. 
โดยมีรายการปรับปรุงดังนี้................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

ลงนาม...........................................................................รองคณบดีฝายวิชาการ 
            (.......................................................................) 
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กระบวนการพัฒนาการเรียนรูรายวิชาตามกรอบคุณภาพบัณฑิต TQF 
********************* 

1. รหัสวิชา ………………………  

2. ช่ือวิชา (ภาษาไทย)............................................................. หนวยกิต ...................................... 
                (ภาษาอังกฤษ)......................................................... 
3. วิชาสอนในระดับ               ปริญญาตรี              ปรญิญาโท           ปริญญาเอก 

4. วิชาบังคับกอนหนาน้ี. ………….. 

5. วิชาท่ีตองเรียนรวมกับรายวิชาน้ี. ............................ 
6. สถานท่ีเรียน             ในมหาวิทยาลัย              ศูนยการศึกษา.................................................... 
7. คําอธิบายรายวิชา 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
8. จุดประสงค (ตามขอบเขตการเรียนรู) 
 1) ............................................................................................................................................................ 
 2) ............................................................................................................................................................ 
 3) ............................................................................................................................................................ 
 4) ............................................................................................................................................................ 
 5)............................................................................................................................................................. 
 

9. สวนประกอบของรายวิชา 
ช่ัวโมงบรรยาย ช่ัวโมงปฏิบัติ ช่ัวโมงศึกษาคนควาดวยตนเอง 

....................................................... 
(ระบุจํานวนช่ัวโมงรวมในการ
บรรยาย) 

....................................................... 
(ระบุขํานวนช่ัวโมงรวมในการ
ปฏิบัติงาน) 

...................................................... 
(ระบุจํานวนช่ัวโมงรวมท่ีนักศึกษา
คนควาดวยตัวเอง) 

 

10. การเรียนสวนเพิ่มเติม  ช่ัวโมงเรียนท่ีคาดหวังสําหรับนักเรียน 

 ............................................................................................... (ระบุจํานวนช่ัวโมงเรียนนอกเวลาตอสัปดาห) 
11. การจัดเวลาวางของอาจารยสําหรับใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบคุคล (ไมนอยกวา 6 
ช่ัวโมง/สัปดาห) 
.......................................................................................(ระบุจํานวนช่ัวโมงและการพบนักศึกษาเปนรายบุคคล) 
12. ผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 1............................................................................................................................................................... 
 2............................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

เอกสารแนวการสอน  ชุดท่ี 1 
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13. กระบวนการพัฒนาการเรียนรู 
 13.1. การพัฒนาความรู 
  1) คําอธิบายเกีย่วกับความรูท่ีไดรับ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 
 

  2) กลยุทธการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
  3) วิธีประเมินผลการเรียนรู 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 

13.2. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 1)  คาํอธิบายเกี่ยวกับการเรียนรูท่ีจะพัฒนา 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 

  2) กลยุทธการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 

  3) วิธีการประเมินผลการเรียนรู 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 13.3. การพัฒนาทักษะเชาวปญญาและความคิด 
  1) ทักษะเชาวปญญาท่ีตองพัฒนา 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
  2) กลยุทธพัฒนาทักษะ 
 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
  3) วิธีการประเมินผลทักษะ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
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 13.4. การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 

  1) ทักษะที่ตองพัฒนา 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
  2) กลยุทธพัฒนาทักษะ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
  3) วิธีการประเมินผลทักษะ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 

 13.5. ทักษะวิเคราะห การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

  1) ทักษะที่ตองพัฒนา 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
  2) กลยุทธพัฒนาทักษะ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
  3) วิธีการประเมินผลทักษะ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 

14. รายการหัวขอและงานการประเมิน 

 รายการหัวขอการสอน 

หัวขอการสอน จํานวนสัปดาหท่ีสอน 
1.  

  1.1  

  1.2  

2.  

  2.1  

  2.2  

3.  

  3.1  

 3.2  
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    (ใบปะหนาแจงผลการเรียน มสด.6) 
สรุปผลการสอน ตามเกณฑ กพร.คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
รหัสวิชา........................... ชื่อวิชา........................................................................ หนวยกิต..............(......-......) 
ผูสอน........................................................................................ภาคเรียนท่ี..............ปการศึกษา.............................. 
หลักสูตร/กลุมวิชา.........................................      ในมหาวิทยาลัย       ศูนยการศึกษา.................... ........หองเรียน 
************************************************************************************ 

สรุปผลการสอน 
1. การบรรลุจุดประสงครายวิชา 
 1.1 พุทธพิสัย   (ความรูท่ัวไปและวิชาชพีท่ีไดรับจากการศึกษา) 
  1.1.1......................................................................................................................................... 
  1.1.2......................................................................................................................................... 
  1.1.3......................................................................................................................................... 
 1.2 จิตพิสัย (ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ท่ีไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอน) 
  1.2.1 ......................................................................................................................................... 
  1.2.2 ......................................................................................................................................... 
  1.2.3........................................................................................................................................... 
 1.3 ทักษะพิสัย  (ความคิด การวิเคราะหและการส่ือสาร การปฏิบัติงาน การใช IT การใชภาษาอังกฤษ 
ในชีวิตประจาํวันและอาชีพ   การพัฒนาบุคลิกภาพท่ีไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอน ฯลฯ) 
  1.3.1......................................................................................................................................... 
  1.3.2 ........................................................................................................................................ 
  1.3.3......................................................................................................................................... 
2. วิธีการและการจัดการเรียนการสอน  (เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 
 โปรดทําเครื่องหมาย / หนาขอท่ีทานไดดําเดินการ และระบุลักษณะกิจกรรมท่ีปฏิบัติ 
       (1) 
การปฏิบัติ 

(กา / หนาขอ 
ท่ีทานปฏิบัติ) 

(2) 
 รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
        ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(3) 
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีปฏิบัติจริง 
(ระบุลักษณะกิจกรรมท่ีปฏิบัติ เพื่อตอบสนองวัตถุประสงคในชองท่ี 2) 

 1. มีการแจงวัตถุประสงค  
   แผนการเรียนและเกณฑใน 
  การวัดผลและประเมินผล 
  การเรียนใหนักศึกษาทราบ 
  กอนเรียน 
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       (1) 
การปฏิบัติ 

(กา / หนาขอ 
ท่ีทานปฏิบัติ) 

(2) 
 รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
        ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(3) 
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีปฏิบัติจริง 
(ระบุลักษณะกิจกรรมท่ีปฏิบัติ เพื่อตอบสนองวัตถุประสงคในชองท่ี 2) 

 2. มีการจัดทําขอมูลการเรียนของ 
    นักศึกษาเปนรายบุคคล 

 

 3. มีการจัดกิจกรรม Pre-test, 
    Post-test 

 

 4. มีการจัดกลุมนักศึกษาตาม 
    ศักยภาพและความสนใจ 

 

 5. มีการจัดกิจกรรมใหนักศึกษา 
   ไดฝกปฏิบัติหรือเรียนรูจาก 
   ประสบการณจริง เชน ศึกษาดูงาน
   โครงงาน วิทยากร กรณีศึกษา  

 

 6. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู 
    ระหวางผูเรียน 

 

 7. มีการสอดแทรกคุณธรรมและ 
    จริยธรรม 

 

 8. มีการแนะนําการเรียนการสอน 
   และปอนขอมูลกลับเปนรายบุคคล

 

 9. มีการจัดซอมเสริมนักศึกษาท่ีมี 
    ผลสัมฤทธิ์ตํ่ากวาเกณฑ 

 

 10. มีการวัดผลและประเมินผล 
      ท่ีหลากหลาย 

 

 11. มีการวัดผลและประเมินผล 
      ทุกกิจกรรม เปนระยะและมีการ
      ปอนขอมูลกลับเพื่อใหนักศึกษา
     ไดพัฒนาตนเองตามเกณฑท่ี 
      กําหนด 

 

 12. มีการกําหนดเกณฑวัดศักยภาพ 
      แบบ Rubric 

 

 13. มีการใชเทคโนโลยีเปนสื่อ 
      ในการเรียนรูของผูเรียน 

 

 14. มีการกําหนดสื่อและแหลงเรียนรู
      ใหนักศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

 

 15. มีการนําผลการเรียนมาปรับปรุง 
      การเรียนการสอนในครั้งนี้ 
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3. สรุปประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนนี้ 
 3.1 ผลสัมฤทธ์ิในการจัดการเรียนการสอน (อธิบายจํานวนนักศึกษาท่ีผานการประเมินผล  ความรูท่ีนักศึกษา 
ไดรับจากการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 3.2 ปญหาการใชส่ือประกอบการสอน 
  3.2.1.............................................................................................................................................. 
  3.2.2.............................................................................................................................................. 
  3.2.3.............................................................................................................................................. 
 3.3 ปญหาการประเมินผลการเรียน 
  3.3.1............................................................................................................................................. 
  3.3.2............................................................................................................................................. 
  3.3.3............................................................................................................................................. 
 3.4 ปญหาการสรางบรรยากาศในการเรียนรู 
  3.4.1............................................................................................................................................. 
  3.4.2............................................................................................................................................ 
  3.4.2............................................................................................................................................ 
 3.5 ปญหาอื่น ๆ  
  3.5.1............................................................................................................................................ 
  3.5.2........................................................................................................................................... 
  3.5.3........................................................................................................................................... 
4. แนวทางการพัฒนาสําหรับการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 
 4.1........................................................................................................................................................... 
 4.2........................................................................................................................................................... 
 4.3........................................................................................................................................................... 

 
ลงนามผูสอน ..................................................................      
          (....................................................................) 

                        วันที่............................................................... 
 

                ลงนามประธานหลักสูตร/ผูประสานงานหลักสูตร  .................................................................... 
                   (...................................................................) 

                                      วันที่............................................................ 
 



แนวการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
             คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 

31 

สรุปสาระสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

1. แนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

 
แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีมาตราที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ี 

มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ ดังนี้ (1) 
จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการ
ปฏิบัติใหคิดได คิดเปนทําเปนรักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม ท่ีดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา (5) สงเสริมสนับสนุนใหครูสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือ
การเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนรูท้ังนี้ครูและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน  จากส่ือการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตางๆ (6) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความรวมมือ
กับบิดามารดาผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

มาตรา 28 หลักสูตรสถานศึกษาตางๆ รวมทั้งหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับบุคคลพิการ ตองมี
ลักษณะหลากหลาย ท้ังนี้ใหจัดตามความเหมาะสมของแตละระดับ โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล
ใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพสาระของหลักสูตรท้ังท่ีเปนวิชาการและวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมี
ความสมดุลท้ังดานความรู ความคิด ความสามารถ  ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สําหรับ
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหน่ึงและวรรคสองแลว ยังมีความมุงหมาย
เฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูง และดานการคนควาวิจัย เพื่อพัฒนาองคความรูและพัฒนาทางสังคม 
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การปฏิรูปการศึกษาท่ีสํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2543) ไดสรุปลักษณะกระบวนการจัดการเรียนรูในสาระของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไวดังนี้ 

 1) มีการจัดเนื้อหาท่ีสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 
 2) ใหมีการเรียนรูจากประสบการณและฝกนิสัยรักการอาน 
 3) จัดใหมีการฝกทักษะกระบวนการและการจัดการ 
 4) มีการผสมผสานเนื้อหาสาระดานตางๆ อยางสมดุล 
 5) จัดการสงเสริมบรรยากาศการเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูและรอบรู 
 6) จัดใหมีการเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี และใหชุมชนมีสวนรวมจัดการเรียนรู  

 

2. หลักการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน

ไดรับประโยชนสูงสุด จากการท่ีผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันท้ังดานความตองการ  ความสนใจความ
ถนัด และทักษะพ้ืนฐานท่ีจะใชในการเรียนรูไดแก ความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน ระดับ
สติปญญา ความสามารถทางสมองและการแสดงผลการเรียนรูท่ีแตกตางกัน ผูสอนจําเปนตองมีการจัดการ
เรียนการสอนที่แตกตางกันตามลักษณะของผูเรียนแตละคน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนากระบวน การคิด 
วิเคราะห ศึกษา คนควา ทดลอง และแสวงหาความรูดวยตนเองตามความถนัด ความสนใจดวยวิธีการ 
กระบวนการ และใชแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังในและนอกหองเรียนท้ังนี้เพื่อใหผูเรียนแตละคนได
พัฒนาตนเองสูงสุดตามศักยภาพของแตละคน   

หลักการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จะตองมีการจัดบรรยากาศในการเรียนท่ี
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดังนี้    

 1) บรรยากาศการเรียนท่ีจะกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน เกิดกระบวนการเรียนรูท่ี
มีประสิทธิภาพ โดยผูเรียนมีโอกาสในการเลือก ตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเอง มีการแสดงความคิดเห็น
ในกลุม ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในหองเรียน ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีเม่ือมีสวนรวมในการ
จัดการเรียนการสอน  

 2) บรรยากาศของการเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและคนพบศักยภาพของตัวเอง 
โดยผูสอนจัดสภาพการเรียนการสอนใหผูเรียนมีอิสระ ในการเลือกกิจกรรมตามความตองการของตนเองและ
กิจกรรมนั้นจะตองมีจุดมุงหมายท่ีเหมาะสมกับการสงเสริมใหเกิดการเรียนรู   

 3) บรรยากาศของการเรียนท่ีผูเรียนไดพัฒนาตนเอง โดยผูสอนจัดสภาพการเรียนการ
สอนใหผูเรียนมีการประเมินผลตนเองในขณะท่ีเรียนเพื่อใหผูเรียนรูถึงพัฒนาการของตนเอง 
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ตัวบงชี้ที่สําคัญในการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แบงออกเปน                                  
 1) ตัวบงชี้ดานผูสอน เชน ผูสอนวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ผูสอนจัดทําแผนการ

สอนท่ีสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน ผูสอนจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและสรางสรรค ผูสอนจัด
กิจกรรมเนนใหผูเรียนมีการแกปญหาคนพบความรูและสรางความรูเอง  ผูสอนใชทักษะกระบวนการกลุม
ผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน ผูสอนใชส่ือและแหลงเรียนรูหลายรูปแบบ ผูสอนใชแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายและเชื่อมประสบการณจากชีวิตจริง ผูสอนสรางบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรูผูสอนสังเกตและ
ประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง ผูสอนมีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและ
ครอบคลุมท้ังทักษะ กระบวนการ ขีดความสามารถ ศักยภาพของผูเรียน และผลผลิตจากเรียนรูตาม
สภาพจริง ผูสอนพัฒนาใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได ฯลฯ 

 2) ตัวบงชี้ดานผูเรียน เชน ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานกระบวนการคิดและกระบวนการ
กลุมผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของ
ตนเอง   ผูเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง ผูเรียนทํา
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุม  ผูเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชได ผูเรยีนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเอง ฯลฯ  
 

3. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 
รูปแบบการจัดการเรียนรูในระดับการอุดมศึกษาตามแนวทางเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนการพัฒนา

ความรู และทักษะทางวิชาชีพ  ทักษะชีวิต และทักษะสังคม มีหลากหลายรูปแบบ  ตัวอยาง เชน 
 3.1 การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-Based Learning) เปนรูปแบบการเรียนการ

สอนท่ีใหผูเรียนควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนคิดและดําเนินการเรียนรู กําหนดวัตถุประสงค และ
เลือกแหลงเรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนําเปนการสงเสริมใหเกิดการแกปญหามากกวาการจํา
เนื้อหาขอเท็จจริง เปนการสงเสริมการทํางานเปนกลุมและพัฒนาทักษะทางสังคมซึ่งวิธีการนี้จะทําไดดีใน
การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาเพราะผูเรียน มีระดับความสามารถทาง การคิดและการดําเนินการ
ดวยตนเองไดดี เง่ือนไขท่ีทําใหเกิดการเรียนรู ประกอบดวย ความรูเดิมของผูเรียนทําใหเกิดความเขาใจ
ขอมูลใหมได การจัดสถานการณท่ีเหมือนจริง สงเสริมการแสดงออกและการนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลักผูเรียนจะไดเรียนดวยกันเปนกลุมๆ ละประมาณ 6 - 8 คน มี
การอภิปราย และคนควาหาความรูดวยกัน  

 ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย (1) ระบุประเด็นปญหา (2) วิเคราะหประเด็น
ปญหา (3) ต้ังสมมุติฐานเก่ียวกับปญหานั้นๆ (4) ทดสอบสมมุติฐานและจัดลําดับความสําคัญ (5) 
กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู (6) รวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ (7) สังเคราะหขอมูลใหมท่ีได พรอม
ท้ังทดสอบ (8) สรุปผลการเรียนรูและหลักการท่ีไดจากการศึกษาปญหา 

 3.2 การเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Study) เปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีให
ผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูและความสนใจในการเรียนรูแตกตางกันผูสอนจําเปนตองใชเทคนิค
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หลายวิธี  เพื่อชวยใหการจัดการเรียนในกลุมใหญสามารถตอบสนองผูเรียนแตละคนท่ีแตกตางกันได เชน 
(1) เทคนิค Concept Mapping ท่ีมีหลักการในการใชตรวจสอบความคิดของผูเรียนวาคิดอะไร เขาใจส่ิง
ท่ีเรียนอยางไรแลวแสดงออกมาเปนกราฟก (2) เทคนิค Learning Contracts คือ สัญญาท่ีผูเรียนกับ
ผูสอนรวมกันกําหนดเพื่อใชเปนหลักยึดในการเรียนวาจะเรียนอะไร อยางไร และใชเกณฑอะไรประเมิน 
(3) เทคนิค Know –Want-Learned ใชเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมผสมผสานกับการใช 
Mapping  ความรูเดิมใหผูเรียนไปศึกษาคนควาดวยตนเองมานําเสนอหนาชั้น ( 4) เทคนิคกระบวนการ
กลุม (Group Process) เปนการเรียนท่ีทําใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกันเพื่อใหบรรลุ
จุดประสงคเดียวกัน  

 3.3 การเรียนรูแบบสรรคนิยม (Constructivism) เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ให
ผูเรียน เปนผูสรางความรู โดยการอาศัยประสบการณแหงชีวิตท่ีไดรับเพื่อคนหาความจริงโดยมีรากฐาน
จากทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษาท่ีหลากหลาย ซ่ึงนักทฤษฎีสรรคนิยมไดประยุกตทฤษฎีจิตวิทยา
และปรัชญาการศึกษาดังกลาวในรูปแบบและมุมมองใหม แบงออกเปน 2 กลุม คือ (1) กลุมท่ีเนน
กระบวนการรูคิดในตัวบุคคล เปนกลุมท่ีเนนการเรียนรูของมนุษยเปนรายบุคคล โดยมีความเชื่อวามนุษย
แตละคนรูวิธีเรียนและรูวิธีคิดเพื่อสรางองคความรูดวยตนเอง (2) กลุมท่ีเนนการสรางความรูโดยอาศัย
ปฏิสัมพันธ เปนกลุมท่ีเนนวาความรูคือผลผลิตทางสังคม ความรูตองสัมพันธกับชุมชน  ปจจัยทาง
วัฒนธรรมสังคมและประวัติศาสตรมีผลตอการเรียนรู ดังนั้นผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู 

 ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย (1)  ผูสอนบอกใหผูเรียนทราบถึงเนื้อหาท่ีจะ
เรียน (2) ผูสอนใหผูเรียนระดมพลังสมองแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหาท่ีเรียน (3) ผูสอนจัด
กิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติเพื่อสรางองคความรูใหมท่ีเก่ียวกับเนื้อหาท่ีเรียน (4) ผูสอนใหผูเรียนนําองค
ความรูท่ีสรางข้ึนมาไปใชในสถานการณท่ีกําหนดให (5) ผูสอนใหผูเรียนสรุปองคความรูท่ีเกิดข้ึน 

 3.4 การเรียนรูจากการสอนแบบ เอสไอ พี เปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนฝก
ทักษะทางการสอนโดยใชกับผูเรียนระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาการศึกษาใหมีความรูความเขาใจและความ 
สามารถเก่ียวกับทักษะการสอน ผลท่ีเกิดกับผูเรียนทางตรงคือการมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับทักษะ
ทางการสอน และผลทางออมคือการสรางความรูดวยตนเอง ความรวมมือในการเรียนรูและความพึงพอใจใน
การเรียนรูวิธีการท่ีใชในการสอน การจัดการเรียนการสอนประกอบดวยการทดลองฝกปฏิบัติจริงอยาง
เขมขนตอเนื่องและเปนระบบ โดยการสอนแบบจุลภาคใหผูเรียนทุกคนมีบทบาทในการฝกทดลองต้ังแต
เริ่มตนจนส้ินสุดการฝก 

 ข้ันตอนการสอน คือ ข้ันความรูความเขาใจ ข้ันสํารวจ วิเคราะหและออกแบบการฝก
ทักษะ ข้ันฝกทักษะ ข้ันประเมินผล ในขณะท่ีผูเรียนฝกทดลองทักษะการสอนน้ัน ผูสอนตองใหการ
ชวยเหลืออยางใกลชิดส่ิงท่ีจะทําใหการฝกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพคือความพรอมของระบบสนับสนุน 
ไดแก หองปฏิบัติการสอน ส่ือการสอน เครื่องมือและโสตทัศนูปกรณตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 3.5 การเรียนรูแบบแสวงหาความรูดวยตนเอง (Self-Study) เปนรูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีใหผูเรียน ศึกษาและแสวงหาความรูดวยตนเอง เชน การจัดการเรียนการสอนแบบสืบคน การเรียน
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แบบคนพบ การเรียนแบบแกปญหา การเรียนรูเชิงประสบการณ การเรียนการสอนแบบน้ีใชในการเรียนรูท้ัง
ท่ีเปนรายบุคคล และกระบวนการกลุม 

 3.6 การเรียนรูจากการทํางาน (Work-Based Learning) เปนรูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีสงเสริมผูเรียนใหเกิดพัฒนาการทุกดาน ไมวาจะเปนการเรียนรูเนื้อหาสาระการฝกปฏิบัติจริง ฝกฝน
ทักษะ ทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ การพัฒนาทักษะ โดยสถาบันการศึกษารวมมือกับภาค 
อุตสาหกรรมหรือผูใชบัณฑิตรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรวมกันต้ังแตการกําหนดวัตถุประสงค   
การกําหนดเนื้อหากิจกรรม และวิธีการประเมิน 

 3.7 การเรียนรูท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู (Research–Based Learning) เปน
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัย ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองเปนการพัฒนากระบวนการ
แสวงหาความรูและทดสอบความสามารถทางการเรียนรูดวยตนเอง โดยรูปแบบการเรียนการสอนแบงได
เปน  (1) การสอนโดยใชวิธีวิจัยเปนวิธีการสอนโดยผูเรียนรวมทําโครงการวิจัยกับอาจารย (2) การสอน
โดยผูเรียนศึกษางานวิจัยของอาจารยและของนักวิจัยท่ีมีชื่อเสียงและ(3)การสอนโดยใชผลการวิจัย
ประกอบการสอน 

 3.8 การเรียนรูท่ีใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal-Based 
Approach)  เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดสรางสรรคความรูความคิดดวยตนเองดวย
การแสวงหารวบรวม ทําความเขาใจ สรุป วิเคราะหและสังเคราะหจากการศึกษาดวยตนเอง วิธีการเริ่มจาก
ทําความเขาใจกับผูเรียนใหเขาใจวัตถุประสงค จากนั้นทําความเขาใจในเนื้อหาและประเด็นหลักๆ ของ
รายวิชา มอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาวิเคราะหเอกสาร แนวคิดตามประเด็นท่ีกําหนด แลวใหผูเรียน
พัฒนาแนวคิดในประเด็นตางๆแยกทีละประเด็นโดยใหผูเรียนกล่ันกรอง วิเคราะหเจาะลึก จนตกผลึกทาง
ความคิดเปนของตนเอง และเขียนประเด็นเหลานั้นเปนผลงานนําเสนอใหกลุมวิเคราะหวิจารณ 
 

4.   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงเนนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห วิพากษวิจารณ  แกปญหาเปน

ผูเรียนไดเรียนอยางมีสวนรวม ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากกวาการใหผูเรียนฟงบรรยายตลอด
บทเรียน ผูสอนตองวิเคราะหภารกิจในการสอน วาจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไรผูเรียนจึงจะเขาใจ
ความหมายของส่ิงท่ีจะเรียน ผูสอนใหขอมูลเบื้องตน และแนะแนวทาง เนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรม เชน 
อภิปรายกลุมยอย ศึกษาขอมูลจากแหลงเรียนรู ระดมความคิด จัดทําโครงการ ผลิตผลงาน และการ
แกปญหา    

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังนี้ 
 4.1 Construct หมายถึง การสรางความรูตามแนวคิดของ Constructivism เปน

กิจกรรมท่ีผูเรียนไดคนพบองคความรูใหมดวยตนเอง โดยมีความเช่ือวาความรูเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นดวย
ตนเองสามารถ เปล่ียนแปลงและพัฒนาไดอาศัยกระบวนการพัฒนา     
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 การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดเม่ือผูเรียนมีโอกาสไดรับขอมูลประสบการณใหมๆ และมีโอกาส
ไดใชกระบวนการคิด กล่ันกรองขอมูล ทําความเขาใจขอมูลเชื่อมโยงขอมูลความรูใหมกับความรูเดิม และ
สรางความหมายขอมูลความรูดวยตนเอง กระบวนการสรางสรรคความรูนี้ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมี
ความหมายตอตนเองอันจะสงผลถึงความเขาใจและการคงความรูนั้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนของ
ผูเรียนประกอบดวย (1) การทบทวนความรูเดิม (2) การแสวงหารวบรวมขอมูล (3) การศึกษาทําความ
เขาใจและสรางความหมายขอมูลโดยใชกระบวนการคิดวิเคราะห (4) สรุปและจัดระเบียบโครงสรางความรู (5) 
การใหแสดงออกในส่ิงท่ีไดเรียนรูดวยวิธีการตางๆ 

 4.2 Active  Learning เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนเปนผูกระทํา หรือปฏิบัติดวยตนเอง เชน 
การคิด คนควา ทดลอง รายงาน ทําโครงการ สัมภาษณ  แกปญหา ฯลฯ  ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
ผูสอนทําหนาท่ีเตรียมการจัดบรรยากาศการเรียนรู จัดส่ือ หรือส่ิงเราเสริมแรง ใหคําปรึกษาและสรุปสาระ
การเรียนรูรวมกัน  

 4.3 Resource เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ท่ีหลากหลายท้ัง
บุคคลและเครื่องมือท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธ กับส่ิงแวดลอมท้ังท่ี
เปนมนุษย ธรรมชาติและเทคโนโลยี  

 4.4 Thinking เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมกระบวนการคิดผูเรียนไดฝกวิธีคิดในหลาย
ลักษณะ เชน คิดเปนระบบ คิดอยางมีเหตุผล  คิดหลากหลาย คิดลึกซ้ึง เปนตน การฝกใหผูเรียนไดใช
ทักษะการคิดจะทําใหผูเรียนคิดเปน แกปญหาเปน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ตลอดจนสามารถ
แสดงความคิดเห็นออกไดอยางชัดเจนและมีเหตุผล 

 4.5 Participation เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดงาน 
วางเปาหมายรวมกันและมีโอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควาในเรื่องท่ีตรงกับความถนัดความสามารถ
และความสนใจ ของตนเอง ทําใหผูเรียนเรียนดวยความกระตือรือรนมองเห็นคุณคาของส่ิงท่ีเรียนและ
สามารถประยุกตความรูนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง 

 4.6 Individualization เปนกิจกรรมท่ีผูสอนใหความสําคัญแกผูเรียนในความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยมีความเชื่อม่ันผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถ ในการเรียนรูไดและมีวิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน 

 4.7 Application หมายถึงการนําความรูท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใช ซ่ึงจะชวยใหผูเรียน
ไดรับประโยชนจากการเรียน และชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมข้ึนเรื่อยๆ เปนกิจกรรมท่ี
เอ้ืออํานวยใหเกิดการประยุกตใชความรูเปดโอกาสใหผูเรียนไดกระทําส่ิงตางๆ คือ (1) ไดนําความรูไปใชใน
สถานการณอ่ืนๆ ท่ีหลากหลาย หรือ (2) ไดฝกฝนพฤติกรรมการเรียนรูจนเกิดความชํานาญ โดยการจัด
สถานการณ แบบฝกหัด หรือโจทยปญหาใหผูเรียนไดลงมือกระทํา เพื่อใหเกิดความม่ันใจและความ
ชํานาญในการท่ีจะนําเอาความรูนั้นมาใชเปนประจําในชีวิตจริง 

 4.8 Brainstorming เปนกิจกรรมท่ีผูสอนใหความสําคัญแกผูเรียนโดยใหผูเรียนมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็น ความคิดสรางสรรค การแกปญหา ผูเรียนมีบทบาทในแสดงความคิดเห็น
อยางหลากหลายในเวลาอันรวดเร็ว 
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 4.9 Group Discussion เปนกิจกรรมที่เนนพฤติกรรมใหผูเรียนมีกระบวนการกลุม  การ
วางแผนการแกปญหา การตัดสินใจ ความคิดสรางสรรค การส่ือสาร การสรางบรรยากาศการเรียนรู โดยท่ี
ผูเรียนมีบทบาทในฐานะผูนํากลุมหรือสมาชิกกลุมในการสรางผลงานของกลุม 

 4.10 Class Discussion เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นการ
วิเคราะห   การส่ือความหมาย ความคิดริเริ่มสรางสรรค การสรุปความ โดยท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการสราง
ความรู  

 4.11 Tutorial Group เปนกิจกรรมที่ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษามากอน โดยใช
กระบวนการวิเคราะห และสังเคราะหในการแกไขปญหา โดยผูสอนเปนผูแนะ กํากับ ควบคุม และ
ตรวจสอบ เนนใหผูเรียนมีบทบาทในการทบทวนจากกลุมหรือเรียนเพิ่มเติม 
 

5. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จะตองประเมินผูเรียนตามสภาพจริงโดยการใชวิธีการประเมินผูเรียนหลายวิธีควบคูไปกับกระบวนการ
เรียนการสอนเนนการประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน และการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน ซ่ึง
จุดประสงคการประเมินคือประเมินคุณภาพผลงานของผูเรียนท่ีเกิดจากการบูรณาการความรูหลายๆ ดาน 
อาทิเชน ประเมินดานความคิดเนนความคิดวิเคราะห ดานสังเคราะห และดานความคิดสรางสรรค โดยให
ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง  

การประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะดังนี้ 
 1) เนนใหผูเรยีนแสดงพฤติกรรมเพ่ือสะทอนถึงความรูความสามารถ 
 2) หาจุดเดนของผูเรียนเพื่อสงเสริมความรู ความสามารถของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 3) เนนการประเมินทักษะการคิดท่ีซับซอนในการทํา งาน 
 4) เนนการประเมินท่ีสอดคลองกับความเปนจริง ความสามารถในการแกปญหา  
 5) ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกในการรวมกิจกรรม  

  6) เนนการประเมินตนเองของผูเรียน  
 7) ใชการประเมินหลากหลายวิธี เชน การสังเกต การสัมภาษณ ผลงาน เปนตน เพื่อให

ไดขอมูลของผูเรียนท่ีแทจริง โดยเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติงาน 
 8) ประเมิน ผลใหสัมพันธไปกับการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของ

ผูเรียนความประพฤติ สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการทดสอบควบคูกันไปตามความเหมาะสมโดยเปน
การประเมินท่ีเนนใหผูเรียนรูจักพัฒนาตนเอง 

 
เครื่องมือท่ีใชประเมิน เชน  
 1) แฟมสะสมงาน เปนการรวบรวมผลงานหรือหลักฐานท่ีแสดงถึงผลสัมฤทธ์ิ

ความสามารถ  หรือความถนัดของผูเรียน อยางเปนระบบ 
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 2) แบบบันทึกขอมูล จากการศึกษา ผลงาน โครงงาน การรวมกิจกรรม เปนตน 
 3) แบบสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรมการรวมกิจกรรมในสถานการณตางๆ 
 4) แบบตรวจสอบรายการ  
 5) แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
 6) แบบสัมภาษณ เปน การสัมภาษณความคิดเห็น  
 7) แบบทดสอบ เปนการวัดความรู ความเขาใจ 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 


