
แนวปฏิบัติการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ป พ.ศ. 2551 
------------------------------- 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีคณะกรรมการวิชาการและการวิจัย ซ่ึงประกอบดวย
คณบดี เปนประธาน รองคณบดี เปนรองประธานกรรมการ และประธานหลักสูตร เปนกรรมการ
โดยตําแหนง โดยทําหนาท่ีกระตุน สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการเรียนการสอนและงานดาน
การวิจัย การนําเสนอและเผยแพรผลงานวิจัย กําหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. สงเสริม และสนับสนุนการวิจัยของบุคลากร ท้ังการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
และงานวิจัยพัฒนาดานวิชาชีพ เพื่อการพัฒนาชุมชนอยางมีคุณภาพ 

2. จัดทําฐานขอมูลวิจัยของบุคลากรในคณะ 
3. สงเสริม และสนับสนุนการสงบุคลากรเขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัย

พื้นฐาน และวิจัยข้ันสูง อยางตอเนื่อง 
4. สนับสนุนใหบุคลากรขอทุนวิจัย และเผยแพรแหลงทุนวิจัย 
5. สงเสริมการเผยแพรผลงานการวิจัยท้ังภายในและภายนอก อยางตอเนื่อง 
6. สงเสริม และสนับสนุนใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย ท้ังวารสารงานวิจัย และการ

เผยแพรผานทางเว็บไซดของคณะ 
7. สงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรใชประโยชนจากงานวิจัย และสังเคราะหองค

ความรู เพื่อพัฒนาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 


