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คํานํา 

 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มีนโยบายมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

เพื่อผลิตบัณฑติใหมีความรู ความคิด  ความสามารถ ทั้งดานวิชาการและวิชาชพี รวมทั้งมีคุณธรรม
และจริยธรรม มหาวิทยาลยัมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
ใหผูเรียนไดพฒันาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ ผูเรียนแสวงหาความรู และพัฒนาความรูไดดวย
ตนเอง มีการฝกและปฏิบัติในสภาพจริงของการทํางาน มีการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับสังคมและการ
ประยุกตใช มีการจัดกจิกรรมและกระบวนการใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและ
สรางสรรคส่ิงตางๆ   

คูมือการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดทําขึ้นเพื่อใหอาจารยใชเปนเครื่องมือ
ในการปฏิบัตกิารจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
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1  แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 

แนวคดิการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545    มีมาตราที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

มาตรา  22    การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ 
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา  24     การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ดําเนินการดังนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญ
สถานการณและการประยกุตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา   (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหคิดได คิดเปนทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยาง
ตอเนื่อง   (4)     จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  (5) สงเสริม
สนับสนุนใหครูสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อให
เกิดการเรยีนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการ
เรียนรู  ทั้งนี้ครูและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวทิยาการ
ประเภทตาง ๆ    (6) จัดการเรียนรูใหเกดิขึ้นไดทกุเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกบั
บดิามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

  มาตรา 26   ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของ
ผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

 มาตรา 28   หลักสูตรสถานศึกษาตาง ๆ รวมทั้งหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับบุคคล
พิการ ตองมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ใหจัดตามความเหมาะสมของแตละระดับ โดยมุงพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพสาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ ตอง
มุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ  ความดีงาม และความรับผิดชอบ
ตอสังคม สําหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่งและวรรคสอง
แลว ยังมีความมุงหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูง และดานการคนควา วิจัย เพื่อพัฒนา
องคความรูและพัฒนาทางสังคม 
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การปฏิรูปการศึกษาที่สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2543)  ไดสรุปลักษณะกระบวนการจัดการเรียนรูในสาระของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 ไวดังนี้ 

1)  มีการจัดเนื้อหาที่สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 
2)  ใหมีการเรียนรูจากประสบการณและฝกนิสัยรักการอาน 
3)  จัดใหมีการฝกทักษะกระบวนการและการจัดการ 
4 ) มีการผสมผสานเนื้อหาสาระดานตางๆ อยางสมดุล 
5 ) จัดการสงเสริมบรรยากาศการเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูและรอบรู 

       6 ) จัดใหมกีารเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และใหชุมชนมีสวนรวมจัดการเรียนรู  
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2  หลกัการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียน
ไดรับประโยชนสูงสุด จากการที่ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งดานความตองการ  ความสนใจ  
ความถนัด และทักษะพื้นฐานที่จะใชในการเรียนรูไดแก ความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน 
ระดับสติปญญา ความสามารถทางสมองและการแสดงผลการเรียนรูที่แตกตางกัน ผูสอนจําเปนตองมี
การจัดการเรยีนการสอนที่แตกตางกันตามลักษณะของผูเรียนแตละคน  เพื่อใหผูเรียนไดพฒันา
กระบวนการคดิ วิเคราะห ศึกษา คนควา ทดลอง และแสวงหาความรูดวยตนเองตามความถนัด 
ความสนใจดวยวิธีการกระบวนการ และใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งในและนอกหองเรียน
ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุดตามศักยภาพของแตละคน   

หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจะตองมีการจัดบรรยากาศในการเรียนที ่
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดังนี้   1)  บรรยากาศการเรียนที่จะกระตุนใหผูเรียนมีความกระตอืรือรน    
เกิดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ โดยผูเรียนมีโอกาสในการเลอืก ตัดสินใจและแกปญหาดวย
ตนเอง   มีการแสดงความคิดเห็นในกลุม   ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในหองเรยีน ผูเรียนจะเกดิ
การเรียนรูไดด ี เมื่อมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 2) บรรยากาศของการเรยีนที่สงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูและคนพบศกัยภาพของตัวเอง โดยผูสอนจัดสภาพการเรียนการสอนใหผูเรียนมีอิสระ
ในการเลือกกจิกรรมตามความตองการของตนเอง ซ่ึงกิจกรรมนั้นจะตองมีจุดมุงหมายที่เหมาะสมกับ
การสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 3) บรรยากาศของการเรียนที่ผูเรียนไดพฒันาตนเอง โดยผูสอนจัดสภาพ
การเรียนการสอนใหผูเรียนมกีารประเมินผลตนเองในขณะที่เรียน เพื่อใหผูเรียนรูถึงพัฒนาการของ
ตนเอง 
              ตัวบงชี้ที่สําคัญในการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบงออกเปน 

1) ตัวบงชี้ดานผูสอน เชน  ผูสอนวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  ผูสอนจัดทําแผนการสอนที่
สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน   ผูสอนจัดกิจกรรมที่หลากหลายและสรางสรรค       ผูสอนจัด
กิจกรรมเนนใหผูเรียนมีการแกปญหาคนพบความรูและสรางความรูเอง  ผูสอนใชทักษะกระบวนการ
กลุม    ผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน   ผูสอนใชส่ือและแหลงเรียนรูหลายรูปแบบ   ผูสอน
ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณจากชีวิตจริง     ผูสอนสรางบรรยากาศเอื้อตอการ
เรียนรู          ผูสอนสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง ผูสอนมีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับผูเรียนและครอบคลุมทั้งทักษะ กระบวนการ ขีดความสามารถ ศักยภาพ
ของผูเรียนและผลผลิตจากเรียนรูตามสภาพจริง     ผูสอนพัฒนาใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตปะจําวันได ฯลฯ 
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2) ตัวบงชี้ดานผูเรียน เชน ผูเรียนไดรับการพฒันาดานกระบวนการคิดและกระบวนการ 
กลุมผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน   ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนดัและวิธีการ
ของตนเอง   ผูเรียนเลือกทํากจิกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง    
ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  ผูเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรู
ดวยตนเอง ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชได   ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเอง  ฯลฯ  
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3  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 รูปแบบการจดัการเรียนรูในระดับการอุดมศึกษาตามแนวทางเนนผูเรียนเปนสําคญั มุงเนน
การพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพ ทกัษะชวีิตและทักษะสังคม มีหลากหลายรูปแบบตัวอยางเชน 

3. 1 การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-based Learning : PBL)   เปนรูปแบบการเรียนการ
สอนที่ใหผูเรียนควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนคิดและดําเนินการเรียนรู กําหนดวัตถุประสงค 
และเลือกแหลงเรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนําเปนการสงเสริมใหเกิดการแกปญหา
มากกวาการจําเนื้อหาขอเท็จจริง     เปนการสงเสริมการทํางานเปนกลุมและพัฒนาทักษะทางสังคม 
ซ่ึงวิธีการนี้จะทําไดดีในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา เพราะผูเรียนมีระดับความสามารถ
ทางการคิดและการดําเนินการดวยตนเองไดด ี เงื่อนไขที่ทําใหเกิดการเรียนรู ประกอบดวย ความรูเดิม
ของผูเรียนทําใหเกิดความเขาใจขอมูลใหมได การจัดสถานการณที่เหมอืนจริง สงเสริมการแสดงออก
และการนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดการเรยีนการสอนโดยใชปญหาเปนหลักผูเรียนจะได
เรียนดวยกัน เปนกลุมๆละประมาณ ๖ – ๘ คน มีการอภปิราย  และคนควาหาความรูดวยกัน  

      ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย (1) ระบุประเดน็ปญหา  (2) วเิคราะห
ประเด็นปญหา (3)  ตั้งสมมุติฐานเกีย่วกับปญหานั้นๆ (4) ทดสอบสมมุติฐานและจัดลําดับความสําคัญ   
(5)  กําหนดวตัถุประสงคการเรียนรู (6) รวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ  (7) สังเคราะหขอมูลใหมที่ได 
พรอมทั้งทดสอบ (8)  สรุปผลการเรียนรูและหลักการที่ไดจากการศึกษาปญหา 

3.2 การเรียนรูเปนรายบุคคล (individual study) เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมี
ความสามารถในการเรยีนรู และความสนใจในการเรียนรูแตกตางกัน ผูสอนจําเปนที่จะตองมีเทคนิค
หลายวิธี เพื่อชวยใหการจดัการเรียนในกลุมใหญสามารถตอบสนองผูเรียนแตละคนที่แตกตางกันได
ดวย  เชน เทคนิคการใช Concept Mapping ตรวจสอบความคิดของผูเรียนวาคดิอะไร เขาใจสิ่งที่เรียน
อยางไร  เทคนิคการใชการเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม เทคนิคการรายงานหนาชั้นที่ใหผูเรียน
ไปศึกษาคนควาดวยตนเองมานําเสนอหนาชั้น   เทคนคิกระบวนการกลุม ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู  

3.3 การเรียนรูแบบสรรคนิยม (Constructivism) เปนรูปแบบการเรยีนการสอนทีใ่หผูเรียน 
เปนผูสรางความรู โดยการอาศัยประสบการณแหงชีวติที่ไดรับเพื่อคนหาความจริงโดยมีรากฐานจาก
ทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษาที่หลากหลาย ซ่ึงนกัทฤษฎีสรรคนิยมไดประยกุตทฤษฎีจิตวทิยา
และปรัชญาการศึกษาดังกลาวในรูปแบบและมุมมองใหม แบงออกเปน 2 กลุม คือ (1) กลุมที่เนน
กระบวนการรูคิดในตวับุคคล เปนกลุมทีเ่นนการเรยีนรูของมนุษยเปนรายบุคคล โดยมีความเชือ่วา
มนุษยแตละคนรูวิธีเรียนและรูวิธีคิดเพื่อสรางองคความรูดวยตนเอง           (2) กลุมที่เนนการสราง
ความรูโดยอาศัยปฏิสัมพันธ เปนกลุมที่เนนวาความรูคอืผลผลิตทางสังคม ความรูตองสัมพันธกับ
ชุมชน  ปจจยัทางวัฒนธรรมสังคมและประวัติศาสตรมผีลตอการเรียนรู ดังนั้น  ผูสอนมีบทบาทเปนผู
อํานวยความสะดวกในการเรยีนรู 
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 ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนประกอบดวย   (1) ผูสอนบอกใหผูเรียนทราบถึงเนือ้หาที่จะ
เรียน (2)ผูสอนใหผูเรียนระดมพลังสมองแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับเนื้อหาที่เรียน (3) ผูสอนจัด
กิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติเพือ่สรางองคความรูใหมที่เกีย่วกับเนื้อหาที่เรียน (4) ผูสอนใหผูเรียนนําองค
ความรูที่สรางขึ้นมาไปใชในสถานการณทีก่ําหนดให  (5)   ผูสอนใหผูเรียนสรุปองคความรูที่เกิดขึน้ 
              3.4 การเรียนรูจากการสอนแบบ เอสไอ พี เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนฝก
ทักษะทางการสอน โดยใชกับผูเรียนระดบัอุดมศึกษาสาขาวิชาการศึกษาใหมีความรูความเขาใจและ
ความสามารถเกี่ยวกับทักษะการสอน ผลที่เกิดกับผูเรียนทางตรงคือการมีทักษะการสอน การมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกับทักษะทางการสอน และผลทางออมคือการสรางความรูดวยตนเอง ความรวมมือ
ในการเรยีนรูและความพึงพอใจในการเรียนรูวิธีการที่ใชในการสอน   

3.5 การเรียนรูแบบแสวงหาความรูดวยตนเอง (Self-Study) เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่
ใหผูเรียน ศึกษาและแสวงหาความรูดวยตนเอง เชน การจัดการเรียนการสอนแบบสืบคน การเรียน
แบบคนพบ การเรียนแบบแกปญหา การเรียนรูเชิงประสบการณ การเรียนการสอนแบบงนี้ใชในการ
เรียนรูทั้งที่เปนรายบุคคล และกระบวนการกลุม 

3.6  การเรียนรูจากการทํางาน     (Work-based Learning)      เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ 
สงเสริมผูเรียนใหเกิดพัฒนาการทุกดาน ไมวาจะเปนการเรียนรูเนื้อหาสาระการฝกปฏิบัติจริง ฝกฝน
ทักษะ ทางสงัคม ทักษะชวีิต ทักษะวิชาชีพ การพัฒนาทักษะ โดยสถาบันการศกึษารวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม หรือผูใชบัณฑิตรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรวมกนั  ตั้งแตการกําหนด
วัตถุประสงค การกําหนดเนือ้หากิจกรรม และวิธีการประเมิน 

3.7 การเรียนรูที่เนนการวิจยัเพื่อสรางองคความรู (Research–based Learning)    เปนรูปแบบ 
การเรียนการสอนที่เนนการวจิัย ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองเปนการพัฒนากระบวนการ
แสวงหาความรู และการทดสอบความสามารถทางการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน  โดยรูปแบบการ
เรียนการสอนแบงไดเปน  (1) การสอนโดยใชวิธีวจิัยเปนวิธีการสอนโดยผูเรียนรวมทําโครงการวิจัย
กับอาจารย  (2) การสอนโดยผูเรียนศกึษางานวิจยัของอาจารยและของนักวิจยัทีม่ีช่ือเสียง และ(3)  
การสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน 

3.8  การเรียนรูที่ใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal-BasedApproach)  เปน
การจัดการเรยีนการสอน ที่สงเสริมใหผูเรียนไดสรางสรรคความรูความคดิดวยตนเองดวยการ
แสวงหารวบรวม ทําความเขาใจ สรุป วิเคราะห   และสังเคราะหจากการศึกษาดวยตนเอง    วิธีการ
เร่ิมจากทําความเขาใจกับผูเรียนใหเขาใจวตัถุประสงค จากนัน้ทําความเขาใจในเนื้อหาและประเด็น
หลัก ๆ ของรายวิชา มอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาวิเคราะหเอกสาร แนวคิดตามประเด็นทีก่ําหนด 
แลวใหผูเรียนพัฒนาแนวคิดในประเด็นตางๆแยกทีละประเด็นโดยใหผูเรียนกลั่นกรอง วิเคราะห
เจาะลึก จนตกผลึกทางความคิดเปนของตนเอง และเขียนประเดน็เหลานั้นเปนผลงานนําเสนอใหกลุม
วิเคราะห วิจารณ 
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4  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การกิจกรมการเรียนการสอนมุงเนนใหผูเรียนไดคดิวิเคราะห  วพิากษวิจารณ   แกปญหาเปน   
ผูเรียนไดเรียนอยางมีสวนรวม  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูมากกวาการใหผูเรียนฟงบรรยาย
ตลอดบทเรียน ผูสอนใหขอมูลเบื้องตนและแนะแนวทางเวลาสวนมากจะเนนใหผูเรียนไดทํากจิกรรม 
เชน  อภิปรายกลุมยอย ศึกษาขอมูล จากหองสมุดหรือจากอินเทอรเน็ต ระดมความคดิ จัดทําโครงการ 
ผลิตผลงาน  และการแกปญหา    

ผูสอนตองวิเคราะหภารกิจในการสอน วาจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไรผูเรียนจึง
จะเขาใจความหมายของสิ่งทีจ่ะเรียน ผูเรียนตองเขาใจโครงสรางของความรูนับตั้งแตขอมูล
ขอเท็จจริง หลักการ  กฎเกณฑไปจนเปนทฤษฎีอยางมลํีาดับขั้นตอน  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมหีลักการ
เรียนรู และสามารถกิจกรรมดวยตวัผูเรียนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคญั สรุปไดดังนี ้

4.1 Construct  เปนกจิกรรมที่ผูเรียนไดคนพบองคการความรูใหมดวยตนเอง โดยมีความเชื่อ
วาความรูเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเอง สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดอาศัยกระบวนการ 
พัฒนา    การเรียนรูจะเกิดขึน้ไดดี เมื่อผูเรียนมีโอกาสไดรับขอมูลประสบการณใหม ๆ  และมีโอกาส
ไดใชกระบวนการคิด  กล่ันกรองขอมูล ทําความเขาใจขอมูลเชื่อมโยงขอมูลความรูใหมกับความรูเดิม  
และสรางความหมายขอมูลความรูดวยตนเอง   กระบวนการสรางสรรคความรูนี้ชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูที่มีความหมายตอตนเองอันจะสงผลถึงความเขาใจและการคงความรูนั้น การออกแบบกจิกรรม
การเรียนของผูเรียนประกอบดวย 1) การทบทวนความรูเดิม 2) การแสวงหารวบรวมขอมูล 3) 
การศึกษาทําความเขาใจและสรางความหมายขอมูลโดยใชกระบวนการคิดวิเคราะห 4)  สรุปและจัด
ระเบียบโครงสรางความรู  5) การใหแสดงออกในสิ่งที่ไดเรียนรูดวยวธีิการตางๆ 

4.2. Active Learning  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูกระทาํ หรือปฏิบัติดวยตนเอง เชน การคิด 
คนควา ทดลอง รายงาน ทําโครงการ สัมภาษณ แกปญหา ฯลฯ ทําใหเกดิการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอน
ทําหนาที ่ เตรียมการจัด บรรยากาศการเรยีนรู จัดสื่อหรือส่ิงเราเสริมแรงใหคําปรึกษาและสรุปสาระ
การเรียนรูรวมกัน  

4.3. Resource  เปนกจิกรรมที่ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่หลากหลายทั้งบุคคล
และเครื่องมอื ทั้งในหองเรยีน และนอกหองเรียน ผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธ กับสิ่งแวดลอมทั้งที่ 
เปนมนุษย ธรรมชาติและเทคโนโลยี  

4.4. Thinking   เปนกิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการคิด ผูเรียนไดฝกวธีิคิดในหลายลกัษณะ 
เชน คิดเปนระบบ คิดอยางมีเหตุผล  คิดหลากหลาย คดิลึกซึ้ง เปนตน การฝกใหผูเรียนไดใชทักษะ
การคิดจะทําใหผูเรียนคิดเปน แกปญหาเปน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ตลอดจนสามารถ
แสดงความคิดเห็นออกไดอยางชัดเจนและมีเหตุผล 
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4.5. Participation เปนกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดงาน วางเปาหมาย
รวมกันและมโีอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควาในเรือ่งที่ตรงกับความถนัดความสามารถและความ
สนใจของตนเอง ทําใหผูเรียนเรียนดวยความกระตือรือรนมองเห็นคณุคาของสิ่งที่เรียนและสามารถ
ประยุกตความรูนําไปใชประโยชนในชวีิตจริง 

4.6.Individualizationเปนกิจกรรมที่ผูสอนใหความสําคญัแกผูเรียนในความแตกตางระหวาง
บุคคลของของผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพฒันาศักยภาพตนเองโดยมีความเชื่อมั่นผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรยีนรูไดและมวีิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน 

4.7. Application   เปนกิจกรรมที่เอื้ออํานวยใหเกิดการประยุกตใชความรู เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดกระทําสิ่งตางๆ คือ (1) ไดนําความรูไปใชในสถานการณอ่ืนๆที่หลากหลาย หรือ (2) ไดฝกฝน
พฤติกรรมการเรียนรูจนเกิดความชํานาญ โดยการจดัสถานการณ แบบฝกหัด หรือโจทยปญหาให
ผูเรียนไดลงมอืกระทํา เพื่อใหเกิดความมัน่ใจและความชํานาญในการที่จะนําเอาความรูนั้นมาใชเปน
ประจําในชีวิตจริง 
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5  การวัดและการประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ จะตองประเมินผูเรียนตามสภาพจริง โดยการใชวิธีการประเมินผูเรียนหลายวิธีควบคูไปกับ
กระบวนการเรียนการสอน เนนการประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน   และการพัฒนา
จุดเดนของผูเรียน  โดยจุดประสงคการประเมิน คือ ประเมินคุณภาพผลงานของผูเรียนที่เกิดจาก
การบูรณาการความรูหลาย ๆ ดาน    ประเมินดานความคิด เนนความคิดวิเคราะห  สังเคราะห และ
ความคิดสรางสรรค  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง  
 การประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะดังนี้ 

1)   เนนใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมเพื่อสะทอนถึงความรูความสามารถ 
2)   หาจดุเดนของผูเรียนเพื่อสงเสริมความรู ความสามารถของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
3)   เนนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํา งาน 
4)   เนนการประเมินที่สอดคลองกับความเปนจริง ความสามารถในการแกปญหา  
5)   ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกในการรวมกจิกรรม รวมถึงวธีิการปฏิบัติและ 

ผลการปฏิบัติตามกิจกรรม 
6)  ใชการประเมินหลากหลายวิธี เชน การสังเกต  การสัมภาษณ ผลงาน  เปนตน  เพื่อใหได

ขอมูลของผูเรียนที่แทจริง 
7)   ประเมิน ผลใหสัมพันธไปกับการเรียนการสอน    โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน 

ความประพฤติ สังเกตพฤติกรรมการเรียน และการทดสอบควบคูกันไปตามความเหมาะสม   โดย
เปนการประเมินที่เนนใหผูเรียนรูจักพฒันาตนเอง 
 เครื่องมือที่ใชประเมิน ไดแก 

- แฟมสะสมงาน    เปนการรวบรวมผลงาน    หรือหลักฐานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ 
  ความสามารถ  หรือความถนัดของผูเรียน อยางเปนระบบ 
- แบบบันทึกขอมูล จากการศึกษา ผลงาน โครงงาน การรวมกิจกรรม เปนตน 
- แบบสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรมการรวมกิจกรรมในสถานการณตาง ๆ 
- แบบสัมภาษณ เปน การสัมภาษณความคิดเห็น  
- แบบทดสอบ เปนการวัดความรู   ความเขาใจ 
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6  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

  6.1  ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
           6.1.1  การพัฒนาหลักสตูร    มหาวิทยาลัยมีนโยบายมุงเนนการพฒันาหลักสูตรใหเปน
หลักสูตรที่ทันสมัย สอดคลองกับสภาพปจจุบัน และเหมาะสมกับการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองจากกิจกรรมหลากหลาย เพื่อใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาอยางรอบดาน  ทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงามและความรับผิดชอบตอ
สังคม  พัฒนาทั้งดานวิชาการ  วิชาชีพและการคนควาวิจยั  

      6.1.2   การใหความรูและจัดอบรมการจัดทําแนวการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    
เพื่อใหผูสอนมีความรูความเขาใจ สามารถปรับรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดพัฒนา
ความคิด  ความสามารถ และศักยภาพของตนเอง 

      6.1.3  การจัดหาแหลงการเรียนรู   มหาวิทยาลัยไดจัดแหลงการเรียนรูที่หลากหลายไว
ใหบริการทั้งผูเรียนและผูสอน  เชน สํานักวิทยบริการ   หองสมุด   หองคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการ
หลากหลายสาขาวิชา  ฯลฯ 

      6.1.4  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการทําวิจัยในชั้นเรียน     เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
โดยมีการจัดอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน    และมีมาตรการใหอาจารยผูสอนทุกคนทําวิจัยในชั้นเรียน  

      6.1.5  การจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ  และเครื่องมือเครื่องใช   มหาวิทยาลัยสนับสนุนการ
จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เชน คอมพิวเตอร  e-learning  e-book   ฯลฯ ไวใหพรอมสําหรับ
บริการแกผูสอน และจัดหาคอมพิวเตอรแบบพกพาใหกับผูเรียน   
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6.2  แนวปฏิบตัิการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

           6.2.1 ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.2   การจัดทําแนวการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผูสอนวิเคราะหศักยภาพผูเรียนรายบุคคล
โดยใชแบบวิเคราะหฯ ( แบบ ว1 ) 

ผูสอนสรุปผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน 
ท้ังกลุมโดยใชแบบสรุปผลฯ ( แบบ ว2 ) 

ผูสอนประเมินผูเรียน 
และนํามาปรับปรุง 

ผูสอนปรับแผน/แนวการสอน           
ตามผลการเคราะหศักยภาพผูเรียน 

ประเมินการจัดการเรียนการสอน 

• ผูเรียนประเมิน ( แบบ ป1 ) 
• ผูสอนประเมินการสอนของ

ตนเอง   ( แบบ ป2 ) 

ผูสอนจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญตามศักยภาพผูเรียน 

ปรับปรุงแผน/แนวการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

ผูสอนนําผลการประเมินมาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 

( แบบ ป3/ป4 ) 

ผูสอนจัดทําแผน/แนวการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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                                     แผน/แนวการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

             น (ท-ป)                                    

รหัสวิชา.......................วิชา (ภาษาไทย)............................................(ภาษาอังกฤษ).................................................  
ภาคเรียนที่............ปการศึกษา...............      ในมหาวิทยาลัย          ศูนยการศึกษา ................................................... 
หลักสูตร............................................... คณะ............................................................................................................. 
 อาจารยผูสอน...................................... โทรศัพทภายใน..................โทรศัพทมือถือ................e-..mail……………. 
ตอนเรียน..............................................หองเรียน.................................วัน-.เวลา...................................................... 
 
 
1.คําอธิบายรายวชิา 
................................................................................................................................................................................... ...
......................................................................................................................................................................................  
 
2. จุดประสงครายวิชา 
 เม่ือเรียนรายวิชานี้แลวนักศึกษาจะไดรับความรูและทักษะ  (ตามกรอบ NQF)   ดังนี้ 

2.1พุทธิพิสัย (ความรูทั่วไปและวิชาชีพที่ไดรับจากการเรียน) 
2.1.1............................................................................................................................................ 
2.1.2............................................................................................................................................ 
2.1.3............................................................................................................................................ 

2.2จิตพิสัย (ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอน) 
2.2.1........................................................................................................................................... 
2.2.2........................................................................................................................................... 
2.2.3........................................................................................................................................... 

2.3 ทักษะพิสัย   (ความคิด การวิเคราะหและการสื่อสาร  การปฏิบัติงาน การใช IT  การใชภาษาอังกฤษ 
      ในชีวิตประจําวันและในวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอน ฯลฯ) 

2.3.1.......................................................................................................................................... 
2.3.2............................................................................................................................................ 
2.3.3............................................................................................................................................ 

 
3.วิธีการและการจัดการเรียนการสอน 
 3.1.................................................................................................................................................................. 
 3.2.................................................................................................................................................................. 
 3.3.................................................................................................................................................................. 
 3.4.................................................................................................................................................................. 

3.5.................................................................................................................................................................. 
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4. แนวการจัดการเรียนการสอน 
 
สัปดาห

ท่ี 
เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ เคร่ืองมือ 

ในการสอน 
การวัดผลและคา

เปาหมาย 
1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

สอบ
ปลาย
ภาค 

    

 
 
5. สื่อการเรียนการสอน  (เอกสาร  ชุดการสอน  Website   กิจกรรม  เครื่องมือหรือนวัตกรรมที่ใชในการสอน ฯลฯ) 
 (ควรมีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย หรือกิจกรรมที่แสดงถึงผูเรียนเปนสําคัญ) 
 5.1............................................................................................................................................................... 
 5.2................................................................................................................................................................. 
 
6. การประเมินผล 
 การประเมินผลรวม  100  คะแนน  แบงออกไดดังนี้ 
  6.1  ประเมินผลระหวางภาค   รอยละ................  แบงออกตามกิจกรรมและเนื้อหาดังนี้ 
  -………………………………………………………. จํานวน ................ คะแนน 
  -………………………………………………………. จํานวน ...............  คะแนน 
 6.2  ประเมินผลปลายภาค        รอยละ...................... 
  สอบปลายภาค      ……………คะแนน 
                               รวม                 ......................... คะแนน 
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เกณฑการใหคะแนนกิจกรรมการเรียนเรื่อง........................................... แสดงในเชิง  Rubric  ดังนี ้
            (ควรมีทั้งเนื้อหาการเรียน ตามคําอธิบายรายวิชา  และการสอนคุณธรรม จริยธรรม วินัยที่พึงประสงค) 
คะแนน 
              เกณฑ 

1. ระบุประเด็น
การประเมิน 

2. ระบุประเด็นการ
ประเมิน 

3.ระบุประเด็นการ
ประเมิน 

4.ระบุประเด็นการ
ประเมิน 

5.ระบุประเด็นการ
ประเมิน 

1.ระบุคา
คะแนน  

ระบุลักษณะผล
การปฏิบัติของ
นักศึกษาที่แสดง
ถึงการไดรับคา
คะแนนนี้ 

ระบุลักษณะผล
การปฏิบัติของ
นักศึกษาที่แสดง
ถึงการไดรับคา
คะแนนนี้ 

ระบุลักษณะผล
การปฏิบัติของ
นักศึกษาที่แสดง
ถึงการไดรับคา
คะแนนนี้ 

ระบุลักษณะผล
การปฏิบัติของ
นักศึกษาที่แสดง
ถึงการไดรับคา
คะแนนนี้ 

ระบุลักษณะผล
การปฏิบัติของ
นักศึกษาที่แสดง
ถึงการไดรับคา
คะแนนนี้ 

2.ระบุคา
คะแนน 

     

3.ระบุคา
คะแนน 

     

4.ระบุคา
คะแนน 

     

5.ระบุคา
คะแนน 

     

 
เกณฑการใหคะแนนกิจกรรมประจําบทเรียน  (จํานวน........คะแนน) 

 
เกณฑการไดคะแนน กิจกรรม -  คะแนน 

(จํานวน.....คะแนน) (จํานวน.....คะแนน) (จํานวน.....คะแนน) 
บทที่ 1 
(จํานวน......คะแนน) 

ระบุลักษณะผลการปฏิบัติ
ของนักศึกษาที่แสดงถึงการ
ไดรับคาคะแนนนี้ 

ระบุลักษณะผลการปฏิบัติ
ของนักศึกษาที่แสดงถึงการ
ไดรับคาคะแนนนี้ 

ระบุลักษณะผลการปฏิบัติ
ของนักศึกษาที่แสดงถึงการ
ไดรับคาคะแนนนี้ 

บทที่ 2 
(จํานวน......คะแนน) 

   

บทที่ 3 
(จํานวน......คะแนน) 

   

บทที่ 4 
(จํานวน......คะแนน) 

   

บทที่ 5 
(จํานวน......คะแนน) 

   

บทที่ 6 
(จํานวน......คะแนน) 
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เกณฑการใหคะแนนแบบฝกปฎิบตัิ     (จํานวน.............คะแนน)    (ถามี) 
 

ระดับคะแนน เกณฑ 
A  =  9 – 10    คะแนน ทําแบบฝกปฏิบัติท้ังหมด และถูกตองท้ังหมด 
B  =  7 – 8      คะแนน ทําแบบฝกปฏิบัติท้ังหมด  แตไมถูกตองบางสวน 
C  =  5 – 6      คะแนน ทําแบบฝกปฏิบัติเกือบครบ และไมถูกตองท้ังหมด 
D  =  3 – 4      คะแนน ทําแบบฝกปฎิบัติบางสวน และไมถูกตองท้ังหมด 
E  =  1 – 2      คะแนน แทบไมไดทําแบบฝกปฏิบัติและทําไมถูกตองเปนสวนใหญ 
F  =  0            คะแนน ไมไดสงแบบฝกปฏิบัติ 
 
 
7.  เกณฑสรุปการประเมินผลการเรียน 
 

เกรด คะแนน เกณฑการพิจารณา 
A 90 – 100 (ระบุลักษณะผลการปฏิบัติงานหรือการเรียนของนักศึกษาที่ไดรับเกรดนี้) 

B+ 85-89  
B 75-84  

C+ 70-74  
C 60-69  

D+ 55-59  
D 50-54  
E 0-49  

 
8. เอกสารและ Website  ท่ีใชประกอบการศึกษาคนควา 
 8.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 8.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 8.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 8.4 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 

....................................................................... 
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6.2.2 การวิเคราะหศกัยภาพผูเรียน  
 

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญผูสอนมีบทบาทสําคัญในฐานะเปน 
ผูออกแบบการจัดการเรียนการสอน    เพื่อใหผูเรียนเปนผูแสวงหาความรูและ     พัฒนาตนเองใน
บรรยากาศและสถานการณที่ผูสอนไดจัดใหผูเรียนไดคดิเอง ปฏิบัติเอง และนํา ไปสูการสรางความรู 
ดวยตนเองอยางพึงพอใจ การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุม จะชวยใหผูสอนมีขอมูลที่
สําคัญในการออกแบบการจดัการเรียนรูที่เหมาะสม   สนองตอบความตองการ ความถนัด ความสนใจ 
และวิธีการเรยีนรูของผูเรียนแตละคน  
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ช่ือรายวิชา ........................................รหัสวิชา...........................จํานวนหนวยกิต .................................
ภาคการศึกษา................./................. หลักสูตร/สาขาวิชา.............................คณะ..................................
ช่ือผูสอน..............................................วัน/เดือน/ป................................................................................ 
 
คําชี้แจง    
1.ใหผูสอนกรอกรายละเอยีดใหครบทุกชอง  (นักศกึษาใหมใหใชผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิม) 
2.กรอกคะแนนการทดสอบกอนเรียนลงในชองคะแนนการทดสอบกอนเรียน  
3.กรณีที่ใชการวิเคราะหศกัยภาพผูเรียนดวยวิธีการสอบถามหรือตั้งประเด็นใหใสรายละเอียดขอมลู 
   หรือคะแนนในชองการสอบถาม 
4.นําขอมูลในตารางไปใชในการสรุปผลการวิเคราะห ศักยภาพผูเรียนทั้งกลุมเรียน ( แบบ ว2 ) 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อผูเรียน 
เกรด      
เฉลี่ย
สะสม 

คะแนน 
การ

ทดสอบ
กอนเรียน 

การสอบถาม/ต้ังประเด็น 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

แบบวิเคราะหศักยภาพผูเรียน  
 แบบ ว1 
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แบบสรุปผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน (ท้ังกลุมเรียน) 
 

กลุมท่ี เกณฑการแบงกลุม 

 
จํานวน 
คน 

การจัดการเรียนการสอน 

  
 
 

  
 
 
 
 
 

  
 
 

  
 
 
 
 
 

  
 
 

  
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ใหผูสอนเลือกใชวิธีที่เหมาะสมกับสภาพรายวชิาในการแบงกลุมผูเรียน   
 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ………………………………… อาจารยผูสอน 

(....................................................) 
         วันที่.................เดือน.......................พ.ศ. ............. 

แบบ ว2 
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6.2.3 การประเมินการการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ผูเรียนประเมิน) 

แบบประเมินการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ   
ภาคเรียนท่ี …….……ประจําปการศึกษา…..……….... 

(ผูเรียนประเมิน) 
 

ช่ือรายวิชา ............................................รหัสวิชา................................ตอนเรียนที ่................................ 
ภาคการศึกษา........../................ หลักสูตร/สาขาวิชา..................................คณะ..................................... 
ช่ือผูสอน............................................................วัน/เดือน/ป.................................................................. 

 
ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน 
1.  ระดับการศกึษา   ปริญญาตรี  บัณฑิตศึกษา 
2.  ชัน้ปที่ศกึษา   ชั้นปที ่1  ชั้นปที ่2  ชั้นปที ่3  ชั้นปที ่4 
3.  ภาคทีศ่ึกษา   ภาคปกต ิ  ภาคสมทบ 
4.  ผลการศึกษา (GPA)  ยังไมทราบเปนเปน น.ศ.ปที ่1  นอยกวา 2.00    2.00 – 2.49   
      2.50 – 2.99   ตั้งแต 3.00  ข้ึนไป 
5.  เขาเรียนในรายวิชานี ้   นอยกวา 6 คร้ัง     6-9  คร้ัง    9-13  คร้ัง   มากกวา 13 คร้ัง 
  
ตอนที่  2  ทัศนะตอรายวิชาท่ีศึกษา 

ทัศนะตอรายวิชา มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 1. ผูเรียนตระหนกัถึงความสําคัญของรายวิชานี ้      
 2. ผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิดจากรายวิชานี ้      
 3. ผูเรียนสามารถนําความรูจากรายวิชานีไ้ปประยุกตใชใน 
     ชวีิตประจําวนั      
  
ตอนที่  3  การประเมินการเรียนการสอน 

สาระ / ขอความ ระดับที่ปฏิบัติจริง 
1. ดานการจดัการเรียนการสอน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย  นอยที่สุด 

1.1 ชี้แจงแนวการสอน วัตถปุระสงคและเนื้อหาในชั่วโมงแรกที ่
         เขาสอน      

1.2 เนื้อหาการสอนสอดคลองกับแผนการสอนและวัตถปุระสงค 
        รายวิชา      

   1.3   การจัดลําดบัเนื้อหามีระบบและเขาใจงาย      
   1.4   มีการทดสอบความรูผูเรียนกอนสอน        
   1.5   ใชวิธีการสอนที่หลากหลายโดยคํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวผูเรียน        
   1.6   มีวีการสอนที่ฝกใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห ดวยตนเอง        
   1.7   เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูดวยการปฏิบัตดิวยตนเอง        

แบบ ป1 
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   1.8   จัดเนือ้หาและกิจกรรมสอดคลองกบัความตองการของผูเรียน        
1.9   สงเสริมและชี้แนะแนวทางใหผูเรียนคนควาหาความรูดวยตนเอง          

  1.10   มีการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง        
   1.11   จัดเตรียมส่ือ และแหลงขอมูลเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู        
   1.12   นําเทคโนโลยี ส่ือ และวิธีการใหม ๆ มาใชในการเรียนการสอน        

1.13 มีการเสริมความรูเพื่อพัฒนาผูเรียน เชน รายงาน หรือกิจกรรม 
           กลุม ฯลฯ       

2. ดานการวัดและประเมินผล             
2.1 มีการแจงวิธีการวดัผลและเกณฑการประเมินผลการเรียนอยาง 
         ชดัเจน       

   2.2   มีการทดสอบความรูผูเรียนหลังการสอน       
2.3 มีวิธีประเมินผลการเรียนที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จัด 
         ใหผูเรียน        

   2.4   ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียน        
   2.5   เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม และแลกเปลี่ยนประสบการณ        
   2.6   มีการประเมินผูเรียนในระหวางการสอนโดยการซักถามผูเรียน       
   2.7   เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินผูสอน        
3. ดานคุณลกัษณะของผูสอน            
   3.1   มีความกระตือรือรนในการสอน เขาสอนตรงเวลาและสม่ําเสมอ       
   3.2   มีความรับผิดชอบในการสอน เขาสอนครบตามกําหนด       
   3.3   มีเหตุผลและรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน       
   3.4   สรางบรรยากาศภายในหองเรียนใหมีความนาเรียน       
   3.5   แตงกายสภุาพและเหมาะสมกับกาลเทศะ       
   3.6   ใชภาษาในการสอนที่สุภาพเหมาะสมกับวชิาชพีครู       
   3.7   ความพึงพอใจตอผูสอนในรายวิชานี้ (ในภาพรวม)       

 
ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะ 

 
………………………………………………………………………………………….… 
 
……………………………………………………………………………………….…… 
 
……………………………………………………………………………………….…… 
 
………………………………………………………………………………………….… 
 
…………………………………………………………………………………………… 

 
…………………… 
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6.2.4  การประเมินการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ผูสอนประเมินตนเอง) 
 

แบบประเมินการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ   
ภาคเรียนท่ี …….……ประจําปการศึกษา…..……….... 

(ผูสอนประเมินตนเอง) 
 
 

รหัสวิชา...................ตอนเรียนที่.............. ช่ือวิชา....................................หนวยกิต..............(......-......) 
ผูสอน...........................................................ภาคเรียนที่.................ปการศึกษา.................................... 
หลักสูตร/กลุมวิชา...................................    ในมหาวิทยาลัย       ศูนยการศึกษา.................................. 
 
1. การบรรลุจุดประสงครายวิชา 
 1.1 พุทธพิสัย   (ความรูทั่วไปและวิชาชพีที่ไดรับจากการศึกษา) 
  1.1.1......................................................................................................................................... 
  1.1.2......................................................................................................................................... 
  1.1.3......................................................................................................................................... 
 1.2 จิตพิสัย (ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ที่ไดรับจากกจิกรรมการเรียนการสอน) 
  1.2.1 ......................................................................................................................................... 
  1.2.2 ......................................................................................................................................... 
  1.2.3........................................................................................................................................... 
 1.3 ทักษะพิสัย  (ความคิด การวิเคราะหและการสื่อสาร การปฏิบัติงาน การใช IT การใชภาษาอังกฤษ 
ในชีวิตประจําวันและอาชีพ   การพัฒนาบุคลิกภาพที่ไดรับจากกจิกรรมการเรียนการสอน ฯลฯ) 
  1.3.1......................................................................................................................................... 
  1.3.2 ........................................................................................................................................ 
  1.3.3......................................................................................................................................... 
 
2. วิธีการและการจัดการเรียนการสอน  (เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 
คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย  หนาขอที่ทานไดดําเดนิการ (สามารถตอบไดมากกกวา 1 ขอ) 
1.ทานมีการดําเนินการในแจงวัตถุประสงค/แผนการเรียนและเกณฑในการวัดผลและประเมินผลการเรียนใหนักศึกษาทราบ 
กอนเรียนอยางไร 
  ไมไดดําเนินการ     แจกแนวการสอน 

  ช้ีแจงวัตถุประสงค อธิบายแผนการเรียนและขอตกลงในชั้นเรียน 
 อื่นๆ (ระบุ).................................................................. 

แบบ ป2 
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2. ทานมีการจัดทําขอมูลการเรียนของนักศึกษาเปนรายบุคคล อยางไร 
  ไมไดดําเนินการ     จัดทําขอมูลบันทึกคะแนนนักศึกษารายบุคคล 
  จัดทําขอมูลบันทึกพฤติกรรมนักศึกษารายบุคคล  จัดทําขอมูลประวัติ/Portfolio ของนักศึกษารายบุคคล 

 อื่นๆ (ระบุ)................................................................. 
3. ทานมีการวิเคราะหนักศึกษารายบุคลและทั้งกลุม กอนเรียนอยางไร 
  ไมไดดําเนินการ      มีการทดสอบความรูกอนเรียน  
   มีการสัมภาษณ                                   มีการตั้งตําถามและสังเกตุ 

 อื่นๆ (ระบุ).................................................................. 
4. ทานมีการจัดกลุมนักศึกษาตามศักยภาพและความสนใจอยางไร 

 ไมไดดําเนินการ      จัดกิจกรรมกลุมในช้ันเรียน 
   การจัดทําโครงการ/โครงงาน     การศึกษาคนควาจากสื่อ/Internet  

 การเรียนรูในสถานที่จริง/ทัศนศึกษา/Field Trip  อื่นๆ (ระบุ)............................................................... 
5. ทานมีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนอยางไร 

 ไมไดดําเนินการ      การอภิปราย 
 การนําเสนอในชั้นเรียน      การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน/กิจกรรมกลุม 
 การฝกปฏิบัติจริง      อื่นๆ (ระบุ).............................................................. 

6. ทานมีการแนะนําการเรียนการสอนและปอนขอมูลกลับเปนรายบุคคลอยางไร 
 ไมไดดําเนินการ      ตรวจงานและแจงขอมูลกลับทันที 

   อธิบาย/ช้ีแนะแกนักศึกษาขณะปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน  อื่นๆ (ระบุ).............................................................. 
7. ทานมีการจัดกิจกรรมซอมเสริมนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ตํ่ากวาเกณฑ หรือไม 

 ไมไดดําเนินการ     ไดดําเนินการ   
8.ทานมีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการเรียนการสอนอยางไร 

 ไมไดดําเนินการ      ช้ีแจง อธิบายกอนการจัดการเรียนของรายวิชา 
  บูรณาการขณะที่เรียนในเนื้อหาวิชา   อื่นๆ (ระบุ).............................................................. 
9. ทานมีการวัดผลและประเมินผลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร 

 ไมไดดําเนินการ      ประเมินโดยใชแบบทดสอบ 
   ประเมินจากการฝกปฏิบัติ     ประเมินจากแฟมสะสมงาน(Portfolio) 
   ประเมินจากการทํารายงาน/โครงงาน    ประเมินจากการสอบถาม/การสังเกต  

 อื่นๆ (ระบุ).................................................................. 
10. ทานมีการกําหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมินผลกิจกรรมอยางไร   

 ไมไดดําเนินการ      มีการวัดและประเมินผลทุกกิจกรรม 
   มีการวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน   อื่นๆ (ระบุ).................................................................. 
11. เปนระยะและมีการปอนขอมูลยอนกลับเพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองตามเกณฑที่กําหนด 

 ไมไดดําเนินการ      มีการประเมินผลเปนระยะและแจงขอมูลกลับแกนักศึกษา 
   มีการประเมนิผลปลายภาคและแจงขอมูลกลับแกนักศึกษา  อื่นๆ (ระบุ).............................................................. 
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12. ทานมีการประเมินผลการเรียน ตามเกณฑวัดศักยภาพ แบบ Rubric หรือไม 
  ไมไดดําเนินการ     มีการดําเนินการ  
13. ทานมีการใชเทคโนโลยีเปนสื่อในการเรียนรูของผูเรียน อยางไร 

 ไมไดดําเนินการ      มีการใชเครื่องมือ/สื่อเทคโนโยลีทางการศึกษาในการสอน 
   การใชสื่อ Internet ในการสืบคนขอมูล    การเรียนรูรายวิชาผานระบบ e-learning/Black Board 
   การสงงานทางจดหมายอิเลคทรอนิกส(E-mail)   การเรียนรูรายวิชาผาน Blog 

  การคนควาผานระบบฐานขอมูลอิเลคทรอนิคส(E-Database)  อื่นๆ (ระบุ).................................................................. 
14. ทานมีการกําหนดสื่อและแหลงเรียนรูใหนักศึกษาคนควาเพิ่มเติม อยางไร 

 ไมไดดําเนินการ      มีการแนะนําแหลงคนควา 
   การใชสื่อ Internet ในการสืบคนขอมูล  
15. ทานมีการประเมินผลการเรียนการสอนของรายวิชา หรือไม 

 ไมไดดําเนินการ     มีการประเมินผลโดยใชแบบประเมิน 
 มีการประเมินผลโดยใชการสังเกต    มีการประเมินผลโดยพิจารณาจากคะแนนสอบปลายภาค 
 อื่นๆ (ระบุ)..................................................................   

16. ทานมีการนําผลการประเมิน มาปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งนี้ 
 ไมไดดําเนินการ     มีการดําเนินการ  

 
3. สรุปประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนนี้ 
 3.1 ผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอน (อธิบายจํานวนนักศึกษาที่ผานการประเมินผล  ความรูที่นักศึกษา 
ไดรับจากการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 3.2 ปญหาการใชสื่อประกอบการสอน 
  3.2.1.............................................................................................................................................. 
  3.2.2.............................................................................................................................................. 
 3.3 ปญหาการประเมินผลการเรียน 
  3.3.1............................................................................................................................................. 
  3.3.2............................................................................................................................................. 
 3.4 ปญหาการสรางบรรยากาศในการเรียนรู 
  3.4.1............................................................................................................................................. 
  3.4.2............................................................................................................................................ 
  3.4.2............................................................................................................................................ 
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 3.5 ปญหาอื่น ๆ  
  3.5.1............................................................................................................................................ 
  3.5.2........................................................................................................................................... 
  3.5.3........................................................................................................................................... 
 
4. แนวทางการพัฒนาสาํหรับการจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป 
 4.1........................................................................................................................................................... 
 4.2........................................................................................................................................................... 
 4.3........................................................................................................................................................... 
 

                           ลงนามผูสอน      ............................................................................. 
                                                       (............................................................................) 
                               วันที่...................................................................... 
 
           ลงนามประธานหลักสูตร/ผูประสานงานหลักสูตร        .............................................................................. 

                         (............................................................................) 
                                                     วันที่.................................................................. 
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6.2.5 การนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

แบบการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 
ช่ือรายวิชา ........................................รหัสวิชา...........................ตอนเรียนที่.......................................... 
ภาคการศึกษา................./................. หลักสูตร/สาขาวิชา.............................คณะ..................................
ช่ือผูสอน................................................................................................................................................. 

ผลการประเมิน      ประเด็นที่ตองปรับปรุง การดําเนินการปรับปรุง ผลการปรับปรุง อางอิง 
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แบบสรุปรายวชิาท่ีนําผลการประเมินมาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 
ภาคการศึกษา................./................. หลักสูตร/สาขาวิชา................................คณะ............................... 

รายวิชาที่ไดรับ 
การประเมิน 

ประเด็นที่ตองปรับปรุง การดําเนินการปรับปรุง ผลการปรับปรุง อางอิง 
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เอกสารอางอิง 

คณะอนกุรรมการการปฏิรูปการเรียนรู. 2543. ปฏิรูปการเรียนรูผูเรียนสํา คัญท่ีสุด. พิมพคร้ังที่ 3. 
กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพดีด จํา กัด. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545. กระทรวง 
 ศึกษาธิการ. 

เอียน สมิธ  และ อนงค วิเศษสุวรรณ.  2550.  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ.  วารสาร 
ศึกษาศาสตร, 18 (2) หนา 1-6. 


