


สารจากคณบดี 
 
 
 เอกสารคูมืออาจารยท่ีปรึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต จัดทําข้ึนเพื่อเปนแนวทางในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในดานตาง ๆ ไดแก  วิชาการ    
กิจกรรมนักศึกษา  การดําเนินชีวิต  ผูปกครองและมวลชนสัมพันธ  ขอมูล และการเปนแบบอยางท่ีดี  
คูมือนี้เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา ท่ีจะชวยเสริมสรางคุณภาพบัณฑิตใหมี
ความเขมแข็งทางวิชาการและดําเนินกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม   รวมถึงการมีคุณธรรม  
จริยธรรมประดับตนเอง   เพื่อใหควรคาแกการเปนบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประสาน
กับความรักในวิชาชีพครู  รักในลูกศิษย  หวังและปรารถนาดีใหลูกศิษยเจริญเติบโตเปนพลเมืองดี
ของประเทศชาติแลว   กิจกรรมที่เกิดข้ึนยอมสรางความสุขและความดีงามใหบังเกิดข้ึนแก            
วงการศึกษาตอไป 
 
 
 
 
 
      (ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปล่ัง) 
                           คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 



สารบัญ 
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ความนํา     ๑ 
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กรอบแนวคิดการจัดกจิกรรมนักศึกษา     ๔  
การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษา     ๕ 
การจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาดานบุคลิกภาพ     ๖ 
การจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานกัศึกษา     ๗ 
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 ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๐  ๗๐ 
   
  
 



ความนํา 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตระหนักถึงความสําคัญและบทบาทของอาจารยท่ี
ปรึกษาเปนอยางยิ่ง จึงใหความสําคัญกับการบริหารจัดการระบบอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีเปาหมาย
สําคัญในการพัฒนานักศึกษาทุกดาน เปนท่ีพึงพอใจตอชุมชน  สังคมและประเทศชาติ ดังนั้นการ
ดําเนินการใหไดตามเปาหมายการจัดการระบบอาจารยท่ีปรึกษา จําเปนตองมาจากการปฏิบัติงาน
ของอาจารยท่ีปรึกษาเปนสําคัญ โดยจัดทําแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  มีการปฏิบัติตามแผนงาน และ
การประเมินผล รวมทั้งนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดผลลัพธตาม
เปาหมายท่ีต้ังไว โดยยึดปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเปนสําคัญ  
 
วัตถุประสงค 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาสําหรับนักศึกษาทั้งภาค
ปกติและภาคสมทบทุกหลักสูตร  โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ  ดังนี ้

๑.   เพื่อใหนักศึกษาทุกคนทุกหลักสูตรมีอาจารยท่ีปรึกษาสําหรับใหคําแนะนําท้ังดาน
วิชาการ และชวยเหลือใหคําปรึกษาในดานสวนตัว  การดําเนินชีวิต ตลอดจนดานอารมณ
และสังคม 

๒. เพื่อดูแลนักศึกษาของคณะทุกคนใหมีโอกาสศึกษาสําเร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนดของ
แตละหลักสูตร 

๓. เพื่อสงเสริม แนะนํา และชวยเหลือใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
เพื่อสงเสริม แนะนํา และชวยเหลือใหนักศึกษาทุกคนสามารถปรับตัว  และดํารงตนอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข  บนพื้นฐานคุณธรรม และจริยธรรม 

๔. เพื่อใหอาจารยท่ีปรึกษาทําหนาท่ีเปนส่ือกลางในการสรางความเขาใจใหเกิดความสัมพนัธ  
อันดีระหวางคณะกับนักศึกษา อันจะนําไปสูการพัฒนาการดําเนินงานของคณะ                   
ใหตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. เพื่อสรางความม่ันใจแกผูปกครองและสาธารณชนในดานคุณภาพวิชาการและการดูแล
นักศึกษาใหเปนคนดีของสังคม 

๖. เพื่อใหอาจารยท่ีปรึกษาทําหนาท่ีสงเสริม และสนับสนุนใหนักศึกษามีความสนใจใฝรู          
รักการคนควา และสามารถสรางสรรคผลงานเต็มศักยภาพของแตละคน 

 
 



 

๒

ปรัชญา 
“คุณคาของมนุษยอยูท่ีการพัฒนาตนและสังคมอยางตอเนื่องบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและ

จริยธรรม" 
 

วิสัยทัศน 
๑. เปนคณะท่ีจัดการศึกษาเฉพาะทางท่ีเนนในสาขาวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศ 

สามารถสรางองคความรูและนวัตกรรมใหเปนท่ียอมรับไดท้ังในประเทศและตางประเทศ 
๒. เปนองคกรผลิตบัณฑิตท่ีเนนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในการจัดการเรียน     

การสอนและการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาและสรางสรรคบุคลากรใหเปนบุคคลท่ีมีความรู (Knowledge Worker) เพื่อเปน      

ทุน(Human Capital) ในการสรางความม่ันคงทางปญญาขององคกร(Intellectual Wealth) 

พันธกิจ 

๑. ดานจัดการศึกษา  ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๒. ดานการบริการวิชาการและธุรกิจสัมพันธ นําความรูความเช่ียวชาญและงานสรางสรรค  

ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรถายทอดสูสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 
๓. ดานการวิจัย ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
๔. ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ศึกษาองคความรู จัดกิจกรรมเสริมในการเรียน  

การสอนและพัฒนางานดานศิลปวัฒนธรรมและสากลสูสังคมและนานาประเทศ 

คุณลักษณะบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
บัณฑิตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรไดรับการพัฒนาตนอยาง            

เต็มศักยภาพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 
 

ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

๑.  สามารถคนควาและเรียนรูดวยตนเอง 
๒. มีวิสัยทัศนและพัฒนาความรูใหทันเหตุการณ   
๓. สามารถนําความรูไปประยุกตกับการปฏิบัติงาน 
๔. สามารถถายทอดความรูและใฝหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
 
 



 

๓

ดานความรูความสามารถพิเศษ 

๑. ใชเทคโนโลยีพื้นฐานได 
๒. ใชภาษาตางประเทศไดอยางนอย  ๑ ภาษา 

 
ดานบุคลิกภาพ 

๑. มีมนุษยสัมพันธดี 
๒. รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ขยัน อดทน 
๓. รับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน 
๔. มีคุณธรรมและจริยธรรม 
๕. เคารพกฎระเบียบของสังคม 
๖. กระตือรือรน มีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา: ดร.จีรวัฒน จีวังกูร เอกสารประกอบการประชุมรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ ๑ /๒๕๕๐ 

กรอบแนวคิดการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

๔ 



 

๗

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา: ดร.จีรวัฒน จีวังกูร เอกสารประกอบการประชุมรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ ๑ /๒๕๕๐ 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษา 

๕ 



 

๖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา: ดร.จีรวัฒน จีวังกูร เอกสารประกอบการประชุมรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ ๑ /๒๕๕๐ 

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานบุคลิกภาพ 



 

 ที่มา: ดร.จีรวัฒน จีวังกูร เอกสารประกอบการประชุมรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ ๑ /๒๕๕๐ 

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานกัศึกษา 

๗



 

๘ 

คุณลักษณะบัณฑิตของประเทศไทยที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (NQF) 

 Basic 
พ้ืนฐาน 

Advanced 
กาวหนา 

Proactive 
เชิงรุก 

Excellent 
เปนเลิศ 

Kn
ow

led
ge

 ค
วา
มรู

 

มีความรูทั่วไปตามวิชาชีพ 
ของตน 
1.มีความรอบรูในสรรพ
วิทยาการท่ัวไป 
2.มีความรูทางวิชาชีพอยาง
เพียงพอ 
3.มีความรูทางเทคโนโลยี
พื้นฐาน 

มีความรูทันสมัยและรูจักสืบเสาะ
แสวงหา 
1.มีความรูทันโลก ทันเหตุการณ 
2.มีความรูนอกเหนือจากความรู
ในวิชาชีพ 
3.มีความรูที่จะเรียนรู 
4.มีความรูเทาทันเทคโนโลยี 

มีความรูสึก สามารถเช่ือมโยง
และบูรณาการความรู 
1.พัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 
2.มีความรูในทองถ่ิน ชุมชนและ
โลก 
3.มีความรูไกลถึงอนาคต 
4.มีความรูลึกซึ้งและรูจริง 

มีความรูที่เชี่ยวชาญ 
1.เขาถึงแกนความรู 
2.สรางองคความรูใหม 

Th
ink

ing
 ค
วา
มคิ

ด สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห 
และประเมินผล 
1.มีวิจารณญาณ 
2.รูจักแยกแยะ 
3.คิดอยางเปนระบบ 

มีความคิดสรางสรรค สามารถคิด
ไดใหมไดอยางทันสมัย 
1.มีความคิดริเร่ิม 
2.มีความบันดาลใจ 
3.มีความคิดเชิงประยุกต 
4.มีความคิดเชิงบูรณาการ 

มียุทธศาสตร มีวิสัยทัศน 
สามารถคิดไปขางหนาและคิดได
เอง 
1.มีความคิดเชิงกลยุทธ 
2.เห็นการณไกล 
3.มีมุมมองท่ีกวางไกล 

ตกผลึกทางความคิด 
1.มีความคิดรวบยอด 
2.สามารถคาดการณอนาคตได 
3.มองโลกไดอยางเทาทัน 

Sk
ill 
คว

าม
สา
มา
รถ

 

สามารถปฏิบัติงานไดตาม
วิชาชีพ 
1.มีความสามารถในการส่ือสาร 
2.มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
3.มีความเปนผูนําและผูตาม 
4.มีความสามารถในการทํางาน
เปนทีม 
5.มีทักษะชีวิต 

สามารถปรับปรุงพัฒนางานและ
แสวงหาวิธีการใหม ๆ ที่ดีขึ้น 
1.มีความสามามารถในการ
บริหารจัดการ 
2.มีความสามารถในการ
แกปญหา 
3.มีความสามารถในการส่ือสาร
โดยใชเทคโนโลยี 
4.เปนมืออาชีพ 

สามารถสรางงานใหมและทําได
ดวยตนเอง 
1.มีนวัตกรรมสามารถทําส่ิงใหม
ได 
2.มีความเปนสากล มี
ความสามารถระดับโลก   

มีความชํานาญการและเช่ียวชาญ 
1.ปฏิบัติการไดอยางแมนยํา 
2.มีความเชี่ยวชาญในการทําวิจัย
ระดับนานาชาติ 

Et
hic

s คุ
ณธ

รร
ม 
จริ
ยธ

รร
ม 

มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย 
เสียสละ มีวัฒนธรรมและมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
1.มีสุนทรียะดานศิลปะและดนตรี 
2.มีความเปนพลเมอืงดีของสังคม 
3.มีความเปนไทย 
4.ควบคุมตนเองได 
5.รูจักประเมินตนเอง 

เปนแบบอยางท่ีดี เขาใจผูอื่นและ
เขาใจโลก 
1.รูจักเทคนิควิธีดําเนินชีวิต 
2.รูจักสังคมและโลก 

สงเสริมและช้ีนําสังคมโลกให
ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม 
1.จิตใจกลาหาญ 
2.มีสวนรวมในการช้ีนําความ
ถูกตองใหกับสังคม 
3.มีความสามารถในการส่ือ
ความคิดท่ีดีงามสูสงัคม 

อุทิศตนเพื่อสวนรวม 
1.สละตนเพื่อสังคมทองถ่ิน 
2.สละตนเพื่อประชาคมโลก 

In
ter

pe
rso

na
l 

มนุ
ษย

สัม
พัน

ธ 

มีทักษะและทัศนคติที่ดีดานการ
รับรูขอมูลภายนอก 
1.มีทักษะในการรับฟงและ
แลกเปล่ียนความคดิเห็น 
2.มีความเขาใจผูอืน่ 
3.แบงปนชวยเหลือผูอื่น 
4.ยกยองใหเกียรติผูอื่น 
5.ยินดีในความสําเร็จของผูอื่น 
6.มีทักษะสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคลที่ด ี

มีความสามารถทํางานรวมกับ
บุคคลอื่น 
1.มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานกลุม 
2.สามารถแบงงานตาม
ความสามารถและบทบาทหนาท่ี 
3.มีทักษะในการยืดหยุนและ
ประนีประนอม 
4.มีจิตอาสาในการทํางาน 
 

มีภาวะผูนําและผูตามอยาง
เหมาะสม 
1.มีทักษะในการแกไขปญหา 
2.เขาใจบทบาทโครงสรางหนาท่ี
ในการทํางาน 
3.มีความรับผิดชอบตอกลุม 
องคกรในวิชาชีพและสังคม 
4.มีความยุติธรรม  
และธรรมาภิบาล 

มีความสามารถในการวางแผนและ
รับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 
1.สามารถเรียนรูและถายทอด
ความรูความสามารถได 
2.สามารถสรางระบบและออกแบบ
การปฏิบัติงานกลุมได 
3.สามารถวิเคราะหและสังเคราะห
การดําเนินงานเพ่ือการเรียนรู  
แกไขปรับปรุงงานและตนเอง 



 

๙

คุณลักษณะบัณฑิตตามผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

ความอยูรอด 
 -  ยอมรับการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
ทักษะความสามารถท่ีตลาดแรงงานตองการ 

๑. มีความคิดริเร่ิม  
๒. มีความสามารถใชภาษาอังกฤษได 
๓. มีความสามารถใชภาษาท่ี ๓ ไดอยางนอย  ๑   เชน  ภาษาจีน ภาษาญ่ีปุนหรือภาษาเกาหลี     

 ๔. มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๕. มีความรับผิดชอบในตนเอง 
๖. มีความพรอมในการศึกษา  พฒันาและเรียนรูดวยตนเอง 
๗. มีความมุงม่ันและเคารพในตนเอง 
๘. มีจิตบริการ  จติสาธารณะ 
๙. มีความสามารถในการจัดการทรัพยากร  
๑๐. มีลักษณะความเปนผูนํา 
๑๑. มีความสามารถในการส่ือสาร 
๑๒.  มีทักษะในการส่ือสารระหวางบุคคลหรือมนุษยสัมพนัธ 
๑๓.  มีไหวพริบทางธุรกิจ  
๑๔.  มีการวางแผนชีวิตตนเองได 
๑๕.  มีความสามารถแกปญหาได 
๑๖.  มีวิธีคิดเชิงเหตุผลเชิงระบบบูรณาการ 
๑๗.  มีความสนใจดานการตลาด 
๑๘.  มีทักษะในการนําเสนอ   
๑๙.  มีความอดทนตอความกดดนัและการเปล่ียนแปลง 
๒๐. มีธรรมาภิบาล 
๒๑. มีทักษะในการทํางานเปนหมูคณะ 
๒๒. มีความตระหนักในคุณภาพ 
 

 



 

๑๐

คุณลักษณะและจรรยาบรรณของอาจารยท่ีปรึกษา 
 

เนื่องจากอาจารยท่ีปรึกษามีหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา ชวยเหลือ และอบรมดูแลนักศึกษา 
จึงมีความจําเปนตองยึดม่ันในจรรยาบรรณ คํานึงถึงสวัสดิภาพของนักศึกษา ตองรักษาขอมูล
สวนตัวของนักศึกษาเปนความลับ ชวยเหลือนักศึกษาตามขอบเขตความสามารถของตน และท่ี
สําคัญยิ่ง อาจารยท่ีปรึกษาตองเปนผูท่ีมีความประพฤติเหมาะสมตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และมี
ศีลธรรมจรรยาท่ีดีงาม เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา ดังนั้นคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จึงกําหนดคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษา  เพื่อใหอาจารยท่ีปรึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ตนเอง โดยอาจารยท่ีปรึกษาท่ีดีควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

๑. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
๒. มีความรับผิดชอบท่ีดี 
๓. ใจกวางและรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 
๔. ความรูกวางขวางและทันเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
๕. มีความจริงใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
๖.  มีเหตุผลและมีความสามารถในการแกปญหา 
๗. มีความเมตตากรุณา 
๘. ไวตอการรับรูและเขาใจส่ิงตางๆ ไดรวดเร็ว 
๙. มีหลักจิตวิทยาในการใหคําปรึกษาและมีจรรยาบรรณอาจารยท่ีปรึกษา 
๑๐. มีความประพฤติเหมาะสมท่ีจะเปนแบบอยางท่ีดีได 
๑๑. รูบทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาเปนอยางดี 
๑๒. มีประสบการณในหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑

เกณฑภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษา 
 
กลุมภาระงาน เกณฑภาระงาน มาตรฐานขั้นตํ่า (เสนอพิจารณา) 

งานอาจารยท่ีปรึกษา 
๑. อาจารยที่ปรึกษานักศึกษาประจําโปรแกรมวิชา/
ศูนยการศึกษา คิดภาระงานเทากับ ๖ ภาระงาน 

 
๖ ภาระงานตอสัปดาห 
(ระบุช่ัวโมงปฏิบัติงาน) 

๒. อาจารยที่ปรึกษางานวิจัยของนักศึกษา/การคนควา
อิสระ/การศึกษาเอกเทศ 

๒ ภาระงานตอสัปดาหตอเน่ือง 
ทั้งน้ีไมเกิน ๑๒ ภาระงานตอ 

    สัปดาห 
๓. อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมชมรม และกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ตามคําสั่งแตงต้ังของคณบดี 

๒ ภาระงานตอสัปดาห 

งานกิจกรรม
นักศึกษาดานวิชาการ  

๔. อาจารยที่ปรึกษาประจําคณะ คิดภาระงานเทากับ  
๔  ภาระงาน 

๔ ภาระงานตอสัปดาห 

 
 
 
 
 

บทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา 
 

เพื่ อใหการบริหารจัดการระบบอาจารย ท่ีป รึกษา เปนไปอย าง มีประสิทธิภาพ                  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงกําหนดบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา โดยกําหนด   
แนวปฏิบัติและเอกสารที่ใชประกอบการปฏิบัติงานอาจารยท่ีปรึกษา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๒

บทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาและกรอบดําเนินงาน 

หนาท่ี กรอบการดําเนินงาน 

๑. ดานวิชาการ 
๑.๑ การจัดทําแผนการเรียน 

 

 
๑.๑.๑ ศึกษา วิเคราะห หลักสูตรอยางละเอียด 
(ปรัชญา วัตถุประสงค เปาหมาย และโครงสรางหลักสูตร) 
๑.๑.๒ รวบรวมและศึกษาแผนการเรียนตลอดหลักสูตร ของนักศึกษาทั้ง ๔ ช้ันป รวมท้ัง
ปรับแกใหเปนปจจุบัน 
๑.๑.๓ ประชุมนักศึกษา เพ่ือทําความเขาใจแผนการเรียนหลักและรวมกันจัดทําแผนการ
เรียนรายวิชาเลือก รวมท้ังแนะนําการเลือกรายวิชาเลือกเสรี 

๑.๒ การลงทะเบียนวิชาเรียน ๑.๒.๑ แจงกําหนดการการลงทะเบียนวิชาเรียนประจําภาคเรียนใหนักศึกษาทราบ เพ่ือ
เตรียมการลงทะเบียนเรียน รวมทั้งระเบียบการตาง ๆ และวิธีปฏิบัติ 
๑.๒.๒ ติดตามรวบรวมผลการลงทะเบียนวิชาเรียนของนักศึกษาและบันทึกลงในคูมือ/
ระเบียนการเรียนรายบุคคล 
๑.๒.๓ ติดตาม รวบรวมขอมูลปญหาการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา 

๑.๓ การเรียนและกิจกรรม
ประกอบการเรียน 

๑.๓.๑ ติดตาม ดูแล พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา รับฟงความคิดเห็นและประสานงาน   
ผูที่เก่ียวของ 
๑.๓.๒ กระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญและต้ังใจเขารวมกิจกรรมประกอบวิชาเรียน 
๑.๓.๓ สงเสริมและใหคําแนะนํานักศึกษาแสดงความสามารถหรือผลิตช้ินงาน ผลงาน ทั้ง
ประกอบการเรียนและท่ัวไป 
๑.๓.๔ ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการวัดผลปละประเมินผล 
๑.๓.๕  ติดตามการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 
๑.๓.๖ แนะนําแหลงงานและเตรียมตัวศึกษาตอ 

๑.๔ การติดตาม ตรวจสอบ       
ผลการเรียน 

๑.๔.๑ รวบรวมผลการเรียนประจําภาคเรียน และ บันทึกในคูมือ 
๑.๔.๒ ติดตามนักศึกษาที่มีปญหาผลการเรียนรายวิชา เชน ได I, M 
๑.๔.๓ จัดทําระเบียนผลการเรียน เพ่ือใหคําแนะนําดานการเรียน และตรวจสอบ แผนการ
เรียน และผลการเรียนใหเปนไปตามเกณฑของหลักสูตร 
๑.๔.๔ ตรวจสอบเอกสารการขอจบการศึกษาของนักศึกษากอนภาคเรียนสุดทาย และใน ๒ 
สัปดาหแรกของภาคเรียนสุดทาย 

๑.๕ การสนับสนุนสงเสริมดาน
วิชาการและงานวิจัย 

๑.๕.๑ ศึกษานโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายดานวิชาการและการวิจัยของคณะ 
หลักสูตร และมหาวิทยาลัย 
๑.๕.๒ อธิบาย ทําความเขาใจกับนักศึกษาใหตระหนักถึงคุณคาของการคนควาทางวิชาการ
และการวิจัย อันจะนําไปสูการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ 
๑.๕.๓ แสวงหาขอมูลขาวสารดานผลงานทางวิชาการและการวิจัย ทั้งที่เปนการสงเสริม
สนับสนุน ยกยอง และการจัดประกวดผลงานตางๆ ใหนักศึกษาทราบและเขารวมกิจกรรม 
๑.๕.๔ สงเสริม สนับสนุน และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการสงผลงานเขาประกวด หรือ
เขารวมกิจกรรมการประกวดชิงรางวัลดานวิชาการและงานวิจัย 



 

๑๓

หนาท่ี กรอบการดําเนินงาน 

 ๑.๕.๕ จัดหรือรวมจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรืองานวิจัยของนักศึกษา 
รวมท้ังการแสดงออกซึ่งศักยภาพทางวิชาการของนักศึกษา 
๑.๕.๖ เก็บรวบรวมขอมูล หลักฐานการไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการของนักศึกษา เพ่ือ
จัดทําเปนสารสนเทศ 

๒. ดานกิจกรรมนักศึกษา 
๒.๑  ใหคําปรึกษาดานกิจกรรม
ใหตอบสนองปรัชญาและ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
รวมท้ังสอดคลองกับนโยบายของ
คณะและมหาวิทยาลัย 

 
๒.๑.๑  ประชุมเพ่ือประกาศใหทราบถึงการทํากิจกรรมของหลักสูตร  คณะ และ
มหาวิทยาลัย 
๒.๑.๒  แจงกําหนดการของกิจกรรมตอ ๑ ภาคเรียนตามลําดับทั้งในระดับหลักสูตร  คณะ 
และมหาวิทยาลัย 
๒.๑.๓  ใหความรูถึงประโยชนที่จะไดรับในการรวมกิจกรรมทั้งในระดับหลักสูตร  คณะ 
และมหาวิทยาลัย 

๒.๒   สงเสริมและสนับสนุนให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรม  ทั้งที่
เก่ียวกับหลักสูตรและนอก
หลักสูตร 
 

๒.๒.๑  สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย  ทั้งในระดับ
หลักสูตร ชมรม คณะ หรือระดับมหาวิทยาลัย 
๒.๒.๒  ติดตามการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาทุกระดับในหลักสูตรของตนเอง และ
หลักสูตรอื่น ๆ 

๒.๓  สงเสริม สนับสนุนและ
แนะนําใหนักศึกษาสรางสรรค
ผลงานและการประกวดหรือเขา
แขงขันชิงรางวัลตางๆ 

๒.๓.๑  กระตุนใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมที่มีการประกวดแขงขัน ชิง
รางวัลตางๆ 
๒.๓.๒  ช้ีชองทางในการรับขอมูลขาวสารของกิจกรรมที่มีการประกวด แขงขัน ชิงรางวัล
ตางๆ 

๒.๔  ใหคําแนะนําแกนักศึกษา
ในการจัดทําแฟมสะสมงาน 
(Portfolio) 

๒.๔.๑  ใหความรูกับนักศึกษาถึงประสบการณในการทํากิจกรรมโดยใหรวบรวมเปนแฟม
สะสมงาน 
๒.๔.๒  ใหความรูถึงประโยชนในการจัดทําแฟมสะสมงานท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
โดยเฉพาะประโยชนในการเขาทํางานสายอาชีพ  และฝกการทํางานรวมกับผูอื่น 
๒.๔.๓  รวบรวมรายช่ือนักศึกษาที่มีผลงานดานกิจกรรมพรอมสรุปผลในแตละภาคเรียน 

๓. ดานการดําเนินชีวิต  
๓.๑ จัดทําระเบียนประวัติ
นักศึกษา 

 
๓.๑.๑ อาจารยที่ปรึกษาใหนักศึกษากรอกขอมูลประวัตินักศึกษา 

๓.๒ ติดตาม ดูแล ใหคําปรึกษา
แกนักศึกษาใหดําเนินชีวิตใน
แนวทางที่เหมาะสม ตลอดจนการ
ชวยแกปญหาของนักศึกษา 

๓.๒.๑ จัดช่ัวโมงอาจารยที่ปรึกษา (O.H.) แจงใหนักศึกษาทราบอยางชัดเจน 
๓.๒.๒ จัดเวลาพบปะนักศึกษา เพ่ือพูดคุยแลกเปล่ียน และนําเสนอสิ่งที่เปนประโยชนใน
การดําเนินชีวิต 

๓.๓ สํารวจปญหาทุกดานของ
นักศึกษาเพ่ือหาทางแกไขหรือ
ผอนคลาย 
 

๓.๓.๑ อาจารยที่ปรึกษาสังเกตพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปของนักศึกษา หรืออาจสอบถาม
จากเพ่ือนๆ และจดบันทึก 



 

๑๔

หนาท่ี กรอบการดําเนินงาน 
๓.๔ ศึกษาปจจัยเสี่ยงและการ
บริหารความเสี่ยง (คนหา – 
ปองกัน – แกไข – บันทึก – 
รายงาน) 

๓.๔.๑  อาจารยที่ปรึกษาสังเกตพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปของนักศึกษา หรืออาจ
สอบถามจากเพ่ือนๆ และบันทึกขอมูลอยางละเอียด 
๓.๔.๒ อาจารยที่ปรึกษาศึกษาขอมูล หรือเหตุการณความเปล่ียนแปลงของสังคม เพ่ือทัน
ตอการรับรูของนักศึกษาในชวงเวลาน้ันๆ แลวนํามาช้ีแจงแกนักศึกษาใหรูเทาทัน 

๓.๕ การใหคําปรึกษา / การจัดทํา
ตารางใหคําปรึกษา 

๓.๕.๑  กําหนดตารางการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา สัปดาหละไมนอยกวา ๖ ช่ัวโมง โดย
ระบุวัน เวลาในตาราง และติดประกาศท่ีหนาหองพัก เพ่ือใหนักศึกษาและผูปกครองทราบ 
๓.๕.๒ บันทึกการปฏิบัติงานใหคําปรึกษา 

๓.๖ ปลูกฝงจิตสํานึกคุณธรรม
จริยธรรม 

๓.๖.๑ อาจารยที่ปรึกษาหมั่นตรวจสอบจิตสํานึกคุณธรรม และจริยธรรมของตน เพ่ือเปน
แบบอยางในขั้นพ้ืนฐานแกนักศึกษา 
๓.๖.๒ อาจารยที่ปรึกษาพยายามหากรณีศึกษามาแนะนํา หรือช้ีแนะแกนักศึกษาใหมีความ
เขาใจท่ีถูกตอง ในดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๔. ดานผูปกครองและมวลชน
สัมพันธ 
๔.๑ ติดตอสื่อสารกับผูปกครอง
ในการพัฒนาสงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิต 

 
 
๔.๑.๑ ทําแฟมทะเบียนประวัติ/ฐานขอมูลผูปกครอง 
๔.๑.๒ รายงานพฤติกรรม ความประพฤตินักศึกษาที่มีความเสี่ยงในดานตาง ๆ 
 

๔.๒ ติดตอสื่อสารกับผูปกครอง   
ประสานความรวมมือแกไข
ปญหา  ของนักศึกษา 

๔.๒.๑ ทําแฟมทะเบียนประวัติ/ฐานขอมูลผูปกครอง 
๔.๒.๒ รายงานพฤติกรรม ความประพฤติ นักศึกษาที่มีความเสี่ยงในดานตาง ๆ 

๔.๓ ประสานงานศิษยเกา ๔.๓.๑ ทําแฟมทะเบียนประวัติ/ฐานขอมูล ศิษยเกา 
๔.๓.๒ ติดตอ สอบถาม เก็บขอมูลการมีงานทํา  ของบัณฑิต/ศิษยเกา   

๔.๔ สื่อสารสรางความเขาใจกับ
ผูเก่ียวของ ผานชองทางที่ 
เหมาะสม 

๔.๔.๑ ประชาสัมพันธ ขาวสารของมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร รวมถึงนักศึกษา 
๔.๔.๒ สรางความเขาใจกับผูที่เก่ียวของ 
๔.๔.๓ ขอความรวมมือ 

๕. ดานขอมูล 
๕.๑ จัดทําขอมูลนักศึกษาใหเปน
ปจจุบัน 

 
๕.๑.๑ จัดทําระเบียนประวัตินักศึกษา 
๕.๑.๒  จัดทํา Portfolio สําหรับสะสมกิจกรรม/ผลงานที่เปนประโยชนแกนักศึกษา 
๕.๑.๓  จัดทําตารางเพื่อการปรับปรุงขอมูลนักศึกษาใหเปนปจจุบันที่สุด 



 

๑๕

หนาท่ี กรอบการดําเนินงาน 
๕.๒  แสวงหาขอมูลขาวสาร
เผยแพรแกนักศึกษา 

๕.๒.๑ ขอมูลดานแหลงทุน 
แสวงหาแหลงทุนทั้งทุนการศึกษาและทุนวิจัยภาครัฐ เอกชน องคกรอิสระ มูลนิธิ 
ระเบียบ/กติกา/กฎเกณฑการใหทุน เพ่ือเปนขอมูลแกนักศึกษาเลือกสําหรับการฝกงาน 
๕.๒.๒ ขอมูลดานแหลงงาน 
๕.๒.๒.๑ แสวงหาแหลงสําหรับการฝกงานระเบียบ/กติกา/กฎเกณฑในการฝกงานแกนักศึกษา 
๕.๒.๒.๒ แสวงหาแหลงงานนอกเวลาเรียน ระเบียบ/กติกา/กฎเกณฑการทํางาน อัตรา
คาจาง เพ่ือเปนขอมูลใหนักศึกษาเลือกในการทํางานนอกเวลา 
๕.๒.๓ ขอมูลดานการบริการการศึกษาอื่น ๆ 
๕.๒.๓.๑ ดานการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  
แสวงหาขอเก่ียวกับการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา สถานศึกษา จุดเดนของหลักสูตร 
ระเบียบการศึกษา คาใชจายตลอดหลักสูตร และการวางแผนการเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
๕.๒.๓.๒ ดานการเรียนรูเสริมหลักสูตร 
แสวงหาขอมูลเก่ียวการสัมมนา การประชุมทางวิชาการท่ีเปนประโยชนตอการเรียนรูใน 
หลักสูตรวิชาที่นักศึกษากําลังเรียนอยู เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู 

๖.  ดานการเปนแบบอยางท่ีดี 
๖.๑ การแตงกาย 

 
๖.๑.๑ แตงกายสะอาด สุภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ 
๖.๑.๒ แตงกายใหเขากับบุคลิกภาพ มีบุคลิกลักษณะที่ดีเสมอ 

๖.๒ การใชภาษาและการสื่อสาร ๖.๒.๑ ใชภาษาถูกตอง เหมาะสมถูกกาลเทศะ 
๖.๒.๒ พูดดวยวาจาสุภาพ ไพเราะ ออนหวาน เปนแบบอยางที่ดี  ฝกฝนทักษะในการถาม 
ฟง พูด 

๖.๓ การอาน/การเรียนรูตลอด 
ชีวิต 

๖.๓.๑ รักการอาน หมั่นทําผลงานทางวิชาการ เชน งานวิจัย บทความทางวิชาการ ตํารา 
หนังสือ เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีดานวิชาการ 
๖.๓.๒ หมั่นศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
๖.๓.๓ หมั่นติดตามขาวสาร บานเมือง เพ่ือรูทันเหตุการณ เศรษฐกิจ และสังคม 

๖.๔ การอุทิศตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม 

๖.๔.๑ จัดกิจกรรมนอกหองเรียนเพ่ือนําความรูสูสังคม 
๖.๔.๒ ยินดีชวยงานมหาวิทยาลัย และชุมชนอยูเสมอและเต็มความสามารถ 

๖.๕ ความตรงตอเวลา ๖.๕.๑ เขาหองสอนตรงตอเวลา 
๖.๕.๒  ฝกฝนใหนักศึกษาสงงานตรงตอเวลา เชน มีการกําหนดเวลาสงงานอยางชัดเจน    
ฝกใหนักศึกษาเขาหองเรียนตรงตอเวลา 

๖.๖ มีมนุษยสัมพันธ ๖.๖.๑ หนาตายิ้มแยมแจมใจ เปนมิตรกับทุกคน สรางความสัมพันธที่ดีทักทายกับทุกคน 
๖.๖.๒ วางตัวเหมาะสมเปนกันเองกับทุกคน 
๖.๖.๓  มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่นเขาใจในเรื่องของคนอยางมาก 
๖.๖.๔ ปรับตัวเขากับผูอื่นไดดี และเขากับนักศึกษาได 

๖.๗ ความรับผิดชอบ ๖.๗.๑ มีความต้ังใจจริงในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส 
๖.๗.๒ ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 



 

๑๖

หนาท่ี กรอบการดําเนินงาน 
๖.๗.๓ ตรวจดูแลเอาใจใสนักศึกษาอยูเสมอ 
๖.๗.๔ ขยันหมั่นเพียรในการทํางาน  
๖.๗.๕ รับผิดชอบในหนาที่การงาน เตรียมการสอนอยางสม่ําเสมอใหทันกับความกาวหนา
ทางวิชาการและเทคโนโลยี 

๖.๘ มีความรูดานวิชาการและการ
จัดการความรู 

๖.๘.๑ ชวยเหลือนักศึกษาในการวางแผนการเรียน ตองรูจุดมุงหมายของหลักสูตร 
๖.๘.๒ มีขอมูล ขอช้ีแนะเก่ียวกับการเลือกเรียนแกนักศึกษา 
๖.๘.๓ มีความสามารถในการแนะนํา การลงทะเบียนเรียน การวัดประเมินผล การเลือก
แผนการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗

การพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษา 
 
ความมุงหมาย  
 เพื่อการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา โดยการจดัทําแผนปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน มีการปฏิบัติงานตามแผน ประเมินผลรวมถึงการนําผลการประเมินไปสูการพัฒนาปรับปรุง
การใหคําปรึกษาแกนักศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด  
 
ความหมาย  
 เปนการดําเนนิการพัฒนารูปแบบ คูมือ รวมถึงการบริหารจัดการและพัฒนาระบบอาจารยท่ี
ปรึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
 
การบันทึก/รายงานผล  

๑.   บันทึกการดําเนินงาน/การประชุม  
๒. สรุปรูปแบบ คูมือ และวิธีการบริหารจัดการระบบอาจารยท่ีปรึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๘

การพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา 
 

เริ่มตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดคุณลักษณะและคุณสมบัติ 
ของอาจารยที่ปรึกษา 

คัดเลือก/แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา

สํารวจความตองการพัฒนาและ
วิเคราะหรูปแบบการพัฒนา 

พัฒนาตามรูปแบบโครงการ พัฒนาโดยรูปแบบอื่น 

ดําเนินงานตามโครงการ อาจารยที่ปรึกษาปฏิบัติงาน 

- สงเขาอบรมที่อื่น 
- ประชุมสรางความเขาใจ 
- โดยสายงานบริหาร 
- โดยเอกสาร/บันทึก 

จัดอบรม 
สัมมนา 
ดูงาน 

ขออนุมัติโครงการ 
ตอมหาวิทยาลัย 

ตรวจสอบประสิทธิผล
การดําเนินงาน 

ดําเนินงานตอเน่ืองและ
สรุปสารสนเทศ 

ปรับปรุง/แกไข 
K.M. 

บรรลุ 

ไมบรรลุ 

จบ 

อนุมัติ 

ไมอนุมัติ 



 

๑๙

การจัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  
 
ความมุงหมาย  
 ศึกษาวเิคราะหหลักสูตร เพื่อจัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของนักศึกษาในแตละ
หลักสูตร รวมถึงใหคําแนะนายวิชา การเลือกรายวิชาเรียนของนักศึกษาตลอดหลักสูตร  
 
ความหมาย  
 เปนการวางแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของนักศึกษา รวมถึงการแนะนําหรือสรางความ
เขาใจในหลักสูตรของนักศึกษา  
 
การบันทึก/รายงานผล  

๑. คูมือนักศึกษา/แผนการเรียนตลอดหลักสูตร  
๒. บันทึการเลือกรายวิชา/ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
๓. แนวทางขอเสนอแนะในการแกไขปญหา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๒๐

การจัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
 

เริ่มตน 
 
 

 

 
  

                                                     
 คณะกรรมการใหความเห็นชอบ 

                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              

 
 
 

สงแผนการเรียนใหคณะ 

อาจารยที่ปรึกษาประชุมช้ีแจงนักศึกษา 
รวมกันจัดทําแผนการเรียน 

จัดทําแผนการเรียนฉบับสมบูรณ 

ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร 

สงแผนการเรียนใหกับ 
สํานักสงเสริมวิชาการงานทะเบียน 

ใชแผนการเรียนในคูมือนักศึกษา 

ประเมินแผนการเรียน 
ทุกสิ้นปการศึกษา 

ใชตอไป 

ปรับปรุง 

จัดพิมพในคูมือนักศึกษา 

อาจารยที่ปรึกษา รวมกับหลักสูตร 
จัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมปรับปรุง 



 

๒๑

การจัดทําแผนการเรียนประจําภาคเรียน  
 
ความมุงหมาย  
 เพื่อเปนการทบทวน ตรวจสอบความถูกตองแผนการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตร ตาม
รายภาคเรียน กอนทําการลงทะเบียนในภาคเรียนนั้น ๆ  
 
ความหมาย  
 เปนการทําการตรวจสอบแผนการเรียน รายภาคเรียนเพื่อความถูกตองกอนแนะนําให
นักศึกษาทําการลงทะเบียน   
 
การบันทึก/รายงานผล  

๑. บันทึกการดําเนินการตรวจสอบ 
๒. แจงรายวิชา ตารางเรียนใหนกัศึกษาทราบ เพื่อทําการลงทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๒๒

การจัดแผนการเรียนประจําภาคเรียน 
 

เริ่มตน 
 

 

 
ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษา 
   ตรวจสอบ/บันทึกขอมูล 

 
 
 
 
 

 

หลักสูตรตรวจสอบแผนการเรียน ตลอดหลักสูตร 

หลักสูตรและอาจารยที่ปรึกษา จดัทํารางแผนการเรียนประจําภาคเรียน 

อาจารยที่ปรึกษา ประชุมนักศึกษาเลือกรายวิชาเรียน ประจําภาคเรียน 

หลักสูตรและอาจารยที่ปรึกษา จัดทําแผนการเรียนประจําภาคเรียนและจัดผูสอน 

สงแผนการเรียนและชื่อผูสอนในคณะ/สํานักสงเสริมวิชาการ 

อาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาตรวจสอบกําหนดการลงทะเบียนประจําภาคเรียน 

นักศึกษาลงทะเบียนวิชาเรียน 

จัดการเรียนการสอน 

เอกสาร 
๑. เอกสารหลักสูตร 
๒. คูมือนักศึกษา 
๓. แบบบันทึก 
   ดส.___ 
  มน.___ 
   มน.___ 

 ใชแบบฟอรม ดส. 

ถูกตอง 

แกไข 



 

๒๓

การลงทะเบียนเรียนประจําภาคเรียน   
 
ความมุงหมาย  
 เพื่อเปนการตรวจสอบ วิธีการการการลงทะเบียนเรียนตามประกาศของสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เพือ่นักศึกษาจะไดทําการลงทะเบียนเรียนถูกตอง และทันตามระยะเวลาที่
ทางมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
ความหมาย  
 เปนการศึกษา ทบทวน ข้ันตอน วิธีการรวมถึงกําหนดการลงทะเบียนตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย เพื่อทําการแนะนํานักศึกษาในการลงทะเบียน  
 
การบันทึก/รายงานผล  

๑. สรุปผลการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา  
๒. บันทึกการดําเนินกิจกรรม/ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
๓. เสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาคร้ังตอไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๒๔

การลงทะเบียนเรียนประจําภาคเรียน 
 

   เริ่มตน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

    อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 
 

บันทึกระเบียนและสรุปเปนสารสนเทศ 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง แกไข/
ติดตาม 

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบประกาศการลงทะเบียน 
ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

อาจารยที่ปรึกษาประชุมช้ีแจงนักศึกษาเตรียมการลงทะเบียน 

นักศึกษาลงทะเบียนและพิมพหลักฐานการลงทะเบียน 

นักศึกษาสงหลักฐานการลงทะเบียนใหอาจารยที่ปรึกษา 

เอกสาร 
๑. เอกสารหลักฐาน 
๒. แผนการเรียนตลอด
หลักสูตร 
๓. คูมือนักศึกษา 
 



 

๒๕

การสงเสริมการคนควาและวิจัยของนักศึกษา  
 
ความมุงหมาย  
 เพื่อเปนการสงเสริม ทักษะของการเรียนรูของนักศึกษา และสรางความตระหนักในคุณคา
ของงานวิชาการและงานวิจยั รวมถึงสรางโอกาสในการพัฒนาผลงานทางวิชาการของนักศึกษาใน
เชิงสรางสรรค 
 
ความหมาย  
 เปนการหาแนวทางในการพฒันา สงเสริม ทักษะการเรียนรูรวมถึงการวิจัยโดยการ สงเสริม 
แนะนําแหลงทุนในการพัฒนาการววิจยัของนักศึกษา  
 
การบันทึก/รายงานผล  

๑. รายงานการวิจยั (ของนกัศึกษา)   
๒. สรุปรายงานการดําเนินกิจกรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๒๖

การสงเสริมการคนควาและวิจัยของนักศึกษา 
 
 

เริ่มตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อาจารยที่ปรึกษาศึกษานโยบาย วัตถุประสงค เปาหมาย 
ดานวิชาการและการวิจัยของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร 

สรางความตระหนักในคุณคางานวิชาการและวิจัยแก 
นักศึกษา ผานช้ันเรียน/โอกาสท่ีเหมาะสม 

แสวงหาขาวสารดานแหลงทุน การประกวด 
ประกาศใหนักศึกษาทราบ 

สงเสริม สนับสนุน และใหคําปรึกษา 
ดานงานวิจัย งานสรางสรรค และสงผลงานดานประกวด 

จัดหรือรวมกิจกรรมเผยแพรผลงาน/ 
การแสดงออกของนักศึกษา 

รวบรวมขอมูลการไดรางวัลของนักศึกษา 
บันทึกแบบฟอรม 



 

๒๗

การเทียบโอนผลการเรียน 
 
ความมุงหมาย   

เพื่อใหผูเรียนนําความรูท่ีไดจากการศึกษาหรืออบรมจากสถาบันตางๆ ท่ีมีวิทยาฐานะใน
ระดับเดียวกัน มาเทียบโอนเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรได 
 
ความหมาย 

การเทียบโอนผลการเรียน เปนการนําผลการเรียนท้ังหมด (ตามจํานวนท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด) จากสถาบันอ่ืนๆ มาเทียบโอนเปนสวนหนึ่งของรายวิชาในหลักสูตร 
 
การบันทึก/รายงานผล  
 ๑. แบบฟอรมขอเทียบโอนหนวยกิต 
 ๒. รายงานผลการเทียบโอนหนวยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๘

การเทียบโอนผลการเรียน 
 

      เริ่มตน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
                            
                                                                                  

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

 
การตรวจสอบการสําเร็จการศึกษา (๗) 

 

นักศึกษาตรวจสอบหลักเกณฑการเทียบโอนจากคูมือนักศึกษา 

พบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือขอคําแนะนํา 

เตรียมเอกสารหลักฐานประกอบคํารองขอเทียบโอน/ยกเวนการเรียน 

นักศึกษารับคํารองใหคณะกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณาใหความเห็นชอบ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนแจงผลใหนักศึกษาทราบ 

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ    
คํารองและหลักฐานประกอบ 

นักศึกษาสําเนาเอกสารชุดคํารองที่อนุมัติพรอมใบเสร็จรับเงิน 
สงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อบันทึกขอมูลการเทียบโอน 

          คณะกรรมการประจําคณะ 
                     พิจารณา 

ไมอนุมัติ 

นักศึกษาชําระเงินคาธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน 

นักศึกษาตรวจสอบผลการเทียบโอนในระบบบริหารการศึกษา แจงใหอาจารยที่ปรึกษาทราบ และบันทึกระเบียน 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

อนุมัติ 



 

๒๙

การตรวจสอบการสําเร็จการศึกษา 
 
ความมุงหมาย  

เพื่อตรวจสอบความถูกตอง เรียบรอยของการจัดการเรียนของนักศึกษา และพรอมท่ีจะยื่น
ขอจบการศึกษาเม่ือถึงเวลาท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
ความหมาย  

การตรวจสอบการสําเร็จการศึกษา เปนการตรวจสอบ และติดตามนักศึกษา ในดานวิชาการ 
อันไดแก การลงทะเบียน ผลการเรียน ท่ีนักศึกษาไดดําเนินการไปในแตละภาคเรียน  
 
การบันทึก/รายงานผล 

๑. รายงานผลการเรียนในแตละภาคเรียน 
 ๒. แบบบันทึกผลการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๐

การตรวจสอบการสําเร็จการศึกษา 
 

เริ่มตน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

ไมถูกตอง 

นักศึกษารวบรวมผลการเรียน 
ยื่นคํารองพรอมแบบฟอรมขอจบการศึกษา (ดส.๙๙)   สง

อาจารยที่ปรึกษา 

อาจารยที่ปรึกษาประชุมช้ีแจงนักศึกษาลวงหนากอนยื่นขอสําเร็จการศึกษา ๑ ภาคเรียน 

อาจารยที่ปรึกษาศึกษาแนวปฏิบัติและกําหนดการในการขอสําเร็จการศึกษา 

แจงนักศึกษา 

เอกสาร 
๑. เอกสารหลักสูตร 
๒. ขอบังคับวาดวย
การวัดผลและ
ประเมินผล 

ถูกตอง 

นักศึกษายื่นขอสําเร็จการศึกษาผานระบบ 

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 



 

๓๑

การจัดการความเสี่ยงเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 
ความมุงหมาย 

เพื่อติดตาม และหาวิธีการปองกันเหตุการณจากความเส่ียงดานตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับ
นักศึกษาในท่ีปรึกษา หรือเพื่อแกไขเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาแลว ใหสามารถดําเนิน
ชีวิตในการศึกษาตอไปได 
 
ความหมาย 

การจัดการความเส่ียงเปน วิธีการปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิด หรือการแกไขปญหาที่เกิด
ข้ึนกับนักศึกษา เปนการดําเนินการเพื่อไมใหเกิดอุปสรรคตอการเรียนของนักศึกษา ลักษณะความ
เส่ียง เชน ยาเสพติด อุบัติเหตุ อุบัติภัย และ ความหวาดกลัว 
 
การบันทึก/รายงานผล 
 ๑. แบบบันทึกขอมูลประวัตินักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๓๒

การจัดการความเสี่ยงเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

   เริ่มตน 
 

 
 
 
 

มี

ปองกันความเสี่ยงดวยกิจกรรม 
Home Room 

ศึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล 
คัดกรองกลุมเสี่ยง 

แกไข/ 
ชวยเหลือ 

เตรียมการแกปญหาที่อาจเกิดขึ้น 

บันทึกแฟมความเสี่ยง 

ศึกษาวิเคราะหสภาพการณและบริบทเพ่ือคนหาความเสี่ยง 

สื่อสารกับผูเก่ียวของ
สรางความเขาใจ 

รวมแกไข 



 

๓๓

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 
ความมุงหมาย      

การพัฒนานักศึกษาสูคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยเขารวมกิจกรรมในหลักสูตรและ
กิจกรรมนอกเหนือหลักสูตรและใหมีการบันทึกการเขารวมกิจกรรมเพ่ือนําผลมาใชปรับปรุงการจัด
กิจกรรมตอไป 
 
ความหมาย      

การตรวจสอบผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา เพื่อเปนขอมูลในการประเมินผลการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา และการนําผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมตอไป 
 
การบันทึก/รายงานผล      

๑. บันทึกการดําเนินงานกิจกรรม 
๒. บันทึกผูเขารวมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๔

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
          

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมตามกลุมสนใจ 

สรางความเขาใจ กําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมและการเขารวมกิจกรรม 
ใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

ศึกษาแผนการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย / คณะ / หลักสูตร 

ขออนุมัติจัดกิจกรรม 
(โครงการ) 

ศึกษานโยบาย วัตถุประสงค เปาหมายดานการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย / คณะ / หลักสูตร 

กิจกรรมที่กําหนด 
มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร 

วางแผนจัดกิจกรรม /  
เขารวมกิจกรรม 

สํารวจความสนใจ  
จัดต้ังกลุม/ชมรม 

ดําเนินกิจกรรม หรือ 
เขารวมกิจกรรมตามแผน 

อาจารยที่ปรึกษากับนักศึกษา
รวมวางแผนจัดกิจกรรม 

อาจารยที่ปรึกษาบันทึกการ
เขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผน 

ประเมินผล 

สรุปรายงาน 

ทบทวน 

  ไม 
อนุมัติ 

อนุมัติ 

เริ่มตน 



 

๓๕

การใหคําปรกึษาดานกิจกรรม (เฉพาะกิจ) 
 
ความมุงหมาย  

เพื่อใหอาจารยท่ีปรึกษาไดทราบถึงการจัดกิจกรรมของนักศึกษา และยังเปนการให
คําแนะนําแนวทางท่ีถูกตองเหมาะสมแกนักศึกษา ในการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูของนักศึกษาท้ังท่ีเปนกิจกรรมในหลักสูตร หรือมีความเกี่ยวของกับหลักสูตร 
 
ความหมาย 

การใหคําปรึกษาดานกิจกรรม เนนการใหคําแนะนํา ช้ีแนะแนวทางที่เปนประโยชน และ
ควบคุมการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา ใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
 
การบันทึก/รายงานผล 

๑. แบบบันทึกการใหคําปรึกษา (ดานกิจกรรม) 
๒. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๖

การใหคําปรึกษาดานกิจกรรม (เฉพาะกิจ) 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
          

 
 
 
 
 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาเขียนโครงการ 

  
               อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 

เสนอโครงการตอคณะ 

เสนอโครงการตอพัฒนานักศึกษา 

นักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษา 
รับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ 

นักศึกษาดําเนินงานตามโครงการ 

ประเมินผลโครงการและจัดทํารายงาน 

  
                           เริ่มตน 

  
รองอธิการบดี 

ฝายกิจการนักศึกษาพิจารณา 

  เสนอรายงานตอหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย 

อนุมัติ 

ไมอนุมัติ 

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 



 

๓๗

การใหคําปรกึษาทั่วไปแกนักศึกษา 
 
ความมุงหมาย  

เพื่อใหอาจารยท่ีปรึกษาไดทราบถึงขอมูลดานตางๆ ของนักศึกษา และใหคําแนะนํา ช้ีแนะ
แนวทาง เพื่อใหนักศึกษาสามารถดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัย และการอยูรวมกับคนอ่ืนๆ ในสังคมได
อยางเหมาะสม และมีความสุข 
 
ความหมาย  

อาจารยท่ีปรึกษา สามารถใหคําปรึกษาท่ัวไปแกนักศึกษา เชน การเรียน การใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัย การทํางานเสริม และอ่ืนๆ เปนตน 
 
การบันทึก/รายงานผล 
 ๑. แบบบันทึกการใหคําปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๓๘

การใหคําปรึกษาทั่วไปแกนักศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
     
 
 
 
 
 
 
 
        

 
 
 
 
 
 

  
                              เริ่มตน 

อาจารยที่ปรึกษารับมอบหมาย 
ภาระงานจากคณะ / หลักสูตร 

อาจารยที่ปรึกษาประกาศตาราง 
ปฏิบัติงานใหคําปรึกษา 

นักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษา 
ตามตาราง 

สงตอที่ปรึกษา 
ระดับคณะ 

สิ้นสุด / เก็บขอมูล 

บรรลุวัตถุประสงคของ
การใหคําปรึกษา 

  ไมบรรลุ 

  บรรลุ 



 

๓๙

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๐

 
ขอมูลประวัตินักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
หลักสูตร.................................................................................................. 
อาจารยที่ปรกึษา...................................................................................... 
 

๑. ช่ือ (นาย/นางสาว/นาง)...........................................................................ช่ือเลน............................. 
    รหัสนักศึกษา....................................วัน/เดือน/ปเกิด........./........../...............ศาสนา....................... 
 
๒. สําเร็จการศึกษาสูงสุด ........................................................สาย/สาขา............................................. 
   จากสถานศึกษา.........................................................................................ปการศึกษา...................... 
 
๓. ภูมิลําเนา อําเภอ/เขต......................................จังหวดั...................................... 
 
๔. ท่ีอยูตามทะเบียนบาน  เลขท่ี..................หมูท่ี........ตรอก/ซอย........................ถนน........................ 
    ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต.................................จังหวัด..................................... 
  รหัสไปรษณีย...................................โทรศัพท......................................... 
 
๕. ท่ีอยูปจจุบัน เลขท่ี.................หมูท่ี.........ตรอก/ซอย................................ถนน................................ 
    ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต..............................จังหวดั...................................... 
  รหัสไปรษณีย...................................โทรศัพท......................................... 
 
๖. บิดา ช่ือ............................................................            ถึงแกกรรม       ยังมีชีวิตอยู อายุ...............ป 
    มารดา ช่ือ ........................................................           ถึงแกกรรม       ยังมีชีวิตอยู อายุ..............ป 
    สถานภาพสมรสของบิดา-มารดา        อยูดวยกนั       หยา       แยกกันอยูตามอาชีพ       อ่ืน ๆ ....... 
 
๗. บุคคลท่ีสามารถติดตอไดกรณีฉุกเฉิน (นาย/นางสาว/นาง) ............................................................ 
    ความสัมพันธ ...............................โทรศัพทบาน .........................โทรศัพทมือถือ........................ 
 

 



 

๔๑

 
๘. เพื่อนสนิท (นาย/นางสาว/นาง) ................................................โทรศัพทบาน.............................. 
    โทรศัพทมือถือ ......................................... 

         (นาย/นางสาว/นาง) ...............................................โทรศัพทบาน.............................. 
    โทรศัพทมือถือ ......................................... 

         (นาย/นางสาว/นาง) ...............................................โทรศัพทบาน.............................. 
    โทรศัพทมือถือ ......................................... 
 
๙. สรุปผลการเรียน  
 

จํานวนหนวยกิต คะแนนเฉล่ีย 
ช้ันป 

 
ภาคเรียนที่ ที่

ลงทะเบียน 
ผลสอบ*
ผาน 

ไม
ผาน 

ได I ได 
M 

ประจํา
ภาค 

สะสม 
 
หมาย
เหตุ 

๑/๒๕......         
๒/๒๕........         

๑ 

๓/๒๕........         
๑/๒๕.......         
๒/๒๕........         

๒ 

๓/๒๕........         
๑/๒๕........         
๒/๒๕........         

๓ 

๓/๒๕........         
๑/๒๕........         
๒/๒๕........         

๔ 

๓/๒๕........         
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๒

ผลการเรียนตลอดหลักสูตร 
๑. หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป     .....................หนวยกิต 
     กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร     .....................หนวยกิต 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ภาคเรียน เกรด หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
 
    กลุมวิชามนษุยศาสตร                                                             .....................หนวยกิต 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ภาคเรียน เกรด หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
 
   กลุมวิชาสังคมศาสตร      .....................หนวยกิต 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ภาคเรียน เกรด หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
 
   กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  .....................หนวยกิต 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ภาคเรียน เกรด หมายเหตุ 

      
      
      
      
      



 

๔๓

๒. หมวดวิชาเฉพาะดาน       .....................หนวยกิต 
    ๒.๑  กลุมวิชาเนื้อหา      .....................หนวยกิต 
           วิชาบังคับ       .....................หนวยกิต 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ภาคเรียน เกรด หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
           วิชาบังคับ       .....................หนวยกิต 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ภาคเรียน เกรด หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      



 

๔๔

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ภาคเรียน เกรด หมายเหตุ 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
  ๒.๒ กลุมวิชาวิทยาการจัดการ     .....................หนวยกิต 
        วิชาบังคบั (บังคับเรียน.................หนวยกิต) 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ภาคเรียน เกรด หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
  
      วิชาเลือก (เลือกเรียนไมนอยกวา .................หนวยกิต) 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ภาคเรียน เกรด หมายเหตุ 

      
      
      
      



 

๔๕

       ๒.๓ กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชพี  .....................หนวยกิต 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ภาคเรียน เกรด หมายเหตุ 

      
      
      
 
๓.หมวดวิชาเสรี       .....................หนวยกิต 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ภาคเรียน เกรด หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
 
ตรวจสอบผลการเรียนตลอดหลักสูตร 
ที่ หมวดวิชา ครบ ไมครบ จํานวน นก.ที่ขาด รายวิชาที่ขาด 

๑ การศึกษาท่ัวไป     
วิชาเฉพาะดาน     
       วิชาเนื้อหาบังคับ     
                   เลือก     
        เตรียมฝกประสบการณฯ     
        ฝกประสบการณฯ     

๒ 

        วิชาการจดัการ     
๓ วิชาเลือกเสรี     

 
 

สําเร็จการศึกษา เม่ือวนัท่ี ..................เดือน............................พ.ศ. ........................... 
 
 

 



 

๔๖

การพัฒนาตนเอง 
 
     ความสามารถพิเศษ 
 ๑. .......................................................................................................................................       
 ๒. .......................................................................................................................................       
 ๓. .......................................................................................................................................    
 
     การฝกอบรม/สัมมนา 
ลําดับ การอบรม/สัมมนา วันท่ี สถานท่ี ผลท่ีไดรับ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
   การรวมกิจกรรม (ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย) 
ลําดับ การอบรม/สัมมนา วันท่ี สถานท่ี ผลท่ีไดรับ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 

๔๗

การใหคําปรึกษา 
วันท่ี/เร่ืองท่ีนกัศึกษาขอคําปรึกษา การใหคําปรึกษา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

๔๘

การจัดการความเสี่ยงเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ประเด็นความเส่ียง การดําเนนิการแกไข 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
วาดวยการประเมินผลการศกึษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
___________ 

 
 โดยที่ เปนการสมควรออกขอบังคับเกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี            
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗          
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยการประเมินผล
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘” 
 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตภาคเรียนที่ ๑ ป ๒๕๔๘ เปนตนไป 
 
 ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 “สภาวิชาการ” หมายถึง สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 “กรรมการวิชาการ” หมายถึง กรรมการวิชาการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตแตงตั้งขึ้น เพื่อ
ทําหนาที่กลั่นกรองตรวจสอบและใหความเห็นชอบการประเมินผลการศึกษาประจําภาคเรียน 
 “หลักสูตร” หมายถึง หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 “การศึกษาในระบบ” หมายถึง การศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน 
 “การศึกษานอกระบบ” หมายถึง การศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ 
วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลประเมินผล ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขสําคัญของ           
การสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการของบุคคลแตละกลุม 



 

 

- ๒ -

 “การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายถึง การศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ  ความพรอมและโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ  สังคม  สภาพแวดลอม ส่ือหรือ
แหลงความรูอ่ืน ๆ 
 “โครงการจัดการศึกษาพิเศษ” หมายถึง โครงการจัดการศึกษาอบรมใหกับบุคคลทั่วไปโดยใช
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย เมื่อสอบไดรายวิชาใดแลวมหาวิทยาลัยอาจออกประกาศนียบัตรให ซึ่งอาจ
นําไปขอโอนผลการเรียนรายวิชานั้นได 
 “นายทะเบียน” หมายถึง ผูที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหมีหนาที่จัดทําและเก็บรักษาทะเบียน
นักศึกษา 
 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
ขอ ๔  ใหมีการวัดผลการศึกษาระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ในทุกรายวิชาที่มี       

การเรียนการสอนในแตละภาคเรียน 
 การวัดผลระหวางภาคเรียน ใชวิธีสอบยอยและหรือการทํารายงานและหรือการสอบปฏิบัติและ
หรือทํากิจกรรมตามที่กําหนดและหรือการสอบกลางภาคเรียน  โดยมีคะแนนเก็บระหวางรอยละสี่สิบ             
ถึงแปดสิบของคะแนนรวมทั้งหมด หรือตามมติของสภาวิชาการ 
 การวัดผลปลายภาคเรียน ใชวิธีสอบขอเขียนและหรือสอบปฏิบัติ  โดยมีคะแนนอยูระหวาง  
รอยละยี่สิบถึงหกสิบของคะแนนรวมทั้งหมด  หรือตามมติของสภาวิชาการ 
 
 ขอ ๕  ใหมีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาตางๆ   ตามหลักสูตรแบบอิงเกณฑหรืออิงกลุม  
แบงเปนสองระบบ  คือ 
 (๑)  ระบบมีคาระดับคะแนน  แบงเปนแปดระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน คาระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐ 

  B+ ดีมาก (Very Good) ๓.๕ 
B ดี (Good) ๓.๐ 

 C+ ดีพอใช (Fairly Good) ๒.๕ 
C พอใช (Fair) ๒.๐ 

  D+ ออน (Poor) ๑.๕ 
D ออนมาก (Very Poor) ๑.๐ 
F ตก (Fail) ๐.๐ 



 

 

- ๓ -

 ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร คาระดับคะแนนที่ถือวา
สอบไดตองไมตํ่ากวา  “D”  
 นักศึกษาไดคาระดับคะแนนรายวิชาบังคับเปน “F” ตองลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวา       
จะสอบไดและใหบันทึกลงในระเบียนแสดงผลการเรียนดวย 
 สําหรับวิชาเลือกถาไดคาระดับคะแนน “F” จะลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ําอีกหรือเลือกรายวชิาอืน่ 
ในหมวดวิชาเดียวกันหรือแขนงเดียวกันแทนไดและใหบันทึกลงในระเบียนแสดงผลการเรียน เปน “W” 
 (๒)  ระบบไมมีคาระดับคะแนน  กําหนดสัญลักษณการประเมิน ดังนี้ 
 

ระดับการประเมิน ความหมายของผลการเรียน 
PD ผานดีเยีย่ม(Pass with Distinction) 
P ผาน (Pass) 

NP ไมผาน (No Pass) 
 
 ระบบนี้ ใช สําหรับการประเมินรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ  รายวิชาการ                 
ฝกประสบการณวิชาชีพ  รายวิชาที่หลักสูตรบังคับใหเรียนเพิ่มตามขอกําหนดเฉพาะ และรายวิชาที่   
สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนเพิ่ม 
 รายวิชาที่ไดผลประเมิน  “NP” นักศึกษาตองลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวาจะผาน            
การประเมิน 
 ใหกรรมการวิชาการกําหนดเกณฑการประเมินแบบอิงเกณฑ 
 
 ขอ ๖  สัญลักษณอ่ืนในการประเมิน  มีดังนี้ 
 (๑)  Au (Audit) ใชสําหรับการลงทะเบียนเพื่อรวมฟง โดยไมนับหนวยกิต 
 (๒) W (Withdraw)   ใชสําหรับการบันทึกหลังจากไดรับอนุมัติใหถอนรายวิชานั้นกอน
กําหนดการสอบปลายภาคไมนอยกวาสิบส่ีวัน และภาคฤดูรอนไมนอยกวาเจ็ดวัน ซึ่งจะไดรับอนุมัติให
ถอนรายวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งใหพักการศึกษา หลังจากลงทะเบียน
เรียนในภาคเรียนนั้นแลวและรายวิชาเลือกที่ไดรับอนุมัติใหไปเรียนวิชาอื่นแทน 
 (๓)  I (Incomplete) ใชสําหรับบันทึกการประเมินที่ไมสมบูรณในรายวิชาที่นักศึกษายังทํางาน           
ไมเสร็จเมื่อส้ินภาคเรียน โดยผูสอนตองสงคะแนนที่มีอยูพรอมแนบเกณฑการประเมินผล 

นักศึกษาที่ได “I” ตองดําเนินการขอรับการประเมิน เพื่อเปล่ียนระดับคาคะแนนใหเสร็จส้ินภายใน     
ภาคเรียนถัดไป  ถานักศึกษายังทํางานไมเสร็จตามกําหนด  นายทะเบียนจะพิจารณาผลงานที่คางอยู
เปนศูนยและประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยูแลว  ตามเกณฑของอาจารยประจําวิชานั้น 
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 (๔)  M (Missing) ใชบันทึกการประเมินในรายวิชาที่นักศึกษาขาดสอบปลายภาค โดยผูสอน
ตองสงคะแนนที่มีอยูพรอมแนบเกณฑการประเมินผล 
  นักศึกษาที่ขาดสอบปลายภาคและประสงคจะสอบใหม  จะตองสมัครสอบและชําระ
คาธรรมเนียมเทากับคาหนวยกิตของรายวิชานั้นๆ  ภายในสองสัปดาหหลังจากเสร็จส้ินการสอบตาม
กําหนดของมหาวิทยาลัย  นักศึกษาที่ขาดสอบและไมสมัครสอบตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดหรือสมัคร
และชําระเงิน แตไมมาสอบตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  นายทะเบียนปรับคะแนนสวนที่เหลืออยูเปน
ศูนยแลวประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู  ตามเกณฑของอาจารยประจําวิชา 
 
 ขอ ๗  รายวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียนตามขอบังคับวาดวยการเทียบโอนผลการเรียน       
ใหไดผลการเรียนดังนี้ 

(๑)  รายวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียนจากการศึกษาในระบบใหไดรับผลการเรียน “P” 
(๒)  รายวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียนจากการศึกษานอกระบบและหรือการศึกษาตาม

อัธยาศัยใหไดรับผลการเรียน ดังนี้ 
  (ก) CS (Credits from Standardized Test) กรณีไดหนวยกิตจากการทดสอบ
มาตรฐาน (Standardized Test) 
  (ข)  CE (Credits from Examination) กรณีไดหนวยกิตจากการทดสอบดวยการสอบ 
ที่ไมใชการทดสอบมาตรฐาน (Non - Standardized Test) 
  (ค)  CT (Credits from Training) กรณีไดหนวยกิตจากการประเมินการศึกษาหรือ
อบรมที่จัดโดยหนวยงานอื่นที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา (Evaluation  of Non-Sponsored Training ) 
  (ง)  CP (Credits from Portfolio) กรณีไดหนวยกิตจากการเสนอแฟมสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
 
 ขอ ๘  การหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย 
 คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาค และคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ใหคิดเปนเลขทศนิยม                 
สองตําแหนง  โดยไมปดเศษ สําหรับรายวิชาที่มีผลการเรียน “I” หรือ “M” ไมนําหนวยกิตมารวมเปน    
ตัวหารเฉลี่ย 
 (๑)  กรณีที่สอบตกและตองเรียนซ้ําในรายวิชาบังคับ  ใหนับรวมทั้งหนวยกิตที่สอบตกและ 
เรียนซ้ําเพื่อใชเปนตัวหาร สําหรับรายวิชาเลือกไมนับหนวยกิตที่สอบตกเปนตัวหาร 
 (๒)  กรณีที่ลงทะเบียนเรียนวิชาซ้ํากับรายวิชาที่สอบไดแลว หรือเรียนวิชาที่ระบุไวในหลักสูตร 
ที่เทียบเทาใหนับหนวยกิตและคาระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียนครั้งแรกเทานั้น 
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 ขอ ๙  ผูที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 (๑)  มีความประพฤติดี 
 (๒)  สอบผานในรายวิชาตางๆ  ครบตามหลักสูตรรวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 (๓)  ไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวาสองจุดศูนยศูนย 
 (๔)  มีระยะเวลาศึกษาตามเกณฑดังนี้ 
  (ก)  หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอนหกภาคการศึกษาปกติ 
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอนสิบส่ีภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียน
ไมเต็มเวลา 

(ข)  หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอนแปดภาคการศึกษาปกติ 
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอนสิบเจ็ดภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียน
เรียน ไมเต็มเวลา 
  (ค)  หลักสูตรปริญญาตรี (๖ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอนสิบภาคการศึกษาปกติ 
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอนยี่สิบภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียน
ไมเต็มเวลา 
  (ง)  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําเร็จการศึกษาไดไมกอนสี่ภาคการศึกษาปกติ 
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอนแปดภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียน           
ไมเต็มเวลา 
  
 ขอ ๑๐  การพนสภาพการเปนนักศึกษา  เมื่อ 

(๑)   ตาย 
(๒)   ลาออก 
(๓)   ขาดคุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษา 
(๔)  ทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมีประกาศใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 
(๕)   พนกําหนดเวลาสิบส่ีวันนับจากวันเปดภาคเรียน และไมไดมารักษาสถานภาพการเปน

นักศึกษาภายในสามสิบวัน นับจากวันเปดภาคเรียน 
(๖)   เรียนครบหลักสูตรและไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาตามขอ ๙ 
(๗)   นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสม ตํ่ากวาหนึ่งจุดแปดศูนย 
(๘)   คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวาหนึ่งจุดหกศูนย เมื่อส้ินภาคเรียนปกติภาคเรียนที่สอง 

นับต้ังแตวันเริ่มเขาเรียน 
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(๙)   คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวาหนึ่งจุดแปดศูนยในภาคเรียนปกติที่ส่ี  ที่หก  ที่แปด  ที่สิบ               
ที่สิบสอง ที่สิบส่ี ที่สิบหก ที่สิบแปด ที่ยี่สิบ ที่ยี่สิบสอง และที่ยี่สิบส่ี นับต้ังแตวันเริ่มเขาเรียน 

(๑๐)  มีระยะเวลาศึกษาเกินเกณฑ ดังตอไปนี้ 
  (ก)  หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใชเวลาศึกษาไมเกินแปดปการศึกษา สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกินสิบสองปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
  (ข)  หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใชเวลาศึกษาไมเกินสิบปการศึกษา สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกินสิบหาปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
  (ค)  หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป)ใชเวลาศึกษาไมเกินสิบสองปการศึกษา 
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกินสิบแปดปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็ม
เวลา 
  (ง)  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)ใชเวลาศึกษาไมเกินสี่ปการศึกษา สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกินหกปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
 
 ขอ ๑๑  เมื่อนักศึกษาเรียนไดหนวยกิตครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแลว และไดคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแตหนึ่งจุดแปดศูนยแตไมถึงสองจุดศูนยศูนย  ใหเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อ
ทําคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหถึงสองจุดศูนยศูนย ทั้งนี้ ตองอยูในระยะเวลาที่กําหนดตามขอ ๑๐
(๑๐) หรือตามระยะเวลาที่กําหนดสภาพการเปนนักศึกษาของการจัดการศึกษาภาคพิเศษนั้น ๆ  
 
 ขอ ๑๒  ผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี จะไดรับเกียรตินิยมตองมี คุณสมบัติดังนี้ 

(๑)   นักศึกษาระดับปริญญาตรี สอบไดระดับคะแนนเฉลี่ยจากการศึกษาไมนอยกวาสามจุด
หกศูนย จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  

 นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สอบไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวาสามจุดสองหาแต  
ไมถึงสามจุดหกศูนยจะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง  

 นักศึกษาระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญา(ตอเนื่อง) สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยจาก
ระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือประกาศนียบัตรอื่นใดที่เทียบเทา ไมนอยกวา
สามจุดหกศูนยและเรียนครบตามหลักสูตร  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยจากการศึกษาในมหาวิทยาลัย    
ไมนอยกวาสามจุดหกศูนยจะไดเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง   

 นักศึกษาระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญา(ตอเนื่อง) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยจาก
สถาบันการศึกษาเดิมไมนอยกวาสามจุดสองหา และเรียนครบตามหลักสูตร ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ย
จากการศึกษาในมหาวิทยาลัย  ไมนอยกวาสามจุดสองหา แตไมถึงสามจุดหกศูนย จะไดรับเกียรตินิยม
อันดับสอง 
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(๒)   สอบไดในรายวิชาใดๆ ไมตํ่ากวา “C” ตามระบบคาระดับคะแนน หรือไมได “NP” ตาม
ระบบไมมีคาระดับคะแนน 

(๓)   ระยะเวลาศึกษา 
  (ก)  นักศึกษาภาคปกติ   
   (๑)  หลักสูตรปริญญาตรี ( ๔ ป) มีเวลาเรียนไมนอยกวาหกภาคเรียนปกติ  
และไมเกินแปดภาคเรียนปกติ   
   (๒)  หลักสูตรปริญญาตรี ( ๕ ป) มีเวลาเรียนไมนอยกวาแปดภาคเรียนปกติ  
และไมเกินสิบภาคเรียนปกติ   
   (๓)  หลักสูตรปริญญาตรี ( ๖ ป) มีเวลาเรียนไมนอยกวาสิบภาคเรียนปกติ  
และไมเกินสิบสองภาคเรียนปกติ   
   (๔)  หลักสูตรปริญญาตรี ( ตอเนื่อง) มีเวลาเรียนไมนอยกวาสี่ภาคเรียนปกติ     

(ข)  นักศึกษาภาคสมทบ  
   (๑)  หลักสูตรปริญญาตรี ( ๔ ป) มีเวลาเรียนไมนอยกวาสิบสองภาค และ    
ไมเกินสิบส่ีภาคเรียน   

(๒)  หลักสูตรปริญญาตรี ( ๕ ป) มีเวลาเรียนไมนอยกวาสิบหาภาคเรียน  และ
ไมเกินสิบเจ็ดภาคเรียน   
   (๓)  หลักสูตรปริญญาตรี ( ๖ ป) มีเวลาเรียนไมนอยกวาสิบแปดภาคเรียน  
และไมเกินยี่สิบภาคเรียน   

(๔)  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) มีเวลาเรียนไมนอยกวาหาภาคเรียน  และ
ไมเกินแปดภาคเรียน   
 
 ขอ ๑๓  นักศึกษาภาคปกติที่มหาวิทยาลัยจัดใหลงทะเบียนและเรียนในภาคฤดูรอน ไมนับเปน
ภาคเรียนปกติและไมเสียสิทธิ์ในการรับปริญญาเกียรตินิยม 
 นักศึกษาภาคปกติที่ลงทะเบียนกับนักศึกษาภาคสมทบ ที่ไมเปนไปตามแผนการเรียนของ
โปรแกรมวิชา ไมมีสิทธิ์ไดรับปริญญาเกียรตินิยม 
 
 ขอ ๑๔  นักศึกษาภาคปกติหรือภาคสมทบที่ไดรับยกเวนการเรียนไมมีสิทธิ์ไดรับปริญญา                 
เกียรตินิยม  
 
 ขอ ๑๕  นักศึกษาที่ทุจริตหรือรวมทุจริตในการสอบรายวิชาใดใหนักศึกษาผูนั้นไดรับผล       
การเรียน “F” หรือ “NP” ในรายวิชานั้น และใหมหาวิทยาลัยพิจารณาโทษตามสมควรแกกรณี 
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ขอ ๑๖  ใหคณบดีหรือผูอํานวยการศูนยการศึกษาเปนผูอนุมัติผลการเรียนรายวิชา และให
กรรมการวิชาการ เปนผูอนุมัติผลการศึกษา 

 
 ขอ ๑๗  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่ง เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความวินิจฉัย 
 
      ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

 
                                (คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช) 
             นายกสภามหาวทิยาลยัราชภัฏสวนดุสิต 
 
 
 



ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
_____________ 

 
 โดยที่เปนการสมควรออกขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี อาศัยอํานาจ            
ตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
 

ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยการจัดการศึกษา                     
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๘” 

 
ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๘         

เปนตนไป 
 
ขอ ๓  ในขอบังคับนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 “สภาวิชาการ” หมายถึง สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต     
 “การจัดการศึกษา” หมายถึง การจัดการศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย หรือหลักสูตร   
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
 “อาจารยที่ปรึกษา” หมายถึง บุคคลที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหทําหนาที่เปนที่ปรึกษาดูแล 
สนับสนุนทางวิชาการ วิธีการเรียน ควบคุมโปรแกรมการเรียน และมีสวนชวยประเมินความกาวหนา  
ในการเรียนของนักศึกษา 
 “นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคสมทบมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
สวนดุสิต 
 “นักศึกษาภาคปกติ” หมายถึง นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาในวัน เวลาราชการ 
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 “นักศึกษาภาคสมทบ” หมายถึง นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาหรือไมเต็มเวลา           
ในวันเวลาราชการหรือนอกวันเวลาราชการ 
  “ศูนยการศึกษา” หมายถึง สถานที่ภายนอกมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาภาคปกติและหรือ                
ภาคสมทบ 
 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
  

ขอ ๔  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือ
คําสั่งเพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความและวินิจฉัย 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

___________ 
 

ขอ ๕  ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของโปรแกรมวิชาที่สมัคร         
เขาศึกษา 

 
ขอ ๖  การสมัครและการรับเขาเปนนักศึกษา ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
ขอ ๗  มหาวิทยาลัยอาจตั้งศูนยการศึกษาไดตามความเหมาะสม  โดยการอนุมัติจาก          

สภามหาวิทยาลัย 
 
ขอ ๘  ระบบการจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค  ทั้งภาคปกติและภาคสมทบ  โดยหนึ่ง             

ปการศึกษาแบงออกเปนสองภาคเรียนปกติและหรือภาคเรียนฤดูรอน  
 หนึ่งภาคเรียนปกติมีระยะเวลาการเรียนไมนอยกวาสิบหาสัปดาห  ภาคเรียนฤดูรอนกําหนด
ระยะเวลาการเรียน และจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคการเรียนปกติ  
 

ขอ ๙  กําหนดวันเปดและปดภาคเรียนของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
  ภาคเรียนที่หนึ่ง วันเปดภาคเรียน วันที่  ๑๐  มิถุนายน 
    วันปดภาคเรียน วันที่  ๑๖  ตุลาคม 
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  ภาคเรียนที่สอง วันเปดภาคเรียน วันที่    ๑  พฤศจิกายน 
    วันปดภาคเรียน วันที่  ๑๑  มีนาคม 
  ภาคเรียนฤดูรอน วันเปดภาคเรียน วันที่  ๑๘  มีนาคม  
    วันปดภาคเรียน วันที่  ๒๕  พฤษภาคม 
 มหาวิทยาลัยอาจกําหนดวันเปดและวันปดภาคเรียนที่แตกตางจากวรรคหนึ่งก็ได แตตอง
เปนไปตามความเหมาะสม สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร  โดยทําเปนประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 

ขอ ๑๐  การเปดสอนโปรแกรมวิชาใด หรือสาขาวิชาใด ในระดับใดใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานของหลักสูตร   โดยผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ   และใหรายงานผลการจัดการศึกษา
ใหสภามหาวิทยาลัยทราบทุกสิ้นปการศึกษา 
 

หมวด ๒ 
การเรียนการสอน 

___________ 
 
ขอ ๑๑  การจัดการเรียนการสอนจัดเปนคาบ   คาบละไมนอยกวาหาสิบนาที  ทั้งการจัด

การศึกษาภาคปกติและภาคสมทบ 
 
ขอ ๑๒  มหาวิทยาลัยอาจจัดใหนักศึกษาภาคปกติเรียนนอกวันเวลาราชการได 
 
ขอ ๑๓  ภาคเรียนปกติหรือภาคเรียนฤดูรอนใหอาจารยคนหนึ่งๆ สอนภาคปกติไดไมเกินสิบ

สองคาบตอสัปดาหและสอนภาคสมทบไดไมเกินสิบสองคาบตอสัปดาห 
บุคลากรสายบริหารหรือสายสนับสนุนการสอนใหสอนไดไมเกินกึ่งหนึ่งของเกณฑตามวรรคแรก 
 
ขอ ๑๔  รายวิชาที่เปดสอนหลายหมูเรียนในภาคเรียนเดียวกัน ใหอาจารยผูสอนใชแนว      

การสอน ขอสอบ และใชเกณฑการวัดและประเมินผลเดียวกัน 
 
ขอ ๑๕  ใหอาจารยผูสอนจัดทําแนวการสอนและเอกสารประกอบการสอน  หรือเอกสารคําสอน  

และกําหนดตําราหลัก ทุกรายวิชาที่เปดสอนใหแกนักศึกษา 
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ขอ ๑๖  ตําราหลักอาจเรียบเรียงโดยอาจารยของมหาวิทยาลัย หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกก็ได               
โดยจะตองมีขอบเขต และระดับของเนื้อหาเหมาะสมกับระดับการศึกษา  

 
ขอ ๑๗  การฝกประสบการณวิชาชีพในสาขาวิชาตางๆ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ

ทําหนาที่ กํากับ ดูแล หรือควบคุม เพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
ขอ ๑๘  ใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนการจัดหาหรือผลิตสื่อ เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน

รายวิชาและพัฒนาโสตทัศนูปกรณพื้นฐาน ส่ือการเรียนการสอนใหมีมาตรฐานและเพียงพอกับจํานวน
นักศึกษา 

 
ขอ ๑๙  ใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

อํานวยความสะดวกแกนักศึกษาในรูปแบบตางๆ เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสคนควาหาความรู
และประสบการณเพิ่มเติม 

 
ขอ ๒๐  ใหมหาวิทยาลัยจัดอาจารยที่ปรึกษา   ทําหนาที่ใหคําปรึกษาและสนับสนุนทาง

วิชาการ  วิธีการเรียน  ควบคุมโปรแกรมการเรียน และประเมินความกาวหนาในการเรียน 
 
ขอ ๒๑  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย        

รองอธิการบดีที่ทําหนาที่เกี่ยวกับวิชาการ เปนประธาน คณบดี ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเปนกรรมการและเลขานุการ ทําหนาที่กลั่นกรองตรวจสอบ และใหความเห็นชอบ         
การประเมินผลการศึกษาประจําภาคเรียน ใหเปนไปตามขอบังคับวาดวยการประเมินผลการศึกษาของ
ปริญญาตรี และการจัดการศึกษาในรูปแบบตางๆ  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการ
พิจารณาการจัดอาจารยผูสอน ตําราหลัก  อาจารยที่ปรึกษา  และกําหนดมาตรฐานทางวิชาการ 

 
ขอ ๒๒  การประเมินผลการศึกษา ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  วาดวย          

การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 
 
 
 



 - ๕ -

หมวด ๓ 
การลงทะเบียนเรียน  

___________ 
 
ขอ ๒๓  นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนดวยตนเองในแตละภาคเรียน ตามกําหนดวัน เวลา 

สถานที่ วิธีการลงทะเบียน และรายวิชาที่เปดสอน ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๑)   นักศึกษาชั้นปที่หนึ่ง จะตองลงทะเบียนเรียนใหครบจํานวนหนวยกิตตามหลักสูตรชั้นปที่

หนึ่ง ของแตละโปรแกรมวิชาที่กําหนดไวในแตละภาคเรียน 
(๒)   นักศึกษาชั้นปที่สองข้ึนไป จะตองลงทะเบียนเรียนในแตละภาคเรียนปกติ ไมนอยกวา   

เกาหนวยกิต และไมเกินยี่สิบสองหนวยกิตสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และใหลงทะเบียน     
ไดไมเกินเกาหนวยกิตสําหรับการลงทะเบียนไมเต็มเวลา และภาคเรียนฤดูรอนใหลงทะเบียนเรียน      
ไดไมเกินเกาหนวยกิต  

(๓)  หนวยกิตขั้นต่ําที่กําหนดไวไมใชบังคับกับนักศึกษาที่ศึกษาครบทุกรายวิชาตามหลักสูตร
ของโปรแกรมวิชานั้นๆ แตยังมีวิชาที่สอบตก หรือมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑที่กําหนด หรือ     
ภาคเรียนที่คาดวาจะเปนภาคเรียนสุดทายกอนที่จะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 (๔)  ในการลงทะเบียนเรียน หากวิชาใดมีขอกําหนดในหลักสูตรวาตองเคยศึกษาหรือสอบ
ผานไดวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) นักศึกษาจะตองเคยศึกษาหรือสอบผานไดรายวิชาบังคับกอน
นั้นแลว จึงจะมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน  

(๕)  การลงทะเบียนเรียนตองไดรับความเห็นชอบเปนลายลักษณอักษรจากอาจารยที่ปรึกษา  
(๖)  การลงทะเบียนเรียนปกติ จะกระทําไดกอนวันเปดภาคเรียนแตละภาค การลงทะเบียน

ลาชา   อาจกระทําไดไมเกินสิบส่ีวัน  นับจากวันเปดภาคเรียนปกติหรือไมเกินเจ็ดวัน  นับจากวันเปด   
ภาคเรียนฤดูรอน และตองชําระคาธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

(๗)  นักศึกษาที่ไมไดลงทะเบียนเรียนภายในสิบส่ีวัน  นับจากวันเปดภาคเรียนปกติ  หรือภายใน           
เจ็ดวันนับจากวันเปดภาคเรียนฤดูรอน จะหมดสิทธิ์ในการลงทะเบียนเรียนสําหรับภาคการศึกษานั้น 
เวนแตมีเหตุผลและความจําเปน โดยผานความเห็นชอบของคณบดีหรือผูที่คณบดีมอบหมายและ
ไดรับอนุมัติจากอธิการบดี หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย 

(๘)  ในภาคเรียนปกติใด หากนักศึกษาไมไดลงทะเบียนเรียนจะตองขอลาพักการศึกษา
สําหรับ ภาคเรียนนั้น เพื่อรักษาสภาพเปนนักศึกษาภายในสามสิบวัน นับจากวันเปดภาคเรียน โดย
ตองชํา ระค าธรรม เน ียม เพื ่อ ร ักษาสภาพนักศึกษา  นักศึกษาที่ ไมได รักษาสภาพนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อการเปนนักศึกษา 
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(๙)  ในภาคเรียนฤดูรอน หากนักศึกษาภาคสมทบไมไดลงทะเบียนเรียนจะตองขอลาพัก
การศึกษาสําหรับภาคเรียนนั้น เพื่อรักษาสภาพเปนนักศึกษาภายในสิบหาวัน นับจากวันเปดภาคเรียน 
โดยตองชําระคาธรรมเนียมเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา นักศึกษาที่ไมไดรักษาสภาพเปนนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อการเปนนักศึกษา 

(๑๐)   อธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายอาจอนุมัติใหนักศึกษาที่ถูกถอนชื่อตาม (๘)
หรือ(๙) กลับเขาเปนนักศึกษาใหมไดถามีเหตุผลสมควร โดยใหถือวาระยะเวลาที่ถูกถอนชื่อนั้นเปน
ระยะเวลาพักการศึกษา โดยนักศึกษาตองชําระคาธรรมเนียมเพื่อข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา รวมทั้ง
คาธรรมเนียมอื่นๆ ที่คางชําระเสมือนเปนผูลาพักการศึกษา 

การอนุมัติใหนักศึกษาที่ถูกถอนชื่อกลับเขาเปนนักศึกษาตาม (๘) หรือ (๙) จะตองมีเวลาเหลือ
พอที่จะศึกษาจนสําเร็จการศึกษาได 

(๑๑)  การลงทะเบ ียนเร ียนจะสมบูรณก ็ต อ เมื ่อ ได ชํา ระค าธรรมเน ียมตางๆ  ตอ
มหาวิทยาลัย 
 

ขอ ๒๔  การเพิ่มและถอนรายวิชา 
(๑) การเพิ่มและถอนรายวิชาตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา 
(๒)   การเพิ่มรายวิชาจะกระทําไดภายในสิบส่ีวัน นับจากวันเปดภาคเรียนสําหรับภาคเรียน

ปกติ หรือภายในเจ็ดวัน นับจากวันเปดภาคเรียนสําหรับภาคฤดูรอน  
(๓)   การถอนรายวิชา จะกระทําไดกอนกําหนดการสอบปลายภาคไมนอยกวาสิบส่ีวันสําหรับ

ภาคเรียนปกติ หรือกอนกําหนดการสอบปลายภาคไมนอยกวาเจ็ดวัน สําหรับภาคเรียนฤดูรอน 
(๔)   ข้ันตอนการเพิ่มและถอนรายวิชา ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
การถอนรายวิชาภายในกําหนดเวลาเดียวกันกับการเพิ่มรายวิชา จะไดรับเงินคาหนวยกิตคืน 
 
ขอ ๒๕  การโอนสภาพนักศึกษา  จากนักศึกษาภาคสมทบไปสูนักศึกษาภาคปกติ ตองผาน

การคัดเลือกตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
ขอ ๒๖  ใหมีการโอนผลการเรียน และการยกเวนการเรียนในรายวิชาที่ไดศึกษาแลวในระดับ

เดียวกัน  
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการขอโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียน ใหเปนไปตาม

ขอบังคับ วาดวยการโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา และขอกําหนดของแตละ
โปรแกรมวิชา 
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หมวด ๔ 
การเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา  

___________ 
 
ขอ ๒๗  การเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาทุกระบบ ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย   

วาดวยการรับจายเงินเพื่อจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  

หมวด ๕ 
การประเมิน 
___________ 

  
ขอ ๒๘  ใหมหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารยผูสอนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพื่อให

อาจารยผูสอนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการสอน 
 
ขอ ๒๙  ใหมหาวิทยาลัยประเมินผลการจัดการศึกษาทุกๆ ระยะหาป  เพื่อพัฒนาการจัด    

การเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร 
 
      ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

 
                                (คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช) 
             นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
 



 
 

 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
วาดวยเครื่องแบบและเครื่องแตงกายของนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
------------------------ 

 
 โดยที่ เปนการสมควรออกขอบังคับเกี่ยวกับเครื่องแบบและเครื่องแตงกายของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘(๒) และมาตรา  ๖๒  แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จึงออกขอบังคับไว 
ดังตอไปนี้ 
 
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยเครื่องแบบและเครื่อง
แตงกายของนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
 ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 “นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
 ขอ ๔ เครื่องแบบปกติของนักศึกษาชายตามแบบทายขอบังคับนี้  
 (๑)  เสื้อเชิ้ตแขนสั้นสีขาว มีแถบสีดําขนาดกวางครึ่งนิ้วยาวตลอดแขนซายปกชื่อมหาวิทยาลัย 
บนแถบ หรือเสื้อเชิ้ตแขนยาวสีขาว  ท้ังนี้ ความยาวของตัวเสื้อสามารถใสไวในกางเกงไดสะดวก 
 (๒)  กางเกงขายาวแบบสากลสีดํา หรือสีกรมทา  
 (๓)  ถุงเทาสีดํา ไมมีลวดลาย 
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 (๔)  รองเทาหนังหรือวัสดุแทนหนังหุมสนหัวปดสีดํา  
 (๕)  เข็มขัดหนังสีดํา ขนาดกวาง ๓.๕  เซนติเมตร หัวเข็มขัดเครื่องหมายมหาวิทยาลัย 
  
  ขอ ๕ เครื่องแบบปกติของนักศึกษาหญิงตามแบบทายขอบังคับน้ี  
  (๑)  เสื้อเชิ้ตแขนสั้นสีขาว มีแถบสีดําขนาดกวางครึ่งนิ้วยาวตลอดแขนซายปกชื่อมหาวิทยาลัย 
บนแถบ ประกอบดวย ติดกระดุมโลหะเครื่องหมายมหาวิทยาลัย ๕ เม็ด ประดับเข็มเครื่องหมาย
มหาวิทยาลัยที่หนาอกซาย ความยาวของตัวเสื้อสามารถใสไวในกระโปรงไดสะดวก 
 (๒)  กระโปรงผาสีดํา หรือสีกรมทา ไมมันวาว เรียบรอย ไมมีลวดลาย  
 (๓)  รองเทาหนังหรือวัสดุแทนหนังหุมสนหรือมีสายรัดสนหัวปด  แบบสุภาพ สีดํา สีน้าํตาล ความสงู
ไมเกิน ๕ เซนติเมตร  
 (๔)  เข็มขัดหนังสีดํา ขนาดกวาง ๓.๕ เซนติเมตร หัวเข็มขัดเครื่องหมายมหาวิทยาลัย 
 
 ขอ ๖ ในกรณีมีงานพิธีหรือกรณีอ่ืนตามประกาศของมหาวิทยาลัย ใหนักศึกษาชายสวม
เครื่องแบบปกติตามขอ ๔  และผูกเนคไทตามแบบขอบังคับนี้ สวนนักศึกษาหญิงใหสวมเครื่องแบบปกติ
ตามขอ ๕ และติดกระดุมคอตามแบบทายขอบังคับนี้  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยอาจกําหนดสีของกางเกง  
กระโปรง ใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยได  
  
 ขอ ๗ การแตงกายของนักศึกษาภาคสมทบ ใหอนุโลมแตงกายตามขอ ๔ หรือขอ ๕ แลวแตกรณี 
หรือใหปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑)  แตงกายสุภาพ (ไมสวมเสื้อยืด  กางเกงขาสั้น  กางเกงขายาวรัดรูป และไมสวมรองเทาแตะ      
ทุกชนิด) 
 (๒)  ติดบัตรแสดงตัวนักศึกษาทุกครั้งที่เขามหาวิทยาลัย 
 
 ขอ ๘  ในวันที่มีการเรียนวิชาทหาร หรือมีกิจกรรมอื่นๆ ใหนักศึกษาแตงกายตามระเบียบการแตงกาย
ของกรมการรักษาดินแดน หรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดแลวแตกรณี 
 
 ขอ ๙  หากนักศึกษาแตงกายไมเปนไปตามขอบังคับน้ี หรือไมสุภาพ มหาวทิยาลยัอาจไมใหเขาเรยีน 
เขาสอบ เขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอรับบริการใดๆ จากมหาวิทยาลัย 
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 ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับน้ี และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศหรือคําสั่ง  
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความและวินิจฉัย 
 
            ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

 
                     (ดร.คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช) 
               นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
 



 
ระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 

วาดวยการเกบ็เงินคาธรรมเนียมการศึกษา นักศึกษาภาคปกติ  
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

………………………… 
 

 โดยที่เปนการสมควรออกระเบียบเกี่ยวกับการเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษา นักศึกษา     
ภาคปกติ   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
พ.ศ. ๒๕๔๗  และ ขอ ๑๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยการเงินและทรัพยสิน  
ของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๙  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยการเก็บเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษา  นักศึกษาภาคปกติ พ.ศ. ๒๕๔๙” 
 

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา  ๒๕๔๙  
เปนตนไป 
 

ขอ ๓  ในระเบียบนี้   
 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 “คาธรรมเนียมการศึกษา” หมายถึง   เงินที่นักศึกษาจะตองจายใหกับมหาวิทยาลัย              
ในการศึกษาและการใชบริการตางๆที่มหาวิทยาลัยจัดใหเพื่อประโยชนทางการศึกษา  
 “อธิการบดี” หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

ขอ ๔  ใหมหาวิทยาลัยเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษา  ดังนี้ 
(๑)  คาธรรมเนียมแรกเขาศึกษา  สําหรับนักศึกษาใหม  (เรียกเก็บคร้ังเดียวเมื่อข้ึนทะเบียน

เปนนักศึกษา)  ๗,๐๐๐  บาท 
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(๒)  คาวัสดุการศึกษา  (เรียกเก็บเปนรายภาคเรียน)  ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  
ทั้งนี้ไมเกินภาคเรียนละ  ๔,๖๐๐ บาท 

(๓)  คาลงทะเบียน (เรียกเก็บเปนรายภาคเรียน)  ใหจัดเก็บเปนแบบเหมาจายตามหนวยกิตที่
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแตละภาคเรียน  แยกตามหลักสูตร  อัตราการจัดเก็บใหเปนไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย   
 ขอ  ๕   คาธรรมเนียมการศึกษาตามขอ  ๔  ใหถือวาเปนคาเลาเรียนของนักศึกษาที่
มหาวิทยาลัยเรียกเก็บจากนักศึกษา ตามระเบียบกองทุนเงินใหกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.)  
 

ขอ ๖  การเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา  ตามขอ ๔ (๑) และ(๒) ใหแยกบัญชีไวตางหากเปน
เงินฝากประเภทถอนคืน   

 
ขอ ๗  คาธรรมเนียมอื่นๆ  (เรียกเก็บเฉพาะรายการ) 
(๑) คาปรับการลงทะเบียนชากวากําหนด  วันละ  ๒๐  บาท 
(๒) คาออกหนังสือรับรองตางๆ  และใบแทนเอกสารตางๆ ที่มหาวิทยาลัยเคยออกใหแลว      

ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๓) คาออกใบประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร ใบแสดงผลการเรียน ฉบับภาษาอังกฤษ ฉบับละ 

๑๐๐ บาท 
(๔) คารักษาสภาพการเปนนักศึกษา  ภาคเรียนละ  ๕๐๐  บาท 
(๕) การขอรับใบประกาศนียบัตร อนุปริญญาบัตร หรือปริญญาบัตรที่ลาชาเกินกวาสองป       

นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  ใหคิดฉบับละ  ๕๐๐ บาท 
(๖) คาปรับบริการสารสนเทศ  ในกรณีที่นักศึกษาสงคืนหนังสือ  หรือส่ือการเรียนหลังวัน

กําหนดสงคืน ใหปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
ขอ ๘  ใหนักศึกษาชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ตามขอ ๔(๑) (๒) และ(๓) ภายใน

สามสิบวัน  นับแตวันเปดภาคเรียน 
เมื่อพนกําหนดเวลาชําระเงินแลว หากมีความจําเปน  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาผอนผันให

ชําระคาธรรมเนียมการศึกษาลาชาไดอีกไมเกินสิบหาวัน  โดยนักศึกษาจะตองชําระเงินคาธรรมเนียม
เพิ่มเติมตามขอ ๗(๑) 
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ขอ ๙  นักศึกษาผูใดไมชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัย
กําหนดใหพักสภาพการเปนนักศึกษาไว  หากนักศึกษาตองการรักษาสภาพการเปนนักศึกษา          
สามารถทําไดโดยชําระคาธรรมเนียมตามขอ ๗(๔) 

 
ขอ ๑๐  การเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษาในภาคเรียนฤดูรอน ใหเปนไปตามประกาศ

มหาวิทยาลัย  และการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนตองไดรับอนุมัติจากรองอธิการบดีที่อธิการบดี
มอบหมาย 

 
ขอ ๑๑  คาธรรมเนียมการศึกษาอื่นใดที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บนอกเหนือจาก ขอ ๔ และขอ ๗ 

ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 
ขอ ๑๒  คาธรรมเนียมตางๆ  ที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บจากนักศึกษาแลว หากพนกําหนดการ

เพิกถอนการเรียนของนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยกําหนดจะไมคืนใหกับนักศึกษาไมวากรณีใดๆ 
 
ขอ ๑๓  นักศึกษาที่ใชเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต(กรอ.) หากเพิกถอน

การลงทะเบียนไปกอนที่จะสิ้นสุดระยะเวลา การเพิกถอนการเรียนของนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยกาํหนด    
ไมถือวานักศึกษาไดกอหนี้แตอยางใด  แตหากพนจากกําหนดระยะเวลาเพิกถอนนักศึกษาผูนั้น     
ตองรับผิดชอบตอหนี้ที่เกิดขึ้น 

 
ขอ ๑๔  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความ วินิจฉัยปญหา     

อันเกิดจากการใชระเบียบนี้ 
 
       ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

 
                         (คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช) 
            นายกสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสิุต 
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