
คํานํา 
 
คูมือการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  มหาวิทยาลัย           

ราชภัฏสวนดุสิต ประกอบดวย 3 สวน    
สวนที่ 1   สาระสําคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
สวนที่ 2    ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนของอาจารยที่จะตองดําเนินการ   

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหบัณฑิตบรรลุผลการ
เรียนรูตามคุณลักษณะบัณฑิตแตละหลักสูตร เพื่อตอบสนองความตองการ
จําเปนของสังคมแหงการเรียนรู  

สวนที่ 3   เปนการสรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 2552 (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF: 
HEd) เพื่อเตรียมการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน ใหเปนไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป 
โดยตั้งแตภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552  การจัดทําแผนการสอนใหจัดทํา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 2552 
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สวนท่ี 1 
สรุปสาระสําคญัของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
1. แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสําคัญตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีมาตราที่
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี ้

มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการ ดังนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ
ถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
(3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหคิดได คิดเปนทํา
เปนรักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม ที่ดีงาม
และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา (5) สงเสริมสนับสนุนใหครูสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหเกิดการเรียนรู 
และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู
ทั้งนี้ครูและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน  จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ
ประเภทตางๆ (6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความ
รวมมือกับบิดามารดาผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน
ตามศักยภาพ 
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มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของ
ผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบ
ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบ
การศึกษา 

มาตรา 28 หลักสูตรสถานศึกษาตางๆ รวมทั้งหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับ
บุคคลพิการ ตองมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ใหจัดตามความเหมาะสมของแตละระดับ 
โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพสาระของหลักสูตร
ทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด 
ความสามารถ  ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สําหรับหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่งและวรรคสองแลว ยังมีความมุงหมาย
เฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูง และดานการคนควาวิจัย เพื่อพัฒนาองคความรูและ
พัฒนาทางสังคม 

การปฏิรูปการศึกษาที่สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2543) ไดสรุปลักษณะกระบวนการจัดการเรียนรู
ในสาระของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไวดังนี้ 

1) มีการจัดเนื้อหาที่สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 
2) ใหมีการเรียนรูจากประสบการณและฝกนิสัยรักการอาน 
3) จัดใหมีการฝกทักษะกระบวนการและการจัดการ 
4) มีการผสมผสานเนื้อหาสาระดานตางๆ อยางสมดุล 
5) จัดการสงเสริมบรรยากาศการเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูและรอบรู 
6) จัดใหมีการเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และใหชุมชนมีสวนรวมจัด 
     การเรียนรู  
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2. หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนการสอนที่

เนนใหผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุด จากการที่ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งดาน
ความตองการ  ความสนใจความถนัด และทักษะพื้นฐานที่จะใชในการเรียนรูไดแก 
ความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน ระดับสติปญญา ความสามารถทางสมองและการ
แสดงผลการเรียนรูที่แตกตางกัน ผูสอนจําเปนตองมีการจัดการเรียนการสอนที่แตกตาง
กันตามลักษณะของผูเรียนแตละคน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนากระบวน การคิด วิเคราะห 
ศึกษา คนควา ทดลอง และแสวงหาความรูดวยตนเองตามความถนัด ความสนใจดวย
วิธีการ กระบวนการ และใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งในและนอกหองเรียนทั้งนี้
เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุดตามศักยภาพของแตละคน   

หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จะตองมีการจัดบรรยากาศ
ในการเรียนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดังนี้    

1) บรรยากาศการเรียนที่จะกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน เกิดกระบวนการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ โดยผูเรียนมีโอกาสในการเลือก ตัดสินใจและแกปญหาดวย
ตนเอง มีการแสดงความคิดเห็นในกลุม ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในหองเรียน 
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  

2) บรรยากาศของการเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและคนพบศักยภาพของ
ตัวเอง โดยผูสอนจัดสภาพการเรียนการสอนใหผูเรียนมีอิสระ ในการเลือกกิจกรรมตาม
ความตองการของตนเองและกิจกรรมนั้นจะตองมีจุดมุงหมายที่เหมาะสมกับการสงเสริม
ใหเกิดการเรียนรู   

3) บรรยากาศของการเรียนที่ผูเรียนไดพัฒนาตนเอง โดยผูสอนจัดสภาพการ
เรียนการสอนใหผู เรียนมีการประเมินผลตนเองในขณะที่ เรียนเพื่อใหผู เรียนรูถึง
พัฒนาการของตนเอง 
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ตัวบงชี้ท่ีสําคัญในการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แบงออกเปน                                  
1) ตัวบงชี้ดานผูสอน เชน ผูสอนวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ผูสอนจัดทํา

แผนการสอนที่สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน ผูสอนจัดกิจกรรมที่หลากหลายและ
สรางสรรค ผูสอนจัดกิจกรรมเนนใหผูเรียนมีการแกปญหาคนพบความรูและสราง
ความรูเอง  ผูสอนใชทักษะกระบวนการกลุมผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน 
ผูสอนใชส่ือและแหลงเรียนรูหลายรูปแบบ ผูสอนใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อม
ประสบการณจากชีวิตจริง ผูสอนสรางบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูผูสอนสังเกตและ
ประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง ผูสอนมีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับผูเรียนและครอบคลุมทั้งทักษะ กระบวนการ ขีดความสามารถ ศักยภาพของผูเรียน 
และผลผลิตจากเรียนรูตามสภาพจริง ผูสอนพัฒนาใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันได ฯลฯ 

2) ตัวบงชี้ดานผูเรียน เชน ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานกระบวนการคิดและ
กระบวนการกลุมผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ผูเรียนฝกปฏิบัติจน
คนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง   ผูเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของตนเอง ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  
ผูเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง ผูเรียนสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชได ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเอง ฯลฯ  
 
3. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  

รูปแบบการจัดการเรียนรูในระดับการอุดมศึกษาตามแนวทางเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มุง เนนการพัฒนาความรู  และทักษะทางวิชาชีพ   ทักษะชีวิต  และทักษะสังคม                  
มีหลากหลายรูปแบบ  ตัวอยาง เชน 

3.1 การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-Based Learning) เปนรูปแบบการเรียน
การสอนที่ใหผูเรียนควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนคิดและดําเนินการเรียนรู 
กําหนดวัตถุประสงค และเลือกแหลงเรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนเปนผูใหคาํแนะนาํเปนการ
สงเสริมใหเกิดการแกปญหามากกวาการจําเนื้อหาขอเท็จจริง เปนการสงเสริมการทํางาน
เปนกลุมและพัฒนาทักษะทางสังคมซึ่งวิธีการนี้จะทําไดดีในการจัดการเรียนการสอน
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ระดับอุดมศึกษาเพราะผูเรียน มีระดับความสามารถทาง การคิดและการดําเนินการดวย
ตนเองไดดี เงื่อนไขที่ทําใหเกิดการเรียนรู ประกอบดวย ความรูเดิมของผูเรียนทําใหเกิด
ความเขาใจขอมูลใหมได การจัดสถานการณที่เหมือนจริง สงเสริมการแสดงออกและ
การนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลักผูเรียนจะ
ไดเรียนดวยกันเปนกลุมๆ ละประมาณ 6 - 8 คน มีการอภิปราย และคนควาหาความรู
ดวยกัน  

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย (1) ระบุประเด็นปญหา (2) 
วิเคราะหประเด็นปญหา (3) ตั้งสมมุติฐานเกี่ยวกับปญหานั้นๆ (4) ทดสอบสมมุติฐานและ
จัดลําดับความสําคัญ (5) กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู (6) รวบรวมขอมูลจากแหลง
ตางๆ (7) สังเคราะหขอมูลใหมที่ได พรอมทั้งทดสอบ (8) สรุปผลการเรียนรูและ
หลักการที่ไดจากการศึกษาปญหา 

3.2 การเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Study) เปนรูปแบบการเรียนการสอน
ที่ใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูและความสนใจในการเรียนรูแตกตางกันผูสอน
จําเปนตองใชเทคนิคหลายวิธี  เพื่อชวยใหการจัดการเรียนในกลุมใหญสามารถ
ตอบสนองผูเรียนแตละคนที่แตกตางกันได เชน (1) เทคนิค Concept Mapping ที่มี
หลักการในการใชตรวจสอบความคิดของผูเรียนวาคิดอะไร เขาใจสิ่งที่เรียนอยางไรแลว
แสดงออกมาเปนกราฟก (2) เทคนิค Learning Contracts คือ สัญญาที่ผูเรียนกับผูสอน
รวมกันกําหนดเพื่อใชเปนหลักยึดในการเรียนวาจะเรียนอะไร อยางไร และใชเกณฑ
อะไรประเมิน (3) เทคนิค Know –Want-Learned ใชเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม
ผสมผสานกับการใช Mapping  ความรูเดิมใหผูเรียนไปศึกษาคนควาดวยตนเองมา
นําเสนอหนาชั้น ( 4) เทคนิคกระบวนการกลุม (Group Process) เปนการเรียนที่ทําให
ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันเพื่อใหบรรลุจุดประสงคเดียวกัน  

3.3 การเรียนรูแบบสรรคนิยม (Constructivism) เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่
ใหผูเรียน เปนผูสรางความรู โดยการอาศัยประสบการณแหงชีวิตที่ไดรับเพื่อคนหาความ
จริงโดยมีรากฐานจากทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษาที่หลากหลาย ซ่ึงนักทฤษฎี
สรรคนิยมไดประยุกตทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษาดังกลาวในรูปแบบและ
มุมมองใหม แบงออกเปน 2 กลุม คือ (1) กลุมที่เนนกระบวนการรูคิดในตัวบุคคล เปน
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กลุมที่เนนการเรียนรูของมนุษยเปนรายบุคคล โดยมีความเชื่อวามนุษยแตละคนรูวิธี
เรียนและรูวิธีคิดเพื่อสรางองคความรูดวยตนเอง (2) กลุมที่เนนการสรางความรูโดยอาศยั
ปฏิสัมพันธ เปนกลุมที่เนนวาความรูคือผลผลิตทางสังคม ความรูตองสัมพันธกับชุมชน  
ปจจัยทางวัฒนธรรมสังคมและประวัติศาสตรมีผลตอการเรียนรู ดังนั้นผูสอนมีบทบาท
เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย (1)  ผูสอนบอกใหผูเรียนทราบถึง
เนื้อหาที่จะเรียน (2) ผูสอนใหผูเรียนระดมพลังสมองแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่
เรียน (3) ผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติเพื่อสรางองคความรูใหมที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่
เรียน (4) ผูสอนใหผูเรียนนําองคความรูที่สรางขึ้นมาไปใชในสถานการณที่กําหนดให 
(5) ผูสอนใหผูเรียนสรุปองคความรูที่เกิดขึ้น 

3.4 การเรียนรูจากการสอนแบบ เอสไอ พี เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ให
ผูเรียนฝกทักษะทางการสอนโดยใชกับผูเรียนระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาการศึกษาใหมี
ความรูความเขาใจและความ สามารถเกี่ยวกับทักษะการสอน ผลที่เกิดกับผูเรียนทางตรง
คือการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับทักษะทางการสอน และผลทางออมคือการสราง
ความรูดวยตนเอง ความรวมมือในการเรียนรูและความพึงพอใจในการเรียนรูวิธีการที่ใช
ในการสอน การจัดการเรียนการสอนประกอบดวยการทดลองฝกปฏิบัติจริงอยางเขมขน
ตอเนื่องและเปนระบบ โดยการสอนแบบจุลภาคใหผูเรียนทุกคนมีบทบาทในการฝก
ทดลองตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดการฝก 

ขั้นตอนการสอน คือ ขั้นความรูความเขาใจ ขั้นสํารวจ วิเคราะหและ
ออกแบบการฝกทักษะ ขั้นฝกทักษะ ขั้นประเมินผล ในขณะที่ผูเรียนฝกทดลองทักษะ
การสอนนั้น ผูสอนตองใหการชวยเหลืออยางใกลชิดสิ่งที่จะทําใหการฝกเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพคือความพรอมของระบบสนับสนุน ไดแก หองปฏิบัติการสอน ส่ือการ
สอน เครื่องมือและโสตทัศนูปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของ 

3.5 การเรียนรูแบบแสวงหาความรูดวยตนเอง (Self-Study) เปนรูปแบบการ
เรียนการสอนที่ใหผูเรียน ศึกษาและแสวงหาความรูดวยตนเอง เชน การจัดการเรียนการ
สอนแบบสืบคน การเรียนแบบคนพบ การเรียนแบบแกปญหา การเรียนรูเชิงประสบการณ 
การเรียนการสอนแบบนี้ใชในการเรียนรูทั้งที่เปนรายบุคคล และกระบวนการกลุม 



 - 10 -

3.6 การเรียนรูจากการทํางาน (Work-Based Learning) เปนรูปแบบการเรียนการ
สอนที่สงเสริมผูเรียนใหเกิดพัฒนาการทุกดาน ไมวาจะเปนการเรียนรูเนื้อหาสาระการ
ฝกปฏิบัติจริง ฝกฝนทักษะ ทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ การพัฒนาทักษะ โดย
สถาบันการศึกษารวมมือกับภาค อุตสาหกรรมหรือผูใชบัณฑิตรับผิดชอบการจัดการ
เรียนการสอนรวมกันตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงค   การกําหนดเนื้อหากิจกรรม และ
วิธีการประเมิน 

3.7 การเรียนรูที่เนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู (Research–Based Learning) 
เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการวิจัย ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองเปนการ
พัฒนากระบวนการแสวงหาความรูและทดสอบความสามารถทางการเรียนรูดวยตนเอง 
โดยรูปแบบการเรียนการสอนแบงไดเปน  (1) การสอนโดยใชวิธีวิจัยเปนวิธีการสอน
โดยผูเรียนรวมทําโครงการวิจัยกับอาจารย (2) การสอนโดยผูเรียนศึกษางานวิจัยของ
อาจารยและของนักวิจัยที่มีช่ือเสียงและ(3)การสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน 

3.8 การเรียนรูที่ใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal-Based 
Approach)  เปนการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดสรางสรรคความรู
ความคิดดวยตนเองดวยการแสวงหารวบรวม ทําความเขาใจ สรุป วิเคราะหและ
สังเคราะหจากการศึกษาดวยตนเอง วิธีการเริ่มจากทําความเขาใจกับผูเรียนใหเขาใจ
วัตถุประสงค  จากนั้นทําความเขาใจในเนื้อหาและประเด็นหลักๆ  ของรายวิชา 
มอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาวิเคราะหเอกสาร แนวคิดตามประเด็นที่กําหนด แลวให
ผู เ รียนพัฒนาแนวคิดในประเด็นตางๆแยกทีละประเด็นโดยใหผู เ รียนกลั่นกรอง 
วิเคราะหเจาะลึก จนตกผลึกทางความคิดเปนของตนเอง และเขียนประเด็นเหลานั้นเปน
ผลงานนําเสนอใหกลุมวิเคราะหวจิารณ 
 
4.   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

การจัดกิ จกรรมการ เรี ยนการสอนมุ ง เนนให ผู เ รี ยนไดคิ ดวิ เ คราะห 
วิพากษวิจารณ  แกปญหาเปนผูเรียนไดเรียนอยางมีสวนรวม ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูมากกวาการใหผูเรียนฟงบรรยายตลอดบทเรียน ผูสอนตองวิเคราะหภารกิจในการสอน 
วาจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไรผูเรียนจึงจะเขาใจความหมายของสิง่ทีจ่ะเรยีน ผูสอน
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ใหขอมูลเบื้องตน และแนะแนวทาง เนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรม เชน อภิปรายกลุมยอย 
ศึกษาขอมูลจากแหลงเรียนรู ระดมความคิด จัดทําโครงการ ผลิตผลงาน และการ
แกปญหา    

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังนี้ 
4.1 Construct หมายถึง การสรางความรูตามแนวคิดของ Constructivism เปน

กิจกรรมที่ผูเรียนไดคนพบองคความรูใหมดวยตนเอง โดยมีความเชื่อวาความรูเปนสิ่งที่
มนุษยสรางขึ้นดวยตนเองสามารถ เปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดอาศัยกระบวนการพัฒนา     

การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูเรียนมีโอกาสไดรับขอมูลประสบการณใหมๆ 
และมีโอกาสไดใชกระบวนการคิด กล่ันกรองขอมูล ทําความเขาใจขอมูลเชื่อมโยงขอมูล
ความรูใหมกับความรูเดิม และสรางความหมายขอมูลความรูดวยตนเอง กระบวนการ
สรางสรรคความรูนี้ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีความหมายตอตนเองอันจะสงผลถึง
ความเขาใจและการคงความรูนั้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนของผูเรียนประกอบดวย 
(1) การทบทวนความรูเดิม (2) การแสวงหารวบรวมขอมูล (3) การศึกษาทําความเขาใจ
และสรางความหมายขอมูลโดยใชกระบวนการคิดวิเคราะห (4) สรุปและจัดระเบียบ
โครงสรางความรู (5) การใหแสดงออกในสิ่งที่ไดเรียนรูดวยวิธีการตางๆ 

4.2 Active  Learning เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูกระทํา หรือปฏิบัติดวยตนเอง 
เชน การคิด คนควา ทดลอง รายงาน ทําโครงการ สัมภาษณ  แกปญหา ฯลฯ  ทําใหเกิด
การเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนทําหนาที่เตรียมการจัดบรรยากาศการเรียนรู จัดสื่อ หรือส่ิง
เราเสริมแรง ใหคําปรึกษาและสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน  

4.3 Resource เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ที่
หลากหลายทั้งบุคคลและเครื่องมือทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผูเรียนไดสัมผัส
และสัมพันธ กับสิ่งแวดลอมทั้งที่เปนมนุษย ธรรมชาติและเทคโนโลยี  

4.4 Thinking เปนกิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการคิดผูเรียนไดฝกวิธีคิดในหลาย
ลักษณะ เชน คิดเปนระบบ คิดอยางมีเหตุผล  คิดหลากหลาย คิดลึกซึ้ง เปนตน การฝกให
ผูเรียนไดใชทักษะการคิดจะทําใหผูเรียนคิดเปน แกปญหาเปน มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นออกไดอยางชัดเจนและมีเหตุผล 



 - 12 -

4.5 Participation เปนกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดงาน 
วางเปาหมายรวมกันและมีโอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควาในเรื่องที่ตรงกับความ
ถนัดความสามารถและความสนใจ ของตนเอง ทําใหผูเรียนเรียนดวยความกระตือรือรน
มองเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียนและสามารถประยุกตความรูนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง 

4.6 Individualization เปนกิจกรรมที่ผูสอนใหความสําคัญแกผูเรียนในความ
แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยมีความ
เชื่อมั่นผูเรียนทุกคนมีความสามารถ ในการเรียนรูไดและมีวิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน 

4.7 Application หมายถึงการนําความรูที่ไดเรียนรูไปประยุกตใช ซ่ึงจะชวยให
ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน และชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมขึ้น
เร่ือยๆ เปนกิจกรรมที่เอื้ออํานวยใหเกิดการประยุกตใชความรูเปดโอกาสใหผูเรียนได
กระทําสิ่งตางๆ คือ (1) ไดนําความรูไปใชในสถานการณอ่ืนๆ ที่หลากหลาย หรือ (2) ได
ฝกฝนพฤติกรรมการเรียนรูจนเกิดความชํานาญ โดยการจัดสถานการณ แบบฝกหัด หรือ
โจทยปญหาใหผูเรียนไดลงมือกระทํา เพื่อใหเกิดความมั่นใจและความชํานาญในการที่
จะนําเอาความรูนั้นมาใชเปนประจําในชีวิตจริง 

4.8 Brainstorming เปนกิจกรรมที่ผูสอนใหความสําคัญแกผูเรียนโดยใหผูเรียนมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ความคิดสรางสรรค การแกปญหา ผูเรียนมีบทบาท
ในแสดงความคิดเห็นอยางหลากหลายในเวลาอันรวดเร็ว 

4.9 Group Discussion เปนกิจกรรมที่เนนพฤติกรรมใหผูเรียนมีกระบวนการกลุม  
การวางแผนการแกปญหา การตัดสินใจ ความคิดสรางสรรค การสื่อสาร การสราง
บรรยากาศการเรียนรู โดยที่ผูเรียนมีบทบาทในฐานะผูนํากลุมหรือสมาชิกกลุมในการ
สรางผลงานของกลุม 

4.10 Class Discussion เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นการวิเคราะห   การสื่อความหมาย ความคิดริเริ่มสรางสรรค การสรุปความ โดยที่
ผูเรียนมีสวนรวมในการสรางความรู  
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4.11 Tutorial Group เปนกิจกรรมที่ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษามากอน โดย
ใชกระบวนการวิเคราะห และสังเคราะหในการแกไขปญหา โดยผูสอนเปนผูแนะ กํากับ 
ควบคุม และตรวจสอบ เนนใหผูเรียนมีบทบาทในการทบทวนจากกลุมหรือเรียน
เพิ่มเติม 
 
5. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ จะตองประเมินผูเรียนตามสภาพจริงโดยการใชวิธีการประเมินผูเรียน
หลายวิธีควบคูไปกับกระบวนการเร ียนการสอนเนนการประเมินพฤติกรรมการ
แสดงออกของผูเรียน และการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน ซ่ึงจุดประสงคการประเมินคือ
ประเมินคุณภาพผลงานของผูเรียนที่เกิดจากการบูรณาการความรูหลายๆ ดาน อาทิเชน 
ประเมินดานความคิดเนนความคิดวิเคราะห ดานสังเคราะห และดานความคิดสรางสรรค 
โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง  

การประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะดังนี้ 
1) เนนใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมเพื่อสะทอนถึงความรูความสามารถ 
2) หาจดุเดนของผูเรียนเพื่อสงเสริมความรู ความสามารถของผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ 
3) เนนการประเมินทกัษะการคิดที่ซับซอนในการทํา งาน 
4) เนนการประเมินที่สอดคลองกับความเปนจริง ความสามารถในการแกปญหา  
5) ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกในการรวมกิจกรรม  

 6) เนนการประเมินตนเองของผูเรียน  
7) ใชการประเมินหลากหลายวิธี เชน การสังเกต การสัมภาษณ ผลงาน เปนตน 

เพื่อใหไดขอมูลของผูเรียนที่แทจริง โดยเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติงาน 
8) ประเมิน ผลใหสัมพันธไปกับการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากพัฒนาการ

ของผูเรียนความประพฤติ สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการทดสอบควบคูกันไปตาม
ความเหมาะสมโดยเปนการประเมินที่เนนใหผูเรียนรูจักพัฒนาตนเอง 
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เครื่องมือที่ใชประเมิน เชน  
1) แฟมสะสมงาน เปนการรวบรวมผลงานหรือหลักฐานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์

ความสามารถ  หรือความถนัดของผูเรียน อยางเปนระบบ 
2) แบบบันทึกขอมูล จากการศึกษา ผลงาน โครงงาน การรวมกิจกรรม เปนตน 
3) แบบสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรมการรวมกิจกรรมในสถานการณ

ตางๆ 
4) แบบตรวจสอบรายการ  
5) แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
6) แบบสัมภาษณ เปน การสัมภาษณความคิดเห็น  
7) แบบทดสอบ เปนการวัดความรู ความเขาใจ 
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สวนท่ี 2 
  ขั้นตอนการปฏิบตัิงานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

 
1. ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

1.1 การพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยมีนโยบายพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา เนนหลักสูตรที่ทันสมัยตรงตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต และเหมาะสมกับการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

1.2 การพัฒนาอาจารย มหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอการพัฒนาอาจารยทั้ง
อาจารยใหมและอาจารยเกา ทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการพัฒนาดาน
ทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลการสอน 

1.3 การจัดหาแหลงการเรียนรู มหาวิทยาลัยมีการจัดแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย
ไวใหบริการ ทั้งอาจารยและนักศึกษา เชน สํานักวิทยบริการ หองสมุด หองคอมพิวเตอร 
และหองปฏิบัติการหลากหลายสาขาวิชา ฯลฯ 

1.4 การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน โดยมีการจัดอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่องและมีการกําหนด
มาตรการใหอาจารยทําวิจัยในชั้นเรียน  

1.5 การจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใช รวมทั้งเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เชน คอมพิวเตอรชวยสอน 
e-learning  e-book ฯลฯ ไวใหพรอมสําหรับบริการแกอาจารย   และจัดหาคอมพิวเตอร
แบบพกพาใหกับนักศึกษา   

1.6 การจัดวางระบบการประเมินประสิทธิภาพการสอน online โดยใหนักศึกษา
ประเมินการสอนของอาจารยทุกคน ในทุกรายวิชา ของทุกภาคการศึกษา เพื่อใหอาจารย
นําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

1.7 การจัดวางระบบการประเมินการจัดการเรียนการสอน (อาจารยประเมิน
ตนเอง) online โดยใหอาจารยทุกคนประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาของ
ทุกภาคการศึกษาเพื่อใหอาจารยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑการ
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ประกันคุณภาพการศึกษาและสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 
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วิเคราะหศักยภาพผูเรียนรายบุคคล 
(แบบ ว. 1) 

นําผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนมา 
     ออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลการเรียนรู 
และนํามาปรับปรุง 

ประเมินการจัดการเรียนการสอน 
(อาจารยประเมินตนเอง แบบ ป.1)  

และ ประเมินประสทิธิภาพการสอน 
(นักศึกษาประเมิน  แบบ ป.2) 

จัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญตามศักยภาพผูเรียน 

นําผลการประเมินมาปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน 

 ( แบบ ปป.1 และแบบ ปป.2) 
 

จัดทําแผน/แนวการสอน 

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
(ตัวอยาง แบบ ปสส. 1 - 4) 

 

จัดทํารายละเอียดรายวิชา 
(แบบ มคอ. 3 / แบบ มคอ. 4) 

2.  ขั้นตอนการปฏิบัตงิานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

จัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินการของรายวิชา 

(แบบ มคอ. 5 และ แบบ มคอ. 6) 
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3. การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (Field Experience Specification) 

3.1 รายละเอียดของรายวิชา หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแตละราย วิชา เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลอง และเปนไปตามที่วางแผน
ไวในรายละเอียดของหลักสูตร  ซ่ึงแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับ
วัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหาความรูในรายวิชา แนวทางการปลูกฝงทักษะ
ตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆ ที่นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตาม
จุดมุงหมายของรายวิชามีการกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชในการเรียน  
วิธีการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสืออางอิงที่
นักศึกษาจะสามารถคนควาได นอกจากนี้ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชา
และกระบวนการปรับปรุง 

3.2 รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการ
บริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะตองออกฝกงาน ออกฝกภาคสนาม 
หรือสหกิจศึกษา ซ่ึงจะตองวางแผนใหสอดคลองและเปนไปตามที่กําหนดไวใน
รายละเอียดของหลักสูตร โดยจะกําหนดไวอยางชัดเจนถึง วัตถุประสงค และรายละเอยีด
ของการดําเนินการของกิจกรรมนั้นๆ ตลอดจนความรู ความเขาใจที่นักศึกษาจะไดรับ
จากการออกฝกมีการกําหนดกระบวนการ หรือวิธีการในการปลูกฝงทักษะตางๆ 
ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆ ที่นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จ ตาม
จุดมุงหมาย  รวมทั้งเกณฑการวัดและประเมินผลนักศึกษา  และการประเมินการ
ดําเนินการตามราย ละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

3.3 อาจารยผูสอนรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา  ทุกรายวิชา
ในหลักสูตร และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) โดยมีหัวขออยางนอย
ตาม แบบ มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา  และแบบ มคอ.4 รายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม จัดสงใหผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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4.  การจัดทําแผน/แนวการสอน 
แผนการสอนหรือแนวการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู เปนการกําหนด

ขั้นตอนไวลวงหนากอนสอนจริง ขั้นตอนดังกลาวระบุถึง วัตถุประสงค เนื้อหาสาระของ
บทเรียน วิธีการ และกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือหรือเครื่องมือที่ใช และวิธีการวัด
และประเมินผลการเรียนการสอนอยางชัดเจน โดยตองจัดทําใหสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเปนตามหลักการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

องคประกอบหลักของแผนการสอน 
1) จุดประสงครายวิชา คือ ส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน การกําหนด

จุดประสงคในการเรียนการสอนนั้น จะชวยทําใหเลือกสื่อและวิธีการสอนไดถูกตองชวย
ในการจัดลําดับกิจกรรมการเรียนการสอน สรางประสบการณการเรียนรูเพื่อใหบรรลุตาม
จุดประสงค และชวยในการประเมินผูเรียนไดอยางถูกตอง การกําหนดจุดประสงคควร
ประกอบดวย (1) การกระทํา เปนสิ่งที่คาดหวังวาผูเรียนจะสามารถกระทําอะไรไดบาง
ภายหลังจากการเรียนแลว (2) เงื่อนไขเปนขอจํากัดหรือเงื่อนไขที่ตั้งขึ้นโดยรวมอยู
ภายใตการกระทํานั้น (3) เกณฑ เปนการตัดสินการกระทํานั้นวาเปนไปตามที่กําหนดไว
หรือไม  

การกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมประกอบดวยองคประกอบตางๆดังนี้       
 พุทธิพิสัย เปนวัตถุประสงคที่ตั้งไวเพื่อวัดการเรียนรูของผูเรียนเกี่ยวกับความรู ความ
เขาใจ สติปญญา และการพัฒนา เปนตน  

ระดับของพุทธิพิสัย แบงเปน (1) ความรูความจํา (2) ความเขาใจ (3) การนําไปใช 
(4) การวิเคราะห  (5) การสังเคราะห (6) การประเมินคา 

จิตพิสัย เปนวัตถุประสงคทางดานความคิด ทัศนคติ ความรูสึกคานิยมและการ
เสริมสรางทางปญญา โดยเนนคุณธรรม และจิตใจ   

ระดับของจิตพิสัย แบงเปน (1) ขั้นรับรู (2) ขั้นตอบสนอง (3) ขั้นเห็นคุณคา (4) 
ขั้นจัดระบบ  (5) ขั้นสรางคุณลักษณะจากคานิยม 

ทักษะพิสัย เปนวัตถุประสงคเกี่ยวกับการกระทํา การแสดงออก หรือการ
ปฏิบัติการตอบสนองระดับของทักษะพิสัย  แบงเปน (1) การเคลื่อนไหวสะทอนกลับ
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ความสามารถภายในสะทอนกลับ (2) การเคลื่อนไหวพื้นฐานเบื้องตน (3) สมรรถภาพ
ในการรับรู (4) สมรรถภาพทางกาย (5) การเคลื่อนไหวที่เปนทักษะ (6) การสื่อสารที่ไม
ออมคอม 

2)  การเรียนการสอน  คือ  กระบวนการที่ จะทํ าใหบรรลุวัตถุประสงค 
ประกอบดวย 

เนื้อหาสาระ จะตองสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา นอกจากนี้เนื้อหาสาระ
ยังเปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การเลือกเนื้อหาสาระที่จะนํามา
สอนนั้นจําเปนตองคํานึงถึงความยากงายใหพอเหมาะกับความสามารถของผูเรียน  และ
จะตองใหมีความตอเนื่องกับความรูพื้นฐานเดิมของผูเรียน 

กิจกรรมการเรียนการสอน จัดขึ้นเพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุผลตาม
วัตถุประสงคเทคนิคและวิธีสอนตองเหมาะสมกับจุดประสงค เนื้อหา รวมทั้งความสามารถ
ความสนใจและวิธีเรียนของผูเรียน 

ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง วัสดุอุปกรณและวิธีการซึ่งถูกนํามาใชในการ
เรียนการสอนเพื่อเปนตัวกลางในการนําสงหรือถายทอดความรู ทักษะและเจตคติ จาก
ผูสอนหรือแหลงความรูไปยังผู เ รียนชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอน
ที่ตั้งไว 

ประเภทของสื่อการสอน  สมาคมเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา จําแนก
ประเภทของสื่อการสอนเปน 3 ประเภท ดังนี้ (1) ส่ือการสอนประเภทวัสดุ (Software or 
Material) เปนสิ่งที่ไดรับการบรรจุเนื้อหาสาระ เร่ืองราว หรือความรูไว ในลักษณะตางๆ 
เชน สไลด  หนังสือ แผนเสียง เทปเสียง ส่ือประเภทวัสดุสามารถจําแนกออกไดอีก 2 
ชนิด คือ ส่ือการสอนที่เปนวัสดุที่ตองอาศัยเครื่องมือ หรืออุปกรณจึงจะสามารถนําเสนอ
เรื่องราวความรูสาระไปยังผูเรียนไดเชน แผนเสียง เทป วีดิทัศน ภาพโปรงใส เปนตน ส่ือ
การสอนที่เปนวัสดุที่สามารถนําเสนอเรื่องราวความรู สาระไดโดยตัวเอง เชน แผนภูมิ 
แผนภาพ  รูปภาพ หนังสือ เปนตน  (2) สื่อการสอนประเภทอุปกรณ (Hardware) เปน
สิ่งที่เปนตัวผานที่ทําใหขอมูล ความรู หรือสาระ ที่อยูในวัสดุสามารถถายทอดออกมา 
เชน เครื่องฉายสไลด เครื่องฉายภาพขามศีรษะ เครื่องเลนเทป เครื่องเลนแผนเสียง เปนตน 
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(3) ส่ือการสอนประเภทเทคนิคและวิธีการ (Techniques and Methods) หมายถึง ส่ือการสอน
ที่มีลักษณะเปนแนวความคิด รูปแบบขั้นตอนในการเรียนการสอน หรือเทคนิค ที่ไมมี
ลักษณะกายภาพเปนวัสดุหรืออุปกรณ แตสามารถใชวัสดุอุปกรณมาชวยในการ
ดําเนินงานได ตัวอยางเชน การแสดงบทบาทสมมติ การสาธิต การทดลอง เปนตน  

การเลือกใชส่ือการสอน  มีขอพิจารณาดังนี้ (1)  ตรงกับลักษณะผูเรียนและ
วัตถุประสงคของการเรียนมีเนื้อหาขอมูล และกิจกรรมตรงกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว
สอดคลองกับวิธีการสอนในบทเรียนและขอจํากัดของการเรียนการสอน (2) เหมาะสม
กับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเขาใจงาย  (3) ทันสมัยนาสนใจ มีเทคนิคการนําเสนอที่กระตุน
ใหผูเรียนอยากเรียน (4) ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน และเปดโอกาสใหมีการ
ตอบสนอง 

หลักการประเมินผลการใชส่ือการสอน ผูสอนควรจะตองมีการประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง ทั้งดานคุณลักษณะของสื่อ และเทคนิคการใชสื่อ ตลอดถึงความเหมาะสม
อื่นๆ การประเมินผลการใชสื่อ จะพิจารณาจาก (1) ความเหมาะสมของสื่อ (2)  คุณคา
ของสื่อ (3)  การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (4)  เทคนิคการใชส่ือ 

3) การวัด และประเมินผล คือ การตรวจสอบวาผูเรียนมีพฤติกรรมหรือลักษณะ
พึงประสงคตามจุดประสงคการเรียนรูมากนอยเพียงใด โดยในการประเมินสามารถทํา
ไดทั้งในระยะกอน ระหวางและหลังการสอน  

อาจารยผูสอนจัดทําแผนการสอนในทุกรายวิชาที่สอน ในการจัดทําแผนการ
สอนจะตองนําผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของตนเองและผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษามาใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํา 
 
5. การวิเคราะหศักยภาพผูเรียน  

ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนมีบทบาทสําคัญใน
ฐานะเปนผูออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และ
พัฒนาตนเองในสถานการณที่ผูสอนไดจัดใหผูเรียนไดคิดเอง ปฏิบัติเอง และนําไปสูการ
สรางความรูดวยตนเองอยางพึงพอใจ การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุมจะ
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ชวยใหผูสอนมีขอมูลที่สําคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมสนองตอบ
ความตองการ ความถนัด ความสนใจและวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน  

หลักการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน เปนการวิเคราะหลักษณะผูเรียนเพื่อที่ผูสอน
จะไดทราบวา ผูเรียนมีความพรอมในการเรียนมากนอยเพียงใด ลักษณะเฉพาะของ
ผูเรียนแตละคนมีสวนสําคัญโดยตรงกับเนื้อหาบทเรียนตลอดจนสื่อการสอน และวิธีการ
ที่จะนํามาใชในการสอน ส่ิงที่ตองนํามาใชในการวิเคราะหผูเรียนประกอบดวย  

1) ความรูและทักษะที่มีมากอน เพื่อใหทราบวาผูเรียนมีความรูพื้นฐาน หรือ
ทักษะที่เกี่ยวของกับบทเรียนนั้นวามีอะไรบางกอนที่จะเรียน  

2) ความรูและทักษะตามเปาหมาย เพื่อใหทราบวาผูเรียนมีความรูและทักษะที่
จะสอนนั้นมากอนหรือไม เพื่อจะไดสอนใหตรงกับจุดมุงหมายที่วางไว  

3) ทักษะในการเรียนรู เพื่อใหทราบวาผูเรียนมีทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียน
รูอยูในระดับใด   ไดแก ทักษะทางดานภาษา เชน การอาน การเขียน การฟง และทักษะ
อ่ืนๆ              

4) เจตคติ เพื่อใหทราบวาผูเรียนมีเจตคติอยางไรตอวิชาที่จะเรียน 
วิธีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน ทําไดหลายวิธี เชน    
1) การทดสอบกอนเรียน   
2) การตั้งประเด็นปญหาใหตอบ   
3) การสัมภาษณ  
4) บันทึกคะแนนนักศึกษารายบุคคล  
5) บันทึกพฤติกรรมนักศึกษารายบุคคล 
6) บันทึกประวัติ/Portfolio ของนักศึกษารายบุคคล 
อาจารยผูสอนวิเคราะหศักยภาพผูเรียนกอนการเรียนการสอน โดยใชแบบ

วิเคราะหศักยภาพผูเรียน (แบบ ว.1) นําผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนมาจัดกลุมผูเรียน
และปรับการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองตามศักยภาพผูเรียน 
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6.  การประเมินการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย เปนการประเมินตนเองเพื่อให

อาจารยไดตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของตนเองวาสอดคลองตามเกณฑ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอก หรือไม อยางไร    ซ่ึงผลการประเมินดังกลาว อาจารย
จะตองนํามาพิจารณาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตอไป 
 อาจารยผูสอนจะตองประเมินการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ตามแบบ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและที่สอดคลองตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (อาจารยประเมินตนเอง ระบบ online  แบบ 
ป.1) ทุกรายวิชา ในทุกภาคการศึกษา โดยแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนจะอยูบน 
website ของสํานักสงเสริมวิชาการและบน website ของทุกคณะ 
  
7.  การประเมินประสิทธิภาพการสอน 

การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา มีความสําคัญอยาง
ยิ่งโดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนอกจากนี้ ยังเปน
หนึ่งในเกณฑมาตรฐานของระบบการประกันคุณภาพในดานกระบวนการเรียนการสอน ที่
จะใชวัดความพึงใจของผู เ รียนตอการสอนของอาจารย โดยผลของการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนนั้นเปนขอมูลที่มีความสําคัญและเปนประโยชนตอการพัฒนาการ
เรียนการสอน เพราะนอกจากจะเปนขอมูลที่ยอนกลับไปใหยังอาจารยผูสอนไดรับทราบ  
ถึงสิ่งที่จะตองแกไขปรับปรุง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของตนแลว ขอมูลจากการ
ประเมินการสอนยังทําใหผูบริหารไดรับทราบถึงประสิทธิภาพการสอนโดยรวม และ
สามารถนําขอมูลไปวิเคราะห  เพื่อใหทราบถึงปจจัยที่จะชวยสงเสริมใหการจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อาจารยผูสอนจะตองใหนักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยทุก
รายวิชาที่สอน ในทุกภาคการศึกษา โดยใชแบบประเมินประสิทธิภาพการสอน (แบบ   
ป. 2) ประเมินผาน ระบบ online ที่อยูบน website ของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
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ทะเบียนและบน website ของทุกคณะ โดยคณะจะเปนผูวิเคราะหขอมูลและจัดทํา
รายงานในภาพรวมระดับหลักสูตร รายวิชา และรายอาจารยทุกคน 
 
8. การนําผลการประเมินมาปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน 
 อาจารยผูสอน นําผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และผล
การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
(แบบ ปป.1 และแบบ ปป.2) โดยยึดมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และใหสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 
9. การรายงานผลการดําเนินการของรายวชิา (Course Report) และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) 

9.1 รายงานผลการดําเนินการของรายวชิา (Course Report)  
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียน

การสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเมื่อส้ินภาคเรียน เกี่ยวกับภาพรวมของการ
จัดการเรียนการสอนในวิชานั้นๆวาไดดําเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตาม
แผนที่วางไว ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม  และหากไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
ดังกลาวในครั้งตอไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษาจํานวน
นักศึกษาตั้งแตเริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปญหาในดานการบริหารจัดการ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก การวิเคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหนาภาค/หรือผูประเมิน
ภายนอก รวมทั้งการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต การวางแผนและให
ขอเสนอแนะ ตอผูประสานงานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวิชา  

เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู
ของแตละราย วิชาใหอาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาซึ่ง
รวมถึงการประเมินผลและการทวน สอบผลการเรียนในรายวิชาที่รับผิดชอบพรอม
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตามแบบ มคอ.5 (รายงานผลการดําเนินการของ
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รายวิชา) จัดสงใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการดําเนินการ และจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรใน
ภาพรวมประจําปการศึกษาเมื่อส้ินปการศึกษา 

9.2 รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (Field Experience 
Report) 

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม  หมายถึง  รายงานผล
การฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา วาไดบรรลุผลการเรียนตามแผนที่วาง
ไว ในรายละเอียดของประสบการณ ภาคสนามหรือไมและหากไมเปนไปตามแผนตอง
ใหเหตุผลและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา 
ในครั้งตอไปรายงานนี้จะครอบคลุมถึงการฝกประสบการณภาคสนาม ตั้งแตเร่ิมจน
ส้ินสุด ปญหาดานการบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก การวิเคราะห  ผลการประเมิน 
การฝกของนักศึกษา/อาจารยผูรับผิดชอบ/พนักงานพี่เล้ียง 

เมื่อส้ินสุดการดําเนินการของประสบการณภาคสนามในแตละภาค
การศึกษาแลวใหอาจารย ผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนามตามแบบ มคอ.6 (รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม) 
จัดสงใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การดําเนินการและจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวม ประจําป
การศึกษาเมื่อส้ินปการศึกษา 
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สวนท่ี 3 
สรุปสาระสําคญัของกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ    

 

1.  ความหมายของกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education: TQF: HEd) หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซ่ึงประกอบดวย ระดับคุณวุฒิ การแบงสายวิชา 
ความเชื่อมโยงตอเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสูระดับที่สูงขึ้น มาตรฐานผลการเรียนรู
ของแตละระดับคุณวุฒิซ่ึงเพิ่มสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ลักษณะของหลักสูตรในแต
ละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรูที่สอดคลองกับเวลาที่ตองใชการเปดโอกาสใหเทียบ
โอนผลการเรียนรูจากประสบการณซ่ึงเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้ง
ระบบและกลไกที่ใหความมั่นใจในประสิทธิผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษา วาสามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุ
คุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
 
2. หลักการสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

2.1 ยึดหลักความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ
มาตรฐานการอุดมศึกษาโดยมุงใหกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการนํา
แนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ไปสูการปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม เพราะกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การ
ปรับเปล่ียนกลวิธีการสอนของอาจารย การเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเพื่อใหมั่นใจวาบัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่
มุงหวังไดจริง 
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2.2 มุงเนนที่มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต ซึ่งเปนมาตรฐานขั้นต่ําเชิงคุณภาพ
เพื่อประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารใหหนวยงานและผูที่เกี่ยวของไดเขาใจและมั่นใจถึง
กระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิต และผลลัพธของการจัดการศึกษา คือกําหนด
มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตที่คาดหวังไวกอน หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึง
องคประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวของในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะสงเสริมใหบัณฑิต
บรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรูนั้นอยางสอดคลองและสงเสริมกันอยางเปนระบบ 

2.3 มุงที่จะประมวลกฎเกณฑและประกาศตางๆ ที่ไดดําเนินการไวแลวเขาดวยกัน
และเชื่อมโยง เปนเรื่องเดียวกันซึ่งจะสามารถอธิบายใหผูเกี่ยวของไดเขาใจอยางชัดเจน
เกี่ยวกับความหมาย และความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาใน
ระดับตางๆ   

2.4 มุงใหคุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทยเปนที่
ยอมรับและเทียบเคียงกันไดกับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและตางประเทศ เนื่องจากกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา จะชวยกําหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาใน
ทุกขั้นตอนอยางเปนระบบโดยเปดโอกาสใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร
ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย  โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดทายของ
การจัดการศึกษาคือ คุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่มุงหวัง
สามารถประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขและภาคภูมิใจเปนที่พึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ
เปนคนดีของสังคมชวยเพิ่มความเขมแข็ง และขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศไทย   
 
3.  การเรียนรูและมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

3.1  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เริ่มตนที่ระดับ 1 และสิ้นสุดที่ระดับ 6 ดังนี ้
ระดับ 1 อนุปริญญา (3 ป) 
ระดับ 2 ปริญญาตรี 
ระดับ 3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ระดับ 4 ปริญญาโท 
ระดับ 5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง 
ระดับ 6 ปริญญาเอก 
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การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นในตนเองจาก
ประสบการณที่ไดรับระหวางการศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตม ีอยางนอย 5 ดาน ดังนี ้

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยใน
การประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และดวยความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและ
สวนรวมความสามารถในการปรับวิถีชีวิต ในความขัดแยง ทางคานิยม การพัฒนานิสัย 
และการปฏิบัติตนตามศีลธรรมทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม 

2) ดานความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึก
คิด และการนําเสนอขอมูลการวิเคราะห และจําแนกขอเท็จจริงในหลักการทฤษฎี 
ตลอดจนกระบวนการตางๆ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 

3) ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะหสถานการณและใชความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและ
กระบวนการตางๆ ในการคิดวิเคราะห และการแกปญหา เมื่อตองเผชิญกับสถานการณ
ใหมๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน 

4)  ด านทั กษะความสัม พันธ ระหว า งบุ คคลและความรับผิ ดชอบ 
(Interpersonal Skills And  Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทํางานเปนกลุม 
การแสดงถึงภาวะผูนําความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ความสามารถในการ
วางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรูของตนเอง 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) 
หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทาง
คณิตศาสตร และสถิติ ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศนอกจากผลการเรียนรูทั้ง 5 ดานนี้ บางสาขาวิชาตองการทักษะ
ทางกายภาพสูง เชน การเตนรํา ดนตรี การวาดภาพ การแกะสลัก พลศึกษา  การแพทย 
และวิทยาศาสตรการแพทย จึงตองเพิ่มการเรียนรูทางดานทักษะพิสัย (Domain of 
Psychomotor Skill) 
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3.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  คือ ขอกําหนดเฉพาะซึ่งเปนผลที่มุงหวังใหผูเรียน
พัฒนาขึ้นจากการเรียนรูทั้ง 5 ดานที่กลาวมาแลวในขอ 3.1 ซ่ึงแสดงออกถึงความรู ความ
เขาใจและความสามารถจากการเรียนรูเหลานั้นไดอยางดีและเปนที่เชื่อถือไดวาเมื่อเรียน
จบในแตละรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแลว มาตรฐานผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน 
ดังกลาวจะเปนมาตรฐานการเรียนรูของบัณฑิตทุกคนในทุกระดับคุณวุฒิ ซ่ึงมีความ
แตกตางกันในแตละระดับ เมื่อระดับคุณวุฒิสูงขึ้น ทักษะและความรูจะเปนการสะสม
จากระดับคุณวุฒิที่ต่ํากวาสูระดับที่สูงขึ้น ดังนั้น มาตรฐานผลการเรียนรูของระดับ
คุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งจะรวมมาตรฐานผลการเรียนรูในสาขาวิชา/สาขาวิชาเดียวกันของ
ระดับคุณวุฒิที่ต่ํากวาดวย  
 
4. มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของแตละระดับคุณวุฒิ  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิระดับปริญญาตรี อยางนอย
ตองเปนดังนี้  

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม
และวิชาชีพโดยใชดุลยพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผู อ่ืน คานิยมพื้นฐาน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย 
มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ เปนแบบอยางที่ดี เขาใจผูอ่ืนและเขาใจโลก 
เปนตน 

2) ดานความรู มีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวาง และเปนระบบ
ตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูที่เกี่ยวของ สําหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความ
เขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัย
ในปจจุบันที่เกี่ยวของกับการแกปญหาและการตอยอดองคความรู สวนหลักสูตรวิชาชีพ
ที่เนนการปฏิบัติ จะตองตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ขอบังคับ ที่
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 

3) ดานทักษะทางปญญา สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและ
สามารถประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย และใช
ขอมูลที่ไดในการแกไขปญหาและงานอื่นๆ ดวยตนเอง สามารถศึกษาปญหาที่คอนขาง
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ซับซอนและเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรคโดยคํานึงถึงความรูทาง
ภาคทฤษฎี ประสบการณทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ สามารถใช
ทักษะและความเขาใจอันถองแทในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ สําหรับ
หลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใชวิธีการปฏิบัติงานประจํา และหาแนวทางใหมใน
การแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีสวนชวย
และเอื้อตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค ไมวาจะเปนผูนําหรือสมาชิกของ
กลุม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในสถานการณที่ไมชัดเจน และตองใชนวัตกรรม
ใหมๆ ในการแกปญหา มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบน
พื้นฐานของตนเอง และของกลุมรับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง รวมทั้งพัฒนา
ตนเองและอาชีพ 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถศึกษา และทําความเขาใจในประเด็นปญหา สามารถเลือก และ
ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรที่เกี่ยวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควา 
และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ประมวลผล แปลความหมาย และนําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ 
สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน สามารถเลือกใชรูปแบบ
ของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลที่แตกตางกันได 

4.2 มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อยางนอยตองเปนดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม 
และทางวิชาชีพโดยใชการวินิจฉัยทางคานิยม ทางศีลธรรม ทางความรูสึกของผูอื่น 
ทางคานิยมพื้นฐานและทางจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางดาน
คุณธรรม จริยธรรมระดับสูงในสถานการณที่เกี่ยวของกับความขัดแยงทางคานิยมและ
ความสําคัญกอนหลัง แสดงออกซึ่งความซื่อสัตยสุจริตอยางสม่ําเสมอ โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมระหวางเปาหมาย และจุดประสงคสวนตัว และสวนรวม เปนแบบอยางและ
เปนผูนําในการทํางานทั้งในระดับครอบครัวและชุมชน 
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2) ดานความรู มีความรูระดับสูงทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในวิชาการ
หรือวิชาชีพตลอดจนมีความรูในสาขาอื่นที่เกี่ยวของหรือสัมพันธกัน มีความรูเกี่ยวกับ
งานวิจัย และนวัตกรรมใหมๆ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพตลอดจนผลกระทบของความกาวหนา
ตอทฤษฎีและการปฏิบัติที่ไดรับการยอมรับ 

3) ดานทักษะทางปญญา สามารถใชความรูทางภาคทฤษฎี และประสบการณ
ทางภาคปฏิบัติเพื่อศึกษาประเด็นหรือปญหาที่ซับซอนสามารถระบุแหลงขอมูลหรือ
เทคนิคการวิเคราะหเพิ่มเติมตาม ที่ตองการ และคํานึงถึงสถานการณจริงที่แตกตางกนัใน
การวิเคราะหประเด็น สรุปผลและการจัดทําขอเสนอในการแกไขปญหาหรือกลยุทธใน
การปฏิบัติ 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ดวยตนเอง และเปนกลุมในสถานการณที่หลากหลายรวม ทั้ง
สถานการณใหมหรือที่ตองการไหวพริบและความฉับไวอยางสูง แสดงความรับผิดชอบ
อยางสูงในหนาที่การงานหรือสถานการณอื่นๆทางวิชาชีพ มีความรับผิดชอบในการ
พัฒนาทักษะใหมๆ และความรูที่ตองการทั้งหนาที่การงานในปจจุบันและการพัฒนาใน
อนาคต 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหที่หลากหลายอยางชาญฉลาดใน
การศึกษาคนควา และเสนอแนวทางแกไขปญหา สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ
ในการพูด การเขียน รวมทั้งการใชเทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส มีการ
ประเมินความสําเร็จของการสื่อสารตอกลุมบุคคลตางๆ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพใหดี
ยิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง 

4.3 มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิระดับปริญญาโท อยางนอยตอง
เปน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่
ซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน และเมื่อไมมีขอมูลทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพหรือไมมีระเบียบขอบังคับ เพียงพอที่จะจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้น ก็
สามารถวินิจฉัยอยางผูรูดวยความยุติธรรมและชัดเจนมีหลักฐาน และตอบสนองปญหา
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เหลานั้นตามหลักการเหตุผล และคานิยมอันดีงาม ใหขอสรุปของปญหาดวยความไวตอ
ความรูสึกของผูที่ไดรับผลกระทบ ริเร่ิมในการยกปญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยูเพื่อการ
ทบทวนและแกไข สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม ในการจัดการกับขอโตแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
แสดงออกซึ่งภาวะผูนํา ในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนที่กวางขวางขึ้น 

2) ดานความรู มีความรู และความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลัก
ของสาขาวิชาตลอดจนหลักการ และทฤษฎีที่สําคัญและนํามาประยุกตในการศึกษาคนควา
ทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ มีความเขาใจทฤษฎี การวิจัยและการปฏิบัติทาง
วิชาชีพนั้นอยางลึกซึ้งในวิชาหรือกลุมวิชาเฉพาะในระดับแนวหนามีความเขาใจในวิธีการ
พัฒนาความรูใหมๆ และการประยุกตตลอดถึงผลกระทบของผลงานวิจัยในปจจุบันที่มี
ตอองคความรูในสาขาวิชา และตอการปฏิบัติในวิชาชีพตระหนักในระเบียบขอบังคับที่
ใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติที่อาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาชีพ
รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

3) ดานทักษะทางปญญา ใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการ
จัดการบริบทใหมที่ไมคาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพและพัฒนาแนวคิดริเริ่มและ
สรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรือปญหา สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจใน
สถานการณที่มีขอมูลไมเพียงพอสามารถสังเคราะห และใชผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพทาง
วิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพและพัฒนาความคิดใหมๆ โดยการบูรณาการใหเขากับองค
ความรูเดิมหรือเสนอเปนความรูใหมที่ทาทาย สามารถใชเทคนิคทั่วไป หรือเฉพาะทาง
ในการวิเคราะหประเด็น หรือปญหาที่ซับซอนไดอยางสรางสรรค รวมถึงพัฒนาขอสรุป
และขอเสนอแนะที่ เกี่ยวของในสาขาวิชาการ หรือวิชาชีพสามารถวางแผนและ
ดําเนินการโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัย คนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง โดยการ
ใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใชเทคนิคการวิจัย และใหขอสรุปที่
สมบูรณซ่ึงขยายองคความรูหรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยูเดิมไดอยางมี
นัยสําคัญ 
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4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถแกไข
ปญหาที่มีความซับซอน หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพไดดวยตนเอง สามารถ
ตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได รวมทั้งวางแผนใน
การปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได มีความรับผิดชอบ
ในการดําเนินงานของตนเอง และรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มที่ในการจัดการขอโตแยงและ
ปญหาตางๆ แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ
เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตร และสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษา
คนควาปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ สามารถสื่อสารอยาง
มีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ 
รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ ผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการ และวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการคนควา
ที่สําคัญ 
 4.4 มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิระดับปริญญาเอก อยางนอย
ตองเปน ดังนี ้

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการเกี่ยวกับปญหาทางคุณธรรม 
จริยธรรมที่ซับซอนในบริบททางวิชาการหรือวิชาชีพ ในกรณีที่ไมมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
หรือไมมีระเบียบขอบังคับเพียงพอที่จะจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นได ก็สามารถใชดุลยพินิจ
อยางผูรู ดวยความยุติธรรม ดวยหลักฐาน ดวยหลักการที่มีเหตุผลและคานิยมอันดีงาม 
แสดงออกหรือส่ือสารขอสรุปของปญหาโดยคํานึงถึงความรูสึก ของผูอ่ืนที่จะไดรับ
ผลกระทบ ริเริ่มชี้ใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณที่ใชอยูในปจจุบันเพื่อทบทวน  
และแกไข สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจทางดานคุณธรรมจริยธรรมในการ
จัดการกับความขัดแยง และปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืนแสดงออกซึ่งภาวะผูนํา 
ในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ทํางานและใน
ชุมชนที่กวางขวางขึ้น 
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2) ดานความรู สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหม มีความ
เขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 
รวมทั้งขอมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เปนรากฐาน มีความรูที่เปน
ปจจุบันในสาขาวิชา รวมถึงประเด็นปญหาสําคัญที่จะเกิดขึ้น รูเทคนิคการวิจัยและ
พัฒนาขอสรุปซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาไดอยางชาญฉลาด สําหรับหลักสูตรในสาขา
วิชาชีพจะตองมีความเขาใจอยางลึกซึ้ง  และกวางขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลง 
ในวิชาชีพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ การพัฒนาสาขาวิชาที่เกี่ยวของซึ่งอาจมีผลกระทบ
ตอสาขาวิชาที่ศึกษาคนควา 

3) ดานทักษะทางปญญา สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎี และ
เทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค 
และพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัย 
และทฤษฎีเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจใหมที่สรางสรรค โดยบูรณาการแนวคิดตางๆ ทั้ง
จากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง สามารถออกแบบและดําเนินการ
โครงการวิจัยที่สําคัญในเรื่องที่ซับซอนที่เกี่ยวกับการพัฒนาองคความรูใหม หรือปรับปรุง
แนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญ 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีความสามารถสูง
ในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวางแผนวิเคราะหและแกปญหาที่
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความ
โดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสังคมที่ซับซอน 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษา
คนควาในประเด็นปญหาที่สําคัญและ ซับซอน สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาใน
ดานตางๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ สามารถ ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพดวย
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ชุมชนทั่วไป โดยการนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบ ที่เปนทางการ และไมเปนทางการ
ผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ 
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5. การทวนสอบมาตรฐาน 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  กําหนดกรอบแนวทางใหแก คณาจารย นักศึกษา 
ผูใชบัณฑิต และผูประเมินภายนอกรับรูถึงมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังของบัณฑิต
ในดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษาในระดับคุณวุฒิตางๆ 
อยางไรก็ตามมาตรฐานผลการเรียนรูเหลานี้จะมีลักษณะกวางๆ และจะตองแปล
ความหมายโดยผูมีประสบการณที่คุนเคยกับสาขา/สาขาวิชานั้นๆ ทั้งยังตองมีความรู 
ความเขาใจในมาตรฐานผลการเรียนรูของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ซ่ึงรวมถึงของ
สถาบันอุดมศึกษาในระดับนานาชาติที่ดีดวย 

การทวนสอบ หมายถึงการดําเนินการหาหลักฐานดวยวิธีการใดๆ เชน การสังเกต 
การตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ ฯลฯ เพื่อยืนยันพิสูจนวา ส่ิงที่กําหนดขึ้นนั้น
ไดมีการดําเนินการและบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค  การทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบในระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา ทุกแหงซึ่งจะตองดําเนินการที่ใหความมั่นใจไดวา 
มาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนที่เขาใจตรงกันทั้งสถาบันฯ และมีการดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลสําเร็จ นั้นคือตองมีการทวนสอบ ซ่ึงผูประเมินภายนอก
อาจตองการตรวจสอบดวยวาไดมีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูอยางเพียงพอและ
เชื่อถือได 

กลยุทธที่ใชโดยปกติทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษา ในการทวนสอบมาตรฐานผล
การเรียนรูของนักศึกษา ไดแกการตรวจสอบการใหคะแนนจากกระดาษคําตอบขอสอบ
ของนักศึกษาและงานที่รับมอบหมายการประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษา การประเมินภาควิชาและหลักสูตรโดยบุคลากรภายนอก และการรายงาน
เกี่ยวกับทักษะของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิตการทวนสอบมาตรฐานบางสวนอาจจะ
ดําเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ที่มีความรวมมือทางการศึกษา แตจะมีกระบวนการ
อยางไรนั้นขึ้นอยูกับรายละเอียดของการจัดการและความมีประสิทธิภาพของการ
ดําเนินการรวมกันอยางไรก็ตาม สถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนจะตองรับผิดชอบในการ
ทวนสอบมาตรฐานเพื่อใหมั่นใจวาจะรักษามาตรฐาน ไวไดอยางสม่ําเสมอ 
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6. ปจจัยสูความสําเร็จท่ีจําเปนตอการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดาน 

การเรียนรูของมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานเกิดขึ้นไดหลายวิธี ดังนั้นการ
บรรลุผลสําเร็จในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานจะตางกัน การสอนจะตองใชกลยุทธ
การสอนที่เหมาะสมกับรูปแบบตางๆ ของการเรียนรู รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิผล
ของกลยุทธการสอนนั้นๆ อยางตอเนื่อง มีดังนี้ 

6.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คือการผสมผสานความรูเกี่ยวกับพฤติกรรม
ที่เหมาะสม  และปฏิบัติตนอยางถูกตองตามกาลเทศะ ทัศนคติ  และวุฒิภาวะในการตัดสินใจ 
ยุทธศาสตรที่ใชในการพัฒนาจะรวมถึงการเปนแบบอยางที่ดี การวิเคราะหและสะทอน
พฤติกรรมของตนเองและของผูอ่ืนในสถานการณตางๆกัน การอภิปรายเปนกลุมในเรื่อง
ความขัดแยงทางความคิดอยางงายๆและที่ซับซอนมากขึ้น จะชวยใหนักศึกษาเห็น
คานิยมของตนเองไดชัดเจนยิ่งขึ้น และเกิดความคิดโดยใชหลักการทั่วไปวา ส่ิงที่ตนเชื่อ
ควรเปนแนวทางกําหนดพฤติกรรมของตนเองได หลักในการถายทอดการเรียนรู จะตอง
มีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณที่เปนไปไดตางๆ รวมถึงสถานการณที่นักศึกษา
จะตองเผชิญในชีวิตภายหนาและในการทํางานแมวาผลการเรียนรูดานนี้อาจถูกจัดเปน
รายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ แตควรใชทุกโอกาสในการเสริมการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในทุกรายวิชาที่สอนรวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

6.2 การแสวงหาความรู คือการจัดภาพรวมอยางกวางๆ เกี่ยวกับการจัด
โครงสรางและเนื้อหาสาระในการเรียนการสอนไวลวงหนา และเมื่อมีขอมูลใหมเพิ่มขึ้น
ควรจะเชื่อมโยงกับเนื้อหาที่จัดไวนั้น  และเชื่อมโยงกับความรูเดิมของนักศึกษา เพื่อให
งายตอการทําความเขาใจและนํามาใช การใชเครื่องมือชวยจํา และการทบทวนเนื้อหาท่ี
สําคัญเปนระยะๆจะชวยใหม่ันใจไดวาขอมูลนั้นจะอยูในความทรงจําไดในระยะยาว 

6.3 การพัฒนาทักษะทางปญญา คือการพัฒนาความคิดรวบยอด รวมทั้งหลักการ
ทางทฤษฏีและการฝกปฏิบัติการวิเคราะหสถานการณและแกไขปญหาตางๆเปนลําดับ
ขั้นตอน ตามแผนที่วางไว และตองฝกปฏิบัติในหลายสถานการณรวมทั้งที่คลายคลึงกับ
สถานการณที่คาดวาจะไดใชในอนาคตเพื่อชวยในการถายทอดความรู และนําไปใชใน
สถานการณตางๆ ตามความเหมาะสมการพัฒนาความ สามารถในการกําหนด และใช
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ทักษะทางปญญาในการแกไขปญหาใหมๆ ที่ไมคาดคิดมากอนจําเปนตอง มีการทํางานใน
การแกปญหาแบบปลายเปด โดยใหความชวยเหลือในการจําแนกแยกแยะและการ
ประยุกตใชความรูความเขาใจเพื่อเปนการพัฒนาความสามารถในการคิด และแกไข
ปญหาไดอยางสรางสรรค นักศึกษาควรถูกฝกใหสามารถสะทอนกระบวนการคิดของ
ตนเอง เมื่อพบกับงานใหมๆ ที่ทาทาย และสามารถพัฒนาการจัดการกลยุทธในการคิด
ของตนเองเมื่อตองแกไขประเด็นปญหาในลักษณะตางๆ 

6.4 การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ คือ การ
มีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมกลุมและไดรับขอมูลปอนกลับตอผลการทํางานที่
สรางสรรค ขอมูลปอนกลับดังกลาวจะมีประสิทธิภาพสูงสุดถานักศึกษาไดวิเคราะห
พฤติกรรมของตนเองในสภาพแวดลอมที่เอื้อ และสามารถพัฒนาเปนหลักในการแสดง
พฤติกรรมของตนเอง การพัฒนาความสามารถและความรับผิดชอบสําหรับการเรียนรู
อยางตอเนื่องจําเปนตองมอบหมายงานใหนักศึกษาที่จะพัฒนา และกระตุนความสามารถ
เหลานั้นดวยความมุงหวังใหมีผลงานที่กาวหนาขึ้นตามลําดับ 

6.5 การพัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ คือ การจัดการสอนที่มีการฝกปฏิบัติเปนลําดับขั้นตอนตามที่วางแผนไว 
พรอมทั้งใหขอมูลยอนกลับและคําแนะนําในการปรับปรุงทักษะที่จําเปนทางดานการ
คํานวณอยางงายๆ แกนักศึกษาเพื่อปรับปรุงทักษะที่จําเปนทางคณิตศาสตรอยางงายๆ 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นักศึกษาที่เขาเรียนในระดับอุดมศึกษา
อาจมีความสามารถตางกันในการใชทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข และการสื่อสารซึ่ง
บางคนตองไดรับการสอนเปนพิเศษทั้งนี้อาจทําไดโดยการสอนโดยตรงรวมกับการฝก
ปฏิบัติและควรให  ความชวยเหลือในการพัฒนาทักษะเหลานี้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ที่คาดหวังซึ่งสูงขึ้นตามลําดับ 
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 ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาอาจารยสูความเปนเลิศใน 
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 วิชาชีพ” กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 
เอียน สมิธ  และ อนงค วิเศษสุวรรณ.  (2550). การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ.  
 วารสารศึกษาศาสตร, 18 (2) หนา 1-6. 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

 
หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
2. จํานวนหนวยกิต 

บรรยาย-ปฏิบัติ 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ระบุช่ือหลักสูตรที่ใชรายวิชานี้ ยกเวนวิชาที่เปดเปนวิชาเลือกทั่วไป ใหใช  
“หลายหลักสูตร”  และใหระบุวาเปนวิชาศึกษาทั่วไปหรือวิชาเฉพาะ เชน วิชาแกน วิชา
เฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพหรือวิชาชีพ วิชาเอก วิชาเอกเลือก เปนตน 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปท่ีเรียน 

ระบุภาคการศกึษา / ช้ันปที่เรียน ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
8. สถานที่เรียน 

ระบุสถานที่เรียนทุกแหงทั้งในและนอกทีต่ั้งหลักของมหาวิทยาลัยใหครบถวน 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ลาสุด 

 
หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวชิา 
2. วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา 

แบบ มคอ. 3 
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อธิบายโดยยอ เกี่ ยวกับวัตถุประสงคในการพัฒนารายวิชานี้ห รือการ
เปลี่ยนแปลงสําคัญๆ ที่เกิดขึ้นเชน เพิ่มการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ web based 
การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของรายวิชาซึ่งเปนผลจากงานวิจัยใหมๆ ในสาขา 

 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
ตามที่ระบุไวในรายละเอยีดหลักสูตร 
 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

ระบุจํานวนชัว่โมงบรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝกงาน 
และการศึกษาดวยตนเอง 
3. จํานวนชั่วโมงตอสปัดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศึกษา
เปนรายบุคคล 

ระบุจํานวนชัว่โมงตอสัปดาหที่จะใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก
นักศึกษานอกชั้นเรียนและวธีิการสื่อสารใหนักศกึษาไดทราบกําหนดเวลาลวงหนา 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวัง ซ่ึงตอง

สอดคลองกับที่ระบุไวใน แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการ
เรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กําหนดในรายละเอียดของ
หลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูลตอไปนี้ 

1. สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู หรือทักษะที่รายวิชามุงหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 
2. คําอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใชในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู หรือทักษะ

ในขอ 1 
3. วิธีการที่จะใชวัด  และประเมนิผลการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อ

ประเมินผล    
     การเรียนรูในมาตรฐานการเรียนรูแตละดานที่เกีย่วของ 

แบบ มคอ. 3 
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1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 
1.2 วิธีการสอน 
1.3 วิธีการประเมินผล 

2. ความรู 
2.1 ความรูที่ตองไดรับ 
2.2 วิธีการสอน 
2.3 วิธีการประเมินผล 

3. ทักษะทางปญญา 
3.1 ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 
3.2 วิธีการสอน 
3.3 วิธีการประเมินผล 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
4.2 วิธีการสอน 
4.3 วิธีการประเมินผล 

5. ทักษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ตองพัฒนา 
5.2 วิธีการสอน 
5.3 วิธีการประเมินผล 

6. ทักษะเฉพาะวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

แบบ มคอ. 3 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

ระบุหัวขอ/รายละเอียด สัปดาหที่สอน จํานวนชั่วโมงการสอน (ซ่ึงตอง
สอดคลองกับจํานวนหนวยกิต) กิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อที่ใช รวมทั้งอาจารย
ผูสอนในแตละหัวขอ/รายละเอียดของรายวิชา 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามที่ปรากฏในแผนที่
แสดงการกระจาย ความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กําหนดใน
รายละเอียดของหลักสูตร สัปดาหที่ประเมิน และสัดสวนของการประเมิน 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ตําราและเอกสารหลัก 

ระบุตําราและเอกสารหลักที่ใชในการเรียนการสอน 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน ส่ืออิเล็กทรอนิกส เว็บไซต กฏระเบียบตางๆ 
โปรแกรมคอมพิวเตอรและแหลงอางอิงที่สําคัญอื่นๆ ซ่ึงนักศึกษาจําเปนตองศึกษา
เพิ่มเติม 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน ส่ืออิเล็กทรอนิกส เว็บไซต กฎระเบียบตางๆ 
โปรแกรมคอมพิวเตอรและแหลงอางอิงที่สําคัญอื่นๆ ซ่ึงนักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

ระบุวิธีการประเมินที่จะไดขอมูลการสอน เชน จากผูสังเกตการณ หรือทีม
ผูสอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เปนตน 

แบบ มคอ. 3 
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3. การปรับปรงุการสอน 
อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เชน คณะ/ภาควิชามีการกําหนด

กลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไวอยางไรบาง การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเปนตน 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

อธิบายกระบวนการที่ใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานที่
มอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกันไปสําหรับรายวิชาที่แตกตางกัน หรือสําหรับ
มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

อธิบายกระบวนการในการนําขอมูลที่ไดจากการประเมินจากขอ 1 และ 2 มา
วางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 

 
.................................................... 

                        
 

 

 

 

 

 

 

แบบ มคอ. 3 
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รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา  
 

หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
2. จํานวนหนวยกิต หรือจํานวนชั่วโมง 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ระบุช่ือหลักสตูรที่ใชรายวิชานี้ และระบวุาเปนวิชาบังคับหรือวิชาเลือก 
4. อาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษา
ของหลักสูตร 
6. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครัง้ลาสุด 
 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 
2. วัตถุประสงคของการพฒันาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

อธิบายโดยยอถึงวัตถุประสงคการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม
หรือการเปลี่ยนแปลงสําคัญๆ ที่เกิดขึ้นและการกระทําที่จะใหบรรลุวัตถุประสงค 
 

หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ที่มุงหวังตอง

สอดคลองกับที่ระบุไวในรายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ.2) โดยมาตรฐานผลการ
เรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูลตอไปนี้ 

แบบ มคอ. 4
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1. สรุปเก่ียวกับความรูหรือทักษะที่ตองการจะพัฒนาจากประสบการณท่ีไดจากการฝก
ภาคสนาม/ฝกในสถานประกอบการ 
2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีจะพัฒนาความรูหรือทักษะในขอ 1 
3. วิธีการที่จะใชในการประเมินผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่
เก่ียวของ 

 
         หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
ระบุคําอธิบายตามที่ระบุในรายละเอียดของหลักสูตร 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 
ระบุกิจกรรมหลักที่เกีย่วของกับนักศกึษาระหวางฝกประสบการณภาคสนาม 

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย 
ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายนกัศึกษา และกําหนดสง 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 
ระบุกิจกรรมที่ใชในการติดตามผลการเรียนรูทั้งระหวางฝกและเมื่อส้ินสุดการ

ฝกประสบการณภาคสนาม 
5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรม
ในภาคสนาม 

เชนการวางแผนกิจกรรมสําหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให
คําแนะนําแกนักศึกษาการประเมินผลการฝกประสบการณ 
6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 

เชนการใหคําปรึกษา การประสานและรวมวางแผนกับพนักงานพี่เล้ียงในสถาน
ประกอบการการประเมินผลนักศึกษา การวางแผนสําหรับการออกนิเทศกนักศึกษา 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 
8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนนุท่ีตองการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ
ภาคสนาม/สถานประกอบการ 

เชน ที่พัก การเดินทาง วัสดุอุปกรณสนับสนุนอื่นๆ เชน เบี้ยเล้ียง 

แบบ มคอ.4 
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หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การกําหนดสถานที่ฝก 
2. การเตรียมนักศึกษา 
3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 
4. การเตรียมพนักงานพี่เล้ียงในสถานที่ฝก 
5. การจัดการความเสี่ยง 
 

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
1. หลักเกณฑการประเมิน 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษา 
3. ความรับผดิชอบของพนักงานพี่เล้ียงตอการประเมินนักศึกษา 
4. ความรับผดิชอบของอาจารยผูรับผดิชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมิน
นักศึกษา 
5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเก่ียวของตอไปนี ้

1.1 นักศึกษา 
1.2 พนักงานพี่เล้ียงหรือผูประกอบการ 
1.3 อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
1.4 อ่ืนๆ เชน บัณฑิตจบใหม 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรงุ 
 

       ........................................... 

 

แบบ มคอ.4 
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แผน/แนวการสอน 

รหัสวิชา.......................วิชา (ภาษาไทย)................................(ภาษาอังกฤษ).........................................  
ภาคเรียนที่............ปการศึกษา..............         ในมหาวิทยาลัย      ศูนยการศึกษา ................................. 
หลักสูตร............................................... คณะ........................................................................................ 
อาจารยผูสอน............................โทรศัพทภายใน...............โทรศัพทมือถือ.............e - mail……..…… 
กําหนดวันเวลาใหคําปรึกษาทางวิชาการ............................................สถานที่........................................ 
ตอนเรียน.....................................หองเรียน...........................วัน-เวลา................................................. 
 
1.คําอธิบายรายวิชา 
...............................................................................................................................................................
.................... ..........................................................................................................................................  
 
2. จุดประสงครายวิชา 
 เม่ือเรียนรายวิชานี้แลวนักศึกษาจะไดรับความรูและทักษะ  (ตามกรอบ NQF)   ดังนี้ 

2.1 พุทธิพิสัย (ความรูทั่วไปและวิชาชีพที่ไดรับจากการเรียน) 
2.1.1....................................................................................................................... 
2.1.2....................................................................................................................... 
2.1.3....................................................................................................................... 

2.2 จิตพิสัย (ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอน) 
2.2.1...................................................................................................................... 
2.2.2...................................................................................................................... 
2.2.3...................................................................................................................... 

2.3 ทักษะพิสัย   (ความคิด การวิเคราะหและการสื่อสาร  การปฏิบัติงาน การใช IT  การใช 
      ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันและในวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพที่ไดรับจากกิจกรรม 
      การเรียนการสอน ฯลฯ) 

ดานทักษะทางปญญา............................................................................................ 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ................................ 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
............................................................................................................................... 
ดานทักษะเฉพาะวิชาชีพ........................................................................................ 
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3.  วิธีการและการจัดการเรียนการสอน 
 3.1.......................................................................................................................................... 
 3.2.......................................................................................................................................... 
 3.3.......................................................................................................................................... 
 3.4.......................................................................................................................................... 

3.5.......................................................................................................................................... 
 

4. รายละเอียดการจัดการเรียนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
เนื้อหา กิจกรรมการเรียน

การสอน 
สื่อ เคร่ืองมือ 
ในการสอน 

การวัดผลและ 
คาเปาหมาย 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
สอบ
ปลาย
ภาค 

สัปดาหที่ 16 ผูสอนจะสอบเอง 
สัปดาหที่  17 และ 18  
มหาวิทยาลัยจะสอบให 
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5. สื่อการเรียนการสอน  (เอกสารประกอบการสอน  ชุดการสอน  Website   กิจกรรม  เครื่องมือหรือ นวัตกรรม      
ที่ใชในการสอน ฯลฯ)  (ควรมีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย หรือกิจกรรมที่แสดงถึงผูเรียนเปนสําคัญ) 
 5.1.......................................................................................................................................... 
 5.2.......................................................................................................................................... 
 5.3.......................................................................................................................................... 
 
6. การประเมินผล 
 การประเมินผลรวม  100  คะแนน  แบงออกไดดังนี้ 
  6.1  ประเมินผลระหวางภาค   รอยละ................  แบงออกตามกิจกรรมและเนื้อหาดังนี้ 
  -…………………………………………………. จํานวน ................ คะแนน 
  -…………………………………………………. จํานวน ...............  คะแนน 
 6.2  ประเมินผลปลายภาค        รอยละ...................... 
  สอบปลายภาค      ……………คะแนน 
                               รวม                 ......................... คะแนน 
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เกณฑการใหคะแนนกิจกรรมการเรียนเร่ือง........................................... แสดงในเชิง  Rubric  ดังนี้ 
            (ควรมีทั้งเนื้อหาการเรียน ตามคําอธิบายรายวิชา  และการสอนคุณธรรม จริยธรรม วินัยที่พึง
ประสงค) 
คะแนน 
              
เกณฑ 

1. ระบุประเด็น
การประเมิน 

2. ระบุประเด็น
การประเมิน 

3.ระบุประเด็น
การประเมิน 

4.ระบุประเด็น
การประเมิน 

5.ระบุประเด็น
การประเมิน 

1.ระบุคา
คะแนน  

ระบุลักษณะผล
การปฏิบัติของ
นักศึกษาที่แสดง
ถึงการไดรับคา
คะแนนนี้ 

ระบุลักษณะผล
การปฏิบัติของ
นักศึกษาที่แสดง
ถึงการไดรับคา
คะแนนนี้ 

ระบุลักษณะ
ผลการปฏิบัติ
ของนักศึกษาที่
แสดงถึงการ
ไดรับคา
คะแนนนี้ 

ระบุลักษณะผล
การปฏิบัติของ
นักศึกษาที่
แสดงถึงการ
ไดรับคา
คะแนนนี้ 

ระบุลักษณะผล
การปฏิบัติของ
นักศึกษาที่แสดง
ถึงการไดรับคา
คะแนนนี้ 

2.ระบุคา
คะแนน 

     

3.ระบุคา
คะแนน 

     

4.ระบุคา
คะแนน 

     

5.ระบุคา
คะแนน 
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ตัวอยาง          เกณฑการใหคะแนนกิจกรรมประจําบทเรียน  (จํานวน........คะแนน)    
 

เกณฑการไดคะแนน กิจกรรม -  คะแนน 
(จํานวน.....คะแนน) (จํานวน.....คะแนน) (จํานวน.....คะแนน) 

บทที่ 1 
(จํานวน......คะแนน) 

ระบุลักษณะผลการ
ปฏิบัติของนักศึกษาที่
แสดงถึงการไดรับคา
คะแนนนี้ 

ระบุลักษณะผลการ
ปฏิบัติของนักศึกษาที่
แสดงถึงการไดรับคา
คะแนนนี้ 

ระบุลักษณะผลการ
ปฏิบัติของนักศึกษาที่
แสดงถึงการไดรับคา
คะแนนนี้ 

บทที่ 2 
(จํานวน......คะแนน) 

   

บทที่ 3 
(จํานวน......คะแนน) 

   

บทที่ 4 
(จํานวน......คะแนน) 

   

บทที่ 5 
(จํานวน......คะแนน) 

   

บทที่ 6 
(จํานวน......คะแนน) 

   

 
ตัวอยาง        เกณฑการใหคะแนนแบบฝกปฏิบัติ     (จํานวน.............คะแนน)     

 
คะแนน เกณฑ 

5      คะแนน ทําแบบฝกปฏิบัติถูกตองรอยละ 80 
4      คะแนน ทําแบบฝกปฏิบัติถูกตองรอยละ 60 -79 
3      คะแนน ทําแบบฝกปฏิบัติถูกตองรอยละ 40 -59 
2      คะแนน ทําแบบฝกปฏิบัติถูกตองรอยละ 20 -39 
1      คะแนน ทําแบบฝกปฏิบัติถูกตองรอยละ  1 -19 
0     คะแนน ไมไดสงแบบฝกปฏิบัติ 
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7.  เกณฑสรุปการประเมินผลการเรียน 
 

เกรด คะแนน เกณฑการพิจารณา 
A 90 – 100 (ระบุลักษณะผลการปฏิบัติงานหรือการเรียนของนักศึกษาที่ไดรับเกรดนี้) 

B+ 85-89  
B 75-84  

C+ 70-74  
C 60-69  

D+ 55-59  
D 50-54  
E 0-49  

 
8. ตําราหลัก หนังสือ เอกสาร ฐานขอมูล  และ Website  ท่ีใชประกอบการศึกษาคนควา 
 8.1   ……………………………………………………………………………………….... 
 8.2  ………………………………………………………………………………………….
 8.3 ………………………………………………………………………………………….. 
 8.4 …………………………………………………………………………………….……. 
 8.5 ………………………………………………………………………….………………. 
  
              

 
......................................................  
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แบบวิเคราะหศักยภาพผูเรียน 
 

ช่ือรายวิชา ......................................รหัสวิชา..........................จํานวนหนวยกิต ................................... 
ภาคการศึกษา................./................. หลักสูตร/สาขาวิชา............................คณะ.................................. 
ช่ือผูสอน..................................................................วัน/เดือน/ป........................................................... 
 
ระบุวิธีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   1)  การทดสอบกอนเรียน 
   2)  การต้ังประเด็นปญหาใหตอบ 
   3)  การสัมภาษณ 

  4) บันทึกคะแนนนักศึกษารายบุคคล 
  5) บันทึกพฤติกรรมนักศึกษารายบุคคล  

 6) บันทึกประวัติ/Portfolio ของนักศึกษารายบุคคล 
    7) อื่น ๆ (ระบุ)…………………………………… ………… 
 

ลําดับที่ รายชื่อผูเรียน เกรด      
เฉล่ียสะสม ผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 แบบ ว. 1 
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การนําผลการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน (ท้ังกลุมเรียน) มาออกแบบ 
การจัดการเรียนการสอน 

 

กลุมท่ี เกณฑการแบงกลุม 
 

จํานวน 
(คน) 

การจัดการเรียนการสอน 

  
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 

  
 
 
 
 

หมายเหตุ  ใหผูสอนเลือกใชวิธีที่เหมาะสมกับสภาพรายวิชาในการแบงกลุมผูเรียน   
 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................
     
                ลงช่ือ………………………………… อาจารยผูสอน                   
                        (....................................................) 
                                                                         วันที่...............เดือน..................พ.ศ. ............. 

แบบ ว.1 
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                                แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                         และที่สอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
                                            (อาจารยประเมนิตนเอง ระบบ online) 
รหัสวิชา......................... ช่ือวิชา.................................................หนวยกิต..................(..........-...........) 
ผูสอน................................................ภาคเรียนที่...................ปการศึกษา............................................. 
หลักสูตร/กลุมวิชา..............................     ในมหาวิทยาลัย      ศูนยการศึกษา..............หองเรียน............ 
 
ตอนที่ 1  สภาพที่เปนจริงในการจัดการเรียนการสอน 
1.1  ดานการจัดทําแผนการสอนและเตรียมการสอน 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  หนาขอที่ทานไดดําเดินการ (สามารถตอบไดมากกกวา 1 ขอ) 
1) มีการกําหนดการบรรลุจุดประสงครายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
  1) ดานคุณธรรม จริยธรรม   

 2) ดานความรู 
  3) ดานทักษะทางปญญา             
  4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6) ดานทักษะเฉพาะวิชาชีพ 

2) มีการสื่อสารความคาดหวังระดับสูงไปยังนักศึกษาอยางไร 
 ไมไดดําเนินการ   แจกแนวการสอนเพื่อใหนักศึกษาใชวางแผนการเรียน 
 ช้ีแจงวัตถุประสงค แผนการเรียนและเกณฑการวัดประเมินผลใหนักศึกษาทราบกอนเรียน 
 มีการกําหนดเกณฑประเมินผลการเรียน ตามเกณฑวัดศักยภาพ แบบ Rubric  
 อื่นๆ (ระบุ)..................................................... 

3) มีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคลโดยวิธีการใด 
 ไมไดดําเนินการ      บันทึกคะแนนนักศึกษารายบุคคล 

  บันทึกพฤติกรรมนักศึกษารายบุคคล   ประวัติ/Portfolio ของนักศึกษารายบุคคล 
  ทดสอบความรูกอนและหลังเรียน      อื่นๆ (ระบุ).................................................. 

4) มีการนําผลวิเคราะหศักยภาพผูเรียน (ทั้งกลุมเรียน) มาออกแบบการจัดการเรียนการสอนอยางไร 
 ไมไดดําเนินการ   จัดกลุมนักศึกษาตามศักยภาพและความสนใจ  

   มอบหมายงานตามศักยภาพและความสนใจ  อื่นๆ (ระบุ)..................................... 
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1.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1) มีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการเรียนการสอนอยางไร 

 ไมไดดําเนินการ     ช้ีแจง อธิบายกอนการจัดการเรียนของรายวิชา 
  บูรณาการขณะที่เรียนในเนื้อหาวิชา  อื่นๆ (ระบุ)...................................... 
2) มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะทางปญญาอยางไร 
  ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ)............................. 
3) มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลอยางไร      
  ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ)............................... 
4) มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบอยางไร 
  ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ).................................. 
5) มีการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขอยางไร 
  ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ)................................... 
6) มีการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการสื่อสารอยางไร 
  ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ).................................. 
7) มีการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการใชเทคโนโลยีอยางไร 
  ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ).................................. 
8) มีการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการใชเทคโนโลยีอยางไร 
  ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ)................................... 
9) มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนตอบสนองความตองการของผูเรียน  

 ไมไดดําเนินการ    
 ดานสถานที่จัดการเรียนการสอน เชน การเรียนนอกสถานที่/สถานประกอบการ 
 ดานเวลาจัดการเรียนการสอน เชน การเรียนนอกเวลา /เปนชวงเวลา 
 ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สอดคลองกับกลุมผูเรียน/กลุมนักศึกษาพิเศษ 
 อื่นๆ (ระบุ).................................................................    

10) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายโดยวิธีใด 
 การบรรยาย (Lecture)     การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem Based Learning) 
 การเรียนรูจากกรณีศึกษา (Case Study)   การเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Study) 
 การเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry)   การเรียนรูจากการวิจัย ((Research Based Learning) 

  การเรียนรูแบบบูรณาการ  (Integrative Learning)   อื่นๆ (ระบุ)..................................... 
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11) มีการสรางกลไกใหมีปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวาง อาจารยและนักศึกษาทั้งในหองเรียน 
         และนอกหองเรียน  

 ไมไดดําเนินการ 
 มีการกําหนดเวลาสําหรับใหนักศึกษาพบใหคําปรึกษาทางวิชาการ 
 มีการกําหนดชองทางใหนักศึกษาไดติดตอ/ปรึกษางานทางวิชาการ 
 มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับอาจารย 
 อื่นๆ (ระบุ).................................................................  

12)  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและกระตุนการเรียนรูของผูเรียนอยางไร  
 ไมไดดําเนินการ 
 จัดกิจกรรมการเรียนรู แบบมีสวนรวม (Active Learning) 
 จัดกิจกรรมการเรียนรูจากกรณีปญหา( Problem-based  Learning) 
 จัดกิจกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Study) 
 อื่นๆ (ระบุ)................................................................. 

13) สรางและสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูที่ทําใหนักศึกษาใชเวลาอยางคุมคา 
 ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ)..............................   

14) มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนอยางไร      
 ไมไดดําเนินการ     อภิปรายกลุมยอย 
 นําเสนองานในหองเรียน     จัดกิจกรรมในหองเรียน/กิจกรรมกลุม 
 ฝกปฏิบัติงานจริง    จัดทําโครงงาน/รายงาน รวมกัน  
 อื่นๆ (ระบุ).............................................. 

1.3 ดานการใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง 
1) มีการใชเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการพัฒนาตนเองของอาจารย อยางไร 

 ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ)………………… 
2) มีการใชสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรูของผูเรียน อยางไร 

 ไมไดดําเนินการ    ใชเครื่องมือ/เทคโนโยลีสารสนเทศในการสอน 
   ใชสื่อ Internet ในการสืบคนขอมูล   เรียนรูรายวิชาผานระบบ e-learning 
  สงงานทางจดหมายอิเลคทรอนิกส             เรียนรูรายวิชาผาน Blog/website 

  คนควาผานระบบฐานขอมูลอิเลคทรอนิคส  อื่นๆ (ระบุ)....................................... 
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3) มีการกําหนดสื่อและแหลงเรียนรูใหนักศึกษาคนควาเพิ่มเติม อยางไร 
 ไมไดดําเนินการ    แนะนําแหลงคนควา/แหลงขอมูล 

   ใชสื่อ Internet ในการสืบคนขอมูล  แนะนําหนังสือ 
 อื่นๆ (ระบุ)................................................................ 

1.4 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1) มีการแนะนําการเรียนการสอนและปอนขอมูลกลับเปนรายบุคคลอยางไร 

 ไมไดดําเนินการ     ตรวจผลงานและแจงขอมูลกลับ 
  อธิบาย/ช้ีแนะนักศึกษาขณะปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน  อื่นๆ (ระบุ)........................... 
2) มีการวัดผลและประเมินผลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอิงพัฒนาการของผูเรียนอยางไร 

 ไมไดดําเนินการ     ประเมินโดยใชแบบทดสอบ 
   ประเมินจากการฝกปฏิบัติ    ประเมินจากแฟมสะสมผลงาน(Portfolio) 
   ประเมินจากการทํารายงาน/โครงงาน   ประเมินจากการสอบถาม/การสังเกต  

 อื่นๆ (ระบุ)....................................................... 
3) มีการกําหนดชวงเวลาในการวัดผลและประเมินผลกิจกรรมอยางไร   

 ไมไดดําเนินการ     มีการวัดและประเมินผลทุกกิจกรรม 
 มีการวัดและประเมินผลกอนเรียน    มีการวัดและประเมินผลขณะเรียน    
  มีการวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน  
 อื่นๆ (ระบุ)......................................................... 

 4) มีการประเมินผลการเรียน ตามเกณฑวัดศักยภาพ แบบ Rubric หรือไม 
  ไมไดดําเนินการ    มีการดําเนินการ  
5)  มีการจัดกิจกรรมซอมเสริมนกัศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ตํ่ากวาเกณฑ หรือไม 

 ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ(ระบุ).................................  
1.5.  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
1) มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหรือไม อยางไร 
   ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ(ระบุ)........………………… 
2) มกีารนําผลการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอนหรือไม อยางไร  

 ไมไดดําเนินการ    ดําเนินการ (ระบุ)……………………… 
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1.6 ดานประสิทธิภาพการสอน 
1) มีการประเมินการสอนของรายวิชา หรือไม 

 ไมไดดําเนินการ   ประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 
 ประเมินโดยใชการสังเกต  ประเมินโดยพิจารณาจากคะแนนสอบปลายภาค 
อื่นๆ (ระบุ)...............................................   

2) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการสอน หรือไม อยางไร 
 ไมไดดําเนินการ   มีการดําเนินการ (ระบุ)……………………… 

 
ตอนที่ 2 ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน                
2.1 ดานการจัดทําแผนการสอนเตรียมการสอน…………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
……………….….……………………………………………………………………………….…. 
2.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน…………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
……………….….……………………………………………………………………………….…. 
2.3 ดานการใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง…………. 
………………………………………………………………………………………………………
……………….….……………………………………………………………………………….…. 
2.4 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………….….……………………………………………………………………………….…. 
2.5 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน……………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………….….……………………………………………………………………………….…. 
2.6 ดานการประเมินประสิทธิภาพสอน…………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
……………….….……………………………………………………………………………….…. 

 
………………………………….. 
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แบบประเมินประสิทธิภาพการสอน 
(นักศึกษาประเมินอาจารย  ระบบ online)  

ภาคเรียนท่ี .............ประจําปการศึกษา…………… 
ช่ือรายวิชา ..................................................รหัสวิชา................................ตอนเรียนที่ ......................... 
ภาคการศึกษา........../.......... หลักสูตร/สาขาวิชา.......................................คณะ.................................... 
ช่ือผูสอน...............................................................วัน/เดือน/ป............................................................. 
 
ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน 
1.  ระดับการศกึษา        ปริญญาตรี    ประกาศนยีบัตรบัณฑิต   ปริญญาโท                                     
         ประกาศนียบัตรบัณฑิตขัน้สูง     ปริญญาเอก 
2.  ชัน้ปที่ศกึษา        ชั้นปที่ 1     ชั้นปที่ 2     ชั้นปที ่3    ชั้นปที ่4    ชั้นปที ่5 
3.  ภาคทีศ่ึกษา        ภาคปกติ   ภาคปกตนิอกเวลา   ภาคปกติโครงการพิเศษ   ภาคสมทบ 
4.  ผลการศึกษา (GPA)    ยังไมทราบ  เปนน.ศ.ปที่ 1   นอยกวา 2.00     2.00 – 2.49   
          2.50 – 2.99       ตั้งแต 3.00  ข้ึนไป 
5.  เขาเรียนในรายวิชานี้    นอยกวา 6 ครั้ง   6-9  ครั้ง    9-13  ครั้ง   มากกวา 13 ครั้ง 
 
ตอนที่  2  ความคิดเห็นตอรายวิชาที่ศึกษา 

ความคิดเหน็ตอรายวิชา มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. ผูเรียนตระหนกัถึงความสําคัญของรายวิชานี ้      
2. ผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิดจากรายวิชานี ้      
3. ผูเรียนสามารถนําความรูจากรายวิชานีไ้ปประยุกตใช      
 
ตอนที่  3  การประเมินประสิทธิภาพการสอน 

ระดับที่ปฏิบัติจรงิ ประเด็นที่ประเมิน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบเพื่อใหผล 
การสอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว 

     

   1.1  แจงวัตถปุระสงคของการเรียน      
   1.2  จัดลาํดับเนือ้หาเปนระบบเขาใจงาย      
   1.3  จัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวตัถุประสงค      
2. มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิด  วิเคราะห  
วิจารณในวิชาที่สอน 

     

แบบ ป. 2 



 - 64 -

 
ตอนที่  3  การประเมินประสิทธิภาพการสอน (ตอ) 

ระดับที่ปฏิบัติจรงิ ประเด็นที่ประเมิน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

3.  มีความสามารถในการใชเทคนคิ  วิธีสอนตางๆ  
เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจ  และติดตามการสอน
ตลอดเวลา 

     

    3.1  ใชเทคนิคและวิธีการสอนทีก่ระตุนใหผูเรียน
สนใจ 

     

    3.2  ใชเทคนิคและวิธีการสอนทีส่งเสริมการมีสวน
รวมของผูเรียน 

     

     3.3   ใชเทคนิคและวิธีการสอนทีห่ลากหลาย
ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

     

4.  มีความสามารถชี้ใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธ
ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

     

     4.1  สอนใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่
เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

     

     4.2 สอนใหผูเรียนเกิดแนวคิดในการนําความรูไป
บูรณาการใชในวชิาอื่นที่เกี่ยวของ 

     

5. มีความสามารถแนะนาํใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลที่
ศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

     

6. มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนประสบการณตามความเหมาะสม  

     

    6.1 เปดโอกาสและกระตุนใหผูเรียนแสดงความ
คิดเห็นและซักถาม 

     

    6.2 จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนรู  

     

    6.3 สรางบรรยากาศที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

     

7.  มีความสามารถในการใชส่ือการสอนและอปุกรณ
ชวยสอนที่เหมาะสมเปนอยางด ี

     

     7.1  ใชส่ือการสอนไดเหมาะสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการสอน 

     

แบบ ป. 2 



 - 65 -

 
ตอนที่  3  การประเมินประสิทธิภาพการสอน (ตอ) 

ระดับที่ปฏิบัติจรงิ ประเด็นที่ประเมิน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

     7.2   มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดหลากหลาย 

     

8.  มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจ
ของผูเรียนในวิชาที่สอน 

     

     8.1  มีเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชดัเจน       
     8.2  มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนและให
ขอมูลยอนกลบัเปนระยะ ๆ เพือ่การปรับปรุงและพัฒนา
ตนเอง 

     

     8.3   มีการประเมินผูเรียนดวยวธีิการที่หลากหลาย
และเหมาะสม 

     

9. คุณลกัษณะของผูสอน       
     9.1  มีประสบการณที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอน      
     9.2 มีทักษะการสื่อสารที่ด ี      
     9.3.  มีความกระตือรือรนในการสอน เขาสอนตรง
เวลาและสม่ําเสมอ 

     

     9.4. มีความรบัผิดชอบในการสอน เขาสอนครบตาม
กําหนด 

     

     9.5 ใชภาษาในการสอนที่สุภาพเหมาะสม      
     9.6  แตงกายสุภาพและเหมาะสมกับกาลเทศะ      
 
ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 

…………………………… 
 

แบบ ป. 2 



 - 66 -

 
แบบการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ช่ือรายวิชา ..............................................รหัสวิชา...........................ตอนเรียนที่................................... 
ภาคการศึกษา............./.............. หลักสูตร/สาขาวิชา...................................คณะ................................. 
ช่ือผูสอน............................................................................................................................................... 

ประเด็นที่ตอง
ปรับปรุง  การดําเนินการปรับปรุง ผลการปรับปรุง หลักฐานอางอิง 

1. ดานการจัดทํา
แผน/แนวการสอน
และเตรียมการสอน 

   

2. ดานการจัด
กิจกรรม 
การเรียนการสอน 

  
 

 
 
 

3. ดานการใชสื่อและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
เรียนการสอนและ
การพัฒนาตนเอง 

   
 
 

4. ดานการวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู 

   
 
 

5. ดานเทคนิคและวิธี 
การสอน 

   
 

6. ดานคุณลักษณะ
ของผูสอน 

   
 

6. อ่ืน ๆ 
 

   

แบบ ปป. 1 
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หมายเหตุ  หลักฐานอางอิง เชน แผน / แนวการสอน ฉบับปรับปรุงใหม สื่อการสอนที่พัฒนาใหม 
แบบสรุปรายวชิาท่ีนําผลการประเมินมาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ภาคการศึกษา............./............... หลักสูตร/สาขาวิชา.......................คณะ........................ 

รายวิชาที่ไดรับ 
การประเมิน 

ประเด็นที่ตอง
ปรับปรุง 

การดําเนินการ
ปรับปรุง ผลการปรับปรุง หลักฐาน

อางอิง 
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แบบรายงานผลการดําเนินการของรายวชิา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา 

 
หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี ้(ถามี) 
3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section) 

ใหรายงานเปนรายกลุม 
4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา 
5. สถานที่เรียน 

ระบุสถานที่เรียนทุกแหงทั้งในและนอกทีต่ั้งหลักของมหาวิทยาลัยใหครบถวน 
 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

ระบุหัวขอ จํานวนชั่วโมงตามแผนการสอน จํานวนชั่วโมงที่สอนจริง ระบุ
เหตุผลที่การสอนจริงตางจากแผนการสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 
2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสําคัญของหัวขอตอผล
การเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร ในกรณีที่มีนยัสําคัญใหเสนอแนวทางชดเชย 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ระบุวาวิธีสอนเพื่อใหบรรลุผลการเรียนรูแตละดานตามที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชามีประสิทธิผลหรือไมมี และปญหาของวิธีสอนที่ใช(ถามี) พรอมขอเสนอแนะใน
การแกไข 
4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรงุวิธีสอน 

แบบ มคอ. 5 
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ระบุขอเสนอเพื่อการปรับปรุงวิธีสอน ซ่ึงไดจากปญหาที่พบในขอ 3 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน ) 
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 
3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระบุจํานวนและรอยละของนกัศึกษาในแตละระดับคะแนน 
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกต ิ(ถามี) 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.3 
หมวด 5 ขอ 2 

6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกาํหนดเวลาการประเมิน 
ระบุความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นพรอมเหตผุล 
6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวธีิการประเมินผลการเรียนรู (ถาม)ี 
ระบุความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นพรอมเหตผุล 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
ระบุวิธีการทวนสอบ และสรุปผลการทวนสอบ 

 
หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
ระบุปญหาในการใชทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถามี) และ

ผลกระทบ 
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ระบุปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) และผลกระทบตอผลการเรียนรู
ของนักศึกษา 

 
 

แบบ  มคอ. 5
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หมวดที่ 5 การประเมินรายวชิา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจดุแข็งและจดุออน 
1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจดุแข็งและจดุออน 
2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

 
หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ัง
ท่ีผานมา 

ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่ผานมาและอธิบาย
ผลการดําเนินการตามแผน ถาไมไดดําเนนิการหรือไมเสร็จสมบูรณใหระบุเหตุผล 
2. การดําเนินการอื่นๆ  ในการปรับปรงุรายวิชา 

อธิบายการปรับปรุงโดยยอ เชน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสําหรับภาคการศึกษา/ป
การศกึษานี ้การใชอุปกรณการสอนแบบใหม เปนตน มคอ.5 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาที่ควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผดิชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

................................................. 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา:………………………………………………………… 
ลงชื่อ............................................... วันที่รายงาน ............................................. 

ช่ือผูรับผิดชอบหลักสูตร: ……………………………………………………………… 
              ลงชื่อ.............................................. วันที่รับรายงาน ......................................... 
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แบบรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
2. หลักสูตร 
3. อาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
4. ภาคการศึกษา / ปการศึกษาที่ฝกประสบการณภาคสนาม 
 

หมวดที่ 2 การดําเนินการที่ตางจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม 
1. การเตรียมนักศึกษา ) (ถามี) 

ระบุวาการเตรียมนักศกึษาตางจากแผนอยางไร และใหขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต 
2. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 

ระบุวาการเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศกตางจากแผนอยางไรและให
ขอเสนอแนะขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
3. การเตรียมพนักงานพี่เล้ียง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถาม)ี 

ระบุวาการเตรียมพนกังานพี่เล้ียงจากสถานประกอบการตางจากแผนอยางไร
และให 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
4. การเปล่ียนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ระบุการเปลี่ยนแปลงตอไปนี้ที่ตางจากแผนและใหขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อ
การวางแผน 
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4.1 การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายใหนักศึกษา 
4.2 การเปล่ียนแปลงสิง่อํานวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 
4.3 การเปล่ียนแปลงอื่นๆ (ถามี) 

 
หมวดที่ 3 ผลการดําเนินการ 

1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/สงไปฝกประสบการณภาคสนาม 
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม 
3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด) 

ระบุจํานวนและรอยละของนกัศึกษาในแตละระดับคะแนน 
5. ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
 

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบดานการบริหาร 
1. ปญหาดานการบริหารของสถาบนัอดุมศกึษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานทีฝ่ก 
2. ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
3. การเปล่ียนแปลงที่จําเปนเพื่อหลีกเล่ียงปญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถามี) 
 

หมวดที่ 5 การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 
1. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศึกษา (ใหแนบผลการสํารวจ) 

1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจดุแข็งและจดุออน 
1.2 ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณ 

ภาคสนาม 
2. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงาน 
 พี่เล้ียง 
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2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจดุแข็งและจดุออน 
2.2 ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. การดําเนินการเพื่อปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามครั้งท่ีผานมา 

สรุปยอการพัฒนาที่สําคัญในปจจุบัน อาทิ  การพัฒนาอยางมืออาชีพสําหรับ
คณะหรือที่ปรึกษาประสบการณภาคสนาม การปรับประสบการณภาคสนาม และ
แนวทางใหมของการจัดการเชิงคุณภาพ 
2. ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการ
ประเมินครั้งกอน 

ระบุประเด็นที่ระบุไวในครั้งที่ผานมาสําหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากขอ 1 
และอธิบายถึงความสําเร็จ ผลกระทบ ในกรณีที่ไมสําเร็จใหระบุเหตุผล 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาที่ควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผดิชอบการฝกประสบการณภาคสนาม เสนอตอ
อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 ระบุขอเสนอแนะตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  หากมีกิจกรรมหรือการ
ดําเนินงานใดๆ ทีต่องไดรับความเห็นชอบจากภาควิชาหรือสถาบัน หรืออาจจะมี
ผลกระทบตอรายวิชาอื่นๆ ในหลักสูตร 

------------------------------------ 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม………………... 

ลงชื่อ.......................................... วันที่รายงาน ..................................................... 
ช่ือผูรับผิดชอบหลักสูตร: ……………………………………………………………....... 

ลงชื่อ.......................................... วันที่รายงาน ..................................................... 
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แบบประเมินประสิทธิภาพสื่อการสอน  ประเภทเอกสารประกอบการสอน  
ภาคเรียนที่ .............ประจําปการศึกษา……………(ผูเรียนประเมิน) 

ชื่อรายวิชา ...............................รหัสวิชา...................ตอนเรียนที ่..............หลักสูตร/สาขาวิชา..................... 
คณะ.........................................ชือ่ผูสอน............................................วนั/เดือน/ป......................................... 
ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน 
1.  ระดับการศกึษา        ปริญญาตรี    ประกาศนยีบัตรบัณฑิต   ปริญญาโท                                     
         ประกาศนียบัตรบัณฑิตขัน้สูง     ปริญญาเอก 
2.  ชัน้ปที่ศกึษา         ชั้นปที่ 1     ชั้นปที่ 2    ชั้นปที ่3      ชั้นปที ่4      ชั้นปที ่5 
3.  ภาคทีศ่ึกษา         ภาคปกต ิ  ภาคปกตนิอกเวลา  ภาคปกติโครงการพิเศษ   ภาคสมทบ 
4.  ผลการศึกษา (GPA)    ไมทราบ  เปนน.ศ.ปที่ 1  นอยกวา 2.00  2.00 – 2.49  2.50 – 2.99   
          3.00 ข้ึนไป 
5.  เขาเรียนในรายวิชานี้    นอยกวา 6 ครั้ง   6-9  ครั้ง  9-13  ครั้ง   มากกวา 13 ครั้ง 
ตอนที่  2  การประเมินประสิทธิภาพสื่อการสอน ประเภทเอกสารประกอบการสอน   

ระดับที่ปฏิบัติจรงิ ประเด็นที่ประเมิน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ดานเนื้อหา      
   1.1   ความสอดคลองกับวัตถปุระสงครายวิชา               
   1.2   ความถกูตองและความสมบรูณของเนื้อหา       
   1.3  โครงสรางของเนื้อหาชัดเจน เชื่อมโยงความรูเดิม
กับความรูใหม 

     

1.4   ความทันสมยัและการอางอิงเอกสาร      
   1.5  ความลึกซ้ึงของสาระการเรียนรู        
2. ดานการนําเสนอ      
    2.1  การเรียงลําดับเนื้อหามีระบบและเขาใจงาย      
    2.2  การใชภาษาเหมาะสมกับผูเรยีน      
    2.3 มีภาพประกอบชวยใหส่ือความหมายไดชดัเจน       
    2.4  รูปแบบในการเขียนนาสนใจ      
    2.5  คําถามทายบทสอดคลองกับเนื้อหา      
3. ดานการสงเสรมิการเรียนรู      

      3.1 ชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรู      
      3.2 การใชประโยชนเพื่อการเรียนรู      
      3.3 คุณคาของเอกสารประกอบการสอน      
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ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 

 
………………………………… 
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แบบประเมินประสิทธิภาพสื่อการสอน  ประเภท Power Point 
 ภาคเรียนที่ .............ประจําปการศึกษา……………(ผูเรียนประเมิน) 

ชื่อรายวิชา ..........................รหัสวิชา................ตอนเรยีนที ่................หลักสูตร/สาขาวิชา.................... 
คณะ.........................................ชือ่ผูสอน.....................................วนั/เดือน/ป......................................... 
ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน 
1.  ระดับการศกึษา          ปริญญาตรี    ประกาศนียบัตรบัณฑิต   ปริญญาโท                                     
          ประกาศนียบัตรบัณฑิตขัน้สูง     ปริญญาเอก 
2.  ชัน้ปที่ศกึษา          ชั้นปที ่1      ชั้นปที่ 2      ชั้นปที่ 3      ชั้นปที ่4      ชั้นปที ่5 
3.  ภาคทีศ่ึกษา         ภาคปกต ิ  ภาคปกตินอกเวลา  ภาคปกติโครงการพิเศษ   ภาคสมทบ 
4.  ผลการศึกษา (GPA)    ไมทราบ  เปนน.ศ.ปที่ 1  นอยกวา 2.00  2.00 – 2.49  2.50 – 2.99   
          3.00 ข้ึนไป 
5.  เขาเรียนในรายวิชานี้    นอยกวา 6 ครั้ง   6-9  ครั้ง  9-13  ครั้ง   มากกวา 13 ครั้ง 
ตอนที่  2  การประเมินประสิทธิภาพสื่อการสอน ประเภท Power Point  

ระดับที่ปฏิบัติจรงิ ประเด็นที่ประเมิน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ดานเนื้อหา      
   1.1  เนือ้หาสอดคลองกับวัตถปุระสงครายวิชา              
   1.2  เนือ้หาทันสมัยและครบถวน      
   1.3  เนือ้หามีการจัดแบงตอนไดเหมาะสม     
2. ดานการนําเสนอ     
   2.1  นําเสนอไดครบถวนทั้งเนื้อหา และตัวอยาง      
   2.2  นําเสนอแตละหัวขอไดชดัเจน     
   2.3  การนําเสนอมีรูปแบบโดดเดน นาสนใจ         
   2.4  การจัดวาง Layout ชวยใหอานงายและสบายตา      
   2.5  มีภาพประกอบชวยใหส่ือความหมายไดชดัเจน      
   2.6  รูปแบบในการเขียนนาสนใจ     
   2.7  คําถามทายบทสอดคลองกับเนื้อหา     
3. ดานการสงเสรมิการเรียนรู      

   3.1 ชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรู     
   3.2 การใชประโยชนเพื่อการเรียนรู     
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ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

………………………………….. 
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แบบประเมินประสิทธิภาพสื่อการสอน  ประเภท คอมพิวเตอรชวยสอน  
ภาคเรียนที่ .............ประจําปการศึกษา……………(ผูเรียนประเมิน) 

ชื่อรายวิชา ..........................รหัสวิชา..................ตอนเรียนที่ .................หลักสูตร/สาขาวชิา............................ 
คณะ..............................................ชือ่ผูสอน..........................................วนั/เดือน/ป.......................................... 
ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน 
1.  ระดับการศกึษา          ปริญญาตรี    ประกาศนียบัตรบัณฑิต   ปริญญาโท                                     
          ประกาศนียบัตรบัณฑิตขัน้สูง     ปริญญาเอก 
2.  ชัน้ปที่ศกึษา           ชั้นปที่ 1       ชั้นปที ่2      ชั้นปที่ 3      ชั้นปที่ 4      ชั้นปที ่5 
3.  ภาคทีศ่ึกษา         ภาคปกต ิ  ภาคปกตินอกเวลา  ภาคปกติโครงการพิเศษ   ภาคสมทบ 
4.  ผลการศึกษา (GPA)    ไมทราบ  เปนน.ศ.ปที่ 1  นอยกวา 2.00  2.00 – 2.49  2.50 – 2.99   
          3.00 ข้ึนไป 
5.  เขาเรียนในรายวิชานี้    นอยกวา 6 ครั้ง   6-9  ครั้ง  9-13  ครั้ง   มากกวา 13 ครั้ง 
ตอนที่  2  การประเมินประสิทธิภาพสื่อการสอน ประเภทคอมพิวเตอรชวยสอน  เชนบทเรียนออนไลน  

ระดับที่ปฏิบัติจรงิ ประเด็นที่ประเมิน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ดานเนื้อหา      
   1.1  เนือ้หาทันสมัย ครบถวนตามวัตถุประสงค
รายวิชา        

    

   1.2  เรียงลําดบัเนื้อหามีความสัมพันธตอเนือ่งกัน      
   1.3  อธิบายเนื้อหาชัดเจนและเขาใจงาย     
2. ดานการนําเสนอ      
   2.1  การนําเสนอแตละหัวขอเหมาะสม  นาสนใจ      
   2.2  การออกแบบหนาจอเหมาะสม สวยงาม      
   2.3  ภาพกราฟกชัดเจน สอดคลองกับเนื้อหา        
   2.4  การจัดวาง Layout ชวยใหอานงายและสบายตา      
   2.5 ภาษาที่ใชถกูตองและเหมาะสม      
   2.6  คุณภาพการใชเสียง ดนตร ีประกอบบทเรียน 

เหมาะสม 
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ตอนที่  2  การประเมินประสิทธิภาพสื่อการสอน ประเภทคอมพิวเตอรชวยสอน  เชนบทเรียนออนไลน  (ตอ) 
ระดับที่ปฏิบัติจรงิ ประเด็นที่ประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
3. ดานการสงเสรมิการเรียนรู      
    3.1 ชวยสงเสริมกระบวนการคิด วิเคราะห      

     3.2 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูและเขาใจในสาระได
อยางลึกซ้ึง   

    

     3.3 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนสมสอดคลอง
กับเนื้อหา  

    

 
ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะ 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

………………………………………….. 
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แบบประเมินประสิทธิภาพสื่อการสอน  ประเภทวีดีทัศน  
ภาคเรียนที่ .............ประจําปการศึกษา……………(ผูเรียนประเมิน) 

ชื่อรายวิชา ...............................รหัสวิชา...............ตอนเรียนที่ .............หลักสูตร/สาขาวชิา............................. 
คณะ...............................................ชื่อผูสอน.................................วนั/เดือน/ป................................................ 
ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน 
1.  ระดับการศกึษา          ปริญญาตรี    ประกาศนียบัตรบัณฑิต   ปริญญาโท                                     
          ประกาศนียบัตรบัณฑิตขัน้สูง     ปริญญาเอก 
2.  ชัน้ปที่ศกึษา           ชั้นปที่ 1      ชั้นปที่ 2      ชั้นปที ่3      ชั้นปที่ 4      ชั้นปที ่5 
3.  ภาคทีศ่ึกษา         ภาคปกต ิ  ภาคปกตนิอกเวลา  ภาคปกติโครงการพิเศษ   ภาคสมทบ 
4.  ผลการศึกษา (GPA)    ไมทราบ  เปนน.ศ.ปที่ 1  นอยกวา 2.00  2.00 – 2.49  2.50 – 2.99   
          3.00 ข้ึนไป 
5.  เขาเรียนในรายวิชานี้    นอยกวา 6 ครั้ง   6-9  ครั้ง  9-13  ครั้ง   มากกวา 13 ครั้ง 
ตอนที่  2  การประเมินประสิทธิภาพสื่อการสอน ประเภทวีดีทัศน  

ระดับที่ปฏิบัติจรงิ ประเด็นที่ประเมิน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ดานเนื้อหา      
   1.1 เนือ้หาทนัสมัย และสอดคลองกับวัตถปุระสงค
ของรายวิชา  

    

   1.2 เนือ้หาและการดําเนินเรื่องมคีวามสัมพันธ
ตอเนื่องกนั  

    

   1.3  เนือ้หามีคุณคาและนาสนใจ     
2. ดานการนําเสนอ      
   2.1  ความสอดคลองระหวางภาพกับคําบรรยาย      
   2.2  การดําเนนิเรื่องนาสนใจ ชวนติดตาม     
   2.3  ภาพและเสียงชัดเจน ส่ือความหมายไดเขาใจ      
   2.4  ภาษาที่ใชเหมาะสมกับผูเรียน     
   2.5 ระยะเวลาในการนําเสนอเหมาะสม     
3. ดานการสงเสรมิการเรียนรู      
   3.1 มีความรูและความเขาใจในเนื้อหาเพิ่มขึ้น     
  3.2 สงเสริมกระบวนการคิด     

   3.3 เสริมสรางทักษะและประสบการณการเรียนรู     
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ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะ 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 

…………………………………………… 
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