




	 คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) ระดับอุดมศึกษา 	

	 ฉบับสถานศึกษา (แก้ไขเพิ่มเติม พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔)
ISBN		 	 	 ๙๗๘ - ๖๑๖ - ๒๓๕ - ๑๐๓ - ๔

ล�ำดับเอกสาร 		  สมศ. ๒/๒๕๕๕	

พิมพ์ครั้งที่ ๒		  มกราคม ๒๕๕๕			

จ�ำนวนหน้า			  ๙๘ หน้า

จ�ำนวนพิมพ์		  ๓,๐๐๐ เล่ม

ราคา				    ๕๐ บาท

จัดพิมพ์และเผยแพร่		 ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

				    ชั้น ๒๔ อาคารพญาไทพลาซ่า เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญาไท

				    แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

				    โทรศัพท์ ๐-๒๒๑๖-๓๙๕๕  โทรสาร ๐-๒๒๑๖-๕๐๔๓-๖

				    http://www.onesqa.or.th  E-mail : info@onesqa.or.th

พิมพ์ที่				   บริษัท ออฟเซ็ท พลัส จ�ำกัด

				    ๙๕/๓๙ หมู่ที่ ๘ ซอยสุขสวัสดิ์ ๘๔ ถนนสุขสวัสดิ์ ต�ำบลคลองบางปลากด

				    อ�ำเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒๙๐

				    โทรศัพท์ ๐-๒๔๖๑-๒๑๖๑-๔  โทรสาร ๐-๒๔๖๑-๒๑๖๕

ข้อมูลทางบรรณานุกรมของสำ�นักหอสมุดแห่งชาติ

National Library of Thailand Cataloging in Publication Data

	 ๓๗๘.๑ 	 สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน).

			   คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) ระดับอุดมศึกษา 	

		  ฉบับสถานศึกษา (แก้ไขเพิ่มเติม พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔). -- พิมพ์ครั้งที่ ๒. -- กรุงเทพ:   

		  สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน), ๒๕๕๕

			   ๙๘ หน้า.

			   ISBN	๙๗๘ - ๖๑๖ - ๒๓๕ - ๑๐๓ - ๔

			   ๑. การศึกษาขั้นอุดมศึกษา - การบริหาร.  ๒. ประกันคุณภาพการศึกษา - มาตรฐาน - 

		  การประเมิน.  I. ชื่อเรื่อง



	 ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า สมศ.  

จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๖  

ว ่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองค์การมหาชนท�ำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์  

วธิกีารประเมนิคณุภาพภายนอก และท�ำการประเมนิผลการจดัการศกึษาเพือ่ให้มกีารตรวจสอบคณุภาพของสถานศกึษา  

โดยค�ำนึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 

	 สมศ. ได้ด�ำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก (พ.ศ. ๒๕๔๔-๒๕๔๘) โดยไม่มีการตัดสินผล 

การประเมิน แต่เป็นการประเมินเพื่อยืนยันสภาพจริงของสถานศึกษา ขณะเดียวกันถือเป็นการสร้างความเข้าใจ 
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คุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓) เป็นการประเมินตามวัตถุประสงค์ของ สมศ. ที่ระบุไว้ใน 

พระราชกฤษฎีกาของการจัดตั้ง สมศ. โดยน�ำผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกมาใช้ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา และการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘) เป็นการประเมินเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  

โดยพิจารณาจากผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบมากกว่ากระบวนการ โดยค�ำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละ 

สถานศึกษาซึ่งการประเมินคุณภาพภายนอกและการประเมินซ�้ำส�ำหรับสถานศึกษาในรอบสามนี้ จะต้อง	

ด�ำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ เท่านั้น 
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	 ตามหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก�ำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและสาธารณชน ซึ่ง สมศ. ได้ด�ำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก (พ.ศ. ๒๕๔๔ - ๒๕๔๘) และ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. ๒๕๔๙ - ๒๕๕๓) เสร็จสิ้นไปแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) ซึ่งยังคงหลักการส�ำคัญของการประเมินคุณภาพภายนอก ตามที่ก�ำหนด

ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๓ ที่ได้ระบุว่าการ

ประกันคุณภาพภายนอกให้ค�ำนึงถึงจุดมุ่งหมายและหลักการ ดังต่อไปนี้

	 ๑.	 เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	 ๒.	 ยึดหลักความเที่ยงตรง เป็นธรรม และโปร่งใส มีหลักฐานข้อมูลตามสภาพความเป็นจริงและ 

มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้

	 ๓.	 สร้างความสมดุลระหว่างเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุ ่งหมายและหลักการศึกษาของชาติ 

โดยให้มีเอกภาพเชิงนโยบาย ซึ่งสถานศึกษาสามารถก�ำหนดเป้าหมายเฉพาะและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ให้เต็มตามศักยภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน

	 ๔.	 ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา

	 ๕.	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพและพัฒนาการจัดการศึกษาของรัฐ เอกชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอื่น

	 ๖.	 ค�ำนึงถึงความเป็นอิสระ เสรีภาพทางวิชาการ เอกลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  

พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา



3

	 ทั้งนี้ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ก�ำหนดให้ สมศ. ท�ำการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแต่ละแห่งตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

และครอบคลุมหลักเกณฑ์ในเรื่องต่างๆ ดังนี้

	 ๑. มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษาในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา

	 ๒. มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา

	 ๓. มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

	 ๔. มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน

	 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา สมศ. ได้ก�ำหนดตัวบ่งชี้ จ�ำนวน ๑๘ ตัวบ่งชี้  

ซึ่งครอบคลุมทั้ง ๔ มาตรฐานตามที่กฎกระทรวงฯ ก�ำหนด โดยแบ่งเป็น ๓ กลุ่มตัวบ่งชี้ ได้แก่ กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

จ�ำนวน ๑๕ ตัวบ่งชี้ กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ จ�ำนวน ๒ ตัวบ่งชี้ และกลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม จ�ำนวน ๑ ตัวบ่งชี้
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	 การประเมนิคณุภาพภายนอกเป็นการประเมนิผลการจดัการศกึษา เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของสถานศกึษา

โดยหน่วยงานหรอืบคุคลภายนอกสถานศกึษา เพือ่มุง่ให้มกีารพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา

ดียิ่งขึ้น ซึ่งต้องเริ่มต้นจากการที่สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ

ของตนเอง ด�ำเนินการปรับปรุงคุณภาพ มีการก�ำกับติดตามคุณภาพ และมีระบบประเมินตนเองก่อน ต่อจากนั้น

จึงรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ซึ่งจะด�ำเนินการพิจารณาและตรวจสอบจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกจึงควรสอดคล้องและเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน เพราะต่างมุ่งสู่มาตรฐานหรือคุณภาพที่คาดหวังให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์ของการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ดังนี้

๑.๑	 วัตถุประสงค์ของการประเมิน

	 	 วัตถุประสงค์ทั่วไป 

	 ๑)	 เพื่อให้ทราบระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการด�ำเนินพันธกิจด้านต่างๆ

	 ๒)	 เพื่อกระตุ้นเตือนให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

อย่างต่อเนื่อง

	 ๓)	 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

	 ๔)	 เพื่อรายงานระดับคุณภาพและพัฒนาการในด้านคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาต่อ

สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 วัตถุประสงค์เฉพาะ 

	 ๑)	 เพื่อตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการด�ำเนินงานของสถานศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษา กรอบแนวทาง และวิธีการที่ สมศ. ก�ำหนด ซึ่งสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพของ 

สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด

	 ๒)	 เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ช่วยสะท้อนความแตกต่างของแต่ละสถานศึกษาที่แสดงถึงอัตลักษณ์ รวมทั้ง 

ผลส�ำเร็จของการด�ำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมและการชี้น�ำสังคมของสถานศึกษาตามนโยบายของภาครัฐ

	 ๓)	 เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากผลผลิต ผลลัพธ์ และ

ผลกระทบมากกว่ากระบวนการ
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	 ๔)	 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่าง 

ต่อเนื่อง

	 ๕)	 เพื่อส ่งเสริมให้สถานศึกษามีทิศทางที่สอดคล้องกันในการประเมินคุณภาพภายนอกกับ 

การประเมินคุณภาพภายใน

	 ๖)	 เพื่อสร้างความร่วมมือและมีเป้าหมายร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อเป็นการเชื่อมโยงการด�ำเนินงานสู่การพัฒนาคุณภาพร่วมกัน

	 ๗)	 เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน

	 	 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	 ๑)	 การบริหารจัดการรวมถึงการใช ้ทรัพยากรของสถานศึกษาเป ็นไปอย ่างมีประสิทธิผล  

โดยท�ำให้การผลิตก�ำลังคนทุกระดับ การสร้างผลงานวิจัย และการให้บริการวิชาการเกิดประโยชน์สูงสุด และตรงกับ

ความต้องการของสังคมและประเทศ

	 ๒)	 สถานศกึษา หน่วยงานบรหิารการศกึษา และรฐับาล มข้ีอมลูทีถ่กูต้องและเป็นระบบในการก�ำหนด

นโยบาย วางแผน และบริหารจัดการการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

	 ๓)	 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องเข้าสู่ระดับมาตรฐานสากล และมีความเป็นเลิศตาม

จุดเน้น จุดเด่นของสถานศึกษา

๑.๒	 วัตถุประสงค์ของคู่มือการประเมิน 

		  คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา จัดท�ำขึ้นเพื่อใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

	 ๑)	 เพื่อเป็นแนวทางในการก�ำหนดตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ให้ครอบคลุม 

การประเมินทุกด้านตามพันธกิจ

	 ๒)	 เพื่อเป็นแนวทางในการจัดเก็บข้อมูลส�ำหรับการประเมินตามตัวบ่งชี้ให้เป็นระบบ ครบถ้วน และ

สืบค้นได้ง่าย ส�ำหรับเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก

	 ๓)	 เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินตนเองของสถานศึกษาก่อนที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โดยรูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเองเป็นไปตามที่หน่วยงานต้นสังกัดก�ำหนด

๑.๓	 ความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก

	 ตามมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ ระบวุ่า “ให้หน่วยงานต้นสงักดัและสถานศกึษาจดัให้มรีะบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาและ

ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง”  
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ในขณะที่มาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติฉบับเดียวกันระบุถึงการประเมินคุณภาพภายนอกไว้ว่า “ให้มีส�ำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองค์การมหาชนท�ำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมิน

คุณภาพภายนอก และท�ำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา”

	 จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาปกติที่ต ้องด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการควบคุมดูแลปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ มีการ

ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานเพื่อน�ำไปสู ่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างสม�่ำเสมอ  

ด้วยเหตุนี้ระบบประกันคุณภาพภายในจึงต้องดูแลทั้งปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ์  

ซึ่งต่างจากการประเมินคุณภาพภายนอกที่เน้นการประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนั้นความเชื่อมโยงระหว่าง

การประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอกจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็น ได้แสดงให้เห็นความเชื่อมโยง 

ตามแผนภาพที่ ๑ ดังนี้

แผนภาพที่ ๑ ความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก

	 จากแผนภาพที่ ๑ จะเห็นว่าเมื่อสถานศึกษามีการด�ำเนินการประกันคุณภาพภายในแล้ว จ�ำเป็นต้อง

จัดท�ำรายงานประจ�ำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งเป็นผลจากการประกันคุณภาพภายในหรือเรียกว่า 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อน�ำเสนอสภาสถาบัน หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผย 

ต่อสาธารณชน เอกสารดังกล่าวจะเป็นเอกสารเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

การติดตามตรวจสอบโดยหน่วยงานต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ดังนั้นสถานศึกษาจ�ำเป็น

ต้องจดัท�ำรายงานการประเมนิตนเองทีม่คีวามลุม่ลกึ สะท้อนภาพทีแ่ท้จรงิของสถานศกึษาในทกุองค์ประกอบคณุภาพ

การปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษา

การประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา 

(ทุกปี)

การประกันคุณภาพภายใน

ข้อมูลป้อนกลับ

ข้อมูลป้อนกลับ

ติดตามตรวจสอบ

โดยต้นสังกัดทุก ๓ ปี

ต้นสังกัด / 

สถานศึกษา 
กำ�หนดนโยบาย / 

งบประมาณ

คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ

สำ�นักงบประมาณ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และสาธารณาชน

การประเมินคุณภาพภายนอก

รายงานผลการประเมินการประเมิน โดย สมศ. 

(อย่างน้อย ๑ ครั้ง

ในทุก ๕ ปี)

รายงานประจำ�ปี / SAR
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	 สมศ. มแีนวคดิและหลกัการในการประเมนิคณุภาพภายนอกตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาตโิดยมุง่เน้นคณุภาพของผูเ้รยีนเป็นหลกั เพือ่ให้ความมัน่ใจว่าผูเ้รยีนจะได้รบัการศกึษาทีม่คีณุภาพใกล้เคยีงกนั  

ไม่ว่าจะอยู่ในท้องถิ่นใดก็ตาม โดยมีระบบการประกันคุณภาพเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

๒.๑	 	 แนวคิดและทิศทาง 

		  ๑)	 ประเมินอิงเกณฑ์ตามจุดเน้นของสถานศึกษา

		  ๒)	 ประเมินจากผลการจัดการศึกษาเป็นหลัก ตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

โดยให้น�้ำหนักร้อยละ ๗๕

		  ๓)	 ประเมินในเชิงกระบวนการ โดยให้น�้ำหนักร้อยละ ๒๕ เพื่อให้ความส�ำคัญกับสภาสถาบัน ผู้บริหาร

สถาบัน คณาจารย์ และเครื่องมืออุปกรณ์ คุณภาพและความพร้อมของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการประกันคุณภาพภายใน 

		  ๔)	 ประเมินโดยวิธีการและข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยพิชญพิจารณ์ (Peer Review)

		  ๕)	 ประเมนิโดยการยนืยนัรายงานการประเมนิตนเองทีถ่กูต้องเชือ่ถอืได้ เพือ่กระตุน้ให้การประกนัคณุภาพ

ภายในมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น

		  ๖)	 ลดจ�ำนวนมาตรฐานและจ�ำนวนตัวบ่งชี้โดยถ่ายโอนมาตรฐานและตัวบ่งชี้เกี่ยวกับปัจจัยน�ำเข้าและ

กระบวนการให้อยู่ในระบบการประกันคุณภาพภายใน

๒.๒	 	 หลักการพัฒนาตัวบ่งชี้

		  ๑)	 ก�ำหนดตัวบ่งชี้ที่มุ่งการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบ มากกว่าปัจจัยน�ำเข้าและกระบวนการ

		  ๒)	 ค�ำนึงถึงลักษณะและประเภทของสถานศึกษา 

		  ๓)	 เน้นตัวบ่งชี้ทั้งคุณภาพและปริมาณ ทั้งเชิงบวกและลบ 

		  ๔)	 ตระหนักถึงความส�ำคัญของปัจจัย ข้อจ�ำกัด ตลอดจนวัฒนธรรม และความเป็นไทย

		  ๕)	 ให้มตีวับ่งชีพ้ืน้ฐานเท่าทีจ่�ำเป็น แต่ยงัคงอ�ำนาจจ�ำแนก โดยเพิม่ตวับ่งชีอ้ตัลกัษณ์และตวับ่งชีม้าตรการ

ส่งเสริม

   		  ๖) ค�ำนึงถึงความเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก
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๒.๓	 	 หลักเกณฑ์การก�ำหนดตัวบ่งชี้ 

การประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม ระดบัอดุมศกึษา ได้ก�ำหนดตวับ่งชีเ้ป็น ๓ กลุม่ คอื กลุม่ตวับ่งชีพ้ืน้ฐาน  

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ และกลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๓๘ ซึ่งก�ำหนดให้ สมศ. ท�ำการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแต่ละแห่งตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑ์ในเรื่องต่อไปนี้ คือ ๑) มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา

ในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา ๒) มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา ๓) มาตรฐานที่ว่าด้วยการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และ ๔) มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน ดังจะเห็นความ

สอดคล้องตามตารางที่ ๑

	 ตารางที่ ๑ ความสอดคล้องระหว่างตัวบ่งชี้และมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ

กลุ่มตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้
มาตรฐาน

ตามกฎกระทรวงฯ

กลุ่มตัวบ่งชี้	

พื้นฐาน

ด้านคุณภาพบัณฑิต

ผลการจัด

การศึกษา

และ

การจัด 

การเรียน

การสอน

ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำ�คัญ

๑. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ�หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี

๒. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

๓. ผลงานของผู้สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

๔. ผลงานของผู้สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

๕. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

๖. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำ�ไปใช้ประโยชน์

๗. ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

๘. ผลการนำ�ความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน

    การสอนและ/หรือการวิจัย

๙. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก

ด้านการทำ�นุบำ�รุงศิลปะและวัฒนธรรม

๑๐. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม

๑๑. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
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กลุ่มตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้
มาตรฐาน

ตามกฎกระทรวงฯ

กลุ่มตัวบ่งชี้	

พื้นฐาน

ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน

การบริหาร

จัดการศึกษา
๑๒. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน

๑๓. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน

๑๔. การพัฒนาคณาจารย์

ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน การประกัน

คุณภาพภายใน๑๕. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด

กลุ่มตัวบ่งชี้	

อัตลักษณ์

๑๖. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

      ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์

      ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์

ผลการจัดการ

ศึกษาและ

การจัดการเรียน

การสอน

ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำ�คัญ

๑๗. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน

กลุ่มตัวบ่งชี้

มาตรการ

ส่งเสริม

๑๘. ผลการชี้นำ� ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ

      ๑๘.๑ ผลการชี้นำ� ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน

      ๑๘.๒ ผลการชี้นำ� ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน

	 กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน หมายถึง กลุ่มตัวบ่งชี้ที่ประเมินภายใต้ภารกิจของสถานศึกษา โดยก�ำหนด 

ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินบนพื้นฐานที่ทุกสถานศึกษาต้องมีและปฏิบัติได้ ซึ่งสามารถชี้ผลลัพธ์และผลกระทบ 

ได้ดี และมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายใน 

	 กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ หมายถึง กลุ ่มตัวบ่งชี้ที่ประเมินผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  

พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา รวมถึงความส�ำเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น

เอกลักษณ์ของแต่ละสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน

	 กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม หมายถึง กลุ่มตัวบ่งชี้ที่ประเมินผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษา  

โดยสถานศึกษาเป็นผู ้ก�ำหนดแนวทางพัฒนาเพื่อร่วมกันชี้แนะ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย

ของรัฐ ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป โดยมีเป้าหมายที่แสดงถึงความเป็น

ผู้ชี้น�ำสังคม อาทิ การรักชาติ การบ�ำรุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ การส่งเสริมและสืบสานโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ การน้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติเป็นแบบอย่าง การสร้าง

สังคมสันติสุขและความปรองดอง การส่งเสริมความร่วมมือในกรอบประชาคมอาเซียน การส่งเสริมด้าน 

สิ่งแวดล้อม พลังงาน เศรษฐกิจ สุขภาพ ค่านิยม จิตสาธารณะ และความประหยัด รวมทั้งการแก้ปัญหาสังคม อาทิ  

ความขัดแย้ง อุบัติภัย และสิ่งเสพติด เป็นต้น 
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๒.๔	 การก�ำหนดค่าน�้ำหนักตัวบ่งชี้

	 การก�ำหนดค่าน�้ำหนักตัวบ่งชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา มีดังนี้  

	 ตารางที่ ๒ น�้ำหนักตัวบ่งชี้

กลุ่มตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้
น�้ำหนัก

คะแนน

กลุ่มตัวบ่งชี้	

พื้นฐาน

ด้านคุณภาพบัณฑิต

๑. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท�ำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี ๕

๒. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

    ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

๕

๓. ผลงานของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ๕

๔. ผลงานของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ๕

ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

๕. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ๕

๖. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น�ำไปใช้ประโยชน์ ๕

๗. ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ๕

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

๘. ผลการน�ำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา

    การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย

๕

๙. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ๕

ด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

๑๐. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๕

๑๑. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๕

ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน

๑๒. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน ๕

๑๓. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน ๕

๑๔. การพัฒนาคณาจารย์ ๕

ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน

๑๕. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด ๕

รวมน�้ำหนัก ๗๕
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กลุ่มตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้
น�้ำหนัก

คะแนน

กลุ่มตัวบ่งชี้	

อัตลักษณ์

๑๖. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

      ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์

      ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์

๕

๕

๑๗. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน ๕

รวมน�้ำหนัก ๑๕

กลุ่มตัวบ่งชี้

มาตรการ

ส่งเสริม

๑๘. ผลการชี้น�ำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ

      ๑๘.๑ ผลการชี้น�ำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน

      ๑๘.๒ ผลการชี้น�ำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน

๕

๕

รวมน�้ำหนัก ๑๐

รวมน�้ำหนักทั้ง ๑๘ ตัวบ่งชี้ ๑๐๐

๒.๕	 	 ข้อมูลการด�ำเนินงานของสถานศึกษาที่ใช้ประกอบการพิจารณา 

	 ๑)	 การประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม ใช้ผลการด�ำเนนิงานย้อนหลงัก่อนการประเมนิตามลกัษณะของ

ตัวบ่งชี้ คือ 

			   (๑.๑)	 ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ ใช้ผลการด�ำเนินงาน ๓ ปี ก่อนปีที่ประเมิน เช่น หากสถาบันได้รับ 

การประเมินคุณภาพภายนอกปี พ.ศ. ๒๕๕๔ รายงานการประเมินตนเองต้องรายงานข้อมูลของปีการศึกษาหรือ

ปีปฏิทิน พ.ศ. ๒๕๕๑, ๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓ กรณีไม่มีข้อมูลย้อนหลังครบ ๓ ปี ให้ใช้ข้อมูลล่าสุดที่มี 

			   (๑.๒)	 ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ ใช้ผลการด�ำเนินงาน ๑ ปี ก่อนปีที่ประเมิน

	 ๒)	 ข้อมูลผลการด�ำเนินงานส่วนใหญ่ใช ้ตามปีการศึกษา ยกเว้นบางตัวบ่งชี้มีการจัดเก็บข้อมูล 

ตามปีปฏิทินให้ใช้ข้อมูลตามปีปฏิทิน

 

๒.๖	 นิยามศัพท์

	 อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ�ำที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งอาจารย์ที่มี

สัญญาจ้างกับสถาบันอุดมศึกษา

	 นักวิจัย หมายถึง นักวิจัยประจ�ำที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งบุคลากรที่มี

ต�ำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าที่วิจัยหรือนักวิจัย และมีสัญญาจ้างกับสถาบันอุดมศึกษา 

	 งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัย 

ที่เหมาะสมกับสาขาวิชาเพื่อให้เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ หรือเป็นการต่อยอดองค์ความรู้เดิม



15

	 งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ประเภทต่างๆที่มีความเป็นนวัตกรรม โดยมี

การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนา 

จากแนวคดิสร้างสรรค์เดมิเพือ่เป็นต้นแบบหรอืความสามารถในการบกุเบกิศาสตร์อนัก่อให้เกดิคณุค่าทางสนุทรย์ีและ 

คุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพ ตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก่  

(๑) ทัศนศิลป์ (Visual Arts) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย ภาพยนตร์ 

สื่อประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอื่นๆ (๒) ศิลปะการแสดง (Performing Arts) ประกอบด้วย 

ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมถึงการแสดงรูปแบบต่างๆ และ (๓) วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วย 

บทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ

	 การประเมินงานสร้างสรรค์ 

๑)	 ประเมินในมิติการเผยแพร่ มิใช่ประเมินคุณภาพตัวผลงาน การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ต้อง

ผ่านการรับรองหรือกลั่นกรองจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ หรือนักวิชาชีพในสาขาวิชาซึ่งเป็น 

ที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ โดยมีระดับเกณฑ์การประเมินตามที่ สมศ. ก�ำหนด

๒)	 ระดับเกณฑ์การประเมินการเผยแพร่ ใช้เกณฑ์การประเมินมาตรฐานเดียวกันทุกสาขาวิชา ถึงแม้ 

ผลงานสร้างสรรค์จะมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกันตามสาขาวิชา เช่น ขนาดผลงาน งบประมาณ เวลาการท�ำงาน 

จ�ำนวนผู้ร่วมงาน วิธีการจัดการเผยแพร่ หรือประโยชน์ที่ได้รับ

๓)	 การประเมินในมิติการเผยแพร่ เป ็นการเปิดโอกาสให้ผู ้สร ้างผลงานสร้างสรรค์ ได ้รับ 

การประเมินผลงานมากขึ้น และเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์มีก�ำลังใจสร้างสรรค์ผลงาน ทั้งยังเป็นการให้ความส�ำคัญ

กับการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ เหมือนกับเป็นการเผยแพร่งานวิชาการทางการสร้างสรรค์ให้กว้างขึ้น

การเผยแพร่ หมายถึง การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในลักษณะสิ่งตีพิมพ์ การจัดนิทรรศการ (Exhibition) 

การจัดการแสดง (Performance) หรือการจัดประกวด ซึ่งเป็นการน�ำเสนอผลงานศิลปะแขนงต่างๆ อาทิ งานศิลปะ 

ดนตรี การแสดง และงานออกแบบที่เป็นผลงานวิชาการสู่สาธารณะ โดยมีการจัดการน�ำเสนอการเผยแพร่ในระดับ

ชาตหิรอืนานาชาต ิอย่างเป็นระบบและเป็นวธิกีารทีย่อมรบัในวงวชิาชพี โดยมกีระบวนการพจิารณาคดัเลอืกคณุภาพ

ผลงาน ก่อนการเผยแพร่ ประกอบด้วย ศิลปินแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิ และนักวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ

แหล่งเผยแพร่ หมายถึง สถานที่ส�ำหรับการเผยแพร่ที่ยอมรับในวงวิชาการ โดยการจัดแสดงนิทรรศการ

หรือจัดการแสดง ซึ่งเป็นผลงานสร้างสรรค์สู่สาธารณะ ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกคุณภาพงาน

สร้างสรรค์ ดังต่อไปนี้ 

	 ๑)	 ต้องเป็นแหล่งเผยแพร่ระดับสถานศึกษา อาทิ หอศิลป์ หอประชุม และลานศิลปวัฒนธรรม  

โดยการจัดงานแสดงเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพและผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นต้น   

	 ๒)	 หอศิลป์ขององค์กรหรือสมาคม จะต้องเป็นสถานที่จัดแสดงงานศิลปะ งานสร้างสรรค์โดยเฉพาะ 

และมีคณะกรรมการบริหารจัดการหอศิลป์ หรือมีคณะกรรมการรับผิดชอบ ดูแลการจัดนิทรรศการทางวิชาการ



16

	 ๓)	 แหล่งเผยแพร่ระดับนานาชาติ ต้องได้รับการยอมรับในวงการศิลปะ ในระดับนานาชาติ หรือเป็น

โครงการความร่วมมือทางศิลปะงานสร้างสรรค์ ระหว่างประเทศ

	 ๔)	 คณะกรรมการพจิารณาการกลัน่กรองงานสร้างสรรค์ ไม่ต�ำ่กว่า ๓ คน โดยมอีงค์ประกอบทีส่อดคล้อง

กับเกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วย ศิลปินแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิ และหรือนักวิชาการที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ทั้งนี้

ต้องมีกรรมการจากภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย (ผู้ทรงคุณวุฒิให้หมายความรวมถึงศิลปินแห่งชาติด้วย และ 

ผลงานเหล่านัน้จะต้องผ่านกระบวนการทางวชิาการ และการรบัรองจากผูท้รงคณุวฒุหิรอืสมาคม/สภาวชิาการวชิาชพี

ในสาขาที่เกี่ยวข้อง)

	 ๕)	 ศลิปะ งานสร้างสรรค์ งานออกแบบ ทีไ่ม่ต้องการแสดงในหอศลิป์ จะต้องมหีลกัฐานทีแ่สดงกจิกรรม

การด�ำเนนิงานอย่างเป็นระบบ และมคีณุภาพของงานทีแ่สดง พร้อมเอกสารโครงงาน แผนงาน และการประเมนิผล  

โดยผลงานที่จัดแสดงต้องได้รับการรับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการในสาขาวิชาไม่ต�่ำกว่า ๓ คน ทั้งนี้ต้องมี

กรรมการจากภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย

ศิลปะ คือ งานสร้างสรรค์ที่ส่งเสริมสร้างสุนทรีย์ ความงาม และความสุข แก่ผู้คน สภาพแวดล้อม และสังคม 

เพื่อพัฒนาการยกระดับความมีรสนิยม ความสุนทรีย์ เข้าใจคุณค่าและความส�ำคัญของศิลปะ ตลอดจนเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

วฒันธรรม หมายถงึ ความเจรญิงอกงามของมวลมนษุย์ทีม่พีฒันาการอย่างต่อเนือ่ง เช่น เรือ่งความคดิ ความ

รูส้กึ ความเชือ่ ก่อให้เกดิวฒันธรรม โดยสามารถเหน็ได้จากพฤตกิรรมในวถิชีวีติและสงัคม รวมทัง้ผลทีเ่กดิจากกจิกรรม

หรอืผลผลติกจิกรรมของมนษุย์ วฒันธรรมมลีกัษณะเฉพาะและมลีกัษณะสากล เปลีย่นแปลงตามสมยันยิม วฒันธรรม

ปัจจุบันที่ดีควรมีความสอดคล้องกับความเป็นสากล แต่มีรากฐานของวัฒนธรรมตนเองที่มีคุณค่า ส�ำหรับวัฒนธรรม

ในสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง วัฒนธรรมที่แสดงความเป็นอุดมศึกษาที่ถือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม มีความเจริญ

งอกงามทางปัญญา ความรู้ ความคิด ทัศนคติ และจิตใจ การมีน�้ำใจเสียสละและการมีส่วนร่วมกับสังคม สามารถเป็น

ผูน้�ำทีด่แีละเป็นทีพ่ึง่ของสงัคม มวีฒันธรรมในวถิชีวีติมหาวทิยาลยัทีน่่าศรทัธาเป็นทีย่อมรบั มบีทบาทต่อการปกป้อง

วฒันธรรมทีด่งีามของไทย และพฒันาแนวทางการด�ำรงชวีติท่ามกลางกระแสวฒันธรรมสากลได้เหมาะสมอย่างฉลาดรู้

การพัฒนาสุนทรียภาพ หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างมีแผนที่เป็นระบบเกี่ยวกับความงาม

ทางศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีผลกระทบต่อบุคคล สถาบัน สภาพแวดล้อม และสังคมในแนวทางที่ดีขึ้น โดย

มีเป้าหมายที่ชัดเจน และเป็นที่ยอมรับร่วมกันได้ ผลการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือสร้างสิ่งใหม่ต้องไม่เป็น 

การท�ำลายคุณค่าทางสุนทรีย์ของศิลปะและวัฒนธรรมเดิม การพัฒนาเชิงวัฒนธรรมสามารถสร้างวัฒนธรรมใหม่ที่

สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีนวัตกรรมใหม่ ทั้งทางเทคโนโลยี ระบบสังคม และความ

นิยม เพื่อให้อยู่ร่วมกันได้อย่างเข้าใจมีความเจริญก้าวหน้าอย่างสันติสุข

สุนทรียะทางศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง คุณค่าทางความงามของศิลปะและวัฒนธรรมที่ส่งผล 

ต่อการรับรู้และความรู้สึก สามารถจรรโลงจิตใจให้มีความสุข มีรสนิยม ก่อให้เกิดวิถีชีวิตมนุษย์ที่งดงาม สามารถอยู่

ร่วมกันในสังคมที่เข้าใจและผูกพัน ตลอดจนการรับรู้ถึงคุณค่าที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมของศิลปะและวัฒนธรรม

เชิงประวัติศาสตร์เพื่อการด�ำรงรักษ์สืบต่อไป
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สะอาด หมายถึง ไม่รก มีระเบียบ รักษาง่าย ใช้สะดวก

สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไร้มลภาวะ สุขใจ สบายกาย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

สวยงาม หมายถึง มีการจัดแต่งอาคาร สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพื้นที่แวดล้อม  

ไม่สิ้นเปลือง และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม

๒.๗	 วิธีการนับ

	การนับจ�ำนวนบทความจากผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ บทความจาก 

ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ที่สามารถน�ำมานับได้มีเฉพาะ Article หรือ Conference Paper หรือ Review เท่านั้น 

ส่วนบทความจากผลงานวจิยัทีต่พีมิพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการนัน้สามารถน�ำมานบัได้เฉพาะทีเ่ป็น

บทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) เท่านั้น 

การนับบทความจากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์หรือผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ให้นับตามปีปฏิทิน หรือ 

ปีการศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล ในกรณีที่บทความจากผลงานวิจัย 

ที่ตพีิมพ์หรอืผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่เป็นผลงานเดิมแต่น�ำไปตพีิมพ์หรอืเผยแพร่มากกว่า ๑ ครัง้ ให้นบัได้เพยีง ๑ 

ผลงาน ทั้งนี้จะนับเมื่อบทความจากผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ได้ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ไปแล้ว 

การนบัจ�ำนวนผลงานวจิยัหรอืผลงานสร้างสรรค์ทีน่�ำไปใช้ประโยชน์ ให้นบัจากวนัทีน่�ำผลงานวจิยัหรอืงาน

สร้างสรรค์มาใช้และเกดิผลชดัเจนโดยทีผ่ลงานวจิยัจะด�ำเนนิการในช่วงเวลาใดกไ็ด้ ช่วงเวลาทีใ่ช้จะเป็นตามปีปฏทินิ 

หรือปีงบประมาณ หรือปีการศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล ในกรณีที่งานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์มีการน�ำไปใช้ประโยชน์มากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว ยกเว้นในกรณีที่มีการ

ใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันชัดเจนตามมิติของการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ�้ำกัน

การนับจ�ำนวนผลงานทางวิชาการที่ ได ้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ ได ้รับ 

การตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ 

หรือต�ำราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ 

ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียงครั้งเดียว 

ต่องานวิชาการ ๑ ชิ้น

	 การนับจ�ำนวนอาจารย์และนักวิจัย ให้นับอาจารย์ประจ�ำและนักวิจัยประจ�ำทั้งที่ปฏิบัติงานจริง 

และลาศึกษาต่อในแต่ละปีการศึกษา โดยมีเงื่อนไข ดังนี้

	 - กรณีมีระยะเวลาท�ำงาน ๙ เดือนขึ้นไป ให้นับเป็น ๑ คน

	 - กรณีมีระยะเวลาท�ำงาน ๖ - ๙ เดือน ให้นับเป็น ๐.๕ คน

	 - กรณีมีระยะเวลาท�ำงานน้อยกว่า ๖ เดือน ไม่สามารถน�ำมานับได้
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๒.๘	 การค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน ๓ ปี

	 ๒.๘.๑		 ระดับคณะ

				    น�ำผลการด�ำเนินงานของคณะเป็นรายปีมาใช้ในการค�ำนวณ โดยใช้สูตรการค�ำนวณ ดังนี้

ตัวตั้งของปีที่ ๑ + ตัวตั้งของปีที่ ๒ + ตัวตั้งของปีที่ ๓

ตัวหารของปีที่ ๑ + ตัวหารของปีที่ ๒ + ตัวหารของปีที่ ๓

	

	 ๒.๘.๒		 ระดับสถาบัน

				    น�ำผลการด�ำเนินงานของทุกคณะเป็นรายปีมาใช้ในการค�ำนวณ โดยใช้สูตรการค�ำนวณดังนี้

ตัวตั้งของปีที่ ๑ (ผลรวมทุกคณะ) + ตัวตั้งของปีที่ ๒ (ผลรวมทุกคณะ) + ตัวตั้งของปีที่ ๓ (ผลรวมทุกคณะ)

ตัวหารของปีที่ ๑ (ผลรวมทุกคณะ) + ตัวหารของปีที่ ๒ (ผลรวมทุกคณะ) + ตัวหารของปีที่ ๓ (ผลรวมทุกคณะ)

	 การค�ำนวณค่าคะแนน

		  การใช้สูตรการค�ำนวณค่าคะแนน ให้ค�ำนวณตามผลการด�ำเนินงานจริง โดยใช้ผลการด�ำเนินงาน 

ที่ก�ำหนดเป็น ๕ คะแนน ตามเกณฑ์การให้คะแนน เป็นตัวเทียบในการค�ำนวณค่าคะแนน ดังนี้

ผลการดำ�เนินงานตามตัวบ่งชี้
x  ๕ 

ผลการดำ�เนินงานที่กำ�หนดเป็น ๕ คะแนน

๒.๙	 รายละเอียดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม

	 ๒.๙.๑)	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน

	

	 กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ประกอบด้วย ๖ ด้าน ๑๕ ตัวบ่งชี้ ดังนี้

		  (ก) ด้านคุณภาพบัณฑิต		  ประกอบด้วย   ๔   ตัวบ่งชี้

		  (ข) ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์		  ประกอบด้วย   ๓   ตัวบ่งชี้

		  (ค) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม		  ประกอบด้วย   ๒   ตัวบ่งชี้

          กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน หมายถึง กลุ่มตัวบ่งชี้ที่ประเมินภายใต้ภารกิจของสถานศึกษา โดยก�ำหนด 

ตวับ่งชีแ้ละเกณฑ์การประเมนิบนพืน้ฐานทีท่กุสถานศกึษาต้องมแีละปฏบิตัไิด้ ซึง่สามารถชีผ้ลลพัธ์และผลกระทบ

ได้ดี และมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายใน
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		  (ง) ด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม		  ประกอบด้วย   ๒   ตัวบ่งชี้

		  (จ) ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน		  ประกอบด้วย   ๓   ตัวบ่งชี้

		  (ฉ) ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน		 ประกอบด้วย   ๑   ตัวบ่งชี้

ก.  ด้านคุณภาพบัณฑิต

ประกอบด้วย ๔ ตัวบ่งชี้ คือ

ตวับ่งชีท้ี่ ชือ่ตวับ่งชี้
น�ำ้หนกั 

(คะแนน)

๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท�ำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี ๕

๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

๕

๓ ผลงานของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ๕

๔ ผลงานของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ๕

	 ด้านคุณภาพบัณฑิต หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาด�ำเนินการรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ

และจ�ำนวนตรงตามแผนการรับนักศึกษา สอดคล้องกับเป้าหมายการผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพ และ

สถาบันผลิตบัณฑิตได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้  

ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะทางวิชาชีพ รวมทั้งได้ตามคุณลักษณะ 

ที่เป็นจุดเน้นของสถาบัน กล่าวคือ เป็นผู ้ใช้ภาษาได้ดี ถูกต้อง ประพฤติดี มีกริยามารยาทดี มีรสนิยมดี  

คิดตรึกตรองได้ถ่องแท้ เจริญงอกงามเพราะความใฝ่รู ้และสามารถแปลความคิดเป็นการกระท�ำได้ส�ำเร็จ  

เป็นผู้เรืองปัญญา มีความสามารถในการเรียนรู้ มีทักษะและภูมิปัญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพ 

ขั้นสูง มีทักษะในการวิจัย และมีจิตส�ำนึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก 

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของชาติ
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑	 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท�ำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

ค�ำอธิบาย

	 บัณฑิตปริญญาตรีที่ส�ำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขา

นั้นๆ ที่ได้งานท�ำ หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ�ำ ภายในระยะเวลา ๑ ปีนับจากวันที่ส�ำเร็จการศึกษา  

เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น 

	 การนับการมีงานท�ำ นับกรณีการท�ำงานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาประจ�ำเพื่อ 

เลี้ยงชีพตนเองได้ การนับจ�ำนวนผู้มีงานท�ำของผู้ส�ำเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา  

ให้นับเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังส�ำเร็จการศึกษาเท่านั้น

วิธีการค�ำนวณ

จำ�นวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ�หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
x  ๑๐๐

จำ�นวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำ�รวจทั้งหมด

หมายเหตุ	 ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท�ำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ�ำอยู่แล้ว  

 ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร 

เกณฑ์การให้คะแนน  

	 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก�ำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ข้อมูลจากการส�ำรวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส�ำเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ 

และในเชิงคุณลักษณะ ครอบคลุมทุกคณะ กรณีบัณฑิตที่ตอบแบบส�ำรวจไม่ถึงร้อยละ ๗๐ ของบัณฑิตที่ส�ำเร็จ 

การศึกษา ให้มีการติดตามซ�้ำ โดยผลการส�ำรวจต้องสามารถระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้

	 ๑.	 จ�ำนวนผู้ตอบแบบส�ำรวจ

	 ๒.	 จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ)

	 ๓.	 จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาที่ได้งานท�ำ

	 ๔.	 จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ

	 ๕.	 จ�ำนวนบัณฑิตที่มีงานท�ำก่อนเข้าศึกษา

	 ๖.	 จ�ำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ

	 ๗.	 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาที่ได้งานท�ำหรือประกอบอาชีพอิสระ
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒	 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

                    ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ค�ำอธิบาย  

	 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห ่งชาติ  (TQF: HEd. หรือ  

Thai Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (สกอ.) ระบุ โดยเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันก�ำหนด ครอบคลุมอย่างน้อย  

๕ ด้าน คือ ๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๒) ด้านความรู้ ๓) ด้านทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ และ ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

รวมทั้ง TQF ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช้ ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภาหรือ

องค์กรวิชาชีพก�ำหนดเพิ่มเติม หรือสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

	 กรณทีีเ่ป็นวชิาชพีทีม่กีารเพิม่เตมิคณุลกัษณะของบณัฑติทีเ่พิม่เตมิจากกรอบมาตรฐานทัง้ ๕ ด้าน ต้องท�ำการ

ประเมินครบทุกด้าน

วิธีการค�ำนวณ 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

จำ�นวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕)

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ข้อมูลจากการส�ำรวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส�ำเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ

ครอบคลมุทกุคณะ อย่างน้อยร้อยละ ๒๐ ของจ�ำนวนผูส้�ำเรจ็การศกึษาในแต่ละระดบัการศกึษา โดยมข้ีอมลูประกอบ

การพิจารณา ดังต่อไปนี้

	 ๑. ข้อมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในด้านต่างๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ทีส่ถาบนัอดุมศกึษาเป็นผูด้�ำเนนิการรวบรวมข้อมลูเอง โดยใช้แนวทางจากตวัอย่างแบบสอบถามทีเ่ผยแพร่โดย สมศ. 

	 ๒. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ใช้บัณฑิต หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 

	 ๓. ข้อมูลผลการด�ำเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) โดยส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

	 ๔. ต้องแสดงแบบเก็บข้อมูลให้ครบทั้ง ๕ ด้าน และแสดงวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ชัดเจน
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓	 ผลงานของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค�ำอธิบาย  

	 ผลงานของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นปัจจัยส�ำคัญของคุณภาพ

ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่แสดงถึงความเป็นผู้น�ำทางความคิด ความสามารถด้านการคิดเชิงวิพากษ์ 

การน�ำเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิปัญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพขั้นสูง

	 ผลงานผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หมายถึง บทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือบทความจาก

สารนิพนธ์ หรือบทความจากศิลปนิพนธ์

	 การเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หมายถงึ การเผยแพร่ในลกัษณะของรายงานสบืเนือ่งจาก

การประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และต้องเป็น 

ผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย

	 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การน�ำเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ

และบทความฉบบัสมบรูณ์ (Full Paper) ได้รบัการตพีมิพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ (Proceedings) 

ระดับชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท�ำรายงาน หรือคณะกรรมการ จัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรง

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อย

ร้อยละ ๒๕ 

	 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การน�ำเสนอบทความวิจัยในที่

ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท�ำรายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุม 

ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู ้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ 

ในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ ๒๕ 

	 การส่งบทความเพือ่พจิารณาคดัเลอืกให้น�ำเสนอในการประชมุวชิาการต้องส่งเป็นฉบบัสมบรูณ์ (Full Paper) 

และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร  

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้

	 งานวจิยัทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบัชาต ิ หมายถงึ บทความจากผลงานวจิยัทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์ 

ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI)  

หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 

	 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย 

ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science Citation 

Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรอืฐานข้อมลู Scopus 

หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ.
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วิธีการค�ำนวณ

ผลรวมถ่วงน�้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท X ๑๐๐
จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  

	      

	          หมายเหตุ นับตามปีที่ได้รับการตีพิมพ์เท่านั้น

เกณฑ์การประเมิน

ก�ำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้

ค่าน�้ำหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย

๐.๒๕ มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

๐.๕๐ มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)

๐.๗๕ มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) 

หรือ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

๑.๐๐ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ก�ำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้

ค่าน�ำ้หนกั ระดบัคณุภาพงานสร้างสรรค์ *

๐.๑๒๕ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

๐.๒๕ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

๐.๕๐ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

๐.๗๕ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน

๑.๐๐ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ

	 * องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๓ คน และต้องมบีคุคลภายนอกสถานศกึษาร่วมพจิารณาด้วย
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อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) 

มี ๑๐ ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และ 

เวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น

การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน ๑๐ ประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศ 

หมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จ�ำเป็นต้องไปแสดงใน 

ต่างประเทศ 

การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส�ำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศ  

           ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก�ำหนดร้อยละ ๒๕ เท่ากับ ๕ คะแนน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ๑.	 จ�ำนวนและรายชือ่บทความทีเ่ป็นผลจากวทิยานพินธ์ หรอืสารนพินธ์ทีต่พีมิพ์ในลกัษณะใดลกัษณะ

หนึ่ง ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติรายปีตามปีการศึกษาหรือ

ปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา พร้อมชื่อเจา้ของบทความ ชื่อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสารหรือ

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ์ ค่าน�้ำหนักของบทความวิจัยแต่ละชิ้น 

	 ๒.	 จ�ำนวนและรายชื่อผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ของผู ้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่เผยแพร่ ชื่อหน่วยงาน

หรือองค์กร พร้อมทั้งจังหวัด ประเทศที่เผยแพร่ รูปแบบของการเผยแพร่พร้อมหลักฐาน และค่าน�้ำหนักของ 

การเผยแพร่ผลงานแต่ละชิ้น

	 ๓.	 จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔	 ผลงานของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ค�ำอธิบาย

	 ผลงานของผู ้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นปัจจัยส�ำคัญของ

คุณภาพของผู ้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่แสดงถึงความเป็นผู ้น�ำทางความคิด ความสามารถด้าน 

การคิดเชิงวิพากษ์ การน�ำเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิปัญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพ

ขั้นสูง

	 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การน�ำเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ

และบทความฉบบัสมบรูณ์ (Full Paper) ได้รบัการตพีมิพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ (Proceedings) 

ระดับชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท�ำรายงาน หรือคณะกรรมการ จัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรง

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อย

ร้อยละ ๒๕ 

	 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การน�ำเสนอบทความวิจัยในที่

ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท�ำรายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุม 

ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู ้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ 

ในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ ๒๕

	 การส่งบทความเพือ่พจิารณาคดัเลอืกให้น�ำเสนอในการประชมุวชิาการต้องส่งเป็นฉบบัสมบรูณ์ (Full Paper) 

และเมือ่ได้รบัการตอบรบัและตพีมิพ์แล้ว การตพีมิพ์ต้องตพีมิพ์เป็นฉบบัสมบรูณ์ซึง่สามารถอยูใ่นรปูแบบเอกสาร หรอื

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

	 งานวจิยัทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบัชาต ิหมายถงึ บทความจากผลงานวจิยัทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์

ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือ

วารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 

	 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย 

ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science Citation 

Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรอืฐานข้อมลู Scopus 

หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ.
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วิธีการค�ำนวณ

ผลรวมถ่วงน�้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก X ๑๐๐ 

จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน

	 ก�ำหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้

ค่าน�้ำหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย

๐.๒๕ มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 

๐.๕๐ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.

๐.๗๕ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน  

ควอไทล์ที่ ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการ 

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

๑.๐๐ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน  

ควอไทล์ที่ ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการ 

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus

	 ก�ำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้

ค่าน�ำ้หนกั ระดบัคณุภาพงานสร้างสรรค์ *

๐.๑๒๕ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

๐.๒๕ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

๐.๕๐ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

๐.๗๕ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาซียน

๑.๐๐ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ

	 * องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๓ คน และต้องมบีคุคลภายนอกสถานศกึษาร่วมพจิารณาด้วย
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อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) 

มี ๑๐ ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และ 

เวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น

การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน ๑๐ ประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศ 

หมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จ�ำเป็นต้องไปแสดงใน 

ต่างประเทศ 

การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส�ำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศ  

           ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก�ำหนดร้อยละ ๕๐ เท่ากับ ๕ คะแนน

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ๑.	 จ�ำนวนและรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู ้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์ในระดบัชาตหิรอืนานาชาตริายปีตามปีการศกึษาหรอืปีปฏทินิทีต่รงกบัปีการศกึษา พร้อมชือ่เจ้าของ

บทความ ชื่อวิทยานิพนธ์ ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ์ ค่าน�้ำหนักของ

บทความวิจัยแต่ละชิ้น 

	 ๒.	 จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
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ข.  ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

           ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หมายถึง การที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษามีการด�ำเนินงานตาม 

พันธกิจด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีจุดเน้นเฉพาะโดยมี 

การด�ำเนินการตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ มีการบริหารและการจัดการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน

คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรให้มีสมรรถนะในการท�ำวิจัยและงานสร้างสรรค์ ส่งเสริมและสร้างเครือข่าย 

การท�ำวิจัยกับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้ได้ผลงานวิจัย ผลงานประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ที่มี

คุณภาพ เป็นนวัตกรรมที่น�ำไปสู่การสร้างและพัฒนาบัณฑิตที่เรืองปัญญา มีคุณธรรมและความเชี่ยวชาญสูง  

การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่เป็นการเปิดโลกทัศน์ใหม่และขยายพรมแดนของความรู้และทรัพย์สินทาง

ปัญญาที่สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในงานได้จริง ทั้งการใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ  

การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย และการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เป็นต้น

      ถ้าสถานศกึษาระดบัอุดมศึกษาต้องสร้างความเข้มข้นเชิงวิชาการ สร้างผลงานที่มีคุณภาพสูง และสร้าง

การยอมรับในแวดวงวิชาการ ควรเป็นงานวิจัยเชิงวิชาการ สามารถน�ำผลงานวิจัยไปตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติได้ หากเป็นงานวิจัยและพัฒนาก็ต้องเป็นงานวิจัยที่สามารถน�ำผลไปใช้ประโยชน์ได้ตามความ

ต้องการของผู้ใช้จริง รวมทั้งนักวิจัยสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เกี่ยวกับการใช้ความรู้ในการพัฒนา เป็นการเรียนรู้ 

ที่สั่งสมและถ่ายทอดไปสู่ผู ้อื่นได้ ประเด็นส�ำคัญก็คือไม่ว่างานวิจัยพื้นฐานหรืองานวิจัยประยุกต์ก็ต้องเป็น

งานวิจัยแท้ คือการมีผลเป็นการเรียนรู้ สั่งสมองค์ความรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้นั้นๆ ได้ ผลงานวิจัยและ 

งานสร้างสรรค์เป็นปัจจัยส�ำคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพและขีดความสามารถของคนไทย  

สนองยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ รวมทั้งการพัฒนาประเทศสู่สังคมแห่งการเรยีนรู ้สงัคมความรู ้และสงัคมแห่ง

ภมูปัิญญา อนัก่อให้เกดิวฒันธรรมการเรยีนรูแ้ละใฝ่รูต้ลอดชวีติ และวัฒนธรรมการใช้ความรู้ในการก�ำหนดทิศทาง

ยุทธศาสตร์และการพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศ

ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้ คือ

ตวับ่งชีท้ี่ ชือ่ตวับ่งชี้
น�ำ้หนกั

(คะแนน)

๕ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ๕

๖ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น�ำไปใช้ประโยชน์ ๕

๗ ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ๕
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ตัวบ่งชี้ที่ ๕	 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ค�ำอธิบาย

	 การวิจัยเป ็นพันธกิจหนึ่งที่ส�ำคัญของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา การด�ำเนินการตามพันธกิจ

อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส�ำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ที่มีคุณภาพและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวางจากการเปรียบเทียบจ�ำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์และจ�ำนวนผลงาน

สร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติกับจ�ำนวนอาจารย์ประจ�ำและนักวิจัยประจ�ำ

	 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การน�ำเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ

และบทความฉบบัสมบรูณ์ (Full Paper) ได้รบัการตพีมิพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ (Proceedings) 

ระดับชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท�ำรายงาน หรือคณะกรรมการ จัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรง

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อย

ร้อยละ ๒๕ 

	 งานวิจัยที่ เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การน�ำเสนอบทความวิจัยใน 

ที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท�ำรายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุม 

ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู ้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ 

ในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ ๒๕

	 การส่งบทความเพือ่พจิารณาคดัเลอืกให้น�ำเสนอในการประชมุวชิาการต้องส่งเป็นฉบบัสมบรูณ์ (Full Paper) 

และเมือ่ได้รบัการตอบรบัและตพีมิพ์แล้ว การตพีมิพ์ต้องตพีมิพ์เป็นฉบบัสมบรูณ์ซึง่สามารถอยูใ่นรปูแบบเอกสาร หรอื

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

	 งานวจิยัทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบัชาต ิหมายถงึ บทความจากผลงานวจิยัทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์

ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือ

วารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 

	 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย 

ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science Citation 

Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรอืฐานข้อมลู Scopus 

หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ.
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เกณฑ์การประเมิน

	 ก�ำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้

ค่าน�ำ้หนกั ระดบัคณุภาพงานวจิยั

๐.๒๕ มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ  

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 

๐.๕๐ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

๐.๗๕ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน  

ควอไทล์ที่ ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการ 

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

๑.๐๐ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน  

ควอไทล์ที่ ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการ 

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus

	 ก�ำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้

ค่าน�ำ้หนกั ระดบัคณุภาพงานสร้างสรรค์ *

๐.๑๒๕ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

๐.๒๕ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

๐.๕๐ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

๐.๗๕ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน

๑.๐๐ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ

* องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๓ คน และต้องมบีคุคลภายนอกสถานศกึษาร่วมพจิารณาด้วย

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) 

มี ๑๐ ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และ 

เวียดนาม 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น
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การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน ๑๐ ประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศ 

หมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จ�ำเป็นต้องไปแสดงใน 

ต่างประเทศ 

การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส�ำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศ  

           ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)

วิธีการค�ำนวณ 

ผลรวมถ่วงน�้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
x ๑๐๐

จ�ำนวนอาจารย์ประจ�ำและนักวิจัยประจ�ำทั้งหมด

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก�ำหนดร้อยละเท่ากับ ๕ คะแนน จ�ำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ  ๒๐

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๒๐

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๐

	 การคดิคะแนนระดบัคณะ ให้น�ำคะแนนทีค่ดิได้ของแต่ละกลุม่สาขาวชิามาหาค่าเฉลีย่ และการคดิคะแนน

ระดับสถาบันให้น�ำคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะมาหาค่าเฉลี่ย

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ๑.	 จ�ำนวนและรายชื่อบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติทั้งหมดของอาจารย์ประจ�ำและนักวิจัย

ประจ�ำ ทัง้ทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาต่อตามปีการศกึษาหรอืปีปฏทินิทีต่รงกบัปีการศกึษา พร้อมชือ่เจ้าของบทความ 

ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และค่าน�้ำหนักของแต่ละบทความวิจัย

	 ๒.	 จ�ำนวนและรายชือ่ผลงานสร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร่ในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตทิัง้หมดของอาจารย์

ประจ�ำและนกัวจิยัประจ�ำ ทัง้ทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาต่อ พร้อมชือ่เจ้าของผลงาน ปีทีเ่ผยแพร่ ชือ่สถานที ่จงัหวดั 

หรือประเทศที่เผยแพร่ และระบุรูปแบบของการเผยแพร่พร้อมหลักฐาน และค่าน�้ำหนักของแต่ละผลงานสร้างสรรค์

	 ๓. หลักฐานแสดงความเป็นเจ้าของโครงการวิจัย
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ตัวบ่งชี้ที่ ๖	 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น�ำไปใช้ประโยชน์

ค�ำอธิบาย

	 การวจิยัเป็นพนัธกจิหนึง่ทีส่�ำคญัของสถาบนัอดุมศกึษา การด�ำเนนิการตามพนัธกจิอย่างมปีระสทิธภิาพและ

ประสบความส�ำเรจ็นัน้ สามารถพจิารณาได้จากผลงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ทีม่คีณุภาพและมปีระโยชน์สูก่ารน�ำไป

ใช้จากการเปรยีบเทยีบจ�ำนวนงานวจิยัหรอืงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ�ำและนกัวจิยัประจ�ำทีน่�ำไปใช้ประโยชน์

ในการแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับจ�ำนวนอาจารย์ประจ�ำและนักวิจัยประจ�ำ

	 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น�ำไปใช้ประโยชน์ หมายถึง งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้น�ำไปใช้

ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถ

น�ำไปสู ่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ ่มเป้าหมาย  

โดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการน�ำไปใช้จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์  

และ/หรือ ได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การ

ตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 

	 ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน�ำไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น 

รูปธรรม มีดังนี้ 

 	 ๑.	 การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยที่น�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชน 

ในเรื่องต่างๆ ที่ท�ำให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณสุข 

ด้านการบริหารจัดการส�ำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 

ภาคประชาชน ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น  

    	 ๒.	 การใช้ประโยชน์ในเชงินโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานวจิยัเชงินโยบายในการน�ำไปประกอบเป็น

ข้อมูลการประกาศใช้กฎหมาย หรือก�ำหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่างๆ โดยองค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

เป็นต้น

     	 ๓.	 การใช้ประโยชน์ในเชงิพาณชิย์ เช่น งานวจิยัหรอืงานสร้างสรรค์ทีน่�ำไปสูก่ารพฒันาสิง่ประดษิฐ์ หรอื

ผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ หรือน�ำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น

	 ๔.	 การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ ก่อให้

เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่น งานศิลปะที่น�ำไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษาและการประเมินไว้

	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับรองการน�ำงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ หมายถึง 

หน่วยงานหรือองค์กร หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีการน�ำงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจ 

รับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
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	 การนับจ�ำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่น�ำไปใช้ประโยชน์ ให้นับจากวันที่น�ำผลงานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชัดเจนโดยที่ผลงานวิจัยจะด�ำเนินการในช่วงเวลาใดก็ได้ ช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นตาม

ปีปฏิทิน หรือปีงบประมาณ หรือปีการศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล ในกรณีที่ 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มีการน�ำไปใช้ประโยชน์มากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว ยกเว้น

ในกรณีที่มีการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันชัดเจนตามมิติของการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ�้ำกัน

วิธีการค�ำนวณ 

ผลรวมของจำ�นวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำ�ไปใช้ประโยชน์
x ๑๐๐

จำ�นวนอาจารย์ประจำ�และนักวิจัยประจำ�ทั้งหมด

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก�ำหนดร้อยละ ๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ๑. จ�ำนวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ของอาจารย์ประจ�ำ

และนักวิจัยประจ�ำ โดยนับรวมผลงานที่น�ำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์และนักวิจัยประจ�ำทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาต่อ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด�ำเนินการเสร็จ ปีที่น�ำไปใช้ประโยชน์  

ชื่อหน่วยงานที่น�ำไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานหรือองค์กร 

ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้แสดงข้อมูลที่ระบุรายละเอียดการใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนด้วย ตามแนวทางดังต่อไปนี้

		  -	 การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยที่น�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชน 

ในเรื่องต่างๆ ที่ท�ำให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณสุข 

ด้านการบริหารจัดการส�ำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 

ภาคประชาชน ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น  

    		  -	 การใช้ประโยชน์ในเชงินโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานวจิยัเชงินโยบายในการน�ำไปประกอบ

เป็นข้อมลูการประกาศใช้กฎหมาย หรอืก�ำหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่างๆ โดยองค์กร หรอืหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 

เป็นต้น

     		  -	 การใช้ประโยชน์ในเชงิพาณชิย์ เช่น งานวจิยัหรอืงานสร้างสรรค์ทีน่�ำไปสูก่ารพฒันาสิง่ประดษิฐ์ 

หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ หรือน�ำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น

		  -	 การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ  

ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่น งานศิลปะที่น�ำไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษาและการประเมินไว้

	 ๒. จ�ำนวนอาจารย์ประจ�ำและนักวิจัยประจ�ำทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดยนับรวมอาจารย์และ 

นักวิจัยประจ�ำที่ลาศึกษาต่อ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๗	 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

ค�ำอธิบาย

	 ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ สะท้อนถึงสมรรถนะในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย  

การปฏิบัติจริงและได้น�ำไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางานในหน้าที่จนเกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการ

ศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ

	 ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ หมายถึง บทความวิชาการ ต�ำรา หรือหนังสือ ที่ผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองและได้รับการรับรองคุณภาพแล้ว ตามเกณฑ์ของ กพอ. เรื่องหลักเกณฑ์การขอก�ำหนดต�ำแหน่ง 

ทางวิชาการหรือเทียบเท่า

	 ผลงานทางวิชาการที่เป็นบทความวิชาการ (Academic Paper) ต�ำรา (Textbook) หรือหนังสือ (Book) 

ต้องเป็นผลงานที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรองผลงานก่อนตีพิมพ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 -	 บทความวิชาการ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ มีข้อความรู้ที่สะท้อน

มุมมอง แนวคิดเชิงทฤษฎีที่ได้จากประสบการณ์ การสังเคราะห์เอกสาร หรือ การวิจัย โดยจัดท�ำในรูปของบทความ

เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพซึ่งมีผู้ตรวจอ่าน

	 -	 ต�ำรา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ อาจเขียนเพื่อตอบสนอง

เนื้อหาทั้งหมดของรายวิชาหรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได้ โดยมีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ 

ที่เกี่ยวข้อง และสะท้อนให้เห็นความสามารถในการถ่ายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา

	 -	 หนงัสอื หมายถงึ เอกสารทางวชิาการทีเ่ขยีนขึน้เพือ่เผยแพร่ความรู ้ไปสูว่งวชิาการหรอืผูอ่้านทัว่ไป 

โดยไม่จ�ำเป็นต้องเป็นไปตามข้อก�ำหนดของหลกัสตูรหรอืต้องน�ำมาประกอบการเรยีนการสอนในวชิาใดวชิาหนึง่ ทัง้นี้

จะต้องเป็นเอกสารทีเ่รยีบเรยีงขึน้อย่างมเีอกภาพ มรีากฐานทางวชิาการทีม่ัน่คงและให้ทศันะของผูเ้ขยีนทีส่ร้างเสรมิ

ปัญญาความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่อง

การนับจ�ำนวนผลงานทางวิชาการที่ ได ้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ ได ้รับ 

การตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ 

หรือต�ำราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ 

ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียงครั้งเดียว 

ต่องานวิชาการ ๑ ชิ้น 
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เกณฑ์การประเมิน

	 ก�ำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้

ค่าน�ำ้หนกั ระดบัคณุภาพผลงานวชิาการ

๐.๒๕ บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

๐.๕๐ บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

๐.๗๕ ต�ำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก�ำหนด

๑.๐๐ ต�ำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์ 

การขอต�ำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต�ำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต�ำแหน่งทางวิชาการ

วิธีการค�ำนวณ 

ผลรวมถ่วงน�้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
x ๑๐๐

จ�ำนวนอาจารย์ประจ�ำและนักวิจัยประจ�ำทั้งหมด

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก�ำหนดร้อยละ ๑๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ๑. จ�ำนวนและรายชื่อผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ ต�ำรา หนังสือระดับอุดมศึกษา) ที่มีคุณภาพ

ของอาจารย์ประจ�ำ โดยนับรวมผลงานของอาจารย์ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน  

ปีที่ผลงานแล้วเสร็จ ปีที่ได้รับการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ชื่อหน่วยงานที่รับรอง และ 

มีหลักฐานการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ค่าน�้ำหนักของผลงานวิชาการแต่ละชิ้น 

	 ๒. จ�ำนวนอาจารย์ประจ�ำและนักวิจัยประจ�ำทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดยนับรวมอาจารย์ 

ที่ลาศึกษาต่อ 
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ค.  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

          ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม หมายถึง การที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษามีการให้บริการวิชาการที่

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงทั้งในประเทศและต่างประเทศซึ่งอาจให้บริการโดยการใช้ทรัพยากร

ของสถานศึกษาหรือใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้งในระดับสถาบันและระดับบุคคลในหลายลักษณะ อาทิ การให้

ค�ำปรึกษา การศึกษา วิจัยค้นคว้า เพื่อแสวงหาค�ำตอบให้กับสังคม การฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นต่างๆ  

การจัดให้มีการศึกษาต่อเนื่อง บริการศิษย์เก่าและประชาชนทั่วไป การให้บริการทางวิชาการนี้สามารถจัด 

ในรปูแบบการให้บรกิารแบบให้เปล่าด้วยส�ำนกึความรบัผดิชอบของความเป็นสถานศึกษาระดับอดุมศกึษาในฐานะ

เป็นที่พึ่งของสังคม หรือเป็นการให้บริการเชิงพาณิชย์ที่ให้ผลตอบแทนเป็นรายได้ หรือเป็นข้อมูลย้อนกลับมา

พัฒนาและปรับปรุงเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ การให้บริการทางวิชาการโดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์

ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ เป็นที่พึ่งและแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสม สอดคล้อง  

อันก่อให้เกิด ความมั่นคง ความเข้มแข็ง และการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน สังคม ประเทศชาติและนานาชาติ  

ตลอดจนการส่งเสริมการมีบทบาททางวิชาการ และวิชาชีพในการตอบสนอง ชี้น�ำ และเตือนสติสังคมของ 

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณะ

ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้ คือ

ตวับ่งชีท้ี่ ชือ่ตวับ่งชี้
น�ำ้หนกั

(คะแนน)

๘ ผลการน�ำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้

ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย

๕

๙ ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ๕
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ตัวบ่งชี้ที่ ๘	 ผลการน�ำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา

                    การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย

ค�ำอธิบาย 

	 	 การให้บริการวิชาการ หมายถึง การที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งอยู่ในฐานะที่เป็นที่พึ่งของชุมชน 

หรือสังคม เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ หรือท�ำหน้าที่ใดๆ ที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชนในด้านวิชาการหรือการ 

พัฒนาความรู้ ตลอดจนความเข้มแข็งประเทศชาติและนานาชาติ การบริการวิชาการเป็นการบริการที่มีค่าตอบแทน 

และบรกิารวชิาการให้เปล่า โดยมกีารน�ำความรูแ้ละประสบการณ์มาใช้พฒันาหรอืบรูณาการเข้ากบัการเรยีนการสอน

และการวิจัย อาทิ บทความ ต�ำรา หนังสือ รายวิชาหรือหลักสูตร เป็นต้น

		  การน�ำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาพัฒนามี ๒ ประเภท คือ 

		  ๑.	 การพัฒนาการเรียนการสอน  

		  ๒.	 การพัฒนาการวิจัย

		  ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ต้องมีโครงการทั้งสองประเภท ทั้งนี้ในแต่ละโครงการไม่จ�ำเป็นต้องมีทั้งสอง

ประเภท และผลการใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยต้องเสร็จสิ้นในปีที่ประเมิน  

	

วิธีการค�ำนวณ 

จ�ำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ

ที่น�ำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย x ๑๐๐
จ�ำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก�ำหนดร้อยละ ๓๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ๑. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงว่าอาจารย์ประจ�ำได้รวบรวม จัดระบบ และมีการประมวล 

ความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน และการวิจัยโดยอาจ 

ไปต่อยอดพฒันาเป็นหนงัสอื ต�ำรา หรอืงานวจิยั ขยายผลน�ำไปสูก่ารปรบัปรงุรายวชิาหรอืน�ำไปสูก่ารเปิดรายวชิาใหม่

	 ๒. โครงการบริการวิชาการที่นับในตัวตั้งจะต้องมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้นในปีที่ประเมิน และ 

โครงการวิชาการที่เป็นตัวหารเป็นโครงการบริการวิชาการที่ด�ำเนินการในปีที่ประเมิน โครงการหนึ่งๆ จะบูรณาการ

เฉพาะกับการเรียนการสอน หรือเฉพาะกับงานวิจัย หรือจะบูรณาการกับทั้งการเรียนการสอน และการวิจัยก็ได้

	 ๓. การบริการวิชาการ เป็นการให้บริการแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา ทั้งการประเมิน 

ในระดับคณะและระดับสถาบัน
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ตัวบ่งชี้ที่ ๙	 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก

ค�ำอธิบาย

	 โครงการที่มีผลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หมายถึง โครงการที่สถาบันจัดขึ้นเพื่อ

พฒันาชมุชนหรอืองค์กรภายนอกและเมือ่ด�ำเนนิการแล้วมผีลก่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขีึน้แก่ชมุชนหรอื

องค์กรภายนอกในด้านต่างๆ หรือ ท�ำให้ชุมชนหรือองค์กรภายนอกสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามศักยภาพของตน

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 มีการด�ำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร

	 ๒.	 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ�ำปีไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

	 ๓.	 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น�ำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด�ำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

	 ๔.	 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์

ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน

	 ๕.	 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง

เกณฑ์การให้คะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๔ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๕ ข้อ

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ๑.	 แผนและกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร

	 ๒.	 รายงาน เอกสารผลการปฏิบัติตามกิจกรรมหรือโครงการ

	 ๓.	 ข้อมูลที่แสดงถึงผลการด�ำเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผู้น�ำหรือสมาชิกของชุมชนหรือ

องค์กรได้เรียนรู้และด�ำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาตามอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของ 

ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

	 ๔.	 ข้อมลูทีแ่สดงถงึผลการด�ำเนนิงานตามกจิกรรมหรอืโครงการของชมุชนหรอืองค์กรทีส่ร้างประโยชน์ 

ความเข้มแข็งและคุณค่าต่อสังคม ชุมชน หรือองค์กร

	 ๕.	 “ต่อเนื่อง” หมายถึง มีการด�ำเนินงานตั้งแต่ ๒ ปีขึ้นไป

	 ๖.	 “ยั่งยืน” หมายถึง มีการด�ำเนินงานตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป

	 ๗.	 “เข้มแข็ง” หมายถึง สามารถพึ่งพาตนเองได้
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หมายเหต ุส�ำหรบัสถานศกึษาระดบัอดุมศกึษาทีไ่ด้รบัการประเมนิปี ๒๕๕๕ เป็นต้นไป สามารถใช้โครงการ/กจิกรรม

ใหม่ที่ปรากฎอยู่ในแผนระยะยาวโดยได้รับการอนุมัติจากสภาสถาบันว่าเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ต่อเนื่อง 

ในอนาคตและจะยั่งยืน เข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ โดย สมศ. จะพิจารณาให้คะแนนล่วงหน้า

ง.  ด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

           ด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง สถานศึกษามีการด�ำเนินงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของชาติโดยเห็นถึงความส�ำคัญและคุณค่าเรื่องศิลปะและวัฒนธรรมที่จ�ำต้องปลูกฝัง ส่งเสริมและ

พัฒนาสิ่งที่ดีงาม ความมีสุนทรีย์ และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ อยู่ในสภาพแวดล้อมที่สวยงามอย่างมีรสนิยม  

ให ้เกิดในจิตส�ำนึกและในวิถีชีวิต มีความเชื่อมั่นในการด�ำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า สามารถรองรับกับ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งในเรื่องความเชื่อ ค่านิยม และวัฒนธรรมใหม่ๆ สถานศึกษาจึงมีนโยบายและ

การด�ำเนินงานทั้งในระดับบุคคล และสถาบัน โดยมีระบบและกลไกเป็นหน่วยส่งเสริม สนับสนุนในลักษณะ

โครงการและส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้วิถีชีวิตและบรรยากาศ ในมหาวิทยาลัยน่าอยู่  

มีชีวิตที่มีคุณค่าอย่างมีรสนิยม และสามารถอยู่ในสังคมด้วยความเข้าใจ มีน�้ำใจอย่างมีความสุข

ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้ คือ

ตวับ่งชีท้ี่ ชือ่ตวับ่งชี้
น�ำ้หนกั

(คะแนน)

๑๐ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๕

๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๕
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐	 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม

ค�ำอธิบาย

	 ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ วิถีชีวิต และจิตใจที่ดีงามของบุคคลและสังคม เป็น 

พันธกิจหลักประการหนึ่งที่สถานศึกษาพึงตระหนัก ที่จะต้องให้ความส�ำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน เพื่อให้สังคม 

ในสถานศึกษาอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข อย่างมีคุณค่า สามารถเป็นแบบอย่างที่น่าศรัทธา และเป็นที่ยอมรับ

ของสังคม การส่งเสริมสนับสนุนจ�ำต้องด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพที่จริงใจได้ต่อเนื่องที่มั่นคงและยั่งยืน 

โดยการก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดและสามารถประเมินผลได้

ประเด็นการพิจารณา 

	 ๑.	 มีการด�ำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

	 ๒.	 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ�ำปีไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

	 ๓.	 มีการด�ำเนินงานสม�่ำเสมออย่างต่อเนื่อง

	 ๔.	 เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก

	 ๕.	 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๔ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๕ ข้อ

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ๑.	 นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

	 ๒.	 โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม พร้อมรายละเอียดของ

โครงการหรือกิจกรรม รวมทั้งตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส�ำเร็จ

	 ๓.	 รายงานสรุปผลหรือประเมินโครงการหรือกิจกรรม (ประโยชน์และคุณค่าต่อชุมชน)

	 ๔.	 หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลของการสรุปผลส�ำเร็จ  

เช่น ขั้นตอนและช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง แบบส�ำรวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน  

วิธีการวิเคราะห์ผล เป็นต้น

	 ๕.	 รายงาน รางวัลที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง ระดับชาติและนานาชาติ จากสถาบันหรือ

หน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับ
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑	 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ค�ำอธิบาย

	 ศิลปะและวัฒนธรรม เกี่ยวข้องกับความสุนทรีย ์และรสนิยม เกิดรูปแบบวิถีชีวิตและสังคม โดย 

มีลักษณะที่เป็นพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จ�ำเป็นต้องรู ้ทันอย่างมีปัญญา โดยมีแผนในการพัฒนา 

ให้ความรู้และประสบการณ์ด้านสุนทรียภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม สามารถเลือกรับ รักษาและสร้างให้

ตนเองและสังคมอยู่ร่วมกันอย่างรู้คุณค่าความงาม อย่างมีสุนทรีย์ที่มีรสนิยม

ประเด็นการพิจารณา 

	 ๑	 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี

	 ๒.	 สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมี 

ความสุนทรีย์

	 ๓.	 ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	 ๔.	 การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วม

อย่างสม�่ำเสมอ 

	 ๕.	 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ - ๔ ไม่ต�่ำกว่า ๓.๕๑ จาก

คะแนนเต็ม ๕ 

เกณฑ์การให้คะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๔ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๕ ข้อ

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ๑.	 หลกัฐานทีแ่สดงรายละเอยีดของโครงการหรอืกจิกรรมทีพ่ฒันาสนุทรยีภาพด้านศลิปะและวฒันธรรม

ที่สถานศึกษาด�ำเนินการตลอดปีในแต่ละปีการศึกษา

	 ๒.	 โครงการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงรายละเอยีดทีก่�ำหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของความส�ำเรจ็อย่าง

เป็นรูปธรรม รายงานผลการประเมินการมีส่วนร่วม

	 ๓.	 เอกสารหลักฐานหรือผลการประเมินด้านสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย ความสะอาด สุขอนามัย 

และความสวยงาม 

	 ๔.	 รายงานสรุปผลการประเมินการจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริม 

ให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม�่ำเสมอ
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	 ๕. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ - ๔

หมายเหตุ ๑.	สะอาด หมายถึง ไม่รก มีระเบียบ รักษาง่าย ใช้สะดวก

	 ๒.	 สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไร้มลภาวะ สุขกาย สบายใจ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

๓.	 สวยงาม หมายถึง มีการจัดแต่งอาคาร สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพื้นที่   

	 แวดล้อม ไม่สิ้นเปลือง และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม 

จ.  ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน

           ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน หมายถึง การที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษามีระบบ 

การบริหารและการจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ และค่านิยมไปสู่การปฏิบัติอย่างมี

เอกภาพ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจที่ก�ำหนดไว้ โดยมีสภาสถาบันท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลนโยบาย  

การด�ำเนินงานตามแผน การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณและทรัพย์สิน การบริหารสวัสดิการที่จัด

ให้นักศึกษา และบุคลากรทุกคน รวมทั้งก�ำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงานให้เป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่ก�ำหนด มีการเผยแพร่ผลการด�ำเนินงานของสภาสถาบัน และ 

การบริหารและการจัดการของผู้บริหารทุกระดับสู่ประชาคมภายในสถานศึกษา และภายนอกสถานศึกษา 

ตามหลักธรรมาภิบาลที่ประกอบด้วย หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) หลักความโปร่งใส 

(Transparency) หลกัการมส่ีวนร่วม (Participation) หลกัการกระจายอ�ำนาจ (Decentralization) หลกันติธิรรม 

(Rule of Law) หลักความเสมอภาค (Equity) และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)

	 ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้ คือ

ตัวบ่งชี้ที่ ชื่อตัวบ่งชี้
น�้ำหนัก

(คะแนน)

๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน ๕

๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน ๕

๑๔ การพัฒนาคณาจารย์ ๕
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒	 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน

ค�ำอธิบาย

	 สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเป็นองค์กรหลักของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ต ้องมีบทบาทส�ำคัญ 

ในการก�ำหนดนโยบาย กรอบทิศทางการด�ำเนินงานตามอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา ก�ำหนดระบบกลไกและ

กระบวนการทีเ่ป็นรปูธรรมในการบรหิารจดัการเพือ่ให้เกดิการก�ำกบัดแูลและขบัเคลือ่นสถานศกึษาระดบัอดุมศกึษา 

รวมทั้งการควบคุมและตรวจสอบการด�ำเนินงานของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และการพัฒนาสถาบันอย่างยั่งยืน

	 การประเมนิผลความส�ำเรจ็ในการปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่องสภาสถาบนัจะมุง่เน้นการประเมนิคณุภาพใน

การก�ำหนดทิศทางก�ำกับดูแลและขับเคลื่อนการด�ำเนินงานของสถานศึกษาระดับ อุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาท

ของสภาสถาบนั การบรหิารและการจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล และการด�ำเนนิงานตามมตกิารประชมุสภาสถาบนั

อุดมศึกษา

เกณฑ์การให้คะแนน 

		  ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด�ำเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) ที่ครอบคลุม ๕ ประเด็น  

ดังต่อไปนี้

	 ๑.	 สภาสถาบันท�ำพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา

	 ๒.	 สภาสถาบันก�ำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก�ำกับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

	 ๓.	 สภาสถาบันท�ำตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ๔.	 สภาสถาบันก�ำกับ ติดตาม การด�ำเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา

	 ๕.	 สภาสถาบันด�ำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลครบทั้ง ๑๐ ประเด็น 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

		  เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการประเมินตามประเด็นที่ก�ำหนดในเกณฑ์การให้คะแนน  

หมายเหตุ เป็นการประเมินในระดับสถาบัน คณะไม่ต้องประเมิน



44

ตัวบ่งชี้ ๑๓		 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน

ค�ำอธิบาย

	 การประเมนิผลตามหน้าทีแ่ละบทบาทของผูบ้รหิารในการบรหิารและการจดัการให้บรรลผุลส�ำเรจ็ตามแผน

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ�ำปีของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จะมุ่งเน้นการประเมินคุณภาพของการบริหาร

งานตามนโยบายของสภาสถาบนัอดุมศกึษา ประสทิธผิลของแผนปฏบิตักิารประจ�ำปี ความสามารถในการบรหิารและ

การจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

เกณฑ์การให้คะแนน 

	 ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕)

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ๑.	 เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการก�ำหนดหรือทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแล

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการด�ำเนินงานของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  

ตามหน้าที่และบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

	 ๒.	 เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการด�ำเนินการตามระบบการก�ำกับดูแลสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา โดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการประชุมที่แสดงให้เห็นว่าผู ้บริหาร

สถานศึกษาได้ก�ำหนดให้มีกระบวนการที่เป็นรูปธรรมในการจัดการเพื่อให้เกิดการควบคุมและตรวจสอบ 

การด�ำเนินงานของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

	 ๓.	 เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู ้บริหารสถานศึกษา มีการติดตามผลการด�ำเนินงาน

ส�ำคัญ เช่น ระบบในด้านนโยบายและแผน ด้านการบริหารงานบุคล ด้านการเงินและงบประมาณ โดยเฉพาะ 

การด�ำเนินงานตามภารกิจหลักของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เป็นมติสภาสถาบัน

	 ๔.	 เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงนโยบายของสถานศึกษา ที่ก�ำหนดให้มีระบบการประเมิน 

ผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้งและมีการด�ำเนินงานตามระบบนั้น

	 ๕.	 รายงานการสังเคราะห์มติหรือนโยบาย รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของผู้บริหาร

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

หมายเหตุ 		๑.	 ระดับสถาบัน ผู้บริหาร หมายถึง อธิการบดี 

			  ๒.	 ระดับคณะ ผู ้บริหาร หมายถึง คณบดี หรือผู ้บริหารของหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะที่มีการ 

		 จัดการเรียนการสอน
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ตัวบ่งชี้ ๑๔		 การพัฒนาคณาจารย์

ค�ำอธิบาย

	 คุณภาพของคณาจารย์เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งพิจารณาจากความส�ำเร็จ

ของสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อให้อาจารย์ติดตามความก้าวหน้า 

ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง อันจะท�ำให้สถานศึกษาสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล คุณภาพอาจารย์พิจารณาจาก

คุณวุฒิและต�ำแหน่งทางวิชาการ

เกณฑ์การพิจารณา

	 ก�ำหนดค่าน�้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้

                           วุฒิการศึกษา

ต�ำแหน่งทางวิชาการ
ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

อาจารย์ ๐ ๒ ๕

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑ ๓ ๖

รองศาสตราจารย์ ๓ ๕ ๘

ศาสตราจารย์ ๖ ๘ ๑๐

วิธีการค�ำนวณ 

	 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ค�ำนวณดังนี้

ผลรวมถ่วงน�้ำหนักของอาจารย์ประจ�ำ

จ�ำนวนอาจารย์ประจ�ำทั้งหมด

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก�ำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๖ เท่ากับ ๕ คะแนน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ๑.	 จ�ำนวนและรายชื่ออาจารย์ประจ�ำทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา 

	 ๒.	 นับอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง และที่ลาศึกษาต่อ โดยมีฐานข้อมูลที่ระบุรายละเอียดแสดง 

วุฒิการศึกษา และต�ำแหน่งทางวิชาการ

หมายเหตุ การคิดคะแนนกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 

	 - คุณวุฒิคณาจารย์กรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ ให้รับรองการเทียบเท่าตามเกณฑ์ของ สกอ. และกรณี 

สายวิชาชีพให้เทียบปริญญาสูงสุดตามเกณฑ์ ก.พ.
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ฉ.  ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน

	 ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน หมายถึง สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจะต้องแสดงความมี

มาตรฐานและคุณภาพด้วยการเป็นประชาคมแห่งการสร้างความรู้ และองค์การแห่งการเรียนรู้ที่มีขีดความสามารถ 

ในการค้นคว้าวิจัยสร้างความรู้ใหม่ทั้งเพื่อพัฒนาสังคมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อุดมศึกษาไทยยังต้อง

แสดงความเป็นอุดมศึกษามหาชนที่มีคุณภาพ นอกจากนี้อุดมศึกษาไทยต้องมีความเป็นเลิศที่ใช้การได้ใน 

สังคมแห่งการตรวจสอบอย่างเข้มข้น เพือ่การพฒันามาตรฐานและคณุภาพอย่างต่อเนือ่งซึง่จะน�ำอดุมศกึษาไทย

ไปสู่อุดมศึกษาสากล ดังนั้นการประกันคุณภาพอุดมศึกษาจึงเป็นการประกันคุณภาพเพื่อความรู้สู่ความเป็นเลิศ 

และการประกันคุณภาพเพื่อผู้เรียน หัวใจของระบบการประกันคุณภาพที่ดี คือ การใช้ระบบและกระบวนการ

ประกันคุณภาพในการสร้างประชาคมที่มีวัฒนธรรมในการเรียนรู ้ และตรวจสอบการท�ำงานของตนเอง 

เพื่อผู้อื่นอยู่เสมอ ซึ่งจะน�ำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เป็นพลวัต เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เผยแพร่ข่าวสารทั่วทั้งสถาบัน พร้อมกับมีการก�ำหนดมาตรฐานการท�ำงานทุกด้านแบบมืออาชีพที่สามารถ

ตรวจสอบการท�ำงานได้ทุกขั้นตอน มีกลไกรับฟังผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

เพื่อน�ำข้อคิดความเห็นจากทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมมาใช้ในการก�ำกับแนวทางการประกันคุณภาพของสถาบัน 

อย่างไรก็ตามสถาบันอุดมศึกษาพึงมีอิสระและเสรีภาพทางวิชาการในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

ที่เหมาะสมของตนเอง และในขณะเดียวกันก็พึงให้อิสระแก่หน่วยงานภายในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

ตามเงื่อนไขเฉพาะของแต่ละหน่วยงานด้วย

	 ระบบประกันคุณภาพภายในโดยทั่วไป ประกอบด้วย ระบบแรก คือ ระบบการพัฒนาคุณภาพ 

ซึ่งประกอบด้วยการก�ำหนดมาตรฐาน กระบวนการวางแผน และออกแบบระบบงานเพื่อคุณภาพและ 

การจัดการกระบวนการและการควบคุมคุณภาพ ระบบที่สอง คือ ระบบการตรวจสอบคุณภาพเพื่อเร่งรัด 

ให้การด�ำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานคุณภาพที่ก�ำหนด และระบบที่สาม คือ ระบบการประเมิน

ภายในและกระบวนการปรับปรุงคุณภาพ การประกันคุณภาพภายในเป็นหน้าที่ของสถาบันในการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากต้นสังกัด ทั้งนี้  

การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้

ประกอบด้วย ๑ ตัวบ่งชี้ คือ

ตัวบ่งชี้ที่ ชื่อตัวบ่งชี้
น�้ำหนัก

(คะแนน)

๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด ๕
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕ 	 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

ค�ำอธิบาย

	 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ระบุไว้ว่า 

“...ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้น 

อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน...” ทั้งนี้ สถานศึกษาจะด�ำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่

ครอบคลุมตัวบ่งชี้ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือต้นสังกัดก�ำหนด โดยจะเป็นตัวบ่งชี้ที่เน้นด้านปัจจัย

น�ำเข้าและกระบวนการ ซึง่ผลการประเมนิการประกนัคณุภาพภายในโดยต้นสงักดันี ้จะเป็นคะแนนทีส่ามารถสะท้อน

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของคณุภาพการด�ำเนนิงานด้านต่างๆ ของสถานศกึษาระดบัอดุมศกึษาได้ ดงันัน้ ในการ

ประเมนิตวับ่งชีน้ี ้จะใช้ค่าเฉลีย่คะแนนประเมนิการประกนัคณุภาพภายในโดยต้นสงักดั โดยไม่ต้องท�ำการประเมนิใหม่

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 คะแนนประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาโดยต้นสังกัด 

หมายเหตุ กรณีของการประเมินระดับคณะ หากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไม่ครบทุกตัว 

               ที่ก�ำหนดในระดับสถาบัน ให้ใช้คะแนนจากการประเมินในระดับสถาบันของตัวบ่งชี้นั้นมาใช้แทน 
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๒.๙.๒)	 กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 

           กลุ ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ หมายถึง กลุ ่มตัวบ่งชี้ที่ประเมินผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  

พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา รวมถึงความส�ำเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น

เอกลักษณ์ของแต่ละสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน

	 ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้ คือ

ตวับ่งชีท้ี่ ชือ่ตวับ่งชี้
น�ำ้หนกั

(คะแนน)

๑๖ ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

     ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ๕

     ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ๕

๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน ๕
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖	 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

ค�ำอธิบาย 

	 อัตลักษณ์ หมายถึง บุคลิก ลักษณะที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๑	 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑	 มีการก�ำหนดกลยุทธ ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน

	 ๒.	 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู ้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก�ำหนด 

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์

	 ๓.	 ผลการประเมินของผู ้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 

กับอัตลักษณ์ ไม่ต�่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

	 ๔.	 ผลการด�ำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม

	 ๕.	 ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์

เกณฑ์การให้คะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ปฏิบัติได้

๑ ข้อ

ปฏิบัติได้

๒ ข้อ

ปฏิบัติได้

๓ ข้อ

ปฏิบัติได้

๔ ข้อ

ปฏิบัติได้

๕ ข้อ

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 หลักฐานเชิงประจักษ์ในการได้รับการยกย่องหรือยอมรับ การได้รับรางวัลในประเด็นที่เกี่ยวกับ 

อัตลักษณ์ เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น

หมายเหตุ ๑.	 คณะและสถาบัน มีอัตลักษณ์เดียวกัน โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

   ๒.	คณะจะด�ำเนินการแยกหรือด�ำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้ 

	 ๓.		กรณีที่คณะด�ำเนินการร่วมกับสถาบันจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดงหลักฐาน  

	การด�ำเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน
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การคิดคะแนน

	 ๑.	 กรณีที่คณะด�ำเนินการร่วมกับสถาบันและมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ ผลการประเมินจะพิจารณา

ข้อมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีส่วนร่วมให้ใช้คะแนนเดียวกับสถาบัน

	 ๒.	 กรณีที่คณะด�ำเนินการแยกกับสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๒	 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

วิธีการค�ำนวณ 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

จำ�นวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ข้อมูลจากการส�ำรวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส�ำเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ

ครอบคลุมทุกคณะ อย่างน้อยร้อยละ ๒๐ ของจ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ โดยมีข้อมูลประกอบการ

พิจารณาดังต่อไปนี้	

	 ๑.	 ปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา รวมทั้งแผนกลยุทธ์ และ

แผนการปฏิบัติงานประจ�ำปีของสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน

	 ๒.	 แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในด้านต่างๆ ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน

	 ๓.	 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึง 

ผลการด�ำเนินงานและผลส�ำเร็จของการด�ำเนินงานที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถาบัน

	 ๔.	 ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ใช้บัณฑิต หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 

หมายเหตุ	 “๑ สถาบัน ๑ อัตลักษณ์” โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดย

	 ๑.	 คณะและสถาบัน มีอัตลักษณ์เดียวกัน โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

	 ๒.	 คณะจะด�ำเนินการแยกหรือด�ำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้ 

	 ๓.	 กรณีที่คณะด�ำเนินการร่วมกับสถาบันจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดงหลักฐาน 

	 การด�ำเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน
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การคิดคะแนน

	 ๑.	 กรณีที่คณะด�ำเนินการร่วมกับสถาบันและมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ ผลการประเมินจะพิจารณา

ข้อมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีส่วนร่วมให้ใช้คะแนนเดียวกับสถาบัน

	 ๒.	 กรณีที่คณะด�ำเนินการแยกกับสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗ 	 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน

ค�ำอธิบาย

	 เอกลักษณ์ หมายถึง ความส�ำเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะโดดเด่นเป็นหนึ่งของ

สถานศึกษา

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 มีการก�ำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน

	 ๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู ้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก�ำหนด 

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

	 ๓.	 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด�ำเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไม่ต�่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

	 ๔.	 ผลการด�ำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและ 

เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม

	 ๕.	 ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ที่ก�ำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑ์การให้คะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๔ ข้อ

ปฏิบัติได้ 

๕ ข้อ

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ๑.	 เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการก�ำหนดเอกลักษณ์ จุดเน้น หรือจุดเด่นของสถานศึกษา

	 ๒.	 แผนกลยุทธ์ แผนการปฏิบัติงานประจ�ำปี รวมทั้งแผนพัฒนาคุณภาพที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์  

จุดเน้น หรือจุดเด่นของสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน

	 ๓.	 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึง 

ผลการด�ำเนนิงานและผลส�ำเรจ็ของการด�ำเนนิงานตามเอกลกัษณ์ จดุเน้น หรอืจดุเด่นของสถานศกึษาทีก่�ำหนด หรอื

ผลการด�ำเนินงานและผลส�ำเร็จของการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นจนถือเป็นเอกลักษณ์ จุดเน้นหรือจุดเด่นของสถานศึกษา

ที่ได้รับการยอมรับ
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	 ๔.	 หลักฐานเชิงประจักษ์ในการได้รับการยกย่องหรือยอมรับ การได้รับรางวัลในประเด็นที่เกี่ยวกับ

เอกลักษณ์ เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น

หมายเหตุ	 ๑.	 เอกลักษณ์ของคณะอาจเหมือน หรือแตกต่าง หรือส่งผลกับเอกลักษณ์ของสถาบันก็ได้ ทั้งนี้ต้อง 

	 ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน

	 ๒. 	คณะจะด�ำเนินการแยกหรือด�ำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้

	 ๓. 	กรณีที่คณะด�ำเนินการร่วมกับสถาบันจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดงหลักฐาน 

	 การด�ำเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน

การคิดคะแนน

	 ๑.	 กรณีที่คณะก�ำหนดเอกลักษณ์เหมือนกับสถาบันและมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ ผลการประเมิน

จะพิจารณาข้อมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีส่วนร่วมให้ใช้คะแนนเดียวกับสถาบัน

	 ๒.	 กรณีที่คณะก�ำหนดเอกลักษณ์ไม่เหมือนกับสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ



54

๒.๙.๓) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม

           ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม หมายถึง กลุ่มตัวบ่งชี้ที่ประเมินผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษา  

โดยสถานศึกษาเป็นผู้ก�ำหนดแนวทางพัฒนาเพื่อร่วมกันชี้แนะ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย 

ของรัฐ ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป โดยมีเป้าหมายที่แสดงถึงความเป็น 

ผู ้ชี้น�ำสังคม อาทิ การรักชาติ การบ�ำรุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย ์ การส่งเสริมและสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ การน้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติเป็นแบบอย่าง  

การสร้างสังคมสันติสุขและความปรองดอง การส่งเสริมความร่วมมือในกรอบประชาคมอาเซียน การส่งเสริม 

ด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน เศรษฐกิจ สุขภาพ ค่านิยม จิตสาธารณะ และความประหยัด รวมทั้งการแก้ปัญหาสังคม 

อาทิ ความขัดแย้ง อุบัติภัย และสิ่งเสพติด เป็นต้น 

	 ประกอบด้วย ๑ ตัวบ่งชี้ คือ

ตัวบ่งชี้ที่ ชื่อตัวบ่งชี้
น�้ำหนัก

(คะแนน)

๑๘ ผลการชี้น�ำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ

     ตัวบ่งชี้ ๑๘.๑ ผลการชี้น�ำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ 

ภายในสถาบัน

๕

     ตัวบ่งชี้ ๑๘.๒ ผลการชี้น�ำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ 

ภายนอกสถาบัน

๕
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘    ผลการชี้น�ำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ

	 	 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘.๑ ผลการชี้น�ำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ 

ภายในสถาบัน

	 	 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘.๒ ผลการชี้น�ำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ 

ภายนอกสถาบัน

ค�ำอธิบาย 

	 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเลือกด�ำเนินการ ๒ ประเด็น จากประเด็นชี้น�ำหรือแก้ปัญหาสังคมในด้าน

ต่างๆ อาทิ การส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ ความรักชาติ บ�ำรุงศาสนาและเทิดทูน 

พระมหากษัตริย์ สุขภาพ ค่านิยม จิตสาธารณะ ความคิดสร้างสรรค์ ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ นโยบายรัฐบาล 

เศรษฐกิจ การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดล้อม อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความฟุ่มเฟือย  

การแก้ปัญหาความขดัแย้ง สร้างสงัคมสนัตสิขุและความปรองดอง ตลอดจนการน้อมน�ำปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่างเป็นต้น

	 ทั้งนี้ ประเด็นที่ชี้น�ำหรือแก้ปัญหาสังคม ที่สถานศึกษาเลือกด�ำเนินการ โดยได้รับความเห็นชอบจาก 

สภาสถาบัน

ประเด็นการพิจารณา ๑๘.๑

	 ๑.	 มีการด�ำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

	 ๒.	 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ�ำปีไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

	 ๓.	 มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน

	 ๔.	 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน

	 ๕.	 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

ประเด็นการพิจารณา ๑๘.๒

	 ๑.	 มีการด�ำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

	 ๒.	 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ�ำปีไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

	 ๓.	 มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน

	 ๔.	 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม

	 ๕.	 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
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เกณฑ์การให้คะแนน

	 ๑	 ๒ ๓ ๔ ๕

- ปฏิบัติได้  

๑ ข้อ

ปฏิบัติได้  

๒ ข้อ

ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ

ปฏิบัติได้  

๔ – ๕ ข้อ

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 ๑.	 โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาได ้ด�ำเนินงานที่มีประโยชน ์และ 

สร้างคุณค่าต่อสถานศึกษา มีบทบาทในการชี้น�ำหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ ที่ระบุวัตถุประสงค์ และกลุ่ม 

เป้าหมาย รวมทั้งความส�ำเร็จของโครงการ

	 ๒.	 หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบันที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ได้ด�ำเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้น�ำหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ

	 ๓.	 รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ 

	 ๔.	 หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

จากการด�ำเนินงานของโครงการ

	 ๕.	 หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

หมายเหตุ	 ๑.	 มาตรการส่งเสรมิของคณะอาจเหมอืน หรอืแตกต่าง หรอืส่งผลกบัมาตรการส่งเสรมิของสถาบนักไ็ด้     

	 ทั้งนี้ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน

	 ๒.	 คณะจะด�ำเนินการแยกหรือด�ำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้

	 ๓.	 กรณีที่คณะด�ำเนินการร่วมกับสถาบันจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดงหลักฐาน 

	 การด�ำเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน

การคิดคะแนน

	 ๑. กรณีที่คณะมีการด�ำเนินงานในประเด็นเดียวกับสถาบันและมีส ่วนร่วมในการด�ำเนินการ  

ผลการประเมินจะพิจารณาข้อมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีส่วนร่วมให้ใช้คะแนนเดียวกับสถาบัน

	 ๒. กรณีที่คณะมีการด�ำเนินงานในประเด็นที่ต่างจากสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ
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	 ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา ได้มีการก�ำหนดการพิจารณาให้การรับรอง

มาตรฐานสถานศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้

๓.๑	 	 การรับรองมาตรฐานระดับอุดมศึกษา

	 การรับรองมาตรฐานของสถานศึกษารอบสาม ระดับอุดมศึกษา จะพิจารณาข้อมูลจากการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่เชื่อมโยงไปสู่การรับรองมาตรฐานของสถานศึกษา ดังนี้

	 ๓.๑.๑  การประเมินระดับตัวบ่งชี้

		  ตัวบ่งชี้แต่ละตัวจะมีคะแนนต�่ำสุดคือ ๐ และสูงสุดคือ ๕ ใช้ผลประเมินของคะแนนกรรมการ 

มาพิจารณารายตัวบ่งชี้ 

	 ๓.๑.๒  การประเมินกลุ่มตัวบ่งชี้

	 สมศ. ก�ำหนดเกณฑ์ไว้ ๒ ข้อ คือ  

	 ๑)	 คะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ที่ ๑ – ๑๑  มีค่าตั้งแต่ ๓.๕๑ ขึ้นไป และ

	 ๒)	 คะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ทุกตัวรวมกันมีค่าตั้งแต่ ๓.๕๑ ขึ้นไป

	 โดยใช้ทศนิยม ๒ ต�ำแหน่ง  หากทศนิยมต�ำแหน่งที่สามมีค่าตั้งแต่ ๐.๐๐๕ ให้ปัดขึ้น มิฉะนั้นให้ปัดทิ้ง

	 ๓.๑.๓  ความหมายของระดับคุณภาพ

	 ค่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวบ่งชี้หรือในภาพรวม สามารถแปลความหมายของระดับคุณภาพ ดังนี้

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก

๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี

๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช้

๑.๕๑ – ๒.๕๐ ต้องปรับปรุง

๐.๐๐ – ๑.๕๐ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
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๓.๒   	 การรับรองมาตรฐานระดับคณะ/เทียบเท่า

	 ใช้เกณฑ์ ๒ ข้อ ใน ๓.๑.๒ และแปลความหมายตามข้อ ๓.๑.๓

๓.๓   	 การรับรองมาตรฐานระดับสถาบัน

		  สถาบันจะได้การรับรองเมื่อ

๑)	 ผลประเมินระดับสถาบันได้คะแนนเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ ๒ ข้อ ในข้อ ๓.๑.๒ และ

๒)	 คะแนนผลการประเมินระดับคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าเป็นไปตามเงื่อนไขดังนี้

(๒.๑)	 สถาบันที่มีจ�ำนวน ๑ - ๓ คณะ ทุกคณะต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

(๒.๒)	สถาบันที่มีจ�ำนวน ๔ - ๙ คณะ มีคณะที่มีผลการประเมินคุณภาพในระดับพอใช้

 		  ได้เพียง ๑ คณะเท่านั้น 

		  (๒.๓)	 สถาบันที่มีคณะ หรือหน่วยงานเทียบเท่าจ�ำนวนตั้งแต่ ๑๐ คณะขึ้นไป 

		  มีคณะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ของจ�ำนวนคณะทั้งหมด

หมายเหตุ	 หากสถาบันได้รับการรับรองมาตรฐาน แต่มีคณะที่ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์ข้างต้น  

	 ให้เป็นการรับรองมาตรฐานสถาบันแบบมีเงื่อนไข

	

๓.๔	 การรับรองการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง

	 การรับรองการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งมีแนวทางด�ำเนินการ ดังนี้

	 ๑)	 ด�ำเนินการประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งตามที่สถาบันแจ้งและปรากฏรายชื่อ 

ในฐานข้อมลูของส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) เท่านัน้ ทัง้นี ้สมศ. จะประเมนิการจดัการศกึษานอก

สถานที่ตั้งจาก ๑๘ ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ก�ำหนด 

	 ๒)	 ถ้าผลการประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งไม่ผ่านเกณฑ์ของ สกอ. สมศ. จะไม่รับรอง 

ในระดับสถาบัน หากสถาบันการศึกษาพัฒนาจนผ่านเกณฑ์ของ สกอ. แล้ว สมศ. จึงจะท�ำการประเมิน 

การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง

	 ๓)	 หากการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งเป็นส่วนหนึ่งของคณะจะประเมินรวมกับคณะ หากมิใช่จะนับ

เป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะ

	 ๔)	 ถ้าพบหลักฐานภายหลังว่าสถาบันการศึกษามีการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง นอกเหนือจากที่

สถาบันแจ้ง สกอ. นั้น ส�ำนักงานจะประกาศไม่รับรองทั้งสถาบัน กรณีส�ำนักงานให้การรับรองไปแล้วจะด�ำเนินการ

ถอนการรับรอง
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๓.๕   	 การประเมินตามโครงการ “๑ ช่วย ๙”

เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ ความเป็นเลิศ  

จึงมีแนวทางการประเมินสถานศึกษาตามโครงการ “๑ ช่วย ๙” เพื่อสรา้งความร่วมมือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

ก่อให้เกิดความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยมีเงื่อนไขดังนี้

หลักการ “๑ ช่วย ๙” (๑ สถานศึกษา ช่วย ๙ สถานศึกษา) 

สถานศึกษาที่สมัครเป็นแกนน�ำในการให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อพัฒนาให้สถานศึกษาที่อยู่ในเครือข่าย 

การพัฒนาอีก ๙ แห่ง มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) ดีขึ้นกว่า 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  (พ.ศ. ๒๕๔๙ - ๒๕๕๓)  

เงื่อนไข

๑)	 เป็นการเข้าร่วมโครงการโดยสมคัรใจของสถานศกึษา และสถานศกึษาเป็นผูเ้สนอขอเข้าร่วมโครงการเอง

๒)	 เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา และระดับขั้นพื้นฐาน  

	 สถานศึกษาสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการได้เพียงกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง คือสถานศึกษาแกนน�ำ หรือ 

	 สถานศึกษาเครือข่ายการพัฒนา

๓) สถานศึกษาแกนน�ำจะต้องลงนามความร่วมมือกับ สมศ. ในการพัฒนาสถานศึกษาเครือข่าย 

	 การพัฒนาอย่างน้อย ๙ แห่ง และสถานศึกษาเครือข่ายการพัฒนาจะต้องลงนามความร่วมมือกับ 

	 สถานศึกษาแกนน�ำ

คุณสมบัติของสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ	

๑)		 สถานศึกษาแกนน�ำหรือเรียกโดยย่อว่า สถานศึกษาที่เป็น “๑” สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ

ในกลุ่มนี้จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้

(๑.๑)	 ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก สมศ. และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

(พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๓) ในภาพรวมระดับดีมากเท่านั้น หรือ เป็นสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินภายนอกรอบสาม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ มีผลการประเมินในภาพรวมระดับดีมากและได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก 

สมศ.

(๑.๒)	 ในกรณเีป็นสถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาหลายระดบั เช่น สถานศกึษาเดยีวกนัจดัการศกึษาปฐมวยั 

และการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะต้องมีผลการประเมินดีมากและได้การรับรองทุกระดับการศึกษา

๒)		 สถานศึกษาเครือข่ายการพัฒนา หรือเรียกโดยย่อว่า สถานศึกษาที่เป็น “๙” เป็นสถานศึกษาที่มี 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ต�่ำกว่าระดับดีมาก กล่าวคือ

	 กรณีที่เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะต้องมีผลการประเมินในระดับดี พอใช้ หรือ ปรับปรุง

	 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือด้านการอาชีวศึกษา จะต้องมีผลการประเมิน 

ในระดับดี พอใช้ ควรปรับปรุง หรือต้องปรับปรุง
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	 หลักเกณฑ์ส�ำคัญ

	 ๑)	 สถานศกึษาแกนน�ำในโครงการ “๑ ช่วย ๙” จะได้รบัการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสามตามมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การพิจารณาตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม

	 ๒)	 สถานศึกษาเครือข่ายการพัฒนา จะได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ตามกรอบ 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามเช่นเดียวกับสถานศึกษาอื่นๆ

	 ๓)	 สถานศึกษาเครือข่ายการพัฒนาของสถานศึกษาในโครงการ “๑ ช่วย ๙” นั้น อาจเป็นสถานศึกษา

ที่จัดการศึกษาในระดับเดียวกัน หรือต่างระดับกันก็ได้ เช่น สถานศึกษาในโครงการ “๑ ช่วย ๙” มีสถานศึกษา 

เครือข่ายการพัฒนาเป็นศูนย์พัฒนาเด็ก จ�ำนวน ๒ แห่ง และเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐาน จ�ำนวน ๗ แห่ง หรอืสถานศกึษาระดบัอดุมศกึษาอาจมสีถานศกึษาในเครอืข่ายการพฒันาทีเ่ป็นสถานศกึษา

ระดับอุดมศึกษา หรือขั้นพื้นฐานก็ได้ เป็นต้น โดยจะตั้งอยู่ในพื้นที่เดียวกันหรือต่างพื้นที่กันก็ได้

	 อาจน�ำสถานศึกษาที่มีเจ้าของเดียวกันกับสถานศึกษาแกนน�ำให้เป็นสถานศึกษาเครือข่ายการพัฒนาก็ได้  

กรณีนี้สถานศึกษาแกนน�ำแต่ละแห่งจะมีสถานศึกษาเครือข่ายการพัฒนาเช่นนี้ได้ไม่เกิน ๒ แห่ง

	 ขั้นตอนของโครงการ

	 ๑)	 สถานศึกษาที่มีความประสงค์จะเป็นสถานศึกษาแกนน�ำในการพัฒนาหรือเรียกว่าสถานศึกษา 

ทีเ่ป็น “๑” ต้องแสดงความจ�ำนงต่อ สมศ. โดยตรง และจดัท�ำข้อเสนอโครงการให้ สมศ. ทราบล่วงหน้าก่อนเริม่ด�ำเนนิ

การอย่างน้อย ๖ เดือน หรือ ๑ ภาคการศึกษา พร้อมด้วยข้อมูลและแผนการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้อง เช่น แจ้งรายชื่อ

สถานศึกษาที่อยู่ในเครือข่ายการพัฒนา จ�ำนวน ๙ แห่ง พร้อมแผนการพัฒนาสถานศึกษา สถานศึกษาที่เป็น “๙” 

และระยะเวลาที่ใช้เพื่อการพัฒนา เป็นต้น เพื่อให้ สมศ. ได้จัดกลุ่มสถานศึกษาและเตรียมการประเมิน “๑ ช่วย ๙”

	 ๒)	 คณะกรรมการบรหิาร สมศ. พจิารณาให้ความเหน็ชอบ โดยผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการวชิาการ

หลักที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพพ.) คณะกรรมการ

พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (กพศ.) คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (กพอ.)

	 ๓)	 สมศ. แจ้งผลการพิจารณาแก่สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ

	 ๔)	 สถานศึกษาด�ำเนินการตามแผนงานและรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก สมศ.

	 ๕)	 สมศ. ด�ำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามและการประเมินตามโครงการ “๑ ช่วย ๙”

	 ๖)	 ประกาศผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามและการผลประเมินตามโครงการ “๑ ช่วย ๙”

	 ๗)	 สถานศึกษาที่ผ ่านการประเมินตามโครงการ “๑ ช่วย ๙” จะได้รับประติมากรรมคุณภาพ  

เพื่อแสดง ณ สถานศึกษา
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	 ทั้งนี้ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานและศักยภาพของสถานศึกษาเครือข่ายการพัฒนาของสถานศึกษา 

ที่ขอรับการประเมินตามโครงการ “๑ ช่วย ๙” จะต้องแสดงให้เห็นชัดเจนว่าเป็นสิ่งที่ได้ด�ำเนินการร่วมกันจริง 

การพัฒนาที่เกิดขึ้นมีความสัมพันธ์หรือเป็นไปตามแผนการพัฒนาที่สถานศึกษาที่ขอรับการประเมินเป็นผู้ริเริ่ม  

ร่วมด�ำเนนิการ และก�ำกบัตดิตามตลอดระยะเวลาทีก่�ำหนด จนเกดิผลต่อการพฒันาผูเ้รยีน พฒันาคร ูผูบ้รหิาร และ

พัฒนาสถานศึกษาโดยรวมจนเกิดผลส�ำเร็จอย่างแท้จริง และสถานศึกษาทั้ง ๙ แห่ง มีความเข้มแข็งเพียงพอที่จะ

พัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศต่อไปได้แม้จะไม่มีสถานศึกษาหลักเป็นผู้ดูแล

๓.๖	 เงื่อนไขและกรอบระยะเวลาในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม

	 ๑)	 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) ก�ำหนดเสร็จสิ้นภายในวัน

ที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ส�ำหรับสถานศึกษาที่ต้องได้รับการประเมินใหม่ตามข้อ ๔๐ ของกฏกระทรวง

ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๕๓ ต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่  

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ เท่านั้น หากมิได้ด�ำเนินการดังกล่าวให้ส�ำนักงานรายงานต่อคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด  

แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป

	 ๒)	 กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน และ/หรือรับรองแบบมีเงื่อนไข ให้สถานศึกษา

ปรับปรุงแก้ไขโดยจัดท�ำแผนพัฒนาคุณภาพส่งให้ต้นสังกัด (พร้อมส�ำเนาแจ้งมายัง สมศ.) เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมิน โดยก�ำหนดระยะเวลาให้ต้นสังกัดสามารถทักท้วง

แผนพัฒนานั้นภายในสามสิบวัน หากไม่มีการทักท้วง สถานศึกษาสามารถขอรับการประเมินซ�้ำได้ภายใน 

สองปี นับตั้งแต่วันที่สถานศึกษาส่งแผนพัฒนาไปยังต้นสังกัดและ สมศ. หากสถานศึกษามิได้ด�ำเนินการ 

ดังกล่าว ส�ำนักงานจะไม่ท�ำการประเมินซ�้ำส�ำหรับสถานศึกษานั้น และจะรายงานต่อคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี  

เพื่อพิจารณาด�ำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป

	 ๓)	 กรณสีถานศกึษาไม่ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน และ/หรอืรบัรองแบบมเีงือ่นไข และได้รบัพจิารณาประเมนิ

ซ�้ำ จะด�ำเนินการใน ๒ แนวทาง ดังนี้

		  (๓.๑)	 กรณีสถานศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในตัวบ่งชี้หรือประเด็นการพิจารณาเชิงปริมาณ  

ให้สถานศึกษาจัดส่งเอกสาร หลักฐานที่ผ่านการรับรองโดยหน่วยงานต้นสังกัด มายังส�ำนักงาน เพื่อพิจารณาปรับผล

การประเมิน โดยส�ำนักงานจะไม่ลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลก็ได้

		  (๓.๒)	 กรณีสถานศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ในตัวบ่งชี้หรือประเด็นการพิจารณาเชิงคุณภาพ 

ส�ำนักงานจะลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูล เพื่อตรวจสอบก่อนการพิจารณาปรับผลการประเมิน ทั้งนี้การปรับเปลี่ยนผล

การประเมินจะต้องเป็นไปตามขั้นตอน ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศที่ส�ำนักงานหรือคณะกรรมการบริหาร สมศ. 

ก�ำหนด



63



64

	 กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก ประกอบด้วย การจัดคณะผู้ประเมินภายนอก การเก็บรวบรวม

ข้อมูล ขั้นตอนการประเมิน การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก และการติดตาม 

ผลการพัฒนาของสถานศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

๔.๑	 การจัดคณะผู้ประเมินภายนอก

	 ๑)	 สมศ. ประกาศรายชื่อผู้ประเมินภายนอกผ่านทางเว็บไซต์

	 ๒)	 สถานศกึษาระดบัอดุมศกึษาเสนอรายชือ่ผูป้ระเมนิภายนอก ๑๐ ชือ่ จากรายชือ่ผูป้ระเมนิภายนอก

ที่ สมศ. ประกาศ ภายในเวลาที่ก�ำหนด 

	 ๓)	 สมศ. เลือกรายชื่อผู้ประเมินภายนอก จากที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเสนอ อย่างน้อย ๑ ชื่อ

	 ๔)	 สมศ. ส่งหนังสือแจ้งรายชื่อผู้ประเมินภายนอกของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อให้พิจารณา  

ถ้าไม่มีการทักท้วงจะแต่งตั้งเป็นคณะผู้ประเมินภายนอกของสถานศึกษานั้นๆ

	 ๕)	 คณะผู้ประเมินภายนอก ติดต่อสถานศึกษา เพื่อประสานวันที่จะเข้าตรวจเยี่ยม

	 ๖)	 สถานศึกษาจัดส่งรายงานการประเมินตนเองรายคณะ และระดับสถาบัน ให้กับ สมศ.  

ก่อนวันที่รับการประเมินเป็นระยะเวลาไม่ต�่ำกว่า ๑ เดือน

๔.๒	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 การเกบ็รวบรวมข้อมลูถอืเป็นขัน้ตอนทีส่�ำคญัส�ำหรบัการประเมนิคณุภาพภายนอก ซึง่จะต้องด�ำเนนิการ 

ดังนี้ สถานศึกษาแจ้งให้บุคลากรภายในทราบ เตรียมการจัดห้องประชุม และเตรียมการน�ำเสนอสรุปผลการด�ำเนิน

งาน คณะผู้ประเมินภายนอกตรวจเยี่ยมโดยเก็บรวบรวมข้อมูลได้หลายวิธี ซึ่งในที่นี้น�ำเสนอ ๓ วิธี ได้แก่ 

	 ๑)	 การศึกษาจากเอกสาร แหล่งข้อมูลเอกสาร ได้แก่ รายงานประจ�ำปีของสถานศึกษา รายงานการ

ประเมนิตนเอง รายงานการประชมุ รายงานการวจิยัทีเ่กีย่วกบัสถานศกึษานัน้ๆ เอกสารทีร่ายงานเกีย่วกบัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียน เป็นต้น ทั้งนี้อาจรวมถึงป้ายกระดาน แผนที่ เทปบันทึกเสียง วีดิทัศน์ เป็นต้น

	 ๒)	 การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยด�ำเนินการสัมภาษณ์บุคคลเป้าหมาย และ

บันทึก ในที่นี้ หมายถึง สัมภาษณ์บุคลากรทางการศึกษา เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์ รวมถึงนักศึกษา  

ผู้ใช้นักศึกษาที่ส�ำเร็จการศึกษา เป็นต้น แหล่งข้อมูลที่เป็นคนอาจมีจ�ำนวนมาก ผู้เก็บรวบรวมจึงต้องคิดพิจารณาว่า
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จะเลือกเก็บรวบรวมจากใครจึงจะได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือมากที่สุด ซึ่งการรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์อาจใช้วิธี

การสัมภาษณ์แบบเผชิญหนา้ การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การสัมภาษณ์แบบหนึ่งต่อหนึ่ง  การสัมภาษณ์แบบกลุ่ม 

การสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นต้น 

	 ๓) การสังเกต เป็นวิธีเก็บข้อมูลโดยตรงจากปฏิกิริยา ท่าทางของกลุ่มเป้าหมายหรือเหตุการณ์หรือ

ปรากฏการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นในขณะใดขณะหนึ่ง และจดบันทึกไว้โดยไม่มีการสัมภาษณ์ ข้อมูลที่บันทึก 

ได้แก่ ข้อมูลด้านกายภาพของสถานศึกษา ข้อมูลทางสังคมรอบๆ สถานศึกษา หรืออาจจะเป็นการสังเกตการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา เป็นต้น 

๔.๓     ขั้นตอนการประเมิน

	 การประเมินคุณภาพภายนอกมีการด�ำเนินงานตามขั้นตอนที่ส�ำคัญ ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอน  

คือ ขั้นตอนที่ ๑ ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ขั้นตอนที่ ๒ ระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา และขั้นตอน 

ที่ ๓ หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้
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ขั้นตอนที่ ๑ ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม ค�ำอธิบาย

 ๑.๑ สมศ.

๑. สมศ. คัดเลือกและเตรียมคณะผู้ประเมิน  

 รวมทั้งก�ำหนดสถานศึกษาที่จะประเมิน

๒. สมศ.* แจ้งให้สถานศึกษารับทราบเพื่อ   

 ให้ส่งรายงานประจ�ำปีหรือ รายงานการ 

 ประเมนิตนเอง (SAR) ทีไ่ด้รบัการรบัรองจาก 

 อธิการบดี ให้ สมศ. ไม่น้อยกว่า ๓๐ วันก่อน 

 รับการประเมิน

๑.๒.
สมศ./ 

คณะผู้ประเมิน

สมศ. จัดส ่ง SAR หรือรายงานประจ�ำป ี  

ให้ประธานคณะผู ้ประเมินน�ำไปด�ำเนินการ 

จัดการประเมินต่อไป

๑.๓ คณะผู้ประเมิน

๑. ประธานคณะผู้ประเมินประชุมเพื่อชี้แจง 

  แนวทางการด�ำเนนิการพร้อมมอบหมายงาน  

 ให้ผู้ประเมินแต่ละคนได้รับทราบเพื่อน�ำไป  

  ด�ำเนินการวิเคราะห์ SAR

๒. คณะผู ้ประเมินด�ำ เนินการวิ เคราะห ์   

 SAR หรือรายงานประจ� ำป ี  ตามที่ 

 ได้รับมอบหมายพร้อมสรุปประเด็นการ 

 พิจารณาเพื่อส่งมอบให้เลขานุการคณะ 

 ผู ้ประเมินน�ำไปด�ำเนินการจัดเตรียม 

  การประชุมเตรียมความพร้อมต่อไป

๑.๔ คณะผู้ประเมิน

คณะผู้ประเมินร่วมกันวางแผนการตรวจเยี่ยม

และการประเมินก�ำหนดตารางการปฏิบัติงาน

และมอบหมายภาระงานให้ผู ้ประเมินแต่ละ

คนอย่างชัดเจนและนัดวันที่จะไปตรวจเยี่ยม 

สถานศึกษา  

๑.๕
คณะผู้ประเมิน/

สถานศึกษา

๑. คณะผู ้ประเมินแจ้งสถานศึกษาก่อนเข้า    

  ประเมินไม่น้อยกว่า ๑ สัปดาห์

๒. สถานศึกษารับการประสานจากคณะ 

 ผู ้ประเมิน เตรียมเอกสารหลักฐานและ 

 ความพร้อมรับการประเมิน

หมายเหตุ  *  สถานศึกษาสามารถท�ำการทักท้วงคณะผู้ประเมิน โดยท�ำหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเสนอ

                 คณะกรรมการฯ สมศ. พิจารณา และผลการพิจารณาถือเป็นข้อสิ้นสุด

คัดเลือกผู้ประเมินและ

ประกาศรายชื่อสถานศึกษา

ประธานผู้ประเมินเรียกประชุม

เพื่อมอบหมายงานให้ผู้ประเมิน

สมศ. จัดส่ง SAR หรือรายงานประจำ�ปี

ให้ประธานคณะผู้ประเมิน

คณะผู้ประเมินจัดการประชุม

เพื่อวางแผนเตรียมการกำ�หนด

ประเด็นประเมิน

สถานศึกษาเตรียมความพร้อม

รับการประเมิน
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ขั้นตอนที่ ๒ ระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม คำ�อธิบาย

๒.๑ คณะผู้ประเมิน

คณะผู ้ประเมินเดินทางไปยังสถานศึกษา

ตามก� ำหนดวั น  เวลาที่ ไ ด ้ นั ดหมายกับ

สถานศึกษา ซึ่งก�ำหนดเวลาการตรวจเยี่ยม

สถานศึกษาหนึ่งๆ ให้อยู ่ภายในระยะเวลา 

ที่ก�ำหนด

๒.๒ คณะผู้ประเมิน

ในวันแรก คณะผู ้ประเมินจัดประชุมชี้แจง 

แก่คณะผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษา

เพื่อให้ทราบกระบวนการและวัตถุประสงค์ของ

การประเมิน รวมทั้งแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับแผน

และตารางการปฏิบัติงาน ตลอดจนการปฏิบัติ

ตนของสถานศึกษาระหว่างการตรวจเยี่ยม 

และ สถานศึกษาเตรียมเอกสาร หลักฐาน และ

ความพร้อมรับการประเมิน

๒.๓ คณะผู้ประเมิน

๑. คณะผู ้ประเมินท�ำการประเมินคุณภาพ 

 สถานศึกษาตามขอบข่ายและประเด็นที่  

 ก�ำหนดไว้

๒. คณะผู ้ประเมินน�ำข้อค้นพบหรือข้อมูล 

 ทีไ่ด้ทัง้หมดมาอภปิรายร่วมกนัเพือ่วเิคราะห์ 

 ผลการประเมิน

๒.๔
คณะผู้ประเมิน/

สถานศึกษา

ผู ้ประเมินน�ำเสนอข้อสังเกตด้วยวาจาต ่อ 

องค์ประชุม** ของสถานศึกษา เพื่อรับฟัง 

ความคิดเห็นและตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูลต่างๆ และให้โอกาสสถานศึกษาชี้แจง 

ในกรณีที่ ส ถานศึ กษา เห็ นว ่ า ข ้ อสั ง เ กต 

ยังไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจนหรือไม่ครอบคลุมบาง

ประเด็นแล้วสรุปผลการประเมินเพื่อน�ำข้อมูล

ไปเขียนรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก

หมายเหตุ ** ในการรับฟังผลการประเมินด้วยวาจา สถานศึกษาต้องจัดให้มีองค์ประชุมซึ่งประกอบด้วย 

                 คณะกรรมการ สภาสถาบัน ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นิสิต นักศึกษา

คณะผู้ประเมิน

เดินทางไปสถานศึกษา

คณะผู้ประเมิน

ประชุมชี้แจงแนวทางวัตถุประสงค์

ของการประเมิน

พร้อมแนวทางการด�ำเนินการ

คณะผู้ประเมินด�ำเนินการ

ตรวจประเมินตามที่ได้รับมอบหมาย

คณะผู้ประเมินเสนอข้อสังเกต

และสรุปผลการประเมินด้วยวาจา
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ขั้นตอนที่ ๓ หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม คำ�อธิบาย

๓.๑
คณะผู้ประเมิน/

สถานศึกษา

๑. คณะผู้ประเมิน ร่วมกันจัดท�ำรา่งรายงานผล

การประเมนิคณุภาพภายนอกสถานศกึษาจาก

ข้อมลูหลกัฐานต่างๆ ทัง้หมดทีร่วบรวมได้ตาม

กรอบของสมศ.

๒. คณะผู ้ประเมินเสนอร่างรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกต่อสถานศึกษา

ภายใน ๑๕ วันนับจากวันสุดท้ายของการ

ตรวจประเมิน เพื่อให้สถานศึกษาพิจารณา

รับรอง

๓. สถานศึกษาพิจารณารับรอง (ร่าง) รายงานฯ 

ภายใน ๑๕ วันนับจากวันที่ได้รับ หากพ้น

ก�ำหนดเวลาดังกล่าว ถือว ่าสถานศึกษา

ยอมรับ (ร่าง) รายงานผลการประเมิน โดย

ไม่มีข้อโต้แย้ง

 ๓.๒

สมศ./

คณะผู้ประเมิน/

ผู้ประเมิน-

อภิมาน

๑. คณะผู ้ประเมินจัดส่งร่างรายงานผลการ

ประเมินที่สถานศึกษารับรองแล้วให้สมศ.  

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน

๒. สมศ. จัดส่งร่างรายงานผลการประเมินให้ 

ผู้ประเมินอภิมานตรวจอ่าน

๓. สมศ. จัดส่งร่างรายงานผลการประเมินที่ 

ตรวจอ่านแล้วให้ผู ้ประเมินปรับแก้ไขตาม 

ข้อเสนอแนะของผู้ประเมินอภิมาน

๓.๓
คณะผู้ประเมิน/ 

สมศ.

๑. คณะผูป้ระเมนิปรบัแก้รายงานฯ ตามข้อเสนอ

แนะของผูป้ระเมนิอภมิานและส่งรายงานฉบบั

สมบูรณ์มายัง สมศ. 

๒. สมศ. พจิารณารบัรองรายงานฯ และพจิารณา

รับรองมาตรฐานสถานศึกษา

๓.๔ สมศ.

๑. สมศ. จัดท�ำรายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกต่อคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ส�ำนักงบประมาณ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

๒ .  กรณีที่ ผลการประ เมินภายนอกของ 

สถานศึกษาไม่ได้มาตรฐานตามที่ก�ำหนด  

ให้สมศ. จดัท�ำข้อเสนอแนะการปรบัปรงุแก้ไข

ต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้สถานศึกษา

ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก�ำหนด

คณะผู้ประเมินจัดทำ�ร่างรายงาน

การประเมินเพื่อส่งให้สถานศึกษา

พิจารณา

สมศ. พิจารณร่างรายงาน 

การประเมินคุณภาพภายนอก

จากคณะผู้ประเมิน

สมศ. พิจารณารับรองรายงาน

และพิจารณารับรองมาตรฐาน

สถานศึกษา

สมศ. รายงานผลการประเมินคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาประจำ�ปี
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๔.๔ 	 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก

	 ในระหว่างและภายหลงัการประเมนิสถานศกึษาของคณะผูป้ระเมนิภายนอก สมศ. จะด�ำเนนิการ ก�ำกบั

ดแูลคณุภาพ และประเมนิผลงานของคณะผูป้ระเมนิภายนอก โดยอาศยัทัง้ข้อมลูย้อนกลบัจากสถานศกึษาทีไ่ด้รบัการ

ประเมนิและบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วข้องว่าผูป้ระเมนิภายนอกได้ปฏบิตัหิน้าทีเ่หมาะสมตรงตามวตัถปุระสงค์และข้อก�ำหนด

ของ สมศ. หรือไม่ นอกจากนั้นยังมีการตรวจสอบคุณภาพของผู้ประเมินภายนอกจากรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายนอกสถานศึกษาที่คณะผู้ประเมินภายนอกจัดส่งมายัง สมศ.

๔.๕ 	 การติดตามผลการพัฒนาของสถานศึกษา

	 การติดตามผลเป็นขั้นตอนที่ท�ำให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและน�ำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา การติดตามผลการพัฒนาของสถานศึกษาให้พิจารณาจากรายงานประจ�ำปีที่ 

สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๔๕ และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยคณะผู้ประเมินภายนอกที่ สมศ. รับรอง รวมทั้ง  

การติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนประสาน เชื่อมโยงกับหน่วยงานต้นสังกัดในการประเมินคุณภาพภายใน 

ตลอดจนการพัฒนาสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก นอกจากนี้ยังติดตาม

ตรวจสอบวิจัยกรณีตัวอย่างว่าสถานศึกษานั้นๆ ได้ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลา 

ที่ก�ำหนดหรือไม่
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ภาคผนวก ก

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓

หมวด ๑

การจัดตั้ง วัตถุประสงค์ และอ�ำนาจหน้าที่

	 มาตรา ๕	 ให้จดัตัง้องค์การมหาชนขึน้เรยีกว่า “ส�ำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา 

(องค์การมหาชน)” เรียกโดยย่อว่า “สมศ.”

	 มาตรา ๖	 ให้ส�ำนักงานมีที่ตั้งของส�ำนักงานแห่งใหญ่อยู่ในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกล้เคียง

	 มาตรา ๗	 ให้ส�ำนักงานมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และ 

ท�ำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค�ำนึงถึงความมุ่งหมาย  

หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

	 มาตรา ๘	 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้ส�ำนักงานมีอ�ำนาจหน้าที่หลัก ดังนี้

		  (๑)	พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก ก�ำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการประเมินคุณภาพ

ภายนอกที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด

		  (๒)	พัฒนามาตรฐานและเกณฑ์ส�ำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก

		  (๓)	 ให้การรับรองผู้ประเมินภายนอก

		  (๔)	ก�ำกบัดแูลและก�ำหนดมาตรฐานการประเมนิคณุภาพภายนอกทีด่�ำเนนิการ โดยผูป้ระเมนิภายนอก 

รวมทั้งให้การรับรองมาตรฐาน ทั้งนี้ ในกรณีจ�ำเป็นหรือเพื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการประเมิน

คุณภาพภายนอก ส�ำนักงานอาจด�ำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเองก็ได้

		  (๕)	พฒันาและฝึกอบรมผูป้ระเมนิภายนอก จดัท�ำหลกัสตูรการฝึกอบรม และสนบัสนนุให้องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพหรือวิชาการ เข้ามามีส่วนร่วมในการฝึกอบรมผู้ประเมินภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ

		  (๖)	 เสนอรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจ�ำปีต่อคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และส�ำนักงบประมาณ เพื่อประกอบการพิจารณาในการ

ก�ำหนดนโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา รวมทั้งเผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อหน่วย

งานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
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	 มาตรา ๙	 นอกจากอ�ำนาจหน้าทีต่ามมาตรา ๘ ให้ส�ำนกังานมอี�ำนาจกระท�ำกจิการต่างๆ ภายในขอบแห่ง

วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ด้วย 

		  (๑)	ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่างๆ 

		  (๒)	ก่อตั้งสิทธิ หรือท�ำนิติกรรมใดๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน

		  (๓)	ท�ำความตกลงและร่วมมอืกบัองค์การหรอืหน่วยงานในประเทศหรอืต่างประเทศ หรอืองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในกิจการที่เกี่ยวกับการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ของส�ำนักงาน

		  (๔)	จัดให้มีและให้ทุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการประเมินคุณภาพการศึกษา

		  (๕)	 เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบ�ำรุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการด�ำเนินกิจการของส�ำนักงาน

		  (๖)	มอบให้บุคคลท�ำกิจการที่อยู่ภายในอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงาน

		  (๗)	 ให้ประกาศนยีบตัร หนงัสอืรบัรอง และเครือ่งหมายวทิยฐานะในกจิกรรมทีเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค์

และอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงาน

		  (๘)	กระท�ำการอื่นใดที่จ�ำเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของส�ำนักงาน และตามที่ 

คณะกรรมการมอบหมาย
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ภาคผนวก ข

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓

หมวด ๓

การประกันคุณภาพภายนอก

	 ข้อ ๓๗	การประกันคุณภาพภายนอกให้ค�ำนึงถึงจุดมุ่งหมายและหลักการดังต่อไปนี้

(๑)	 เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

(๒)	ยึดหลักความเที่ยงตรง เป็นธรรม และโปร่งใส มีหลักฐานข้อมูลตามสภาพความจริงและความ

รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้

(๓)	สร้างความสมดุลระหว่างเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุ่งหมายและหลักการศึกษาของชาติ  

โดยให้มเีอกภาพเชงินโยบาย ซึง่สถานศกึษาสามารถก�ำหนดเป้าหมายเฉพาะและพฒันาคณุภาพการศกึษาให้เตม็ตาม

ศักยภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน

(๔)	ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา  

(๕)	 ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการประเมนิคณุภาพ และพฒันาการจดัการศกึษาของรฐั เอกชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบ

การ และสถาบันสังคมอื่น

(๖)	ความเป็นอิสระ เสรีภาพทางวิชาการ เอกลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 

เป้าหมายของสถานศึกษา

	 ข้อ ๓๘	 ในการประกันคุณภาพภายนอก ให้ส�ำนักงานท�ำการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

แต่ละแห่งตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑ์ในเรื่องดังต่อไปนี้

(๑)	มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษาในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา

(๒)	มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา

(๓)	มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

(๔)	มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน

		  ในกรณีที่มีความจ�ำเป ็นต้องท�ำการประเมินคุณภาพภายนอกจากมาตรฐานอื่นเพิ่มเติมจาก 

มาตรฐานที่ก�ำหนดในวรรคหนึ่ง ให้ส�ำนักงานประกาศก�ำหนดมาตรฐานอื่นได้โดยใช้ความเห็นชอบของรัฐมนตรี

	 ข้อ ๓๙	 วิธีการในการประกันคุณภาพภายนอกให้เป็นไปตามระเบียบที่ส�ำนักงานก�ำหนด

	 ข้อ ๔๐	 ในกรณีที่ผลการประเมินคุณภาพภายนอกแสดงว่า  ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้ 
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ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ให้ส�ำนักงานแจ้งเป็นหนังสือพร้อมแสดงเหตุผลที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานแก่หน่วยงาน 

ต้นสงักดัและสถานศกึษานัน้ และให้สถานศกึษานัน้ปรบัปรงุแก้ไขโดยจดัแผนพฒันาคณุภาพและด�ำเนนิการตามแผน 

เพื่อขอรับการประเมินใหม่ภายในสองปีนับแต่วันได้รับแจ้งผลการประเมินครั้งแรก

	 ให้สถานศึกษาเสนอแผนพัฒนาคุณภาพต่อส�ำนักงานเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในสามสิบวันนับแต่ 

วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง

	 ข้อ ๔๑	 ในกรณทีีส่ถานศกึษาไม่ด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในก�ำหนดเวลาตามข้อ ๔๐ ให้ส�ำนกังานรายงาน

ต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือหน่วย

งานต้นสังกัดอื่น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป
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ภาคผนวก ค

ความร่วมมือเพื่อบูรณาการการจัดระบบการประเมินผล

ระหว่างส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
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ตารางเชื่อมโยงตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาของส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(ส�ำนักงาน ก.พ.ร.) และส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)

การประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) ปีที่ใช้ในการ

จัดเก็บข้อมูล

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ 

(ส�ำนักงาน ก.พ.ร.)

แนวทางการ

ประเมิน

การประเมินคุณภาพภายนอก 	

(สมศ.)

ปีที่ใช้ในการ

จัดเก็บข้อมูล

ประกอบด้วย

๙ องค์ประกอบ ๒๓ ตัวบ่งชี้

ประกอบด้วย

๓ กลุ่มตัวบ่งชี้ ๖ ด้าน ๑๘ ตัวบ่งชี้

๑.๑  กระบวนการพัฒนาแผน ปีการศึกษา - - ๑๖.	 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา

ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์

ของการจัดตั้งสถาบัน

๑๗.	 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น

ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ

สถาบัน

ปีการศึกษา

๒.๑  ระบบและกลไกการพัฒนาและ    

       บริหารหลักสูตร

ปีการศึกษา ๑๕   ระดับความส�ำเร็จของการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่า

ใช้ผลการประเมิน

จากระบบ CHE  

QA Online

- -

๒.๒ อาจารย์ประจ�ำที่มีคุณวุฒิ

      ปริญญาเอก 

ปีการศึกษา - - - -

๒.๓  อาจารย์ประจ�ำที่ด�ำรงต�ำแหน่ง  

       ทางวิชาการ 

ปีการศึกษา - - - -

๒.๔	 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน

ปีการศึกษา ๑๓	 ระดับความส�ำเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากร การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา

บุคลากร และการปฏิบัติตามจรรยา

บรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบัน

อุดมศึกษา

ใช้ผลการประเมิน

จากระบบ CHE  

QA Online

๑๔.  การพัฒนาคณาจารย์ ปีการศึกษา
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การประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) ปีที่ใช้ในการ

จัดเก็บข้อมูล

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ 

(ส�ำนักงาน ก.พ.ร.)

แนวทางการ

ประเมิน

การประเมินคุณภาพภายนอก 	

(สมศ.)

ปีที่ใช้ในการ

จัดเก็บข้อมูล

๒.๕	 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา

        และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ปีการศึกษา - - - -

๒.๖	 ระบบและกลไกการจัดการเรียน

        การสอน

ปีการศึกษา ๑๑   ระดับความส�ำเร็จในการให้ความส�ำคัญ

กับผู้รับบริการและการเปิดโอกาสให้

ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วม

ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

๑๔	 ประสิทธิภาพของการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ

ใช้ผลการประเมิน

จากระบบ CHE  

QA Online

- -

๒.๗	 ระบบและกลไกการพัฒนา 

สัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต

ปีการศึกษา ๔.๑.๑  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  

  ที่ได้งานท�ำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

  ภายในระยะเวลา ๑ ปี

๔.๑.๒  ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ 

  ปริญญาโทหรือเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง 

  ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ�ำนวน 

  วิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก

๔.๑.๓  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ 

  การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน 

  ภาษาต่างประเทศ

๖.๑  ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อ

บัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต

ใช้ผลการประเมิน

จากระบบ CHE  

QA Online

ใช้ผลการประเมิน 

จากส�ำนักงานสถิติ

แห่งชาติ

๑.  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท�ำหรือ  

  ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี

๓.  ผลงานของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับ  

  ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ 

  เผยแพร่

๔.	  ผลงานของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับ

     ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

     เผยแพร่

๒.	 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และ  

 เอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ  

 อุดมศึกษาแห่งชาติ

ปีการศึกษา

ปีปฏิทิน

ปีปฏิทิน

ปีการศึกษา

๒.๘  ระดับความส�ำเร็จของการเสริม 

สร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้

นักศึกษา

ปีการศึกษา - - - -
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การประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) ปีที่ใช้ในการ

จัดเก็บข้อมูล

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ 

(ส�ำนักงาน ก.พ.ร.)

แนวทางการ

ประเมิน

การประเมินคุณภาพภายนอก 	

(สมศ.)

ปีที่ใช้ในการ

จัดเก็บข้อมูล

๓.๑  ระบบและกลไกการให้ค�ำปรึกษา

และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร

ปีการศึกษา - - - -

๓.๒	 ระบบและกลไกการส่งเสริม

กิจกรรมนักศึกษา

ปีการศึกษา - - - -

๔.๑	 ระบบและกลไกการพัฒนางาน

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

ปีการศึกษา - - - -

๔.๒	 ระบบและกลไกการจัดการ

ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์

ปีการศึกษา ๓.๒  จ�ำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

ได้รับ การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ 

อนุสิทธิบัตร

๔.๒.๑ ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

 ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับ 

 นานาชาติต่ออาจารย์ประจ�ำและ/หรือ 

 นักวิจัยประจ�ำ

๔.๒.๒ ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

 ที่น�ำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์

         อย่างชัดเจนต่ออาจารย์ประจ�ำและ/   

 หรือนักวิจัยประจ�ำ

ใช้ผลการประเมิน

จากระบบ CHE  

QA Online

๕. 	 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ

การตีพิมพ์หรือเผยแพร่

๖. 	 งานวิจัยที่น�ำไปใช้ประโยชน์

๗. 	 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง

คุณภาพ

ปีปฏิทิน

๔.๓	 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ต่อจ�ำนวนอาจารย์

ประจ�ำและนักวิจัย

ปีงบประมาณ

ปีการศึกษา

ปีปฏิทิน

- - - -

๕.๑	 ระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแก่สังคม

ปีการศึกษา - - ๘. 	 ผลการน�ำความรู้และประสบการณ์

จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและ/

หรือการวิจัย

ปีการศึกษา
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การประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) ปีที่ใช้ในการ

จัดเก็บข้อมูล

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ 

(ส�ำนักงาน ก.พ.ร.)

แนวทางการ

ประเมิน

การประเมินคุณภาพภายนอก 	

(สมศ.)

ปีที่ใช้ในการ

จัดเก็บข้อมูล

๕.๒	 กระบวนการบริการทางวิชาการ

ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

ปีการศึกษา - - ๙. 	 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ 

       เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร

ภายนอก

๑๘.	 ผลการชี้น�ำและ/หรือแก้ปัญหาสังคม

ในด้านต่างๆ ของสถาบัน

ปีการศึกษา

๖.๑	 ระบบและกลไกการท�ำนุบ�ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

ปีการศึกษา - - ๑๐. 	 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ

และวัฒนธรรม

๑๑. 	 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม

ปีการศึกษา

๗.๑	 ภาวะผู้น�ำของสภาสถาบันและผู้

บริหารทุกระดับของสถาบัน

ปีการศึกษา ๑๐.๑	ระดับคุณภาพของการก�ำกับดูแลสถาบัน

อุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาทของ

สภาสถาบันอุดมศึกษา

๑๐.๒ ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้า

หมายของสภามหาวิทยาลัย 

สู่การปฏิบัติ

ใช้ผลการประเมิน

จากระบบ CHE  

QA Online

๑๒. 	 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ

สภาสถาบัน

๑๓. 	 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้

บริหารสถาบัน

ปีการศึกษา

๗.๒  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน

เรียนรู้

ปีการศึกษา ๑๓	 ระดับความส�ำเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากร การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา

บุคลากร และการปฏิบัติตามจรรยา

บรรณวิชาชีพ

ใช้ผลการประเมิน

จากระบบ CHE  

QA Online

- -

๗.๓	 ระบบสารสนเทศเพื่อ 

การบริหารและการตัดสินใจ

ปีการศึกษา ๑๒.	 ระดับความส�ำเร็จของการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลอุดมศึกษา

ใช้ผลการประเมิน

จากระบบ CHE  

QA Online

- -
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การประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) ปีที่ใช้ในการ

จัดเก็บข้อมูล

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ 

(ส�ำนักงาน ก.พ.ร.)

แนวทางการ

ประเมิน

การประเมินคุณภาพภายนอก 	

(สมศ.)

ปีที่ใช้ในการ

จัดเก็บข้อมูล

๗.๔	 ระบบบริหารความเสี่ยง ปีการศึกษา ๑๐.๒ ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้า

หมายของสภามหาวิทยาลัยสู่ 

การปฏิบัติ

ใช้ผลการประเมิน

จากระบบ CHE  

QA Online

- -

๘.๑	 ระบบและกลไกการเงินและงบ

ประมาณ

ปีงบประมาณ

ปีปฏิทิน

ปีการศึกษา

- - - -

๙.๑	 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

ปีการศึกษา ๗.๑	 ระดับความส�ำเร็จของการประกัน

คุณภาพภายใน

ใช้ผลการประเมิน

จากระบบ CHE  

QA Online

๑๕. 	 ผลประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในรับรองโดยต้นสังกัด

ปีการศึกษา

- - ๖.๒   ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อ

สถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา

ใช้ผลการประเมิน 

จากส�ำนักงานสถิติ

แห่งชาติ

- -

- - ๘.   ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงิน

      งบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม/ 

เงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทย

เข้มแข็ง ๒๕๕๕

ใช้ผลการประเมิน

จากกรมบัญชี

กลาง

- -

- - ๙.   ระดับความส�ำเร็จของการจัดท�ำต้นทุน

      ต่อหน่วยผลผลิต

ใช้ผลการประเมิน

จากกรมบัญชี

กลาง

- -

- - ๑๐. ระดับความส�ำเร็จของการพัฒนา

      คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

      (PMQA)

ใช้ผลการประเมิน

จากส�ำนักงาน 

ก.พ.ร.

- -
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ภาคผนวก ง

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพ

การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒

	 โดยที่เป็นการสมควรก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการ

จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อประโยชน์ในการรักษาไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา และการบริหารด้านวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาให้ด�ำเนินการไปได้ด้วยดี ฉะนั้นอาศัยอ�ำนาจ

ตามความ ข้อ ๔(๗) ของกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ออกตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษา

นอกที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒  

เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการ

จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังต่อไปนี้

	 สถาบันอุดมศึกษาที่จะจัดการเรียนการสอนทั้งหลักสูตรหรือเฉพาะบางส่วนของหลักสูตรในสถานที่และ

อาคารทีม่ใิช่สถานทีจ่ดัตัง้ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากสภาสถาบนัก่อนการเปิดด�ำเนนิการ และแจ้งให้คณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาทราบภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน

	 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่จะจัดการเรียนการสอนทั้งหลักสูตรหรือเฉพาะบางส่วนของหลักสูตร 

ในสถานที่และอาคารที่มิใช่สถานที่จัดตั้ง จะต้องมีสถานที่ตั้งหลักของสถาบันอุดมศึกษา

	 ในกรณีของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต้องมีสถานที่ตั้งหลักตามที่ระบุไว้ในข้อก�ำหนดของสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน

	 ในกรณีที่เป็นการเช่าสถานที่และอาคารเพื่อด�ำเนินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จะต้องไม่เป็น 

การเช่าช่วงโดยเป็นการด�ำเนินการเพียงชั่วคราว ซึ่งสถาบันต้องระบุก�ำหนดระยะเวลาสิ้นสุดให้ชัดเจน

	 กรณีที่เป็นความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น เพื่อใช้สถานที่และอาคารในการจัดการศึกษา สถาบันต้องได้รับ

ความยินยอมให้ใช้สถานที่และอาคารจากหัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้มีอ�ำนาจของหน่วยงานนั้นๆ

	 สถานที่และอาคารที่ใช้ในการจัดการศึกษา จะต้องมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา มีความปลอดภัย มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวก และมีสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาอย่างเพียงพอ

เช่นเดียวกับการจัดการศึกษาในสถานที่ตั้ง เช่น ห้องเรียน ห้องท�ำงานของอาจารย์ สถานที่ห้องปฏิบัติการ 

และอุปกรณ์การศึกษาอันจ�ำเป็นต่อการเรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชาที่เปิดสอน ห้องสมุด จ�ำนวนหนังสือ 

ในสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน รายชือ่ฐานข้อมลูในสาขาวชิา (กรณบีณัฑติศกึษา) คอมพวิเตอร์ อนิเทอร์เนต็ความเรว็สงู เป็นต้น
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	 สถาบันต้องจัดให้มีบริการให้ค�ำปรึกษาทางวิชาการ การแนะแนวอาชีพ การจัดบริการสวัสดิการนักศึกษา 

และบริการด้านอื่นๆ ที่มีมาตรฐานเช่นเดียวกับการจัดการศึกษาในสถานที่ตั้ง และต้องแจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบถึง

บริการเหล่านั้นด้วย

	 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง ต้องเป็นหลักสูตรเดิมที่ได้เปิดสอนในสถานที่ตั้งแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา และเป็นหลักสูตรที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบเรียบร้อยแล้ว

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้งถือเป็นอีกหนึ่งหลักสูตร สถาบันต้องจัดหาอาจารย์ประจ�ำหลักสูตร/

อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรอกีชดุหนึง่ทีไ่ม่ซ�ำ้ซ้อนกบัในสถานทีต่ัง้ โดยมคีณุวฒุแิละคณุสมบตัติามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา

	 กรณีที่สถาบันประสงค์จะจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้งเฉพาะบางส่วนของหลักสูตรที่เปิดด�ำเนินการ

ในสถานทีต่ัง้ สถาบนัสามารถจดัการเรยีนการสอนได้ไม่เกนิครึง่หนึง่ของจ�ำนวนหน่วยกติ รวมของหลกัสตูรทีเ่ปิดสอน 

ซึ่งสถาบันสามารถใช้อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันกับในสถานที่ตั้งได้

	 ข้อมูลและหลักฐานที่สถาบัน จะต้องเสนอต่อส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อประกอบการ

พิจารณารับทราบการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบด้วย

	 ๙.๑	 โครงการการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ งที่ ระบุ เหตุผลความจ�ำเป ็น และวัตถุประสงค ์  

ในการใช้สถานทีแ่ละอาคารทีม่ใิช่สถานทีต่ัง้ตามทีร่ะบไุว้ในข้อก�ำหนดของสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน หรอืตามพระราช

บัญญัติของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือในก�ำกับ ระยะเวลาที่จะเปิดสอนและระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ หลักสูตรที่

เปิดสอน หรือรายวิชาที่เปิดสอน (กรณีสอนเฉพาะบางส่วนของหลักสูตร) จ�ำนวนนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรในแต่ละ

ปีการศึกษา 

	 ๙.๒	 ส�ำเนาสัญญาเช่าและรายละเอียดแนบท้ายสัญญาเช่า หรือส�ำเนาหนังสือยินยอมเกี่ยวกับ 

การใช้สถานที่และอาคารที่มิใช่สถานที่ตั้ง ในกรณีที่เป็นสถานที่หรืออาคารเช่าหรือ ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นใน

การใช้สถานที่และอาคาร

	 ๙.๓	 ข ้อมูลแผนผังแสดงบริเวณและอาคาร ที่ระบุรายละเอียดของพื้นที่ของการใช ้ประโยชน์ 

ในส่วนต่างๆ ของบรเิวณและอาคารนัน้ๆ ข้อมลูแสดงสิง่อ�ำนวยความสะดวก สิง่สนบัสนนุทางการศกึษา และอปุกรณ์

การศึกษา

	 ๙.๔	 ข ้อมูลของอาจารย์ประจ�ำหลักสูตร/อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

ในสถานที่ตั้งและนอกสถานที่ตั้งที่สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

	 ๙.๕	 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดให้มีการให้ค�ำปรึกษาทางวิชาการ การแนะแนวอาชีพ การจัดบริการ สวัสดิการ

นักศึกษา และบริการด้านอื่นที่มีมาตรฐาน

	 ๑๐.	 ข้อมลูการจดัการศกึษานอกสถานทีต่ัง้ของสถาบนั ทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากสภาสถาบนั และสถาบนั

ได้แจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบแล้ว ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะเผยแพร่ข้อมูลการเปิด

ด�ำเนินการหลักสูตรนอกสถานที่ตั้งของสถาบัน เพื่อให้สาธารณะได้รับทราบ
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	 ๑๑.	 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง สถาบันต้องรายงานให้ 

สภาสถาบันทราบ และแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันรับทราบ

	 ๑๒.	 คณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจด�ำเนินการให้มีการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษานอก

สถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์ของ

ประกาศฉบับนี้

	 ๑๓.	 ในกรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และแนวปฏบิตันิีไ้ด้ หรอืมคีวามจ�ำเป็นต้องปฏบิตันิอกเหนอื

ที่ก�ำหนดในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษา และให้ค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาเป็นอันสิ้นสุด

	 ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒

	            ศาสตราจารย์วิจารณ์ พานิช

          (ศาสตราจารย์วิจารณ์ พานิช)

                            ประธานกรรมการ

          คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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คณะกรรมการบริหารส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

และคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา 

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

คณะกรรมการบริหารส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

		  ดร.ชิงชัย หาญเจนลักษณ์						     ประธานกรรมการ
		  ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี			   กรรมการ
		  ศาสตราจารย์ ดร.ธีระวุฒิ บุณยโสภณ				    กรรมการ
		  ดร.มานิต บุญประเสริฐ						      กรรมการ
		  ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ						      กรรมการ
		  ดร.สิริพร บุญญานันต์						      กรรมการ
		  นางกอบกาญจน์ วัฒนวรางกูร					     กรรมการ
		  นายสมหมาย ปาริจฉัตต์						      กรรมการ
		  นายอภิชาติ จีระวุฒิ						      กรรมการ
		  นายสมศักดิ์ ชุณหรัศมิ์						      กรรมการ
		  ผู้อ�ำนวยการ สมศ. (ศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์)		 กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา

		  ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี 	 	 	 ประธานกรรมการ
		  รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเดช อู่สวัสดิ์				    กรรมการ
		  ดร.ฉันทวิทย์ สุชาตานนท์						     กรรมการ
		  รองศาสตราจารย์ ดร.น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์			   กรรมการ
		  ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า					     กรรมการ
		  ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์						      กรรมการ
		  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์วัลย์ สัตยารักษ์วิทย์			   กรรมการ
		  รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล 				    กรรมการ
		  ศาสตราจารย์ ดร.อุทุมพร จามรมาน				    กรรมการ
		  ผู้อ�ำนวยการ สมศ. (ศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์)		 กรรมการและเลขานุการ
หมายเหตุ 
		  ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญา เวสารัชช์ (ประธานกรรมการ) (ตั้งแต่กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ – มกราคม ๒๕๕๔)
	 ศาสตราจารย์กติตคิณุ ดร.สมหวงั พธิยิานวุฒัน์ (กรรมการ) (ตัง้แต่กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๓ – พฤษภาคม ๒๕๕๔) 
	 ศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช (กรรมการ) (ตั้งแต่กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ - ตุลาคม ๒๕๕๔)
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คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา

		  ศาสตราจารย์ ดร.ธีระวุฒิ บุณยโสภณ				    ประธานกรรมการ
		  รองศาสตราจารย์ ดร.ไกรวุฒิ เกียรติโกมล				    กรรมการ
		  นายเขมทัต สุคนธสิงห์						      กรรมการ
		  ดร.นงลักษณ์ ปานเกิดดี						      กรรมการ
		  ดร.ประทีป วีระพัฒนนิรันดร์					     กรรมการ
		  นายพรชัย มงคลวนิช						      กรรมการ
		  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผจญ ขันธะชวนะ				    กรรมการ
		  ดร.ศิริพรรณ ชุมนุม						      กรรมการ
		  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์ นิ่มกุลรัตน์				    กรรมการ
		  ดร.อุทัย ดุลยเกษม						      กรรมการ
		  ผู้อ�ำนวยการ สมศ. (ศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์)		 กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

		  ดร.มานิต บุญประเสริฐ						      ประธานกรรมการ
		  ดร.ดิเรก พรสีมา							      กรรมการ
		  รองศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์				    กรรมการ
		  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทร์จิรา วงษ์ขมทอง			   กรรมการ
		  นายแพทย์ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์					    กรรมการ
		  รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมลักษณ์ กุลพิจิตร				   กรรมการ
		  หม่อมหลวงปริยดา ดิศกุล						     กรรมการ
		  รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา					    กรรมการ
		  ดร.รุ่งเรือง สุขาภิรมย์						      กรรมการ
		  ผู้อ�ำนวยการ สมศ. (ศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์)		 กรรมการและเลขานุการ
หมายเหตุ 
	 นายสมนึก พิมลเสถียร (ประธานกรรมการ) (ตั้งแต่มีนาคม ๒๕๕๓ – มีนาคม ๒๕๕๔)

รองศาสตราจารย์ฉันทนา ไชยชิต (ประธานกรรมการ) (ตั้งแต่มีนาคม ๒๕๕๔ – กันยายน ๒๕๕๔)
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ภาคผนวก ฉ

คณะกรรมการพิจารณาคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม

	 ตามที่ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ด�ำเนินการพัฒนาระบบ

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) เพื่อให้ผู้ประเมินคุณภาพภายนอกได้ใช้เป็นคู่มือใน

การประเมินสถานศึกษาและสามารถจัดเก็บข้อมูลได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์

	 เพื่อให้การด�ำเนินการในการจัดท�ำคู ่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เป็นไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานฯ จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคู ่มือการประเมินคุณภาพภายนอก 

รอบสาม โดยมีรายชื่อคณะกรรมการดังนี้

		  ดร.ฉันทวิทย์ สุชาตานนท์						     ประธานกรรมการ

		  ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์						      กรรมการ

		  ดร.ศิริพรรณ ชุมนุม						      กรรมการ

		  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์ นิ่มกุลรัตน์				    กรรมการ

		  ดร.มานิต บุญประเสริฐ						      กรรมการ

		  รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา					    กรรมการและเลขานุการ
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ภาคผนวก ช

คณะกรรมการพิจารณาคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

(พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘) ฉบับสถานศึกษา (แก้ไขเพิ่มเติม พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔)

	 ตามที่ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท�ำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อให้มี 

การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค�ำนึงถึงจุดมุ ่งหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาใน

แต่ละระดับตามที่ก�ำหนดไว ้ในกฎหมายว่าด ้วยการศึกษาแห่งชาติประกอบกับการด�ำเนินการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘) ต้องมีการพัฒนาคู ่มือเพื่อใช้ในการด�ำเนินงาน ทั้งคู ่มือ

ส�ำหรับสถานศึกษาที่ต ้องได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก และคู ่มือส�ำหรับผู ้ประเมินภายนอกเพื่อให้ 

การด�ำเนินงานประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามเป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรแต่งตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ โดยมีรายนามดังต่อไปนี้

			   ศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์			   ที่ปรึกษา	

			   ศาสตราจารย์ พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี			   ประธานกรรมการระดับอุดมศึกษา

			   ศาสตราจารย์ ดร.อุทุมพร จามรมาน				    กรรมการระดับอุดมศึกษา

			   ดร.ฉันทวิทย์ สุชาตานนท์					     กรรมการระดับอุดมศึกษา

			   รองศาสตราจารย์ ดร.เรณู เวชรัชต์พิมล				   กรรมการระดับอุดมศึกษา

			   ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงศ์ เตชะด�ำรงค์สิน			   กรรมการระดับอุดมศึกษา

			   รองศาสตราจารย์รัชต์วรรณ กาญจนปัญญาคม			   กรรมการระดับอุดมศึกษา

			   รองศาสตราจารย์ ดร.นวลจิรา ภัทรรังรอง			   กรรมการระดับอุดมศึกษา

			   รองศาสตราจารย์จันทนี เพชรานนท์				    กรรมการระดับอุดมศึกษา

			   รองศาสตราจารย์เพ็ญรัตน์ หงษ์วิทยากร			   กรรมการระดับอุดมศึกษา

			   ดร.กฤติมา เหมวิภาต						     กรรมการระดับอุดมศึกษา

			   นางพวงเพ็ญ วิบูลย์สวัสดิ์					     กรรมการระดับอุดมศึกษา

			   นางทิพย์ นิลนพคุณ						      กรรมการระดับอุดมศึกษา

			   นายเอกพงษ์ เลาหะเทียนสินธุ์					    กรรมการระดับอุดมศึกษา

			   ดร.ศิริพรรณ ชุมนุม						      ประธานกรรมการด้านการอาชวีศกึษา

			   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์ นิ่มกุลรัตน์			   กรรมการด้านการอาชีวศึกษา

			   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผจญ ขันธะชวนะ			   กรรมการด้านการอาชีวศึกษา

			   ดร.นงลักษณ์ ปานเกิดดี					     กรรมการด้านการอาชีวศึกษา
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			   รองศาสตราจารย์ ดร.กานดา พูนลาภทวี			   กรรมการด้านการอาชีวศึกษา

			   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรานี พรรณวิเชียร				   กรรมการด้านการอาชีวศึกษา

			   ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือง				    กรรมการด้านการอาชีวศึกษา

			   ดร.คมศร วงษ์รักษา						      กรรมการด้านการอาชีวศึกษา

			   ดร.มานิต บุญประเสริฐ					     ประธานกรรมการระดับขั้นพื้นฐาน

			   รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา				    กรรมการระดับขั้นพื้นฐาน

			   ดร.รุ่งเรือง สุขาภิรมย์						     กรรมการระดับขั้นพื้นฐาน

			   รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมลักษณ์ กุลพิจิตร			   กรรมการระดับขั้นพื้นฐาน

			   รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา บวรกิตติวงศ์			   กรรมการระดับขั้นพื้นฐาน

			   ดร.สมชาย สังข์สี						      กรรมการระดับขั้นพื้นฐาน

			   นางวนิดา จันทร์วงศ์						      กรรมการระดับขั้นพื้นฐาน

			   นางสุภาวดี จันทะดี						      กรรมการระดับขั้นพื้นฐาน

			   ดร.สุทัสสี สมุทรโคจร						     กรรมการ

			   นายพรรษา สุขสมจิตร์					     กรรมการ

			   นายนาวิน วิยาภรณ์						      กรรมการและเลขานุการ

			   หัวหน้ากลุ่มงานประเมิน สมศ.					    ผู้ช่วยเลขานุการ

			   เจ้าหน้าที่กลุ่มงานประเมิน สมศ.				    ผู้ช่วยเลขานุการ
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ภาคผนวก ซ

คณะผู้จัดท�ำ

ที่ปรึกษา		  ศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์

คณะท�ำงาน		  รองผู้อ�ำนวยการ สมศ. (นายนาวิน วิยาภรณ์)		

                           	 นางสาวนภาภร ส่งแสง	

			   นางสาวสุชญา สังข์จรูญ

หมายเหตุ	

ดร.เพชรา พิพัฒน์สันติกุล

ดร.ศุนิสา ทดลา 

นายจอมทัพ ขวัญราช

                           	 นางสาวกรวิกา ชูพลสัตว์  

			   นางสาวสุฑาทิพย์ ถิ่นวัฒนากูล

			   นายวุฒิชัย วัยวุฒิ

			   นางจิราภรณ์ โกธรรม

			   นางสาวปรียาภรณ์ โพธิบัณฑิตย์

			   นางสาวนภวรรณ ศรีเกตุ

			   นางรชยา อมรกิจสุนทร

จัดท�ำต้นฉบับ 		  กลุ่มงานประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ประสานการจัดพิมพ์	 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา
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