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คำอธิบาย
คุณภาพของคณาจารย์เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งพิจารณาจากความสำเร็จ
ของสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อให้อาจารย์ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง อันจะทำให้สถานศึกษาสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล คุณภาพอาจารย์พิจารณาจากคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ

เกณฑ์การพิจารณา
กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
	วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	Q
	๒
	๕

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	๑
	๓
	๖

	รองศาสตราจารย์
	๓
	๕
	๘

	ศาสตราจารย์
	๖
	๘
	๑๐



วิธีการคำนวณ
ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คำนวณดังนี้
 (
         
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ
   
             จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
)



เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๖ เท่ากับ ๕ คะแนน

ข้อมูลประกอบการพิจารณา
๑. จำนวนและรายชื่ออาจารย์ประจำทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา
๒. นับอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง และที่ลาศึกษาต่อ โดยมีฐานข้อมูลที่ระบุรายละเอียดแสดงวุฒิการศึกษา และตำแหน่งทางวิชาการ

หมายเหตุ การคิดคะแนนกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ
- คุณวุฒิคณาจารย์กรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ ให้รับรองการเทียบเท่าตามเกณฑ์ของ สกอ. และกรณี
สายวิชาชีพให้เทียบปริญญาสูงสุดตามเกณฑ์ ก.พ.

ข้อมูลอาจารย์
	ลำดับ
	ปีการศึกษา
	จำนวนอาจารย์
	รวมทั้งหมด
	หลักฐาน
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ผลจากการถ่วงน้ำหนัก
	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวมน้ำหนัก
	หลักฐาน
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	ผศ.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รศ.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศ.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ค่าดัชนีคุณภาพ ( ค่าน้ำหนัก / จำนวนอาจารย์ ) =
	
	

	
	คะแนนที่ได้ ( ดัชนีคุณภาพ x ๕ / ๖ ) =
	
	



ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ที่ ๑๔
	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดเป้าหมายไว้ที่ดัชนีคุณภาพ ๔.๘ ( ๔ คะแนน ) ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. และดำเนินการได้ที่
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ดัชนีคุณภาพ ๔.๘ 
( ๔ คะแนน )
	ดัชนีคุณภาพ     
	         คะแนน
	บรรลุ



รายการและเอกสารหลักฐานของตัวบ่งชี้ที่ ๑๔
	มนส. ๑๔.๐.๐.๑
	

	มนส.๑๔.๐.๐.๒
	



จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
	จุดแข็ง		

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
	จุดที่ควรพัฒนา	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง		

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )		

ผู้กำกับ
๑...........................................		๒..........................................
ผู้จัดเก็บข้อมูล
๑...........................................		๒..........................................
ผู้เขียนผลดำเนินการ
๑...........................................		๒..........................................


