[bookmark: _GoBack]องค์ประกอบที่ ๔		การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑		: ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ ๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ หรือ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๔ หรือ ๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๖ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๗ ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติม 



ผลการดำเนินงาน
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	๑
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	๖
	มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ ๔ และข้อ ๕ อย่างครบถ้วนทุกประเด็น
	
	มนส. ๔.๑.๖.๑

	
	๗
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน
	
	มนส. ๔.๑.๗.๑

	
	๘
	มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์พื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคมและดำเนินการตามระบบที่กำหนด ( เฉพาะกลุ่ม ข และ ค๒ )
	
	มนส. ๔.๑.๘.๑



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๕ ข้อ
	 ข้อ
	 คะแนน
	บรรลุ



จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
	จุดแข็ง		

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
	จุดที่ควรพัฒนา	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง		

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )		

ผู้กำกับ
๑...........................................		๒..........................................
ผู้จัดเก็บข้อมูล
๑...........................................		๒..........................................
ผู้เขียนผลดำเนินการ
๑...........................................		๒..........................................

