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การประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
คร้ังท่ี 1/2554 

วันพุธท่ี 19 มกราคม พ.ศ.  2554 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ หองประชมุคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

รายนามคณะกรรมการที่มาประชุม 
1. ผศ.เฉิดฉิน  สุกปลั่ง         คณบดี ประธาน 
2. ผศ.เฟองฟา  บุญถนอม         รองคณบดี รองประธาน 
3. นางอภิรดี  ผลประเสริฐ         รองคณบดี รองประธาน  
4. 
5. 

นางรักษศิริ  ชุณหพันธรักษ 
ผศ.ดร.กาญจนา  ชาตตระกูล   

        ประธานหลักสูตรภาษาไทย 
        ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 

กรรมการ 
กรรมการ 

6. นางณัฐพร  โอวาทนุพัฒน         ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษ กรรมการ 
7. นางสาวอุษา  จิระวัฒนาสมกุล         ประธานหลักสูตรนิติศาสตร กรรมการ 
8. 
9. 

10. 

นางสาวภาวินี รอดประเสริฐ 
ผศ.ดร.ยุทธพงษ  ลีลากิจไพศาล 
นายชนะ  ธนะสาร 

        (แทน) ประธานหลักสูตรรัฐศาสตร 
        ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
        ประธานหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

11. ผศ.เบญจมาศ  บัวกันต         ผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 

รายนามคณะกรรมการที่ไมมาประชุม (เนื่องจาก ติดราชการ/ติดภารกิจ/ลาปวย)   
1. 
2. 
3. 

ดร.เอกชัย  พุมดวง 
นางสาวลัดดาวัลย  ปญจวิโรจน 
ผศ.บุญสม  พิมพหนู 

รองคณบดี 
ผูชวยคณบดี/หัวหนาสํานักงานคณบดี 
ประธานหลักสูตรรัฐศาสตร 

 

4. นางสาวกนกวรรณ  กุลสุทธิ์ ผูแทนคณาจารย 
 

 
 

รายนามผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวภัชราวไล  ไกรแสงศรี เจาหนาที่ประจําคณะ 
2. 
3. 
4.  
5.  
6.  
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 

นางสาวกุลธิดา  โกพัฒตา 
นายอดิศักดิ์  ดีสมุทร 
นางสาวเพ็ญนภา  วงคนิติกร 
นางสาวจารุวรรณ  หนักแนน  
นางสาวณัฐกานต  ดาโอะ 
นางสาวอังคณา  ราเริงยิ่ง 
นางสาวณัฐธิดา  สุพรรณภพ 
นางสาวสุกัญญา  พวงแกว 
นายชยุต  หาญชาญพาณิชย 
นางสาวสุพรรณษา  บุญยศ 

เจาหนาที่ประจําคณะ 
เจาหนาที่ประจําคณะ 
เจาหนาที่ประจําคณะ 
เจาหนาที่ประจําหลักสูตรภาษาไทย 
เจาหนาที่ประจําหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
เจาหนาที่ประจําหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
เจาหนาที่ประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
เจาหนาที่ประจําหลักสูตรนิติศาสตร 
เจาหนาที่ประจําหลักสูตรรัฐศาสตร 
เจาหนาที่ประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
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เร่ิมประชุม เวลา 13.30 น. 
 

ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปลั่ง คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนประธานในที่
ประชุมกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามวาระ ดังนี ้

 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 

 วาระที่ 1.1    โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  วันพุธท่ี 12 
มกราคม พ.ศ. 2554 
 

สรุปเร่ือง       ประธานแจงที่ประชุมทราบเรื่อง ขอบคุณบุคลากรที่รวมจัดกิจกรรมการสงเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพและเสริมสรางสุขภาพบุคลากร โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ในวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2554 ที่ผานมา การบรรยายในชวงเชา ในหัวขอ “อาจารยกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และจิตสาธารณะ” โดย อาจารยพนอม แกวกําเนิด เปนการบรรยายที่เปนประโยชนตอ
การปฏิบัติงานของผูเปนอาจารยอยางมาก โดยเฉพาะอาจารยรุนใหมๆ นาจะมีโอกาสไดฟง วัตถุประสงค
ของการจัดงานคณะฯ ตองการใหบุคลากรของคณะฯ เขารวมกิจกรรมใหมากที่สุด เพื่อรับฟงนโยบาย  ไดมา
ทําความรูจักกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการทํางานซึ่งกันและกัน และมีการแสดงความคิดเห็นใน
ดานตางๆเพื่อเปนประโยชนแกตนเองและการทํางาน ควรบริหารการสอนเพื่อใหสามารถมาเขารวมกิจกรรม
ของคณะมากยิ่งขึ้น  
 

             มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

 วาระท่ี 1.2 โครงการสวนดุสิตยอนยุค “กาลครั้งหนึ่ง ณ ถิ่นนี้ เฟองฟาขจร”  
 

สรุปเร่ือง         ประธานแจงที่ประชุมทราบเรื่อง  สํานักงานสงเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต จัดงาน “กาลครั้งหนึ่ง ณ ถ่ินนี้ เฟองฟาขจร” ในวันอาทิตยที่ 6 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2554 เวลา 14.00-17.00 น. ณ อาคารรักตะกนิษฐ การจัดงานครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาเกิด
จิตสํานึกและความภาคภูมิใจรักในสถาบัน โดยในงานจะมีการเดินแฟชั่นโชวยอนยุค สําหรับบัตรเขาชมงาน
ราคาที่นั่งละ 1,000 บาท และสํานักงานสงเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัย ไดมอบบัตรเขารวมงานใหกับคณะ
มนุษยศาสตรฯ จํานวน 50 ใบ เพื่อใหคณะมนุษยศาสตรฯ ไดจําหนายบัตรการเขาชมงานแกศิษยเกา ศิษย
ปจจุบัน บุคลากร และผูสนใจเขารวมงาน จึงขอใหหลักสูตรประชาสัมพันธใหกับทางนักศึกษาและศิษยเกา
เขารวมงานในครั้งนี้ดวย  
  

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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วาระท่ี 1.3 การบริจาคกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
 

สรุปเร่ือง ประธานแจงที่ประชุมทราบเรื่อง  กระทรวงศึกษาธิการไดเปดรับการบริจาคเงินจาก
ประชาชนโดยทั่วไปเพื่อเขากองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาโดยการบริจาคเงินเขา
กองทุนฯ นี้เปนไปเพื่อการศึกษา สามารถยกเวนการเสียภาษีได  การเปดรับบริจาคเงินเขากองทุนมีการ
ถายทอดสดการรับบริจาคเงินทางโทรทัศน เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2554 ที่ผานมา  

 ในโอกาสนี้ ผูประสงคจะบริจาคเงินเขารวมกองทุนฯ สามารถบริจาคไดที่คณะ
มนุษยศาสตรฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ไดถึง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2554 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

 วาระท่ี 1.4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาและสงเสริมศักยภาพอาจารย 
 

สรุปเร่ือง ประธานแจงที่ประชุมทราบเรื่อง โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพอาจารย ซ่ึงจัดขึ้นระหวางวันที่  25-27 มกราคม พ.ศ. 2554 ณ โรงแรมเอกไพลิน จ.กาญจนบุรี  เพื่อ
เปนการสงเสริมศักยภาพทางวิชาการของอาจารยในการจัดทําผลงานทางวิชาการ ทั้ง ผูชวยศาสตราจารย 
และ รองศาสตราจารย ซ่ึงจะมีการจัดวิทยากรสําหรับใหคําปรึกษาตางๆ แกผูเขารวมโครงการ หากบุคลากร
ทานใดตองการเขารวมโครงการฯ สามารถสงรายชื่อเขารวมโครงการฯ ไดภายในวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 
2554 สําหรับผูเขารวมโครงการฯ ในกรณีที่แจงวาจะเขารวมโครงการฯ แตในภายหลังไมสามารถเขารวม
โครงการฯ ไดไมวากรณีใดๆก็ตาม ตองแจงใหฝายประสานงานทราบลวงหนา หากไมแจง บุคคลนั้นจะตอง
รับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางที่เกิดขึ้นในแตละวันโดยเสมือนหนึ่งเขารวมโครงการฯ ดวยในครั้งนี้ 
 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

 วาระท่ี 1.5 การขอจัดทําแผนงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

 สรุปเร่ือง ประธานแจงที่ประชุมทราบเรื่อง คณะมนุษยศาสตรฯ ขอใหทุกหลักสูตรจัดทํารายการ
ครุภัณฑที่ตองการจัดหาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และสงคณะมนุษยศาสตรฯ ภายในวันที่ 25 
มกราคม พ.ศ. 2554 นี้ 
     

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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 วาระท่ี 1.6 มอบหมายใหทุกหลักสูตรติดตามเงินคางชําระคาลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา  
  

 สรุปเร่ือง ประธานแจงที่ประชุมทราบเรื่อง การติดตามเงินคางชําระคาลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษาในแตละหลักสูตร ปรากฏวาในภาคเรียนที่ 2/2553 คณะมนุษยศาสตรฯ มียอดคางชําระ ประมาณ 
8,000,000 บาทเศษ (ขอมูล ณ วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2554) ดังนั้นขอใหทุกหลักสูตรตรวจสอบรายชื่อ
นักศึกษาที่คางชําระคาลงทะเบียนเรียนและสงขอมูลมาใหคณะมนุษยศาสตรฯ ทราบ เพื่อทางคณะ
มนุษยศาสตรฯ จะไดรายงานผลเพื่อใหมหาวิทยาลัยไดทราบตอไป 
  

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

 วาระท่ี 1.7 การประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา พ.ศ. 2553 
  

 สรุปเร่ือง ประธานแจงที่ประชุมทราบเรื่อง การประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2553ไดมี
เกณฑการประเมินใหมคือ เกณฑ EdPEx เขามาใชในการประกันคุณภาพภายในหนวยงาน  สําหรับการ
ประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑการประเมินของ สกอ. ปการศึกษา พ.ศ. 2553ไดอออกตัวบงชี้มาใหม
จํานวนทั้งหมด 23 ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินของ สมศ. ออกมาอีก 18 ตัวบงชี้ โดยการทํารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในของหนวยงานภายในคณะฯ จนถึงระดับระดับมหาวิทยาลัยตองทํารายงานการ
ประเมินของ สมศ. เนื่องจากปจจุบันมีการรวมมือในการประเมินและการกําหนดตัวบงชี้ระหวาง สกอ. สมศ. 
และ กพร.โดยเกณฑการประเมินของ สกอ. จะเนนในเรื่อง Input กับ Process มีตัวบงชี้ Output  มีเพียงตัว
เดียว แตสําหรับเกณฑการประเมินของ สมศ. ทั้ง 18 ตัวบงชี้ จะเนน Output เปนหลัก และตอไปในเกณฑ
การประเมินของ กพร. ก็จะใชตัวบงชี้ การประเมินของ สกอ. และของ สมศ. มาเปนตัวช้ีวัดของ กพร. โดย
สามารถใชฐานขอมูลของหนวยงานที่รายงาน สกอ. และ สมศ. ไปใชประเมินผล ตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานไดโดยตรง 
  คณะมนุษยศาสตรฯไดทํารายงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามปงบประมาณ 
2553 แลว ซ่ึงใชตัวบงชี้ของ สกอ. ใหมเปนหลัก แมวาในป พ.ศ. 2553 คณะมนุษยศาสตรฯ ยังไมไดถูก
ประเมินเกณฑจาก สมศ.แตก็ตองทํารายงานการประเมินคุณภาพตามเกณฑของ สกอ. และ สมศ. ดวย 
  สวนการรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑ EdPEx นั้นในปงบประมาณ 2553 มีกลุม 
CLG ไดทํารายงานการประเมินตนเองเสนอมหาวิทยาลัย คงจะตองปรับปรุงใหสมบูรณยิ่งขึ้น ในเรื่องนี้คณะ
ไดเตรียมการสรางความเขาใจ โดยจัดการอบรม  PMQA ใหบุคลากรของคณะเมื่อ 2 ปที่ผานมา นับวาและ
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของคณะมนุษยศาสตรฯ ไดจัดทําฐานขอมูลการรายงานการ
ประเมินตนเองและหลักฐานในแตละปไวในเวปไซตของคณะฯ เปนการเตรียมการรองรับการสงผลการ
ประเมิน online  
  ตามที่ประธานเขารวมการอบรมผูประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา การจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองในระดับคณะและหลักสูตร ไมจําเปนตองการใหประเมินทุกตัวบงชี้ ในระดับ
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หลักสูตร คงจะตองจัดทํารายงานองคประกอบที่ 2 และ 3 เปนหลัก คงจะตองหารือกับคณะอื่นกอน  ขอให
หลักสูตร และผูกํากับตัวบงชี้ศึกษาทําความเขาใจนิยามตางๆเชน  จกรรมพัฒนานักศึกษา มีทั้งใน
องคประกอบที่ 2 (2.8) และ 3 ตามตัวบงชี้ที่ 2.8 คือ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ที่จัดใหกับนักศึกษา ตามตัวบงชี้ขอนี คณะและหลักสูตรจะตองเปนผูวางแผนการจัดกิจกรรมตางๆใหกับ
นักศึกษาเอง แตในองคประกอบที่ 3 นั้น การพัฒนานักศึกษาในสวนที่เปนการจัดกิจกรรมพฒันานกัศกึษาใน
ดานตางๆตองเปนสวนที่นักศึกษาเปนผูจัดเอง มิใชอาจารยเปนผูจัดใหกับนักศึกษา และคณะกรรมการจัด
งานกิจกรรมตองเปนนักศึกษาดวย โดยคณะมนุษยศาสตรฯ เปนเพียงผุอนุมัติกิจกรรมของนักศึกษาให
เทานั้น สําหรับโครงการที่นักศึกษาขออนุมัตินั้นจะตองผานอาจารยที่ปรึกษาไปยังรองคณบดีจนถึงคณบดี
ตามลําดับ 
  ในปการศึกษา พ.ศ. 2553 โปรแกรมที่จัดการศึกษาที่ศูนยการศึกษาก็ตองจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองดวยเชนกัน ในสวนนี้ขอใหรองคณบดีฝายวิชาการและหลักสูตรรวมกันพิจารณาในเรื่อง
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตางๆดวย หากเปนไปไดนาจะมีการพัฒนาหลักสูตรรวมกัน
ระหวางหลักสูตรที่เปดในมหาวิทยาลัยและหลักสูตรที่เปดในศูนยการศึกษา โดยเชิญคณาจารยจากหลักสูตร
ในศูนยการศึกษาที่เปดสอนเขามาเปนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรวมกับคณาจารยหลักสูตรภายใน
มหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนการสงเสริมการใหความรวมมือระหวางหลักสูตรและเปนการพัฒนาในดานการมีสวน
รวมดวย 
    

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 1/2554 
 

 สรุปเร่ือง ตามที่ไดมีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คร้ังที่ 
1/2554 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2554 เวลา 13.30-16.30 น. ณ หองประชุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ฝายเลขานุการ สํานักงานคณบดีไดจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว จึงนําเสนอคณะกรรมการฯเพื่อ
พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 

 มติ ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยมีการแกไข ดังนี้ 
  แกไขหัวขอวาระ หนาที่ 7 วาระที่ 3.2 แกไขหัวขอวาระที่วา การปรับรายวิชารวมกัน
ของหลักสูตรรัฐศาสตรและหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร เปน การพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรและรัฐ
ประศาสนศาสตร 
  แกไขประโยค บรรทัดที่ 4 หนาที่ 7 วาระที่ 3.2 แกไขประโยคที่วา คําอธิบายรายวชิาซึง่
เปนภาษาอังกฤษมีขอแกไขเยอะพอสมควร เปน คําอธิบายรายวิชาซึ่งเปนภาษาอังกฤษมีขอแกไขพอสมควร  
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 ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่อง 
  

 วาระท่ี 3.1 การจัดงานครบรอบ 36 ป คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต 
 

 สรุปเร่ือง อาจารยอภิรดี ผลประเสริฐ รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แจงที่
ประชุมทราบเรื่อง การจัดงานครบรอบ 36 ป คณะมนุษยศาสตรฯ ไดจัดงานโดยแบงงานออกเปน 2 ดาน 
ไดแก (1) กิจกรรมการจัดนิทรรศการและงานแสดงมีอาจารยกนกวรรณ กุลสุทธิ์เปนผูรับผิดชอบ (2)  ดาน
กิจกรรมเผยแพรผลงานทางวิชาการและงานวิจัยมีผศ.ดร.กาญจนา ชาตตระกูลเปนผูรับผิดชอบ โดยไดมีการ
ประชุมคณะอนุกรรมการการจัดงานครบรอบ 36 ป คณะมนุษยศาสตรฯ โดยมีการประชุมเมื่อวันพฤหสับดทีี ่
13 มกราคม พ.ศ. 2554 สําหรับประเด็นในการประชุมไดแก (1) กําหนดใหมีการประชุมการจัดงานครบรอบ 
36 ป คณะมนุษยศาสตรฯ เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อทราบความกาวหนาของการดําเนินงาน (2) มอบหมายให
เจาหนาที่คณะมนุษยศาสตรฯ และเจาหนาที่หลักสูตรตางๆมาประสานงานกับฝายวิชาการเพื่อการ
ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยแบงงานในดานตางๆใหเจาหนาที่ติดตอประสานงานและประจําในสวน
ตางๆของการจัดงาน เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกของการดําเนินงาน (3) การสงผลงานวิจัยและการ
กําหนดเกณฑการตัดสินนั้นจะมีการคัดเลือกอาจารยในมหาวิทยาลัย 1 คน และบุคคลจากภายนอก
มหาวิทยาลัยอีก 1 คน เพื่อเสนองานวิจัยทางวิชาการ   

 
มติ        ที่ประชุมรับทราบ โดยมีขอเสนอใหการประชุมเสนอผลงานทางวิชาการ จัดเปนการ

ประชุมนานาชาติ ซ่ึง ผศ.กาญจนาไดรับขอเสนอไปดําเนินการ 
  

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

 วาระท่ี 4.1 ผลการตรวจเอกสารหลักฐานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 รอบ 12 เดือน  
 

 สรุปเร่ือง ประธานแจงที่ประชุมทราบเรื่อง ผลการตรวจเอกสารหลักฐานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 รอบ 12 
เดือน ซ่ึงผลจากการตรวจเอกสารหลักฐาน คณะมนุษยศาสตรฯ มีรายละเอียดดังนี้  
1. ตัวช้ีวัดทั้งหมด        36   ตัวช้ีวัด  
2. ตัวช้ีวัดที่คะแนนลดลง      4   ตัวช้ีวัด  
3. ตัวช้ีวัดที่คะแนนเพิ่มขึ้น      –   ตัวช้ีวัด  
4. คะแนนประเมินตนเอง      4.4309   คะแนน 
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5. คะแนนจากการตรวจเอกสารหลักฐาน     4.3309   คะแนน 
6. คะแนนจากการตรวจหลักฐาน ลดลง จากการประเมินตนเอง -0.1000   คะแนน 
7. คะแนน ลดลง คิดเปนรอยละ      -2.26  
 

ในสวนที่ถูกปรับลดลงมีขอสังเกตของคณะกรรมการ ดังนี้  
 

หัวขอ/ตัวชี้วัด จากคะแนน เปนคะแนน เนื่องจาก 
หัวขอที่ 16 ตัวช้ีวัดที่ 2.8 
ระดับความสําเร็จของการ
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมที่จัดใหกับ
นักศึกษา (สกอ.) 

4.0000 3.0000 ใ น เ กณฑ ข อ  4  ผ ล ก า ร
ประเมินโครงการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวช้ี วัดและ
เ ป า ห ม า ย  ต อ ง บ ร ร ลุ
เปาหมายอยางนอยรอยละ 
90 ของตัวช้ีวัด แตหลักฐาน
ของคณะมีผลการประเมิน 
รอยละ  88 จึงไมผานตาม
เกณฑ 

หัวขอที่ 5 ตัวช้ีวัดที่ 3.1 
ระบบและกลไกการให
คําปรึกษาและบริการดาน
ขอมูลขาวสาร (สกอ.)  

5.0000 4.0000 ไ ม พบหลั ก ฐ า นผลก า ร
ประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการในเกณฑขอ 1-3 

หัวขอที่ 31 ตัวช้ีวัดที่ 7.2 
การพัฒนาสถาบันสูสถาบัน
การเรียนรู (สกอ.) 

5.0000 4.0000 ไมพบรายงานการประชุมใน
การแบงปนและแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากความรู ทักษะของ
ผูมีประสบการณตรง  

หัวขอที่ 23 ตัวช้ีวัดที่ 6 
ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาองคกรคุณภาพ (แผน
กลยุทธ)  

5.0000 4.0000 คณะยังไมไดรางวัลคุณภาพ
ขององคกร 

 

 มติ ที่ประชุมใหความเห็นชอบ โดยขอใหผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดทุกตัวช้ีวัดตรวจสอบคา
คะแนนที่ลดลงเนื่องจากบกพรองเพราะเหตุใด และเมื่อพบจุดบกพรองในสวนนั้นแลวขอใหมีการพัฒนา
เพื่อใหมีคุณภาพที่ดีขึ้น สวนขอสังเกตการณไดรับผลประเมินจากกรรมการตรวจประเมินดวยวาจาไมตรง
กับรายงานนี้จะสอบถามขอมูลอีกครั้งหนึ่ง 
 
 



 
 
                                                                    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คร้ังที่ 1/2554 หนา 8 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 

 วาระท่ี 5.1 พจนานุกรมสมรรถนะหลักสายวิชาการ (Core Competency Dictionary)  
 

 สรุปเร่ือง ประธานแจงที่ประชุมทราบเรื่อง ตามที่มีการประเมินสมรรถนะหลักสายวิชาการ โดย
ไดกําหนดเกณฑการประเมินทั้งบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน  
  การประเมินสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ โดยสมรรถนะในการปฏิบัติงานตองไม
นอยกวา 70 เปอรเซ็นต เปนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยมอบหมายใหประธานหลักสูตรในแตละ
หลักสูตรปรึกษาอาจารยภายในหลักสูตรของตนเองวาตองการใหประเมินสมรรถนะในสวนใดบาง โดยไป
พิจารณาพจนานุกรมสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการทั้ง 25 สมรรถนะ เลือกสมรรถนะหลักไมนอยกวา 5 
สมรรถนะ อาจพิจารณาเทียบกับสมรรถนะเดิมที่ใชประเมินในปที่ผานมา   
  สําหรับในสวนของสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนนั้นขณะนี้มหาวิทยาลัยได
ปรับปรุงสมรรถนะใหม โดยมี 5 ระดับเทากันทุกสมรรถนะ และการประเมินบุคลากรสายสนับสนุนที่ผาน
มาพบวาความคิดริเร่ิมและนวัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนยังมีนอย รองลงมาคืองานที่ไดรับ
มอบหมาย นั่นก็คือบุคลากรสายสนับสนุนยังไมสามารถทํางานใหสําเร็จตามคําสั่งได ส่ิงนี้จําเปนที่ตองมี
การพัฒนาเจาหนาที่ฯ โดยการปูพื้นฐานความรูในการปฏิบัติงาน เชน ความรูในเรื่องการประกันคุณภาพ 
ความรูในการจัดประชุม ทักษะการเขียนรายงานการประชุม และความรูในการเขียนโครงการตางๆ  ขณะนี้
ใหเจาหนาที่หลักสูตรฯ เขียนโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยใหพิจารณาจากชองวางสมรรถนะ
ที่ใหจ าหนาที่ทุกคนประเมินตนเอง ในทุกวันจันทรทางคณะมนุษยศาสตรฯ ขอความรวมมือใหทุกหลักสูตร
สงเจาหนาที่ฯ มาพัฒนาศักยภาพในดานตางๆ โดยเขาประชุมที่หองประชุมคณะมนุษยศาสตร หอง 1119 
เวลา 10.30-12.00 น.ดวย  
  

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 6      -ไมมี- 
 

เลิกประชุม เวลา 16.30 น.  
 

 
( นายอดิศักดิ์  ดีสมุทร) 

เลขานุการสํานักงานคณบดฯี 
ผูจดรายงานการประชุม 

 
( ดร.เอกชยั  พมุดวง ) 

รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


