
ขอมูลเงินงบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรร และขอมูลประมาณการคาใชจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

เงินงบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรร

คาใชจายในการพัฒนาการเรียนการสอน 571,200

คาวัสดุการศึกษา 1,827,800

เงินสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 30,000

รวม 2,429,000

เงินบริหารกายที่ไดรับจัดสรร 229,250

เงินอุดหนุนงบวิจัยจาก วช. 500,000

เงินรายไดของหนวยงาน 3,087,500

ประมาณการคาใชจายทั้งปงบประมาณ

 1. คาใชจายในการดําเนินโครงการ

     โครงการ 34 โครงการใชเงิน งปม. 1,775,800

โครงการ 7 โครงการใชเงินบริหารกาย 229,250

     โครงการ 6 โครงการใชเงินรายไดจาก

หนวยงาน

3,087,500

โครงการ 1 โครงการใชเงินอุดหนุนงบวิจัย

จาก วช.

500,000

โครงการ 5 โครงการไมใชงบประมาณ 0

      โครงการ 9 โครงการขอสนับสนุน 1,100,000

รวม 6,692,550

 2. คาใชจายในการบริหารจัดการ

      คาใชจาย Fixed Cost 0

      คาใชจาย Variable Cost 3,381,800

รวม 3,381,800

รวมประมาณการคาใชจาย ทั้งหมด 10,074,350

     โครงการ 34 
โครงการใชเงิน งปม.

18%

      คาใชจาย 
Variable Cost

33%

โครงการ 7 
โครงการใช
เงินบริหารกาย

     โครงการ 6 
โครงการใชเงิน

รายไดจากหนวยงาน
31%

โครงการ 1 
โครงการใชเงิน
อุดหนุนงบวิจัย
จาก วช.

โครงการ 5 
โครงการไม
ใชงบประมาณ

      โครงการ 9 
โครงการขอสนับสนุน

11%
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดสรรเงินงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในการดําเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ดาน คือ การพัฒนาการเรยีน

การสอน การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย ในทิศทางที่สอดคลองกับ

แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม

เปาหมายที่กําหนดไว 
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 แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับ

จัดสรรงบประมาณแผนดิน สําหรับคาใชจายในการพัฒนาการเรียนการสอน 571,200 บาท คาวัสดุ

การศึกษา 1,827,800บาท และเงินสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 30,000 บาท รวมเปนเงิน

ทั้งสิ้น 2,429,000บาท นอกจากนี้ยังไดรับจัดสรรเงินบริหารกาย 229,250 บาท เงินอุดหนุนงบวิจัยจาก 

วช. 500,000 บาท และเงินรายไดของหนวยงาน 3,087,500 บาท 

ศูนยไดประมาณคาใชจายทั้งปงบประมาณ เปนเงินทั้งสิ้น 10,074,350 บาท แบงเปน 2 สวน 

คือ 1) คาใชจายในการดําเนินโครงการ 53 โครงการ 6,692,550 บาท เปนโครงการที่ใชเงินงบประมาณ

แผนดิน 35 โครงการ 2,275,800 บาท โครงการที่ใชเงินบริหารกาย 7 โครงการ 229,250 บาท  

โครงการใชเงินรายไดจากหนวยงาน 6 โครงการ 3,087,500 บาท โครงการที่ไมใชงบประมาณ 5 

โครงการ และโครงการที่ขอสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 9 โครงการ 1,100,000 บาท 2) คาใชจายใน

การบริหารจัดการ ซ่ึงเปนคาใชจายผันแปร (Variable Cost) เปนเงิน 3,381,800 บาท คือ คาตอบแทน

อาจารยที่สอนเกินภาระงาน คาตอบแทนวิทยากร คาซอมแซมครุภัณฑ คาใชจายในการจัดอบรม 

สัมมนา คาจัดซื้อวัสดุสํานักงาน วัสดุการศึกษาและคาสาธารณูปโภค 

ทั้งนี้จึงขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในหลักการ
สําหรับโครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ สวนโครงการที่ขอสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยได
จัดลําดับความสําคัญ ดังภาคผนวก ก และรายละเอียดโครงการดังภาคผนวก ข นั้นจะขออนุมัติตาม

ความจําเปนอีกครั้ง 
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ประวัตคิวามเปนมาของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุ สิตกอตั้ งขึ้นตาม

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 เดิมเรียกวา “คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร”  มี

ภาควิชาในสังกัด 11 ภาควิชา  ในป พ.ศ. 2523 ไดเร่ิมเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป   ภาค

ปกติ มีวิชาเอก 4 วิชา คือ วิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา และศิลปศึกษา ตอมาไดมีการ

พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีเพิ่มขึ้นตามลําดับ ดังนี้ 

พ.ศ. 2528 หลังจากที่ไดแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ให

วิทยาลัยครูสามารถเปดสอนสายวิชาการอื่นได นอกเหนือจากสายวิชาชีพครู คณะฯ จึงเริ่ม เปดสอนสาย

วิชาการอื่นเปนปแรก โดยเริ่มเปดสอนในระดับอนุปริญญา คือ อนุปริญญา ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(อ.ศศ.) 2 วิชาเอก ไดแก ภาษาอังกฤษ และออกแบบนิเทศศิลป และเปดรับนักศึกษาชายเปนสหศึกษา

เปนปแรก 

พ.ศ. 2529 ขยายการเปดสอนระดับปริญญาตรีสายวิชาการอื่นโดยเปดสอนระดับปริญญาตรี 

(4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) วิชาเอกภาษาอังกฤษ และเปดสอนระดับอนุปริญญาศิลป

ศาสตรเพิ่ม คือ วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ และเปดสอนในโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากร

ประจําการ (กศ.บป.)  

พ.ศ.2531 ขยายการเปดสอนเพิ่ม ระดับปริญญาตรี(4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

และ (2 ป หลังอนุปริญญา) วิชาเอกศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) 

พ.ศ. 2533 เปดสอนระดับปริญญาตรี ( 2 ป หลังอนุปริญญา ) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร (ภาคเรียนที่  2 / 33 สําหรับนักศึกษา

ภาคสมทบ) 

พ.ศ. 2534 เปดสอนระดับปริญญาตรี (4  ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรม

วิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร สําหรับนักศึกษาภาคปกติ และภาคสมทบ 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานชื่อ “สถาบันราชภัฏ” แกวิทยาลัยครูทั่วประเทศ  

พ.ศ. 2538 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  สงผลใหวิทยาลัย

ครู  สวนดุสิตเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏสวนดุสิต” สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 

กระทรวงศึกษาธิการ คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงไดเปลี่ยนเปน “คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร” และตําแหนงหัวหนาคณะไดเปลี่ยนเปน “คณบดี”        

พ.ศ. 2541 เปดสอน หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

โปรแกรมวิชาภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ สําหรับนักศึกษาภาคปกติ 
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พ.ศ. 2542 เปดสอนภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร และระดับอนุปริญญาศิลปศาสตร โปรแกรม

วิชาออกแบบนิเทศศิลป ณ ศูนยธนาลงกรณ นอกจากนี้ยังเปดสอนภาคสมทบ ระดับปริญญาตรี (4 ป) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ณ ศูนยปราจีนบุรี 

พ.ศ. 2543 เปดสอน ระดับปริญญาตรี (4  ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชา

ภาษาไทย และโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดขยายการเปดโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ณ 

ศูนยการศึกษานอกสถาบัน เพิ่มอีก 7 ศูนย ไดแก สําหรับนักศึกษาภาคปกติ ณ ศูนยสุโขทัย และ สําหรับ

นักศึกษาภาคสมทบ ณ ศูนยนครปฐม ศูนยนครนายก ศูนยชลบุรี ศูนยพัทยา ศูนยสระบุรี ศูนยพะเยา 

-  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชา

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ณ ศูนยพณิชการสยาม กรุงเทพมหานคร 

-  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ ณ ศูนยชลบุรี 

พ.ศ. 2544  ขยายการจัดการศึกษา ตามโครงการความรวมมือกับศูนยบริการการศึกษานอก

โรงเรียน อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร  

พ.ศ. 2545  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ) โปรแกรมวิชา

นิติศาสตร ภาคสมทบในมหาวิทยาลัย  ศูนยตรัง และศูนยหัวหิน 

- เปดสอนระดับปริญญาตรี(4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชา         รัฐ

ประศาสนศาสตร  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ และโปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน ภาคสมทบ ศูนย

หัวหิน 

พ.ศ. 2546  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4  ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ) โปรแกรมวิชา

นิติศาสตร ตามโครงการความรวมมือจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร สําหรับบุคลากรสํานักงานศาล

ปกครอง ณ อาคารเอ็มไพรทาวเวอร ช้ัน 33  เลขที่ 195  ถนนสาธรใต เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

-  เปลี่ยนสาขาวิชาจากสาขาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร เปน

สาขารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร แทน 

พ .ศ .2547  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต  ไดปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก  “สถาบัน” เปน 

“มหาวิทยาลัย” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 

ช่ือวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต” 

 พ.ศ. 2548   เปดเพิ่มหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ศิลปศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาออกแบบ

แฟชั่น และโปรแกรมวิชาออกแบบสื่อส่ิงพิมพ  

  ในปการศึกษา 2549 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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สวนดุสิต ลงวันที่ 22 พ.ค. 2549 และเปลี่ยนการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรจากโปรแกรมวิชาเปน

หลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี       

ในปการศึกษา 2553 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รับผิดชอบจัดการศึกษาในการผลิต

บัณฑิตระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ดังนี้ 

-  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี จํานวน 3 สาขาวิชา 8 หลักสูตร ประกอบดวย 

 สาขาวิชาศิลปศาสตร  ระดบัปริญญาตรี (4 ป)  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) จํานวน 6 

หลักสูตร 

1. หลักสูตรภาษาไทย 

2. หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

3. หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 

4. หลักสูตรจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ 

5. หลักสูตรรัฐศาสตร 

6. หลักสูตรศิลปกรรม 

สาขาวิชานติิศาสตร  ระดับปริญญาตรี (4 ป) นิติศาสตรบณัฑิต (น.บ.)  1 หลักสูตร 

1.  หลักสูตรนิติศาสตร 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาตรี (4 ป) รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 

จํานวน 1 หลักสูตร 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

-  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร ประกอบดวย 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 
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โครงสรางการแบงสวนงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานเลขานุการ 

งานนโยบายและแผน 

งานธุรการและสารบรรณ 

คณบด ี

งานการคลังและพัสดุ 

งานประสานงานวิชาการ และงานโครงการพิเศษ 

 คณะกรรมการประจําคณะ

สํานักงานคณบด ี

รองคณบด ี
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาชีพ 

2. บุคลากรมีศักยภาพตามสาขาวิชา ที่สามารถสนับสนุนอัตลักษณและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

3. มีโครงการความรวมมือกับนานาชาติที่เปนเครือขายในการเสริมสรางการเรียนรูใหแก

บุคลากรและนักศึกษา  

4. มีแหลงใหบริการวิชาการทีไ่ดรับการยอมรับในระดับชาติ และระดบันานาชาติ  

5. หลักสูตรนิติศาสตรซ่ึงเปนหลักสูตรทางวิชาชีพเฉพาะ ไดรับการยอมรับในมาตรฐานการ

จัดการศึกษา  

6. คณะมีระบบหรือกลไกที่สนบัสนุนตอบุคลากรในการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 

 

จุดออน 

1. สัดสวนจํานวนนักศกึษาตอคณาจารยสูง 

2. จํานวนหองเรยีนและหองฝกปฏิบัติทางวชิาชีพยังไมเพยีงพอ 

3. สัดสวนของอาจารยระดับปริญญาเอก และสัดสวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตอ

อาจารยประจํา ยังไมเปนไปตามเกณฑ 

4. จํานวนอาจารยที่สรางผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย องคความรู และนวัตกรรมในแตละ

ปยังมีนอย 

 

โอกาส 

1. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติทําใหไดรับการสนับสนุนจาก

ภาครัฐ 

2. การไดรับการสนับสนุนและความรวมมือจากบุคลากรภายในและภายนอกประเทศ 

3. มหาวิทยาลัยตัง้อยูในทําเลที่เหมาะสม ใกลแหลงทองเที่ยว และอยูใจกลางเมือง 

4. แนวโนมตลาดแรงงานมีความตองการเพิ่มมากขึ้น และตองการบัณฑิตที่ทํางานไดทันที 

5. ชาวตางประเทศใหความสนใจแลกเปลี่ยนเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมไทยเพิ่มมากขึน้ 

6. มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ชวยเพิ่มสมรรถภาพในการ

ทํางาน สรางความเขมแข็งใหกับการบริหารจัดการ 
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ภาวะคุกคาม 

 1. สภาวการณแขงขันในระดับอุดมศึกษามีเพิม่มากขึ้น 

 2. สภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เปนอุปสรรคในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค 

 3. แนวโนมจํานวนนกัเรียนที่จะเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาลดลง 

4. งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรตอหัวนกัศึกษานอย 
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ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธ 
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ปรัชญา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต “เปนมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถในการสรางความเขมแข็ง

ในการอยูรอด  (Survivability)” คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตระหนักถึงปรัชญาของ

มหาวิทยาลัย ในการพัฒนากําลังคนเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมแหงคุณภาพ และสังคม

แหงการเรียนรู จึงเนนปรัชญาในการดําเนินการ คือ  

"คุณคาของมนุษยอยูท่ีการพฒันาตนและสังคมอยางตอเนื่องบนพืน้ฐานของคุณธรรมและ 

จริยธรรม" 

 

วิสัยทัศน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนคณะที่จัดการศึกษาเฉพาะทาง เนนความเชี่ยวชาญ

ดานภาษา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพบนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม สรางองคความรู และนวัตกรรม 

รวมถึงการบริการวิชาการ ใหเปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน ภายใตการบริหารจัดการเชิง

พลวัต 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชา และทักษะทางภาษา ผานกระบวนการ

คิด การวิเคราะห สังเคราะห บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม ใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับและ

ตองการของสังคม 

2. สรางองคความรู และนวัตกรรมดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผานกระบวนการวิจัย

ที่เกิดประโยชน เปนที่ยอมรับของสังคม และภูมิภาคอาเซียน 

3. บริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สงเสริมการเรียนรูอยางยั่งยืนแกชุมชน 

สังคม และภูมิภาคอาเซียน  

4. ทํานุบํารุง สงเสริม เผยแพร ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมในระดับภูมิภาคอาเซียน และภูมิภาคอื่น ๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. การใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

 2. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. การสรางความรูความเขาใจและความภาคภูมิใจในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 4. การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และการนําไปใชประโยชน 

 5. การบริหารจัดการแบบพลวัต 

 

เปาประสงค 

 1. ประชาชนไดรับโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องตามศักยภาพ 

 2. บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร เปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 3. นักศึกษา บุคลากร และประชาชน ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 4. คณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม ไดประโยชนจากองคความรูที่สรางขึ้น 

 5. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสรางความเขมแข็งในการอยูรอดของมหาวิทยาลัย 

 

กลยุทธ 

  1. การใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อสรางโอกาสการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

 2. เสริมสรางศักยภาพดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสนับสนุนความเขมแข็งในอัต

ลักษณ (Identity) ของมหาวิทยาลัย 

3. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

4. การสรางองคความรู และนําไปใชใหเกิดประโยชน 

5. การบริหารจัดการแบบพลวัต 
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ความเชื่อมโยงของประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธ 
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 
การสรางความรูความเขาใจ

และความภาคภูมิใจในคุณคา

ของศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

เปาประสงค 3.1 

นักศึกษา บุคลากร และ

ประชาชน ตระหนักในคุณคา

ของศิลปะและวัฒนธรรมไทย

กลยุทธ 3.1.1 
ก า รทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แล ะ

วัฒนธรรมไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 
การใหบริการวิชาการดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

เปาประสงค 1.1 

ประชาชนไดรับโอกาสการ

เรียนรูอยางตอเนื่องตาม

ศักยภาพ 

กลยุทธ 1.1.1 
การใหบริการ วิชาการด าน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

เพื่อสรางโอกาสการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 
การยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เปาประสงค 2.1 

บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ของหลักสูตร เปนที่ยอมรับใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน 

กลยุทธ 2.1.1 
เสริมสรางศักยภาพดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

และสนับสนุนความเขมแข็ง

ในอัตลักษณ (Identity) ของ

มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 
การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม

และการนําไปใชประโยชน 

เปาประสงค 4.1 

คณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน 

และสังคม ไดประโยชนจาก

องคความรูที่สรางขึ้น 

กลยุทธ 4.1.1 
การสรางองคความรู และ

นําไปใชใหเกิดประโยชน 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 
การบริหารจัดการแบบพลวัต 

เปาประสงค 5.1 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร และ

เสริมสรางความเขมแข็งใน

การอยูรอดของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ 5.1.1 
การบริหารจัดการแบบพลวัต 
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       ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่มีอัตลักษณโดดเดนดานอุตสาหกรรมอาหาร การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมการบริการ และพยาบาลศาสตร ภายใตการบริหาร

จัดการที่มีลักษณะเปนพลวัต เปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน และแขงขันไดอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

การใหบริการวิชาการเพื่อสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาดานสังคมศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

   การสรางความรู ความเขาใจและความ  

    ภาคภูมิใจในคุณคาวัฒนธรรมองคกร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม 

และการนําไปใชประโยชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 

การบริหารจัดการแบบพลวัต 

วิสัยทัศนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  :  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนคณะที่จัดการศึกษาเฉพาะทาง เนนความเชี่ยวชาญดานภาษา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพบนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม สราง

องคความรู และนวตักรรม รวมถึงการบริการวิชาการ ใหเปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน ภายใตการบริหารจัดการเชิงพลวัต 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
การใหบริการวิชาการ 

ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม 

และการนําไปใชประโยชน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
การสรางความรูความเขาใจและ

ความภาคภูมิใจในคุณคาของศิลปะ

และวัฒนธรรมไทย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการแบบพลวัต 

 

เปาประสงคที่ 1 

ประชาชนไดรับโอกาสทาง

การศึกษาตลอดชีวิตตามศักยภาพ 

เปาประสงคที่ 2 

บัณฑิตในสาขาที่เปนอัตลกัษณของ

มหาวิทยาลัยมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ

ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

เปาประสงคที่  3 

   นักศึกษาและประชาชนตระหนักเห็น

คุณคาวัฒนธรรมไทย 

เปาประสงคที่ 5 

มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ไดใช

ประโยชนจากองคความรูที่สรางขึ้น 

เปาประสงคที่ 6 

มหาวิทยาลัยสามารถสรางความ

เขมแข็งในการอยูรอดได 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เปาประสงคที่ 1 
ประชาชนไดรับโอกาสการเรียนรู 

อยางตอเนื่องตามศกัยภาพ 
 

เปาประสงคที่ 2 
บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ของหลักสูตร เปนที่ยอมรับ 
ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

เปาประสงคที่ 4 
คณะ มหาวิทยาลยั ชุมชน และสังคม 

ไดประโยชนจากองคความรู 

ที่สรางขึ้น 

เปาประสงคที่ 3 
นักศึกษา บุคลากร และประชาชน 

ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

เปาประสงคที่ 5 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร และ

เสริมสรางความเขม็แข็ง 

ในการอยูรอดของมหาวิทยาลัย 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

วิสัยทัศนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  :  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนคณะที่จัดการศึกษาเฉพาะทาง เนนความเชี่ยวชาญดานภาษา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพบน

พื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม สรางองคความรู และนวัตกรรม รวมถึงการบริการวิชาการ ใหเปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน ภายใตการบริหารจัดการเชิงพลวัต 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
 การใหบริการวิชาการดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
การยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาผลงานวิจัย 

นวัตกรรม และการนําไปใช

ประโยชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
การสรางความรูความเขาใจ

และความภาคภูมิใจในคุณคา

ของศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการแบบพลวัต 

 

เปาประสงค 1.1 

ประชาชนไดรับโอกาสการ

เรียนรูอยางตอเนื่องตาม

ศักยภาพ 

เปาประสงค 2.1 

บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ของหลักสูตร เปนที่ยอมรับใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน 

เปาประสงค 4.1 

คณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน 

และสังคม ไดประโยชนจาก

องคความรูที่สรางขึ้น 

เปาประสงค 3.1 

นักศึกษา บุคลากร และ

ประชาชน ตระหนักในคุณคา

ของศิลปะและวัฒนธรรมไทย

เปาประสงค 5.1 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ

เสริมสรางความเขมแข็งใน

การอยูรอดของมหาวิทยาลัย 
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หนวยนับ แผน/ผล แผน แผน แผน

ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556

ระดับ 4/5 5 5 5

รอยละ 80/87.17 80 85 85

ขอ - 4 5 5

ระดับ 3/3 4 4 4

ขอ - 7 7 7

ขอ - 5 5 5

ขอ - 4 5 5

8. ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา ขอ - 6 6 6

ระดับ 3/5 5 5 5

ขอ - 5 5 5

ระดับ 3/3 4 4 5

รอยละ 25/40.80 30 32.5 35

ระดับ 3/3 4 4 5

ขอ - 7 7 714. ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

11. ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูจากงานวิจัย

 นวัตกรรม และงานสรางสรรค

12. รอยละของงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคที่

ตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใชประโยชน ในระดับชาติ

หรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา

9. ระดับความสําเร็จของการสรางเอกลักษณทาง

วัฒนธรรมที่สะทอนความเปนไทย

10. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

3. ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม

ตัวช้ีวัด

13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรคุณภาพ

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา

4. ระดับความสําเร็จของการไดรับการยอมรับทาง

วิชาการดานสังคมศาสตรในระดับภูมิภาคอาเซียน

5. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

6. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต

สรุปตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

1. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสนับสนุนการ

จัดการศึกษาตลอดชีวิตตามศักยภาพ

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
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ท่ี งาน/โครงการ

ความสอดคลองกับ

แผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย

เงิน

งบประมาณ

แผนดิน

เงิน

โครงการ

บริหารกาย

อื่นๆ รวม

ระบุรายการของ

เงินท่ีไดรับจัดสรร

1 โครงการคลินิกภาษา กลยุทธที่ 1 

แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 

กลยุทธที่ 3 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.4

0 ไมใชงบประมาณ

2 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง "ดนตรี ลีลา

 และศิลปะสรางสรรค 

สําหรับเด็กปฐมวัย"

กลยุทธที่ 1 

แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 

แนวทางปฏิบัติที่ 1.1.2

90,000 90,000 เก็บจากผูเขาอบรม

3 โครงการสอนดนตรี

บุคคลภายนอก

กลยุทธที่ 1 

แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 

กลยุทธที่ 3 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.2.4

2,660,000 2,660,000 เก็บจากผูเขาอบรม

4 โครงการนักวิจัยรุนเยาว : 

กรณีศึกษาคติชนวิทยา

กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.3

15,000 15,000 คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

5 โครงการสัมมนาการแปล

สําหรับนักศึกษาสาขาการ

แปล

กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

30,000 30,000 คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

6 โครงการสัมมนาวิชาการ

ดานการสอนภาษาอังกฤษ

กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

30,000 30,000 คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

7 โครงการอบรมเพื่อพัฒนา

ความรูดาน TOEIC ใหกับ

นักศึกษาหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

0 ไมใชงบประมาณ

8 โครงการเรียนภาษาอังกฤษ

ผานส่ือรอบตัว

กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

0 ไมใชงบประมาณ

สรุปงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ของ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
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ท่ี งาน/โครงการ

ความสอดคลองกับ

แผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย

เงิน

งบประมาณ

แผนดิน

เงิน

โครงการ

บริหารกาย

อื่นๆ รวม

ระบุรายการของ

เงินท่ีไดรับจัดสรร

9 โครงการวันภาษาอังกฤษ กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

50,000 50,000 คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

10 โครงการคายภาษาเพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

และสงเสริมภาวะผูนํา

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

50,000 112,000 162,000 คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน และงบ

สนับสนุนจากนศ.

11 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ของนักศึกษาหลักสูตร

ภาษาอังกฤษธุรกิจ

กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

110,000 200,000 310,000 คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน และงบ

สนับสนุนจาก นศ.

12 โครงการจัดนิทรรศการ

เผยแพรความรูทางจิตวิทยา

กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

20,000 20,000 คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

13 โครงการเสริมสรางความ

เปนเลิศทางวิชาการ 

หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ

กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

30,000 30,000 คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

14 โครงการวันรัฐธรรมนูญ กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

45,000 45,000 คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

15 โครงการวันรพี กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

65,000 65,000 คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

16 โครงการเรียนรูรวมกัน

สรางสรรคชุมชน

กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

19,400 19,400 คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

17 โครงการวารสารญี่ปุน "วะ" กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

9,000 9,000 คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

18 โครงการเทศกาลอาหารญี่ปุน กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

0 ไมใชงบประมาณ
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ท่ี งาน/โครงการ

ความสอดคลองกับ

แผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย

เงิน

งบประมาณ

แผนดิน

เงิน

โครงการ

บริหารกาย

อื่นๆ รวม

ระบุรายการของ

เงินท่ีไดรับจัดสรร

19 โครงการติดตามและ

ประเมินผลคุณภาพการจัด

การศึกษาและพัฒนา

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร

ั 

กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

100,000 100,000 คาวัสดุการศึกษา

20 โครงการ "เปดประตูสู

เสนทางสรางนักพูดสุนทร

พจน"

กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

15,000 15,000 คาวัสดุการศึกษา

21 โครงการ 36 ป คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

กลยุทธที่ 2

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

กลยุทธที่ 5 

แนวทางปฏิบัติที่ 5.2.1

350,000 350,000 คาวัสดุการศึกษา

22 โครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง

 "ศิลปะ  สุนทรียภาพ กับ

การพัฒนามนุษย"

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

กลยุทธที่ 3 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3

57,800 57,800 คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

23 โครงการ "สราง

ประสบการณ เสริมความรู 

เขาสูตลาดแรงงาน"

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.1

15,000 15,000 คาวัสดุการศึกษา

24 โครงการสัมมนาและศึกษาดู

งานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.1

10,000 10,000 งบประมาณ

สนับสนุนจาก นศ.

25 โครงการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิต "เสนทางสูเนติ

บัณฑิตไทย"

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

90,000 90,000 คาวัสดุการศึกษา

26 โครงการรัฐศาสตร สู

ความสําเร็จ

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

16,300 16,300 คาวัสดุการศึกษา

27 โครงการประชาสัมพันธ

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

กลยุทธที่ 5 

แนวทางปฏิบัติที่ 5.2.3

120,000 120,000 คาวัสดุการศึกษา
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ท่ี งาน/โครงการ

ความสอดคลองกับ

แผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย

เงิน

งบประมาณ

แผนดิน

เงิน

โครงการ

บริหารกาย

อื่นๆ รวม

ระบุรายการของ

เงินท่ีไดรับจัดสรร

28 โครงการสานสัมพันธศิษย

เกา B.E. (B.E. Reunion)

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.2

กลยุทธที่ 3 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3

30,000 30,000 คาวัสดุการศึกษา

29 โครงการพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสา

กรรมและองคการ

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

กลยุทธที่ 3 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3

40,000 40,000 คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

30 โครงการภูมิใจบัณฑิต สาน

มิตรสัมพันธ

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.2

กลยุทธที่ 3

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3

25,000 25,000 โครงการบริหาร

กายเพ่ือสุขภาพ 

(รหัส 53)

31 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.2

17,000 17,000 โครงการบริหาร

กายเพ่ือสุขภาพ 

(รหัส 53)

32 โครงการไหวครู คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.2

กลยุทธที่ 3 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3

35,000 35,000 โครงการบริหาร

กายเพ่ือสุขภาพ 

(รหัส 53)

33 โครงการวันชอใหม คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.2

กลยุทธที่ 3 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3

70,000 70,000 โครงการบริหาร

กายเพ่ือสุขภาพ 

(รหัส 53)

34 โครงการลานกิจกรรม

สัมพันธ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

กลยุทธที่ 3 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3

40,000 40,000 โครงการบริหาร

กายเพ่ือสุขภาพ 

(รหัส 53)

35 โครงการกีฬาสัมพันธ คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.3

25,000 25,000 โครงการบริหาร

กายเพ่ือสุขภาพ 

(รหัส 53)

36 โครงการพัฒนาภาวะผูนํา

เพ่ือสรางสรรคกิจกรรม

นักศึกษา

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.2

17,250 17,250 โครงการบริหาร

กายเพ่ือสุขภาพ 

(รหัส 53)
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ท่ี งาน/โครงการ

ความสอดคลองกับ

แผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย

เงิน

งบประมาณ

แผนดิน

เงิน

โครงการ

บริหารกาย

อื่นๆ รวม

ระบุรายการของ

เงินท่ีไดรับจัดสรร

37 โครงการงานประเพณีทําบุญ

เดือนสิงห

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.4

กลยุทธที่ 3 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3

15,500 15,500 ใชงบประมาณ

สนับสนุนจาก

อาจารยและ

นักศึกษา

38 โครงการวันภาษาไทย

แหงชาติ

กลยุทธที่ 3

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

25,000 25,000 คาวัสดุการศึกษา

39 โครงการ "เรียงรอยถอยไทย

 รอยใจ รอยวัฒนธรรม"

กลยุทธที่ 3 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

14,000 14,000 คาวัสดุการศึกษา

40 โครงการนักศึกษา

ภาษาอังกฤษรักษวัฒนธรรม

ไทย

กลยุทธที่ 3 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

0 ไมใชงบประมาณ

41 โครงการศึกษาทุนทาง

วัฒนธรรมเพ่ือสงเสริมการ

อนุรักษและพัฒนา : 

กรณีศึกษา ชุมชนบาน

หนองขาว อําเภอทามวง 

จังหวัดกาญจนบุรี

กลยุทธที่ 3 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4

20,300 20,300 คาวัสดุการศึกษา

42 โครงการวิจัย เรื่อง 

"ภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิตและความพึงพอใจ

ของผูประกอบการตอ

บัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย"

กลยุทธที่ 5 

แนวทางปฏิบัติที่ 5.2.1

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.1

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.5

15,000 15,000 คาวัสดุการศึกษา

43 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการกลยุทธการทําวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนหลักสูตรภาษาอังกฤษ

กลยุทธที่ 5 

แนวทางปฏิบัติที่ 5.2.1

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

20,000 20,000 คาวัสดุการศึกษา
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ท่ี งาน/โครงการ

ความสอดคลองกับ

แผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย

เงิน

งบประมาณ

แผนดิน

เงิน

โครงการ

บริหารกาย

อื่นๆ รวม

ระบุรายการของ

เงินท่ีไดรับจัดสรร

44 โครงการวิจัย เรื่อง 

การศึกษาการใช

ภาษาอังกฤษของนักเรียน

ประถมศึกษา ผาน

กระบวนการคายภาษาอังกฤษ

กลยุทธที่ 5

แนวทางปฏิบัติที่ 5.1.1

500,000 500,000 งบ วช.

45 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ดานการสอนและการแปล

ของอาจารยประจําหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

กลยุทธที่ 6 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.2

15,000 15,000 คาวัสดุการศึกษา

46 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง "การ

สอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในการเรียนการ

สอน"

กลยุทธที่ 6 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.2

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2

15,000 15,000 คาวัสดุการศึกษา

47 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ของอาจารยประจําหลักสูตร

ภาษาอังกฤษธุรกิจ

กลยุทธที่ 6 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.2

กลยุทธที่ 5 

แนวทางปฏิบัติที่ 5.2.3

40,000 40,000 คาวัสดุการศึกษา

48 โครงการพัฒนาบุคลากร

หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ

กลยุทธที่ 6 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.2

กลยุทธที่ 1 

แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1

40,000 40,000 คาวัสดุการศึกษา

49 โครงการพัฒนาอาจารย

หลักสูตรรัฐศาสตรสูความ

เปนเลิศ

กลยุทธที่ 6 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.2

กลยุทธที่ 2 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.1.4

24,000 24,000       คาวัสดุการศึกษา

50 โครงการพัฒนาบุคลากร

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

กลยุทธที่ 6 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.2

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.7

200,000 200,000    คาวัสดุการศึกษา
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ท่ี งาน/โครงการ

ความสอดคลองกับ

แผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย

เงิน

งบประมาณ

แผนดิน

เงิน

โครงการ

บริหารกาย

อื่นๆ รวม

ระบุรายการของ

เงินท่ีไดรับจัดสรร

51 โครงการฝกอบรมศิลป

สําหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต รุนที่ 3

กลยุทธที่ 6 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.7

10,000 10,000       คาวัสดุการศึกษา

52 โครงการพัฒนาบุคลากร

หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ

ดานการจัดทําระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร

กลยุทธที่ 6 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.3.4

0 ใมใชงบประมาณ

53 โครงการการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2553

กลยุทธที่ 6 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.3.4

30,000 30,000       งบประมาณจาก

กลุมงานประกัน

คุณภาพ

1,775,800 229,250 3,587,500 5,592,550รวม
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รายการ

 งปม.  อื่นๆ  รวม ของเงิน

ที่ไดรับจัดสรร   ต.ค. 53   พ.ย. 53   ธ.ค. 53   ม.ค. 54   ก.พ. 54   มี.ค. 54   เม.ย. 54   พ.ค. 54   มิ.ย. 54   ก.ค. 54   ส.ค. 54   ก.ย. 54

1 โครงการ Mini Thai Class Online 100,000        -                100,000        เงินอุดหนุน

คาใชจายในการ

บริการวิชาการ

         50,000          50,000          100,000

2 โครงการสวนดุสิตสรางนักอาน 55,000          -                55,000          เงินอุดหนุน

คาใชจายในการ

บริการวิชาการ

         55,000            55,000

3 โครงการคลินิกภาษา -                -                -                ไมใชงบประมาณ                 -                   -                   -                     -   

4 โครงการแปลหนังสือเสียงเพื่อ

นองผูมีความบกพรองทางสายตา

35,000          -                35,000          เงินอุดหนุน

คาใชจายในการ

บริการวิชาการ

         35,000            35,000

5 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ

หลักสูตรพระธรรมทูต

25,000          -                25,000          เงินอุดหนุน

คาใชจายในการ

บริการวิชาการ

         25,000            25,000

6 โครงการคายภาษาอังกฤษเพื่อ

พัฒนาเยาวชน

100,000        -                100,000        เงินอุดหนุน

คาใชจายในการ

บริการวิชาการ

         44,200            4,180            8,360          43,260          100,000

7 โครงการจัดตั้งศูนยบริการ

สุขภาพจิต

75,000          -                75,000          เงินอุดหนุน

คาใชจายในการ

บริการวิชาการ

         37,500          37,500            75,000

งาน/โครงการ
 รวม

แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 แผนการดําเนินงาน

ที่  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2



22
รายการ

 งปม.  อื่นๆ  รวม ของเงิน

ที่ไดรับจัดสรร   ต.ค. 53   พ.ย. 53   ธ.ค. 53   ม.ค. 54   ก.พ. 54   มี.ค. 54   เม.ย. 54   พ.ค. 54   มิ.ย. 54   ก.ค. 54   ส.ค. 54   ก.ย. 54

งาน/โครงการ
 รวม

 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 แผนการดําเนินงาน

ที่  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2

8 โครงการสงเสริมสุขภาพจิตสู

ชุมชน

25,000          -                25,000          เงินอุดหนุน

คาใชจายในการ

บริการวิชาการ

         25,000            25,000

9 โครงการพัฒนาความรูดาน

กฎหมายแกประชาชนในเขต

พื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น

85,000          -                85,000          เงินอุดหนุน

คาใชจายในการ

บริการวิชาการ

         85,000            85,000

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง "ดนตรี ลีลา และศิลปะ

สรางสรรค สําหรับเด็กปฐมวัย"

-                90,000          90,000          เก็บจากผูเขาอบรม          90,000            90,000

11 โครงการสอนดนตรี

บุคคลภายนอก

-                2,660,000     2,660,000     เก็บจากผูเขาอบรม        200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        330,000        330,000        200,000        200,000        200,000        200,000        200,000       2,660,000

12 โครงการจัดการศึกษาภาษาและ

ศิลปวัฒนธรรมไทย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิต ณ ศูนย

การศึกษาทางไกล วัดพุทธรัตนา

ราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

-                600,000        600,000        ขอสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย

         40,000          40,000          40,000          40,000          40,000          40,000          40,000          40,000        160,000          40,000          40,000          40,000          600,000

13 โครงการนักวิจัยรุนเยาว: 

กรณีศึกษาคติชนวิทยา

15,000          -                15,000          คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

         15,000            15,000

14 โครงการสัมมนาการแปลสาํหรับ

นักศึกษาสาขาการแปล

30,000          -                30,000          คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

         30,000            30,000



23
รายการ

 งปม.  อื่นๆ  รวม ของเงิน

ที่ไดรับจัดสรร   ต.ค. 53   พ.ย. 53   ธ.ค. 53   ม.ค. 54   ก.พ. 54   มี.ค. 54   เม.ย. 54   พ.ค. 54   มิ.ย. 54   ก.ค. 54   ส.ค. 54   ก.ย. 54

งาน/โครงการ
 รวม

 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 แผนการดําเนินงาน

ที่  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2

15 โครงการสัมมนาวิชาการดานการ

สอนภาษาอังกฤษ

30,000          -                30,000          คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

         15,000          15,000            30,000

16 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาความรู

ดาน TOEIC ใหแกนักศึกษา

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

-                -                -                ไมใชงบประมาณ                 -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                     -   

17 โครงการเรียนภาษาอังกฤษผาน

สื่อรอบตัว

-                -                -                ไมใชงบประมาณ                 -                   -                   -                   -                     -   

18 โครงการวันภาษาอังกฤษ 50,000          -                50,000          คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

         50,000            50,000

19 โครงการคายภาษาเพื่อพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษและสงเสริม

ภาวะผูนํา

50,000          112,000        162,000        คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน และงบ

สนับสนุนจาก นศ.

       162,000          162,000

20 โครงการพัฒนาสมรรถนะของ

นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ

110,000        200,000        310,000        คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน และงบ

สนับสนุนจาก นศ.

         45,000          15,000          17,000            6,500            6,500        220,000          310,000

21 โครงการจัดนิทรรศการเผยแพร

ความรูทางจิตวิทยา

20,000          -                20,000          คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

         20,000            20,000



24
รายการ

 งปม.  อื่นๆ  รวม ของเงิน

ที่ไดรับจัดสรร   ต.ค. 53   พ.ย. 53   ธ.ค. 53   ม.ค. 54   ก.พ. 54   มี.ค. 54   เม.ย. 54   พ.ค. 54   มิ.ย. 54   ก.ค. 54   ส.ค. 54   ก.ย. 54

งาน/โครงการ
 รวม

 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 แผนการดําเนินงาน

ที่  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2

22 โครงการเสริมสรางความเปนเลิศ

ทางวิชาการหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ

30,000          -                30,000          คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

         30,000            30,000

23 โครงการวันรัฐธรรมนูญ 53 45,000          -                45,000          คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

         45,000            45,000

24 โครงการวันรพี 54 65,000          -                65,000          คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

         65,000            65,000

25 โครงการ "เรียนรูรวมกันสรรค

สรางชุมชน"

19,400          -                19,400          คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

         19,400            19,400

26 โครงการวารสารญี่ปุน 9,000            -                9,000            คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียนกา

สอน

           9,000              9,000

27 โครงการเทศกาลอาหารญี่ปุน -                -                -                ไมใชงบประมาณ                 -                     -   

28 โครงการติดตามและประเมินผล

คุณภาพการจัดการศึกษาและการ

พัฒนานักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

100,000        -                100,000        คาวัสดุการศึกษา          50,000          50,000          100,000

29 โครงการ "เปดประตูสูเสนทาง

สรางนักพูดสุนทรพจน"

15,000          -                15,000          คาวัสดุการศึกษา            3,600          11,400            15,000



25
รายการ

 งปม.  อื่นๆ  รวม ของเงิน

ที่ไดรับจัดสรร   ต.ค. 53   พ.ย. 53   ธ.ค. 53   ม.ค. 54   ก.พ. 54   มี.ค. 54   เม.ย. 54   พ.ค. 54   มิ.ย. 54   ก.ค. 54   ส.ค. 54   ก.ย. 54

งาน/โครงการ
 รวม

 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 แผนการดําเนินงาน

ที่  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2

30 โครงการ 36 ป คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

350,000        -                350,000        คาวัสดุการศึกษา        350,000          350,000

31 โครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง 

"ศิลปะ สุนทรียภาพ กับการ

พัฒนามนุษย"

57,800          -                57,800          คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

         57,800            57,800

32 โครงการ "สรางประสบการณ 

เสริมความรู เขาสูตลาดแรงงาน"

15,000          -                15,000          คาวัสดุการศึกษา          15,000            15,000

33 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน

ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม

-                10,000          10,000          งบสนับสนุนจาก 

นศ.

           5,000            5,000            10,000

34 โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

"เสนทางสูเนติบัณฑิตไทย"

90,000          -                90,000          คาวัสดุการศึกษา          45,000          45,000            90,000

35 โครงการรัฐศาสตรสูความสําเร็จ 16,300          -                16,300          คาวัสดุการศึกษา          16,300            16,300

36 โครงการบริหารจัดการและ

พัฒนาสํานักงานคณบดี

653,200        -                653,200        คาวัสดุการศึกษา          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000          50,000        103,200          653,200

37 โครงการประชาสัมพันธคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

120,000        50,000          170,000        คาวัสดุการศึกษา

และงบประมาณ

สนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย

         85,000          85,000          170,000

38 โครงการสานสัมพันธศิษยเกา 

B.E. (B.E. Reunion)

30,000          -                30,000          คาวัสดุการศึกษา          30,000            30,000

39 โครงการพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ

40,000          -                40,000          คาใชจายในการ

พัฒนาการเรียน

การสอน

         10,000          20,000          10,000            40,000



26
รายการ

 งปม.  อื่นๆ  รวม ของเงิน

ที่ไดรับจัดสรร   ต.ค. 53   พ.ย. 53   ธ.ค. 53   ม.ค. 54   ก.พ. 54   มี.ค. 54   เม.ย. 54   พ.ค. 54   มิ.ย. 54   ก.ค. 54   ส.ค. 54   ก.ย. 54

งาน/โครงการ
 รวม

 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 แผนการดําเนินงาน

ที่  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2

40 โครงการภูมิใจบัณฑิต สานมิตร

สัมพันธ

-                25,000          25,000          โครงการบริหาร

กายเพื่อสุขภาพ 

(รหัส 53)

         25,000            25,000

41 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

-                17,000          17,000          โครงการบริหาร

กายเพื่อสุขภาพ 

(รหัส 53)

         17,000            17,000

42 โครงการไหวครู คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

-                35,000          35,000          โครงการบริหาร

กายเพื่อสุขภาพ 

(รหัส 53)

         35,000            35,000

43 โครงการวันชอใหม คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

-                70,000          70,000          โครงการบริหาร

กายเพื่อสุขภาพ 

(รหัส 53)

         70,000            70,000

44 โครงการลานกิจกรรมสัมพันธ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

-                40,000          40,000          โครงการบริหาร

กายเพื่อสุขภาพ 

(รหัส 53)

         20,000          20,000            40,000

45 โครงการกีฬาสัมพันธคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

-                25,000          25,000          โครงการบริหาร

กายเพื่อสุขภาพ 

(รหัส 53)

         25,000            25,000

46 โครงการพัฒนาภาวะผูนําเพื่อ

สรางสรรคกิจกรรมนักศึกษา

-                17,250          17,250          โครงการบริหาร

กายเพื่อสุขภาพ 

(รหัส 53)

         17,250            17,250

47 โครงการงานประเพณีทําบุญ

เดือนสิงห

-                15,500          15,500          งบสนับสนุนจาก

อาจารยและ นศ.

         15,500            15,500

48 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 25,000          -                25,000          คาวัสดุการศึกษา          25,000            25,000



27
รายการ

 งปม.  อื่นๆ  รวม ของเงิน

ที่ไดรับจัดสรร   ต.ค. 53   พ.ย. 53   ธ.ค. 53   ม.ค. 54   ก.พ. 54   มี.ค. 54   เม.ย. 54   พ.ค. 54   มิ.ย. 54   ก.ค. 54   ส.ค. 54   ก.ย. 54

งาน/โครงการ
 รวม

 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 แผนการดําเนินงาน

ที่  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2

49 โครงการ "เรียงรอยถอยไทย รอย

ใจ รอยวัฒนธรรม"

14,000          -                14,000          คาวัสดุการศึกษา          14,000            14,000

50 โครงการนักศึกษาภาษาอังกฤษ

รักษวัฒนธรรมไทย

-                -                -                ไมใชงบประมาณ                 -                   -                   -                     -   

51 โครงการ "การศึกษาทุนทาง

วัฒนธรรมเพื่อสงเสริมการ

อนุรักษและพัฒนา: กรณีศึกษา

ชุมชนบานหนองขาว อําเภอทา

มวง จังหวัดกาญจนบุรี

20,300          -                20,300          คาวัสดุการศึกษา          20,300            20,300

52 โครงการวิจัยเรื่อง "ภาวะการมี

งานทําของบัณฑิต และความพึง

พอใจของผูประกอบการบัณฑิต

หลักสูตรภาษาไทย"

15,000          -                15,000          คาวัสดุการศึกษา          15,000            15,000

53 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

20,000          -                20,000          คาวัสดุการศึกษา          20,000            20,000

54 โครงการวิจัยเรื่อง "การศึกษาการ

ใชภาษาอังกฤษของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาผาน

กระบวนการคายภาษาอังกฤษ"

500,000        -                500,000        งบ วช.          75,000          75,000        150,000        200,000          500,000

55 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย

ดานการสอนและการแปลของ

อาจารยประจําหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

15,000          -                15,000          คาวัสดุการศึกษา          15,000            15,000
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รายการ

 งปม.  อื่นๆ  รวม ของเงิน

ที่ไดรับจัดสรร   ต.ค. 53   พ.ย. 53   ธ.ค. 53   ม.ค. 54   ก.พ. 54   มี.ค. 54   เม.ย. 54   พ.ค. 54   มิ.ย. 54   ก.ค. 54   ส.ค. 54   ก.ย. 54

งาน/โครงการ
 รวม

 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 แผนการดําเนินงาน

ที่  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2

56 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง

 "การสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในการเรียนการสอน"

15,000          15,000          คาวัสดุการศึกษา          15,000            15,000

57 โครงการพัฒนาสมรรถนะของ

อาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ

40,000          40,000          คาวัสดุการศึกษา          40,000            40,000

58 โครงการพัฒนาบุคลากร

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ

40,000          40,000          คาวัสดุการศึกษา          40,000            40,000

59 โครงการพัฒนาอาจารยหลักสูตร

รัฐศาสตรสูความเปนเลิศ

24,000          24,000          คาวัสดุการศึกษา            9,800            8,000            6,200            24,000

60 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะ

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร

200,000        200,000        คาวัสดุการศึกษา          15,000          15,000          50,000          15,000          15,000          15,000          15,000          15,000          15,000          15,000          15,000          200,000

61 โครงการฝกอบรมศิลปสําหรับบุ

คลารมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต รุนที่ 3

10,000          10,000          คาวัสดุการศึกษา          10,000            10,000

62 โครงการพัฒนาบุคลากร

หลักสูตรภาษาอังกฤษดานการ

จัดทําระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร

-                -                ไมใชงบประมาณ                 -                     -   

63 โครงการการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา 2553

30,000          30,000          งบประมาณจาก

กลุมงานประกัน

คุณภาพการศึกษา

         30,000            30,000

3,429,000     3,966,750     7,395,750     290,000      305,000      540,100      522,400      541,200      670,000      631,700      575,930      835,660      408,360      1,154,400   921,000      7,395,750     รวม
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เปาประสงค 1.1 ประชาชนไดรับโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องตามศักยภาพ

กลยุทธ 1.1.1  การใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับกลยุทธ

หนวยนับ แผน/ผล แผน แผน แผน

ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556

ระดับ 4/5 5 5 5

รอยละ 80/87.17 80 85 85

ขอ - 4 5 5

หนวย : บาท

งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เงินบํารุง อื่นๆ รวม

แผนดิน การศึกษา

โครงการบริการวิชาการสูชุมชน

1. โครงการคลินิกภาษา 0

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

“ดนตรี ลีลา และศิลปะสรางสรรค สําหรับ

เด็กปฐมวัย”

90,000 90,000

3. โครงการสอนดนตรีบุคคลภายนอก 2,660,000 2,660,000

รวม 0 2,750,000 2,750,000

ไมใชงบประมาณ

เก็บจากผูเขาอบรม

เก็บจากผูเขาอบรม

1. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสนับสนุนการจัด

การศกึษาตลอดชีวิตตามศักยภาพ

3. ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

ระบุรายการของเงิน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

งาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ตัวช้ีวัด

ที่ไดรับจัดสรร

ประเด็นยุทธศาสตร  1  

 การใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
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เปาประสงค 2.1  บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร เปนท่ียอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับกลยุทธ

หนวยนับ แผน/ผล แผน แผน แผน

ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556

ระดับ 3/3 4 4 4

ขอ - 7 7 7

ขอ - 5 5 5

ขอ - 4 5 5

5.ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา ขอ - 6 6 6

หนวย : บาท

งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เงินบํารุง อื่นๆ รวม

แผนดิน การศึกษา

1. โครงการนักวิจัยรุนเยาว : กรณีศึกษาคติ

ชนวิทยา

15,000 15,000

2. โครงการสัมมนาการแปลสําหรับ

นักศึกษาสาขาการแปล

30,000 30,000

3. โครงการสัมมนาวิชาการดานการสอน

ภาษาอังกฤษ

30,000 30,000

ที่ไดรับจัดสรร

2. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

3. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต

4. ระดับความสําเร็จของการเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม

ที่จัดใหกับนักศึกษา

ระบุรายการของเงิน

1. ระดับความสําเร็จของการไดรับการยอมรับทางวิชาการ

ดานสังคมศาสตรในระดับภูมิภาคอาเซียน

กลยุทธ 2.1.1  เสริมสรางศักยภาพดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสนับสนุนความเขมแข็งในอัตลักษณ (Identity) ของ

มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด

งาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

คาใชจายในการพัฒนา 

การเรียนการสอน

คาใชจายในการพัฒนา 

การเรียนการสอน

คาใชจายในการพัฒนา 

การเรียนการสอน

ประเด็นยุทธศาสตร  2  

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
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หนวย : บาท

งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เงินบํารุง อื่นๆ รวม

แผนดิน การศึกษา

4. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาความรูดาน 

TOIEC ใหกับนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ

0

5. โครงการเรียนภาษาอังกฤษผานส่ือรอบตัว 0

6. โครงการวันภาษาอังกฤษ 50,000 50,000

7. โครงการคายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษและสงเสริมภาวะผูนํา

50,000 112,000 162,000

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา

หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ

110,000 200,000 310,000

9. โครงการจัดนิทรรศการเผยแพรความรู

ทางจิตวิทยา

20,000 20,000

10. โครงการเสริมสรางความเปนเลิศทาง

วิชาการหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ

30,000 30,000

11. โครงการวันรัฐธรรมนูญ 53 45,000 45,000

12. โครงการวันรพี 54 65,000 65,000

13. โครงการเรียนรูรวมกันสรางสรรคชุมชน 19,400 19,400

14. โครงการสารญี่ปุน "วะ" 9,000 9,000

15.โครงการเทศกาลอาหารญี่ปุน 0

คาใชจายในการพัฒนา 

การเรียนการสอน

คาใชจายในการพัฒนา 

การเรียนการสอน และ

งบสนับสนุนจากนักศึกษา

คาใชจายในการพัฒนา 

การเรียนการสอน และ

งบสนับสนุนจากนักศึกษา

คาใชจายในการพัฒนา 

การเรียนการสอน

คาใชจายในการพัฒนา 

การเรียนการสอน

คาใชจายในการพัฒนา 

การเรียนการสอน

คาใชจายในการพัฒนา 

การเรียนการสอน

คาใชจายในการพัฒนา 

การเรียนการสอน

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

คาใชจายในการพัฒนา 

การเรียนการสอน

ระบุรายการของเงิน

ที่ไดรับจัดสรร
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หนวย : บาท

งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เงินบํารุง อื่นๆ รวม

แผนดิน การศึกษา

16. โครงการติดตามและประเมินผลคุณภาพ

การจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

100,000 100,000

17. โครงการ "เปดประตูสูเสนทางสรางนัก

พูดสุนทรพจน"

15,000 15,000

18. โครงการ 36 ป คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

350,000 350,000

19. โครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง "ศิลปะ 

สุนทรียภาพ กับการพัฒนามนุษย"

57,800 57,800

20. โครงการ "สรางประสบการณ เสริม

ความรู เขาสูตลาดแรงงาน"

15,000 15,000

21. โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานทาง

จิตวิทยาอุตสาหกรรม"

10,000 10,000

22. โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

"เสนทางสูเนติบัณฑิตไทย"

90,000 90,000

23. โครงการรัฐศาสตร สูความสําเร็จ 16,300 16,300

24. โครงการประชาสัมพันธคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

120,000 120,000

25. โครงการสานสัมพันธศิษยเกา B.E.(B.E.

 Reunion)

30,000 30,000

26. โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ

40,000 40,000

27. โครงการภูมิใจบัณฑิต สานมิตรสัมพันธ 25,000 25,000

28. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา คณะ

มนษุยศาสตรและสังคมศาสตร

17,000 17,000

29. โครงการไหวครู คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

35,000 35,000

คาวัสดุการศึกษา

คาวัสดุการศึกษา

คาวัสดุการศึกษา

คาวัสดุการศึกษา

คาวัสดุการศึกษา

คาวัสดุการศึกษา

คาใชจายในการพัฒนา 

การเรียนการสอน

คาวัสดุการศึกษา

งบประมาณสนับสนุน

จากนักศึกษา

คาวัสดุการศึกษา

คาใชจายในการพัฒนา 

การเรียนการสอน

โครงการบริหารกายเพื่อ

สุขภาพ (รหัส 53)

โครงการบริหารกายเพื่อ

สุขภาพ (รหัส 53)

โครงการบริหารกายเพื่อ

สุขภาพ (รหัส 53)

ระบุรายการของเงิน

ที่ไดรับจัดสรร
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หนวย : บาท

งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เงินบํารุง อื่นๆ รวม

แผนดิน การศึกษา

30. โครงการวันชอใหม คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

70,000 70,000

32. โครงการลานกิจกรรมสัมพันธ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

40,000 40,000

33. โครงการกีฬาสัมพันธ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

25,000 25,000

34. โครงการพัฒนาภาวะผูนําเพ่ือ

สรางสรรคกิจกรรมนักศึกษา

17,250 17,250

35. โครงการงานประเพณีทําบุญเดือนสิงห 15,500 15,500

รวม 1,307,500 0 566,750 1,874,250

โครงการบริหารกายเพื่อ

สุขภาพ (รหัส 53)

งบประมาณสนับสนุน

จากอาจารยและนักศึกษา

ระบุรายการของเงิน

ที่ไดรับจัดสรร

โครงการบริหารกายเพื่อ

สุขภาพ (รหัส 53)

โครงการบริหารกายเพื่อ

สุขภาพ (รหัส 53)

โครงการบริหารกายเพื่อ

สุขภาพ (รหัส 53)
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เปาประสงค 3.1  นักศึกษา บุคลากร และประชาชน ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมไทย

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับกลยุทธ

หนวยนับ แผน/ผล แผน แผน แผน

ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556

ระดับ 3/5 5 5 5

ขอ - 5 5 5

หนวย : บาท

งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เงินบํารุง อื่นๆ รวม

แผนดิน การศึกษา

1. โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 25,000 25,000

2. โครงการ "เรียงรอยถอยไทย รอยใจ รอย

วัฒนธรรม"

14,000 14,000

3. โครงการนักศึกษาภาษาอังกฤษรักษ

วัฒนธรรมไทย

0

4. โครงการศึกษาทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือ

สงเสริมการอนุรักษและพัฒนา : กรณีศึกษา

ชุมชนบานหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัด

กาญจนบุรี

20,300 20,300

รวม 59,300 59,300

2. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

งาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ระบุรายการของเงิน

ที่ไดรับจัดสรร

กลยุทธ 3.1.1 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย

ตัวช้ีวัด

1. ระดับความสําเร็จของการสรางเอกลักษณทาง

วัฒนธรรมที่สะทอนความเปนไทย

คาวัสดุการศึกษา

คาใชจายในการพัฒนา 

การเรียนการสอน

คาวัสดุการศึกษา

ไมใชงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร  3  

การสรางความรูความเขาใจ และความภาคภูมิใจในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมไทย
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เปาประสงค  4.1 คณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม ไดประโยชนจากองคความรูท่ีสรางขึ้น

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับกลยุทธ

หนวยนับ แผน/ผล แผน แผน แผน

ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556

ระดับ 3/3 4 4 5

รอยละ 25/40.80 30 32.5 35

หนวย : บาท

งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เงินบํารุง อื่นๆ รวม

แผนดิน การศึกษา

1. โครงการวิจัย เรื่อง "ภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิตและความพึงพอใจของ

ผูประกอบการตอบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย

15,000 15,000

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการกลยุทธ

การทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

20,000 20,000

3. โครงการวิจัย เรื่อง "การศึกษาการใช

ภาษาอังกฤษของนักเรียนประถมศึกษาผาน

กระบวนการคายภาษาอังกฤษ"

500,000 500,000

รวม 535,000 535,000

ตัวช้ีวัด

กลยุทธ  4.1.1 การสรางองคความรู และนําไปใชใหเกิดประโยชน

1. ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูจากงานวิจัย 

นวัตกรรม และงานสรางสรรค

2. รอยละของงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคที่

ตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใชประโยชน ในระดับชาติหรือ

นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา

งาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ระบุรายการของเงิน

ที่ไดรับจัดสรร

คาวัสดุการศึกษา

คาวัสดุการศึกษา

งบ วช.

ประเด็นยุทธศาสตร  4  

การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และการนําไปใชประโยชน
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เปาประสงค  5.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสรางความเขมแข็งในการอยูรอดของมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับกลยุทธ

หนวยนับ แผน/ผล แผน แผน แผน

ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556

ระดับ 3/3 4 4 5

ขอ - 7 7 7

หนวย : บาท

งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เงินบํารุง อื่นๆ รวม

แผนดิน การศึกษา

1. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการสอน

และการแปลของอาจารยหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

15,000 15,000

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียน

การสอน"

15,000 15,000

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย

หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ

40,000 40,000

4. โครงการพัฒนาบคุลากรหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ

40,000 40,000

5. โครงการพัฒนาอาจารยหลักสูตร

รัฐศาสตรสูความเปนเลิศ

24,000 24,000         

6. โครงการพัฒนาบุคลากรคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

200,000 200,000       

กลยุทธ  5.1.1 การบริหารจัดการแบบพลวัต

ตัวช้ีวัด

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรคุณภาพ

2. ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

งาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

คาวัสดุการศึกษา

ระบุรายการของเงิน

ที่ไดรับจัดสรร

คาวัสดุการศึกษา

คาวัสดุการศึกษา

คาวัสดุการศึกษา

คาวัสดุการศึกษา

คาวัสดุการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร  5  

การบริหารจัดการแบบพลวัต
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หนวย : บาท

งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เงินบํารุง อื่นๆ รวม

แผนดิน การศึกษา

7. โครงการฝกอบรมศิลปสําหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต รุนที่ 3

10,000 10,000         

8. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร

ภาษาอังกฤษดานการจัดทําระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

0

9. โครงการการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2553

30,000 30,000

รวม 374,000 374,000

คาวัสดุการศึกษา

ระบุรายการของเงิน

ที่ไดรับจัดสรร

งบประมาณจากกลุมงาน

ประกันคุณภาพ

ไมใชงบประมาณ
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จํานวน อัตราคาใชจาย (บาท)

คาใชจายตอป 

ทั้งส้ิน (บาท)

(1) (2) (3) = (1) x (2)

งบดําเนินการ

1. คาตอบแทน หนวย (คน x ช่ัวโมง) อัตราตอหนวย

1.1 คาตอบแทนอาจารยที่สอนเกิน

ภาระงาน

6000 250            1,500,000.00 งบประมาณแผนดิน

75,000 อีก 

1,425,000 ขอ

ั
1.2 คาตอบแทนวิทยากร 300 900                270,000.00

2. คาใชสอย หนวย (รายการ) อัตราตอหนวย

2.1 คาซอมแซมวัสดุ-ครุภัณฑ

      2.1.1 คาซอมแซมครุภัณฑ 5                228,200.00 งบประมาณแผนดิน

2.2 คาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา 100 3000                300,000.00 งบประมาณแผนดิน

3. คาวัสดุ หนวย (รายการ/เดือน) อัตราตอหนวย

      3.1 คาวัสดุสํานักงาน 500 500                250,000.00 งบประมาณแผนดิน

 50,000 อีก 200,000

 ขอสนับสนุน มสด

      3.2 คาวัสดุการศึกษา 500 1000                500,000.00

4. คาสาธารณูปโภค หนวย (เดือน) อัตราตอหนวย

4.1 คาไฟฟา 12 15000                180,000.00

4.2 คาน้ําประปา 12 6000                  72,000.00

4.3 คาโทรศัพท 12 6800                  81,600.00

งบรายจาย/รายการ แหลงงบประมาณ

คาใชจายในการบริหารจัดการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (1 ต.ค.53 - 30 ก.ย.54)
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หลักสูตรภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการคลินิกภาษา 

  

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 1  แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 
      กลยุทธที่ 3  แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.4 
2. แผนงานบริการวิชาการ  กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.1 
3.  แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.4.1 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 

 
ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 1 
2.  แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  ตัวช้ีวดัที่ 2 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 
3. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 5.1 

  

ความสอดคลองกับการเรียนการสอนในวชิา ภาษาศาสตรเบื้องตน 

 

ความสอดคลองกับการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม ในดานของการใชภาษาไทยใหถูกตอง 
 

หลักการและเหตุผล 

ปจจุบัน การใชภาษาไทยไดเกิดปญหาขึ้นมากมาย ทั้งในดานฟง พูด อาน เขียน ซ่ึงทักษะตาง  ๆ
ดังกลาวลวนเปนทักษะที่จําเปนตองใชในชีวิตประจําวัน การใชภาษาไทยใหถูกตองจึงมีความจําเปน
อยางยิ่ง เพื่อจะทําใหการสื่อสารเปนไปอยางสมบูรณ หลักสูตรภาษาไทยจึงเล็งเห็นความสําคัญ
เกี่ยวกับการพัฒนาและแกไข การใชภาษาไทย เพื่อชวยใหผูที่มีปญหาในดานการใชภาษา ไดสามารถ
แกไข และใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง เพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวันไดถูกตอง 
 

วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนาการใชภาษาไทยใหกับผูที่สนใจ  
2.    เพื่อแกไขปญหาการใชภาษาไทยของผูที่มีปญหาดานตาง ๆ ในการใชภาษา 
3.    เพื่อรณรงคการใชภาษาไทยใหถูกตอง 
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เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   
-  ผูสนใจทั่วไป บุคลากร และนักศึกษา จํานวน 50 คน 

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-  ผูที่เขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น และสามารถใช
ภาษาไทยไดอยางเหมาะสม  
 

กิจกรรมดําเนินการ  

1. ขออนุมัติโครงการ และแตงตั้งคณะทํางาน 
2. ประชาสัมพันธโครงการใหกับผูที่สนใจ 
3. รับสมัครผูเขารวมโครงการ 
4. จัดกิจกรรมเสริมทักษะและแกไขทักษะในการใชภาษาไทย 
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

ระหวางเดือนธันวาคม  2553 – เดือนกุมภาพันธ  2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

งบประมาณ   

1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

 ไมใชเงินงบประมาณ 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

 รวมเปนเงนิ 95,000 บาท  แบงเปน 
- คาตอบแทนอาจารย 5 คน ชม.ละ 600  บาท จํานวน 30 ชม.  เปนเงิน 90,000 บาท 
- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 5,000 บาท 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1.   มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 
2.   ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
3.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 80 
5.   โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 
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ผูรับผดิชอบ 
1.   อาจารยรักษศริิ  ชุณหพันธรกัษ        โทร.  5846 
2.    ผูชวยศาสตราจารยญานศิา  โชติช่ืน  
2.   อาจารยสําเนียง  ฟากระจาง 
3.   อาจารยเบญจมาศ  ขําสกุล 
4.    อาจารยศภุศิริ บุญประเวศ 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการดานการใชภาษาไทยที่ดีขึ้น 

2. ผูเขารวมโครงการสามารถแกไขปญหาการใชภาษาไทยของตนเองได 

3. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนกัในการใชภาษาไทย และรวมกันอนุรักษการใชภาษาไทย 
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กลุมวิชานาฏศิลป คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื่อง “ดนตรี ลีลา และศิลปะสรางสรรค สําหรับเด็กปฐมวยั” 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 1  แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 
        แนวทางปฏิบัติที่ 1.1.2 
2. แผนงานบริการวิชาการ  กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.1 
      กลยุทธที่ 1  แนวทางปฏิบัติที่ 1.2 
3. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 6 แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.3 
        แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.4 
   

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 1  
      ตัวช้ีวดัที่ 3  
2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  ตัวช้ีวดัที่ 6 
3. สกอ.     ตัวบงชี้ที่ 5.1  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1  

 

ความสอดคลองกับการเรียนการสอนในวชิา สุนทรียภาพเพื่อคุณภาพชีวิต 
 

ความสอดคลองกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนาผูสอนใหสามารถสงเสริมใหเยาวชนเกิด

ความคิดสรางสรรคในเชิงศิลปวัฒนธรรม 
 

หลักการและเหตุผล 

 จากผลการวิจัยพบวาสมองและการเรียนรูของเด็กจะพัฒนาไดอยางดียิ่งตั้งแตแรกเกิดถึงอายุ 6 
ป  ซ่ึงถือเปนชวงวัยทองแหงการพัฒนาที่พอ แม ครู ตองใหความใสใจดูแลเปนพิเศษ เด็กปฐมวัยมี
สมองที่มหัศจรรย สามารถเรียนรูส่ิงตางๆ โดยผานการรับรู สังเกต การสัมผัส ทดลอง   ซ่ึงสอดคลอง
กับความสนใจและการพัฒนาสมองและรางกาย การเรียนรูที่ดี คือ การใหประสบการณแบบองครวม 
มิใชการสอนแบบแยกสวน สําหรับเด็กปฐมวัย ศิลปะ ดนตรี และลีลา เปนสิ่งที่มีติดตัวเด็กโดย
ธรรมชาติ เด็กมีความถนัด มีความพรอมที่จะแสดงออกโดยเกิดจากการกระตุน สงเสริม อยาง
เหมาะสม กิจกรรม ศิลปะ ดนตรี และลีลา จึงมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ในการ
อบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้จะเนนกระบวนการในการจัดกิจกรรมตางๆ ใหครูผูดูแลเด็กสามารถนําไป



 43 

ประยุกตใช โดยเฉพาะกิจกรรม  ดนตรี ลีลา และศิลปะ โดยจะสอดแทรกความรู เทคนิคในการจัด
กิจกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาสมองของเด็กปฐมวัย  หากครูผูดูแลเด็กมีความสามารถในการสอน มี
ความเขาใจในพัฒนาการของเด็กและสามารถจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเด็ก ก็จะสงผลใหเด็กมี
ศักยภาพพรอมที่จะกาวสูการเรียนรูในระดับสูงขึ้นตอไป  

ครูผูดูแลเด็ก" ถือเปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เนื่องจากเด็กใน
วัยนี้หากไดรับการปูพื้นฐานไดอยางถูกตองก็จะสงผลใหเด็กมี EQ หรือความฉลาดในแงมุมตาง ๆ ได
อยางครบครัน  ดังนั้นการจัดกิจกรรม เพื่อเติมเต็มองคความรู ใหกับครู ทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ จึง
เปนสิ่งสําคัญ เพื่อครูจะไดนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อสงเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยไดเต็มศักยภาพ ดังนั้นคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเห็นควรจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ดนตรี  ลีลา  และศิลปะสรางสรรคสําหรับเด็กปฐมวัยขึ้น” 
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ ดนตรี ลีลา และศิลปะสรางสรรค สําหรับเด็กปฐมวัย
ใหแกบุคลากรที่เกี่ยวของทางการศึกษาปฐมวัย และผูสนใจทั่วไป 

2. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมดนตรี ลีลา (การเคลื่อนไหว) และ
ศิลปะสรางสรรคใหแกผูเขาอบรม  

3. เพื่อใหผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูเกี่ยวกับดนตรี ลีลา (การเคลื่อนไหว) และ
ศิลปะสรางสรรคไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการ เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กได
ครบทั้งสี่ดาน คือ รางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม และสติปญญา 

4. เพื่อใหเสริมสรางแนวคิด วิธีการ และนวัตกรรมใหม ๆ ในการพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพของเด็กปฐมวัย ผานกิจกรรมบูรณาการ ดนตรี ลีลา และศิลปะสรางสรรคใหแกผูเขาอบรม 

 
เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   
   - มีผู เขารวมโครงการ จํานวน  100 คน ประกอบดวย ครูปฐมวัยสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูผูดูแลเด็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครูปฐมวัยสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และบุคลากรที่เกี่ยวของทางการศึกษาปฐมวัย และผูสนใจ
ทั่วไป 

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกิจกรรมดนตรี ลีลา (การเคลื่อนไหว) 
และศิลปะสรางสรรค รวมทั้งสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการ เพื่อสงเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
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กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางานและวางแผนการดําเนนิงาน 
3. ประชาสัมพันธ และรับสมัครผูเขารวมโครงการ  
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ในการดําเนินโครงการ ประกอบดวย เอกสารประกอบการอบรม และ 

CD เพลงเด็กปฐมวัย กวา 100 เพลง 
5. ดําเนินโครงการ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหผูเขารวมโครงการมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมทั้งกิจกรรมดนตรี ลีลา และศิลปะสรางสรรค จํานวน 2 วัน (12 ช่ัวโมง) และมอบวุฒิบัตรใหแก
ผูเขารวมโครงการ 

6. สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนเมษายน 2554 ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

งบประมาณ 

 1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินจากคาอบรมของผูเขารวมโครงการ (คนละ 900 บาท) วงเงนิประมาณ 90,000  
บาท แบงเปน 

-  คาวัสดุ           30,000   บาท 
- คาใชสอย      60,000 บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 59,000 บาท  แบงเปน 
- คาตอบแทนอาจารย 5 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 18 ชม. เปนเงิน 54,000  บาท 

- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 5,000 บาท 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
3.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4.  ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75 
5. โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 



 45 

ผูรับผดิชอบ 
 ท่ีปรึกษาโครงการ 

1. ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปลั่ง โทร. 5801 
2. ผูชวยศาสตราจารยเฟองฟา  บุญถนอม โทร. 5804 
3. อาจารยอภิรดี  ผลประเสริฐ  โทร. 5805 
4. ดร.เอกชัย  พุมดวง   โทร. 5805 

 ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รสริน  สุทองหลอ โทร. 5820  
2. อาจารยประจํากลุมวิชานาฏศิลป  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจอยางถูกตองเกี่ยวกับดนตรี ลีลา  (การ
เคลื่อนไหว) และศิลปะสรางสรรค 

2. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของเด็กปฐมวัย โดยสงเสริมศักยภาพที่หลากหลาย เพื่อมุงใหเด็กเจริญเติบโตอยาง
มีความสุข 

3. ผูเขารวมโครงการไดรับแนวคิด วิธีการ และนวัตกรรมใหม ๆ ในการพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพของเด็กปฐมวัย ผานกิจกรรมบูรณาการ ดนตรี ลีลา และศิลปะสรางสรรค 
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กลุมวิชาดนตรี คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการสอนดนตรีบุคคลภายนอก 

 
ความสอดคลองกับกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 1  แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 
      กลยุทธที่ 3  แนวทางปฏิบัติที่ 3.2.4 
2. แผนงานบริการวิชาการ  กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.1 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 1  
      ตัวช้ีวดัที่ 3 
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 5.1  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1  

 
ความสอดคลองกับการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม เผยแพรองคความรูดานดนตรีไทย 
 
หลักการและเหตุผล 

ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฎ  มีหนาที่ ใหความรู  วิจัย  สง เสริม  ทํานุบํ า รุง
ศิลปวัฒนธรรม และใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจดังกลาว กลุมวิชาดนตรี 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต จึงทําโครงการสอนดนตรีใหกับ
บุคคลทั่วไป 
 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อสอนดนตรีไทย และดนตรีสากลใหแกนักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจ 
2.  เพื่อเปนการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.  เพื่อเผยแพรศักยภาพทางวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
เปาหมาย 

1.    เปาหมายเชิงปริมาณ  

-  นักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจ จํานวน 200 คน/เดือน 
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2. เปาหมายเชิงคุณภาพ  
-  ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีไดดี 

 
กิจกรรมดําเนินงาน  

1.  ประชาสัมพันธและรับสมัคร 
2.  จัดหาบุคลากร  
3.  จัดเตรียมเครื่องดนตรีและแบบฝกหัด 
4. ดําเนินโครงการสอนดนตรี 
5.  สอบและประเมินผล 
 

ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 เดือนตุลาคม 2553 – กันยายน 2554 ณ โครงการสอนดนตรีบุคคลภายนอก 
 

งบประมาณ   
1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชงบประมาณจากคาลงทะเบียนเรียน วงเงินประมาณ 2,660,000 บาท ดังนี้ 
-  คาตอบแทนอาจารยผูสอน    1,440,000 บาท 
-  คาวัสดุ              20,000 บาท 

 -  คาครุภัณฑ     1,200,000 บาท  

2.  คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

 รวมเปนเงนิ  482,000 บาท แบงเปน 
-  คาตอบแทนอาจารย ชม.ละ  600 บาท จํานวน 720 ชม.  เปนเงิน 432,000 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 50,000 บาท 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจไมนอยกวารอยละ 75 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 75 
3. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชไดไมนอยกวารอยละ 65 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ  
ผศ.อรุณี โคตรสมบัติ   โทร. 5811 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต  
2.  สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.  เผยแพรช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการนักวิจัยรุนเยาว : กรณีศึกษาคติชนวิทยา    

 
ความสอดคลองกับกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
        แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.3 
      กลยุทธที่ 3  แนวทางปฏิบัติที่ 3.2.4 
2. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  กลยุทธที่ 4 แนวทางปฏิบัติที่ 4.1.2 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 

 
ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3  
2. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  ตัวช้ีวดัที่ 4  
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 
3. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1   
  

หลักการและเหตุผล 

การวิจัยเปนการแสวงหาคนหาความรู  เพื่อใหเกิดความเชี่ยวชาญในศาสตรตาง ๆ เปนการ
เสริมสรางความรูและประสบการณใหแกนักศึกษาในดานการวิจัยในดานคติชนวิทยา  ซ่ึงจะสะทอน
วิถีชีวิต ความเชื่อ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาของคนในทองถ่ิน หลักสูตรภาษาไทยจึงดําเนินการ
จัดทําโครงการนักวิจัยรุนเยาว   : กรณีศึกษาคติชนวิทยา  เพื่อฝกฝนใหนักศึกษาเรียนรูวิธีการวิจัยงาน
คติชนวิทยา  เพื่อเปนการสรางองคความรูตอไป 
 

วัตถุประสงค 

1.   เพื่อใหความรูเกี่ยวกับการวิจัยงานคติชนวิทยาใหแกนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย 
2.   เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยสามารถผลิตผลงานวิจัยดานคติชนวิทยาที่มีคุณภาพได 
3.   เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยไดรับประสบการณตรงจากการลงพื้นที่ในชุมชน

ศึกษาดานคติชนวิทยา 
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เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ        
-  นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย จํานวน  80    คน    

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยที่เขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานวิจัยคติ
ชนวิทยา และสามารถนําความรูที่ไดไปผลิตผลงานวิจัยดานคติชนวิทยา   
 

กิจกรรมดําเนินการ  

1.   ขออนุมัติโครงการ 
2.   ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
3.   เชิญวิทยากรมาบรรยายในหัวขอ  “คติชนวิทยากับวิถีชีวิตคนไทย” 
4.   จัดกิจกรรมลงพื้นที่ภาคสนามเพื่อศึกษาคติชนวิทยาในชุมชน 
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

             เดือนสิงหาคม  2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

งบประมาณ 

1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 15,000 บาท แบงเปน 
- คาตอบแทนวทิยากร (1 คน x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง)   1,800 บาท 
- คาอาหารวาง (80 คน x 25 บาท)     2,000 บาท 
- คาอาหารกลางวัน (10 คน x 150 บาท)       1,500 บาท 
- คาถายเอกสาร       2,000 บาท 
- คาน้ํามันรถ           7,000     บาท 
- คาเบี้ยเล้ียงพนกังานขับรถ  (180 บาท x 2 คน x 1วัน)                                360    บาท    
- คาวสัดุ                                                                                                        340     บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ           

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind)      

รวมเปนเงนิ 26,000 บาท แบงเปน 
-  คาบริการหองประชุม หองละ 5,000 บาท จํานวน 1 วนั เปนเงิน 5,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย จํานวน 5 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 18,000 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 3,000 บาท 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 ของเปาหมาย 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
3.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4.  ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75 
5. โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 
ผูรับผดิชอบ 
 อาจารยรักษศริิ    ชุณหพันธรักษ  โทร. 5846 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.    นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยไดรับความรู  เกิดความภาคภูมิใจ  และตระหนักถึง
ความสําคัญของคติชนวิทยา 

2.    นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนใน
การดําเนินชีวิตได 

3.    นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยมีความเขาใจในงานวิจัยเชิงคุณภาพทางดานคติชนวิทยา 
4.    นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยไดรับประสบการณตรงจากการลงพื้นที่ในชุมชนศึกษาดาน

คติชนวิทยา 
 
ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ    
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หลักสูตรภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการสัมมนาการแปลสําหรับนักศกึษาสาขาการแปล 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.4 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6 
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  

 

หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากหลักสูตรภาษาอังกฤษมีนโยบายมุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความพรอมและศักยภาพตรง

ตามความตองการของตลาดแรงงาน และโดยเฉพาะอยางยิ่งในปงบประมาณ 2553 หลักสูตร

ภาษาอังกฤษไดจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตรใหมซ่ึงมุงเนนไป

ที่การผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพดานการแปลและการสอนโดยเฉพาะ ในขณะเดียวกันหลักสูตรยังคงมี
นักศึกษาในหลักสูตรเกาที่กําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2553 ดังนั้น เพื่อเปนการตอบสนองนโยบาย
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และเพิ่มศักยภาพใหกับนักศึกษาของหลักสูตร หลักสูตรภาษาอังกฤษจึง
ไดจัดทําโครงการนักศึกษาสาขาการแปลพบนักแปลมืออาชีพ ซ่ึงสามารถตอบสนองการพัฒนา
ศักยภาพใหกับบัณฑิตทั้งหลักสูตรใหม และหลักสูตรเกาไปพรอม ๆ กัน ทั้งนี้โครงการดังกลาวไดจัด
ใหมีกิจกรรมยอย 2 กิจกรรม ไดแก โครงการนักศึกษาสาขาแปลพบนักแปลมืออาชีพ และโครงการ
สัมมนาความรูพื้นฐานกอนขามผานงานแปล 

รูปแบบของการจัดกิจกรรมเปนการรับฟงการบรรยายพิเศษจากวิทยากรผูมีประสบการณ

ทางดานการแปลเชิงธุรกิจจากภายนอก ซ่ึงโครงการดังกลาวนี้จะนํามาซึ่งความรู ประสบการณ 
วิสัยทัศน และการพัฒนาทักษะดานภาษา การแปลและทักษะทางสังคมที่จําเปนตอการทํางานใน
อนาคต อีกทั้งยังเปนการกระตุนและสงเสริมใหมีทัศนคติที่ดีตอการแปล 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับศาสตรการแปลทางธุรกิจ 
2. เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับศาสตรการแปล  
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3. เพื่อใหนักศึกษาเกิดทัศนคตทิี่ดีการทํางานดานการแปล  
4. เพื่อใหนักศึกษาไดรับการถายทอดประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญดานการแปล  
5. เพื่อใหนักศึกษาเกิดทกัษะพืน้ฐานที่จําเปนตอการแปล  
6. เพื่อเปนแนวทางในการประกอบอาชีพของนักศึกษา 
7. เพื่อใหนักศึกษานําความรู  ประสบการณ จากการอบรมสัมมนามาพัฒนาในการทํางาน

ในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เปาหมาย 

1.  เปาหมายเชงิปริมาณ 

- นักศึกษาหลักสตูรภาษาอังกฤษ  จํานวน  200 คน  
- บุคลากรหลักสูตรภาษาอังกฤษ และวิทยากร จํานวน 16 คน 

2.  เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษมีความรู และความพรอมในการใชภาษาอังกฤษ และ
ทักษะการทํางาน 

- นักศึกษาเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแปลเชิงธุรกิจอยางมืออาชีพ 
- นักศึกษาไดรับการถายทอดประสบการณจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการแปล  

 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมตัิโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางานและจดัประชุมวางแผนดาํเนินการ 
3. ติดตอวิทยากร และจัดเตรียมอุปกรณและสถานที่ 
4. ประชาสัมพันธโครงการ 
5. ดําเนินโครงการ ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1  นักแปลมืออาชีพ  
กิจกรรมที่ 2  การสัมมนาความรูพื้นฐานกอนกาวผานงานแปล  

6.  สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

ระยะเวลาในการดําเนินงานและสถานที่ดําเนินการ 

-  กิจกรรมที่ 1 นักแปลมืออาชีพ วันที่ 19 มกราคม 2554 หอง 501 
-  กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาความรูพื้นฐานกอนกาวผานงานแปล วันที่ 29 มกราคม 2554 หอง 

203  
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งบประมาณ 

1.  คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดินวงเงินประมาณ 30,000 บาท แบงเปน 

กิจกรรมที่ 1 นักแปลมืออาชีพ วงเงินประมาณ 15,000 บาท แบงเปน 
- คาตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 6 ชม. x 1 คน)      7,200   บาท 
- คาอาหารวาง (25 บาท x 200 ชุด)       5,000  บาท 
- คาจัดทําเอกสาร (14 บาท x 200 ชุด)     2,800 บาท 
กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาความรูพื้นฐานกอนขามผานงานแปลวงเงินประมาณ 15,000 บาท 

แบงเปน 
- คาตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 6 ชม. x 1 คน)      7,200   บาท 
- คาอาหารวาง (25 บาท x 200 ชุด)       5,000  บาท 
- คาจัดทําเอกสาร (14 บาท x 200 ชุด)     2,800 บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ           

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind)      

รวมเปนเงนิ 14,600 บาท แบงเปน 
-  คาบริการหองประชุม หองละ 5,000 บาท จํานวน 2 วนั เปนเงิน 10,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย จํานวน 1 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 1,000 บาท 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจทางดานการแปลเชิงธุรกิจและอาชีพไมนอยกวา

รอยละ 80 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชในการแปล เชิงธุรกิจและอาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ80 
5. ผูเขารวมโครงการมีทัศนคติที่ดีตอการแปล ไมนอยกวารอยละ 80 

 
ผูรับผดิชอบโครงการ 

 อาจารยวรวิทย    กิจเจริญไพบูลย   โทร. 5858 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับศาสตรการแปลทางธุรกิจ 
2. นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับศาสตรการแปล  
3. นักศึกษาเกดิทศันคติที่ดีตอการทํางานดานการแปล  
4. นักศึกษาไดรับการถายทอดประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญดานการแปล  
5. นักศึกษาเกดิทกัษะพื้นฐานทีจ่ําเปนตอการแปล  
6. นักศึกษามีแนวทางในการประกอบอาชีพ 
7. นักศึกษานําความรู  ประสบการณ จากการอบรมสัมมนามาพัฒนาในการทํางานใน

อนาคตอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ    

 
 
 
 
 
 



 57 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการสัมมนาวิชาการดานการสอนภาษาอังกฤษ  

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.4 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6 
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  

 

หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากหลักสูตรภาษาอังกฤษมีนโยบายมุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความพรอมและศักยภาพตรง

ตามความตองการของตลาดแรงงาน และโดยเฉพาะอยางยิ่งในปงบประมาณ 2553 หลักสูตร

ภาษาอังกฤษไดจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตรใหมซ่ึงมุงเนนไป

ที่การผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพดานการแปลและการสอนโดยเฉพาะ ดังนั้นเพื่อเปนการตอบสนอง
นโยบายการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และเพิ่มศักยภาพใหกับนักศึกษาของหลักสูตร หลักสูตร
ภาษาอังกฤษจึงไดจัดทําโครงการสัมมนาวิชาการซึ่งสามารถตอบสนองการพัฒนาศักยภาพใหกับ

บัณฑิต  
ทั้งนี้โครงการไดแบงออกเปนกิจกรรม 2 กิจกรรม กลาวคือ กิจกรรมที่ 1 ช่ือหัวขอ คือ “แนว

ทางการสอนเพื่อเนนการเรียนรูดวยวิธี Active Learning” และกิจกรรมที่ 2 ชื่อหัวขอ คือ “Whole 
Language and Phonetics-based instruction วิธีใดเหมาะสมกับการสอนทักษะการอานสําหรับผูเรียน
ชาวไทย” โครงการสัมมนาวิชาการนี้เปนการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาความสามารถของบัณฑิต 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ สาขาวิชาดานการสอน เพื่อใหผูเรียนมีแนวทางการสอนที่เนนการเรียนรูดวย
ตนเองซึ่งความรูที่ไดนั้นจะยั่งยืนและไดพัฒนาทักษะตาง ๆ อยางเต็มที่  ผูเรียนจะไดศึกษาวิธีการสอน 
กิจกรรม  และการผลิตสื่อการสอนที่จะชวยใหการเรียนการสอนที่มีความสมบูรณและเกิด
ประสิทธิภาพมากที่สุด  
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วัตถุประสงค 

1.   เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการสอนภาษาอังกฤษ 
2.   เพื่อใหนักศึกษาเกิดทัศนคติที่ดีตอการสอนภาษาอังกฤษและเปนการสรางเสริม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3.  เพื่อใหนักศึกษาไดรับการถายทอดประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญดานการสอน

ภาษาอังกฤษ 
4.    เพื่อเปนแนวทางในการประกอบอาชีพของนักศึกษา 

 

เปาหมาย 

1.  เปาหมายเชิงปริมาณ   
- นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ช้ันปที่ 1-3 จํานวน 100 คน  
- บุคลากรหลักสูตรภาษาอังกฤษและวิทยากร จํานวน 16 คน 

2.  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษมีความรู และความพรอมในการใชภาษาอังกฤษ และ
ทักษะการทํางาน 

- นักศึกษาเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ 
- นักศึกษาไดรับการถายทอดประสบการณจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการสอน  

 

กิจกรรมดําเนินการ  

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ติดตอวิทยากร และทําจดหมายเชิญ 
3. ประชาสัมพันธไปยังนักศึกษา 
4. ดําเนินโครงการ โดยจัดกิจกรรมที่ 1 แนวทางการสอนเพื่อเนนการเรียนรูดวยวิธี Active 

Learning และกิจกรรมที่ 2 Whole Language and Phonetics-based instruction วิธีใดเหมาะสมกับการ
สอนทักษะการอานสําหรับผูเรียนชาวไทย โดยวิทยากรจากภายนอก 

5. สรุปและประเมินผลโครงการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

กิจกรรมที่ 1: แนวทางการสอนเพื่อเนนการเรียนรูดวยวิธี Active Learning ในเดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2553 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

กิจกรรมที่ 2: Whole Language and Phonetics-based instruction วิธีใดเหมาะสมกับการสอน
ทักษะการอานสําหรับผูเรียนชาวไทย ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
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งบประมาณ 

1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

 ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 30,000 บาท แบงเปน 
กิจกรรมที่ 1 ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 15,000 บาท แบงเปน 
- คาตอบแทนวทิยากร (1,200 บาท x 6 ชม. x 1 คน)      7,200   บาท 
- คาอาหารกลางวัน (80 บาท x 16 ชุด)      1,280   บาท 
- คาจัดทําเอกสาร (15 บาท x 100 ชุด)     1,500 บาท 
- คาจัดทําแบบทดสอบ (5 บาท x 100 ชุด)          500 บาท 
- คาวัสด ุ        4,520 บาท 
กิจกรรมที่ 2 ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 15,000 บาท แบงเปน 
- คาตอบแทนวทิยากร (1,200 บาท x 6 ชม. x 1 คน)      7,200   บาท 
- คาอาหารกลางวัน (80 บาท x 16 ชุด)      1,280   บาท 
- คาจัดทําเอกสาร (15 บาท x 100 ชุด)     1,500 บาท 
- คาจัดทําแบบทดสอบ (5 บาท x 100 ชุด)          500 บาท 
- คาวัสด ุ        4,520 บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทกุรายการ 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 58,400 บาท แบงเปน 
-  คาบริการหองประชุม หองละ 5,000 บาท จํานวน 2 วนั เปนเงิน 10,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย จํานวน 12 คน ชม.ละ 600 บาท จาํนวน 6 ชม.เปนเงิน 43,200 บาท 

-  คาตอบแทนนักศึกษา จํานวน 10 คน วันละ 200 บาท จาํนวน 2 วัน เปนเงิน 4,000 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 1,200 บาท 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75 

   
ผูรับผดิชอบ 
 อาจารยสุทธาสินี  เกสรประทุม  โทร. 5858 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับศาสตรการสอน  
2. นักศึกษาเกดิทศันคติที่ดีตอการสอนและมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. นักศึกษาไดรับการถายทอดประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญดานการสอน  
4. นักศึกษามีแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
5. นักศึกษามีความพรอมในการประกอบอาชพีในอนาคต 

 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หลักสูตรภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสร 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาความรูดาน TOEIC ใหแกนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ  

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.4 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 3.1  

 

หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากในปจจุบัน สถานประกอบการหลายแหงใหความสําคัญกับการรับสมัครบัณฑิต
ที่มีผลคะแนนจากการสอบวัดระดับความรูทางภาษาอังกฤษดวยขอสอบมาตรฐาน เชน ขอสอบ 
TOEIC TOEFL และ IELTS เพื่อตอบสนองตอตลาดแรงงานและยกระดับความรูความสามารถใหกับ
นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ทางหลักสูตรจึงกําหนดใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นปที่ 4 
สอบ TOEIC โดยกําหนดใหมีระดับคะแนนอยูที่ 600 คะแนน  

ดังนั้น เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา และใหนักศึกษามีความคุนเคยกับแนว
ขอสอบ และมีเทคนิควิธีการทําขอสอบที่ถูกตอง รวมถึงมีความมั่นใจในการทําขอสอบ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษจึงกําหนดจัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาความรูดานTOEIC ขึ้น โดยกําหนดใหมีวันและ
เวลาเรียนเสมือนเปนรายวิชาที่นักศึกษาตองเขาเรียนตามปกติในแตละภาคการศึกษา และกําหนดใหมี
ผูสอนทั้งชาวไทย และชาวตางประเทศ เพื่อใหนักศึกษาไดฝกฝนทั้งในดานไวยากรณจากอาจารยชาว
ไทย ทักษะการฟงและการอานจากอาจารยชาวตางประเทศ การฝกทําขอสอบจริง การเรียนรูเทคนิค
การทําขอสอบ การวิเคราะหขอสอบ และการเพิ่มวงคําศัพทที่เกี่ยวของกับขอสอบ TOEIC  
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศกึษากอนการสอบ TOEIC 
2. เพื่อใหนักศึกษามีความคุนเคยกับแนวขอสอบ และมีเทคนิควิธีการทําขอสอบที่ถูกตอง   
3. เพื่อใหนักศึกษามีความมั่นใจในการทําขอสอบ TOEIC 
4. เพื่อใหนักศึกษาไดฝกฝนทัง้ในดานไวยากรณ ทักษะการฟง และการอาน 
5. เพื่อใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหขอสอบ และเพิ่มวงคําศัพทที่เกี่ยวของกับขอสอบ TOEIC  
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เปาหมาย 

1.  เปาหมายเชงิปริมาณ 

- นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษรหัส 51 และ 52 จํานวน 250 คน  
2.  เปาหมายเชงิคณุภาพ 

-  นักศึกษามีความพรอมกอนการสอบ TOEIC 
- นักศึกษามีความคุนเคยกับแนวขอสอบ และมีเทคนิควิธีการทําขอสอบที่ถูกตอง   
- นักศึกษามีความมั่นใจในการทําขอสอบ TOEIC 
- นักศึกษาไดฝกฝนทั้งในดานไวยากรณ ทกัษะการฟง และการอาน 
- นักศึกษาสามารถวิเคราะหขอสอบ และเพิม่วงคําศัพทที่เกี่ยวของกับขอสอบ TOEIC  

 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางาน และวางแผนดําเนินงาน  
3. จัดตารางเรียน ผูสอน และทําบันทึกขอใชหองเรียน 
4. ประชาสัมพันธใหนักศกึษารับทราบ 
5. ดําเนินโครงการอบรม TOEIC ใหนักศึกษาเปนเวลา 2 ภาคเรียน โดยเรียนสัปดาหละ 3 

ช่ัวโมง รวม 90 ช่ัวโมง พรอมทั้งมีการจัดสอบ Pre-Test และ Post-test เพื่อวัดระดับความรู
ของนักศึกษา 

6. สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

ระยะเวลาในการดําเนินงานและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนพฤศจกิายน 2553 – สิงหาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต 
 

งบประมาณ 
1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน ( In Cash) 

ไมใชงบประมาณ 
2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 154,000 บาท แบงเปน 
-  คาบริการหองประชุม หองละ 3,000 บาท จํานวน 30 วนั เปนเงิน 90,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย ชม.ละ 600 บาท จํานวน 90 ชม. เปนเงิน 54,000 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 10,000 บาท 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการทําขอสอบ TOEIC ไมนอยกวารอยละ 80 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชในการทําขอสอบ TOEIC ไมนอยกวารอยละ 

75 
5. โครงการดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบโครงการ 

1. อาจารยณัฐพร  เดชะ   โทร. 5859 
2. อาจารยวนัวิสาข  พงษปล้ืม 

3. อาจารยวรรณวนัช  รัมยากูร 

4. อาจารยสุณา  กังแฮ 

5. อาจารยบูลยา  สอดศรี 
6. อาจารยอานนท  ขันโท 

7. อาจารยศิรินยา  พิพัฒนศรีสวสัดิ์ 
8. Mr. Ivan Benedict New 

9. Mr. Jason M. Brown    

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษามีความพรอมกอนการสอบ TOEIC 
2. นักศึกษามีความคุนเคยกับแนวขอสอบ และมีเทคนิควิธีการทําขอสอบที่ถูกตอง   
3. นักศึกษามีความมั่นใจในการทําขอสอบ TOEIC 
4. นักศึกษาไดฝกฝนทั้งในดานไวยากรณ ทกัษะการฟง และการอาน 
5. นักศึกษาสามารถวิเคราะหขอสอบ และเพิม่วงคําศัพทที่เกี่ยวของกับขอสอบ TOEIC  

 

 

 

 

 

 

 



 64 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการเรียนภาษาอังกฤษผานสื่อรอบตัว 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.4 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6 
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  

 
หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวา ภาษาอังกฤษ เปรียบเสมือนใบเบิกทางของโอกาสและ
ความกาวหนาในอาชีพการงาน เนื่องจากหลายหนวยงานมีการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางานหรือเล่ือน
ขั้นโดยพิจารณาจากความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ  นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังมีความจําเปน
สําหรับการดํารงชีวิตของคนยุคใหม ดวยเหตุผลที่วาการสื่อสารขาวสารขอมูลตาง ๆ ในยุค
โลกาภิวัฒนที่เทคโนโลยีสารสนเทศมีความกาวหนา ซ่ึงทั่วโลกสามารถติดตอส่ือสารหากันได ทําให
ขอมูลขาวสารมีความหลากหลาย โดยเฉพาะขอมูลความรูใหม ๆ สวนใหญยังมีการเผยแพรเนื้อหาเปน
ภาษาอังกฤษ  ซ่ึงหากจําเปนจะตองใชขอมูลดังกลาว การรอรับขอมูลเฉพาะที่มีการแปลเปนภาษาไทย
แลวนั้น อาจไมทันการณหรือสงผลเสียตอหนาที่การงาน ทําใหพลาดโอกาสดี ๆ หรือแมแตสูญเสีย
ชีวิตได  ดังนั้น การมีความรูทางดานภาษาอังกฤษจึงเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับมนุษยยุคใหมในการ
ดําเนินชีวิตอยางชาญฉลาดและเปนปกติสุข 
 ในชวง 3 ปที่ผานมาพบวา เด็กไทยสวนใหญออนภาษาอังกฤษทุกทักษะคือ ฟง-พูด-อาน-
เขียน โดยเฉพาะทักษะการฟงและการพูด เพราะแมแตในกลุมที่ทําขอสอบไดคะแนนสูง สวนใหญก็
พูดภาษาอังกฤษไมได หากเปรียบเทียบโดยรวมคาดวาระดับขีดความสามารถทางภาษาอังกฤษโดย
เฉลี่ยของเด็กไทยชั้นมัธยมศึกษา อาจเทียบไดกับเด็กชั้นประถมของมาเลเซีย-สิงคโปร แมวาการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย จะใชเวลาถึง 12 ป ก็ตาม แตก็ยังพบวา การเรียนการสอนที่ผาน
มา ยังไมสามารถทําใหเด็กไทยสวนใหญใชภาษาอังกฤษได  ซ่ึงจะเห็นไดจากประกาศผลคะแนน
แบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน (โอเน็ต) และผลการสอบวัดความถนัดทั่วไป หรือ 
GAT และการทดสอบวัดความถนัดทางวิชาชีพ/วิชาการ หรือ PAT จะมีการพูดถึงปญหาเด็กได

คะแนนต่ําในทุกวิชา สําหรับผลสอบ GAT-PAT คร้ังสองที่ผานมาปรากฏวาทุกวิชาคะแนนเฉลี่ยไมถึง 
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50% เชนเดิม เฉพาะการสอบ GAT ภาษาอังกฤษมีเด็กไดคะแนนศูนยถึงกวา 8,000 คน  (ปองภพ วิ
ทิพยรอด, 2552, หนา 7)  ดังนั้น เมื่อเกิดปญหาการออนภาษาอังกฤษตั้งแตในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานแลว ยอมสงผลตอการเรียนภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษาอยางหลีกเลี่ยงไมได   
 หลักสูตรภาษาอังกฤษจึงเล็งเห็นวา ปญหาการออนภาษาอังกฤษเปนปญหาที่ควรมีการแกไข
อยางเรงดวน  อยางไรก็ตาม การเรียนภาษาอังกฤษใหประสบความสําเร็จมิอาจทําใหเกิดขึ้นใน
ระยะเวลาอันสั้น หากแตเปนการสั่งสมประสบการณโดยผานสิ่งตาง ๆ รอบตัวใหไดมากที่สุด  ดังนั้น
หลักสูตรภาษาอังกฤษจึงเห็นวา การเรียนภาษาอังกฤษโดยผานสื่อรอบตัวนาจะเปนการชวยกระตุน
ความทรงจําเกี่ยวกับภาษาอังกฤษที่เคยเรียนรูมา  ตลอดจนการพัฒนาความรูที่มีอยูเดิมใหเพิ่มมากขึ้น
ได โดยโครงการนี้จะจัดทําในลักษณะโครงงานของนักศึกษาชั้นปที่ 1 หลักสูตรภาษาอังกฤษที่เรียน 
รายวิชา 1551119 โครงสรางเชิงไวยากรณและการใช  ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 ซ่ึงจัดทําใน
ช่ือวา “โครงงานการผลิตสื่อเสียง English to Ears (E2E)” เพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตผานโฮมเพจของหลักสูตรภาษาอังกฤษ โดยโครงงานดังกลาวจะเปนการ
สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง ไดลงมือปฏิบัติจริง อีกทั้งยัง
เปนการทบทวนความรูใหกับนักศึกษาที่เรียนในรายวิชานี้ ที่สําคัญยังเปนการเผยแพรความรูทางดาน
ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาคนอื่นในมหาวิทยาลัยไดอีกดวย 
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อเผยแพรความรูทางดานภาษาอังกฤษ อาทิ โครงสรางไวยากรณ สํานวน คําศัพท ฯลฯ 
ใหกับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

2. เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นป 1 ที่เรียนรายวิชา 1551119 โครงสรางเชิง
ไวยากรณและการใช ไดมีโอกาสบูรณาการความรูทางภาษาอังกฤษและมีประสบการณในการผลิตสื่อ
เสียง English to Ears (E2E)   

3. เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษไดทบทวนความรูทางดานภาษาอังกฤษ และ

เพิ่มเติมความรูจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

เปาหมาย 

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 

-  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จํานวน 400 คน 
- นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นป 1 ที่เรียนรายวิชา 1551119 โครงสรางเชิง

ไวยากรณและการใช  จํานวน 160   คน 
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2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  มีทัศนคติที่ดีตอการเรียนและการใช
ภาษาอังกฤษ 

- นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นป 1 ไดทบทวนและพัฒนาความรูภาษาอังกฤษ 
ตลอดจนบูรณาการความรูทางภาษาอังกฤษ 
 

กิจกรรมดําเนินการ  

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. อบรมใหความรูกับนักศึกษาในการผลิตสื่อเสียง 
3. ใหคําปรึกษาในการดําเนินโครงงานกับนักศึกษา โดยใหนักศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับ

หัวขอทางไวยากรณตามที่กําหนด เพื่อนํามาเขียนบทประกอบการสรางสื่อเสียง 
4. ประชาสัมพันธโครงการ 
5. ดําเนินโครงการ โดยใหนักศึกษาที่สนใจเขามาใชส่ือเสียง English to Ears (E2E) ผาน

ทางเว็บไซด  
6. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

 เดือนมิถุนายน – กันยายน 2554  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
 

งบประมาณ 

1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

       ไมใชงบประมาณ 
2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 17,400 บาท แบงเปน 
-  คาตอบแทนอาจารย ชม.ละ 600 บาท จํานวน 4  ชม.  เปนเงิน 2,400 บาท 

-  คาจัดทําสื่อเสียง English to Ears (E2E) เปนเงิน 5,000 บาท 
-  คาสาธารณปูโภค เปนเงิน 10,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
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4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75 
5. โครงการดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผิดชอบ 

 อาจารยวรรณวนัช  รัมยากูร  โทร. 5859 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ส่ือเสียง English to Ears (E2E) เปนประโยชนตอการเรียนรูของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต  

2. นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นปที่ 1 สามารถบูรณาการความรูทางภาษาอังกฤษและ
สามารถผลิตสื่อเสียงภาษาอังกฤษได  

3. นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นปที่ 1 เกิดการเรียนรูเพิ่มเติม จากการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง 
 
ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการวันภาษาอังกฤษ 
 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
        แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.4 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6 
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2 
 

หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันภาษาอังกฤษเปนภาษาในระดับสากลที่มีความสําคัญในทุกสาขาอาชีพและรวม

ไปถึงการติดตอสื่อสารอยางแพรหลายในทุกระดับชั้น ทุกวันนี้ภาษาอังกฤษไมไดเปนภาษาสําหรับ
ติดตอเฉพาะกับชาวอเมริกันหรือชาวอังกฤษ หรือชาติที่เปนเจาของภาษาอังกฤษเพียงกลุมเดียว แต
เปนภาษาที่นํามาใชสื่อสารกับคนทั่วโลกที่ไมไดมาจากประเทศที่เปนเจาของภาษาอังกฤษอีกดวย 
นอกจากนี ้ภาษาอังกฤษยังมีบทบาทสําคัญในทุกสวนของโลก  เชน  องคกรระหวางประเทศ  
สหประชาชาติ สหภาพยุโรป  ลวนใชภาษาอังกฤษเปน 1 ในภาษาหลักสําหรับการสื่อสาร  ดวยเหตุ
นี้เองทางหลักสูตรภาษาอังกฤษ เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาทางดานภาษาและวัฒนธรรม จึงไดจัด
กิจกรรมวันภาษาอังกฤษ เพื่อเปนการสงเสริมความสามารถและทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4  ดาน  คือ 
ฟง พูด อาน เขียน ของนักศึกษาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 - 3   
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อตระหนักถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษ 
2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ไดใชความคิดในการตอยอดความรูทาง

ภาษาอังกฤษ 
3. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะในการจัดกิจกรรมเสริมความรูทางภาษาอังกฤษ 
4. เพื่อนําเสนอผลงานของนักศึกษาผานกิจกรรมการแสดงและนิทรรศการ 
5. เพื่อรณรงคการใชภาษาอังกฤษอยางถูกตอง แกนักศึกษาและบุคคลทั่วไป 
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เปาหมาย 

1. เปาหมายเชงิปริมาณ 

- นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ช้ันปที่ 1- 3 จํานวน 300 คน 
2. เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ช้ันปที่ 1- 3 ไดพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ มีความรู 
ความสามารถทั้งดานการฟง การพูด การอานและการเขียน 
 
กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
3. เตรียมวัสดุ อุปกรณ และเอกสาร 
4. ประชาสัมพันธโครงการ 
5. ดําเนินโครงการ ประกอบดวยกิจกรรมตอไปนี ้ 

- การอบรมความรูภาษาอังกฤษ 
- การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ รวมถึงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การโตวาทีภาษาอังกฤษ 
- การประกวดรองเพลง 
- การแสดงละครภาษาอังกฤษ 

6. สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

 เดือนธันวาคม 2553 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต 
 

งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน 50,000 บาท แบงเปน 
- คาตอบแทนวทิยากร (4  คน x 3 ชม. x 1,200 บาท)            14,400 บาท 
-  คาอาหารกลางวัน (30 คน x 1 มื้อ x 150 บาท)   4,500 บาท 
-  คาอาหารวาง (30 คน x 2 มื้อ x 25 บาท)   1,500 บาท 
-  คาถายเอกสาร                                                8,000    บาท 
-  คาวัสด ุ                               21,600 บาท   
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 
รวมเปนเงนิ 105,000 บาท แบงเปน 
- คาบริการหองประชุม เปนเงนิ 5,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 25 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 90,000 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 10,000 บาท  
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนนักศกึษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75 
5. โครงการสําเร็จทันตามเวลาที่กําหนดรอยละ 100 

 
ผูรับผดิชอบโครงการ 

1. อาจารยวนัวิสาข  พงษปล้ืม โทร. 5858 
2. อาจารยสุทธาสินี  เกสรประทุม 
3.   อาจารยกัญชุลี  มูลพัฒน 
4.    อาจารยวรวิทย  กจิเจรญิไพบูลย  

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นปที่ 1- 3  ไดฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง การ
พูด การอาน และการเขียน พรอมกับการตอยอดองคความรูทางดานภาษาอังกฤษ 

2. นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นปที่ 1- 3 ไดประยุกตใชความรูที่มีอยูใหเกิดประโยชน
อยางแทจริง 

3. นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นปที่ 1- 3  ไดฝกฝนทักษะในการทํางาน เชน การ
วางแผนลวงหนา การทดลองแผนที่ไดวางไว การตัดสินใจ การประเมินผลของงาน และอื่นๆ  
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ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
  ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

  ความรู                     
  ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการคายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและสงเสริมภาวะผูนํา 
 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.4 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6 
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2 

 
หลักการและเหตุผล 

การผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษและสามารถนําความรูที่ได

ไปใชในการทํางานเพื่อใหเกิดความกาวหนาแกตนเองและสังคมนั้น นักศึกษาจําเปนตองไดรับการ
พัฒนาทักษะทางภาษา ทั้งการฟง การพูด การอาน และการเขียน อยางตอเนื ่อง ทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียน เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงาน รวมทั้งการอยูรวมกันในสังคม 
ความเสียสละ การเอื้อเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันละกัน และการทํางานเปนทีม ดวยเหตุผลดังกลาวหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ จึงไดจัดคายภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาทักษะขึ้น สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 2  
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นปที่ 2 ไดฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง 
การพูด การอาน และการเขียน 

2.  เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นปที่ 2 ไดฝกฝนการทํางานเปนทีม ภาวะผูนํา 
ความเสียสละ เอื้อเฟอเผ่ือแผ และการเรียนรูใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคม  

3. เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นปที่ 2 ไดฝกฝนทักษะในการทํางาน ไดแก การ
วางแผน การดําเนินการตามแผน การคิดวิเคราะหและตัดสินใจ การแกปญหาเฉพาะหนา และการ
ประเมินผลของงาน  
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เปาหมาย 

1. เปาหมายเชงิปริมาณ 

- นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ช้ันปที่ 2 จาํนวน160คน 
2. เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ช้ันปที่ 2 ไดพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ มีความรู 
ความสามารถทั้งดานการฟง การพูด การอานและการเขียน 

-  นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ช้ันปที่ 2 มีโอกาสไดฝกฝนการทํางานเปนทีม และเรียนรู
การใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

 
กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
3. ติดตอสถานที่และวิทยากร 
4. เตรียมวัสดุ อุปกรณ และเอกสาร 
5. จัดกิจกรรมเขาคายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะ ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตอไปนี ้

- การละลายพฤติกรรม 
- การออกกําลังกายตอนเชา 
- กิจกรรมฐานภาษาอังกฤษ ฝกฝน 4 ทักษะ ฟง พูด อาน เขียน 
- กิจกรรมกลุมในดานภาวะผูนํา 
- การแสดงละครภาษาอังกฤษ 

6. สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนสิงหาคม 2554 ณ คายบรุฉัตร จังหวัดราชบุรี 
 

งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณทั้งหมด 162,000 บาท ดังนี้ 
1.1 ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 50,000 บาท แบงเปน 

- คาตอบแทนวทิยากร (2 คน x 6 ชม. x 1,200 บาท)        14,400 บาท 
-  คาเบี้ยเล้ียงอาจารย (12 คน x 3วัน x 210 บาท)                                   7,560   บาท 
-  คาแท็กซี่ (12 คน x 400 บาท)                                                             4,800   บาท 
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-  คาถายเอกสาร       10,000   บาท 
-  คาวัสด ุ       13,240 บาท
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

1.2 ใชเงินสนับสนุนจากนักศกึษา วงเงนิงบประมาณ 112,000 บาท (160 คน x 700 บาท) 
แบงเปน 

- คาอาหารนักศกึษา (160 คน x 7 มื้อ x 50 บาท)              56,000 บาท 
- คาอาหารวางนักศึกษา (160 คน x 5 มื้อ x 30 บาท)             24,000 บาท 
- คาที่พักนักศกึษา (160 คน x 2 คืน x 100 บาท)              32,000 บาท 

2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 
รวมเปนเงนิ 59,200 บาท แบงเปน 
- คาบริการหองประชุม เปนเงนิ 5,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 3 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 24 ชม. เปนเงิน 43,200 บาท 
- คาตอบแทนนกัศึกษา 15 คน วันละ 200 บาท จํานวน 3 วนั เปนเงิน 9,000 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 2,000 บาท  
  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนนักศกึษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80  
2. นักศึกษามีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
3. นักศึกษามีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. นักศึกษานําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75 
5. โครงการสําเร็จทันตามเวลาที่กําหนดรอยละ 100 

 
ผูรับผดิชอบโครงการ 

1. อาจารยวนัวิสาข  พงษปล้ืม โทร. 5858 
2. อาจารยสุทธาสินี  เกสรประทุม 
3.   อาจารยกัญชุลี  โสมาบุตร  

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นปที่ 2 มีทักษะภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง การพูด การอาน 
และการเขียนเพิ่มมากขึ้น 

2. นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นปที่ 2 สามารถทํางานเปนทีม มีภาวะผูนํา มีความ
เสียสละ เอื้อเฟอเผ่ือแผ และสามารถใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 
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3. นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นปที่ 2 มีทักษะในการทํางาน ไดแก การวางแผน การ
ดําเนินการตามแผน การคิดวิเคราะหและตัดสินใจ การแกปญหาเฉพาะหนา และการประเมินผลของ
งาน  
 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
  ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

  ความรู                     
  ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.4 
        แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.3 
 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6 
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2  
      ตัวบงชี้ที่ 5.1  

 
หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ มีวัตถุประสงคที่จะมุงเนนการผลิตบัณฑิตดานเลขานุการ การ
โรงแรม และการตลาด ใหมีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในวิชาชีพ ดวยการศึกษาแบบ
บูรณาการ โดยสามารถนําความรูดานการสื่อสารและเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการศึกษา การ
ทํางาน และการพัฒนาตนเอง เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตอันจะนําไปสูการพัฒนาตนเองและองคกร 
นอกจากนี้ นักศึกษายังสามารถนําความรูที่ไดทั้งจากการเรียนและกิจกรรมจากภายในและภายนอก
หองเรียนไปใชในการทํางานเพื่อใหเกิดความกาวหนาทั้งแกตนเองและชุมชน เพื่อใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว นักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษอยางตอเนื่องและ
ตลอดเวลาทั้งภายในหองเรียนและในสถานการณจริง หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจจึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจขึ้น 

โครงการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ ประกอบดวย 6 กิจกรรม 
คือ กิจกรรมที่ 1 คายพัฒนาภาวะผูนําและศักยภาพภาษาอังกฤษ กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพเพื่อ
เตรียมความพรอมสูการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค  กิจกรรมที่ 3 กีฬาสัมพันธ (Friendly B.E. 
Tournament) กิจกรรมที่ 4 B.E. Tea Party กิจกรรมที่ 5 B.E. Product Fair 2011 และกิจกรรมที่ 6 การ
อบรม TOEIC สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 ซ่ึงจะเปนการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษในทุกดานที่จําเปนตอการทํางานและการดํารงตนอยูในสังคมตอไป  
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจพัฒนาและเพิ่มพูนความรูความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ 

2. เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ มีโอกาสในการฝกฝน เรียนรูทักษะ
กระบวนการในการทํางาน เชน การวางแผนลวงหนา การทดลองแผนที่ไดวางไว การตัดสินใจ การ
ประเมินผลของงานและอื่นๆ 

3. เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจฝกภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม 
4. เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจสรางความสัมพันธอันดีระหวางกันอันจะ

สงผลตอความเปนเอกภาพ และความสามัคคีกลมเกลียวภายในหลักสูตร 

5. เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับคณาจารย

ในหลักสูตร ใหมีความแนบแนนมากยิ่งขึ้น 

 

เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   
- นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจทุกชั้นป จํานวน 456 คน 

- บุคลากรหลักสูตรภาษอังกฤษธุรกิจ จํานวน 12 คน 
2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจมีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
ภาวะผูนํา และทักษะการทํางาน 

- นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจมีโอกาสฝกฝนการทํางานเปนหมูคณะ การใช
ชีวิตรวมกับผูอ่ืนภายนอกหองเรียน 

- นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจมีความสัมพันธอันดีระหวางกันและคณาจารยใน

หลักสูตร 

- นักศึกษาหลักสูตรธุรกิจมีความรูความสามารถ และทักษะในสาขาวิชา  
 
กิจกรรมดําเนินการ  

1. ขออนุมัติโครงการ 

2. ติดตอวิทยากร และทําจดหมายเชิญ 

3. ประชาสัมพันธงาน 

4. ดําเนินโครงการ ดังนี ้

กิจกรรมที่ 1 คายพัฒนาภาวะผูนําและศักยภาพภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความพรอมสูการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 
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กิจกรรมที่ 3 กีฬาสัมพันธ (Friendly B.E. Tournament)  
กิจกรรมที่ 4 B.E. Tea Party  
- กิจกรรมที่ 4.1 เครื่องแตงกาย (Clothing)  
- กิจกรรมที่ 4.2 มารยาททางโทรศัพท (Telephone Etiquette)  
- กิจกรรมที่ 4.3 มารยาททางธุรกิจ (Business Etiquette) 
กิจกรรมที่ 5 B.E. Product Fair 2011 
กิจกรรมที่ 6 การอบรม TOEIC สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 

5. สรุปและประเมินผลโครงการ 

6. นําผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนมกราคม – กันยายน 2554 โดยดําเนินการดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 คายพัฒนาภาวะผูนําและศักยภาพภาษาอังกฤษ วันที่ 26-28 มกราคม 2554 ณ 

โรงเรียนวัดเทพประสิทธิ์คณาวาส ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความพรอมสูการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค เดือน

กุมภาพันธ 2554 ณ หองประชุมปนนอย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
กิจกรรมที่ 3 กีฬาสัมพันธ (Friendly B.E. Tournament) เดือนมิถุนายน 2554 ณ ศูนยสุขภาพ

ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
กิจกรรมที่ 4 B.E. Tea Party เดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต ดังนี้ 
- กิจกรรมที่ 4.1 เครื่องแตงกาย (Clothing) เดือนมิถุนายน 2554 
- กิจกรรมที่ 4.2 มารยาททางโทรศัพท (Telephone Etiquette) เดือนกรกฎาคม 2554 
- กิจกรรมที่ 4.3 มารยาททางธุรกิจ (Business Etiquette) เดือนสิงหาคม 2554 
กิจกรรมที่ 5 B.E. Product Fair 2011เดือนกันยายน 2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
กิจกรรมที่ 6 การอบรม TOEIC สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 เดือนกันยายน 2554 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณทั้งหมด 310,000 บาท แบงเปนงบประมาณแผนดิน วงเงิน 110,000 
บาท และงบประมาณสนับสนุนจากนักศึกษา วงเงิน 200,000 บาท ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 คายพัฒนาภาวะผูนําและศักยภาพภาษาอังกฤษ ใชเงินงบประมาณแผนดิน
วงเงินประมาณ 45,000 บาท แบงเปน 

- คาอาหารวางนักศึกษา (16 คน x 25 บาท x 6 มื้อ)   2,400  บาท 
- คาอาหารกลางวันนกัศึกษา (16 คน x 50 บาท x 3 มื้อ)    2,400  บาท 
- คาอาหารวางอาจารย (8 คน x 25 บาท x 6 มื้อ)   1,200  บาท 
- คาอาหารกลางวันอาจารย (8 คน x 50 บาท x 3 มื้อ)    1,200  บาท 
- คาวัสด ุ                    20,380  บาท 
- คาถายเอกสารและจัดทํารูปเลมสมุดกิจกรรมและคูมือ    5,000  บาท 
- คาน้ํามันรถ        9,000  บาท 
- คาเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ (1 คน x 180 บาท x 5 วัน)      900  บาท 
- คาเบี้ยเล้ียงอาจารย (6 คน x 210 บาท x 2 วัน)    2,520  บาท 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความพรอมสูการเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 15,000 บาท แบงเปน 

- คาอาหารวาง (12 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)         600 บาท 
- คาวัสด ุ                               10,700 บาท 
- คาถายเอกสาร        1,500 บาท 
กิจกรรมที่ 3 กีฬาสัมพันธ (Friendly B.E. Tournament) ใชเงินงบประมาณแผนดิน

วงเงินประมาณ 10,000 บาท แบงเปน 

- คาอาหารวาง (150 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)    6,000 บาท 
- คาวัสด ุ        3,500 บาท 
- คาถายเอกสาร        500 บาท 
กิจกรรมที่ 4 B.E. Tea Party ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 20,000 บาท 

แบงเปน 

- คาอาหารวาง (12 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)      600 บาท 
- คาวัสด ุ                   10,700 บาท 
- คาถายเอกสาร        1,500 บาท 
 



 81 

กิจกรรมที่ 5 B.E. Product Fair 2011 ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 20,000 
บาท แบงเปน 

- คาอาหารวาง (40 ชุด x 25 บาท)     2,000  บาท 
- คาวัสด ุ         13,000  บาท      
- คาถายเอกสาร          5,000  บาท 
กิจกรรมท่ี 6 การอบรม TOEIC สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 3 และ 4 ใชเงินสนับสนุนจาก

นักศึกษา (คนละ 2,000 บาท x 100 คน) วงเงินประมาณ 200,000 บาท แบงเปน 
- คาสมัครสอบ TOIEC (1,000 บาท x 100 คน)    100,000 บาท 
- คาหนังสือ วัสดุ และอุปกรณในการเรียน    100,000 บาท 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 529,000 บาท แบงเปน 
- คาบริการสถานที่ วันละ 5,000 บาท จํานวน 10 วัน เปนเงิน 50,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 12 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 60 ชม. เปนเงิน 432,000 บาท 
- คาตอบแทนนกัศึกษา 20 คน วันละ 200 บาท จํานวน 10 วัน เปนเงิน 40,000 บาท 

- คาจางพิมพเอกสาร จํานวน 200 หนา ๆ ละ10 บาท เปนเงิน 2,000 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 5,000 บาท  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนนักศกึษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80  
2. นักศึกษามีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
3. นักศกึษามีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. นักศึกษานําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 80 
5. โครงการสําเร็จทันตามเวลาที่กําหนดรอยละ 100 

    

ผูรับผดิชอบ 
1. อาจารยสุดารตัน เจตนปญจภัค โทร. 5857 

2. อาจารยมานะ โตสัจจะวงษ 
3. อาจารยขจีนุช เชาวนปรีชา 

4. อาจารยกนกวรรณ กุลสุทธิ์ 
5. ดร.สรพล จิระสวัสดิ ์
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษามีความสัมพันธอันดีระหวางกัน และคณาจารย อันจะสงผลตอความเปนเอกภาพ 
และความสามัคคีกลมเกลียวภายในหลักสูตร 

2. นักศึกษามีความรู ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ รวมถึงทักษะการทํางาน 
3. นักศึกษามีโอกาสฝกฝนการทํางานเปนหมูคณะ การใชชีวิตรวมกับผู อ่ืนภายนอก

หองเรียน 
 
ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
  ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

  ความรู                     
  ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางจิตวิทยา 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
        แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
      กลยุทธที่ 1 แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2.2 
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2  
      ตัวบงชี้ที่ 5.1   

 
หลักการและเหตุผล 

ดวยหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับ
มอบหมายใหมีหนาที่ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญทางดานพฤติกรรมศาสตร  เปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงานในสังคม  และมีความรูความสามารถเหมาะแกการเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ ดังนั้น
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการจึงจัดโครงการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางจิตวิทยา 
โดยเปนการบูรณาการความรูในรายวิชาตาง ๆ ที่จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ในการถายทอดและ
เผยแพรใหกับนักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจ เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาในทุกชั้นปมีการ
พัฒนาตนเองในดานวิชาการและพัฒนาไปสูผูเชี่ยวชาญทางดานพฤติกรรมศาสตรอยางตอเนื่องเปนที่

ตองการของตลาดแรงงานและเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนยอมรับของสังคมตอไป 
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางจิตวิทยา 
2. เพื่อใหผูเขาชมงานนิทรรศการเกิดความรู ความเขาใจ มีเจตคติที่ดีตอการศึกษาดาน

จิตวิทยา และสามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
3. เพื่อพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาการของนักศึกษาหลักสูตรจิตวทิยาอุตสาหกรรมและ

องคการ จากการบูรณาการความรูในรายวชิาตางๆ 
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เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   
- นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอตุสาหกรรมและองคการ ช้ันปที่ 1- 4 จํานวน 300 คน 
- นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป จํานวน 200 คน 

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- ผูเขาชมงานนิทรรศการมีความรู ความเขาใจ และสามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน 

- นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการสามารถบูรณาการความรูใน

รายวิชาตาง ๆ และเผยแพรใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืนได 
 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางาน และวางแผนดําเนินงาน 
3. สํารวจขอมูลพื้นฐานในพืน้ที่  
4. ประชาสัมพันธและติดตอเร่ืองสถานที่ 
5. ดําเนินโครงการโดยจัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางจติวิทยา  
6. สรุปและประเมินโครงการ 

 
ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนกุมภาพันธ  2554   ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต 
 

งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 20,000 บาท แบงเปน 
-  คาวัสดุ            15,000   บาท 
- คาถายเอกสารประกอบการดาํเนินโครงการ   5,000  บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 32,100 บาท  แบงเปน 
- คาบริการสถานที่ วันละ 5,000 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงนิ 5,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 6 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 21,600 บาท 
-  คาตอบแทนเจาหนาที่ 1 คน วันละ 500 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน 500 บาท 
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- คาตอบแทนนกัศึกษา 20 คน วันละ 200 บาท จํานวน 1 วนั เปนเงิน 4,000 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 1,000 บาท  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการนาํความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 80 
5. โครงการสําเร็จทันตามเวลาที่กําหนดรอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบ 
1.  อาจารยชนะ  ธนะสาร   โทร. 5838 
2.  อาจารยปทุมพร  โพธ์ิกาศ   
3. อาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐสุข   
4. อาจารยพิรุณรัตน  เติมสุขสวสัดิ์   
5.    อาจารยญาณิน ี ภูพัฒน    
6. อาจารยศุภมิตร  บัวเสนาะ   
7.  นางสาวณฐัธิดา  สุพรรณภพ   

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขาชมงานนทิรรศการเกิดความรู  ความเขาใจ  เจตคตทิี่ดีตอการศึกษาดานจิตวิทยาและ
สามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในชีวติประจําวนัได 

2. นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอตุสาหกรรมและองคการมีเจตคติที่ดีตอการศึกษาดานจิตวิทยา

และมีทักษะในการบูรณาการความรูในรายวิชาตาง ๆ  
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ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     

 

 

 

 

 

 

 



 87 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการเสริมสรางความเปนเลิศทางวิชาการหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
        แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2.2 
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.7  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2  
 

หลักการและเหตุผล 

ดวยหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับ
มอบหมายใหมีหนาที่ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญทางดานพฤติกรรมศาสตร  เปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงานในสังคม  และมีความรูความสามารถเหมาะแกการเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ   ดังนั้น
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการจึงจัดโครงการเสริมสรางความเลิศทางวิชาการหลักสูตร

จิตวิทยา เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาในทุกชั้นปมีการพัฒนาตนเองในดานวิชาการและพัฒนาไปสู
ผูเชี่ยวชาญทางดานพฤติกรรมศาสตรอยางตอเนื่อง  ตลอดจนเปนการแขงขันเพื่อหาตัวแทนของ
หลักสูตรไปแขงขันตอบปญหาทางวิชาการทางจิตวิทยาในระดับอุดมศึกษา เปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงานและเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนยอมรับของสังคมตอไป 
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อเสริมสรางความเลิศทางวิชาการแกนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ใหเปนบัณฑิตที่มี

คุณภาพ มีคุณลักษณที่พึงประสงค และเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
3. เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมแกนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

โดยประยุกตความรูทางวิชาการ สูรูปแบบของการจัดกิจกรรมสรางสรรคดานวิชาการและเปนการ
เผยแพรองคความรูความเชี่ยวชาญ และบริการวิชาการแกสังคม 
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เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   
- นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอตุสาหกรรมและองคการ ช้ันปที่ 1-4 จํานวน 300 คน 
- บุคลากร และบุคคลทั่วไป จาํนวน 200 คน 

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษามีองคความรูและมีความเขาใจในศาสตรทางดานจิตวิทยาและจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ เพิ่มมากขึ้น 

- นักศึกษาเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  และมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพจิตวิทยาและ
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

- นักศึกษาไดฝกฝนทักษะในการใหความรูและบริการทางวิชาการแกสังคม 
 

กิจกรรมดําเนินการ  

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางาน และวางแผนการดําเนนิงาน 
3. ประชาสัมพันธ และรับสมัครนักศึกษาเขารวมแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ 
4. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ และสถานที่ดําเนนิงาน 
5. ดําเนินโครงการโดยใหนักศกึษาจดันิทรรศการดานจิตวทิยา และมแีขงขันตอบปญหาทาง

วิชาการ 
6. ประเมินผลและสรุปโครงการ 

 
ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนสิงหาคม  2554  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 30,000 บาท แบงเปน 
-  คาวัสด ุ                          10,000 บาท 
-  คาถายเอกสาร/จัดทําเอกสารประกอบกิจกรรม  10,000 บาท  
- คาตกแตงสถานที่จัดงาน     10,000 บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 32,100 บาท  แบงเปน 
- คาบริการสถานที่ วันละ 5,000 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงนิ 5,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 6 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 21,600 บาท 
-  คาตอบแทนเจาหนาที่ 1 คน วันละ 500 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน 500 บาท 
- คาตอบแทนนกัศึกษา 20 คน วันละ 200 บาท จํานวน 1 วนั เปนเงิน 4,000 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 1,000 บาท  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80  
2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
3. โครงการสําเร็จทันตามเวลาที่กําหนดรอยละ 100 
 

ผูรับผดิชอบ 
1.  อาจารยชนะ  ธนะสาร  โทร. 5838 
2.  อาจารยปทุมพร  โพธ์ิกาศ   
3. อาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐสุข   
4. อาจารยพิรุณรัตน  เติมสุขสวสัดิ์   
5.    อาจารยญาณิน ี ภูพัฒน    
6. อาจารยศุภมิตร  บัวเสนาะ   
7.  นางสาวณฐัธิดา  สุพรรณภพ   

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีความรู ความเขาใจ และทัศนคติที่
ดี ตอสาขาวิชาจิตวิทยา และจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ เพิ่มมากขึ้น  

2. นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนที่
ตองการแกตลาดแรงงาน 

3. นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ แสดงศักยภาพทางดานวิชาการ 
เปนที่ยอมรับแกสังคม  
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ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรนิติศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการวันรัฐธรรมนูญ 53 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
        แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
      กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 
2. แผนงานเสริมสรางทํานุบํารุง  กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย      

  
ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3 
2. แผนงานเสริมสรางทํานุบํารุง  ตัวช้ีวัดที่ 3 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย       
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1   
       

หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากวันที่ 10 ธันวาคมของทุกป เปนวันรัฐธรรมนูญ ซ่ึง พระบาทสมเด็จพระปกเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 7 ไดพระราชทานรัฐธรรมนูญฉบับแรกใหกับชนชาวสยามเมื่อปพุทธศักราช 2475  
เพื่อใหคณาจารยและนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแสดงความ
กตัญูกตเวทีและนอมรําลึกถึงลนเกลารัชกาลที่ 7 อีกทั้งกฎหมายรัฐธรรมนูญเปนกฎหมายสูงสุดของ
ประเทศซึ่งเปนเรื่องที่นักกฎหมายตองมีความเขาใจอยางทองแท  การตีความและวิเคราะหปญหาตาม
กฎหมายรัฐธรรมนูญ  มีผลกระทบตอกฎหมายลําดับรองและองคกรที่ เกิดขึ้นตามกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ   ดังนั้น  ทางหลักสูตรนิติศาสตรจึงเล็งเห็นความสําคัญที่จะตองสรางความเขาใจและให
ความรูแกนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร  เพื่อที่สามารถนําองคความรูดานกฎหมายรัฐธรรมนูญที่ได
ศึกษาออกไปชวยเหลือประชาชนและหนวยงานที่นักศึกษาตองออกไปประกอบวิชาชีพดานกฎหมาย

สืบไป 
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วัตถุประสงค 

1.  เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะดานกฎหมายรัฐธรรมนูญใหแก
นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร 

2.  เพื่อจัดแสดงนิทรรศการแสดงพระประวัติพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว เพื่อ 
เทิดพระเกียรติ และนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่ไดพระราชทานรัฐธรรมนูญฉบับแรกใหกับ
ประชาชนชาวไทย ตลอดจนประวัติความเปนมาของรัฐธรรมนูญไทย 

3.  เพื่อแสดงศักยภาพทางวิชาการของหลักสูตรนิติศาสตร 
 

เปาหมาย 

1. เปาหมายเชงิปริมาณ 

-  นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร จํานวน 200 คน 
- บุคลากรหลักสูตรนิติศาสตร จํานวน 16 คน   
- นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และบคุคลทั่วไป จํานวน 200 คน 

2. เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรมคีวามรูความเขาใจและทกัษะดานกฎหมายรัฐธรรมนูญ
ตาม เจตนารมณและหลักการของกฎหมายรัฐธรรมนูญอยางถองแท 
 
กิจกรรมดําเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 

2.  ประชาสัมพันธโครงการ                
3.  จัดเตรียมเอกสารและสถานที่ดําเนินการ     
4.  ดําเนินโครงการ ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิงวิชาการโดยใหความรูภาพรวม  

ประวัติความเปนมา  และทิศทางของรัฐธรรมนูญไทย และกิจกรรมที่ 2 จัดซุมแสดงพระประวัติ
รัชกาลที่ 7 และความเปนมาของรัฐธรรมนูญไทย 

5.  สรุปและประเมินผลโครงการ 
  

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิงวิชาการเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญไทย ในวันที่  8 ธันวาคม 2553               

ณ หองประชุมปนนอย สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมที่ 2 จัดซุมแสดงพระประวัติรัชกาลที่ 7 และความเปนมาของรัฐธรรมนูญไทย 

ระหวางวันที่  6 – 10 ธันวาคม 2553 ณ หอง 1214 
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งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน ( In cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ  45,000 บาท แบงเปน 
 - คาอาหารกลางวัน (16 คน x 150 บาท x 1 มื้อ)                                         2,400    บาท    
-  คาอาหารวาง (200 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)                10,000  บาท 

-  คาจัดนิทรรศการ       5,000  บาท 
-  คาจัดทําเอกสาร (100 ชุด x 100 บาท)                                                    10,000    บาท 
   -  คาวัสดุ                                                                           17,600  บาท
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 62,500 บาท  แบงเปน 
- คาบริการสถานที่ วันละ 5,000 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงนิ 5,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 15 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 54,000 บาท 
-  คาตอบแทนเจาหนาที่ 1 คน วันละ 500 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน 500 บาท 
- คาตอบแทนนกัศึกษา 10 คน วันละ 200 บาท จํานวน 1 วนั เปนเงิน 2,000 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 1,000 บาท  
  
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในกฎหมายรัฐธรรมนูญไมนอยกวารอยละ 90 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 80 
5. โครงการสําเร็จทันตามเวลาที่กําหนดรอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบโครงการ 

1. นายกิตติ  นีรมติร                        โทร. 5842 
2. นายวัลลภ  หางไธสง                          
3.    นายจกัรกฤษณ  เฉลิมโชคปรีชา               
4.   นายสรศักดิ์  มัน่ศิลป         
5.    นางสาวสุกัญญา   พวงแกว   
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรมีความรูความเขาใจและทักษะดานกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
2.  หลักสูตรนิติศาสตรไดแสดงศักยภาพทางวิชาการ ใหเปนที่ยอมรับและเชื่อมั่นแกสังคม 
3.  นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรไดแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีตอพระบาทสมเด็จ

พระปกเกลาเจาอยูหัว    
 
ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
  ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคณุธรรมและจริยธรรม 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรนิติศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการวันรพี 54 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
        แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
      กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3  
2. แผนงานเสริมสรางทํานุบํารุง  กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย      

      
ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3   
2. แผนงานเสริมสรางทํานุบํารุง  ตัวช้ีวัดที่ 3 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย  
3. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1   

 

หลักการและเหตุผล 

ในวันที่  7 สิงหาคมของทุกป เปนวันคลายวันสิ้นพระชนมของกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์
หรือพระองคเจารพีพัฒนศักดิ์ ผูทรงไดรับการยกยองใหเปน “พระบิดาแหงกฎหมายไทย” เนื่องจาก
พระองคทรงเปนนักกฎหมายที่ยึดหลักนิติธรรมในการใชกฎหมายเปนวิชาชีพ ทรงวางระบบแบบ
แผนศาลยุติธรรม และทรงจัดตั้งโรงเรียนกฎหมายขึ้นเปนครั้งแรกในประเทศไทย  ทรงเปนผู
วางรากฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับกฎหมาย และมีผลงานทางกฎหมายหลายประการ ดังนั้น หลักสูตร
นิติศาสตร ไดรวมกันจัดกิจกรรมทางดานกฎหมาย เชน การจัดนิทรรศการ สัมมนาวิชาการ และ
แขงขันตอบปญหาทางกฎหมาย ทั้งนี้เพื่อนอมรําลึกถึงพระกรุณาธิคุณของพระองค และเปนการ
แสดงออกถึงความกตัญูกตเวที 
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดนิทรรศการเผยแพรประวัติพระองคเจารพีพัฒนศกัดิ์ “พระบิดาแหงกฎหมายไทย” 
2. เพื่อจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ เปนการเสริมสรางทักษะความรูดานกฎหมายแก

นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร 
3. เพื่อจัดกจิกรรมแขงขันตอบปญหาทางกฎหมาย เปนการเสริมสรางความเข็มแข็งทาง

วิชาการ 
4. เพื่อนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที ตอพระบิดา

แหงกฎหมายไทย 
5. เพื่อสรางความตระหนักถึงภาระหนาที่ในการสรางความยุติธรรมใหแกนักศึกษา

หลักสูตรนิติศาสตร 
 

เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   
-  นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร จํานวน 400 คน   
- บุคลากรหลักสูตรนิติศาสตร จํานวน 16  คน 
- นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และบคุคลทั่วไป จํานวน 200 คน 

2.  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-  เผยแพรประวตัิพระองคเจารพีพัฒนศักดิ์ “พระบิดาแหงกฎหมายไทย”  
- นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรไดรับการเสริมสรางทักษะความรูดานกฎหมาย เปนการ

เสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
- นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรมีความสัมพันธอันดีและมคีวามสามัคคีในหมูคณะ 
- นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรไดรับการปลูกฝงขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และ

คุณธรรมจริยธรรม ในการแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีตอพระบดิากฎหมายไทย  
- นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรมีความตระหนักถึงภาระหนาที่ในการสรางความยุติธรรม

ใหแกนกัศึกษาหลักสูตรนิตศิาสตร 
 

กิจกรรมดําเนินการ  

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ และรับสมัครผูเขารวมกิจกรรม 
3. จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานที่ 
4. ดําเนินโครงการในวันที่ 3 สิงหาคม 2554 ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1  จัดนิทรรศการแสดงประวัติพระองคเจารพีพัฒนศักดิ์  
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กิจกรรมที่ 2  จัดสัมมนาวิชาการดานกฎหมาย  
กิจกรรมที่ 3  จัดแขงขันตอบปญหาทางกฎหมาย   

5. ในวันที่  7  สิงหาคม  2554 ตัวแทนนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรจํานวน 50 คน พรอม
คณาจารย วางพวงมาลาถวายพระองคเจารพีพัฒนศักดิ์  ณ  ศาลฎีกา  

6. สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

วันที่  3  สิงหาคม 2554   ณ อาคารบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต 
 

งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ  65,000 บาท แบงเปน 
    - คาตกแตงสถานที่           10,000   บาท 
    - คาอาหารวาง (300 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)                 15,000   บาท 
 -  คาจัดนิทรรศการและพวงมาลา               2,000 บาท 

-  คาจัดทําปายประชาสัมพันธ                          5,000   บาท 
- คาจัดทําเอกสาร (200 ชุด x 100 บาท)                  20,000   บาท 
- คาวัสดุอ่ืนๆ         13,000   บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 62,000 บาท แบงเปน 
-  คาบริการหองประชุม วันละ 5,000 บาท จํานวน  1 วนั เปนเงิน 5,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 15 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 54,000 บาท 

-  คาตอบแทนนักศึกษา 10 คน วันละ 200 บาท จํานวน 1 ชม.เปนเงิน 2,000 บาท 
- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 1,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในกฎหมายรัฐธรรมนูญไมนอยกวารอยละ 90 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 75 
5. โครงการสําเร็จทันตามเวลาที่กําหนดรอยละ 100 
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ผูรับผดิชอบ 
อาจารยหลักสตูรนิติศาสตร   โทร  5842  

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เผยแพรประวัติพระองคเจารพีพัฒนศักดิ์ “พระบิดาแหงกฎหมายไทย” สูสังคม 
2. นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรมีทักษะความรูดานกฎหมาย เสริมสรางความเข็มแข็งทาง

วิชาการ 
3. นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรมีความสัมพันธอันดีและความสามัคคีในหมูคณะ 
4. นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรไดแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีตอพระบิดาแหง

กฎหมายไทย และเกิดเปนประเพณีปฏิบัติที่ดีงามสืบทอดตอกันไป 
5. นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรไดรับการปลูกจิตสํานึกใหรักในวิชาชีพกฎหมาย และ

ตระหนักถึงภาระหนาที่ในการสรางความยุติธรรม 
 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
  ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรรัฐศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการ “เรียนรูรวมกันสรรคสรางชุมชน” 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
        แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
      กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 

      
ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2  

 
หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการเรียนการสอนไดมีการมุงเนนใหนักศึกษามีทักษะและประสบการณในการทํางาน

และสามารถนําความรูจากหองเรียนไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง ซ่ึงมีประโยชนตอนักศึกษาชุมชน
และสังคม หลักสูตรรัฐศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเล็งเห็นความสําคัญของการ
พัฒนาทักษะเพื่อใหนักศึกษาสามารถนําไปประกอบอาชีพไดจริง จึงจัดโครงการเรียนรูรวมกันสรร
สรางชุมชนขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีทักษะในการทํางานรวมกับชุมชนจึงจัดทํา
โครงการ“เรียนรูรวมกันสรรคสรางชุมชน” ณ ชุมชนเหมือนใหม ตําบลเหมือนใหม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาความตองการของชุมชน และนําผลที่ไดไปสูการวางแผนพัฒนาชุมชนตอไป 
2.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร โดยการบูรณาการการเรียนรูใน

สภาพความเปนจริงของพื้นที่   
3. เพื่อฝกทักษะในการทํางานของนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร รวมถึงการทํางานรวมกับ 

ประชาชนและหนวยงานระดับทองถ่ิน 
4. เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
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เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ 
- แผนพัฒนาชุมชน จํานวน 1 เลม  
- นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร จํานวน  10  คน 
- อาจารยหลักสูตรรัฐศาสตร จํานวน 5 คน 

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น โดยสามารถบูรณาการการเรียนรูใน

สภาพความเปนจริงของพื้นที่   
-  นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมีทักษะในกระบวนการทํางานรวมกับชุมชน  
- นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 

กิจกรรมดําเนินการ 
1. ศึกษาสภาพทัว่ไปของชุมชน 
2. ศึกษาแนวคดิ วิธีการศึกษาชมุชน 
3. ศึกษาขอมูล : ประชุมรวมระหวางนกัศึกษากับประชาชนในชุมชน 
4. นําขอมูลที่ไดเขาสูกระบวนการวิเคราะหปรับปรุงแผนชุมชน 
5. นําเสนอผลการศึกษาตอคณะและชุมชน   

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนมกราคม  2554 ณ  ชุมชนเหมือนใหม ตําบลเหมือนใหม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 

 

 

งบประมาณ 

1.  คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน  (In cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 19,400 บาท แบงเปน 

- คาอาหาร (15  คน× 80 บาท × 6 มื้อ)                  7,200  บาท 
-  คารถ (2,500 บาท × 2 วัน)       5,000   บาท 
- คาที่พัก (3 หลัง × 1,200 บาท × 2 วัน)    7,200  บาท 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2.    คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In kind) 

รวมเปนเงนิ 27,400 บาท แบงเปน 
-  คาตอบแทนอาจารย 3 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 12 ชม. เปนเงิน 21,600 บาท 

-  คาตอบแทนนักศึกษา 12 คน วันละ 200 บาท จํานวน 2 วัน เปนเงิน 4,800 บาท 
- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 1,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. แผนพัฒนาชุมชน 1 เลม 
2. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90  
3. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชนและเขาใจสภาพ

ความตองการของชุมชนไมนอยกวารอยละ 90 
4. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80  
5. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75 
6. โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบโครงการ 

1. ผูชวยศาสตราจารยบุญสม   พิมพหน ู  โทร. 5815 
2. อาจารยจตุพล   ดวงจิตร       
3. อาจารยธนภัทร   ปจฉิม          
4. อาจารยอัญชลี  เหมือนเพชร    
5. อาจารยภาวินี  รอดประเสริฐ    

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรวางแผนในการสํารวจความตองการของชุมชน และสามารถ

จัดทําแผนพัฒนาชุมชนได 
2. นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
3. นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
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กรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   
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กลุมวิชาภาษาญี่ปุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

โครงการวารสารญี่ปุน 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
        แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.4 
 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2  

 

หลักการและเหตุผล 

ดวยปจจุบนันีป้ระเทศญี่ปุนมีบทบาททางเศรษฐกิจอยางมากในประเทศไทย ชาวญ่ีปุนเขามา

ทํางาน ทองเที่ยว และใชชีวิตอยูในประเทศไทยเปนจํานวนมาก ดังนั้น การเตรียมบุคลากรที่สามารถ
ส่ือสารภาษาญี่ปุน และเขาใจวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวญี่ปุนจงึเปนสิ่งสําคัญ ทาง
กลุมวิชาภาษาญี่ปุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเห็นสมควรจัดทําโครงการวารสารญี่ปุน 
“วะ” เพื่อสงเสริมเผยแพรศลิปวัฒนธรรมใหกับนักศกึษา บุคลากร และบุคคลภายนอกที่สนใจ  
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดทําวารสารญี่ปุน “วะ”  
2. เพื่อเผยแพรศิลปวัฒนธรรมญี่ปุนใหกับนกัศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกที่สนใจ  
3. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และสามารถนําความรูไปประยุกตใช

กับการปฏิบัติงานได 
 

เปาหมาย 

1. เปาหมายเชงิปริมาณ 

- วารสารญี่ปุน “วะ” จํานวน 1,000 เลม 
- นักศึกษาที่เรียนวิชาภาษาญีปุ่น จํานวน 400 คน 
- นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป จํานวน 600 คน 
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2. เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป มีความพึงพอใจในวารสารญี่ปุน”วะ” 
- นักศึกษาเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับการ

ปฏิบัติงานได  
 

กิจกรรมดําเนินการ  

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางานและวางแผนการดําเนนิงาน 
3. จัดทําวารสารญี่ปุน “วะ” ที่ใหความรูเกีย่วกับสังคมวัฒนธรรมญี่ปุน 
4. ประชาสัมพันธโครงการและขาวสารของกลุมวิชาภาษาญี่ปุน  
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

 เดือนมิถุนายน - กันยายน 2554 โดยกําหนดเผยแพรวารสารภายในเดือนกันยายน 2554        
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 9,000 บาท  
- คาจัดทําเอกสาร (1,000 เลม x 9 บาท)        9,000 บาท 

2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ  57,500 บาท แบงเปน 
- คาตอบแทนอาจารย ชม.ละ 600 บาท จํานวน 60 ชม. เปนเงิน 36,000 บาท 
- คาตอบแทนนกัศึกษา 10 คน วันละ 200 บาท จํานวน 10 ชม. เปนเงนิ 20,000 บาท 
- คาจัดพิมพเอกสาร 500 บาท 
- คาสาธารณูปโภค 1,000 บาท  

 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศลิปวัฒนธรรมญี่ปุน ไมนอยกวารอยละ 90 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 75 
5. โครงการสําเร็จทันตามเวลาที่กําหนดรอยละ 100 
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ผูรับผดิชอบโครงการ 

 อาจารยสุดสวาท  จันทรดํา       โทร. 5830 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เผยแพรศิลปวฒันธรรมญี่ปุนใหเปนที่รูจกัมากขึ้น 
2. นักศึกษาสามารถเรียนรูดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานได 
 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 

 

 

 

 

 

 

 



 106 

กลุมวิชาภาษาญี่ปุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       

โครงการเทศกาลอาหารญี่ปุน 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
        แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.4 
 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
2. สกอ    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2  
 

หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันนี้ ประเทศญี่ปุนมีบทบาททางเศรษฐกิจอยางมากในประเทศไทย ชาวญ่ีปุนเขามา
ทํางาน ทองเที่ยวและใชชีวิตอยูในประเทศไทยเปนจํานวนมาก ดังนั้นการเตรียมบุคลากรที่สามารถ
ส่ือสารภาษาญี่ปุนและเขาใจวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวญี่ปุนจึงเปนสิ่งสําคัญ  ทาง
กลุมวิชาภาษาญี่ปุน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเห็นสมควรจัดทําโครงการเทศกาลอาหาร
ญ่ีปุน เพื่อสงเสริมเผยแพรศิลปวัฒนธรรมญี่ปุนใหกับนักศึกษา บุคลากร  และบุคคลภายนอกที่สนใจ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อเผยแพรศิลปวัฒนธรรมญี่ปุนใหกับนกัศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกที่สนใจ  
2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และสามารถนําความรูไปประยุกตใช

กับการปฏิบัติงานได 
 

เปาหมาย 

1. เปาหมายเชงิปริมาณ 

- นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต จํานวน 200 คน 
- บุคลากร และบุคคลภายนอก จํานวน 100 คน 
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2. เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกมีความเขาใจในศลิปวัฒนธรรมญี่ปุนมากยิ่งขึน้ 
- นักศึกษาเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับการ

ปฏิบัติงานได  
 

กิจกรรมดําเนินการ  

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางานและวางแผนการดําเนนิงาน 
3. จัดทําเตรียมอปุกรณ และสถานที่ 
4. ประชาสัมพนัธโครงการ  
5. ดําเนินโครงการโดยจัดกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ศิลปะการทําอาหารญี่ปุน อาทิ พิซซาญี่ปุน ขาวราดแกงกะหรี่ญ่ีปุน ขนม
ครกญี่ปุน เกี๊ยวซา อาหารทอดญี่ปุน ขนมหวานญี่ปุน  

กิจกรรมที่ 2 การแสดงและเกมสการละเลนตาง ๆ อาทิ การประกวดรองเพลงญี่ปุน การ
แขงขันวิ่งสามขาสามัคคี การวิ่งตอบคําถาม เปนตน 

6. สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

ระยะเวลาการดําเนินและสถานที่ดําเนินการ 

 เดือนกนัยายน 2554 ณ บริเวณหนาอาคาร 1 
 
งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ไมใชงบประมาณ 
2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ  37,000 บาท แบงเปน 
- คาบริการสถานที่ เปนเงนิ 5,000 บาท 
- คาตอบแทนอาจารย 5 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 18,000 บาท 
- คาตอบแทนนกัศึกษา 60 คน วันละ 200 บาท จํานวน 1 วนั เปนเงิน 12,000 บาท 
- คาสาธารณูปโภค 2,000 บาท  
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศลิปวัฒนธรรมญี่ปุน ไมนอยกวารอยละ 90 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 75 
5. โครงการสําเร็จทันตามเวลาที่กําหนดรอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบโครงการ 

 อาจารยสุดสวาท  จันทรดํา       โทร. 5830 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เผยแพรศิลปวฒันธรรมญี่ปุนใหเปนที่รูจกัมากขึ้น 
2. นักศึกษาสามารถเรียนรูดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานได 
 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

โครงการติดตามและประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา               

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชี้ที่ 2.7  
      ตัวบงชี้ที่ 2.8  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1  

 
หลักการและเหตุผล 

 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตองมีการพัฒนาทั้งทางดานการจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ซ่ึงถือเปนภารกิจหลักที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา โดยนักศึกษาตอง
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ทั้งทางดานวิชาการ/วิชาชีพ รางกาย อารมณ สังคม 
สติปญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ดาน 
ไดแก คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให
กาวสูการเปนบัณฑิตที่มีศักยภาพสมบูรณพรอมในสังคม 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดกําหนดจัดทํา
โครงการติดตามและการประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา เพื่อนําผลที่
ไดมาใชเปนขอมูลปอนกลับที่จะสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ผลที่ไดจะสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใน
สวนที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน ในขณะเดียวกันก็สามารถเพิ่มเติมหรือสงเสริมสวนที่เปนจุดเดน
หรือจุดแข็ง ใหคงอยูหรือมีประสิทธิภาพมากขึ้น อันจะสงผลถึงการไดมาซึ่งบัณฑิตที่พึงประสงค  
 



 110 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อติดตามและประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษาของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา และการพัฒนานักศึกษา

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

เปาหมาย 

1.  เปาหมายเชงิปริมาณ  
- รายงานผลการประเมินการจัดการเรียนรูของอาจารย ประจําภาคเรียนที่ 2/2553 และ 

1/2554 จํานวน 1 เลม 
- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ประจําภาค

เรียนที่ 2/2553 และ 1/2554 จํานวน 1 เลม 
- รายงานการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ประจําปการศึกษา 

2553 จํานวน 1 เลม 
- รายงานผลการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษาและการผลิตบัณฑิตของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2553 จํานวน 1 เลม 
2.  เปาหมายเชงิคณุภาพ   

- ไดขอมูลและแนวทางในการดําเนินงาน ที่จะนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินงานดานการจัดการศึกษา และการพัฒนานักศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
กิจกรรมดําเนินการ 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการประเมินผลการดําเนินการดานกิจการนักศกึษา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2.  วางแผนการดําเนินงานของโครงการฯ 
3.   จัดเก็บขอมูล 
4.  วิเคราะหขอมูล  
5.   ประชุมสรุปผล และจัดทํารูปเลมรายงาน 

 

ระยะเวลาในการดําเนินการและสถานที่ในการดําเนินการ 

 เดือนมกราคม - กันยายน 2554 ณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต 
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งบประมาณ  

1.  คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash)      
 ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 100,000 บาท แบงเปน 

- คาใชสอย       80,000 บาท 
- คาวัสดุ       20,000 บาท 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงิน 101,400 บาท แบงเปน 
- คาบริการหองประชุม เปนเงนิ 10,000 บาท 
- คาตอบแทนอาจารย 6 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 24 ชม. เปนเงิน 86,400 บาท 
- คาสาธารณูปโภค 5,000 บาท  

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. รายงานผลการประเมินการจัดการเรียนรูของอาจารย ประจําภาคเรียนที่ 2/2553 และ 
1/2554 จํานวน 1 เลม 

2. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ประจําภาคเรียน
ที่ 2/2553 และ 1/2554 จํานวน 1 เลม 

3. รายงานการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ประจําปการศึกษา 2553 
จํานวน 1 เลม 

4. รายงานผลการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษาและการผลิตบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2553 จํานวน 1 เลม 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โทร. 5800 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  มีขอมูลที่จะนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา และการ
พัฒนานักศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

โครงการ “เปดประตูสูเสนทางสรางนักพูดสุนทรพจน”  

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
        แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชี้ที่ 2.7  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2   

 
หลักการและเหตุผล 

ดวยในปจจุบัน  การพูดเปนสิ่งสําคัญในชีวิตประจําวันสําหรับบุคคลทุกอาชีพ เพศ และวัย การ
พูดที่ดียอมเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม  หนวยงานราชการและเอกชนหลายแหงไดจัดกิจกรรม
สงเสริมการพูดมาอยางตอเนื่อง  เชน การจัดประกวดแขงขันการพูดในหัวขอตาง ๆ เปนตน ดวยเหตุนี้
จึงเห็นสมควรที่จะดําเนินโครงการ “เปดประตูสูเสนทางสรางนักพูดสุนทรพจน” เพื่ออบรมหลักการ 
และชี้แนะแนวทางในการพูดสุนทรพจน รวมถึงแสดงตัวอยางที่ดีของนักพูดใหแกนักศึกษา ทั้งเนื้อหา
สาระ ความคิดสรางสรรค ศิลปะในการนําเสนอ น้ําเสียง บุคลิกภาพ ทาทาง และการแสดงออก โดย
เปนการเตรียมการเพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาไดเขาประกวดแขงขันการพูดในเวทีการประกวดสุนทร

พจนอุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติ คร้ังที่ 12 ประจําป 2554 ชิงถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดอบรมเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง และแสดงตัวอยางที่ดีในการพูดสุนทรพจนใหกบั
นักศึกษา 

2. เพื่อฝกปฏิบัติการการพูดสุนทรพจนใหแกนักศึกษา  
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3. เพื่อสนับสนุนและเตรียมการใหนักศึกษาแสดงศักยภาพของตนเอง ในการเขาประกวด
แขงขันการพูดสุนทรพจนในเวทีการประกวดสุนทรพจนอุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติ คร้ังที่ 12 
ประจําป 2554 

4. เพื่อเสริมสรางความมั่นใจในการพูดในที่ชุมชนใหแกนักศึกษา 
5. เพื่อใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการพูดที่ดี ที่กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง

และสังคม 
 

เปาหมาย 

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 

-   นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จํานวน 80  คน 
-   บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จํานวน 20 คน    
-  นักศึกษาสมัครเขาประกวดพูดสุนทรพจน อยางนอย 12  คน 

-  ตัวแทนนักศึกษา เขาประกวดรอบกรุงเทพมหานคร อยางนอย 1 คน 
2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษามีความรูความเขาใจในหลักการ และแนวทางในการพูดสุนทรพจนอยาง
ถูกตอง 

- นักศึกษามีทักษะที่ดีในการพูดสุนทรพจน 
- นักศึกษาสามารถนําความรูไปใชประโยชนในโอกาสตาง ๆ  ตอไป 

        

กิจกรรมการดําเนินงาน 

1.   ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางาน และวางแผนการดําเนินงาน 
3. ติดตอวิทยากร และทําหนังสือเชิญวิทยากร 
4. ประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาเขารวมโครงการ 
5. ดําเนินโครงการ ดังนี้  

5.1  กิจกรรมที่ 1  การบรรยายเรื่อง “พูดสุนทรพจนอยางไร ใหชนะการประกวด” ให
ความรูในหลักการ และแนวทางในการพูดสุนทรพจนใหกับนักศึกษา โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ  และ
ใหนักศึกษาชมวิดิทัศนการพูดแบบตาง ๆ เชน การประกวดสุนทรพจนอุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติฯ  
นักศึกษาฝกปฏิบัติการพูดในสถานการณตาง ๆ โดยมีอาจารยและวิทยากรเปนผูใหคําชี้แนะ 

5.2  กิจกรรมที่ 2   การประกวดแขงขันการพูดสุนทรพจนรอบคัดเลือกมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏสวนดุสิต 
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6. สงนักศึกษาเขาประกวดแขงขันการพูดสุนทรพจนในการประกวดสุนทรพจนอุดมศึกษา

เฉลิมพระเกียรติ คร้ังที่ 12 ประจําป 2554  
7. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

กิจกรรมที่ 1  เดือนกรกฎาคม 2554 ณ หองเรียน 1108  
กิจกรรมที่ 2  เดือนสิงหาคม 2554 ณ หองประชุมปนนอย 

 
งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ   15,000  บาท แบงเปน 
 กิจกรรมที่ 1 วงเงินประมาณ 3,600 บาท 
- คาตอบแทนวทิยากร (1,200 บาท x 3 ชม.)                            3,600 บาท 
 กิจกรรมที่ 2  วงเงินประมาณ 11,400 บาท 
-  คาอาหารวาง (100 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)    5,000 บาท 
-  คาวัสดุ                                                                       6,400 บาท                                    
 หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind)   

รวมเปนเงิน 31,000 บาท แบงเปน 
- คาบริการสถานที่ เปนเงนิ 10,000 บาท 
- คาตอบแทนอาจารย 1 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 30 ชม. เปนเงิน 18,000 บาท 
- คาสาธารณูปโภค 3,000 บาท  

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในหลักการ และแนวทางการพูดที่ดี ไมนอยกวา         

รอยละ 90 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใช ไมนอยกวารอยละ 75 
5. โครงการสามารถดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 
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ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ท่ีปรึกษาโครงการ 

1. ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปลั่ง โทร. 5801 
2. ผูชวยศาสตราจารยเฟองฟา  บุญถนอม โทร. 5804 
3. อาจารยอภิรดี  ผลประเสริฐ  โทร. 5805 
4. ดร.เอกชัย  พุมดวง   โทร. 5805 

 ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ผูชวยศาสตราจารยญานิศา  โชติช่ืน   โทร. 5846 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษาไดเรียนรูหลักการ แนวทาง และตัวอยางที่ดใีนการพูดสุนทรพจน 
2. นักศึกษาไดพัฒนาทักษะในการพูดจากการฝกปฏิบัติการ  
3. นักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจที่จะเขาประกวดการพูดสุนทรพจนในเวทีตาง ๆ  
4. นักศึกษามีความมั่นใจในการพูดในที่ชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
5. นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการพูดที่ดี ที่กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 

 
ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

โครงการ 36 ป คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
      กลยุทธที่ 5 แนวทางปฏิบัติที่ 5.2.1 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
      ตัวช้ีวดัที่ 5  
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.4  
      ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชี้ที่ 2.7  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2  
      ตัวบงชี้ที่ 4.1  
      ตัวบงชี้ที่ 4.2  

  

หลักการและเหตุผล 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จัดตั้งขึ้นครั้งแรกในป 
พ.ศ.2518 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รับผิดชอบจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชา 8 หลักสูตร ดังนี้ สาขาวิชา
ศิลปะศาสตร จํานวน  6 หลักสูตร  คือ  หลักสูตรภาษาไทย  หลักสูตรภาษาอังกฤษ  หลักสูตร
ภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรจิตวิทยา หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ และหลักสูตร
รัฐศาสตร สาขาวิชานิติศาสตร จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตร และสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ยังเปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป 
และรายวิชาภาษาตางประเทศใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอีกดวย 
 ตลอดระยะเวลาที่ผานมา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มีบทบาทสําคัญในการชวยพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศชาติ มาอยางตอเนื่อง ตามพันธกิจหลัก 
ทั้งการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเขาสูตลาดแรงงาน การใหบริการวิชาการแกชุมชน การทํานุบํารุงศิลปะ
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และวัฒนธรรม และการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค รวมถึงการสรางความรวมมือทางวิชาการ
กับสถาบันตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ   
 ปจจุบัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตจัดตั้งขึ้นรวม
ระยะเวลา 36 ป ซ่ึงนับเปนวาระแหงการเฉลิมฉลอง และเผยแพรศักยภาพใหเปนที่ประจักษ จึงได
กําหนดจัดโครงการ 36 ป คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีการจัดกิจกรรมในดานตาง ๆ 
ดังนี้ ดานวิชาการและงานวิจัย ดานนวัตกรรมนักศึกษา ดานศิษยเกา และดานศิลปวัฒนธรรม 
 

วัตถุประสงค 

1.   เพื่อจัดกิจกรรมเฉลิมฉลอง ประชาสัมพันธ และเผยแพรศักยภาพของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร เนื่องในโอกาสครบรอบ 36 ป  

2. เพื่อจัดกิจกรรมประกวดตราสัญลักษณของงาน  36 ป  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
3.   เพื่อจัดกิจกรรมเสวนาเชิงวิชาการ และจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและ

งานวิจัยของอาจารยและนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
4.    เพื่อจัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวางอาจารย นักศึกษา และศิษยเกา  
5. เพื่อจัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณเชิดชู ผูสรางผลงานและคุณประโยชนตอคณะ และ

ศิษยเกาดีเดน 
 

เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   
   -  มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 500 คน 
2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีศักยภาพเปนที่ยอมรับของสังคมเพิ่มมากขึ้น 
 

กิจกรรมดําเนินการ  

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางาน และวางแผนดําเนินงาน 
3. ประชาสัมพันธการจัดโครงการผานสื่อตาง ๆ  
4. ทําหนังสือเชิญหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อเขารวมกิจกรรม  
5. จัดกิจกรรมประกวดตราสัญลักษณของงาน 36 ป คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
6. จัดกิจกรรมเสวนาเชิงวิชาการ และจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัย

ของอาจารยและนักศึกษา 
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7.    จัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวางอาจารย นักศึกษา และศิษยเกา  
8. จัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณเชิดชู ผูสรางผลงานและคุณประโยชนตอคณะ และศิษยเกา

ดีเดน 
9. สรุปและประเมินผลโครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

สิงหาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

งบประมาณ 

 1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 350,000 บาท แบงเปน 
-  คาวัสดุ           200,000  บาท 
-  คาใชสอย        150,000  บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 91,000 บาท  แบงเปน 
-  คาบริการหองประชุม วันละ 25,000  บาท จํานวน 2 วนั   เปนเงิน 50,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 4 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 12 ชม.  เปนเงิน 28,800 บาท 

-  คาตอบแทนนักศึกษา 20 คน วันละ 200 บาท จํานวน 2 วัน  เปนเงิน 8,000  บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 5,000 บาท 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 ของเปาหมาย 
2.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

 

ผูรับผดิชอบ 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร โทร. 5800 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการประชาสัมพันธ และเผยแพรศักยภาพทาง
วิชาการของอาจารยและนักศึกษา 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีตราสัญลักษณของงาน 36 ป  
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3.   เกิดเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการและงานวิจัยของอาจารยและนักศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4.    อาจารย นักศึกษา และศิษยเกามีสายสัมพันธอันดีระหวางกัน  
5. ไดเชิดชู ผูสรางผลงานและคุณประโยชนตอคณะ และศิษยเกาดีเดน 

 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

โครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง “ศิลปะ สุนทรียภาพ กับการพัฒนามนุษย” 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
      กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.4  
      ตัวบงชี้ที่ 2.7  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1   

  

หลักการและเหตุผล 

 ศิลปะและสุนทรียภาพ เปนอีกศาสตรสาขาหนึ่งที่เปนปจจัยและเปนเกณฑมาตรฐานในการ
พัฒนาความเปนอารยะประเทศ นอกเหนือไปจากมาตรฐานทางเศรษฐกิจหรือความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาศาสตร ปจจุบันในหลายประเทศมีเปาหมายในการยกระดับบุคลากรใหมีคุณภาพ โดยอาศัย
ศิลปะและสุนทรียภาพ ซ่ึงเปนสิ่งที่แสดงออกอยางเปนรูปธรรมของมรดกทางวัฒนธรรม ความรูสึก
นึกคิด อารมณ และความคิดสรางสรรค ทั้งยังแสดงถึงความมั่นคั่งทางสังคม และคุณภาพชีวิตที่ดีอีก
ดวย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนามนุษย จึงไดกําหนด
จัดโครงการเสวนาวิชาการ เ ร่ือง “ศิลปะ สุนทรียภาพ กับการพัฒนามนุษย” เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบูรณาการเนื้อหาทางวิชาการเขากับงาน

ทางดานศิลปะและสุนทรียภาพในการจัดการเรียนการสอน เปนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
 
วัตถุประสงค 

1.   เพื่อจัดกิจกรรมเสวนาวิชาการ เร่ือง “ศิลปะ สุนทรียภาพ กับการพัฒนามนุษย” 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพใหแกคณาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย  
 



 121 

เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   
   -  บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 120 คน 

2.  เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- คณาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการพัฒนาศักยภาพ และแลกเปลี่ยน
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน  
 
กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางาน และวางแผนการดําเนนิงาน 
3. ติดตอวิทยากร และจัดเตรียมสถานที่ดําเนินการ 
4. ดําเนินโครงการ โดยจัดเสวนาวิชาการ เร่ือง  “ศิลปะ สุนทรียภาพ กับการพัฒนามนุษย”  
5. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 

 
ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนกนัยายน 2553  ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนวิ  
 
งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเลข (In Cash) 

ใชงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ  57,800 บาท แบงเปน 
-  คาอาหารกลางวัน (120 คน x 250 บาท x 1 มื้อ)         30,000  บาท 
-  คาอาหารวาง (120 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)      12,000  บาท 
-  คาตกแตงสถานที่          5,000  บาท 
-  คาตอบแทนวิทยากร (1 คน x 600 บาท x 6 ชม.)      3,600  บาท 
-  คาจัดทําเอกสาร                          2,000  บาท 
-  คาวัสด ุ           5,200 บาท 
หมายเหต ุ: ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2.     คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 25,400 บาท  แบงเปน 
-  คาตอบแทนอาจารย 5 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม.  เปนเงิน 18,000 บาท 

-  คาตอบแทนเจาหนาที่ 12 คน วันละ 200 บาท จํานวน 1 วัน  เปนเงิน 2,400  บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 5,000 บาท 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนได ไม

นอยกวารอยละ 75 
5. โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 
ผูรับผดิชอบโครงการ 

1. ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปลั่ง  โทร. 5801 
2. ผูชวยศาสตราจารยเฟองฟา  บุญถนอม 
3. อาจารยอภิรดี  ผลประเสริฐ 
4. ดร.เอกชัย  พุมดวง 
5. ประธานหลักสูตรสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. คณาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับประสบการณในการจัดการเรียนการ

สอนเพิ่มมากขึ้น 
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หลักสูตรภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการ “สรางประสบการณ  เสรมิความรู  เขาสูตลาดแรงงาน” 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.1 
 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2 
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1 

 

หลักการและเหตุผล 

   เนื่องดวยตลาดแรงงานในปจจุบันไดเปดโอกาสใหแกบุคคลที่มีความพรอม และสามารถ
พัฒนาตนเอง  เขาสูการงานอาชีพที่มั่นคงและเจริญกาวหนา  ดังนั้นเพื่อใหนักศึกษาที่จะสําเร็จ
การศึกษาไดปรับตัวและสรางศักยภาพใหกับตนเอง ไดมีประสบการณตรงในการทํางานซึ่งถือไดวา
เปนบันไดขั้นแรกของการนําวิชาความรูที่ไดเรียนมาไปประยุกตใชไดอยางมีศิลปะ และเกิด
ประสิทธิภาพ  นอกหองเรียน       

     ดวยเหตุนี้หลักสูตรภาษาไทยจึงไดจัดโครงการ  “สรางประสบการณ  เสริมความรู  เขาสู
ตลาดแรงงาน”   ขึ้น 

 
วัตถุประสงค   

1.   เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยไดพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
2.    เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยไดมีโอกาสพบปะ ไดรับความรูจากผูมีประสบการณ

ตรงในหนวยงานตาง ๆ 
3.   เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยสรางแรงบันดาลใจในการเตรียมความพรอมกอน

สมัครงานหลังจบการศึกษา 
4.     เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
5.   เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยสามารถสรางความสัมพันธและอยูรวมกับผูอ่ืนได 
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เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ        
- นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยชั้นปที่ 4 จํานวน 30 คน 

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยชั้นปที่  4 รหัส 50 ไดรับการพัฒนาองคความรู เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการเขาสูตลาดแรงงาน 
 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. เขาคายฝกงาน “สรางประสบการณ  เสริมความรู  ฝกงาน ใหไดงาน”  
2.   ฟงการบรรยายจากวิทยากร โดยอาจารยกิตติมา พิศาลคุณากิจ 

2.1  หัวขอ  “เรียนรูภาษาไทยทําอะไรไดในตลาดแรงงาน”  
2.2  หัวขอ  “บริหารงานใหพอดี  บริหารเงินใหพอเพียง” 
2.3  หัวขอ  “สรางบุคลิกภาพใหงดงาม  เสริมสัมพันธภาพใหยั่งยืน” 
2.4  หัวขอ  “ศักยภาพแบบไหน โดนใจผูประกอบการ” 
2.5  หัวขอ  “ฝกตนเปนคนดี  ใหมีความสุข” 

3.   ฝกการเปนผูนําที่ดี และเปนผูตามที่เกิดผล 
4.   ฝกการสรางสัมพันธภาพ และการสื่อสารที่ประสบความสําเร็จในการทํางาน 
5. ฝกการบริหารเวลา และการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

วันที่  25-27  กุมภาพันธ  2554   ณ  อาคารบานพิศาล 
 
งบประมาณ 

1.  คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

 ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินงบประมาณ 15,000 บาท แบงเปน 
- คาตอบแทนวทิยากร (5 คน x  2 ช่ัวโมง x  600 บาท)    6,000 บาท 
- คาอาหาร  (30 คน x 20 บาท x 5 มื้อ)     3,000 บาท 
-  คาที่พักนกัศกึษา (30 คน x 60 บาท x 2 คืน)     3,600 บาท 
- คาวัสดุ               2,400 บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In  Kind) 

รวมเปนเงนิ 26,800 บาท แบงเปน 
- คาบริการสถานที่ วันละ 5,000 บาท จํานวน 3 วัน เปนเงนิ 15,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 1 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 18 ชม.  เปนเงิน 10,800 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 1,000 บาท 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1.  มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ  90 ของเปาหมายทีก่ําหนด 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ  ไมนอยกวารอยละ  90 
3.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ  ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชน  ไมนอยกวารอยละ  75 
5.  โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด  รอยละ  100    

 

ผูรับผดิชอบโครงการ 

ผูชวยศาสตราจารยญานิศา  โชติช่ืน         โทร. 5846 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
1.   นกัศึกษาหลักสูตรภาษาไทยไดพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
2.   นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยไดความรู มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูมีประสบการณ

ตรง ในการทํางาน                     
3.   นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยไดรับแรงบันดาลใจในการเตรียมความพรอมกอนสมัครงาน 
4.     นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
5.   นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยสามารถสรางความสัมพันธและอยูรวมกับผูอ่ืนได 

 
ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
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 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.1 
 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2  
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1 

 

หลักการและเหตุผล 

ดวยสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยในปจจุบันนั้นมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   
โดยเฉพาะในดานเศรษฐกิจซึ่งทวีความรุนแรงขึ้น บัณฑิตที่จะกาวออกไปสูตลาดแรงงานไดอยาง
ประสบความสําเร็จจะตองเปนบัณฑิตที่มีความพรอมทั้งดานความรู ความสามารถ ตลอดจนทักษะที่
จําเปนในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบัณฑิตมีคุณภาพและมีศักยภาพทัดเทียมกับภายนอก   

ดังนั้นหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการจึงไดจัดโครงการ “สัมมนาและศึกษาดูงาน
ดานจิตวิทยาอุตสาหกรรม” ทั้งนี้เพื่อเปนการศึกษาหาความรูและประสบการณในสวนของจิตวิทยาใน
ภาครัฐและเอกชน    และเพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาที่จะกาวสูการเปนบัณฑิตที่มี
คุณภาพตอไปในอนาคต   
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาดูงานดานจิตวิทยาและจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการใน

สถานประกอบการจริง  
2. เพื่อเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพใหกับนักศึกษา 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 

 
เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   
- นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาในชั้นปที่ 4  จํานวน  90  คน 

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษามีความรูและทักษะที่พึงประสงคในสายงานจิตวิทยาและจิตวิทยาอุตสาหกรรม  
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กิจกรรมดําเนินการ  

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการและวางแผนดําเนินงาน 
3. ติดตอสถานที่ศึกษาดูงาน 
4. ดําเนินโครงการโดยนํานกัศกึษาเขาศึกษาดูงานดานจิตวทิยาและจิตวิทยาอุตสาหกรรม  
 - กิจกรรมที่ 1 : การศึกษาดูงานดานจติวิทยาและที่เกีย่วของในหนวยงานภาครัฐ 
 - กิจกรรมที่ 2 : การศึกษาดูงานดานจติวิทยาและที่เกีย่วของในหนวยงานดานเอกชน 
5. สรุปและประเมินผลโครงการ  

 
ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : การศึกษาดูงานดานจิตวิทยาและที่เกี่ยวของในหนวยงานภาครัฐ ในเดือน
กรกฎาคม 2554 

 กิจกรรมที่ 2 : การศึกษาดูงานดานจิตวิทยาและที่เกี่ยวของในหนวยงานดานเอกชน ในเดือน
สิงหาคม 2554 
 

งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณสนับสนนุจากนกัศึกษา วงเงินประมาณ 10,000 บาท แบงเปน 
- คาพาหนะ       10,000 บาท 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 55,300 บาท  แบงเปน 
- คาบริการสถานที่ วันละ 5,000 บาท จํานวน 2 วัน เปนเงนิ 10,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 6 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 12 ชม.  เปนเงิน 43,200 บาท 

-  คาตอบแทนเจาหนาที่ 1 คน วันละ 500 บาท จํานวน 2 วัน  เปนเงิน 1,000 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 1,000 บาท 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1.  มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ  90  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ  ไมนอยกวารอยละ  90 
3.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ  ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชน  ไมนอยกวารอยละ  75 
5.  โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด  รอยละ  100    
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ผูรับผดิชอบ 
1.  อาจารยชนะ   ธนะสาร  โทร. 5838  
2.  อาจารยปทุมพร  โพธ์ิกาศ   
3. อาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐสุข   
4. อาจารยพิรุณรัตน  เติมสุขสวสัดิ์   
5.    อาจารยญาณิน ี ภูพัฒน    
6. อาจารยศุภมิตร  บัวเสนาะ    
7.  นางสาวณฐัธิดา  สุพรรณภพ   

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษามีความรูและทักษะที่พึงประสงคที่เกี่ยวกับจิตวทิยาอุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้น 
2. นักศึกษามีความพรอมในการเตรียมตัวในประกอบอาชีพเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน 
3. นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคเหมาะสมกับการเปนบัณฑิตที่ด ี  

 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรนิติศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต “เสนทางสูเนติบัณฑิตไทย” 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  

  

หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดผลิตบัณฑิตออกมาจํานวนมากในแตละป
การศึกษา เพื่อใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาดานหลักสูตรนิติศาสตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
นั้นมีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   จึงจําเปนตองมีการ
อบรมพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจใหตรงตามสาขาวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา   ดังนั้น 
จึงตองอาศัยความรูความสามารถและประสบการณทั้งในทางทฤษฏีและทางปฏิบัติในกระบวนการ

การจัดการความรูอยางมีประสิทธิภาพ  มีการเชิญวิทยากรพิเศษที่มีความรูความเชี่ยวชาญและ
ผูปฏิบัติงานโดยตรงไมวาจะเปน ผูพิพากษา  อัยการ  ทนายความ  ที่ปรึกษากฎหมายที่มีช่ือเสียงมา
บรรยายถึงโครงสราง เนื้อหาสาระสําคัญ  พรอมทั้งแนวทางในการเตรียมความพรอมในการสอบเปน
เนติบัณฑิตไทย ตลอดจนเพื่อชวยยกระดับมาตรฐานการศึกษาทางดานกฎหมายของมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสวนดุสิต  
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดอบรมเพิ่มพูนความรูและเตรียมความพรอมในการสอบเนติบัณฑิตไทยใหแก

นักศึกษาและศิษยเกาหลักสูตรนิติศาสตร 
2. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในรายวิชาดานกฎหมายทั้งในทางทฤษฏี

และทางปฏิบัติ 
3. เพื่อใหผูเขารวมโครงการทราบและเขาใจในแนวทางการศึกษากฎหมายในระดับสูง 
4. เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาทางดานกฎหมาย โดยผูเขารวมโครงการไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติจริง  (Learning by doing) 
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เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   
-  นักศึกษาชั้นปที่ 4 หลักสูตรนิติศาสตร จํานวน 60  คน  
-  ศิษยเกา หลักสูตรนิติศาสตร จํานวน 40 คน 
- บุคลากรหลักสูตรนิติศาสตร จํานวน 16  คน 
- วิทยากร จํานวน 2 คน 

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-   ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจในดานกฎหมายซึ่งเปนแนวทางการสอบ
เนติบัณฑิตไทย 
 

กิจกรรมดําเนินการ  

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ติดตอวิทยากร และทําหนังสือเชิญ 
3. ประชาสัมพันธและรับสมัครผูเขารวมโครงการ 
4. จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่ดําเนินการ 
5. ดําเนินโครงการ  ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมบรรยายสรุปขอบเขตกระบวนวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพง
และกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาอันเปนแนวทางในการสอบเนติบัณฑิตไทย   

กิจกรรมที่ 2  จัดอบรมบรรยายสรุปขอบเขตกระบวนวิชากฎหมายแพงและพาณิชยและ
กฎหมายอาญาอันเปนแนวทางในการสอบเนติบัณฑิตไทย 

6. สรุปและประเมินผลโครงการ 
  
ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมบรรยายสรุปขอบเขตกระบวนวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพงและ
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาอันเปนแนวทางในการสอบเนติบัณฑิตไทย  ในวันที่  5-6  มีนาคม  2554  

กิจกรรมที่ 2  จัดอบรมบรรยายสรุปขอบเขตกระบวนวิชากฎหมายแพงและพาณิชยและ

กฎหมายอาญาอันเปนแนวทางในการสอบเนติบัณฑิตไทย ในวันที่  27 – 28 สิงหาคม  2554 
ณ หองประชมุปนนอย  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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งบประมาณ 

1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 90,000 บาท แบงเปน 
กิจกรรมที่ 1 วงเงินประมาณ  45,000   บาท   แบงเปน    
-  คาตอบแทนวทิยากร (2 คน ×1,200 บาท × 6 ช่ัวโมง)   14,400 บาท  
-  คาอาหารวาง (100 คน × 25 บาท × 4 มื้อ)     10,000 บาท 

-  คาจัดทําเอกสาร (100 ชุด x 100 บาท )                                10,000   บาท 
- คาวัสดุ               10,600   บาท 
กิจกรรมที่ 2 วงเงินประมาณ  45,000   บาท   แบงเปน    
-  คาตอบแทนวทิยากร (2 คน ×1,200 บาท × 6 ช่ัวโมง)   14,400 บาท  
-  คาอาหารวาง (100 คน × 25 บาท × 4 มื้อ)     10,000 บาท 

-  คาจัดทําเอกสาร (100 ชุด x 100 บาท )                                10,000   บาท 
- คาวัสดุ               10,600   บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 246,000 บาท แบงเปน 
-  คาบริการหองประชุม วันละ 5,000 บาท จํานวน 4 วัน เปนเงนิ 20,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 15 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 24 ชม. เปนเงิน 216,000 บาท 

-  คาตอบแทนนักศึกษา 10 คน วันละ 200 บาท จํานวน 4 วัน เปนเงิน 8,000 บาท 

- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 2,000 บาท 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1.  มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ  90  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในดานกฎหมายซึ่งเปนแนวทางในการสอบเนติ

บัณฑิต  ไมนอยกวารอยละ  90 
3.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการจดัอบรม  ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชน  ไมนอยกวารอยละ  75 
5.  โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด  รอยละ  100    
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ผูรับผดิชอบ 
1. อาจารยกิตติ   นีรมิตร  โทร. 5842 
2.    อาจารยวลัลภ   หางไธสง   
3. อาจารยสรศักดิ์   มั่นศิลป   
4.    นางสาวสุกัญญา  พวงแกว           

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษาและศิษยเกาหลักสูตรนิติศาสตรมีความพรอมในการสอบเนติบัณฑิตไทย 
2. นักศึกษาและศิษยเกาหลักสูตรนิติศาสตรไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจ และประสบการณ

ดานกฎหมายทั้งในทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ 
3. นักศึกษาและศิษยเกาหลักสูตรนิติศาสตรไดรับทราบและเขาใจแนวทางการศึกษา

กฎหมายในระดับสูง 
4. เปนการยกระดับมาตรฐานการศึกษาทางดานกฎหมาย หลักสูตรนิติศาสตร 

  

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
  ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรรัฐศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการรัฐศาสตรสูความสําเร็จ 
 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2 
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  

 

หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันประเทศไทยมีบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษาจํานวนมาก และบัณฑิตที่จบ
การศึกษาเหลานี้มีสวนนอยที่จะไดงานทําหลังจากจบการศึกษาทันที และมีจํานวนไมนอยที่ทํางานไม
ตรงกับวุฒิการศึกษาที่ตนเองจบ แตนั่นไมใชปญหาสิ่งที่เปนปญหาคือบัณฑิตจํานวนมากไมมีงานทํา  
ซ่ึงการที่จะตองเดินหางานทํา หรือไปกรอกใบสมัครไวแลวรอการเรียกตัวจากหนวยงานนั้นๆ เปน
เร่ืองที่จะเสียเวลาไปโดยใชเหตุ จึงมีบุคคลคนบางกลุม หรือบางคนคิดที่จะใหตนเองมีงานทําโดยการ
ริเร่ิมสิ่งใหม และการบริหารจัดการโดยตนเองจนประสบความสําเร็จกลายเปนเจาของกิจการ หรือเปน
ผูนําในองคกรตางๆ หลักสูตรรัฐศาสตรเล็งเห็นถึงปญหาบัณฑิตไมมีงานทําดังกลาวจึงจัดโครงการ
รัฐศาสตรสูความสําเร็จ โดยนักศึกษาจะไดรับความรู และการกระตุนเตือนจากผูที่มีประสบการณ
ความสําเร็จในการงานทํา และพัฒนาตนเองจนเปนเจาของกิจการ หรือผูที่เปนผูนําในองคกรตาง ๆ วา
เขาคิดและพัฒนาตนเองอยางไรจึงประสบความสําเร็จดังกลาว นักศึกษาจะไดตื่นตัว เรงพัฒนาตนเอง 
และเตรียมความพรอมหลังจากจบการศึกษาวาชีวิตตนเองจะดําเนินไปทางใดตอไป   
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดอบรมเพิ่มพูนความรูความเขาใจ และเตรียมความพรอมกอนจบการศึกษาใหแก
นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร 

2. เพื่อเสริมสรางทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานใหแกนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร  
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตหลักสูตรรัฐศาสตร ใหตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
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เปาหมาย 

1. เปาหมายเชงิปริมาณ  

 - นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร จํานวน 100 คน 
2. เปาหมายเชงิคณุภาพ 

 - นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรไดรับความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ติดตอวิทยากร และทําหนังสือเชิญ 
3. ประชาสัมพันธและรับสมัครผูเขารวมโครงการ 
4. จัดเตรียมเอกสาร และสถานที่ดําเนินการ 
5. ดําเนินโครงการ โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูเกี่ยวกับประสบการณการทํางาน

และหลักการบริหารจัดการหนวยงาน/กิจการของตนเอง มีการทดสอบโดยจําลองสถานการณเพื่อให
นักศึกษาแกไขปญหาเฉพาะหนาในฐานะผูนํา/เจาของหนวยงาน/กิจการนั้น ๆ ทั้งนี้กําหนดให
นักศึกษาจะตองไดคะแนนไมต่ํากวา 70% ของเกณฑการประเมิน 

6. สรุปและประเมินผลโครงการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ในการดาํเนินงาน 

 เดือนมิถุนายน 2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต 
 
งบประมาณ  

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 16,300 บาท แบงเปน 
-  คาตอบแทนวทิยากร  (1 คน x 3 ช่ัวโมง x  600 บาท)     1,800 บาท  
-  คาอาหาร (1 มื้อ x 75 บาท x 100 คน)    7,500     บาท   
-  คาอาหารวาง (2 มื้อ x 25 บาท x 100 คน)    5,000     บาท 
-  คาเอกสาร (100 ชุด x 20 บาท)     2,000 บาท

หมายเหต ุ: ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 24,500 บาท แบงเปน 
-  คาบริการหองประชุม วันละ 5,000 บาท จํานวน 1 วนั เปนเงิน 5,000 บาท 
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-  คาตอบแทนอาจารย 5 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 18,000 บาท 

-  คาตอบแทนเจาหนาที่ 1 คน วันละ 500 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน 500 บาท 

- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 1,000 บาท 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนนักศกึษาที่เขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
2. นักศกึษาทีเ่ขารวมโครงการผานการทดสอบตามเกณฑประเมินผล ไมนอยกวารอยละ 90 

 

ผูรับผดิชอบโครงการ 

1.  ผูชวยศาสตราจารยบุญสม  พิมพหน ู  โทร. 5815  
2.  อาจารยธนภัทร  ปจฉิม     
3.  อาจารยณฐิญาณ  งามขํา    
4.  อาจารยจตุพล  ดวงจิตร     
5.  อาจารยอัญชลี  เหมือนเพชร   
6.  อาจารยภาวินี  รอดประเสริฐ    
7.  นายชยตุ  หาญชาญพานิชย     

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  นักศึกษามีความรูความเขาใจในเรื่องการพัฒนาตนเองสูความสําเร็จเพื่อใหนักศึกษา
นําไปปรับใชในการเรียนและการทํางาน 

2.  นักศึกษามีทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
3.  นักศึกษาสามารถนําประสบการณที่ไดไปประยุกตใชในการแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตได 

   

กรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

  ดานวิชาการ      
  ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
  ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
  ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
  ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
  ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
  ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
  ดานความรูและทักษะการประกันคณุภาพการศึกษา 
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ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

  ความรู                     
  ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

โครงการประชาสัมพันธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
      กลยุทธที่ 5 แนวทางปฏิบัติที่ 5.2.3 
 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2  
      ตัวช้ีวดัที่ 5   

 

หลักการและเหตุผล 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรในสังกัดเปนจํานวนมาก ทั้งในผายวิชาการ
และฝายสนับสนุนการสอน ทั้งยังมีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเหลานี้พัฒนา
สมรรถนะ (Competency) ของตนเองในดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย คณะมนุษยศาสตรฯ จึงไดจัดทําโครงการ
ประชาสัมพันธขึ้น เพื่อเผยแพรองคความรูความเชี่ยวชาญของคณะในดานตาง ๆ ใหแกบุคคลทั่วไป 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาสังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดทําวารสารวิชาการที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรับ 
2. เพื่อเผยแพรองคความรูความเชี่ยวชาญของคณะ 
3. เพื่อประชาสัมพันธเผยแพรช่ือเสียงของคณะ 

 

เปาหมาย 

1. เปาหมายเชงิปริมาณ 

- วารสารวิชาการ (2 ฉบับ ๆ ละ 300 เลม) จํานวน 600  เลม 
- ส่ือประชาสัมพันธคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  

2. เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- วารสารวิชาการที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรบั 
- ศักยภาพของบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับการยอมรับมากขึ้น 



 139 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางาน และวางแผนการดําเนนิงาน 
3. ดําเนินงานดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทําวารสารวิชาการ  
- แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review)  
- ประชาสัมพันธ เชิญชวนผูสนใจทั้งภายในและภายนอกใหสงบทความ  
- กองบรรณาธิการพิจารณาตรวจบทความ โดยบทความทีไ่ดรับคัดเลือกจะถูกสงให

ผูทรงคุณวุฒิเปนผูพิจารณาตัดสิน และแกไข 
- รวบรวมบทความ และตพีิมพ โดยกําหนดออกเปนรายภาคเรียน ๆ ละ 1 ฉบับ 
- จัดสงวารสารใหแกสถาบันตาง ๆ  
กิจกรรมที่ 2 การจัดทําสื่อประชาสัมพันธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- จัดหาวัสดุอุปกรณในการประชาสัมพันธ 
- ออกแบบสื่อและจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
- เผยแพรประชาสัมพันธ 

4. สรุปและประเมินผลโครงการ 
 
ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนตุลาคม 2552 – กันยายน 2553 ณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 
งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเลข (In Cash) 

ใชงบประมาณ วงเงนิประมาณ  170,000 บาท แบงเปน 
1.1 ใชงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 120,000 บาท แบงเปน 
 -  คาวัสด ุ                   120,000 บาท 
1.2 ใชงบประมาณสนับสนนุจากมหาวิทยาลัย วงเงินประมาณ  50,000 บาท แบงเปน 
 - คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินตนฉบบัวารสารวิจัย 50,000 บาท 

2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 185,000 บาท แบงเปน 
-  คาตอบแทนอาจารย 8 คน ๆ ละ 10,000 บาท  เปนเงิน 80,000 บาท 
-  คาตอบแทนการเขียนบทความ 20 เร่ือง ๆ ละ 5,000 บาท เปนเงิน 100,000 บาท 
-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน  5,000 บาท  
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. วารสารวิชาการ 2 ฉบับ ๆ ละ 300 เลม รวม 600  เลม 
2. แบบตอบรับจากหนวยงานภายนอกที่คณะดําเนินการจัดสงวารสาร 

 
ผูรับผดิชอบโครงการ 

1. ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปลั่ง  โทร. 5801 
2. ผูชวยศาสตราจารยเฟองฟา  บุญถนอม 
3. อาจารยอภิรดี  ผลประเสริฐ 
4. ดร.เอกชัย  พุมดวง 
5. ผูชวยศาสตราจารยญานิศา  โชติช่ืน 
6. อาจารยเบญจมาศ  ขําสกุล 
7. อาจารยปฤณัต  นัจนฤตย 
8. อาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐสุข 
9. อาจารยรัชฏาพร  ธิราวรรณ 
10. อาจารยวรวิทย  กิจเจริญไพบูลย 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรมีวารสารวิชาการที่มีคุณภาพ เปนที่ยอมรับ  
2. ช่ือเสียงของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับการเผยแพรเปนที่รูจักมากยิ่งขึ้น  
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หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการสานสัมพันธศิษยเกา B.E. (B.E. Reunion) 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.2 
      กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3  
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1 

 
หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจไดเปดสอนครั้งแรกระดับอนุปริญญาปพ.ศ. 2529 ตอมาในป

การศึกษา 2532 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี จนกระทั่งในปการศึกษา 2541 สถาบันราชภัฎสวน
ดุสิตเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยฯ และในปพ.ศ. 2549 ไดเปลี่ยนชื่อจากโปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ ตอมาในป พ.ศ. 2550 ไดมีการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษธุรกิจ โดยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางหลักสูตรวิชาเฉพาะดาน และคําอธิบายรายวิชา
ใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันและเริ่มดําเนินการใชหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจฉบับ

ปรับปรุงพุทธศักราช 2550 ในปการศึกษา 2551 ซ่ึงหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจไดดําเนินการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพอยางตอเนื่อง มีศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาไปแลวทั้งสิ้นจํานวนหลายรุน ซ่ึงศิษยเกา
ที่สําเร็จการศึกษาไปแลวตางก็มีความกาวหนาทั้งในดานหนาที่การงานและการใชชีวิตในสังคมที่

กวางขึ้น ดวยในโอกาสนี้หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจจึงมีแนวคิดในการจัดโครงการสานสัมพันธศิษย
เกา B.E. (B.E. Reunion) เพื่อเปนเวทีใหรุนพี่ศิษยเกาไดมีโอกาสในการถายทอดประสบการณที่ไดรับ
จากการเรียน การทํางาน การพัฒนาตนเอง รวมถึงการแนะแนวแนวทางในการทํางานใหกับรุนนอง
เมื่อสําเร็จการศึกษา และแนะนําแนวทางใหนักศึกษารุนนองสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม
ภายนอกมหาวิทยาลัยไดอยางดีและมีความสุขในการทํางาน และเพื่อเปนการสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจที่กําลังศึกษาอยูในปจจุบันกับรุนพี่ที่สําเร็จการศึกษาไป
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แลว อีกทั้งเปนการสรางเครือขายศิษยเกานักศึกษา จรรโลงไวซ่ึงประเพณีอันดีงาม ดังนั้นหลักสูตร
ภาษาอังกฤษธุรกิจจึงไดมีการจัดโครงการสานสัมพันธศิษยเกา B.E. (B.E. Reunion) ขึ้น 
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไปแลว กลับมาถายทอดประสบการณที่ดีในการทํางาน
และการใชชีวิตอยูในสังคมใหกับนักศึกษารุนนอง 

2. เพื่อใหนักศึกษารุนนองไดรูจักกับรุนพี่ที่สําเร็จการศึกษาไปแลวมากขึ้น 

3. เพื่อเปนการแนะแนวแนวทางในการทํางานใหกับรุนนองเมื่อสําเร็จการศึกษา 

4. เพื่อเปนแนวทางใหนักศึกษารุนนองสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมภายนอก

มหาวิทยาลัยไดอยางดีและมีความสุขในการทํางาน 

5. เพื่อเปนการสรางเครือขายศิษยเกาของหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 

6. เพื่อจรรโลงไวซ่ึงประเพณีอันดีงาม 

 

เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   
- นักศึกษา ศิษยเกา คณาจารยและเจาหนาทีห่ลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ จํานวน 500  คน 

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-  นักศึกษา ศิษยเกา คณาจารย และเจาหนาที่หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ มีความพึง
พอใจ และเกิดการสรางเครือขายระหวางคณาจารย รุนพี่และรุนนอง 

 

กิจกรรมดําเนินการ  

1.  รางโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.  ประชุมวางแผนดําเนินงาน  
3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
4.  ดําเนินโครงการสานสัมพันธศิษยเกา B.E. (B.E. Reunion) เดือนมิถุนายน 2554 
5.  สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

เดือน มิถุนายน 2554 ณ อาคารรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
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งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 30,000 บาท แบงเปน 
-  คาตกแตงหองประชุม      10,000 บาท 
-  คาวัสดุสํานกังาน       15,000  บาท 
-  คาถายเอกสาร         5,000 บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

  2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 17,200 บาท แบงเปน 
- คาบริการหองประชุม เปนเงนิ 5,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 2 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 7,200 บาท 
-  คาตอบแทนนกัศึกษา 20 คน วันละ 200 บาท จํานวน 1 วนั เปนเงิน 4,000 บาท 
- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 1,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1.  มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ  90  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
3.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ  ไมนอยกวารอยละ 80 
4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชน  ไมนอยกวารอยละ 80 
5.  โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด  รอยละ  100    

 

ผูรับผดิชอบ 
1. อาจารยวิลาสนิี  พลอยเล่ือมแสง  โทร. 5857 
2. อาจารยปยธิดา สุกกระ 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษารุนนองไดทําความรูจักกับพี่ศิษยเกามากยิ่งขึ้น เกิดความสัมพันธอันดีงาม
ระหวางนักศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 

2. นักศึกษารุนนองไดรับคําแนะนํา และไดรับประสบการณที่ดีในการทํางานจากรุนพี่ศิษย
เกา และสามารถนํามาปรับใชไดเมื่อสําเร็จการศึกษาออกไป 

3. นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษามีคุณภาพและเปนที่ตองการของสังคมมากยิ่งขึ้น 

4. นักศึกษารุนนองมีประเพณีอันดีงามไดรับการสืบทอดตอไป 
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กรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

  ดานวิชาการ      
  ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
  ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
  ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
  ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
  ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
  ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
  ดานความรูและทักษะการประกันคณุภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพฒันาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

  ความรู                     
  ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
      กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.8  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2  
 

หลักการและเหตุผล 

การปรับตัวในการเรียนในระดับอุดมศึกษาถือวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางมากของนักศึกษา

ในการเรียนรูและปรับตัวใหเขากับสถานะและบทบาทใหมและมีอิทธิพลอยางมากตอการเรียนรูและ

สรางเสริมทักษะทางดานความรูความสามารถและความสามารถนอกเหนือจากการเรียนการสอน

ภายในชั้นเรียน ซ่ึงนักศึกษาควรจะไดมีโอกาสเรียนรูทั้งในแงทฤษฎีและปฏิบัติไปควบคูกัน เพื่อเปน
การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาในการกาวสูการเปนบัณฑิตที่มีคุณคาของสังคมในอนาคต ทาง
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการจึงไดจัดโครงการพัฒนานักศึกษาประจําหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสากรรมและองคการขึ้น เพื่อเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาภายในหลักสูตรใน
การทํากิจกรรมรวมกันระหวางรุนพี่ รุนนอง ตลอดจนเปนการพัฒนาทักษะทางดานตางๆใหกับ
นักศึกษาตอไป 
 

วัตถุประสงค 

1.   เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาเกิดการเรียนรูทักษะในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาคุณคาของนักศึกษา 

2.   เพื่อเสริมสรางความเขาใจและความสามัคคีในหมูนักศึกษา 
3.     เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกของการเปนนักศึกษาที่ดี 
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เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   
-  นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ จํานวน 300 คน 

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดรับการสงเสริมตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค 

-  นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม 

 
กิจกรรมดําเนินการ  

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางาน และวางแผนดําเนินงาน 
3. สํารวจขอมูลพื้นฐานในพืน้ที่  
4. ประชาสัมพันธและติดตอเร่ืองสถานที่ 
5. ดําเนินโครงการ ดังนี ้

กิจกรรมที่ 1 สมานไมตรี นองพี่จิตวิทยา 
กิจกรรมที่ 2 จติวิทยา รักษไทย รักโลก 
กิจกรรมที่ 3 จติวิทยา รักษความด ี
กิจกรรมที่ 4 จติวิทยา กีฬาสมัพันธ  

6. สรุปและประเมินโครงการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนนิการ 

กิจกรรมที่ 1สมานไมตรี นองพี่จิตวิทยา เดือนมิถุนายน 2554 
กิจกรรมที่ 2 จติวิทยา รักษไทย รักโลก เดือนกรกฎาคม 2554 
กิจกรรมที่ 3 จติวิทยา รักษความด ี  เดือนกรกฎาคม 2554 
กิจกรรมที่ 4 จติวิทยา กีฬาสมัพันธ เดือนสิงหาคม 2554 
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งบประมาณ 

1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 40,000  บาท แบงเปน 
กิจกรรมที่ 1 สมานไมตรี นองพี่จิตวิทยา วงเงินประมาณ 10,000 บาท แบงเปน 
-  คาใชสอย       5,000     บาท 
-  คาวัสดุ            5,000     บาท 
กิจกรรมที่ 2 จิตวิทยา รักษไทย รักโลก วงเงินประมาณ 10,000 บาท แบงเปน 
-  คาใชสอย       5,000     บาท 
-  คาวัสดุ            5,000     บาท 
กิจกรรมที่ 3 จิตวิทยา รักษความดี วงเงินประมาณ 10,000 บาท แบงเปน 
-  คาใชสอย       5,000     บาท 
-  คาวัสดุ            5,000     บาท 
กิจกรรมที่ 4 จิตวิทยา กีฬาสมัพันธ วงเงนิประมาณ 10,000 บาท แบงเปน 
-  คาใชสอย       5,000     บาท 
-  คาวัสดุ            5,000     บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 116,400 บาท  แบงเปน 
- คาบริการสถานที่ วันละ 5,000 บาท จํานวน 4 วัน เปนเงนิ 20,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 6 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 24 ชม. เปนเงิน 86,400 บาท 
-  คาตอบแทนเจาหนาที่ 1 คน วันละ 500 บาท จํานวน 4 วัน เปนเงิน 2,000 บาท 
- คาตอบแทนนกัศึกษา 10 คน วันละ 200 บาท จํานวน 4 วนั เปนเงิน 4,000 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 4,000 บาท  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90  
2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
3. โครงการสําเร็จทันตามเวลาที่กําหนดรอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบ 
1.  อาจารยชนะ  ธนะสาร   โทร. 5838 
2.  อาจารยปทุมพร  โพธ์ิกาศ   
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3. อาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐสุข   
4. อาจารยพิรุณรัตน  เติมสุขสวสัดิ์   
5.    อาจารยญาณิน ี ภูพัฒน    
6. อาจารยศุภมิตร  บัวเสนาะ   
7.  นางสาวณฐัธิดา  สุพรรณภพ   

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.    นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาเกิดการเรียนรูทักษะในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
คุณคาของนักศึกษา 

2.   นักศึกษามีความเขาใจและความสามัคคีในหมูนักศึกษา 
3.    นักศึกษามีจิตสํานึกของการเปนนักศึกษาที่ดี 
 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

โครงการภูมิใจบัณฑิต สานมิตรสัมพนัธ 
 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.2 
      กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 3.2  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1 

 
หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตไดดําเนินการผลิตบัณฑิตดวยความกาวหนาอยางดีมาตลอด จน
ประสบความสําเร็จ บัณฑิตเปนจํานวนมากมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับของสังคม คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรไดตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมสรางความสัมพันธ ความรัก ความผูกพันใน
องคกร ระหวางบัณฑิต นักศึกษา และคณาจารย จึงไดจัดโครงการภูมิใจบัณฑิต สานมิตรสัมพันธ ขึ้น  

ผลจากการจัดกิจกรรมในโครงการภูมิใจบัณฑิต สานมิตรสัมพันธ ในปที่ผานมาพบวาไดรับ
การตอบรับจากผูเขารวมกิจกรรมของโครงการเปนอยางดี อีกทั้งเปนการกระตุนใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในการเปนบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และบัณฑิตมีความพึงพอใจในการ
บริการที่มใีหของมหาวิทยาลัยอีกดวย 
 
วัตถุประสงค 

1.   เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธระหวางบัณฑิต นักศึกษา และคณาจารย 
2.   เพื่อกระตุนใหเกิดความภาคภูมิใจในการเปนบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
3.   เพื่อปลูกฝงคานิยมเกี่ยวกับความรักความผูกพันตอสถานศึกษาใหกับบัณฑิต และ

นักศึกษา 
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เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชงิปริมาณ 

- บัณฑิต (ศษิยเกา) นกัศึกษา และคณาจารยคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน  
1,000 คน 

2.   เปาหมายเชงิคณุภาพ 

-  บัณฑิตและนักศึกษา มีความพึงพอใจในบริการที่มีใหของมหาวิทยาลัย  
- บัณฑิตและนกัศึกษา เกิดความภาคภูมใิจในการเปนบณัฑิตของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต 
 
กิจกรรมดําเนินการ 

1.   ขออนมุัติโครงการ(P) 
2.   จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน(D) 
3.  จัดประชุมเพื่อมอบหมายงานแกคณะกรรมการดําเนินงานและตรวจสอบความเรียบรอย

กอนการทํากิจกรรม(C) 
4.   จัดกิจกรรมซุมแสดงความยินดีแกบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(A) 
5.  สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินโครงการ 

 เดือนกุมภาพนัธ 2554  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash)  

ใชเงินบํารุงการศึกษา วงเงินประมาณ 25,000 บาท แบงเปน 
-  คาใชสอย       15,000 บาท 
-  คาวัสด ุ       10,000 บาท 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 86,000 บาท  แบงเปน 
- คาบริการสถานที่ วันละ 5,000 บาท จํานวน 7 วัน เปนเงนิ 35,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 5 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 18,000 บาท 
- คาตอบแทนนกัศกึษา 20 คน วันละ 200 บาท จํานวน 7 วนั เปนเงิน 28,000 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 5,000 บาท  
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. บัณฑิตและนกัศึกษา มีความพึงพอใจในบริการที่มีใหของมหาวิทยาลัย รอยละ 80 
2. บัณฑิตและนกัศึกษา เกิดความภาคภูมใิจในการเปนบณัฑิตของมหาวทิยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต รอยละ 80 
 
ผูรับผดิชอบโครงการ 

 คณะกรรมการกิจการนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.   เสริมสรางความสัมพันธระหวางบณัฑติ นักศึกษา และคณาจารย 
 2.   บัณฑิตและนักศกึษาเกิดความภาคภูมิใจในการเปนบณัฑิตของมหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
ดุสิต 
 3.   เปนการปลูกฝงคานิยมในความรักความผูกพันตอสถานศึกษา 
 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.2 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2   

 
หลักการและเหตุผล 

ปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเปดรับนักศึกษาใหม  ภาคปกติ รหัส 54 
สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 5 หลักสูตร เพื่อเปนการชี้แจงแนวนโยบายของ
มหาวิทยาลัยรวมทั้งการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ ดังนั้นคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรจึงจัด กิจกรรมประชุมผูปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเพื่อสรางความเขาใจ
นโยบายดานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และ

ความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยกับนักศึกษา  
ผลจากการดําเนินกิจกรรมของโครงการปฐมนิเทศ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2554 นี้ จะมีสวนชวยและเปนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหสามารถทราบถึง
แนวทางในการเรียนการใชชีวิต และการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต รวมทั้งใหเปนผูใฝรูในการเรียน การทํางาน มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีจิตสํานึกที่ดีตอ
สังคม อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของชาติตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1. ช้ีแจงแนวนโยบายการจัดการศึกษาและการดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย ใหแก นักศึกษา
และผูปกครอง  

2. แนะนําการเรียน การลงทะเบียนใหแก นักศึกษารหัส 54 
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เปาหมาย 

1. เปาหมายเชงิปริมาณ  
- นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร จํานวน 600 คน 
- นักศึกษารุนพีแ่ตละหลักสูตร 50 คน 
- คณาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 50 คน 

2. เปาหมายเชงิคณุภาพ  
- นักศึกษาเขาใจในนโยบายการจัดการเรียนการสอนของคณะและมหาวิทยาลัย 

 
กิจกรรมดําเนินการ 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน (P) 
2.  จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดําเนินงานและกําหนดผูรับผิดชอบ (P) 
3.  การจัดทําเอกสารประกอบการปฐมนิเทศ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณและสถานที่ในการ

ดําเนินงาน (D) 
4.  จัดประชุมเพื่อตรวจสอบความเรียบรอยและเตรียมความพรอม (C) 
5.  ดําเนินกิจกรรมประชุมผูปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษา (A)  
6.  สรุปผลและประเมินกิจกรรม 

 

ระยะเวลาในการดําเนินการและสถานที่ในการดําเนินการ 

เดือนพฤษภาคม 2554  ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
 

งบประมาณ 

1.  คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash)  

ใชเงินบํารุงการศึกษา วงเงินประมาณ  17,000  บาท แบงเปน 
-  คาจัดทําเอกสารการประชุมผูปกครองและปฐมนิเทศ (600 ชุด x 20 บาท) 12,000 บาท 
-  คาอาหารกลางวัน (50 คน x 50 บาท)          2,500  บาท 
-  คาอาหารวาง (50 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 1วัน)                            2,500  บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2.  คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ  40,000 บาท แบงเปน 
-  คาบริการหองประชุม เปนเงนิ 30,000 บาท 
- คาตอบแทนนกัศึกษาพี่เล้ียง 50 คน วันละ 200 บาท จํานวน 1วัน เปนเงิน 10,000 บาท 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

มีนักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
โครงการดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักศึกษาเขาใจระบบการเรียนการสอนทั้งในมหาวิทยาลัยและศูนยการศึกษา 
นักศึกษาไดเรียนรูทักษะการเรียนรูและการอยูรวมกับผูอ่ืนในมหาวิทยาลัย 

 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

โครงการไหวครู คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.2 
      กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 
2. แผนงานเสริมสรางทํานุบํารุง  กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.1 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3   
2. แผนงานเสริมสรางทํานุบํารุง  ตัวช้ีวดัที่ 2 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 
3. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 3.2  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1  

 

หลักการและเหตุผล 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดกิจกรรมไหวครูแกนักศึกษาใหม เปนประจําทุกป
การศึกษา เพื่อสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยตามประเพณีแตโบราณ ตลอดจนสงเสริมให
นักศึกษามีโอกาสแสดงความเคารพกตัญูกตเวทีตอครูอาจารย และเสริมสรางกําลังใจใหนักศึกษาใฝ
รูใฝเรียน มีความสามัคคี และความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยกับนักศึกษา และระหวางนักศึกษากับ
นักศึกษาดวยกัน ซ่ึงในปการศึกษา 2554 นี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได จัดจัดกิจกรรมไหว
ครูแกนักศึกษาใหมอีกครั้งโดยทางคณะฯไดนําผลการประเมินและขอคิดเห็นจากผูเขารวมโครงการฯ 
ในป 2553 มีการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ ในปการศึกษาที่
ผานมา มาปรับปรุงระยะเวลาและขั้นตอน ใหกระชับและเหมาะสม มากขึ้น  โดยปรับใหมี พิธีบายศรี
สูขวัญ และการบรรเลงดนตรีไทย ตลอดจนมีพิธีมอบเกียรติบัตรเพื่อเชิดชูนักศึกษาผูมีผลการเรียน
ดีเดน, นักศึกษาผูมีความประพฤติดีมีคุณธรรมจริยธรรม และนักศึกษาผูบําเพ็ญประโยชนดีเดน มา
ปรับปรุงในการดําเนินโครงการในปนี้ใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  

ผลจากการดําเนินกิจกรรมของโครงการไหวครูคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2554 นี้ จะมีสวนชวยและเปนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหสามารถทราบถึงแนวทาง
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ในการเรียนการใชชีวิต และการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
รวมทั้งใหเปนผูใฝรูในการเรียน การทํางาน มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม อัน
จะนําไปสูการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อเปนการบูชาพระคุณครู และสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสแสดงความเคารพกตัญู
กตเวทีตอครูอาจารย 

2. เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยกับนักศึกษา และระหวางนักศึกษากับ
นักศึกษาดวยกัน 

3. เพื่อสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
4. เพื่อเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหนักศึกษา  

 
เปาหมาย 

1.  เปาหมายเชงิปริมาณ  
- นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร จํานวน 600 คน 
- นักศึกษารุนพีแ่ตละหลักสูตร 50 คน 
- คณาจารยสังกดัคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 50 คน 

2.  เปาหมายเชงิคณุภาพ  
- นักศึกษามีความกตัญูกตเวทีตอครูอาจารย 
- อาจารยและนักศึกษา มีความสัมพันธอันดีตอกัน 

 

กิจกรรมดําเนินการ 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน(P) 

2.  จัดประชุมคณะกรรมการเพือ่วางแผนการดําเนินงานและกําหนดผูรับผิดชอบ(P) 

3.  การจัดทําพานเพื่อประกอบพิธีไหวครู วัสดุอุปกรณ และสถานที่ในการดําเนินงาน(D) 

4.  จัดประชุมเพื่อตรวจสอบความเรียบรอยและเตรียมความพรอม(C) 

5.  ดําเนินกิจกรรมพิธีไหวครูและบายศรีสูขวญั (A)  

6.  สรุปผลและประเมินกจิกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการและสถานที่ในการดําเนินการ 

เดือนมิถุนายน 2553 ณ อาคารพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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งบประมาณ 

1.  คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash)  

ใชเงินบํารุงการศึกษา วงเงินประมาณ 35,000 บาท แบงเปน 
-  คาวัสดุการจัดกิจกรรมบายศรีสูขวัญ     10,000 บาท 
-  คาอาหารวาง  (700 คน x 25 บาท x 1 มื้อ)     17,500  บาท 
-  คาตอบแทนนกัดนตรีไทย        3,000  บาท 
-  คาเชาเครื่องเสียง           2,000 บาท 
-  คาลางอัดรูป              500 บาท 
- คาวัสดุจดัทําเอกสารการไหวครู       2,000  บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทกุรายการ 

2.  คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ  21,800 บาท แบงเปน 
-  คาบริการหองประชุม เปนเงนิ 10,000 บาท 
-  คาตอบแทนวิทยากร 1 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 3 ชม. เปนเงิน 1,800 บาท 
- คาตอบแทนนกัศึกษาพี่เล้ียง 50 คน วันละ 200 บาท จํานวน 1วัน เปนเงิน 10,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีนกัศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
2. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
3. โครงการดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษาใหความสําคัญตอกิจกรรมที่เปนวัฒนธรรมอันดีงามที่เปนการสงเสริมและ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
2. เพื่อเปนการบูชาพระคุณครูสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสแสดงความเคารพกตัญูกตเวที

ตอครูอาจารย 
3. เกิดความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยกับนักศึกษา และระหวางนักศึกษากับนักศึกษา

ดวยกัน 
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ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

โครงการวันชอใหม  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.2 
      กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 3.2  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1   

 

หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตมีนโยบายในการจัดกิจกรรมวันชอใหม ใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 

ไดรวมทํากิจกรรมสันทนาการ   การแสดงและกองเชียร  เพื่อใหเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ   
การดําเนินกิจกรรมดังกลาวจึงมีสวนชวยในการเสริมสรางและพัฒนานักศึกษาในการปรับตัวในสังคม

มหาวิทยาลัย และเปนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ ตามคุณลักษณะบัณฑิตของไทยที่
พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ซ่ึงการดําเนินการตามโครงการดงักลาวจึงมีความสําคัญในการ
เสริมสรางบทบาทของนักศึกษา   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตระหนักในความสําคัญของการทํากิจกรรมของ

นักศึกษา จึงจัดทําโครงการวันชอใหม   เพื่อใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมดังกลาวอันเปนการแสดง
ถึงศักยภาพของนักศึกษา  สรางทักษะในการวางแผน และการทํางานรวมกัน กอใหเกิดความสามัคคี
ในหมูคณะ  ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรมของโครงการไดมีการนําผลจาการดําเนินการในปที่ผานมา มา
ปรับปรุงการทํางาน เชน การกิจกรรมกองเชียรและการแสดงใหเหมาะสม รวมทั้งการวางแผนในการ
ทํางานใหยึดหลัก ของวงจรการประกันคุณภาพ PDCA ที่มีการวางแผนการดําเนินงาน การดําเนินการ 
การตรวจสอบและการประเมินผล รวมทั้งการปรับปรุงการทํางาน ในการทํากิจกรรมของนักศึกษาทุก 
ๆ กิจกรรม ที่คาดหวังใหนักศึกษาสามารถบูรณาการผลจากการทํากิจกรรมไปสูการเรียนการสอน การ
ทํางาน และการใชชีวิตของนักศึกษาตอไปในอนาคตตอไป 
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วัตถุประสงค 

1.  จัดกิจกรรมสันทนาการและการแสดงในวันชอใหม 
2.  จัดกิจกรรมกองเชียรในวันชอใหม 

 

เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ 

-  นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ันปที่ 1 จาํนวน 650 คน 
- อาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาพี่เล้ียง  จํานวน 50  คน  

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมเกิดความรูสึกที่ดีตอองคกรและหมูคณะ 
 
กิจกรรมดําเนินการ 

1. นําเสนอโครงการเพื่อขออนุญาต และวางแผนในการทํางาน (P) 
2. ดําเนินการแตงตั้ง และจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ(D) 
3. ดําเนินการมอบหมายงาน หนาที่ ความรับผิดชอบในการทํางาน และทําการฝกซอมการ

แสดงและการเชียร(D) 
4. ประชุมเพื่อตรวจสอบและเตรียมความพรอมกอนการรวมงาน(C) 
5. ดําเนินการกิจกรรมการแสดง การเชียร และสันทนาการในงานวันชอใหม (A) 
6. สรุปผลการจัดกิจกรรมวันชอใหม 

 
ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินโครงการ 

 เดือนสิงหาคม 2554   ณ  อาคารนิมิตรบุตร 
 

งบประมาณ 

1.  คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash)  

ใชเงินบํารุงการศึกษา วงเงินประมาณ 70,000 บาท แบงเปน 
-  คาอาหารกลางวัน (700 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)                           24,500  บาท 
-  คาอาหารวาง  (700 คน x 20 บาท x 1 มื้อ)                                        14,000   บาท  
-  คาวัสดุประกอบการฝกซอมและกิจกรรมการแสดง               30,000 บาท 
-  คาวัสดุจัดทําเอกสารสรุปการดําเนินงาน                      1,500  บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2.  คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ  24,600 บาท แบงเปน 
-  คาบริการสถานที่ฝกซอม วนัละ 10,000 บาท จํานวน 2 วนั เปนเงิน 20,000 บาท 
-  คาตอบแทนวิทยากรฝกซอม 1 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท 
-  คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 1,000    บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนนักศกึษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
2. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
3. โครงการดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  นักศึกษามีความรักสามัคคีกันในหมูคณะ 
2.  นักศึกษาสามารถปรับตัวและสรางมนุษยสัมพันธอันดีกบัผูอ่ืนได 
3.  นักศึกษาแสดงความสามารถ กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก 
4.  นักศึกษาแสดงศักยภาพออกมาใหเห็นเปนที่ประจักษโดยท่ัวไป 
 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกนัภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

โครงการลานกิจกรรมสมัพันธมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
      กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3  
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 3.2  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1   

 
หลักการและเหตุผล 

 จากแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพ สงผลใหองคการทั้งภาครัฐและเอกชนตางตองเรงพัฒนา
กระบวนการผลิตทั้งระบบเพื่อสรางมาตรฐานและความเชื่อมั่นแกลูกคา และสรางศักยภาพในการ
แขงขันเพื่อความเปนเลิศเหนือคูแขง  ทั้งนี้ ประเด็นสําคัญในการพัฒนานอกจากเปนเรื่องของการ
พัฒนาโครงสรางองคการ ระบบบริหาร กฎระเบียบขอบังคับแลว การพัฒนาคุณภาพของสมาชิก

องคการถือเปนเรื่องหนึ่งที่เปนรากฐานแหงความสําเร็จ โดยเปนการพัฒนาภายใตกรอบมาตรฐานตาม
หลักสมรรถนะทรัพยากรมนุษยที่องคการแตละแหงไดกําหนดเอาไว  

ในดานการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยแตละแหง  ก็ตองเขาสูระบบการประเมินผล
งานเพื่อกําหนดมาตรฐานขององคการทั้งจากหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก เชน สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เปนตน มีจุดมุงหมายใน
การจัดระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐานในระดับสากล มีระบบการประเมินผล
อยางรอบดาน ตรวจสอบผานดัชนีช้ีวัดได สรางการยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ เพื่อเปน
ฐานในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะตามความตองการในตลาดแรงงาน  
 ปจจัยแหงความสําเร็จในการสรางคุณภาพบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามสมรรถนะขององคการ

นอกจากจะขึ้นอยูกับระบบการจัดการเรียนการสอนแลว ยังตองอาศัยกิจกรรมนักศึกษาเปนตัวเชื่อม  
เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงศักยภาพดานความสามารรถพิเศษและการนําความรูที่ไดรํ่าเรียนมามา

บูรณาการในการทํากิจกรรมแตละครั้ง ซ่ึงมหาวิทยาลัยสามารถเขามาสนับสนุนกิจกรรมดังกลาวได
โดยการใชระบบอํานวยการและการประสานงานเพื่อสรางโอกาสที่ดีในการทํางานรวมกันระหวาง
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นักศึกษาและมหาวิทยาลัย สนับสนุนความคิดของนักศึกษาเพื่อทํากิจกรรมที่สรางสรรค เชนโครงการ
ดานศิลปวัฒนธรรม บริการชุมชน หรือกิจกรรมวิชาการ เปนตน  

โครงการลานกิจกรรมสัมพันธของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่จัดขึ้นในครั้งนี้ มี
จุดมุงหมายเพื่อใหนักศึกษาของคณะมีโอกาสไดแสดงออกในดานความสามารถพิเศษ โดยมีกิจกรรม
โตวาทีการประกวดดนตรีเปนกิจกรรมหลัก สอดคลองกับการพัฒนานักศึกษาในการทํากิจกรรม
วิชาการ นันทนาการและกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังมีการจัดพื้นที่บริเวณโดยรอบ
ใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถพิเศษอื่นๆ เปนการสรางความรูจักคุนเคยกันในหมูนักศึกษาทั้งใน
และระหวางคณะ ที่สําคัญ เปนกิจกรรมที่สามารถพัฒนาใหเปนเอกลักษณหรือเปนกิจกรรมประจําป
ของงานกิจกรรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในอนาคตตอไปได 

 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อสรางและสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักศึกษาหลักสูตรตาง  ๆ ในคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผานทางกิจกรรมการแสดงดนตรีและโตคารมอุดมศึกษา 
2. เพื่อสรางกิจกรรมที่สามารถผลักดันใหเปนเอกลักษณหรืองานประจําปใหกับคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตอไปในอนาคต 
3. เพื่อสรางความเปนเอกภาพ (Unity) ใหเกิดขึ้นแกงานกิจกรรมนักศึกษา นําไปสูการ

เกิดขึ้นของจิตวิญญาณนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
เปาหมาย 

1.  เปาหมายเชงิปริมาณ  
-  นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 350 คน (7 หลักสูตร x 50 คน)  
-  บุคลากร และบุคคลภายนอกที่สนใจ จํานวน 300 คน 

2.  เปาหมายเชงิคณุภาพ   
-  นักศกึษาไดรับการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู ทักษะ และทัศนคติ อยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตอการปฏิบัติงานกิจกรรมนักศึกษา 
 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับงานและรูปแบบการจัดงานระหวางคณาจารยและตัวแทน

คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (Plan) 
2.   จัดทําโครงการเพื่อเสนอตอคณะและมหาวิทยาลัย (Do) 
3.   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานของโครงการลานกิจกรรมสัมพันธ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร และมอบหมายงาน (Do) 
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4.   ประชุมผูรับผิดชอบเพื่อทบทวน และเตรียมความพรอมกอนการดําเนินงาน(Check) 
5.  ดําเนินโครงการลานกิจกรรมสัมพันธ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามที่วางแผน

ไว (Act) 
6.   ประชุมสรุปผลโครงการ และจัดทํารูปเลมรายงาน 

 

ระยะเวลาในการดําเนินการและสถานที่ในการดําเนินการ 

 กิจกรรมที่ 1 การประกวดรองเพลงและดนตรีโฟลคซอง เดือนธันวาคม 2553  
 กิจกรรมที่ 2  การแสดงผลงานทางวิชาการและการโตวาที เดือนกุมภาพันธ 2554  

ณ  บริเวณลานหนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

งบประมาณ  

1.  คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash)  

ใชเงินบํารุงการศึกษา วงเงินประมาณ 40,000 บาท แบงเปน 
กิจกรรมที่ 1 การประกวดรองเพลงและดนตรีโฟลคซอง วงเงิน 20,000 บาท แบงเปน 
- คาตกแตงสถานที่ ณ ลานกิจกรรม                      3,000    บาท 
- คาจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการ     2,000 บาท 
- คาเชาเครื่องเสียง       3,000    บาท 
- คาเชาเต็นท         3,000    บาท 
- คาอาหาร สําหรับคณะกรรมการ (50 คน x 35 บาท x 1มื้อ)  1,750 บาท 
- คาอาหารวาง สําหรับคณะกรรมการ (50 คน x 25 บาท x 2มื้อ)       2,500     บาท 
- คาของรางวัลสําหรับการแสดง          3,000 บาท 
- คาใชจายเบ็ดเตล็ด                    1,750     บาท 
กิจกรรมที่ 2 การแสดงผลงานทางวิชาการและการโตวาที วงเงิน 20,000 บาท แบงเปน 
- คาตกแตงสถานที่ ณ ลานกิจกรรม                      3,000    บาท 
- คาจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการ     2,000 บาท 
- คาเชาเครื่องเสียง       3,000    บาท 
- คาเชาเต็นท         3,000    บาท 
- คาอาหาร สําหรับคณะกรรมการ (50 คน x 35 บาท x 1มื้อ)  1,750 บาท 
- คาอาหารวาง สําหรับคณะกรรมการ (50 คน x 25 บาท x 2มื้อ)      2,500     บาท 
- คาของรางวัลสําหรับการแสดง          3,000 บาท 
- คาใชจายเบ็ดเตล็ด                    1,750     บาท 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2.  คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ  23,000 บาท แบงเปน 
-  คาบริการสถาน วันละ 10,000 บาท จํานวน 2 วัน เปนเงนิ 20,000 บาท 
-  คาตอบแทนนักศึกษา 25 คน วันละ 200 บาท จํานวน 2 วัน เปนเงิน 10,000 บาท 
-  คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 3,000    บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
2. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
3. โครงการดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  สรางและพัฒนาเครือขายกิจกรรมนักศึกษาของคณะทั้งระดับอาจารยและนักศึกษา 
2. งานกิจกรรมนักศึกษาของคณะมีความเปนเอกภาพและความเขมแข็ง 
3. ไดโครงการที่เปนเอกลักษณและสามารถพัฒนาใหเปนงานประจําปของคณะไดใน

อนาคต 
 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

โครงการกีฬาสัมพันธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.3 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2.2 
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 3.2  

 

หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมการแขงขันกีฬายังเปนการสงเสริมใหผูที่เขารวมมีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพรูชนะรูอภัย 
รูจักมีความรับผิดชอบ รูจักการทํางานเปนทีม รวมทั้งกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ อันจะนํามา
ซ่ึงความสําเร็จในการทํางานรวมกันเปนทีมขององคกรได  หลายหนวยงานจึงกิจกรรมกีฬาเปน
เครื่องมือหนึ่งในการสงเสริมใหเกิดความสามัคคีเปนหนึ่งเดยีวในองคกร  
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เล็งเห็นความสําคัญของการเสริมสรางความสัมพันธอัน
ดีงามระหวางนักศึกษาหลักสูตรหลักสูตรตาง ๆ และเพื่อใหนักศึกษารูจักการทํางานรวมกันเปนทีม รู
แพรูชนะรูอภัย รวมถึงเปนการอีกทั้งยังเปนการสงเสริมสุขภาพกาย ใหมีบุคลิกที่ดีอีกดวย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงจัดใหมีโครงการกีฬาสัมพันธขึ้น เพื่อใหนักศึกษาไดทํากิจกรรม
รวมกันเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาของคณะฯ 

  

วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดกิจกรรมแขงขันกีฬา เปนการสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพรางกายที่
สมบูรณแข็งแรง 

2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความรักใคร  สามัคคีกันภายในหมูคณะ 
3. เพื่อใหนักศึกษารูจักการทํางานรวมกันเปนทีมและสามารถนําประสบการณที่ไดจาก

กิจกรรมครั้งนี้ไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวัน 
 
เปาหมาย 

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 

- นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 600   คน 
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2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษาไดมีกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
- นักศึกษามีความรักใคร  สามัคคีกันภายในหมูคณะ 
- นักศึกษาไดรับประสบการณในการทํางานรวมกันเปนทีม  

 
กิจกรรมดําเนินการ 

1. ประชุมปรึกษาหารือเพื่อมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 
2. ศึกษาถึงแผนงานดําเนินการ 
3. ติดตอประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. ประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงการ 
5. จัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ณ  อาคารพละศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
6. ประเมินผลโดยการใชแบบสอบถาม 
7. รวบรวมขอมูล วิเคราะหประเมินผล เพื่อสรุปจัดทํารายงาน 

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนมกราคม  2554  ณ  อาคารพละศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  
 

งบประมาณ 

1.  คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash)  

ใชเงินบํารุงการศึกษา วงเงินประมาณ 25,000 บาท แบงเปน 
- คาวัสด ุ                   10,000 บาท 
- คาตอบแทนผูตัดสิน (1 คน x 300 บาท x 6 ช่ัวโมง )    1,800 บาท 
- คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ(40 คน x 35 บาทx 1 มื้อ)   1,400 บาท 
- คาอาหารวางคณะกรรมการ(40 คน x 25 บาทx 2 มื้อ)    2,000 บาท 
- คาของรางวัล       5,000 บาท 
- คาเชาเครื่องเสียง       2,000 บาท 
- คาปายประชาสัมพันธ      2,000 บาท 
- คาจัดทําเอกสาร           800 บาท 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ    
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2.  คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ  32,000 บาท แบงเปน 
-  คาบริการสถานที่ วันละ 10,000 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน 10,000 บาท 
-  คาตอบแทนนักศึกษา 20 คน วันละ 200 บาท จํานวน 5 วัน เปนเงิน 20,000 บาท 
-  คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 2,000    บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
2. นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
3. โครงการสามารถดําเนินการไดตามกําหนด 

 
ผูรับผิดชอบ 

คณะกรรมการกิจกรรมนกัศกึษาคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษามีความรักใคร  สามัคคีกันภายในหมูคณะ 
2. นักศึกษารูจักการทํางานรวมกันเปนทีมและสามารถนําประสบการณที่ไดจากกิจกรรม

คร้ังนี้ไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวันได 
3. นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดออกกําลังกายรวมกันเพื่อสุขภาพ

พลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง 
 
ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

โครงการพัฒนาภาวะผูนําเพื่อสรางสรรคกิจกรรมนักศึกษา  

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.2 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2.2 
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 3.2  

 
หลักการและเหตุผล 

 ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน  สงผลใหเกิดการพัฒนาองคความรูและ

เทคโนโลยีในดานตาง ๆ อยางรวดเร็ว หรือที่เรียกวากระแสโลกาภิวัตน ทําใหการติดตอเชื่อมโยง
ขอมูลตาง ๆ เปนไปอยางทั่วถึงและรวดเร็ว ผูที่มีขอมูลอยูในมือและสามารถใชขอมูลเพื่อการบริหาร
อยางมีประสิทธิผลจะเปนผูที่มีศักยภาพการแขงขันเหนือคูแขง เปนเหตุผลใหองคกรพัฒนาการเรียนรู
ของบุคลากร ตลอดจนจัดการประชุมแลกเปลี่ยนองคความรูของปจเจกบุคคลสูความรูระดับองคกร 
หรือที่เรียกวา องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) เปนแนวคิดที่สงเสริมใหบุคลากรมี

วิสัยทัศนสอดคลองกับความตองการขององคกร นําไปสูการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
องคกร  
  เพื่อเปนการเตรียมความพรอมดังกลาวใหแกนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  จึงไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “โครงการพัฒนาภาวะผูนํา
เพื่อสรางสรรคกิจกรรมนักศึกษา” เพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับภาวะผูนํา   การเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผล
ตอกระบวนทัศนของการจัดรูปแบบการศึกษาของไทย รวมถึงกฎระเบียบที่นักศึกษาควรรูเพื่อเปน
ประโยชนในการจัดทําโครงการ อีกทั้งการศึกษาดูงานของผูนําชุมชนและปราชญชาวบาน เพื่อศึกษา
ทักษะทางภาวะผูนําที่สรางการยอมรับใหกับชาวบานในพื้นที่    นักศึกษาสามารถเก็บเกี่ยวความรู 
ทักษะ ที่ไดรับมาใชในการปฏิบัติงานของตนเอง    นอกจากนี้โครงการดังกลาวไดสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ในเรื่องการสรางสรรคบุคลากรใหเปนบุคคลที่มีความรู (Knowledge 
Workers) เพื่อเปนทุนมนุษย (Human Capital) ในการสรางความมั่งคั่งทางปญญา (Intellectual 
Wealth) ขององคการ และสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรในประเด็นของการบริการวิชาการแก
ชุมชน เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
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วัตถุประสงค 

1.  เพื่อจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูเร่ือง ภาวะผูนํา การจัดทําแผนปฏิบัติงานและ
โครงการดานกิจกรรมนักศึกษาใหกับนักศึกษา 
 

เปาหมาย 

1.  เปาหมายเชงิปริมาณ  
-  คณะกรรมการนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และตัวแทนหลักสูตร       

จํานวน 35 คน 
-  อาจารยที่ปรึกษาคณะกรรมการนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 

10 คน 
2.   เปาหมายเชงิคณุภาพ  

-  นักศึกษาเรียนรูทักษะภาวะผูนํา และจัดทําแผนงานกิจกรรมนักศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรมดําเนินการ 
1.  ประชุมวางแผนดําเนินงาน 
2. ขออนุมัติโครงการ และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
3. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกนักศึกษา เพื่อใหความรูเร่ือง ภาวะผูนํา การจัดทํา

แผนปฏิบัติงานและโครงการดานกิจกรรมนักศึกษา 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  โดยประเมินผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการเสร็จสิ้น

ในแตละวันและนําปญหาที่พบมาประชุมและแกไขในแตละวัน 
5. ติดตามและทําการเก็บขอมูลจากผูเขารวมกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นการอบรมเพื่อนําผล

มาทําการประเมินโครงการ 
6. จัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงาน 

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนพฤษภาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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งบประมาณ 

1.  คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash)  

ใชเงินบํารุงการศึกษา วงเงินประมาณ 17,250 บาท แบงเปน 
-  คาบริการหองประชุม (2,000 บาท x 2 วัน)    4,000   บาท 
-  คาอาหาร 4 มื้อ (35 บาท x 45 คน x 2 มื้อ)   3,150 บาท 
-  คาอาหารวาง (25 บาทx45 คน  x 4 มื้อ)                4,500 บาท 
-  คาตอบแทนวิทยากร (2 คน x 6 ชม. x 300 บาท x 1วัน)  3,600   บาท 
-  คาจัดทําเอกสาร      2,000 บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2.  คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ  59,600 บาท แบงเปน 
-  คาตอบแทนอาจารย 8 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 12 ชม. เปนเงิน 57,600 บาท 
-  คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 2,000    บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1.   มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90  
2.   ผูเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจดานภาวะผูนํา ไมนอยกวารอยละ 90 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 80 
5. โครงการสามารถดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบโครงการ 

คณะกรรมการกิจกรรมนกัศกึษาคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารวมการประชุมไดพัฒนาความรู ทักษะ ที่จําเปนตอการจัดทําโครงการ/กิจกรรม
นักศึกษา 

2. ผูเขารวมการประชุมมีทัศนคติที่ดีตอการทํากิจกรรมนักศึกษา รวมถึงการพัฒนาจิต
สาธารณะที่เปนความมุงหมายหลักของการทํากิจกรรมนักศึกษา 

3. ผูเขารวมประชุมมีโอกาสพัฒนาภาวะผูนํา ทั้งการฝกปฏิบัติจริง และการศึกษาดูงาน 
4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีภาพลักษณที่ดีในดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

และการบริการสังคม ชุมชน ตอบสนองวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
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ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑติท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรรัฐศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการงานประเพณีทําบุญเดือนสิงห 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.4 
      กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 
       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.8  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2   

 

หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรรัฐศาสตร เล็งเห็นความสําคัญของการเสริมสรางความสัมพันธอันดีงาม ระหวาง
อาจารยและนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร ทั้งศิษยเกาและศิษยปจจุบันเปนการสืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีตามวิถีพุทธใหคงอยูตอไป หลักสูตรรัฐศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงไดจัด
โครงการงานประเพณีทําบุญเดือนสิงห เพื่อเปนการทํากิจกรรมรวมกันไดพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยใชการทําบุญเปนสื่อกลาง 
 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหอาจารย และนักศึกษามีความสัมพันธอันดีตอกันเพื่อความสามัคคีกันในหมูคณะ 
2.  เพื่อสืบสานงานประเพณีอันดีงามตามวิถีพุทธ 
3. เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนระหวางอาจารย และนักศึกษาเปนไปดวยความราบรื่น 

และสามารถนําประสบการณที่ไดจากกิจกรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 
เปาหมาย 

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 

- อาจารยหลักสูตรรัฐศาสตร จํานวน 5 คน 
- นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร จํานวน 150 คน 
- ศิษยเกาหลักสูตรรัฐศาสตร จํานวน 10 คน 
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2.  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- การจัดทําโครงการและกิจกรรมของหลักสูตรรัฐศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรบรรลุเปาหมายที่วางไว 
- นักศึกษาและผูรวมงานทั้งหมดเกิดความรักและสามัคคีกันในหมูคณะและรูจักการ

ทํางานรวมกันเปนทีม 
- เปนการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี ตามวิถีพุทธ 

 
กิจกรรมดําเนินการ 

1.  ประชุมปรึกษาหารือเพื่อมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
2.  เสนอโครงการตออาจารยที่ปรึกษาโครงการ 
3.  ศึกษาถึงแผนการดําเนินงาน 
4.  ติดตอประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
5.  ประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงการงานประเพณีทําบุญเดือนสิงห 
6.  นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารวมกิจกรรม

ประเพณีทําบุญเดือนสิงห  
7.  ประเมินผลโดยการใชแบบสอบถาม 
8.  รวบรวมขอมูล สรุปผล วิเคราะหเพื่อการจัดทํารายงานและเสนออาจารยที่ปรึกษา 
 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

 เดือนสิงหาคม 2554  ณ วัดภคินีนาถวรวิหาร  
 

งบประมาณ 

คาใชจายท่ีเปนเงิน (In Cash) 

ใชงบประมาณสนับสนุนจากอาจารยและนักศึกษา วงเงินประมาณ 15,500 บาท แบงเปน 
- คาอาหารและเครื่องดื่ม      10,000  บาท 
- คาสถานที่และเครื่องสังฆทาน       4,500 บาท 
- คาใชสอย          1,000 บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ  10,000 บาท แบงเปน 
-  คาตอบแทนอาจารย 5 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 3 ชม. เปนเงิน 9,000 บาท 
-  คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 1,000 บาท 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 
ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 

 
ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรรัฐศาสตร  โทร. 5815  
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานงานประเพณีอันดีงามตามวิถีพุทธ 
2. อาจารย นักศึกษา และศิษยเกามีความสัมพันธอันดีตอกัน และมีความสามัคคีกันในหมู

คณะ 
3.  การจัดการเรียนการสอนระหวางอาจารย และนักศึกษาเปนไปดวยความราบรื่น และ

สามารถนําประสบการณที่ไดจากกิจกรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  
 
ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศลิปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 
      กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
2. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.4.1 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3  
2.  แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  ตัวช้ีวัดที่ 2 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 
3. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1  

 
หลักการและเหตุผล 

ภาษาไทยเปนภาษาประจําชาติ แสดงถึงความเปนเอกลักษณของชาติไทย   พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวไดพระราชทานแนวคิดในการอนุรักษภาษาไทยในวาระตาง ๆ   อยูเสมอ  คณะรัฐมนตรี
ไดตระหนักถึงความสําคัญ จึงมีมติเห็นชอบในวันที่ 29 กรกฎาคม ของทุกป   เปนวันภาษาไทย
แหงชาติ  หลักสูตรภาษาไทยเปนหนวยงานที่จัดการศึกษาทางดานภาษาและวัฒนธรรมไทย   จึงจัด
กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ  เพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของภาษาไทยและสงเสริมใหนักศึกษา
หลักสูตรภาษาไทยไดใชความคิดสรางสรรคทางภาษาไทย   โดยนําเสนอผลงานทางดานภาษาไทย
ผานกิจกรรมการแสดง และการจัดนิทรรศการ  เพื่อรณรงค “การใชภาษาไทยอยางถูกตอง”   แก

นักศึกษาและบุคคลทั่วไป  
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วัตถุประสงค 

1.   เพื่อจัดกิจกรรมในวันภาษาไทยแหงชาติ และสรางความตระหนักถึงความสําคัญการใช
ภาษาไทย 

2.   เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย ไดใชความคิดสรางสรรคทางภาษาไทย 
3.    เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะในการจัดกิจกรรมเสริมความรูทางภาษาไทย 
4.    เพื่อนําเสนอผลงานของนักศึกษาผานกิจกรรมการแสดง  และนิทรรศการ 
5.    เพื่อรณรงค “การใชภาษาไทยอยางถูกตอง” แกนักศึกษาและบุคคลทั่วไป 

 
เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ        
-  อาจารย   บุคลากร นักศึกษา และบุคลากรผูสนใจ จํานวน 200   คน    

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  
 

กิจกรรมดําเนินการ  

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณาจารยและตัวแทนนักศึกษาในการวางแผนงานจัดกิจกรรม  คร้ังที่  1 
3. ประชุมคณาจารยและตัวแทนนักศึกษาในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  คร้ังที่  2 
4. ประชาสัมพันธโครงการ และรับสมัครผูเขารวมแขงขัน 
5. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ดําเนินงาน 
6. ดําเนินโครงการ ดังนี้ จัดกิจกรรมนิทรรศการทางภาษาไทย กิจกรรมเกมภาษาไทย       

การแสดงบนเวที  และการรองเพลงไทย 
7. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

                เดือนกรกฎาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

งบประมาณ 

1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน   (In  Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ  25,000  บาท แบงเปน 
-  คาอาหารวาง  (25  บาท x  200 ชุด)     5,000   บาท 
-  คาเชาชุดการแสดง                        3,000   บาท 
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- คาอาหารวางในการประชุม  (2  คร้ัง  x 20 คน x  25  บาท)    1,000   บาท 
- คาจางวงดนตรี                          3,000   บาท 
- คาทําผมของนักแสดง        1,000   บาท                               
- คาวัสดุ                          12,000  บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In  Kind) 

รวมเปนเงนิ 31,400 บาท แบงเปน 
- คาบริการสถานที่ เปนเงนิ 10,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 4 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 14,400 บาท 
-  คาตอบแทนนักศึกษา 20 คน วันละ 200 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน 4,000 บาท 
-  คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 3,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1.   มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
2. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจในการใชภาษาไทย ไมนอยกวารอยละ 80 
3.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมตาง ๆ ไมนอยกวารอยละ   80 
4.   ผูเขารวมโครงการสามรถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได ไมนอยกวารอยละ 80 
5. โครงการสามารถดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

  

ผูรับผดิชอบ 
 อาจารยรักษศริิ    ชุณหพันธรักษ   โทร. 5846 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.   ผูเขารวมโครงการไดรับความรู  เกิดความภาคภูมิใจ  และตระหนักถึงความสําคัญของ
ภาษาไทย 

2.    ผูขารวมโครงการสามารถถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการ
ดําเนินชีวิตได 

3.   นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยไดฝกการนําเสนอผลงานทางภาษาไทยเผยแพรสูสังคม 
4.   นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยไดฝกการนําเสนอความคิดสรางสรรคทางภาษาไทยผาน

กิจกรรม 
5.   นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยไดเรียนรูการทํางานเปนกลุม   

 



 182 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑติท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการ “เรียงรอยถอยไทย รอยใจ รอยวัฒนธรรม” 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 
      กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
2. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.4.1 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3  
2. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  ตัวช้ีวัดที่ 2 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 
3. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1  

 
หลักการและเหตุผล 

 ภาษาเปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสารที่สําคัญของมนุษย เปนมรดกทางวัฒนธรรมที่แสดง
ถึงความเปนเอกลักษณ ประเทศไทยมีศิลปวัฒนธรรมที่เจริญรุงเรืองมาชานาน มีภาษาที่เปนปจจัยชวย
หลอหลอมใหชนในชาติอยูรวมกันอยางสมัครสมานสามัคคีตลอดมา 
 ปจจุบันสังคมโลกอยูในยุคของการติดตอส่ือสาร ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและ
วิทยาการสมัยใหมทําใหมีอิทธิพลตอชีวิตความเปนอยูของคนไทย สงผลใหภาษาไทยตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมแขนงตางๆเริ่มเปลี่ยนแปลงไป แตการเปลี่ยนแปลงดังกลาวควรเปนไปในทิศทางที่
ถูกตอง หลักสูตรภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ตระหนักถึงความสําคัญและตองการอนุ รักษฟนฟู  สงเสริม  และพัฒนาการศึกษางานดาน

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ จึงเห็นควรจัดกิจกรรมโครงการ “ เรียงรอยถอยไทย รอยใจ รอยวัฒนธรรม” 
ขึ้น เพื่อดํารงในความเปนเอกลักษณของศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูตลอดไป 
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วัตถุประสงค 

1. เพื่ออนุรักษฟนฟู สงเสริม ศิลปวัฒนธรรมไทยแขนงตาง ๆ ใหดํารงอยู 
2. เพื่อสรางพื้นฐานทางภาษาและศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามแกนักศึกษาและผูสนใจทั่วไป 
3. เพื่อวางรากฐานในการจรรโลงภาษา ศิลปวัฒนธรรม ของชาติใหถูกตองงดงามตอไป 
4. เพื่อใหนักศึกษาตระหนักในความสําคัญของภาษา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ     
-  อาจารยและนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย ช้ันปที่ 1 จํานวน 90  คน    

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 

กิจกรรมดําเนินการ  
1. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนินงาน 
2. ระดมความคิดเพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม ดังนี้ 

2.1   ประชาสัมพันธใหอาจารยและนักศึกษาทราบวัตถุประสงคของกิจกรรม 
2.2   ระดมความคิดเพื่อวิเคราะหและสรางสรรคผลงานในการธํารงเอกลักษณในภาษา

และศิลปวัฒนธรรมไทยโดยการนําเสนอในรูปแบบตางๆ 
3. สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 
ระยะเวลาดําเนนิการและสถานที่ดําเนินการ 

วันศุกรที่  24  มิถุนายน  2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

งบประมาณ 

1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน   (In  Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ  14,000  บาท แบงเปน 
-  คาอาหารวาง  (25  บาท x  200 ชุด)     5,000   บาท 
- คาวัสดุ                          9,000   บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In  Kind) 

รวมเปนเงนิ 35,000 บาท แบงเปน 
- คาบริการสถานที่ เปนเงนิ 10,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 5 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 18,000 บาท 
-  คาตอบแทนนักศึกษา 20 คน วันละ 200 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน 4,000 บาท 
-  คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 3,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1.   มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 
2. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
3.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ   80 
4.   ผูเขารวมโครงการสามรถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได ไมนอยกวารอยละ 80 
5. โครงการสามารถดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

  

ผูรับผิดชอบ 
อาจารยสําเนียง  ฟากระจาง  โทร. 5846 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ศิลปวัฒนธรรมไทยแขนงตาง ๆ ไดรับการอนุรักษฟนฟู และดํารงอยู 
2. นักศึกษาและผูสนใจมีพื้นฐานทางภาษา และศิลปวัฒนธรรมที่ดีขึ้น 
3. ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติไดรับการจรรโลงไวอยางถูกตอง 
4. นักศึกษามีความตระหนักในความสําคัญของภาษาและศิลปวัฒนธรรม 

 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการนักศึกษาภาษาอังกฤษรักษวฒันธรรมไทย 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 
      กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
2. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.2 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3   
2. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  ตัวช้ีวัดที่ 3 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 
3. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชื้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1   

 
หลักการและเหตุผล 

นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษเปนผูที่มีโอกาสศึกษาและเรียนรูวิถีชีวิตรวมถึงวัฒนธรรมของ

ชาติตะวันตกซึ่งเปนชาติเจาของภาษาอังกฤษอยูตลอดเวลา เนื่องจากในการเรียนรูภาษา ผูเรียน
จําเปนตองเขาใจวัฒนธรรมของชาติเจาของภาษาควบคูไปดวย อยางไรก็ตาม การเขาถึงขอมูล
วัฒนธรรมของชาติอ่ืนมากเกินไปอาจทําใหนักศึกษาไมเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาและเรียนรู

วัฒนธรรมไทยอันดีงามจนทําใหความภาคภูมิใจในความเปนไทยสูญหาย และหลงลืม “ความงาม
อยางไทย” โดยหันไป “เลียนแบบฝรั่ง” จนไมสามารถแยกแยะไดวาพฤติกรรมใดที่ขัดแยงกับ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย  

ดวยเหตุนี้ เพื่อใหเกิดการผสมผสานระหวางวัฒนธรรมตะวันออก และตะวันตกอยางลงตัว 
หลักสูตรภาษาอังกฤษจึงไดจัด “โครงการนักศึกษาภาษาอังกฤษรักวัฒนธรรมไทย”ขึ้น เพื่อให
นักศึกษาไดเรียนรูวัฒนธรรมไทย และใชความรูภาษาอังกฤษที่ตนมีอยูในการเผยแพรความเปนไทย
ใหชาวตางชาติไดรับรูโดยใหนักศึกษาที่สนใจเขารวมกิจกรรมจัดกลุมเพื่อทําเว็บไซต และแผนพับ



 188 

เผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมไทยเปนภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย คณาจารย 
และโดยเฉพาะอยางยิ่งชาวตางชาติที่เดินทางมาทองเที่ยวยังสถานที่สําคัญโดยรอบมหาวิทยาลัย เชน 
พระที่นั่งวิมานเมฆ พระบรมมหาราชวัง และถนนขาวสาร ทั้งนี้ การสงเสริมใหนักศึกษาคนควาขอมูล
เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยดวยตนเองเพื่อนํามาทําแผนพับจะทําใหนักศึกษาเขาใจ และเขาถึงความเปน
ไทยไดดีกวาการอบรมโดยวิทยากรเนื่องจากนักศึกษาตองทําการศึกษาคนควาขอมูลมาเปนอยางดี 
จากนั้นจึงนําขอมูลที่ไดไปเผยแพรใหกับชาวตางชาติไดเขาใจและเขาถึงวัฒนธรรมไทยอันดีงามจึงถือ

เปนการกระตุนใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง (Student - Centered Learning) และเปนการเรียนรูแบบ
ลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing)  
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูวัฒนธรรมไทยดวยการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง 
2. เพื่อใหนักศึกษาเล็งเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย 
3. เพื่อใหนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
4. เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการเผยแพร และอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
5. เพื่อใหนักศึกษาไดฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียน 
6. เพื่อเปนการบริการวิชาการสูชุมชน 

 
กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ 
3. วางแผน และจัดทําเว็บไซตเพื่อเผยแพรวัฒนธรรมไทย 
4. เผยแพรขอมูลในเว็บไซต 
5. รวบรวมขอมูลจากการประเมินความพึงพอใจในการใชเว็บไซต  
6. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 

เปาหมาย                           

1. เปาหมายเชงิปริมาณ 

-  นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ จํานวน 100 คน  
- นักศึกษา คณาจารยของมหาวิทยาลัย และนักทองเที่ยวชาวตางชาติที่เดินทางทองเที่ยว

ยังสถานที่สําคัญโดยรอบมหาวิทยาลัย จํานวน 200 คน  
-  ผูเขาชมเว็บไซต จํานวน 50 คน 
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2.  เปาหมายเชงิคณุภาพ 

-  นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดเรียนรูวัฒนธรรมไทยดวยการลงมือปฏิบัติจริง 
 - นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดนักศึกษาเล็งเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาและเรียนรู

เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย 
-  นักศึกษาที่เขารวมโครงการเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
-  นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดมีสวนรวมในการเผยแพร และอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
-  นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียน  
-  นักศึกษา คณาจารย ตลอดจนชาวตางชาติที่ไดรับทราบขอมูลที่ถูกตองเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมไทยอันดีงาม  

 

ระยะเวลาดําเนินการ และสถานที่ดําเนินการ 

เดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน ( In cash) 

ไมใชงบประมาณ 
2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In  Kind) 

รวมเปนเงนิ 32,100 บาท แบงเปน 
-  คาตอบแทนอาจารย 2 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 8 ชม. เปนเงิน 9,600 บาท 
-  คาตอบแทนนักศึกษา 100 คน วันละ 200 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน 20,000 บาท 
-  คาจัดทําแผนพับ เปนเงิน 500 บาท 
- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 2,000 บาท 
  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. จํานวนนักศกึษาที่เขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 85 

2. ผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจในระดับดี ไมนอยกวารอยละ 80 
3.  ผูเขาชมเว็บไซตหรือผูอานแผนพับมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบโครงการ   

1.  อาจารยวนัวิสาข   พงษปล้ืม  โทร. 5858 
2.  อาจารยนที  เพชรสุทธิธนสาร  
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดเรียนรูวัฒนธรรมไทยดวยลงมือปฏิบัติจริง 
2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดนักศึกษาเล็งเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาและเรียนรู

เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย  
3.  นักศึกษาที่เขารวมโครงการเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
4. นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดมีสวนรวมในการเผยแพร และอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
5. นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียน 
6. นักศึกษา คณาจารย ตลอดจนชาวตางชาติที่ไดรับทราบขอมูลที่ถูกตองเกี่ยวกับวัฒนธรรม

ไทยอันดีงาม 
 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  
 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     
 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรรัฐศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการ “การศึกษาทุนทางวัฒนธรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษและพัฒนา  

: กรณีศึกษาชุมชนบานหนองขาว อําเภอทามวง จงัหวัดกาญจนบุร”ี 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 
      กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4 
2. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  กลยุทธที่ 4 แนวทางปฏิบัติที่ 4.1.2 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 
 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2.2  
      ตัวช้ีวดัที่ 3   
2. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  ตัวช้ีวัดที่ 4 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 
3. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.6  
      ตัวบงชื้ที่ 3.1  
      ตัวบงชี้ที่ 3.2  
      ตัวบงชี้ที่ 6.1   

 

หลักการและเหตุผล 

 ในการพัฒนาสังคมปจจุบัน โดยเฉพาะการพัฒนาชุมชน (Community Development) ตางให
ความสําคัญกับทุนทางสังคมเพราะทุนทางสังคมเปนสิ่งที่เอื้อตอการพัฒนา หากชุมชนใดสามารถ
เขาใจและสามารถนําทุนทางสังคมเขามาเปนเครื่องมือในการสงเสริมการพัฒนาชุมชน แตคนใน
ชุมชนโดยสวนใหญยังไมเขาใจความหมายของทุนทางสังคมเทาที่ควร ในความหมายโดยสรุป ทุน
ทางสังคม (social capital)   อาจจะกลาวสั้นๆ วา ทุนทางสังคมคือระเบียบ กฎเกณฑ วิถีที่รอยรัดผูคน
ใหอยูรวมกันเปนชุมชน เปนเครือขาย เปนสังคม ที่ไวใจกันพึ่งพาอาศัย ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ดวย
วิธีการและรูปแบบทั้งเกาและประยุกตสรางสรรคใหม  
 การรอยรัดผูคนใหอยูรวมกัน การชวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนและสังคมนั้นนั้นตางก็มี
องคประกอบทางสังคมหลาย ๆ ประการหรือที่เรียกวาทุนทางสังคม ซ่ึงหนึ่งในทุนทางสังคมก็คือ 
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วัฒนธรรม (cultural) หรือทุนทางสังคม (cultural capital) ซ่ึงหมายถึง คุณคา คานิยมของสังคมที่
แสดงออกทางจารีตประเพณี วิถีชุมชนที่มีรากฐานจากความรูภูมิปญญาทองถ่ิน รวมถึงความรูและภูมิ
หลังของบุคคล ซ่ึงเปนที่มาจาก ตระกูล เผาพันธุ สถานภาพทางสังคม (ชนชั้น) เชน นามสกุลของบาง
คน ตําแหนง สถานภาพทางสังคมที่มีดีกรีทางการศึกษา   ก็ทําใหคนนั้นไดรับการยอมรับจากคน
ทั่วไป หากแตในปจจุบันมรดกทางวัฒนธรรมที่แสดงถึงความเปนอัตลักษณ ของชุมชน สังคมไทยใน
ปจจุบัน กําลังจะถูกลืมดวยปจจัยหลาย ๆ ดาน อาทิ ดานกาลเวลา การไหลบาทางวัฒนธรรมตะวันตก 
ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  การพัฒนาการศึกษา การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
การเมือง เหลานี้ลวนแตสงผลใหมรดกทางวัฒนธรรมดั้งเดิม ถูกลืมหรือลดความสําคัญไป  
 ชุมชนบานหนองขาว เปนชุมชนที่ถือไดวาเปนชุมชนตัวอยางในการ อนุรักษ ฟนฟูและ
พัฒนามรดกทางวัฒนธรรม ใหกลับมามีชีวิต และสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับชุมชน ทั้งทางดาน
จิตใจที่ทําใหชุมชนมีความภาคภูมิใจในชุมชนของตนเองรูสึกรักและหวงแหนทางดานเศรษฐกิจเปน

แหลงทองเที่ยวสรางอาชีพและรายไดใหกับคนในชุมชน หากแตในปจจุบันการบริหารจัดการมรดก
ทางวัฒนธรรมของชาวชุมชนหนองขาว ถือวายังมีความเสี่ยงที่จะถูกลืม เนื่องจากองคความรูหรือส่ิง
ตาง ๆ ยังอยูที่ตัวบุคคลเปนสวนใหญยังไมมีการจัดการความรู หรือจัดเก็บขอมูล สําหรับใชเปน
แหลงขอมูลเพื่อการสืบคน อางอิง หรือใชเพื่อการศึกษาสําหรับเยาวชนรุนหลังอันจะเปนการสืบทอด
และอนุรักษมรดกวัฒนธรรมอยางยั่งยืนตอไป  
 หลักสูตรรัฐศาสตร ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของมรดกทางวัฒนธรรมดังที่กลาวขางตนจึงได
จัดทําโครงการ  “การศึกษาทุนทางวัฒนธรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษและพัฒนา: กรณีศึกษาชุมชน
บานหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี” 
   
วัตถุประสงค 

1. เพื่อทําการศึกษาถึงมรดกทางวัฒนธรรมทางวัฒนธรรมของชุมชนบานหนองขาว  
2. เพื่อศึกษาและถอดองคความรูทางวัฒนธรรมของศูนยการเรียนรูชุมชนบานหนองขาว 
3. เพื่อพัฒนารูปแบบการการอนุรักษและพัฒนามรดกทางวัฒนธรรม ของชุมชนหนองขาว  
4. เพื่อใหผูเขารวมโครงการเกิดการเรียนรูการทํางานกับประชาชน และหนวยงานระดับ

ทองถ่ิน 
5. เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดมีโอกาสบูรณาการความรูกับสภาพความเปนจริงของสังคม

มรดกทางวัฒนธรรมใหกับชุมชนไดและสามารถจําทําแผนพัฒนา  
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เปาหมาย 

1. เปาหมายเชงิปริมาณ 

- คณาจารยและนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร จํานวน 15 คน 
-  ประชาชนในชุมชน  80 คน  
-  คูมือการการจดัการมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนหนองขาว 1 เลม 

2. เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- ผูเขารวมโครงการเกิดการบูรณาการเรียนรูในการทํางานกบัชุมชนทองถ่ิน 
- ชุมชนมีทัศนคติที่ดีตอมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
- สามารถฝกทักษะในกระบวนการทํางานรวมกับชุมชน  

 
กิจกรรมดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะทํางาน และวางแผนการดําเนนิงาน 
2. ติดตอสถานที่ดําเนินโครงการ ดังนี้  
 - ผูรวมโครงการเขาเรียนรูภมูิปญญาทองถ่ิน  
 - รวบรวมขอมูลเพื่อทํารายงาน  
 - ประมวลผลการศึกษาจดัทาํรายงาน  
 - นําเสนอขอมลูตอทางมหาวทิยาลัย  
3. สรุปและประเมินโครงการ   

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

กิจกรรมที่  1 ลงพื้นที่ศึกษาชุมชน/ถอดองคความรู ระหวางวันที่ 11 – 13 ธันวาคม 2553 บาน
หนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญนบุรี 
   กิจกรรมที่ 2 รายงานผลการศึกษาตอชุมชนหนองขาว  และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ระหวางวันที่ 25 ธันวาคม 2553 
 

งบประมาณ 
1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน  (In cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ  20,300  บาท แบงเปน 
กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นท่ีศึกษาชมุชน/ถอดองคความรู วงเงนิประมาณ  13,350 บาท แบงเปน 

- คาอาหาร (15  คน × 130 บาท × 6 มื้อ)               11,700  บาท 
- คาเอกสาร (66 ชุด × 25  บาท)          1,650   บาท 
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กิจกรรมที่  2 รายงานผลการศึกษาตอชุมชนหนองขาว และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต วงเงินประมาณ  6,950 บาท แบงเปน 

- คาอาหาร (10  คน × 50 บาท × 2 มื้อ)    1,000  บาท 
- คาเชารถตู (1 คัน × 2,500 บาท × 1 วัน)          2,500 บาท 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง          1,200 บาท 
- คาเอกสารรายงานการศึกษา (15 ชุด ×  150  บาท)        2,250   บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2.    คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In kind) 

รวมเปนเงนิ 69,500 บาท แบงเปน 

-  คาตอบแทนอาจารย 5 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 18 ชม. เปนเงิน 54,000 บาท 
-  คาตอบแทนนักศึกษา 10  คน วันละ 200 บาท จํานวน 3 วัน เปนเงิน 6,000 บาท 
-  คาที่พัก เปนเงนิ 7,500 บาท 
- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 2,000 บาท 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. คูมือการบริหารจัดการมรดกทางวัฒนธรรม ชุมชนหนองขาว 1 เลม   
2. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80  
4. โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 
ผูรับผดิชอบโครงการ 

 อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตร โทร. 5815  
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.    เกิดการบูรณาการเรียนรูในการทํางานกับชุมชนทองถ่ิน 
2.    ชุมชนมีทัศนคติที่ดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
3.    ชุมชนสามารถนําผลการศึกษาไปประกอบการตัดสินใจการบริหารจัดการมรดกทาง

วัฒนธรรมของชุมชน  
4.    รายงานผลการศึกษาสามารถนําไปตอยอดองคความรูความรูหรือเปนแนวทางใน

การศึกษาเกี่ยวกับชุมชนตอไป  
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กรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
  ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
  ดานการสงเสริมประชาธิปไตย    
  ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด   
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑติท่ีพึงประสงค  

  ความรู    
  ทักษะทางปญญา (การคิด)   
  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 196 

หลักสูตรภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการวิจัยเรื่อง “ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

 และความพงึพอใจของผูประกอบการบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย”      

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 5 แนวทางปฏิบัติที่ 5.2.1 
      กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.1 
        แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.5 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 2  
      ตัวช้ีวดัที่ 5   
2. สกอ.    ตัวบงชื้ที่ 2.7  
      ตัวบงชี้ที่ 4.1  

 

หลักการและเหตุผล 

ตลาดแรงงานคือปจจัยหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  การผลิตบัณฑิตที่มีตลาดแรงงาน
รองรับ   ยอมทําใหภาวะการวางงานลดนอยลง ซ่ึงการบรรลุเปาหมายดังกลาว จะตองอาศัยความ
รวมมือจากหลายฝาย อาทิ ฝายสถาบันการศึกษา ฝายผูประกอบการ และตัวบัณฑิตที่จะตองปรับปรุง
พัฒนาไปพรอมๆกัน หลักสูตรภาษาไทยจึงเล็งเห็นความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาอยางองครวมจึงได
จัดโครงการวิจัยเร่ือง “ภาวะการมีการมีงานทําของบัณฑิตและความพึงพอใจของผูประกอบการตอ
บัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย” เพื่อเอื้อประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาบัณฑิต
หลักสูตรภาษาไทย ใหเปนที่ยอมรับ และเปนที่ตองการของตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน 
 

วัตถุประสงค 

1.   เพื่อศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย  
2.     เพื่อศึกษาความตองการของผูประกอบการที่มีตอบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย 
3.    เพื่อเปนฐานขอมูล และแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรภาษาไทย 
4.    เพื่อเปนการกระตุนใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยไดพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน 
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เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ        
-  รายงานผลการวิจัยเ ร่ืองภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของ

ผูประกอบการตอบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย  จํานวน 1  เลม 
2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- ผลของงานวิจัยสามารถนําไปพัฒนาบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย และปรับปรุงหลักสูตร
ภาษาไทยใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน รวมทั้งบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทยจะไดรับ
ความรูเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน    
                 
กิจกรรมดําเนินการ  

1. ประชุมคณาจารยเพื่อจัดทําโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ และโครงการอนุมัติ 
3. ทบทวนวรรณกรรม 
4. สงแบบสอบถามเพื่อสํารวจภาวะการมีงานทํา และความพึงพอใจ 
5. รวบรวมขอมูล และวิเคราะหผล 
6. นําผลการวิจัยมาจัดพิมพรูปเลม 
7. จัดการสัมมนาเพื่อสรุปผลงานวิจัย 
8. สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนมิถุนายน  2554   ณ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

งบประมาณ 

1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน   (In  Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ  15,000   บาท แบงเปน 
- คาถายเอกสาร       2,000 บาท 
- คาจัดทํารูปเลมงานวิจยั      3,000 บาท 
- คาอาหารวางในการประชุมสัมมนา  (2  คร้ัง x 82 คน x  25 บาท) 4,100 บาท 
 - คาวิทยากร (3 ช่ัวโมง x 2 คน x 600 บาท)    3,600 บาท 
 -  คาวัสด ุ        2,300 บาท  
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In  Kind) 

รวมเปนเงิน  21,000  บาท แบงเปน 
-  คาตอบแทนอาจารย 5 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 18,000 บาท 
- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 3,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1.  มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด 
2.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ไมนอยกวารอยละ   80 
3.  โครงการดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผิดชอบ 
1.   อาจารยเบญจมาศ   ขําสกุล  โทร.  5846 
2.    อาจารยรักษศิริ  ชุณหพันธรักษ        
3.   ผูชวยศาสตราจารยญานิศา  โชติช่ืน 
4.   อาจารยสําเนียง  ฟากระจาง 
5.    อาจารยศุภศิริ บุญประเวศ 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ผูเขารวมโครงการทราบภาวะการมีงานทําของบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย  
2.  ผู เขารวมโครงการทราบความตองการของผูประกอบการที่มีตอบัณฑิตหลักสูตร

ภาษาไทย 
3.  หลักสูตรภาษาไทยใชผลการวิจัยเปนฐานขอมูล และแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร

ภาษาไทย 
4.  ผูเขารวมโครงการไดพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 

กรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      
 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
  ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
  ดานการสงเสริมประชาธิปไตย    
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  ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด   
 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

  ความรู    
  ทักษะทางปญญา (การคิด)   
  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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หลักสูตรภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการกลยุทธการทําวิจัย 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 5 แนวทางปฏิบัติที่ 5.2.1 
      กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
2. แผนงานสงเสริมการวิจัย  กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.1 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. ตัวช้ีวดัที่ 2 และตัวช้ีวัดที่ 5 ของแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  
2. ตัวบงชื้ที่ 2.6 และตัวบงชี้ที่ 4.1 ของ สกอ. 

 

หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตรมีปจจัยทาทายความ
เปลี่ยนแปลงภายนอกอยางสม่ําเสมอ เนื่องจากภาษาอังกฤษเปนภาษากลางที่ใชในการสื่อสารและใช
ประกอบอาชีพของนักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร การเตรียมนักศึกษาใหมีความพรอมดานทักษะการ
ใชภาษา มีกระบวนการคิดอยางวิเคราะห สังเคราะห เพื่อใหสามารถเรียนรูและปรับรับสิ่งทาทายใน
สภาพแวดลอมใหมในอนาคต เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรใหเทาทันกับสิ่ง
ทาทายภายนอก หลักสูตรไดใหความสําคัญไปที่กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะกลยุทธ
การสอน ดังนั้น หลักสูตรจึงกําหนดใหมีการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการกลยุทธการทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
 

วัตถุประสงค 

1.   เพื่อพัฒนากลยุทธการสอนภาษาอังกฤษ 
2.   เพื่อนําขอมูลที่ไดมาทําวิจัย หรือวิจัยในชั้นเรียนแตละวิชา 
3.    เพื่อนําเอาแนวความคิดในการทําวิจัยมารวมนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
4.     เพื่อใหผูเขารวมวิจัยสามารถบูรณาการกลยุทธการสอนและนําไปใชในชั้นเรียนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
5.    เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตรภาษาอังกฤษใหมีคุณภาพ 
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เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   
- คณาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษ จํานวน 25 คน 
-  หัวของานวิจัยหรืองานวิจัยในชั้นเรียน จํานวนไมนอยกวา 6 เร่ือง 

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- อาจารยผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการพัฒนา และปรับกลยุทธการสอน
ใหมีคุณภาพ 

- อาจารยในหลักสูตรมีทักษะในการทําวิจัยทางภาษา 
- กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ 

 

กิจกรรมดําเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.   ติดตอวิทยากร และทําหนังสือเชิญ 
3.  ดําเนินโครงการและจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรู เกี่ยวกับการทําวิจัย

ภาษาอังกฤษ 
4.  สํารวจและติดตามความคืบหนาในการทําวิจัย 
5.  สรุป และประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนมีนาคม 2554 ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 20,000 บาท แบงเปน 
- คาตอบแทนวิทยากรภายนอก (1,200 บาท x 6 ชม. x 1 คน)     7,200   บาท 
-  คาอาหารกลางวัน (25 คน x 150 บาท x 1 มื้อ)   3,750 บาท 
-  คาอาหารวาง (25 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)    1,250 บาท 
- คาจัดทําเอกสารประกอบการสัมมนา (20 บาท X 25 ชุด)     500 บาท 
- คาวัสด ุ        7,300 บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 97,000 บาท แบงเปน 
-  คาบริการหองประชุม วันละ 5,000 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท 
-  คาตอบแทนอาจารย 25 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม.  เปนเงิน 90,000 บาท 
- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 2,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. หัวของานวิจัยหรืองานวิจัยในชั้นเรียน จํานวนไมนอยกวา 6 เร่ือง 
2.   มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 
3. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
4.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ   80 
5.   ผูเขารวมโครงการสามรถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได ไมนอยกวารอยละ 80 
6 โครงการสามารถดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบ 
อาจารยณัชชณิช ฝงสระ    โทร. 5858 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  กลยุทธการสอนภาษาอังกฤษของอาจารยในหลักสูตรไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ 
2.   ผลงานวิจัย หรือวิจัยในชั้นเรียนแตละวิชา 
3.    เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวความคิดในการทําวิจัยรวมกัน 
4.    เกิดการบูรณาการกลยุทธการสอนและนําไปใชในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5.    นักศึกษามีพัฒนาการทางภาษาที่ดีขึ้นจากการพัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตรใหมี

คุณภาพ 
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หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ผานกระบวนการคายภาษาอังกฤษ” 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 5 แนวทางปฏิบัติที่ 5.1.1 
 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 5  
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 4.1  
      ตัวบงชี้ที่ 4.2  
      ตัวบงชี้ที่ 4.3   

 

หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศในดานตางๆ รัฐบาลตระหนักใน
ความสําคัญดังกลาว ดังนั้น ในปการศึกษา 2551 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสถานศึกษา โดยเริ่มบังคับใชจากโรงเรียน

ตนแบบและโรงเรียนที่มีความพรอมตามรายชื่อที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ ในระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1-6 และมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 จากนั้นจะเริ่มใชในระดับชั้นอื่นๆ และโรงเรียน
ทั่วไปจนครบทุกโรงเรียนในปพุทธศักราช 2555 โดยในระดับประถมศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศกําหนดโครงสรางเวลาเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 2 ช่ัวโมง ตอสัปดาห ซ่ึงไม
เพียงพอตอการพัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ดังผลการศึกษาวิจัยเร่ือง

วิจัยฐานรากการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอนภาษาอังกฤษไมใชครูที่จบดานภาษาโดยตรง 
ทําใหโรงเรียนในตางจังหวัดซึ่งจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
แตในความเปนจริงครูอาจสอนไดเพียง 1 คาบตอสัปดาห เพราะไมถนัด และใชเวลาที่เหลือไปสอน
วิชาที่ถนัดแทน เมื่อเด็กมีช่ัวโมงฝกฝนนอย ก็ตองพึ่งตนเอง ดวยการเรียนรูเอง ซ่ึงเมื่อไมมีพื้นฐาน ก็
ยากที่จะเรียนรูได  ดังนั้นกิจกรรมการเรียนการสอนจึงมีความสําคัญยิ่งในการกระตุนใหผูเรียนอยาก
เรียนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ คายภาษาอังกฤษจึงเปน

กิจกรรมการเรียนรูภาษานอกหองเรียนกิจกรรมหนึ่งที่เปนเครื่องมือสําคัญในการกระตุนใหผูเรียนเกิด

ความตองการในการเรียนภาษาอังกฤษได เนื่องจากเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนรูภาษาอังกฤษ
ไดอยางเปนธรรมชาติและมีความหมายผานกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 
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จากขอมูลดังกลาว คณะผูวิจัยจึงเนนความสําคัญและความจําเปนในการศึกษาวิจัย เร่ือง

การศึกษาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษาผานกระบวนการคาย 
ภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั้นประถม 
ศึกษาและสรางทัศนคติที่ดีที่มีตอการเรียนรูภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนดวยกระบวนการคาย

ภาษาอังกฤษ ซ่ึงชวยใหการเรียนรูภาษาอังกฤษมีความหมาย และทําใหผูเรียนมีการเรียนรูรวมกัน 
นอกจากนี้ผลจากการวิจัยยังเปนพื้นฐานในการวางแนวทางในการจัดการเรียนการสอนภาษา อังกฤษ
ในระดับประถมศึกษา ใหสามารถพัฒนาผูเรียนไดตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดในหลักสูตรอีกดวย 

ซ่ึงการศึกษาวิจัยนี้ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติเร่ืองการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู
สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู อีกทั้งเปนไปในทิศทางเดียวกับยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติเร่ือง
การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทางสังคม รวมถึงสอดคลองมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิตที่ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรซ่ึงสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ

เร่ืองการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต  
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนในระดับประถมศึกษา 
และสรางทัศนคติที่ดีที่มีตอการเรียนรูภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนดวยกระบวนการคายภาษาอังกฤษ 
 

เปาหมาย 

1. เปาหมายเชงิปริมาณ 

- รายงานการวิจยั จํานวน 1 เร่ือง 
- นักเรยีนระดับประถมศึกษาจงัหวัดนครปฐม จํานวน 100 คน 

2. เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด
นครปฐมไดประโยชนจากการใชนวัตกรรมและมีแนวทางในการพัฒนาวิธีการสอนภาษาอังกฤษใน

ระดับประถมศึกษาดวยกระบวนการคายภาษาอังกฤษ  
 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. ศึกษาปญหาในการเรียนภาษาอังกฤษโดยการทํา Focus Group Interview ครูผูสอน

ภาษาอังกฤษและนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อวิเคราะหความตองการจําเปน (Need Analysis) 
และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ 

2. ศึกษาสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ 



 205 

3. สรางสื่อการเรียนรูภาษาอังกฤษ ประกอบดวย ส่ืออุปกรณ และสมุดคาย 
4.  ฝกอบรมนักศกึษาในการเปนผูนําคาย 
5.  สรางเครื่องมือในการเก็บขอมูล ซ่ึงประกอบดวย 1) แบบทดสอบวัดความกาวหนา 

(Progress Test) 2) แบบวัดเจตคติของนักเรียน 3) แบบสัมภาษณ (Interview schedule) 4) บันทึกวีดีโอ
กิจกรรมการอยูคาย 

6.  นําเครื่องมือใหผูเชี่ยวชาญตรวจ 
7. ทดลองใชส่ือการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
8. จัดกิจกรรมโดยนําสื่อการเรียนรูภาษาอังกฤษไปใชกอนกิจกรรมคาย 1 เดือน แบงเปน

สัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 1 ช่ัวโมงเปนระยะเวลา 8 วัน หรือ 8 ช่ัวโมง 
9. จัดคายภาษาอังกฤษ 3 วัน 
10.  เก็บขอมูลโดยใชวิธีดังตอไปนี้ 

10.1ระหวางดําเนินการวิจัย ในชวงจัดกิจกรรมโดยนําสื่อการเรียนรูภาษาอังกฤษไปใช

กอนกิจกรรมคาย 1 เดือน ซ่ึงเก็บขอมูลโดยใชแบบทดสอบวัดความกาวหนา (Progress Test) 
10.2 เมื่อส้ินสุดการวิจัย เก็บขอมูลโดยใชเครื่องมือ 3 ชนิด ดังนี้ 1) แบบวัดเจตคติของ

นักเรียน 2) แบบสัมภาษณ (Interview schedule) และ 3) บันทึกวีดีโอกิจกรรมการอยูคาย 
11. วิเคราะหขอมูล 
12.  เขียนรายงานการวิจัย 

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 กันยายน 2554  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดนครปฐม 

 
งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 500,000 บาท แบงเปน 
- คาตอบแทน      89,000  บาท 
- คาใชสอย                  266,000  บาท  
- คาวัสด ุ       65,000 บาท 
- คาสาธารณูปโภค      80,000 บาท  
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 120,000 บาท แบงเปน 
-  คาบริการหองประชุม วันละ 5,000 บาท จํานวน 24 วัน เปนเงิน 120,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. รายงานการวิจัย จํานวน 1 เร่ือง ที่ประกอบดวย นวัตกรรม คือ ส่ือการเรียนการสอน และ
คูมือการจัดกิจกรรมสําหรับโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และแนวทางในการพัฒนาวิธีการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาดวยกระบวนการ
คายภาษาอังกฤษ 
 

ผูรับผดิชอบ 
1. อาจารยกนกวรรณ กุลสุทธิ์   หัวหนาโครงการวิจัย โทร. 5857 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ชาตตระกูล ที่ปรึกษาโครงการวิจยั 
3.  อาจารยณัฐพร เดชะ     ผูวิจัย 
4. อาจารยขจีนุช เชาวนปรีชา    ผูวิจัย 
5. อาจารยจักรกฤษณ วุฒิสิวะชาติกุล   ผูวิจัย  

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. รูถึงการเปลี่ยนแปลงในการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษาผาน

กระบวนการคาย 
2. ตระหนักถึงความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษาผาน

กระบวนการคาย 
3. มีแนวทางในการพัฒนาความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาผานกระบวนการคายภาษาอังกฤษ 
4.  สงเสริมทัศนคติที่ดีที่มีตอการเรียนรูภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนดวยกระบวนการคาย

ภาษาอังกฤษ 
5.  พัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบของกระบวนการ

คายภาษาอังกฤษ 
6. ครูผูสอนภาษาอังกฤษมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ

ของกระบวนการคายภาษาอังกฤษ 
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7.  โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยผาน

กระบวนการคายภาษาอังกฤษ 
8. ผูบริหารของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงสํานักงานพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการทราบขอมูลเพื่อเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตร
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศตอไป 
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หลักสูตรภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการสอนและการแปล 

ของอาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 6 แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.2 
 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 5   
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.4  
 

หลักการและเหตุผล 

โลกปจจุบันเปนโลกไรพรมแดน  ประชากรจากตางชาติตางภาษามีความตองการ
ติดตอส่ือสารกันดวยเหตุผลนานัปการ ไมวาจะเปนการแลกเปลี่ยนนวัตกรรมความรูและเทคโนโลยี
ในสาขาวิชาตาง ๆ  การติดตอทางธุรกิจการคา หรือการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมระหวางกัน  ทวา
อุปสรรคสําคัญประการหนึ่งคือความแตกตางทางภาษาและวัฒนธรรม ทําใหการสื่อสารระหวางชน
ตางชาติตางภาษาตองขาดชวงลง  ดังนั้นจึงจําเปนตองอาศัยบุคคลกลางซึ่งก็คือ ผูแปล และผูสอน เพื่อ
ทําหนาที่เชื่อมตอใหการสื่อสารดําเนินตอไปได  และถายทอดความรูภาษาอังกฤษใหผูเรียน 

การจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาหลักสูตรและการสอนใหเปนทางเลือกสําหรับผูเรียนใน

หลายรูปแบบโดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายสําคัญเพื่อตอบสนองตอความตองการจําเปนในการ

พัฒนาประเทศใหสามารถแขงขันและทัดเทียมนานาประเทศได  ในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน
เพื่อสูมาตรฐานสากล นั้น  หลักสูตรภาษาอังกฤษไดกําหนดคุณลักษณะของบัณทิต ดังนี้ คือมีความรู 
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและเชี่ยวชาญดานการแปลและการสอน

ภาษาอังกฤษ  มีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูและประกอบวิชาชีพ มี
คุณธรรม จริยธรรมที่สามารถทําประโยชนใหกับสังคม และประเทศชาติ มีความสามารถคิดวิเคราะห 
สังเคราะห และแกปญหาตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาอาจารยและนักศึกษาดานการสอนและการแปล

ใหสูมาตรฐานสากล ควรเริ่มจากการพัฒนาอาจารยผูสอนใหมีทักษะและสื่อการสอนที่ทันสมัย  
เหมาะสมกับนักศึกษา  เนนการสอนนักศึกษาใหสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  มีทักษะ รูจักการคิด
วิเคราะห  สังเคราะห  และมีศักยภาพในการทํางานอยางสรางสรรค รวมทั้งรับผิดชอบตระหนักรูใน
ภาวการณของโลก มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคม     



 209 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับอุดมศึกษา ผูสอนภาษาอังกฤษในระดับระดับอุดมศึกษาดานการสอนและการแปล  ซ่ึงมีบทบาท
สําคัญยิ่งในการสอน การถายทอด ความรู และทักษะการใชภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา ซ่ึงควรไดรับ
การเพิ่มพูนความรูและทักษะการสอนภาษาอังกฤษ รวมทั้งเทคนิควิธีการสอนตาง ๆ อันจะเปน
ประโยชนตอนักศึกษาที่เรียนดานการแปลและการสอน และเพื่อรองรับความตองการของสังคมยุค
ปจจุบัน  จึงไดกําหนดใหมีโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการสอนและการแปลของอาจารย
หลักสูตรภาษาอังกฤษ เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตร 
 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการสอนภาษาอังกฤษแกอาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษ ดวย
เทคนิคการสอนที่หลากหลาย 

2.  เพื่อใหอาจารยผูสอนภาษาอังกฤษไดประยกุตวิธีการสอนและนําไปใชในหองเรยีน 
3.  เพื่อพัฒนาอาจารยและนกัศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษสูมาตรฐานสากล 
   

เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   
- อาจารยหลักสตูรภาษาอังกฤษ  จํานวน  25  คน 

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- อาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษ  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอน
ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย และสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเอง 
  

กิจกรรมดําเนินการ  

1. นําเสนอโครงการ 
2. ติดตอวิทยากร และทําจดหมายเชิญ 
3. ประชาสัมพันธไปยังผูสนใจ 
4. จัดโครงการโดยเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการสอน และการแปลมาใหความรูกับ

อาจารย และแลกเปลี่ยนประสบการณ 
5. ประเมินผลโครงการ 

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

 เดือนมิถุนายน 2554 ณ หองประชุมคณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 
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งบประมาณ 

1.  คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน  

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ  15,000 บาท แบงเปน 
- คาตอบแทนวทิยากรภายนอก (1.200 บาท x 3 ชม. x 2 คน)     7,200    บาท 
- คาอาหารกลางวัน (100 บาท x 25 ชุด)          2,500    บาท 
- คาอาหารวางอาจารยและวิทยากร (30 บาท x  2 มื้อ x 25 ชุด)   1,500    บาท 
- คาวัสด ุ                        2,000    บาท 
- คาจัดทําเอกสาร                       1,800    บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 6,000 บาท แบงเปน 
- คาบริการหองประชุม วันละ 5,000 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท 
- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 1,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1.   มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 
2. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
3.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ   80 
4.   ผูเขารวมโครงการสามรถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได ไมนอยกวารอยละ 80 
5 โครงการสามารถดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผิดชอบ 

1. อาจารยสุณา  กังแฮ   โทร. 5858 
2. อาจารยนที  เพชรสุทธิธนสาร 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  อาจารยประจําหลักสูตรภาษาอังกฤษ  ไดรับการฝกทักษะดานการแปลและการสอน 
2.  อาจารยประจําหลักสูตรภาษาอังกฤษ มีเจตคติที่ดีและมีความเขาใจในการทํางานดานการ

แปลและการสอน 
3. อาจารยประจําหลักสูตรภาษาอังกฤษ ไดมีโอกาสพบปะพูดคุยและเปลี่ยนประสบการณ

ตรงกับผูที่ทํางานดานการแปลและการสอน 
4. อาจารยประจําหลักสูตรภาษาอังกฤษ มีทัศนคติที่ดีตอการแปลและการสอน 
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หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื่อง การสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมในการเรียนการสอน 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 6 แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.2 
      กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 
2. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.1 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 2  
      ตัวช้ีวดัที่ 6   
2. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  ตัวช้ีวดัที่ 2 
 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 
3. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.4  
      ตัวบงชี้ที่ 2.8  

 

หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากหลักสูตรภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนดุสิต มีนโยบายมุงเนนไมเพียงแคผลิตบัณฑิตที่มีความพรอมตามความตองการของตลาดแรงงาน
แตทั้งนี้ตองการใหบัณฑิตมีผูที่มีความพรอมทางดานคุณธรรมจริยธรรมดวยเชนกัน และโดยเฉพาะ
อยางยิ่งทางกระทรวงศึกษาธิการ และทางมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิตเอง ไดยกประเด็นสรางเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ขึ้นเปนประเด็นหลัก ทั้งนี้การจะสรางใหนักศึกษาเปนบัณฑิตผูมีคุณธรรม
จริยธรรมไดนั้น ตองผานตัวกลางสําคัญคือ คุณครู ถาคุณครูเขาใจการสอนวาจะสามารถสอดแทรก
คุณธรรมและจริยธรรมประกอบเขาเนื้อหาอยางไร ก็เปนการงายสําหรับนักศึกษาที่จะเขาใจหลักการ
ของคุณธรรมจริยธรรมได ดังนั้น หลักสูตรภาษาอังกฤษจึงไดจัดทําโครงการอบรมคณาจารยหลักสูตร
ภาษาหัวขอ คุณธรรม จริยธรรม กับการสอน เพื่อใหอาจารยสามารถเขาใจกระบวนการสอดแทรก

คุณธรรมและจริยธรรมเขากับเนื้อหาในชั้นเรียนได 
โครงการโครงการอบรมคณาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษคุณธรรมจริยธรรมกับการสอนโดย

รูปแบบของการจัดกิจกรรมเปนการรับฟงการบรรยายพิเศษจากวิทยากรภายนอก ซ่ึงการอบรมนี้จะ
นํามาซึ่งความรู ประสบการณ วิสัยทัศน และการพัฒนา ที่จําเปนตอการสอนตอไป 
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหคณาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมเขาสูเนื้อหา  
2. เพื่อใหคณาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษเกิดทัศนคติที่ดีการสอนโดยการสอดแทรก

คุณธรรมและจริยธรรม 
 

เปาหมาย 

1.  เปาหมายเชงิปริมาณ  
- อาจารยหลักสตูรภาษาอังกฤษ และวิทยากร จํานวน 25 คน 

2.  เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- อาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษเขาใจกระบวนการสอดแทรกเนื้อหาทางดานคุณธรรม
จริยธรรมเขาสูบทเรียน 
 

กิจกรรมดําเนินการ 
1. นําเสนอโครงการ 
2. ประชุมวางแผนดําเนินการ 
3. ติดตอวิทยากร 
4. ประชาสัมพันธโครงการ 
5. จัดโครงการ โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูเกี่ยวกับการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนใหแกอาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษ เปนเวลา 1 วัน  
6. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 

 

ระยะเวลาในการดําเนินงานและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนมกราคม 2554 ณ หองประชุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

งบประมาณ 
1.  คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 15,000  บาท แบงเปน 

- คาตอบแทนวิทยากรภายนอก (1,200 บาท x 6 ชม. x 1 คน)     7,200   บาท 
- คาอาหารกลางวัน (150 บาท x 25 ชุด x 1 มื้อ)   3,750 บาท 
- คาอาหารวาง (25 บาท x 25 ชุด x 2 มื้อ)      1,250    บาท 
- คาจัดทําเอกสาร          2,800  บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 6,000 บาท แบงเปน 
- คาบริการหองประชุม วันละ 5,000 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท 
- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 1,000 บาท 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1.   มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 
2. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
3.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ   80 
4.   ผูเขารวมโครงการสามรถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได ไมนอยกวารอยละ 80 
5 โครงการสามารถดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 
ผูรับผดิชอบโครงการ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมโภชน  พนาวาส  โทร. 5858 
2. อาจารยวรวิทย กิจเจริญไพบูลย 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. อาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมเขาสูเนื้อหา  
2. อาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษเกิดทัศนคติที่ดีการสอนโดยการสอดแทรกคุณธรรมและ

จริยธรรม 
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หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษธรุกิจ 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 6 แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.2 
      กลยุทธที่ 5 แนวทางปฏิบัติที่ 5.2.3 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 5  
      ตัวช้ีวดัที่ 6  
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.4  
      ตัวบงชี้ที่ 4.1  
 

หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจไดกําหนดสมรรถนะของอาจารยประจําหลักสูตรในการเปน

นักวิชาการมืออาชีพโดยเปนผูมีความรู ความสามารถ ความรอบรู มีจรรยาบรรณ รวมทั้งสามารถ
ถายทอดความรู ตลอดจนมีความรูและทักษะในการทําวิจัยในหองเรียนและชุมชน นอกจากนี้ยัง
กําหนดสมรรถนะในเรื่องแรงจูงใจ มีความคิดริเร่ิม กระตือรือรน มุงมั่น แสวงหาวิธีการในการพัฒนา
งานและตนเองไปสูเปาหมายที่กําหนด เพื่อสนับสนุนใหอาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจไดมี
โอกาสในการพัฒนาศักยภาพเพื่อบรรลุสมรรถนะดังกลาว จึงกําหนดใหมีโครงการนี้เกิดขึ้น  
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ ในดานความรูความสามารถ
ในการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ  

2. เพื่อสงเสริมความสามารถดานการวิจัยและการนําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับ

นานาชาติ 
3. เพื่อสรางเครือขายดานวิชาการกับสถาบันและหนวยงานภายนอกมหาวทิยาลัย 
 

เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   
-  อาจารยนําเสนองานทางวิชาการ 2 เร่ือง ๆ ละ 2 คน รวมจํานวน 4  คน 
-  อาจารยเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการโดยหนวยภายนอก จํานวน 8 คน 
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2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-  อาจารยผูนําเสนอผลงานไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นความรูและประสบการณกับ
ผูเขารวมประชุม 

-  อาจารยผูสมัครเขาประชุม สัมมนาโดยหนวยภายนอกไดมีไดมีโอกาสพัฒนาความรู 
ความสามารถ รวมทั้งมีวิสัยทัศนที่กวางไกล 

-  อาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดและสรางเครือขายกับ
สถาบันภายนอก 
 
กิจกรรมดําเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 การนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ Thai TESOL International Conference 
1. เสนอ Proposal ไปเพื่อเขารับการคัดเลือกโดยคณะกรรมการสมาคมครูการสอน

ภาษาอังกฤษ  
2. รางโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. ดําเนินการทางดานเอกสารในการไปนําเสนอ 
กิจกรรมที่ 2 การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ  
1. สงรายชื่ออาจารยที่ประสงคจะเขารับการอบรม เมื่อไดรับหนังสือเชิญจากหนวยงาน

ภายนอก ทั้งภาคสวนราชการและเอกชน 
2. ทําบันทึกเพื่อขออนุญาตจากมหาวิทยาลัย 
3. เขารวมประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการตามวันเวลาที่กําหนด 
4. เขียนรายงานการประชุมเพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัย 

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

กิจกรรมที่ 1  การนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ  Thai TESOL International 
Conference คร้ังที่ 31 ระหวางวันที่ 20 – 22 มกราคม 2554 ณ โรงแรม The Empress จังหวัดเชียงใหม 

กิจกรรมที่ 2  การเขารวมประชุมอบรมสัมมนา ระหวาง เดือนธันวาคม 2553 – พฤษภาคม 
2554 
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งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 40,000 บาท แบงเปน 
-  คาลงทะเบียน (2,500 บาท x 2 คน)     5,000  บาท 
-  คารถรับจาง (400 บาท x 4 คน)     1,600 บาท 
-  คาเบี้ยเล้ียง (210 บาท x 4 คน x 3 วัน)    2,520  บาท 
-  คาที่พัก (1,400 บาท x 2 คืน)      2,800  บาท 
-  คาวัสดุสํานกังาน                  23,080  บาท 
-  คาถายเอกสาร        5,000  บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 26,000 บาท แบงเปน 
- คาบริการหองประชุม วันละ 5,000 บาท จํานวน 5 วัน เปนเงิน 25,000 บาท 
- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 1,000 บาท 

  
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1.  มีจํานวนอาจารยนําเสนองานทางวิชาการ ไมนอยกวารอยละ 80 
2. มีจํานวนอาจารยเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการโดยหนวยภายนอก ไมนอย

กวารอยละ 80  
 

ผูรับผดิชอบ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ชาตตระกูล โทร. 5857 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  มีการเผยแพรงานวิจัยของหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจในระดับนานาชาติ 
2.  อาจารยในหลักสูตรมีโอกาสพัฒนาความรูความสามารถและแลกเปลี่ยนวิสัยทัศนสาขา

วิชาชีพในระดับนานาชาติ 
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หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 6 แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.2 
      กลยุทธที่ 1 แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 1  
      ตัวช้ีวดัที่ 6  
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.4  
      ตัวบงชี้ที่ 5.1  

 

หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันมีความเปลี่ยนแปลง ส่ิงหนึ่งซึ่ง
เปนสิ่งสําคัญและมีผลกระทบอยางยิ่งกับการดํารงชีวิตก็คือ ความเครียด ซ่ึงจากผลการศึกษาของกรม
สุขภาพจิตพบวา ความเครียดมีผลกระทบตอประชาชนเพิ่มขึ้นทุกป ซ่ึงความเครียดสามารถสงผล
กระทบโดยตรงกับตัวบุคคล ตลอดจนบุคคลแวดลอมและสังคม หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการไดเล็งเห็นถึงความสําคัญจําเปนในการชวยเหลือเบื้องตนกับบุคคล โดยเฉพาะนักศึกษา 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงบุคคลภายนอกที่มีความสนใจ ในการจัดโครงการบริการการให
คําปรึกษาขึ้น โดยมีคณาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเปนผูดําเนินการ
โครงการ โดยคาดวาจะเริ่มใหบริการใหคําปรึกษา ตั้งแตภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 เปนตนไป  

ดังนั้น เพื่อการใหดําเนินการบริการใหคําปรึกษาอันเปนสวนหนึ่งการใหบริการทางวิชาการ
และเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา และเพื่อใหคณาจารยประจําหลักสูตรมีทักษะและ
มีความสามารถในการใหคําปรึกษาในดานตาง ๆ  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จึงจัดโครงการพัฒนาบุคลากรประจํา
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการขึ้น โดยเนนการพัฒนาดานทักษะและความรูในการให
คําปรึกษา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อเปนการพัฒนาความสามารถทางดานการบริการใหคําปรึกษาแบบรายบุคคลใหแก

คณาจารยหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
 
เปาหมาย       

1.   เปาหมายเชงิปริมาณ 

                  -  บุคลากรหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ จาํนวน 8 คน 
2.   เปาหมายเชงิคณุภาพ 

-  คณาจารย มคีวามรู และความเขาใจและความสามารถทางดานการบริการใหคําปรกึษา
แบบรายบุคคล 
 

กิจกรรมดําเนินการ  

1.   ขออนุมตัิโครงการ 
2.   แตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินงาน และวางแผนการดําเนินงาน 
3.  ดําเนินกิจกรรม โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูดานการบริการใหคําปรึกษา 
4.   สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนพฤษภาคม  2554  ณ สระมะนาว รีสอรท  จังหวัดนครนายก 
 
งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ  40,000 บาท  แบงเปน 
 -  คาใชสอย        30,000   บาท 
- คาที่พักไมรวมอาหารเชา (1,200 บาท x 5 หอง x 1 คืน)     6,000   บาท 
-  คาอาหารเชา (8 คน x 1 มื้อ x 100 บาท)            800    บาท 
-  คาอาหารกลางวัน (8 คน x 2 มื้อ x 150 บาท)      2,400    บาท 
-  คาอาหารเยน็ (8 คน x 1 มื้อ x 250 บาท)      2,000    บาท 
-  คาตอบแทนวิทยากรภายนอก (1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน)   14,400   บาท 
- คายานพาหนะและคาน้ํามันเชื้อเพลิง         4,000   บาท

 - คาวัสด ุ         10,400  บาท
 หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 1,000 บาท แบงเปน 
- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 1,000 บาท 

  
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1.   มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 
2. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
3.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ   80 
4.   ผูเขารวมโครงการสามรถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได ไมนอยกวารอยละ 80 
5 โครงการสามารถดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบ 
1.  อาจารยชนะ   ธนะสาร  โทร. 5838  
2.  อาจารยปทุมพร  โพธ์ิกาศ   
3.  อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข   
4.  อาจารยพิรุณรัตน  เติมสุขสวสัดิ์   
5.    อาจารยญาณิน ี  ภูพัฒน    
6.  อาจารยศุภมิตร  บัวเสนาะ    
7.    นางสาวณฐัธิดา  สุพรรณภพ   

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีความพรอมในการดําเนินการบริการให

คําปรึกษา 
2. คณาจารยหลักสูตรจิตวิทยาฯ มีความรู และความเขาใจและความสามารถทางดานการ

บริการใหคําปรึกษา 
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หลักสูตรรัฐศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการพัฒนาอาจารยหลักสูตรรัฐศาสตรสูความเปนเลิศ 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 6 แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.2 
      กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.1.4 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 1 
      ตัวช้ีวดัที่ 6   
2. สกอ.    ตัวบงชื้ที่ 2.4  

 
หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากในปจจุบัน การศึกษาทางดานรัฐศาสตรในแตละสถาบันนั้นมีความแตกตางกันออกไป
อยางเห็นไดชัดตามแตผูสอนและผูรับผิดชอบรายวิชานั้นๆ ทั้งทางดานเนื้อหาสาระของรายวิชา การใช
วรรณกรรมในการศึกษา ระเบียบวิธีการศึกษา ตลอดจนแนวทางทางการศึกษาที่ใช ประกอบกับการเรียน
การสอนในแตละสาขาวิชานั้นจําเปนที่ตองมีผูที่ไดทําการศึกษามาโดยตรงและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ทําใหมหาวิทยาลัยที่มีขนาดเล็กไมสามารถที่จะเฟนหาคณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในแตละดาน

ไดพอเพียงแกความตองการ ดวยเหตุนี้การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางดานรัฐศาสตรของไทยจึงทํา
ไดยาก เนื่องจากไมมีมาตรฐานหรือแกนหลักของสาขาวิชากําหนดอยู จึงทําใหคุณภาพและองคความรู
ของนักศึกษาในแตละสถาบันมีความแตกตางกันออกไปดวย  

ดวยเหตุนี้ผูรับผิดชอบโครงการจึงเล็งเห็นวาการประชุมเสวนากลุมยอยเพื่อแลกเปลี่ยนความรู

และประสบการณตอกันและกันระหวางคณาจารยในสถาบันตาง ๆ นาจะเปนแนวทางสําคัญแนวทาง
หนึ่งในการชวยแกไขปญหามาตรฐานและคุณภาพทางการศึกษาทางรัฐศาสตรไดในระดับหนึ่ง เนื่อง
ดวยการเสวนากลุมยอยจะเปนการกําหนดกรอบรวมกันอยางไมเปนทางการระหวางคณาจารยจาก

สถาบันตาง ๆ ในแตละสาขาวิชาหลักทางรัฐศาสตรในการจัดการเรียนการสอน อันจะชวยเสริมสราง
ศักยภาพของคณาจารยที่รับผิดชอบในแตละรายวิชาใหสูงยิ่งขึ้นอันจะชวยลดชองวางทางดานคุณภาพ

การศึกษาในแตละสถาบันไดยิ่งขึ้นดวย 
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อแสริมสรางและตอยอดองคความรูที่จําเปนทางดานรัฐศาสตรใหกับคณาจารยของ

หลักสูตรโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิในหมวดวิชาหลักตาง ๆ  
2. เพื่อสรางเวทีในการแลกเปลี่ยนองคความรูและความคิดเห็นระหวางนักวิชาการและ

คณาจารยทางดานรัฐศาสตรจากสถาบันตาง ๆ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับเนื้อหารายวิชา องคความรู 
การเลือกวรรณกรรม ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนที่มีมีมาตรฐานและมีคุณภาพเหมาะสมกับ
สภาพการณของแตละมหาวิทยาลัย 

3. เพื่อเสริมสรางมาตรฐานทางวิชาการที่มีความเปนสากลในสาขาวิชาหลักตาง ๆ ทาง
รัฐศาสตร 

4. เพื่อสรางเครือขายความรูทางวิชาการทางดานรัฐศาสตร  และสรางชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัยใหเปนที่ รูจักในวงการวิชาการไทยในฐานะของจุดศูนยกลางในการอบรมและ

แลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการทางดานรัฐศาสตร 
 

เปาหมาย 

1. เปาหมายเชงิปริมาณ 

- อาจารยหลักสูตรรัฐศาสตร จํานวน 6 คน 
2. เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- อาจารยหลักสูตรรัฐศาสตร มีความรู ความเขาใจและสามารถแลกเปลี่ยนความรูกับ
ประเด็นที่จัดทําการเสวนากลุมยอยเพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรมดําเนินการ  

จัดการประชุมเสวนากลุมยอยในสาขาวิชาหลักตาง ๆ ของรัฐศาสตรโดยเชิญนักวิชาการและ
คณาจารยผูทรงคุณวุฒิในแตละดานจากสถาบันตาง ๆ เขารวมและเปลี่ยนความคิดเห็นและอบรม
รวมกับคณาจารยของหลักสูตร โดยมุงเนนที่รายวิชาหลักทางดานรัฐศาสตรดังนี้  

- ดานปรัชญา ความคิด และทฤษฎีทางการเมือง 
- ดานการเมืองการปกครองไทย 
- ดานความสัมพันธระหวางประเทศ 

ในการเสวนากลุมยอยจะมีการแลกเปลี่ยนโครงสรางรายวิชาของคณาจารยแตละทาน 
ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนและระดมความคิดเห็นในเชิงเนื้อหาสาระของรายวิชา โครงสรางการเรียน
การสอน การเลือกวรรณกรรมที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนในแตละบท เทคนิควิธีในการ
สอนและการนําเสนอประเด็นในชั้นเรียน การออกขอสอบและการประเมินผล ตามประสบการณของ
คณาจารยในแตละสถาบัน 
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ระยะเวลาและสถานที่ในการดําเนินงาน 

 ทุกวันพุธที่ 2 ของเดือน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ณ หองประชมุคณะมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

งบประมาณ  

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน ( In cash) 

ใชงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 24,000 บาท แบงเปน 
กิจกรรมที่ 1 การอบรม เร่ือง ปรัชญา ความ คิด และทฤษฎีทางรัฐศาสตร วงเงินประมาณ   

9,800 บาท แบงเปน 
- คาวิทยากร( 4 คน x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง )    7,200  บาท 
- คาใชจายในการจัดพิมพเอกสาร (35 บาท x 10 ชุด)          350  บาท 
- คาอาหารกลางวัน (15 คน x 150 บาท x 1 มื้อ)   2,250 บาท 
กิจกรรมที่ 2 การอบรม เร่ือง การเมืองการปกครองไทย วงเงินประมาณ 8,000 บาท 

แบงเปน 
- คาวิทยากร( 3 คน x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง )     5,400 บาท 
- คาใชจายในการจัดพิมพเอกสาร (35 บาท x 10 ชุด)            350 บาท 
- คาอาหารกลางวัน (15 คน x 150 บาท x 1 มื้อ)   2,250 บาท 
กิจกรรมท่ี 3 การอบรม เร่ืองความสัมพันธระหวางประเทศ วงเงินประมาณ 6,200 บาท 

แบงเปน  
- คาวิทยากร( 2 คน x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง )      3,600 บาท 
- คาใชจายในการจัดพิมพเอกสาร (35 บาท x 10 ชุด)           350 บาท 
- คาอาหารกลางวัน (15 คน x 150 บาท x 1 มื้อ)   2,250 บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 16,000 บาท แบงเปน 
- คาบริการหองประชุม วันละ 5,000 บาท จํานวน 3 วัน เปนเงิน 15,000 บาท 
- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 1,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.   มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 
2. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
3.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ   80 
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4.   ผูเขารวมโครงการสามรถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได ไมนอยกวารอยละ 80 
5. มีเครือขายในการจัดการเรยีนการสอนดานรัฐศาสตรอยางนอย 3 มหาวิทยาลัย 
6. โครงการสามารถดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบ 
หลักสูตรรัฐศาสตร    โทร. 5815 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. คณาจารยไดรับความรูทางรัฐศาสตรในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบเพิ่มเติมจนสามารถพัฒนา

ตนเองใหขึ้นสูระดับของความเชี่ยวชาญในดานที่ตนถนัดได 
2. การจดัการเรียนการสอนของหลักสูตรในรายวิชาหลักมีความเปนมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
3. นักศึกษาไดรับความรูในระดับพื้นฐานทั้งในเชิงกวางและเชิงลึกในสาขาวิชาหลักทาง

รัฐศาสตรอยางถูกตองและเพียงพอตอการศึกษาตอและการทํางานภายหลังการจบการศึกษา 
4. มหาวิทยาลัยการเปนจุดศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนความรูและสรางมาตรฐานทาง

วิชาการในวงการวิชาการรัฐศาสตรไทย 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 6 แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.2 
        แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.7 
 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 6  
2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 2.4 

 

หลักการ และเหตุผล 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และการบริการวิชาการ ดังนั้นบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ควรไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรูความเชี่ยวชาญ
ในสายวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเปนกําลังสนับสนุนการดําเนินงานของคณะ ใหมีขีดความสามารถใน
การแขงขันไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพดานวิชาการและวิชาชีพแกบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  
 
เปาหมาย 

1. เปาหมายเชงิปริมาณ 

- บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 35 คน 
2. เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการ
และวิชาชพีเพิม่มากขึ้น 
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กิจกรรมดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
2. ประชาสัมพันธโครงการ 
3. สงบุคลากรไปเขารับการอบรมสัมมนา 
4. สรุปและประเมินผล 
 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2553 –  กันยายน 2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และหนวยงานภายนอก 
 
งบประมาณ 

 1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In  Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ  200,000 บาท ดังนี ้
 -  คาใชสอย      200,000 บาท  

      หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทกุรายการ 
 2.  คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In  Kind) 

 รวมเปนเงนิ 5,000  บาท  ดังนี้ 
 -  คาสาธารณูปโภค     5,000 บาท 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

1.   บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารวมอบรมสัมมนา ไมนอยกวารอยละ 
80 ของเปาหมายที่กําหนด 

2.   บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการ
และวิชาชพีเพิม่มากขึ้น 
 

ผูรับผดิชอบ 

 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  โทร. 5800 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการและ

วิชาชีพ  
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หลักสูตรศิลปกรรม  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการฝกอบรมศิลปสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต รุนที่ 3 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 6 แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.7 
 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 6 
2. สกอ.    ตัวบงชื้ที่ 2.4  

 

หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาบุคลากรนับเปนกลไกสําคัญในการเพิ่มขีดสมรรถนะการแขงขันของมหาวิทยาลัย 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยควรไดรับการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มพูนความรู และพัฒนาทางอารมณ เพื่อ
ยกระดับการปฏิบัติงาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และพัฒนางานของตนเองอยางตอเนื่อง ให
สามารถกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก หลักสูตรศิลปกรรม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการพัฒนาทางดานอารมณ
โดยใชศิลปะ  ซ่ึงสามารถชวยใหรูสึกผานคลาย ลดความตึงเครียด ความขุนมัวในจิตใจ เขาใจและรับรู
อารมณตาง ๆ ของตนเอง สามารถควบคุมและยับยั้งอารมณไดดีขึ้น เสริมสรางสมาธิ รวมทั้งยังชวย
พัฒนาความคิดสรางสรรค ใหมีมุมมองอยางรอบดาน กวางไกล ไรกรอบ ไรขอบเขต นําไปสูการคิด/
ประดิษฐส่ิงแปลกใหม และองคความรูใหม โดยบูรณาการองคความรูตาง ๆ จากประสบการณเดิม
เชื่อมโยงกับสถานการณใหม นอกจากนี้ยังชวยสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีปฏิสัมพันธที่ดี
ตอกัน อันจะนําไปสูการสรางเครือขายความสัมพันธในการทํางาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เปน
ประโยชนตอกัน 

   
วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรดานอารมณ และความคิดสรางสรรคผานงานศิลปะ 
2. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบคุลากร 
 

เปาหมาย 

1. เปาหมายเชงิปริมาณ 

-  บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  จํานวน 20 คน (2 กิจกรรม ๆ ละ 10 คน) 
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-  จัดแสดงนิทรรศการทางศิลปะ 1 อาทิตย 
2. เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- บุคลากรสามารถสรางสรรคภาพสีน้ําและสีน้ํามันได 
- บุคลากรไดรับการพัฒนาทางดานอารมณผานศิลปะ 

 
กิจกรรมดําเนินการ  

1. จัดประชุมผูที่เกี่ยวของ เขียนและขออนุมัตโิครงการ 
2. ประชาสัมพันธโครงการใหแกหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
3. จัดอบรมการวาดภาพสีน้ําและสีน้ํามัน จํานวน 2 กจิกรรม ๆ ละ 32 ช่ัวโมง 

กิจกรรมที่ 1 การวาดภาพสีน้าํมัน จํานวน 10 คน 
กิจกรรมที่ 2 การวาดภาพสีน้าํ จํานวน 10 คน 

4. จัดแสดงผลงานศิลปกรรมสีน้ําและสีน้ํามนั  
5. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 
 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

 เดือนมีนาคม 2554 ณ สํานักศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   
  
งบประมาณ 

1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงนิ (In Cash) 

      ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 10,000 บาท แบงเปน 
-  คาวัสด ุ        10,000  บาท 
หมายเหต ุ: ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

       รวมเปนเงนิ  119,400 บาท แบงเปน 
- คาบริการหองอบรม วันละ 5,000 บาท จํานวน 16 วัน เปนเงิน 80,000 บาท  
- คาตอบแทนอาจารย 2 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 32 ชม. เปนเงิน 38,400 บาท  
- คาสาธารณูปโภค เปนเงนิ 1,000 บาท 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนบุคลากรเขารวมกจิกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมาย 
2. บุคลากรเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอโครงการไมนอยกวารอยละ 90 
3. บุคลากรสามารถสรางสรรคภาพสีน้ําและสีน้ํามัน ไดรอยละ 80  
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ผูรับผดิชอบ 

1. ผศ.วรรณา  พิเชษพฤทธ  โทร 081-8116195 
2. ผศ.พิเชษฐ  สุนทรโชติ โทร 086-9839575 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรไดรับการพัฒนาดานอารมณและความคิดสรางสรรคผานงานศิลปะ 
2. บุคลากรมีความสัมพันธอันดตีอกัน 
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หลักสูตรภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรภาษาอังกฤษดานการจัดทําระบบการประกันคุณภาพ 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 6 แนวทางปฏิบัติที่ 6.3.4 
2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 1 แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 6 
2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  ตัวช้ีวดัที่ 1  
3. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 9.1  
 

หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 47 “ใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให
เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง”  และมาตรา 48 “ใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําป
เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” นั้น  สถานศึกษาทุก
แหงจึงตองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Internal Quality Assurance 
System) เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูที่เกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจาก
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา
และตัวบงชี้ เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบท่ีสอง (พ.ศ.2549 - 
2553) ที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544    

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนสวนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษา ซ่ึงเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยใหสถานศึกษายึดหลักการมี
สวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของโดยการสงเสริม สนับสนุนและกํากับ ดูแลของ
หนวยงานตนสังกัด ฉะนั้นความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาจะเกิดขึ้น
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ไดก็ตองไดรับความรวมมือจากทุกฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งจากบุคลากรภายในสวนงานตางๆ ของ
สถานศึกษากอน และความรวมมือนี้อาจเกิดขึ้นไดยากหากบุคลากรภายในยังขาดความรูความเขาใจที่
ถูกตองเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพ  

ดังนั้นหลักสูตรภาษาอังกฤษจึงเห็นวา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหยั่งยืน
จึงควรเร่ิมตนที่การพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรใหมีความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับระบบการ
ประกันคุณภาพ จึงจะจัดโครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรภาษาอังกฤษดานการจัดทําระบบการ
ประกันคุณภาพ เพื่อสรางความตระหนักในความจําเปนของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และ
พัฒนาความรู ความเขาใจที่ถูกตองตรงกันในเรื่องดังกลาวเพื่อนําไปสูความรวมมือในการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพใหไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับของสาธารณชน 
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจของบุคลากรหลักสูตรภาษอังกฤษในเรื่องการจัดทําระบบ
การประกันคุณภาพ 

2. เพื่อสรางความตระหนักในความจําเปนของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
 

เปาหมาย 

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 

- บุคลากรหลักสูตรภาษาอังกฤษ จํานวน 24  คน 
2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- บุคลากรหลักสูตรภาษาอังกฤษมีความรูความเขาใจในเรื่องการจัดทําระบบการประกัน
คุณภาพเพิ่มขึ้น  
 

กิจกรรมดําเนินการ  

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. เชิญวิทยากรและจัดหาสถานที่ 
3. จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
4. ประชาสัมพันธเชิญบุคลากรเขารวมโครงการ 
5. จัดอบรมตามกําหนดการ 
6. สรุปและประเมินผลโครงการฯ 
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ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

 เดือนธันวาคม 2553  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
 

งบประมาณ 

1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

       ไมใชงบประมาณ 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 7,880 บาท แบงเปน 
-  คาบริการหองประชุม วันละ 5,000 บาท จํานวน 1 วัน   เปนเงิน 5,000 บาท 
-  คาตอบแทนวิทยากร  ชม.ละ 600  บาท จํานวน 3 ชม.  เปนเงิน 1,800 บาท 

-  คาอาหารวาง  ชุดละ 25 บาท จํานวน 24 ชุด  เปนเงิน  600 บาท 
-  คาเอกสารประกอบ ชุดละ 20 บาท จํานวน24 ชุด เปนเงนิ 480 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1.   มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 
2. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
3.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ   80 
4.   ผูเขารวมโครงการสามรถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได ไมนอยกวารอยละ 80 
5. โครงการสามารถดําเนินการไดทันตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผิดชอบ 

 อาจารยวรรณวนัช  รัมยากูร  โทร. 5859 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรหลักสูตรภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดทํา
ระบบการประกันคุณภาพ 

2. บุคลากรหลักสูตรภาษาอังกฤษมีความตระหนักในความจําเปนของระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
3. บุคลากรหลักสูตรภาษาอังกฤษใหความรวมมือในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

เพิ่มมากขึ้น 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

โครงการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2553 

 
ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 6 แนวทางปฏิบัติที่ 6.3.4 
2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 1 แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 6 
2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  ตัวช้ีวดัที่ 1  
3. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 9.1  

 

หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานนั้น สามารถวัดไดโดยใชระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก เพื่อ
ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด โดยใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง มีการจัดทํารายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําป เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อ
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการตรวจประเมินจากภายนอก 
ดังนั้น คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงกําหนดใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตรและคณะ ประจําปการศึกษา 2552 เพื่อดําเนินการตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน  และ
รองรับการตรวจประเมินในระดับหลักสูตร และคณะ   
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดทํารายงานการประเมนิตนเองระดับหลักสูตรและคณะ  
2. เพื่อรองรับการตรวจประเมนิภายในระดับหลักสูตรและคณะ 

 

เปาหมาย  

1. เปาหมายเชงิปริมาณ  

 - รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสตูร จํานวน 8 หลักสูตร 
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 - รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ จาํนวน 1 คณะ 
 - รายงานผลการประเมินภายในระดับหลักสูตรและคณะ 

2. เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- หลักสูตรและคณะไดรับการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
กิจกรรมดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. จัดเตรียมสถานที่ เอกสาร ส่ือ และอุปกรณ 
3. ดําเนินงานตามโครงการ โดยจัดทํารายงานการประกนัคุณภาพการศกึษาในระดับ

หลักสูตร และคณะ เพื่อรองรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการฯ  
4. การตรวจประเมินจากคณะกรรมการ ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
5. สรุปและรายงานผลโครงการ 
 

ระยะเวลาในการดําเนินงานและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนพฤษภาคม 2554 ณ หองประชุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
งบประมาณ  

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน (งบประมาณจากกลุมงานประกันคุณภาพ) วงเงินประมาณ 
30,000 บาท แบงเปน  

-  คาจัดทําคูมอืและรายงานการประเมินตนเอง 8 หลักสตูร  20,000  บาท 
-  คาจัดทําคูมอืและรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ                        10,000   บาท 
 หมายเหตุ :  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 58,000 บาท แบงเปน 
-  คาบริการหองประชุม วันละ 5,000 บาท จํานวน 6 วัน เปนเงิน 30,000 บาท 
- คาอาหารกลางวัน 15 คน มือ้ละ 150 บาท จํานวน 6 มื้อ เปนเงิน 13,500 บาท 
-  คาอาหารวาง  15 คน มื้อละ 25 บาท จํานวน 12 มื้อ เปนเงิน 4,500 บาท 

 -  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 10,000 บาท  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

 รายงานการประเมินตนเอง จํานวน 8 หลักสูตร และ 1 คณะ  
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ผูรับผดิชอบโครงการ 

 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร โทร. 5800 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และหลักสูตรในสังกัด มีความพรอมในการรับการ
ประเมินจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก  
 
               

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ก-1

ลําดับ ช่ือโครงการ วงเงิน แหลงเงิน

1 โครงการจัดการศึกษาภาษาและศิลปวัฒนธรรมไทยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ ศูนยการศึกษาทางไกล 

วัดพุทธรัตนาราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส ประเทศ

สหรัฐอเมริกา

600,000 ขอสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย

2 โครงการ Mini Thai Class Online 100,000 ขอสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย

3 โครงการสวนดุสิตสรางนักอาน 55,000 ขอสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย

4 โครงการแปลหนังสือเสียงเพ่ือนองผูมีความบกพรองทาง

สายตา

35,000 ขอสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย

5 โครงการอบรมภาษาอังกฤษหลักสูตรพระธรรมทูต 25,000 ขอสนบัสนุนจาก

มหาวิทยาลัย

6 โครงการคายภาษาเพื่อพัฒนาเยาวชน 100,000 ขอสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย

7 โครงการจัดตั้งศูนยบริการสุขภาพจิต 75,000 ขอสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย

8 โครงการสงเสริมสุขภาพจิตสูชุมชน 25,000 ขอสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย

9 โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายแกประชาชนในเขต

พ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

85,000 ขอสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย

รวม 1,100,000

โครงการท่ีขอใชเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย โดยจัดลําดับความสําคัญ

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

โครงการจัดการศึกษาภาษาและศิลปวัฒนธรรมไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  

ณ ศูนยการศกึษาทางไกล วัดพุทธรัตนาราม เมืองเคลเลอร  

รัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

ความสอดคลองกับกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 1  แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 

      กลยุทธที่ 3  แนวทางปฏิบัติที่ 3.2.4 

2. แผนงานบริการวิชาการ  กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.1 

3. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 4 แนวทางปฏิบัติที่ 4.3.3 

       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 1  

      ตัวช้ีวดัที่ 3   

2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  ตัวช้ีวดัที่ 4 

2. สกอ.     ตัวบงชี้ที่ 5.1  

      ตัวบงชี้ที่ 6.1  

 

ความสอดคลองกับการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยสูสากล 

 

หลักการและเหตุผล 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีภารกิจหนึ่ง คือ อนุรักษสงเสริม 

เผยแพร และพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไดรวมมือกับสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ จัดทําโครงการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 สําหรับเยาวชนไทยในตางประเทศ เปดเปนศูนยการศึกษาทางไกลมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ณ วัด

พุทธรัตนาราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหบริการดานการสอนภาษาไทย ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทยใหแกเด็กและเยาวชนไทยที่กําเนิดและพํานักอาศัยอยูในตางประเทศรวมทั้งบุคคลอื่น ๆ ที่

สนใจในภาษาไทย และศิลปวัฒนธรรมไทย โดยไดคัดเลือกอาจารยและนักศึกษาทําหนาที่ครูอาสาไปสอน

ประจํา เพื่อเปดโอกาสใหอาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตไดแสดงความรู

ความสามารถดานภาษาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมไทยใหรูจักแพรหลายในตางประเทศ เพื่อนําความรูและ
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ประสบการณจากตางประเทศมาใชพัฒนาการเรียนการสอนภาษาและวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้การดําเนินงานเปนโครงการตอเนื่อง ตั้งแตป 2543 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสอนภาษาไทยใหแกเด็กและเยาวชนไทยที่เกิดในตางประเทศใหมีความรูความสามารถตาม

ระดับชั้นเชนเดียวกับระบบการศึกษาในประเทศไทย 

 2. เพื่อปลูกฝงขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทยใหแกคนไทยที่เกิดและพํานัก

อาศัยอยูในตางประเทศ 

 3. เพื่อสรางจิตสํานึกความเปนไทยใหกับคนไทยที่เกิดและอาศัยอยูในตางประเทศ 

 4. เพื่อเปดโอกาสใหคนไทยในตางประเทศและผูสนใจทั่วไปไดเรียนรู ภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย  

 5. เพื่อเผยแพรภาษาศิลปะและวัฒนธรรมไทยใหประจักษแกบุคคลทั่วไปในตางประเทศ 

 6. เพื่อเปดโอกาสใหอาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตไดแสดงความรู 

ความสามารถดานภาษาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมไทยใหรูจักแพรหลายในตางประเทศ 

 7. เพื่อสงเสริมใหอาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตมีโอกาสศึกษา ภาษาและ

วัฒนธรรมตางประเทศ 

 8. เพื่อนําความรูและประสบการณจากตางประเทศมาใชพัฒนาการเรียนการสอนภาษาและ

วัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

เปาหมาย 

1. เปาหมายเชงิปริมาณ 

-  นักเรยีนกลุมเปาหมายพิเศษ ป.1 – ป.3 จํานวน 30 คน 

-  กลุมสนใจหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง จํานวน 60 คน 

-  คณะกรรมการโรงเรียน จํานวน 10 คน 

-  ครูอาสาสมัคร จํานวน 2 คน 

2. เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- ประชาคมไทยในประเทศสหรัฐอเมริกามีความพึงพอใจในการจัดการศกึษาและการจดั
กิจกรรมชุมชนสัมพันธของครูอาสาสมัครและศูนยการศกึษาทางไกล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 

2. รับสมัครและคัดเลือกครูอาสาสมัคร 
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3. ปฐมนิเทศครอูาสาสมัคร 

4. รับสมัครนักเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และบคุคลตามหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง (กลุมสนใจ) 

5. จัดการเรียนการสอนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมสนใจ 

- จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาพื้นฐาน พ.ศ. 2547 สําหรับเยาวชนไทยใน

ตางประเทศ แบบทางกลุม (พบกลุม)  

- จัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง (กลุมสนใจ) จํานวน 11 หลักสูตร 

- จัดกิจกรรมชุมชนสมัพันธตามเทศกาลสําคัญของไทย 

6. วัดและประเมนิผลกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมสนใจ 

7. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

ตุลาคม 2553 –  กันยายน 2554 ณ  ศูนยการศึกษาทางไกล วัดพุทธรัตนาราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็ก

ซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเลข (In Cash) 

ใชงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต วงเงินประมาณ 600,000 บาท 

แบงเปน 

-  คาเดินทางไปกลับของครูอาสาสมัคร จํานวน 2 คน      100,000 บาท 

-  คาเบี้ยเล้ียงครูอาสาสมัคร จํานวน 2 คน    500,000 บาท 

หมายเหต ุ: ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 35,000 บาท แบงเปน 

-  คาตอบแทนผูดําเนินงาน คนละ 5,000 บาท จํานวน 5 คน เปนเงิน 25,000 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 10,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มจีํานวนนักเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ ไมนอยกวารอยละ 80  

2. มีจํานวนกลุมสนใจลงทะเบยีนเรียนหลักสตูรตาง ๆ ไมนอยกวารอยละ 80  

3. กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 75  
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4. กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา และจดักิจกรรมชุมชนสัมพันธของครู

อาสาสมัคร ไมนอยกวารอยละ 80 

ผูรับผดิชอบโครงการ 

 ผศ.เฉิดฉิน  สุกปลั่ง  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  โทร. 5801 

หัวหนาศูนยการศึกษาทางไกลฯ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เด็กและเยาวชนไทยที่เกิดในตางประเทศใหมีความรูความสามารถดานภาษาไทยตามระดับชั้น

เชนเดียวกับระบบการศึกษาในประเทศไทย 

 2. คนไทยที่เกิดและพํานักอาศัยอยูในตางประเทศไดรับการปลูกฝงขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 3. คนไทยที่เกิดและอาศัยอยูในตางประเทศมีจิตสํานึกความเปนไทย 

 4. คนไทยในตางประเทศและผูสนใจทั่วไปไดเรียนรู ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  

 5. การเผยแพรภาษาศิลปะและวัฒนธรรมไทยใหประจักษแกบุคคลทั่วไปในตางประเทศ 

 6. อาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตไดแสดงความรู ความสามารถดาน

ภาษาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมไทยใหรูจักแพรหลายในตางประเทศ 

 7. อาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตมีโอกาสศึกษาภาษาและวัฒนธรรม

ตางประเทศ 

 8. อาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิตสามารถนําความรูและประสบการณจากตางประเทศ

มาใชพัฒนาการเรียนการสอนภาษาและวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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หลักสูตรภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการ Mini Thai Class Online 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 1  แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 

      กลยุทธที่ 3  แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.1 

2. แผนงานบริการวิชาการ  กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.1 

3.  แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  กลยุทธที่ 3  แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 

 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 

4. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.2 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 1  

      ตัวช้ีวดัที่ 3  

2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  ตัวช้ีวดัที่ 2.3  

2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 5.1  

      ตัวบงชี้ที่ 6.1    

  

ความสอดคลองกับการเรียนการสอนในวชิา ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ 

 

ความสอดคลองกับงานวิจัย เร่ือง  การสรางหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยสําหรับคนไทยในตางประเทศ 

ระดับ 1    

 

ความสอดคลองกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การเผยแพรนวัตกรรมการเรียนภาษาไทยในระดับ

นานาชาติ   และทําใหเกิดเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาไทย 

 

หลักการและเหตุผล 

ความตองการในการติดตอส่ือสารระหวางกัน  นับวันจะมีความสําคัญยิ่งขึ้นทุกที ภาษาเปนสื่อกลาง

ที่ชวยทําใหทุกฝายเกิดความเขาใจระหวางกัน ซ่ึงจะชวยใหการดําเนินงานในดานตางๆ เปนไปอยางราบรื่น    

ดังนั้นการเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมของคนในแตละชาติจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง   อีกทั้งในปจจุบันมีชาว

ตางประเทศใหความสนใจในการติดตอทางธุรกิจ  การทองเที่ยวในประเทศไทยเปนจํานวนมาก  ทําใหมีชาว
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ตางประเทศหลายชาติมีความสนใจที่จะเรียนภาษาไทยเปนจํานวนมาก  หลักสูตรภาษาไทยมีประสบการณ

ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยใหแกชาวตางประเทศ จึงกําหนดจัดทําโครงการ Mini Thai Class 

Online เพื่อเปนการเผยแพรความรูทางภาษาไทย วัฒนธรรม ประเพณี การดําเนินชีวิตของคนไทย อีกทั้งเปน

แหลงเผยแพรขอมูลสารสนเทศของประเทศไทย   

 

วัตถุประสงค 

1.    เพื่อจัดทําบทเรียนภาษาไทย Online สําหรับชาวตางประเทศ     

2.    เพื่อเผยแพรและใหบริการขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 

เปาหมาย     

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   

- บทเรียนภาษาไทย Online สําหรับชาวตางประเทศ จํานวน 20 บทเรียน    

2.  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- ผูสนใจสามารถนําความรูที่ไดรับจากบทเรียนภาษาไทย Online ไปใชประโยชนได 

- เผยแพรภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคณะทํางาน และวางแผนการดําเนนิงาน 

3.  จัดทําบทเรียนภาษาไทย และสื่อวิดิทัศนในแตละบทเรยีน     

4.  ประชาสัมพันธและทดลองใชบทเรียนภาษาไทย Online บน Website 

5.  สรุปและประเมินผลโครงการ 

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

 เดือนธันวาคม 2553 - กันยายน 2554  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 โดยดําเนินการจัดทําบทเรียนภาษาไทย Online ในเดือนมิถุนายน 2554 

  

งบประมาณ 

1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ  100,000 บาท แบงเปน 

-  คาตอบแทนวิทยากรในการอัดเสียง (1,200 บาท x 20 ช่ัวโมง)  24,000   บาท                             
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-  คาใชสอยในการจัดทําบทเรียน ล่ือวิดทิัศน และเว็บไซด  50,000   บาท  

-  คาวัสด ุ        26,000   บาท 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind)      

รวมเปนเงนิ 191,500 บาท แบงเปน 

- คาตอบแทนอาจารย 5 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 60 ชม. เปนเงิน 180,000 บาท 

-  คาตอบแทนเจาหนาที่ 2 คน วันละ 500 บาท จํานวน 10 วัน เปนเงิน 10,000 บาท  

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 1,500 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90  

2. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 75 

3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 

4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 65 

5. โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบโครงการ 

1.  อาจารยรักษศริิ   ชุณหพันธรักษ             โทร. 5846 

2.   ผูชวยศาสตราจารยญานศิา โชติช่ืน 

3.    อาจารยสําเนียง  ฟากระจาง 

4.    อาจารยเบญจมาศ  ขําสกุล 

5.    อาจารยศภุศิริ  บุญประเวศ 

6.  นางสาวจารุวรรณ  หนกัแนน 

7.   นางสาวเหมยนะ  จาง    

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ผูสนใจไดรับความรูทางดานภาษาไทย และวัฒนธรรมไทยผานเว็บไซด 

2.  ผลงานทางวิชาการ และเปนนวัตกรรมในการสอนภาษาไทยไดรับการเผยแพรสูสังคม 
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หลักสูตรภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการสวนดุสิตสรางนักอาน 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 1  แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 

      กลยุทธที่ 3  แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.4 

2. แผนงานบริการวิชาการ  กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.1 

3.  แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  กลยุทธที่ 3  แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 

 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 

 

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 1 

2. แผนงานสรางเสริมทํานุบํารุง  ตัวช้ีวดัที่ 3 

 ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทย 

3. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 5.1   

 

ความสอดคลองกับการเรียนการสอนในวชิา 1. ศาสตรแหงการอาน   

 2.  วรรณกรรมสรางสรรคสําหรับเด็ก 

 3.  คติชนวิทยาและภูมิปญญาไทย 

 

ความสอดคลองกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การสรางความตระหนักในคุณคาทางภาษาและวัฒนธรรม

ไทยใหแกเยาวชน 

 

หลักการและเหตุผล 

 การอานเปนกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางพัฒนาการทางดานสติปญญา สังคม  อารมณ  ชวยเปดโลก

ทัศนใหตนเอง   ซ่ึงเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  ในป พ.ศ. 2552 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบกําหนดใหการ

อานเปนวาระแหงชาติ โดยกําหนดใหวันที่  2 เมษายน ของทุกป เปนวันรักการอานและกําหนดใหป 2552 - 

2561 เปนทศวรรษแหงการอาน โดยมีคณะกรรมการสงเสริมการอาน เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอด

ชีวิต   

 หลักสูตรภาษาไทยตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดกําหนดจัดโครงการสวนดุสิตสรางนัก

อาน เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ปลูกฝงนิสัยรักการอานและสรางทัศนคติใหเห็นถึงคุณคาและ
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ประโยชนของการอานหนังสือ และพัฒนาความสามารถในการอาน เขียน และสื่อสารเชิงคิดวิเคราะหใหกับ

เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา  โดยใชหนังสือเด็กรวมทั้งวรรณกรรมสําหรับเด็ก ซ่ึงเปนผลงานการเขียนเชิง

สรางสรรคของนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย มาถายทอดในรูปแบบการเลานิทานดวยวิธีการหลากหลาย ทั้ง

ยังเปนการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม และสงเสริมความคิดสรางสรรค  

 

วัตถุประสงค 

1.   เพื่อปลูกฝงนิสัยรักการอาน และเสริมสรางความตระหนักในคุณคาทางภาษาและวัฒนธรรม

ไทยใหแกเด็ก 

2.   เพื่อเสริมสรางสติปญญา ความรู ใหเกิดขึ้นกับเด็กโดยการอาน  

3.   เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม จากการอานวรรณกรรมสําหรับเด็ก 

4. เพื่อเผยแพรศักยภาพทางวชิาการของอาจารยหลักสูตรภาษาไทย 

5. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย  

 

เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   

- นักเรียนโรงเรียนบานทาตาฝง  อ.แมสะเรียง   จ.แมฮองสอน  จํานวน 50 คน 

- บุคลากรหลักสูตรภาษาไทย จํานวน  4  คน 

- นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย จํานวน  5  คน 

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- เยาวชนกลุมเปาหมายมีความตระหนักถึงความสําคัญในการอาน   

- เยาวชนกลุมเปาหมายไดรับแนวคิด คณุธรรมในการดําเนินชีวิต 

- นักศึกษาสามารถถายทอดความรูและเผยแพรผลงานที่มีแกชุมชน เพื่อใหสามารถนําไปใช

ประโยชนในชีวิตประจําวันได  

- นักศึกษามีความเสียสละและมีความรับผิดชอบตอสังคมมากขึ้น 

 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 

2. สํารวจโรงเรียน และประสานงานกับบุคลากรในทองที่เพื่อการจัดกิจกรรม 

3.  จัดเตรียมสื่อใชในโครงการ 

4.  จัดการประชุมเตรียมงาน  
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5.  ดําเนินโครงการ ดังนี้  จัดทําหองสมุดหนังสือและของเลน  จัดกิจกรรมสงเสริมการอานจัด

กิจกรรมหนังสือทํามือ จัดกิจกรรมเกมภาษาไทย  และจัดนิทรรศการจินตนาการจากวรรณกรรมเด็ก 

6.  สรุปและประเมินผลโครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

 เดือนสิงหาคม 2554  ณ โรงเรียนบานทาตาฝง อ.แมสะเรียง จ.แมฮองสอน    

 

งบประมาณ 

1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 55,000 บาท แบงเปน 

-  คาอาหาร 3 มื้อ (9 คน x วันละ 300 บาท x 5 วัน)                          13,500 บาท 

-  คาที่พัก (6 หอง x 900 บาท x 4 คืน)                21,600 บาท    

-  คาเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ (180 บาท x 1 คน x 5 วัน)      900 บาท 

-  คาโดยสารรถรับจางสวนบุคคล (4 คน x 400 บาท)      1,600 บาท    

-  คาน้ํามันรถตู           8,000 บาท 

-  คาถายเอกสาร       1,000 บาท 

-  คาวัสด ุ                    8,400 บาท 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind)      

รวมเปนเงนิ 61,800 บาท แบงเปน 

- คาตอบแทนอาจารย 2 คน ชม.ละ 600  บาท จํานวน 24 ชม.  เปนเงิน 28,800 บาท 

-  คาตอบแทนเจาหนาที่ 1 คน วันละ 500 บาท จํานวน 5 วนั เปนเงิน 2,500 บาท  

- คาตอบนักศึกษา 5 คน วนัละ 200 บาท จํานวน 5 วัน เปนเงิน 5,000 บาท  

-  คาเชารถตู 1 คัน วันละ 5,000 บาท จํานวน 5 วัน เปนเงนิ 25,000 บาท      

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 500 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1.   มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90  

2.   ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 75 

3.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 

4.   ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 65 

5.   โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 



ข-11 
 

ผูรับผดิชอบ 

 1.    อาจารยรักษศิริ     ชุณหพันธรักษ             โทร. 5846 

 2.    อาจารยศุภศิริ   บุญประเวศ 

 3.    นางสาวจารุวรรณ หนักแนน    

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.   เยาวชนไทยไดรับการปลูกฝงนิสัยรักการอาน และมีความตระหนักในคุณคาทางภาษาและ

วัฒนธรรมไทยเพิ่มมากขึ้น 

2. เยาวชนไทยไดรับการเสริมสรางสติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรมจากกระบวนการ

อาน 

3.   อาจารยและนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยไดนําศักยภาพทางวิชาการเผยแพรตอชุมชน 

4.   นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยมีจิตอาสา มีความเสียสละ และความรับผิดชอบตอสังคมเพิ่มมาก

ขึ้น 

 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      

 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  

 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  

 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   

 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 

 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     

 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           

 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หลักสูตรภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการแปลหนังสือเสียงเพื่อนองผูมีความบกพรองทางสายตา 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 1  แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 

2. แผนงานบริการวิชาการ  กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.1 

       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวดัที่ 1   

2. สกอ.     ตัวบงชี้ที่ 5.1 

 

ความสอดคลองกับการเรียนการสอนในวชิา การแปลเชิงวิชาการ 

 

หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมกับมูลนิธิเพื่อคนตาบอดใน

พระราชูปถัมภ และศูนยการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สรางสื่อการเรียนรูสําหรับผูพิการทาง

สายตา โดยผลิตหนังสือเสียงจากงานแปลหนังสือภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มพูนความรู สรางเสริมจินตนาการ 

ความคิดสรางสรรค และความสนุกสนานใหแกผูพิการทางสายตา ซ่ึงนอกจากจะเปนการเผยแพรศักยภาพ

ทางวิชาการของคณาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษแลว ยังเปนการพัฒนาศักยภาพทางของนักศึกษาหลักสูตร

ภาษาอังกฤษที่ เขารวมในโครงการ  โดยการนําความรูทางดานการแปลและทักษะภาษาอังกฤษ มา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอสังคม  

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดทําหนังสือเสียงจากงานแปลหนังสือภาษาอังกฤษ 

2. เพื่อเผยแพรช่ือเสียงและศักยภาพของคณาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ และบูรณาการความรูที่นักศึกษาไดรับ

จากการเรียนเขากับการบริการวิชาการสูชุมชน  

4. เพื่อเสริมสรางจิตอาสาและความตระหนักของนักศึกษาในการบําเพ็ญประโยชนและชวยเหลือ

สังคม 
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เปาหมาย                           

1.   เปาหมายเชงิปริมาณ 

-  ชุดหนังสือเสียง (หนังสืออักษรเบลลและ CD) จํานวน 10 เร่ือง 

2.  เปาหมายเชงิคณุภาพ 

- ผูรับบริการมีความพึงพอใจในชุดหนังสือเสียง 

 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคณะทํางาน และวางแผนดําเนินงาน 

3. สํารวจความตองการของกลุมเปาหมาย ณ มูลนิธิเพื่อคนตาบอดในพระราชูปถัมภ 

4. จดัเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ และสถานที่ดําเนินการ 

5. ดําเนินโครงการ ดังนี้ ใหนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นปที่ 3 จํานวน 100 คน แบงกลุม

แปลหนังสือภาษาอังกฤษ และอานเพื่ออัดเสียง โดยมีอาจารยเปนผูใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ และศูนย

การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ใหความชวยเหลือในการผลิตหนังสืออักษรเบลล 

6. นําสงหนังสือเสียงใหแกองคกรที่เกี่ยวกับผูพิการทางสายตา คือ มูลนิธิเพื่อคนตาบอดในพระ

ราชูปถัมภ และสํารวจเพื่อประเมินผลความพึงพอใจของผูใช 

7. สรุปและประเมินโครงการ 

 

ระยะเวลาดําเนินการ  และสถานที่ดําเนินการ 

เดือนพฤศจิกายน 2553 – กุมภาพันธ 2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 

งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 35,000 บาท แบงเปน 

- คาวัสดุ          15,000   บาท 

- คาจัดทําเอกสาร (250 บาท x 20 ชุด)       5,000 บาท 

- คาจางเหมาหองอัดเสียง      15,000 บาท 

หมายเหตุ :  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงิน 93,400 บาท 

- คาตอบแทนอาจารย 3 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 18 ชม.  เปนเงิน 32,400 บาท 
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-  คาตอบแทนนกัศึกษา 100 คน วันละ 200 บาท จํานวน 3 วัน เปนเงิน 60,000 บาท  

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 1,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนชุดหนังสือเสียง ไมนอยกวารอยละ 90  

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 

3. โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบโครงการ   

อาจารยณัฐพร  เดชะ     โทร. 5859 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ชุดหนังสือเสียงจากงานแปลหนังสือภาษาอังกฤษเปนประโยชนในการชวยเพ่ิมพูนความรูของ

ผูรับบริการ 

2. ศักยภาพทางวชิาการของคณาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษเปนที่ยอมรับเพิ่มมากขึ้น 

3. นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ โดยการบูรณาการความรู

ที่ไดรับจากชั้นเรียนเพื่อใชในการบริการวิชาการสูชุมชน 

4. นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษมีความภาคภูมิใจ และตระหนักในการบําเพ็ญประโยชนเพื่อ

ชวยเหลือสังคม 

 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      

 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  

 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  

 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   

 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 

 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     

 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           

 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   
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หลักสูตรภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการอบรมภาษาอังกฤษหลักสูตรพระธรรมทตู 

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 1  แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 

2. แผนงานบริการวิชาการ  กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.1 

3. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 3 แนวทางปฏิบัติที่ 3.3.1 

       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 1 

2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  ตัวช้ีวดัที่ 3 

3. สกอ.     ตัวบงชี้ที่ 5.1 

 

ความสอดคลองกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในดานของการทํานุบํารุงและเผยแผพระพุทธศาสนา 

 

หลักการและเหตุผล 

ในสังคมโลกาภิวัตน พระภิกษุสามเณรจําเปนตองเรียนรูภาษาอังกฤษ เพราะไมเพียงแตจะใชใน

การศึกษาเลาเรียนวิชาการทั่วไปเทานั้น แตยังสามารถนําไปประยุกตใชเปนสื่อในการเผยแผพระพุทธศาสนา

สําหรับชาวตางประเทศ ดังนั้น หลักสูตรภาษาอังกฤษ จึงกําหนดจัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษหลักสูตร

พระธรรมทูตใหแกพระภิกษุ และสามเณร เพื่อใหความรูและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง การพูด 

การอาน และการเขียน การจัดทําหนังสือรวมคําศัพททางพระพุทธศาสนา รวมถึงการเตรียมการเพื่อพัฒนา

เปนหลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับพระธรรมทูตตอไปในอนาคต 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่ออบรมภาษาอังกฤษหลักสูตรพระธรรมทูตใหแกพระภิกษุ และสามเณร 

2. เพื่อจัดทําหนังสือรวมคําศัพททางพระพุทธศาสนา 

3. เพื่อทํานุบํารุงและสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนา 

4. เพื่อแสดงศักยภาพทางวิชาการของคณาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

 

เปาหมาย  

1.  เปาหมายเชงิปริมาณ 
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- พระภกิษุ สามเณร จํานวน 25 รูป  

2.  เปาหมายเชงิคณุภาพ 

-  พระภิกษุ สามเณร ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และนําไปเผยแพรหลักธรรมในทาง

พระพุทธศาสนา รวมทั้งสามารถนําไปใชเพื่อการศึกษาในระดับสูงขึ้นไป  

 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ  

2. แตงตั้งคณะทํางาน และวางแผนการดําเนนิงาน 

3. จัดทําตารางการอบรม จัดผูสอน และจดัทําเอกสารประกอบการสอน 

4. ประชาสัมพันธและรับสมัครผูเขารวมโครงการ 

5. ดําเนินโครงการ โดยจัดอบรมภาษาอังกฤษหลักสูตรพระธรรมทูตใหแกพระภิกษุ สามเณร 

จํานวน 60 ช่ัวโมง (วันเสาร-อาทิตย) และจัดใหมีการ Pre-test และ Post-test เพื่อประเมินผลการจัดการเรียน

การสอน 

6. สรุปและประเมินโครงการ 

 

ระยะเวลาดําเนินการ และสถานที่ดําเนินการ 

 เดอืนเมษายน – มิถุนายน 2554 ณ สํานักเรียนวัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

 

งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In cash) 

ใชงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 25,000 บาท แบงเปน 

- คาจัดทําเอกสารประกอบการสอน (25 ชุด x 300 บาท)   7,000 บาท 

- คาจัดทําหนังสือรวมคําศัพททางพระพุทธศาสนา (25 ชุด x 200 บาท) 5,000 บาท 

- คาวัสด ุ                   13,000  บาท 

หมายเหต:ุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ   

2. คาใชจายท่ีเปนมลูคา (In kind) 

วงเงินประมาณ 86,000 บาท แบงเปน 

- คาบริการหองอบรม เปนเงิน 45,000 บาท 

- คาตอบแทนอาจารย ชม.ละ 600  บาท จํานวน 60 ชม.  เปนเงิน 36,000 บาท 

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 5,000 บาท 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90  

2. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 75 

3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 

4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 65 

5. โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบโครงการ 

  ดร.ณัฐพัชร  สายเสนา    โทร. 5858   

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. พระภกิษุ สามเณร มีความรูความเขาใจและทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึน้ 

2. พระพุทธศาสนาไดรับการเผยแผแกชาวตางประเทศ 

3. ศักยภาพทางวชิาการของคณาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษเปนที่ยอมรับมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข-19 
 

หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการคายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาเยาวชน 

 

ความสอดคลองกับกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 1  แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 

2. แผนงานบริการวิชาการ  กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.1 

3. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 6 แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.3 

        แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.4 

       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 1 

2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  ตัวบงชี้ที่ 6 

2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 5.1   

 

หลักการและเหตุผล 

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่จะทําใหประเทศพัฒนาไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน คือการพัฒนาทุน

มนุษย การใหบริการวิชาการแกชุมชนเปนกระบวนการหนึ่งที่จะนําไปสูเปาหมายนั้นได ดังภารกิจหลัก

ประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต คือการใหบริการวิชาการ ดังนั้น หลักสูตรภาษาอังกฤษ

อังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงจัดโครงการคายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาเยาวชน ณ 

จังหวัดนครปฐมขึ้น เพื่อมุงหวังใหเยาวชนในตางจังหวัดที่เขาคายไดพัฒนาความรูความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษของตนเอง เกิดทัศนคติเชิงบวกตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ รวมทั้งเห็นคุณคาของการพัฒนา

ตนเอง เพื่อสรางโอกาสในการทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนของตนในอนาคต นอกจากนี้ การใหบริการวิชาการ

นับเปนการเผยแพรช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตดวย 

ในการจัดโครงการคายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาเยาวชนนี้ มีอาจารยประจําหลักสูตรภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ และนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเปนผูดําเนินกิจกรรม ทั้งนี้ เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามี

ประสบการณทั้งในและนอกหองเรียน เปดโอกาสใหนักศึกษานําความรูความสามารถในสาขาวิชาไป

ประยุกตใชในการทํางาน เพิ่มคุณคาความเปนบัณฑิตของตน และมีจิตสํานึกที่ดีในการเปนสวนหนึ่งของ

การพัฒนาความรูในชุมชน นอกจากนี้การดําเนินกิจกรรมนี้ ยังเปดโอกาสใหอาจารยระดับอุดมศึกษาได

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกับครูอาจารยระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

จังหวัดนครปฐมและเกิดความตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพื่อนําไปสู

การดําเนินการอื่น ๆ อยางเปนรูปธรรมตอไป  
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาความรูความสามารถและเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษใหแก

นักเรียนที่เขารวมโครงการ 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

และการศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางอาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจและครูของโรงเรียน  

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย ในเรื่องทักษะและกระบวนการฝกอบรมโดยการจัดกิจกรรมคาย

ภาษาอังกฤษ ใหเปนที่ยอมรับของหนวยงานตาง ๆ และเผยแพรช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจใหมีโอกาสฝกฝนทักษะการเปนผูนํา 

เรียนรูการวางแผน การทํางานเปนทีม และการทํางานรวมกับชุมชน 

 

เปาหมาย 

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 150 คน 

- ครูระดับประถมศึกษา จํานวน 10 คน 

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ  

- นักเรียนที่เขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจ และการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

รวมถึงมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ 

- เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา และ

การศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางอาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกจิ และครูของโรงเรียน 

 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา หรือองคการบริหารสวนตําบลและโรงเรียน เพื่อดําเนินการ

ประชาสัมพันธใหโรงเรียนสงนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวนประมาณ 150 คน ครูจํานวนประมาณ 

10 คน เขารวมกิจกรรม 

2. เสนอชื่อเพื่อขอแตงตั้งกรรมการดําเนินโครงการ 

3. คัดเลือกนักศึกษาผูรวมดําเนินกิจกรรม 

4. ประชุมอาจารยและนักศึกษา เพื่อวางแผนและแบงหนาที่รับผิดชอบ 

5. การนําเสนอและซักซอมกิจกรรมตางๆ 

6. จัดทําสื่อ อุปกรณ สมุดกิจกรรม คูมือกิจกรรม แผนพับ จัดเตรียมของรางวัล ของที่ระลึก และ

ประกาศนียบัตร 

7. จัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
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- กิจกรรมที่ 1 Pre-Camp Phase 1: การเรียนรูภาษาอังกฤษผานสื่อการเรียนรู คร้ังที่ 1 

- กิจกรรมที่ 2 Pre-Camp Phase 2: การเรียนรูภาษาอังกฤษผานสื่อการเรียนรู คร้ังที่ 2 

- กิจกรรมที่ 3 Pre-Camp Phase 3: การเรียนรูภาษาอังกฤษผานสื่อการเรียนรู คร้ังที่ 3 

- กิจกรรมที่ 4 Pre-Camp Phase 4: การเรียนรูภาษาอังกฤษผานสื่อการเรียนรู คร้ังที่ 4 

- กิจกรรมที่ 5 English Camp for Thai Youth: คายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาเยาวชน  

8. ประเมินผล และประชุมสรุปผล 

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2554 ณ โรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

-  กิจกรรมที่ 1 ดําเนินการในเดือนพฤษภาคม 2554 

- กิจกรรมที่ 2 ดาํเนินการในเดอืนมิถุนายน 2554 

- กิจกรรมที่ 3 ดาํเนินการในเดอืนมิถุนายน 2554 

- กิจกรรมที่ 4 ดาํเนินการในเดอืนกรกฎาคม 2554 

- กิจกรรมที่ 5 ดาํเนินการในเดอืนกรกฎาคม 2554 

 

งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 100,000  บาท แบงเปน 

- คาจัดทําหนังสือคายภาษา และคูมือกิจกรรมคายภาษา              15,000  บาท 

    (Camp Book and Camp Activity Manual) 

- คาวัสด ุ                   29,200  บาท 

กิจกรรมที่ 1 วงเงินประมาณ 4,180 บาท แบงเปน 

- คาอาหารกลางวัน (50 บาท x 1 มื้อ x 10 คน)       500 บาท 

- คาอาหารวาง (25 บาท x 2 มื้อ x 10 คน)       500 บาท 

- คาน้ํามันรถที่ใชเดินทาง      3,000  บาท 

- เบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ         180  บาท 

กิจกรรมที่ 2 วงเงินประมาณ 4,180 บาท แบงเปน 

- คาอาหารกลางวัน (50 บาท x 1 มื้อ x 10 คน)       500 บาท 

- คาอาหารวาง (25 บาท x 2 มื้อ x 10 คน)       500 บาท 

- คาน้ํามันรถที่ใชเดินทาง      3,000  บาท 
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- เบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ         180  บาท 

กิจกรรมที่ 3 วงเงินประมาณ 4,180 บาท แบงเปน 

- คาอาหารกลางวัน (50 บาท x 1 มื้อ x 10 คน)       500 บาท 

- คาอาหารวาง (25 บาท x 2 มื้อ x 10 คน)       500 บาท 

- คาน้ํามันรถที่ใชเดินทาง      3,000  บาท 

- เบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ         180  บาท 

กิจกรรมที่ 4 วงเงินประมาณ 4,180 บาท แบงเปน 

- คาอาหารกลางวัน (50 บาท x 1 มื้อ x 10 คน)       500 บาท 

- คาอาหารวาง (25 บาท x 2 มื้อ x 10 คน)       500 บาท 

- คาน้ํามันรถที่ใชเดินทาง      3,000  บาท 

- เบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ         180  บาท 

กิจกรรมที่ 5 วงเงินประมาณ 39,080 บาท แบงเปน 

- คาอาหาร (200 บาท x 3 วัน x 16 คน)                9,600 บาท 

- คาอาหารวาง (25 บาท x 6  มื้อ x 16 คน)    2,400  บาท 

- คาที่พัก (9 หอง x 1,000 บาท x 2 คืน)               18,000 บาท 

- คารถรับจาง (5 คน x 400 บาท)     2,000  บาท 

- เบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ (180 บาท x 3 วัน x 2 คน)   1,080  บาท 

- คาน้ํามันรถที่ใชเดินทาง      6,000  บาท 

หมายเหต:ุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

2.  คาใชจายท่ีเปนมูลคา (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 110,800 บาท แบงเปน 

- คาบริการหองประชุม วันละ 1,000 บาท จํานวน 3 วัน เปนเงิน 3,000 บาท 

- คาตอบแทนอาจารย 9 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 18 ชม.  เปนเงิน 97,200 บาท 

-  คาตอบแทนนกัศึกษา 16 คน วันละ 200 บาท จํานวน 3 วนั เปนเงิน 9,600 บาท  

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 1,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90  

2. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 75 
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5. โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

ผูรับผดิชอบโครงการ 

1. อาจารยกนกวรรณ  กุลสุทธิ์    โทร. 5857 

2. อาจารยขจีนุช  เชาวนปรีชา    

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนที่เขาคายไดรับความรู สามารถเพิ่มพูน และเกิดทัศนคติเชิงบวกตอการเรียนรูทักษะ

ภาษาอังกฤษ  

2. อาจารยประจําหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจและครูโรงเรียนในจังหวัดไดรับแนวคิดอันเปน

ประโยชนเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา และการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3. อาจารยเพิ่มพูนทักษะการเปนผูใหการอบรมมืออาชีพโดยการจัดกิจกรรมคายภาษา และเปน

สวนหนึ่งในการเผยแพรช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 

4. นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจไดพัฒนาภาวะผูนํา เรียนรูการวางแผน การทํางานเปนทีม 

และการทํางานรวมกับชุมชน จากการจัดกิจกรรมคายภาษาใหกับเยาวชน 

 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      

 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  

 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  

 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   

 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 

 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     

 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           

 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   
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หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการจัดตั้งศูนยบริการสุขภาพจิต 

 

ความสอดคลองกับกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 1  แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 

2. แผนงานบริการวิชาการ  กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.1 

3. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  กลยุทธที่ 6 แนวทางปฏิบัติที่ 6.3.4 

       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 1 

2. แผนพัฒนาสถาบันสูสากล  ตัวช้ีวดัที่ 6 

3. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 5.1   

 

ความสอดคลองกับการเรียนการสอนในวชิา จิตวิทยาการใหคําปรึกษา 

 

หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันมีความเปลี่ยนแปลง ส่ิงหนึ่งซึ่งเปนสิ่ง

สําคัญและมีผลกระทบอยางยิ่งกับการดํารงชีวิต คือ ความเครียด ซ่ึงจากผลการศึกษาของกรมสุขภาพจิต

พบวา ความเครียดมีผลกระทบตอประชาชนเพิ่มขึ้นทุกป ซ่ึงความเครียดสามารถสงผลกระทบโดยตรงกับ

ตัวบุคคล ตลอดจนบุคคลแวดลอมและสังคม หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดเล็งเห็นถึง

ความสําคัญจําเปนในการชวยเหลือเบื้องตนกับบุคคล โดยเฉพาะนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

รวมถึงบุคคลภายนอกที่มีความสนใจ ในการจัดโครงการบริการการใหคําปรึกษาขึ้น โดยมีคณาจารยประจํา

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเปนผูดําเนินการโครงการ เพื่อใหคําปรึกษาเบื้องตนแกผูที่สนใจ

รับบริการในการชวยเหลือและใหคําแนะนําเบื้องตนสําหรับการจัดการปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

 

วัตถุประสงค 

1.   เพื่อใหคําปรึกษาเบื้องตนสําหรับการจัดการปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นแกบุคคลทั่วไป บุคลากร 

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

2.   เพื่อเผยแพรศักยภาพทางวิชาการของคณาจารยหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

เปาหมาย 
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1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   

- บุคคลทั่วไป บุคลากร และนักศึกษา จํานวน 50  คน 

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

กิจกรรมดําเนินการ  

1. กําหนดโครงการและขออนุมตัิโครงการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

3. จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณที่จําเปนในการดําเนินการ และการจัดทําเอกสาร คูมือและแผน

พับเผยแพรความรู  

4. ประชาสัมพันธและจัดทําตารางการใหคําปรึกษา 

5. ดําเนินการโครงการใหคําปรึกษา 

6.   สรุปและประเมินผลโครงการ 

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนมกราคม  – กันยายน 2554 ณ หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

 

งบประมาณ 

 1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 75,000 บาท แบงเปน 

-  คาวัสดุ            50,000   บาท 

-  คาจัดทําเอกสาร      25,000 บาท         

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 80,000 บาท  แบงเปน 

- คาตอบแทนอาจารย ชม.ละ 600 บาท จํานวน 100 ชม.  เปนเงิน 60,000 บาท 

- คาตอบแทนเจาหนาที่ 1 คน ชม.ละ 100 บาท จํานวน 100 ชม. เปนเงิน 10,000 บาท  

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 10,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90  
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2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 

3. โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบ 

1.  อาจารยชนะ  ธนะสาร   โทร. 5838 

2.  อาจารยปทุมพร  โพธ์ิกาศ   

3. อาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐสุข   

4. อาจารยพิรุณรัตน  เติมสุขสวสัดิ์   

5.    อาจารยญาณิน ี ภูพัฒน    

6. อาจารยศุภมิตร  บวัเสนาะ    

7.  นางสาวณฐัธิดา  สุพรรณภพ   

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.   ผู รับบริการได รับขอมูลและคําปรึกษาอยางเหมาะสม  และสามารถนําไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวันได 

2.   คณาจารยหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดแสดงศักยภาพทางวิชาการใหเปนที่

ประจักษ 
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หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการสงเสริมสุขภาพจิตสูชุมชน 

 

ความสอดคลองกับกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 1  แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 

2. แผนงานบริการวิชาการ  กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.1 

       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 1 

2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 5.1   

 

ความสอดคลองกับงานวิจัย เร่ือง การศึกษาสุขภาพจิตผูสูงอายุในชุมชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  โดย

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ป 2553  

 

หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบัน ประเทศไทยไดประสบกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในทุกดานทั้งในดานเศรษฐกิจ 

การเมือง สังคม ซ่ึงสงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอประชาชน โดยเฉพาะปญหาที่มีความสําคัญดาน

หนึ่งที่ไมอาจมองขามคือ ปญหาดานสุขภาพจิต ที่สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของบุคคล ทําใหเกิดสภาวะ

ตาง ๆ ที่กระทบกระเทือนกับดานการดํารงชีวิต การทํางาน การพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ  ดวยหลักการ

และเหตุผลดังกลาว หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการจึงไดจัดโครงการบริการวิชาการหลักสูตร

จิตวิทยาในการพัฒนาดานสุขภาพจิตใหกับประชาชนในชุมชนสวนออย ซ่ึงเปนการใหความรู การบริการ

วิชาการ ตลอดจนเปนการเพิ่มพูนประสบการณใหกับคณาจารยและนักศึกษาที่เขารวมโครงการเพื่อเปนการ

พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหความรูและขอมูลพื้นฐานในการดูแลพัฒนาสุขภาพจิตใหแกผูสูงอายุและผูพักอาศัย

บริเวณชุมชนสวนออย เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเผยแพรช่ือเสียงและศักยภาพของคณาจารยหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม และ

บูรณาการความรูที่นักศึกษาไดรับจากการเรียนเขากับการบริการวิชาการสูชุมชน  
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เปาหมาย 

1.   เปาหมายเชิงปริมาณ   

- ผูสูงอายุและผูพักอาศัยบริเวณชุมชนสวนออย จํานวน 100 คน  

2.   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-  ผูสูงอายุและผูพักอาศัยบริเวณชุมชนสวนออย มีความรูความเขาใจ ในการดูแลพัฒนา

สุขภาพจิต และสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชน 

 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคณะทํางาน และวางแผนดําเนินงาน 

3. สํารวจขอมูลพื้นฐานในพืน้ที่  

4. ประชาสัมพันธโครงการ และติดตอสถานที่ 

5. ดําเนินโครงการ โดยอาจารยและนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ

ใหบริการความรูและขอมูลพื้นฐานในการดูแลพัฒนาสุขภาพจิตแกผูสูงอายุและผูพักอาศัยบริเวณชุมชนสวน

ออย เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

6. สรุปและประเมินโครงการ 

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

เดือนพฤษภาคม  –  มิถุนายน 2554   ณ ชุมชนสวนออย เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 

งบประมาณ 

 1.   คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 25,000  บาท แบงเปน 

-   คาวัสดุ           15,000   บาท 

- คาจัดทําเอกสารประกอบโครงการ   10,000   บาท 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

 

 

2.   คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 
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รวมเปนเงนิ 51,600 บาท  แบงเปน 

- คาตอบแทนอาจารย 6 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 12 ชม.  เปนเงิน 43,200 บาท 

- คาตอบแทนเจาหนาที่ 1 คน วันละ 500 บาท จํานวน 2 วนั เปนเงิน 1,000 บาท 

-  คาตอบแทนนกัศึกษา 16 คน วันละ 200 บาท จํานวน 2 วนั เปนเงิน 6,400 บาท  

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 1,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90  

2. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 75 

3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 

4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 65 

5. โครงการดําเนนิการไดทนัตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

  

ผูรับผดิชอบ 

1.  อาจารยชนะ  ธนะสาร   โทร. 5838 

2.  อาจารยปทุมพร  โพธ์ิกาศ   

3. อาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐสุข   

4. อาจารยพิรุณรัตน  เติมสุขสวสัดิ์   

5.    อาจารยญาณิน ี ภูพัฒน    

6. อาจารยศุภมิตร  บัวเสนาะ    

7.  นางสาวณฐัธิดา  สุพรรณภพ   

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.   ผูสูงอายุและผูที่พักอาศัยในชุมชนสวนออย ไดรับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการดูแล

สุขภาพจิต 

2.   คณาจารยหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดแสดงศักยภาพทางวิชาการใหเปนที่

ประจักษ 

3. นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดรับการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ โดย

การบูรณาการความรูที่ไดรับจากชั้นเรียนเพื่อใชในการบริการวิชาการสูชุมชน 

 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 
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ลักษณะโครงการ 

 ดานวิชาการ      

 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  

 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  

 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   

 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 

 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     

 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           

 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ    
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หลักสูตรนิติศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายแกประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

ความสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1.  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   กลยุทธที่ 1  แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1 

2. แผนงานบริการวิชาการ  กลยุทธที่ 2  แนวทางปฏิบัติที่ 2.1 

       

ความสอดคลองกับตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   ตัวช้ีวดัที่ 1 

2. สกอ.    ตัวบงชี้ที่ 5.1  

 

หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบัน  เศรษฐกิจ  สังคมและกฎหมาย เปนเรื่องที่มีความเกี่ยวพันเชื่อมโยงกันอยางใกลชิดจน

ไมอาจแยกจากกันได ประชาชนสวนใหญของประเทศยังขาดความรูและความเขาใจทางดานกฎหมาย  

โดยเฉพาะเมื่อมีการจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินขึ้น ไมวาจะเปนองคการบริหารสวนจังหวัด  องคการ

บริหารสวนตําบล เทศบาล มีเร่ืองที่เกี่ยวของกับกฎหมายหลายอยาง  เชน การจัดเก็บภาษีอากรในทองถ่ิน 

การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่สวนทองถ่ินที่กระทบตอประชาชน คําสั่งทางปกครองขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินที่กระทบตอประชาชน เปนตน ทางหลักสูตรนิติศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึง

จัดทําโครงนี้เพื่อเสริมสรางความรูดานกฎหมายใหกับประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองทองถ่ินและ

แสดงถึงศักยภาพทางวิชาการของคณาจารยหลักสูตรนิติศาสตรในการใหบริการสูชุมชน        

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจดานกฎหมายใหแกประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

2. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชมุชน 

3. เพื่อเปนการพฒันาศักยภาพของคณาจารยภายในหลักสตูร 

4. เพื่อเปนการประชาสัมพันธ ตลอดจนการสรางภาพลักษณที่ดีของมหาวทิยาลัย 

 

เปาหมาย 

1.  เปาหมายเชงิปริมาณ  

- ขาราชการสวนทองถ่ินและประชาชนทั่วไป จํานวน 80 คน             



ข-32 
 

- อาจารยหลักสตูรนิติศาสตร จํานวน 10 คน  

- นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร จํานวน 10 คน   

2.  เปาหมายเชิงคุณภาพ  

- ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจกฎหมายเบื้องตนที่เกี่ยวกับการใชชีวิตในเขตปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- ผูเขารวมโครงการสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันไดและคณาจารยที่เขารวม

สามารถสรางศักยภาพใหกับตนเองและสามารถสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 

 

กิจกรรมดําเนินการ 

1. ประชุมวางแผนดําเนินงาน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการประจําโครงการ 

3. จัดทําหลักสูตร ซ่ึงผานการวิพากษโดยคณาจารยประจําแตละหลักสูตร 

4. จัดทําเอกสารและสื่อประกอบการอบรม รวมถึงเอกสารทางวิชาการสําหรับแจกใหแกชุมชน 

5. ดําเนินการอบรม ควบคูไปกับกิจกรรมใหคําปรึกษาแกชุมชน  

6. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ดําเนินการ 

 1- 2  กุมภาพันธ  2554   ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

 

งบประมาณ 

1. คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) 

ใชเงินงบประมาณแผนดิน วงเงินประมาณ 85,000 บาท แบงเปน 

- คาอาหารเชาบุคลากร (20 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)     2,000  บาท 

- คาอาหารกลางวันบุคลากรและผูเขาอบรม (100 คน x 150 บาทx 2 มื้อ)  30,000   บาท 

- คาอาหารวางบุคลากรและผูเขาอบรม (100 คน x 25 บาทx 4 มื้อ) 10,000   บาท 

- คาอาหารเย็นบุคลากร (20 คน x 200 บาท x 2 มื้อ)                  8,000  บาท 

- คาที่พัก (1,500 บาท x 10 หอง)             15,000   บาท 

-  คาน้ํามัน                       4,000  บาท 

-  คาจัดทําเอกสารประกอบโครงการ  (80 ชุด x 100 บาท)         8,000  บาท 

- คาวัสดุ                8,000 บาท 

หมายเหตุ :  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2. คาใชจายท่ีเปนมูลคา  (In Kind) 

รวมเปนเงนิ 64,800 บาท  แบงเปน 

- คาบริการหองประชุม วันละ 5,000 บาท จํานวน 2 วัน เปนเงิน 10,000 บาท 

- คาตอบแทนทีป่รึกษาโครงการ คนละ 5,000 บาท จํานวน 3 คน เปนเงิน 15,000 บาท 

- คาตอบแทนผูประสานงานโครงการ คนละ 3,000 บาท จํานวน 2 คน เปนเงิน 6,000 บาท 

- คาตอบแทนอาจารยวิทยากร 8 คน ชม.ละ 600 บาท จํานวน 6 ชม. เปนเงิน 28,800 บาท 

-  คาตอบแทนนกัศึกษา 10 คน วันละ 200 บาท จํานวน 2 วนั เปนเงิน 4,000 บาท  

-  คาสาธารณูปโภค เปนเงิน 1,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90 ของเปาหมายที่ตั้งไว 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูในดานกฎหมาย รอยละ 75          

3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการใหบริการวิชาการของคณะ รอยละ 75   

4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 65 

5. โครงการดําเนนิการเสร็จตามเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

 

ผูรับผดิชอบโครงการ 

คณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการ 

1. ผศ. เฉิดฉิน   สุกปลั่ง  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

2. ผศ.เฟองฟา    บุญถนอม รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3.    อาจารยอุษา               จริะวัฒนาสมกลุ  ประธานหลักสูตรนิติศาสตร 

คณะกรรมการฝายประสานงาน และเลขานุการ 

1. นายสรศักดิ์   มั่นศิลป    หลักสูตรนิติศาสตร  โทร. 5842 

2. นางสาวสุกัญญา  พวงแกว  เลขานุการหลักสูตรนติิศาสตร  โทร. 5842 

คณะกรรมการฝายฝกอบรมและใหคําปรึกษาทางวิชาการ   

1. อาจารยกิตติ   นีรมิตร  หลักสูตรนิติศาสตร 

2. อาจารยวัลลภ   หางไธสง หลักสูตรนิติศาสตร 

3. อาจารยโชคดี             นพวรรณ            หลักสูตรนิติศาสตร   

4. อาจารยจักรกฤษณ เฉลิมโชคปรีชา หลักสูตรนิติศาสตร 

5.    อาจารยดลฤดี            แกวนาค              หลักสูตรนิตศิาสตร 

6.    อาจารยพรเพ็ญ ไตรพงษ              หลักสูตรนิติศาสตร 

7.    อาจารยสุภาภรณ     เกลี้ยงทอง           หลักสูตรนิติศาสตร 
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8.    อาจารยภญิโญ            คูวัฒนาเสนยี       หลักสูตรนิตศิาสตร 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารับการอบรมมีองคความรูดานกฎหมายและสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปใชในชีวิตประจําวัน

ได  

2. บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และนักศึกษาชวยงานที่เขามามีสวนรวมใน

โครงการไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง 

3. สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 

4. เกิดความสัมพันธอันดี และสรางเครือขายในการใหบริการวิชาการ 

 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

ลักษณะโครงการ 

ดานวิชาการ      

 ดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  

 ดานการบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  

 ดานการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   

  ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 

 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

 ดานความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ความรู                     

 ทักษะทางปญญา (การคิด)                           

 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     

 

 



บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   กองนโยบายและแผน    มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต    โทรศัพท  5254  

ท่ี        กผ.          / 2554                                         วันท่ี   24 กุมภาพนัธ 2554 

เร่ือง   ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

เรียน อธิการบดี 

 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

ไดประมาณคาใชจายในปงบประมาณ เปนเงินทั้งสิ้น 10,074,350 บาท แบงเปน 3 สวน คือ  

1) คาใชจายในการจัดการเรียนการสอน เปนเงิน 5,592,550 บาท ประกอบดวย 

งบประมาณแผนดิน 1,775,800 บาท จํานวน 34 โครงการ เงินโครงการบริหารกาย 229,250 บาท 

จํานวน 7 โครงการ เงินรายไดจากหนวยงาน 3,087,500 บาท จํานวน 6 โครงการ เงินอุดหนุนงบวิจัย

จาก วช. 500,000 บาท จํานวน 1 โครงการ และโครงการที่ไมใชงบประมาณ 5 โครงการ 

2) คาใชจายในการบริหารจัดการซึ่งเปนคาใชจายผันแปร (Variable Cost) เปนเงิน 

3,381,800 บาท 

3) คาใชจายที่ขอสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย เปนเงิน 1,100,000 บาท จํานวน 9 

โครงการ 

  

ทั้งนี้ กองนโยบายและแผนไดพิจารณาถึงความสอดคลองของแผนปฏิบัติราชการกับ
เปาหมายของมหาวิทยาลัยแลว สวนโครงการที่ขอสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย (แสดงรายละเอียดใน

ภาคผนวก ก) ใหหนวยงานขออนุมัติเปนรายโครงการตามความจําเปน 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

   

   (นางสาวญาลิสาฐ  ตนสอน) 

     ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง 

            ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
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