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คํานํา 
 

 การประกันคุณภาพการศึกษาเปนระบบสนับสนุน กํากับดูแล และควบคุมการปฏิบัติงานดาน
การศึกษาใหมีคุณภาพเปนท่ีเช่ือถือ เปนท่ียอมรับของสังคม และผูมีสวนเกี่ยวของ การจัดทํารายงาน 
การประเมินตนเองปการศึกษา 2548 ของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษา วเิคราะห และประเมินตนเองตาม 35 ตัวช้ีวดัของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 ในปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดจัดการศึกษา จํานวน 11
โปรแกรมวิชา   ซ่ึงไดมีการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานมาโดยลําดับ    การประเมินตนเองจะ
เปนแนวทางไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการดํ า เนินงานให มี คุณภาพและไดมาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษามากยิ่งข้ึน 
 ขอขอบคุณในความรวมมือจากทุกโปรแกรมวิชา ในการมุงม่ันและมีสวนรวมในการพฒันา
ไปสูเปาหมายสูงสุดท่ีเราตองการ 
 

                                                                            

   

นางเฉิดฉิน  สุกปล่ัง)                                                                                         (

                  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 



 

ส ่ว น นํา 

ป ร ะ วั ติ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   กอต้ังข้ึน
ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 เดิมเรียกวา “คณะวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร”    มีภาควิชาในสังกัด 11 ภาควิชา ในป พ.ศ. 2523 ไดเร่ิมเปดสอนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 4 ป ภาคปกติ มีวิชาเอก 4 วิชา คือ วิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคม
ศึกษา และศิลปศึกษา ตอมาไดมีการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีเพิ่มข้ึนตามลําดับ จนกระท่ัง
ในป พ.ศ. 2538 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  คณะวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงไดเปล่ียนเปน  “คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร”  
และตําแหนงหัวหนาคณะไดเปล่ียนเปน  “คณบดี” ในป พ.ศ.2547 มีการประกาศใช
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ. 2547  

ในปการศึกษา 2548 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รับผิดชอบจัด
การศึกษา  เปนภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต 3 สาขาวิชา 11 โปรแกรมวิชา ดังนี้ 
 สาขาวิชาศิลปศาสตร  ระดบัปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) จํานวน 9 โปรแกรมวิชา 

1.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
2. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
3. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
4. โปรแกรมวิชาภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ 
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5. โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
6. โปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน 
7. โปรแกรมวิชาจิตวิทยา 
8. โปรแกรมวิชารัฐศาสตร 
9. โปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
10. โปรแกรมออกแบบส่ิงพิมพ 

  สาขาวิชานติิศาสตร  ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(น.บ.)  1 โปรแกรมวิชา 

 1. โปรแกรมวชิานิติศาสตร 
  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) จํานวน 1 โปรแกรมวิชา 
        1. โปรแกรมวชิารัฐประศาสนศาสตร 
            

ป รั ช ญ า 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต “ เปนมหาวทิยาลัยท่ีตระหนักถึงความอยูรอดขององคกร 
(Survival)”  คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ตระหนักถึงปรัชญาของมหาวิทยาลัย ใน
การพัฒนากําลังคนเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมแหงคุณภาพและสังคมแหงการ
เรียนรู จึงเนนปรัญญาในการดําเนินการ คือ 

"คุณคาของมนุษยอยูท่ีการพัฒนาตนและสังคมอยางตอเนื่อง 
บนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม" 

 

วิสัยทัศน 
 
 

1.เปนคณะท่ีจัดการศึกษาเฉพาะทางท่ีเนนในสาขาวิชาท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ 
สามารถสรางองคความรูและนวัตกรรมใหเปนท่ียอมรับไดท้ังในประเทศและตางประเทศ 
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2.เปนองคกรผลิตบัณฑิตท่ีเนนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในการจดัการ
เรียนการสอน และการบริหารจัดการอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ 

3.พัฒนาและสรางสรรคบุคลากรใหเปนบุคลากรท่ีมีความรู(Knowledge Worker) 
เพื่อเปนทุน(Human Capital)ในการสรางความม่ังค่ังทางปญญาขององคกร(Intellectual 
Wealth) 

 
 

               
พั น ธ กิ จ 

 
ดานการจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1. 
ดานบริการวิชาการแกสังคม และธุรกิจสัมพันธ นําความรูความเช่ียวชาญ
ดาน 

2. 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สรางสรรคงานถายทอดองคความรูสู สังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ 

ดานการวิจัย ผลิตผลงานวิจัยองคความรูและงานสรางสรรคทางวิชาการ ตี 3. 
พิมพเผยแพรในระดับชาติและระดับนานาชาติ และบูรณาการองคความรูกับกระบวนการเรียน
การสอน 

4. ดานการทนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม ศึกษาองคความรู และจัดกิจกรรม 
ดานทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการ
บริการทางวิชาการ พัฒนามาตรฐานทางดานศิลปวัฒนธรรม และเผยแพรสูระดับสากล   
 

               
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค 

       
1. เพ่ือปฏิบัติภารกิจใหเปนไปตามบทบาทหนาท่ีของสถาบันอุดมศึกษาทุกดาน 

อยางมีประสิทธิภาพ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
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2.  เพื่อพัฒนากระบวนการศึกษาใหมีความทันสมัย และสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาการ  การสอน  การวิจัย 
และมีจิตสํานึกในฐานะคณาจารยสถาบันอุดมศึกษา 

4.  เพื่อแสวงหาองคความรู นวัตกรรม นําเผยแพรแกชุมชนและสังคมในรูปแบบ
ตาง ๆ 

5.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับตาง ๆ ใหตอบสนองความ
ตองการของชุมชนและสังคม  

6.  เพ่ือสรางและพัฒนาสภาพแวดลอมทางวิชาการใหสงเสริมการศึกษาคนควา
แกคณาจารย นักศึกษาและประชาชน 

 
เ ป า ห ม า ย 

 
1.  จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 

สาขาวิชา 11 โปรแกรมวิชา   
2. จัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป สําหรับนักศึกษาทุกคณะ 

จํานวน 10 รายวิชา ไดแก 
 2.1  รายวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารและสืบคน 
 2.2  รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและการสืบคน 
 2.3  รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและทักษะการเรียน 
 2.4  รายวิชาความจริงของชีวิต 
 2.5  รายวิชาวิถีไทย 
 2.6  รายวิชาวิถีโลก 
 2.7  รายวิชาชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
 2.8  รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 

2.9  รายวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
2.10 รายวิชาสุนทรียภาพของชีวิต 
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งานบริการทางวิชาการแกชุมชนทุกปอยางนอย 20 โครงการตอป และมี
อาจารยเปนกรรมการวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติและระดับนานาชาติ
เพิ่มข้ึน 

3. 

งานวิจยั จดัใหมีการทํางานวิจัยอยางนอยโปรแกรมละ 10 เร่ือง และมีการ
ตีพิมพเผยแพรงานวิจยัในระดับนานาชาติอยางยอย 1 เร่ือง 

4. 

งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ใหทุกโปรแกรมวิชามีการจัดกิจกรรมอยางนอย
ปละ 2 คร้ัง 

5. 

งานรวมมือทางวิชาการกับสถาบันตางประเทศอยางนอยปละ 1 โครงการ 6. 

 
แผนภมูิบริหารงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

  

  

  
 

รองอธิการบด ี

หัวหนาสํานักงานเคณบดี อาจารยประจําคณะ ผูประสานงานโปรแกรมวิชา 

เลขานุการ 

ผูประสานงานวิชาการ 

เจาหนาท่ีธุรการและสารบรรณ 

อาจารยทีป่รึกษาประจําโปรแกรมวิชา 

คณบด ี

รองคณบด ี

อธิการบด ี

 คณะกรรมการประจําคณะ 
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แผนภมูิโครงสราง 
คณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยราช ภัฏสวนดสุิต 

 
 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

 
 

 

สํานักงานเลขานุการคณะ อาจารยประจําคณะ โปรแกรมวิชา 

งานเลขานุการ 

งานนโยบายและแผน 

งานธุรการและสารบรรณ 

ภาษาไทย 

คณบด ี

อธิการบดี 

สภามหาวิทยาลัย 

งานการคลังและพัสดุ 

งานประสานงานวิชาการ และงานท่ีปรึกษา 

งานโครงการพิเศษ 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

รัฐศาสตร 

นิติศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร 

ศิลปกรรม 

พัฒนาชุมชน 

จิตวิทยา 

รองอธิการบดี 

 คณะกรรมการประจําคณะ 

สํานักงานคณบดี โปรแกรมวิชา 
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รายชื่อคณะกรรมการประจําคณะ 
กิจ ความรับผดิชอบ 

        1.  นางเฉิดฉิน      สุกปล่ัง    คณบด ี
       2.  ผศ.ดร.ศักดิ์ชัย     เกียรตินาคินทร      รองคณบด ี

3.  ผศ. เฟองฟา        บุญถนอม   รองคณบด ี
4.  นางรักษศิริ         ชุณหพนัธรักษ   ผูประสานงานโปรแกรมวชิาภาษาไทย 
5.  นางอภิรดี           ผลประเสริฐ   ผูประสานงานโปรแกรมวชิาภาษาอังกฤษ 
6.  นางสาวกนกวรรณ  กุลสุทธ์ิ   ผูประสานงานโปรแกรมวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ                                        

       7.  นางสาวพิมพวัลคุ   สุวรรณทัต   ผูประสานงานโปรแกรมวชิาภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ 
 8.  นางบุญญลักษม    ตํานานจิตร         ผูประสานงานโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร 
       และสารนิเทศศาสตร 
 9.  นางสาวอุษา         จิระวัฒนาสมกุล   ผูประสานงานโปรแกรมวิชานติศิาสตร 

10. นายยอดชาย ชุติกาโม   ผูประสานงานโปรแกรมวชิารัฐศาสตร 
11. นายสมศักดิ์         เจริญพลู               ผูประสานงานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร                                      
12. นางสาวอัมพร ศรีประเสริฐสุข   ผูประสานงานโปรแกรมวชิาจิตวิทยา 
13. นายวรัตต            อินทสระ              ผูประสานงานโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 

       14. นายชวลิต         สวสัดิ์ผล   ผูประสานงานโปรแกรมวชิาพัฒนาชุมชน 
       15. ผศ.มัชมน เรขาศิลา   ผูแทนคณาจารย 
       16. นายสถาพร         วัฒนธรรม             ผูแทนคณาจารย 
       17. ผศ.อุทิศ              เชาวลิต                  ผูทรงคุณวฒุิ 
 

สํานักงานคณบด ี
 1. นางสาวบุบผา    อยูทรัพย            หัวหนาสํานักงานคณบด ี

รายช่ือคณะกรรมการประจําคณะ 
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 2. ผูชวยศาสตราจารยเสาวนยี  รอดเรืองศรี ฝายเลขานุการ 
 2. นางสาวกฤตยา   รอดรวมมิตร  ฝายเลขานุการ 
 3. นายพิสุทธ์ิ   ชุษณะโชติ  ฝายเลขานุการ 
 4. นางศศิชา      วยเพ็ชรสีเขียว  งานธุรการและสารบรรณ 



 
แผนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ปการศึกษา 2548 

 

2548 2549 ผลการดําเนินงาน 
 

 

กิจกรรม 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 
ก.ย

. 
ต.
ค.

 
พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 
ก.ย

. 
ต.
ค.

 
พ.
ย. 

ธ.ค
. 

 
ผูรับผิดชอบ ดําเนิน 

การ 
ยังไม

ดําเนินการ 
งานสรางความเขาใจในระบบประกันคุณภาพ 
จัดสัมมนาอบรมสรางความเขาใจในการประกันคุณภาพ 

                    
1. คณะกรรมการประกันคุณภาพฯประจําคณะ 

 
 

 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ                     
1. กําหนดนโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพของคณะ คณะกรรมการประกันคุณภาพฯประจําคณะ 

 
 

 

2. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ                    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
งานพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ                     
1. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะกรรมการประกันคุณภาพฯประจําคณะ 

 
 

 

2. จัดทําองคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพ                     
   รวมกับมหาวิทยาลัยฯ คณะกรรมการประกันคุณภาพฯประจําคณะ 

 
 

 

3. จัดทําคูมือการประกันคุณภาพรวมกับมหาวิทยาลัยฯ                    คณะกรรมการประกันคุณภาพฯประจําคณะ   
งานควบคุม / ตรวจสอบ / ประเมินคณุภาพ                   

 
 

1. จัดทํา SAR ของคณะ 
PI

คณะทํางานจัดทําคูมือประกันคุณภาพและ 
รายงานการประเมินตนเองคณะมนุษยศาสตรฯ 

  

 2. ประชุมจัดทํา K                     คณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

3. ประชุมจัดทํา KPI Dictionar  y                    คณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพภายใน   
มหาวทยาลัย / คณะ,สํานัก / คณะจากภายนอก 

4. สรุปรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน                    คณะกรรมการประกันคุณภาพฯประจํา
มหาวิทยาลัย 

  
   ปการศึกษา 2548 
5. คณะจัดทําแผนปรับปรุงคุณภาพหลังตรวจประเมิน                     คณะ/สถาบัน/สํานกั/หนวยงานที่เทียบเทา/ฯลฯ   
   พรอมรับการตรวจประเมินภายนอกจาก สมศ. 
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หนาท่ี ภารกิจ ความรับผดิชอบ 
 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีหนาท่ี ภารกิจ และความรับผิดชอบ ใน

ดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานการจดัการศึกษา 
2. ดานการพัฒนานักศึกษา 
3. ดานการวิจัย 
4. ดานการบริการวิชาการสูทองถ่ินและสังคม 
5. ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 
  

ดานการจัดการศึกษา 

 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีภาระหนาท่ีดานการจัดการศึกษา ท้ังการ
จัดการเรียนการสอนหมวดวชิาการศึกษาท่ัวไป สําหรับนักศึกษาทุกคณะ และการผลิตบัณฑิต
ดานสังคมศาสตร สายมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อพัฒนาใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
รางกาย จิตใจ สติปญญา มีคุณธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยาง
มีความสุข  
 
 นโยบาย 

1. มุงเนนการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีคณะ  /โปรแกรมวิชามีความพรอม  
 ความเช่ียวชาญ ใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนรูดานภาษาตางประเทศ และ
การใชเทคโนโลยีทันสมัย ใหแกนักศึกษาและบุคลากรเพื่อสรางมูลคาเพ่ิม 

3. สงเสริมสนับสนุนการพฒันาคุณภาพการศึกษาดวยการแสวงหาความ
รวมมือกับหนวยงาน สถาบันการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศ สรางพันธมิตร
เครือขายการเรียนรู 

4. มุงเนนการจัดการศึกษาโดยยดึหลักผูเรียนเปนสําคัญ สรางนิสัยรักการ
อานใฝการเรียนรู เปนผูสรางงานดวยตนเอง 
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 เปาหมาย 
1. จํานวนนักศึกษาใหมเต็มตามแผนรับนักศึกษา 
2. นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามกําหนดไมนอยกวารอยละ 90  

     3. ผูสําเร็จการศึกษามีงานทําภายใน 12 เดือนไมต่ํากวารอยละ  80 
     4. บัณฑิตมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานโปรแกรมวิชา 
     5. คณะ / โปรแกรมวิชาผานเกณฑการตรวจประเมินคุณภาพภายในและมี
ความพรอมรับการตรวจเพือ่การประเมินคุณภาพภายนอกของมหาวทิยาลัย 
 

กลยุทธ  
     1. กําหนดใหโปรแกรมวชิาวิชาดําเนินการศึกษาคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึง
ประสงค ตามความตองการของผูใชบัณฑติ สังคม และประเทศ 
     2. สงเสริมสนับสนุนการนําผูเช่ียวชาญหรือผูชํานาญเฉพาะสาขาวิชาชีพเปน
วิทยากรหรืออาจารยพิเศษ 
     3. ติดตอประสานงานกับหนวยงาน / สถาบันการศึกษาท้ังในประเทศและ
ตางประเทศจดัทําโครงการความรวมมือแลกเปล่ียนอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ตลอดจน
ดานวัฒนธรรม 
     4. สงเสริมสนับสนุนการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาทุกโปรแกรม
วิชาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
     5. ดําเนนิการสรรหาอาจารยผูสอน บุคลากรสนับสนุนในโปรแกรมวิชาท่ี
เปดสอนใหเพยีงพอ 
  
  

                  หลักสูตร 
 
  ภารกิจหลักในการผลิตบัณฑติ 3 สาขาวิชา 12 โปรแกรมวิชา ดังนี ้
 สาขาวิชาศิลปศาสตร  ระดบัปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) จํานวน 10  โปรแกรมวิชา 
 1. โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
 2. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
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 3. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 4. โปรแกรมวิชาภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ 
 5. โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
 6. โปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน 
 7. โปรแกรมวิชาจิตวิทยา 

 8. โปรแกรมวิชารัฐศาสตร 
 9. โปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
10.โปรแกรมออกแบบส่ิงพิมพ 

 สาขาวิชานติิศาสตร  ระดบัปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(น.บ.) จํานวน 1   โปรแกรมวิชา 

1. โปรแกรมวิชานิติศาสตร 
       สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรรัฐประศาสน 
ศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) จํานวน 1 โปรแกรมวิชา 
         1. โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
               
 การจัดการเรียนการสอน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มุงเนนการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนคนดี มีความรู  คิดเปน 
ทําเปน สามารถพึ่งพาตนเอง และอยูรอดไดภายใตการเปลี่ยนแปลงทุกดานของประเทศและ
สังคมโลก ทั้งนี้โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายแตกตางกันตามลักษณะโปรแกรม
วิชา โดยมีลักษณะดังนี้ 

จํานวนหนวยกิต/ ช่ัวโมงเรียนในภาคปฏิบติั         
     คิดเปนรอยละ 24 – 40 

การสัมมนา คิดเปนรอยละ 20 – 30  
การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง               

  คิดเปนรอยละ 30 – 60  
จํานวนรายวิชาเลือกเสรี นักศึกษาทุกโปรแกรมวิชา มีสิทธ์ิลงทะเบียน  

วิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 10 หนวยกิตหรือไมนอยกวา 4 รายวิชา โดยมี
รายวิชาท่ีเปดไวใหเลือกไดจํานวนมาก และยังมีเปดรายวิชาเลือกเสรี ให
ตามท่ีนักศึกษาย่ืนขออีกจํานวนมากอีกดวย 
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ดานการบริการใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอร สํานักวิทยบริการเปด
ใหบริการวันละ 12 ช่ัวโมง 

 

ดานภาษาตางประเทศ นักศึกษาทุกคนตองลงทะเบียนเรียนภาษาอังกฤษ
อยางนอย 6 หนวยกิต 

 

 ในการจัดการเรียนการสอน ปรากฏวานักเรียนมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการสอน
ของคณาจารย โดยภาพรวมอยูในระดับดี (ประเมินโดยสํานักวิจัย) 
   
  

         โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
 

1. โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายในประเทศ  
                            โครงการความรวมมือการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
ระหวางมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิตกับสํานักงานศาลปกครอง ดําเนนิการต้ังแตปการศึกษา 
2546 ถึงปจจุบัน 

2.    โครงการความรวมมือกบัสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ 
ในปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ไดดําเนินการตาม

โครงการความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศจํานวนมาก ในสวนท่ีเกีย่วของกับ
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีดังนี้ 
 
  ประเทศเบลเยี่ยม   
  สถาบันเทคโนโลยีและฝกหัดครู Group T เปนความรวมมือตอเนื่องมาต้ังแต
ปการศึกษา  2544 ถึงปจจุบัน โดยสถาบันเทคโนโลยีและฝกหัดครู  Group T สงนักศึกษามา
ฝกสอนภาษาฝรั่งเศสและภาษาอังกฤษ 
 
  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
  1. มหาวิทยาลัยชนชาติแหงมณฑลกวางสี ดําเนินการความรวมมือดานการ
แลกเปล่ียนอาจารยและนักศึกษา ตั้งแตป 2546เปนตนมา   ในปการศึกษา 2547ไดสงนกัศึกษา
วชิาเอกการทองเท่ียวมาอบรมภาษาและวฒันธรรมไทยที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต เปน
เวลา 1 ป และในป2548 มีนกัศึกษาวิชาเอกภาษาไทยมาศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราช
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  2. มหาวิทยาลัยภาษาและการคาตางประเทศมณฑลกวางตุง   ตกลงรวมมือ
และเปล่ียนอาจารยและนักศึกษา ตั้งแตป 2547 ในป 2548 ไดรวมมือในการผลิตส่ือการสอน
ภาษาไทยสําหรับชาวจีน  
       3.มหาวิทยาลัยการเงินการคามณฑลยนูนาน ตกลงรวมมือและเปล่ียน
อาจารยและนกัศึกษา ในป2548 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดสงอาจารยและ
นักศึกษา ไปฝกอบรมภาษาจนี ณ เมืองคุณหมิง มณฑลยนูนาน 
  4.มหาวิทยาลัยครูกวางสี ตกลงรวมมือและเปล่ียนอาจารยและนักศึกษา 
ตั้งแตป2546 โดยสงอาจารยผูเชี่ยวชาญภาษาจีนมาสอน ในป2548 ไดจดัสงมา 1 ทาน 
 
     ประเทศมาเลเซีย 

    มหาวิทยาลัย Multimedia มีการแลกเปล่ียนทางวิชาการ
ดานเทคโนโลยี ภาษาและวฒันธรรม โดยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดสงอาจารยภาษาไทย
ไปสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย ตั้งแตปการศึกษา 2546 ป
ละ 1 คน 
 

 

การจัดการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา 
  

 โครงการจัดการศึกษานอกโรงเรียนประเภทบุคคลภายนอก  
          สําหรับคนไทยในตางประเทศ 

   คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับมอบหมายจาก 
มหาวิทยาลัยใหรับผิดชอบดแูลการจัดการศึกษาสําหรับเยาวชนในประเทศ
สหรัฐอเมริกา     ซ่ึงจัดต้ังเปนศูนยการเรียนทางไกล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต ณ วดัพุทธรัตนราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ข้ันพื้นฐานสําหรับเยาวชนไทยในตางประเทศ ของสํานักบริหารการศึกษานอก
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  การดําเนินงาน จัดการศึกษาเปน 2 ภาคเรียน คือ ภาคเรียนปกติและภาคเรียน
ฤดูรอน แตละภาคเรียนมหาวิทยาลัยจัดสงอาจารยไปสอน ภาคเรียนละ 2 คน เพื่อสอน
ภาษาไทย ศิลปะ นาฏศิลป ใหแกนักเรียนและจัดอบรมกลุมสนใจ หลักสูตรอาหารไทย ศิลป
ประดิษฐ โดยในปการศึกษา 2548 ไดจัดสงอาจารยจากโปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและคณะวิทยาการจัดการไปสอน 2 คน ผลปรากฎวา

หลักสูตรการจัดดอกไม และศิลปประดิษฐไดรับ
คว ามสนใจ เป นอย า งม ากและ เ รี ยกร อ ง ให
มหาวิทยาลัยดําเนินการตอไป ซ่ึงมหาวิทยาลัย
ดําเนินการตอเนื่องควบคูกับการจัดการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานใหแกเยาวชนท่ีสนใจ 

   

 
 
 ดานพัฒนานักศึกษา 

 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  มีวัตถุประสงคในการพฒันาคุณภาพ
นักศึกษาใหมีคุณภาพ สอดคลองกับปรัชญา และวิสัยทัศนของมหาวทิยาลัย  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ี
มีคุณภาพตรงความตอการของตลาดแรงงาน ท้ังดานความรูและคุณธรรม  

นโยบาย 
1. มุงเนนพัฒนานักศึกษาใหมีความรูความสามารถทางวิชาการ ประยกุตใชกับ

งาน   รูจักการคนควาและเรียนรูไดดวยตนเอง 
2. สงเสริมใหนักศึกษารูจักใชเทคโนโลยสีมัยใหม ทันเหตุการณรูจักการทํางาน

เปนกลุม และเปนระบบ 
3. พัฒนานักศึกษาใหสามารถใชภาษาตางประเทศไดอยางนอย 1 ภาษา 
4. พัฒนานักศึกษาใหมีบุคลิกภาพดี มีคุณธรรม และจริยธรรม 
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5. สนับสนุนใหมีคณะกรรมการกิจกรรมนกัศึกษาของคณะ โปรแกรมวิชา และ
ชมรม 
  
 เปาหมาย  
 1. มีโครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา และมีนักศึกษาเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80 
 2 .มีคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาท้ังระดับคณะ และระดับโปรแกรมวิชาเพื่อ
สรางลักษณะการทํางานเปนทีม และประชาธิปไตย 
 3. มีการจัดกจิกรรมตามเทศกาลและกิจกรรมรณรงคเฉพาะกิจ / ตามกระแส
สังคม ซ่ึงจัดโดยนกัศึกษา หรือนักศึกษารวมกับโปรแกรมวิชา / คณะ / สถาบัน / หนวยงาน
ภายนอก 
 4. มีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาทุกภาคเรียน 
 5. นักศึกษาไมนอยกวารอยละ 80 มีบุคลิกภาพเหมาะสมตามสาขาวิชา 
  
 กลยุทธ 
 1. สรางความรวมมือระหวางอาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพื่อจัดกจิกรรมให
สอดคลองวัตถุประสงคและนโยบายของคณะ 
 2. สนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของโปรแกรมวิชา    ตาง ๆ 
ของคณะ 
 3. สนับสนุนและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน จัดกจิกรรมทางศาสนาและสังคม 
 4. จัดหาทนุเพือ่สนับสนุนการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
 5. สนับสนุนการต้ังชมรมของนักศึกษา เพือ่ฝกฝนการทํางานอยางเปนระบบ 

 
คุณลักษณะบัณฑิตของคณะ 

 
ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 
1. สามารถคนควาและเรียนรูดวยตนเอง 
2. มีวิสัยทัศนและพัฒนาความรูใหทันเหตุการณ   
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3. สามารถนําความรูไปประยุกตกับการปฏิบัติงาน 
4. สามารถถายทอดความรูและใฝหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
 

ดานความรูความสามารถพิเศษ 
1. ใชเทคโนโลยีพื้นฐานได 
2. ใชภาษาตางประเทศไดอยางนอย 1 ภาษา 
 

ดานบุคลิกภาพ 
1. มีมนุษยสัมพันธด ี
2. รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ขยัน อดทน 
3. รับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน 
4. มีคุณธรรมและจริยธรรม 
5. เคารพกฎระเบียบของสังคม 
6. กระตือรือรน มีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก 
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ภาคปกติ ภาคสมทบ

 
  นักศึกษา 

 
  ในปการศึกษา 2548 นีค้ณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีนกัศึกษา
ท้ังส้ินจํานวน 7,225 คน  แยกเปน 

 
ภาคปกติ  จํานวน   5,685  คน 

  ภาคสมทบ  จํานวน   1,540  คน 
 

จํานวนนักศึกษา จําแนกตามโปรแกรมวิชา 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ในปการศึกษา 2548 มีจํานวนนักศึกษาภาคปกติท้ังหมด 5,685 คน 
นักศึกษาปสุดทาย 1,469 คน ผูสําเร็จการศึกษา 1,064 คน  คิดเปนรอยละ 72.43 
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กิจกรรม / โครงการ 
    
 นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโครงการที่สถาบันจัดให ไดแก การปฐมนเิทศ การ
ประชุม สัมมนาเกี่ยวกับปญหาของนักศึกษา กิจกรรมวันสําคัญเกี่ยวกับศาสนาและพระมหากษัตริย 
                     กิจกรรมท่ีคณะและโปรแกรมวิชาจัดให ท้ังกิจกรรมดานวิชาการ การคนควาวจิัย 
การใหการบริการแกชุมชน และสังคม การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รวมจํานวน   
163  โครงการ ใชงบประมาณท้ังส้ิน   4,129,828  บาท 
                  

สรุปโครงการการจัดกจิกรรม  คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2548  ดังนี ้

ท่ี โครงการ งบประมาณ งบใชจริง ผูรับผดิชอบ 

1 พัฒนาการหลักสูตรสารสนเทศศาสตร ระดับ
ปริญญาตรี สาขาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต 

48,000 
(บกศ.) 

 

28,000 
(บกศ.) 

2 รวมกับสมาคมหองสมุดโครงการสัมมนาเพื่อ
เตรียมการจดังานสัปดาหหองสมุด ปท่ี 31 เร่ือง
พระธรรม-โกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ) : คน
ไทยท่ีโลกยกยอง 

งบประมาณของสมาคม
หองสมุดแหงประเทศไทย 

3 โครงการศึกษาดูงานหองสมดุการบริการ
หองสมุดและศูนยสารสนเทศ 

10,800 
(บกศ.) 

10,000 

4 โครงการแบงฝนปนรัก 2,625 
(บกศ.) 

2,625 
(บกศ.) 

5 โครงการแหงการศึกษาสูความกาวหนาของ
ความสําเร็จ 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

6 โครงการคิดเพิ่มเติมคาภูมิปญญาทองถิ่นป 2 
ตอนจากสังคมการเรียนรูสูทองถ่ิน 

25,000 
(บกศ.) 

25,000 
บกศ.) 

    โปรแกรมวิชา 
บรรณารักษศาสตร

และ 
สารนิเทศศาสตร 

(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

20 

7 โครงการจริยธรรมในวิชาชีพ 
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

5,000 
(บกศ.) 

5,000 
(บกศ.) 

8  โครงการ University Ambassadors รวมกับ
ฝายโครงการพิเศษ 2 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

9 โครงการถนนย้ิม งบกระทรวง
คมนาคม 

งบกระทรวง
คมนาคม 

10 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ทักษะความรูดานสารสนเทศแกครูบรรณารักษ
หองสมุดโรงเรียน 

50,000 
(บกศ.) 

50,000 
(บกศ.) 

11 โครงการหองเรียนสูชุมชน 35,000 
(บกศ.) 

35,000 
(บกศ.) 

12 โครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 73 
พรรษา มหาราชินี 

30,000 
(บกศ.) 

30,000 
(บกศ.) 

13 โครงการอบรมเทคนิคการสืบคนและเขียน
รายงานเชิงวิชาการ 

40,000 40,000 

14 โครงการสรางสรรคบานหนังสือสูโรงเรียน
เทศบาลบานเขาตะเกียบ จ.ประจวบคีรีขันธ 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

15 โครงการวรรณกรรมในภาพยนตร 15,000 
(บกศ.) 

15,000 
(บกศ.) 

16 โครงการเชิงปฏิบัติการเร่ืองการลงรายการที่
อานไดดวยคอมพิวเตอร (MACR ) จํานวน    
35 รุน 

46,500 
(บกศ.) 

45,711.90 
(บกศ.) 

17 โครงการอบรมเทคนิคการใหบริการสนเทศ
สําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ 

 

70,000 
(บกศ.) 

70,000 
(บกศ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรแกรมวิชา 
บรรณารักษศาสตร

และ 
สารนิเทศศาสตร 
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18 โครงการประชุมวิพากษรางหลักสูตร
สารสนเทศศาสตร 
 

49,150 
(บกศ.) 

48,743.99 
(บกศ.) 

19 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาทักษะความรูดานสารสนเทศแกครู
บรรณารักษหองสมุดโรงเรียน 
 

50,000 
(บกศ.) 

49,924.14 
(บกศ.) 

 
โปรแกรมวิชา 

บรรณารักษศาสตร
และ 

สารนิเทศศาสตร 

 

20 ไมใช งปม. กิจกรรมตอนรับนักศึกษาจาก Arkansas 
โครงการเรียนรูภาษาดวยวิธีธรรมชาติ  
 

ไมใช งปม. 

21 ไมใช งปม. โครงการพัฒนาหลักสูตรวชิาภาษาอังกฤษ 

 

ไมใช งปม. 

22 โครงการ BE Walk Rally ไมใช งปม. 

 

ไมใช งปม. 

23 โครงการจัดหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน
เพิ่มทักษะการฟง พูดภาษาอังกฤษ
ระดับกลาง สําหรับขาราชการกลุมพัฒนา
ระบบบริหารสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 
 

 

30,000 
(เงินฝากถอน

คืน) 

 

30,000 
(เงินฝากถอน

คืน) 

 

24 งบจัดต้ัง
โปรแกรมภาษา
ฝร่ังเศสธุรกิจ 

โครงการความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตและสถาบัน
เทคโนโลยีฝกหัดครู group T ประเทศเบล
เยี่ยม 

 

งบจัดต้ัง
โปรแกรมภาษา
ฝร่ังเศสธุรกิจ 

โครงการคายอาสาเพ่ือพัฒนาทักษะ 25 130,000 
(งบศูนยดุสิตฯ) 

 

130,000 
(งบศูนยดุสิตฯ) 

26 
 

โครงการพัฒนาและเพิ่มพนูศักยภาพของ
นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 

40,000 
(บกศ.) 

40,000 
(บกศ.) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
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- กิจกรรมการจัดแขงขัน โตวาที “ U-
Debate  2006”  6 ก.พ. 49 
- กิจกรรมการจัดนิทรรศการ  “B.E. Be Our  
Style” (15 ก.พ. 49) 

- กิจกรรมการจัดแขงขัน  Scrabble 2006  

(16 ก.พ. 49)  

 

- กิจกรรมจดัประชุมสัมมนาเดินตามฝน...
ท่ีฉันอยากเปน 17 ก.พ. 49 

  

27 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

22,220 
(งปม.) 
36,600 
(บกศ.) 

22,220 
(งปม.) 
36,600 
(บกศ.) 

28 โครงการสัมมนาและฝกอบรมเชิงวิชาการ 
“Online Information and Education 
Conference 2005” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

โปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

29 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

30 โครงการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ 97,000 
(งปม.) 

97,000 
(งปม.) 

31 โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท 25,000 
กิจการ

นักศึกษา) 

25,000 
(กิจการ
นักศึกษา) 

32 โครงการคายภาษาอังกฤษสําหรับเยาวชน 95,900 

 
95,900 

33 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ การเรียนรู
ภาษาอังกฤษจากเพลง 
 

50,000 

(บกศ.) 
50,000 

(บกศ.) 

34 โครงการคายภาษาอังกฤษของนักศึกษา
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

200,000 

(บกศ.) 
200,000 

(บกศ.) 

 
 
 
 

โปรแกรมวิชา 
ภาษาอังกฤษ 
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35 โครงการสัมมนา The 26th Annual 
Thailand TESOL International 
Conference   

60,970 
(งปม.) 
41,300 
(บกศ.) 

60,970 
(งปม.) 
41,300 
(บกศ.) 

36 โครงการอบรมหลักสูตร On-line 
Journalism 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

37 เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“สัทศาสตรเพื่อการออกเสียงท่ีดีกวา” 

4,000 
(งปม.) 
2,000 

(บกศ.) 

4,000 
(งปม.) 
2,000 

(บกศ.) 
38 เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“สัทศาสตรท่ัวไปแบบเขม : จากทฤษฎีสู
ปฏิบัติ 

4,500 
(บกศ.) 

4,500 
(บกศ.) 

39 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

40 โครงการ English Day Camp ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

41 โครงการ อบรมภาษาอังกฤษสําหรับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต 

17,000 

(งปม.) 
17,000 

(งปม.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรแกรมวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

 
 

 
 
 
 
 

42 โครงการอบรมภาษาและวฒันธรรมไทย
ใหแกนกัศึกษาชาวจีน 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

43 โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิตโปรแกรมวิชาภาษาไทย 
สําหรับนักศึกษาชาวจนีจากมหาวิทยาลัย
ชนชาติกวางสี  

1,702,400 
(บกศ.) 

1,702,400 
(บกศ.) 

44 โครงการเรียนรูรวมกันแบงปนเติบโต ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

45 การเรียนรูวัฒนธรรมไทยเมืองโบราณ ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

46 โครงการสวนดุสิตสรางสรรคเลานิทาน
ใหนองฟง 

12,134 
(บกศ.) 

12,134 
(บกศ.) 

 
 
 
 

โปรแกรมวิชา 
ภาษาไทย 
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47 โครงการแตกหนอตอกลานาํปญญาสู
สังคม 

20,000 
(บกศ.) 

20,000 
(บกศ.) 

48 โครงการภาษาและวัฒนธรรมสัญจร คร้ัง
ท่ี 2  

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

49 โครงการเสริมทักษะความรูภาษาและ
วัฒนธรรมไทยใหแกนักศึกษาชาวจนี 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

50 โครงการอบรมศิลปะประดิษฐ 
 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

51 โครงการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

40,000 40,000 

52 การเรียนรูวัฒนธรรมไทย : เมืองโบราณ ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

53 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ    20,000 
(บกศ.) 

20,000 
(บกศ.) 

54 โครงการตามรอยวัฒนธรรมไทยท่ี
กาฬสินธุ 

40,000 
(บกศ.) 

40,000 
(บกศ.) 

55 โครงการเสวนาธรรมะและปุจฉา- 
วิสัชนา    “วิธีธรรมนําสุขในยุค
ประหยดั” 

26,000 
(บกศ.) 

26,000 
(บกศ.) 

56 โครงการรวยรินกล่ิมภูมิปญญาไทย 92,000 
(บกศ.) 

92,000 
(บกศ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปแกรมวิชา   
ภาษาไทย 

57 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาและ
บุคลิกภาพนกัศึกษาโปรแกรมวิชาภาษา
ฝร่ังเศสธุรกิจ 

36,145 
(บกศ.) 

36,145 
(บกศ.) 

58 โครงการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ
ภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ 3 

15,000 
(บกศ.) 

15,000 
(บกศ.) 

59 กิจกรรมสัมมนาหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพและการติดตามผลบัณฑิต 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

60 การสงนักศึกษาเขารวมกจิกรรมของ
สมาคมครูภาษาฝร่ังเศสแหงประเทศไทย 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 

โปรแกรมวิชาภาษา
ฝรั่งเศสธุรกิจ 
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61 การสงอาจารยโปรแกรมวิชาเขารวม
โครงการเขียนผลงานทางวิชาการ “สู
เสนทางมหาวทิยาลัย” ระยะท่ี 1-2 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

62 โครงการรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ
สถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ 
สถาบันเทคโนโลยีและฝกหัดครู Group 
T 

88,600 
(บกศ.) 

88,600 
(บกศ.) 

63 โครงการการจัดทําจุลสารภาษาฝรั่งเศส 
 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 

โปรแกรมวิชา 
ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 

64 โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน   
 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

65 โครงการจัดสัมมนาเร่ือง  “Sex Must 
Say”   

2,000 
งบประมาณ นศ.

2,000 
งบประมาณ นศ. 

66 โครงการจัดสัมมนาเร่ือง “สัมภาษณงาน
อยางไร...ใหไดงาน” 

1,930 
งบประมาณ นศ. 

1,930 
งบประมาณ นศ. 

67 โครงการการศึกษาดูงาน “จิตวิทยา
อุตสาหกรรมในภาคเกษตร” 

36,154  
งบประมาณ นศ. 

36,154 
งบประมาณ นศ. 

68 โครงการ “กิจกรรมสงเสริมความรูทาง
วิชาการ” 

7,500 
งบประมาณ นศ. 

7,500 
งบประมาณ นศ. 

69 โครงการ “การศึกษาดูงาน ณ 
โรงพยาบาลศรีธัญญาและ บริษัท อีซูซุ 
มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด” 

10,000 
งบประมาณ นศ. 

10,000 
งบประมาณ นศ. 

70 โครงการพัฒนา ส่ิงแวดลอม (ปลูกปาชาย
เลน) 
 

15,000 
งบประมาณ นศ. 

15,000 
งบประมาณ นศ. 

71 โครงการอบรมใหความรู เร่ืองการให
คําปรึกษาปญหายาเสพติด เพศศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและตอบปญหาทาง
โทรศัพท 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 
 
 
 
 

โปรแกรมวิชา 
จิตวิทยา 
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72 โครงการ “วันไหวครู โปรแกรมวิชา
จิตวิทยาและงานวันสานสัมพันธนองพี่
จิตวิทยา” 

9,500 9,500 โปรแกรมวิชา 
จิตวิทยา 

 
 

73 โครงการอบรมสัมมนาเชิงวชิาการ  เร่ือง 
การกอการรายในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต”  

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

74 โครงการอบรมสัมมนาเชิงวชิาการ  เร่ือง
ทิศทางนโยบายตางประเทศรัฐบาล
ทักษิณ 2 “ 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

75 วิทยากรบรรยายพิเศษทางดานการเมือง
การ   ปกครองใหแกนายทหารสัญญา
บัตรและนายทหารประทวน ณ กองพล
ทหารปนใหญตอสูอากาศยาน ระหวาง
วันท่ี 25-26 พ.ค. 48 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

76 วิทยากรพิเศษประจําสํานักวจิัยและ
พัฒนา สถาบันพระปกเกลา 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

77 วิทยากรพิเศษประจํากองพลทหารปน
ใหญตอสูอากาศยาน 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

78 โครงการสานสายใยสัมพนัธคร้ังท่ี 1 ณ 
วัดสวัสดิว์ารีสีมาราม วันท่ี 10 ก.ย. 48 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

79 โครงการศึกษาและพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

80 โครงการเสริมสรางเยาวชนนักวจิัย คร้ังท่ี 
2 จํานวน 154 เร่ือง 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

81 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ เร่ือง 
“แนวคิดทางการเมืองจากยุคผูรูแจงสูหลัง
สมัยใหม” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรแกรมวิชา 
รัฐศาสตร 
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82 โครงการ “งานวันฉลองวนัรัฐธรรมนูญ 
2548 ” ณ วันท่ี 9 ธันวาคม 2548  

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

83 กิจกรรมการจาํลองพิธีกรรมและประเพณี
ตาง ๆ ในชุมชนทองถ่ิน 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

84 นิทรรศการอเมริกันศึกษาประกอบ
วิชาการเรียนการศึกษาวิชาการเมืองการ
ปกครองสหรัฐอเมริกา วนัท่ี 14 
กุมภาพนัธ 2549 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

85 โครงการรณรงคเผยแพรความรูและ
ติดตามสถานการณการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร (ก.ย. – ต.ค.) 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

โปรแกรมวิชา 
รัฐศาสตร 

86 โครงการฝกประสบการณวชิาชีพรัฐ          
ประศาสนศาสตร 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

87 โครงการศึกษาดูงานรัฐสภา ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

88 โครงการสวนดุสิตเพื่อสันติสุขแดนไทย ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

89 โครงการไหวครูบายศรีสูขวัญ ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

90 สัมมนาทางวิชาการรัฐศาสตรและรัฐ
ประศาสนศาสตร แหงชาติคร้ังท่ี 6 

12,000 
(บกศ.) 

12,000 
(บกศ.) 

91 กิจกรรมการศกึษาดูงานโครงการสวน
พระองคสวนจิตรลดา 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

92 โครงการกีฬา รปศ. สัมพันธ คร้ังท่ี 6 24,000 
(บกศ.) 

24,000 
(บกศ.) 

93 โครงการสัมมนาวิชาการเร่ือง “ กระบวน
ทัศนการพัฒนาทองถ่ิน ในระดับราก
หญาเพื่อการพฒันาท่ียั่งยืน”  

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

94 โครงการสัมมนาวิชาการเร่ือง “ วิกฤต
น้ํามันท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจไทย” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 
 

โปรแกรมวิชา 
รัฐประศาสน

ศาสตร 
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95 โครงการขนมจากพ่ีเพื่อพี่นองดอย
โอกาส      คร้ังท่ี 2 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. โปรแกรมวิชา 
รัฐประศาสน

ศาสตร 

96 โครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับ
วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา รุนท่ี 2 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

97 วิทยากรโครงการบริการวิชาการ “เร่ือง 
การเลือกตั้ง สส. และ สว. 2549” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

98 วิทยากรรวมในงานบริการวชิาการ “เร่ือง
สันติวิธีมุมมองความหมายของเยาวชน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

99 โครงการโบราณคดีสัญจร ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

100 โครงการภาคสนามกับโบราณคด ี ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 

กลุมวิชา 
ประวัติศาสตร 

 
 
 
 

101 โครงการพัฒนาฐานรากประชาธิปไตย
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

งบกระทรวงศึกษาธิการ 

 

102 โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน
รายวิชาวิถีไทยและศึกษาดงูานสภาพวิถี
ชีวิตของชุมชนชาวเหนือกรณีศึกษาใน
พื้นที่  
จ. แมฮองสอน 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

103 โครงการนวดแผนไทยใหนกัศึกษาชาว
จีน จากมหาวทิยาลัยชนชาตกิวางสี 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

104 โครงการนํานักศึกษาชาวจีน ชนชาติกวาง
สี ไปทัศนศึกษา ณ พระท่ีนั่งวมิานเมฆ 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

105 โครงการวัฒนธรรมสัญจรยอนรอย
ประวัติศาสตรกับการทองเท่ียวไทย ณ จ.
อยุธยา กําแพงเพชร สุโขทัย ลําปาง 
ลําพูน เชียงใหม 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

106 โครงการ “หนึ่งวันกับหองเรียนนอก
สถานท่ี” ณ จ. ลพบุรี 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมวิชา 
สังคมวิทยา 
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107 โครงการ “ปฏิบัติการภาคสนามเพ่ือ
ขอรับบัตรมัคคุเทศก” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

108 คณะกรรมการอํานวยการโครงการ
บริการวิชาการ สัมมนาระดับชาติ เร่ือง
โรคเอดสคร้ังท่ี10 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

109 โครงการออกบูธสาธิต  จําหนายเคร่ือง
หอมน้ําอบ น้ําปรุง 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

110 โครงการออกคายอาสาพัฒนา ณ โรงเรียน
บานแกงเวยีง อ.ศรีสวัสดิ์ จ. กาญจนบุรี 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

111 โครงการปลูกปาชายเลน ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

112 โครงการแบงปนของเพ่ือนอง ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

113 โครงการเด็กดอย ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

114 โครงการแบงปนน้ําใจผูสูงอายุ ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 
 
 

กลุมวิชา 
สังคมวิทยา 

115 โครงการสงเสริมและรักษาสภาพแวดลอม ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

116 โครงการ “วัยใสใสใจส่ิงแวดลอม” ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 

กลุมวิชาภูมิศาสตร 

117 โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับบุคคล
ท่ัวไป ท้ังนาฏศิลปไทย และนาฏศิลป
สากล 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

118 โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับ
บุคคลภายนอกชวงปดเทอม “สานศิลปสู
ลูกหลาน” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

119 โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับนักศึกษา
จีน จากมหาวทิยาลัยกวางสี 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

120 กิจกรรมการแสดงงานตอนรับนักศึกษา
จีนจากมหาวิทยาลัยกวางสี ท่ีหอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  วันท่ี 10 
มิถุนายน 2548 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 

กลุมวิชา 
นาฏศิลป 
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121 กิจกรรมการแสดงนาฏศิลปรวมแสดง ใน
งานวันตอตานยาเสพติด ณ ลานโพธ์ิ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   วันท่ี 24 
มิถุนายน 2548 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

122 จัดการแสดงนาฏศิลป ในงานงานเล้ียง
ตอนรับคณะผูเขารวมการประชุมวิชาการ
ของ การไฟฟาสวนภูมิภาค ท่ีโรงแรมมิรา
เคิลแกรนด  วนัท่ี 1 สิงหาคม 2548 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

123 จัดการแสดงนาฏศิลปในงานเล้ียงรับรอง
กลุมผูเขาประชุมสงเสริมสุขภาพโลกคร้ัง
ท่ี 6  ท่ีหอประชุมสโมสรกองทัพเรือ 
พระราชวังเดมิฯ  วันท่ี 7 สิงหาคม 2548 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

124 จัดการแสดงนาฏศิลปในงานประชุม
สงเสริมสุขภาพโลกคร้ังท่ี 6 ท่ีองคการ
สหประชาชาติ วันท่ี 7-11 สิงหาคม 2548 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

125 จัดการแสดงนาฏศิลปในพิธีเปดบริษัท 
AXZO NOBEL และตอนรับผูบริหารจาก
ตางประเทศ วนัท่ี 13 กันยายน 2548 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

126 จัดการแสดงนาฏศิลป ในงานเล้ียง
สังสรรคนักศึกษาจนีท่ัวประเทศที่โรงแรม
เดอะพาลาสโซ  วันท่ี 18 กนัยายน 2548 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

127 จัดการแสดงนาฏศิลป ในงานเกษยีณอายุฯ 
คณะมนษุยฯ ท่ีหองกุมาริกา โรงแรมสวน
ดุสิตเพลส  23 ก.ย. 2548 เวลา 11.30 น 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

128 จัดการแสดงนาฏศิลป ในงานเกษยีณอายุฯ 
นักศึกษากลุมผูบริหารของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดสิุต ศูนยหนองคาย ท่ีหองกุ
มาริกา โรงแรมสวนดุสิตเพลส   23 ก.ย.
48 เวลา19.00 น. 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมวิชา 
นาฏศิลป 
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129 จัดการแสดงนาฏศิลป ในงานเกษยีณอายุ
ขาราชการ  กรมทางหลวงชนบท 
กระทรวงคมนาคม  ท่ีโรงแรมรามาการ
เดน กรุงเทพฯ  วันท่ี 23  กนัยายน 2548 
เวลา 19.30 น. 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

130 จัดการแสดงนาฏศิลป ในงานเกษยีณอายุ
ขาราชการ กระทรวงคมนาคม ท่ีอาคาร
สโมสร กระทรวงคมนาคม  วันท่ี 30 
กันยายน 2548 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

131 ผูบรรยายประวัติขอมูลหอศลิปวัฒนธรรม   
นักศึกษาโปรแกรมตางๆและผูสนใจ 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

132 รวมประชุมสมัชชาแหงชาติ เร่ืองคนไทย
กับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

133 รวมประชุมสัมมนาเร่ือง “วฒันธรรมกับ
ความม่ันคงของสังคม” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

134 รวมเสวนาทางวิชาการงานครบรอบ 100ป 
คุณครู ลมุล ยมะคุปต 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

135 กิจกรรมการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง “นาฏศิลปรวมสมัย” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

136 กิจกรรมพานกัศึกษาวิชาโทนาฏศิลป ไป
รวมในพิธีไหวครูโขน-ละครประจําป 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

137 จัดประชุมสัมมนาพัฒนาการเรียนการ
สอนรายวิชาสุนทรียภาพของชีวิต 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมวิชา 
นาฎศิลป 

 
 
 
 
 
 
 
 

138 โครงการพัฒนาอาจารยวิชาสุนทรียภาพ
ของชีวิต เร่ือง “สุนทรียภาพเชิงบูรณาการ 
ศิลปะรวมสมัย” 

35,000 35,000 
 

139 กิจกรรมการศกึษาดูงานการแสดงละคร
เวที “เร่ืองทวิภพ” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

140 กิจกรรมทัศนศึกษาฐานศาสตรทัศนศิลป ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 

กลุมวิชา 
นาฎศิลป 
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141 กิจกรรมทัศนศึกษาศิลปะไทย ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

142 โครงการคนหาทักษะทางสุนทรีย “ชิงกัน
ดัง” บูรณาการสามฐานศาสตร ทัศนศิลป  
ดนตรี และนาฏศิลป 

10,000 10,000 

143 โครงการสุนทรียสูชุมชน ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

144 สอบเกรดดนตรีของนกัเรียนของโครงการฯ 8,000 
(บกศ.) 

8,000 
(บกศ.) 

145 โครงการเปดอบรมหลักสูตรดนตรีระยะส้ัน ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

146 โครงการจัดสงนักเรียนสอบเกรดดนตรี
ของ LONDON COLLEGE OF MUSIC 
EXAMINATIONS 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

147 บรรเลงดนตรีไทยและสากลในงาน
University Fair 2005 ณ ศูนยประชุม
แหงชาติสิริกิตต 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

148 KU ACOUSTIC MUSIC AWARD 2005 
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

149 บรรเลงดนตรีสากล ณ เทคโนโลยี
ลาดกระบัง , ศูนยลุมพินี, หอประชุม
มหาวิทยาลัย 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

150 บรรเลงดนตรีไทยงานบวงสรวงพระนางฯ  
ณ   ศาลาช่ืนอารมณ 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

151 กิจกรรมเทศกาลอาหารสวนดุสิต ณ ลาน
โพลสวนดุสิต 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

152 บรรเลงดนตรีสากลกิจกรรมรวมพลังไทย
ตานภยัยาเสพติด ลานโพล สวนดุสิต 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

153 บรรเลงดนตรีไทยงานไหวครู หอประชุม
มหาวิทยาลัย 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

154 บรรเลงดนตรีไทยงานแลกเปล่ียน
วัฒนธรรม ศูนยวัฒนธรรม 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 
 
 
 

กลุมวิชา 
ดนตรี 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กลุมวิชา 
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155 บรรเลงกลองยาวงานแหเทียนพรรษา ณ 
วัดราชผาติการาม 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

156 บรรเลงดนตรีสากลงานวันเอดสโลก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

157 บรรเลงดนตรีไทยงานงานรอยดวงใจสตรี
ไทยเทิดไทบรมราชินีนาถและวนัสตรี
ไทย ศูนยการคาอิมแพค เมืองทองธานี 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

ดนตรี 

158 โครงการเทศกาลญ่ีปุนคร้ังท่ี 2  ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

159 โครงการวารสารญ่ีปุน “วะ” คร้ังท่ี 1  ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

160 โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษาญ่ีปุน ช้ัน
ปท่ี 3-4 เขารับสมัครสอบคัดเลือกทุน
แลกเปล่ียน Jasso ( Short-term Student   
Exchange Promotion Program )        
ประจําป 2549 ตามโครงการความ
รวมมือกทางวชิาการระหวาง
มหาวิทยาลัย     6  แหงของประเทศญ่ีปุน 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 

กลุมวิชา 
ภาษาญี่ปุน 

 
 
 

วันรพ ี161 30,000 
(บกศ.) 

30,000 
(บกศ.) 

โปรแกรมวิชา 
นิติศาสตร 

162 โครงการงานเทศกาลตรุษจนี ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

163 โครงการความรวมมืออบรมภาษาจนี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตและ
มหาวิทยาลัยการเงินการคาคุนหมิง 

540,000 
(บกศ.) 

540,000 
(บกศ.) 

 
กลุมวิชา 
ภาษาจีน 

 
                                                                          
นักศึกษาที่มผีลงานดีเดนและสรางชื่อเสียง             
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การประกวดท่ีนักศึกษาไดรับรางวัลและสรางชื่อเสียง 
 
 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล รางวัลท่ีไดรับ 

ไดรับคัดเลือกใหเปนเยาวชนดีเดน ประจําป 2548 จาก
สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย 

ไดรับโลหในฐานะเยาวชนอุทิศตนเพื่อสังคมดีเดนจาก
ชมรมผูส่ือสารการทุจริตแหงชาติ 

1 นายภาณุพงศ  ลาภเสถียร 
 (นักศึกษาโปรแกรมวิชารัฐประศาสน
ศาสตร) 

ไดรับคัดเลือกใหเปนเยาวชนดีเดนในโครงการลานกีฬา
ชีวิตใหม ป 2548 ของสภากรุงเทพมหานคร 

2 นายวรชัย  สังขยิ้ม  ไดรับคัดเลือกใหเปนเยาวชนดีเดน ประจําป 2548 จาก
สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย (นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาไทย) 

  
นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาฝร่ังเศส
ธุรกิจ 

3 ไดรับรางวัลยอดเยีย่มการแขงขันตอบปญหาความรู   
ท่ัวไปเกี่ยวกับประเทศฝร่ังเศส 

  ไดรับรางวัลชมเชยการแขงขันพูดบทสนทนา 
  ไดรับรางวัลการจัดบอรดนทิรรศการ 

 
 
 
 
 
                                                                           
การผลิตบัณฑิต 

ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2548  มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 1,157 คน คิดเปน 

88.62 % 94.50 % 

87.11 % 
90.63 % 

66.42 % 
17.13%61 90 % 
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รอยละ  77.29  (คิดจากนักศึกษาปท่ี 4 จํานวน 1,497 คน)  จําแนกตามโปรแกรมวิชา ดังนี ้

0

100

200

300

400

คน 37 196 145 13 309 335 91 31

   ภาษาไทย อังกฤษ อังกฤษธุรกิจ ฝรั่งเศศ บรรณารักษฯ รปศ. จิตวิทยา ศิลปกรรม

54.41% 

 

การสนับสนุนการเรียนรู 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจํา 176 คน  เปนขาราชการ

ครู 64 คน  อาจารยอัตราจาง 109 คน  อาจารยชาวตางประเทศ 7 คน เจาหนาท่ี 17 คน 
 อาจารยประจําทุกระดับตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 1 : 79 
อัตราสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก 1,390 : 1  (13,897.50 : 10) 
 สํานักวิทยบริการ 
 อาจารยประจําผลิตเอกสารประกอบการสอน / ตํารา ส่ือการสอน  จํานวน   

130 รายวิชา 
 ศูนยการศกึษาภาษาอังกฤษดวยตนเอง   สถาบันมีศูนยสงเสริมการเรียนรูดาน

ภาษา เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาของนกัศึกษาและผูสนใจท่ัวไป 
 
 
 

   

 ดานการวิจัย 
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การวิจยัเปนภารกิจท่ีสําคัญยิง่ของสถาบันอุดมศึกษานอกเหน่ืองจากการผลิต

บัณฑิต เปนองคประกอบของการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมเพื่อมุงสูความเปนเลิศดาน
วิชาการ และเสริมสรางศักยภาพใหมีความสามารถในการแขงขันภายใตสภาวการณปจจุบัน 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรจึงมุงเนนการพัฒนาดานวจิัยดวยรูปแบบตาง ๆ อาทิ การ
จัดอบรมความรูดานการวจิัยใหแกอาจารยและบุคลากรของคณะ การสรางเครือขายความ
รวมมือกับสถาบันการศึกษา หนวยงานทัง้ในประเทศ และตางประเทศ การจัดทําวารสาร
สําหรับเผยแพรงานวิจยั อันนําไปสูการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถ
ในการสรางงานวิจยับรรลุตามวิสัยทัศนสถาบันและคณะที่ตองการใหมีผลงานวิจัยของอาจารย
เปน 1 ตอ 3 คนตอป               

                             
นโยบาย 
1. สงเสริมใหบุคลากรของคณะทํางานวจิัยและเผยแพรงานวิจยัในสาขาท่ี

เกี่ยวของ ท้ังเพื่อความกาวหนาทางวิชาการ และการพัฒนาสังคม 
 2. ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานในสถาบัน  และนอกสถาบัน  เพ่ือการ

แลกเปล่ียนขอมูล ความรู และเทคนิควิธีดานการวิจัย 
 
 เปาหมาย 
 1.  อาจารยและบุคลากร ไดรับการพัฒนาใหเปนนักวิจยัเพิ่มข้ึน 
 2. มีผลงานวิจยัในสัดสวน งานวิจยั : อาจารย : ตอป  เปน  1 : 3 ตอป ภายในป 
2549    งานวิจยั : โปรแกรมวิชา : ป = 1 : 1 ตอป  ตั้งแตป 2547      
 3. ผลงานวิจัยของอาจารยไดรับการตีพิมพเผยแพร 
 4. มีการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชนได 
 
 กลยุทธ 

 1. รวมมือกับสํานักวิจัยและหนวยงานอ่ืน  เพ่ือฝกอบรมความรู  เทคนิควิธี  ดาน
การวิจัยใหแกอาจารยบุคลากรของคณะ 

 2. มุงเนนการทําวิจัยของโปรแกรมวิชา  และของอาจารย หรือนักศึกษาแบบคณะ
บุคคลมากกวางานวิจัยรายบุคคล 
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 3. รวมมือกับคณะอ่ืน  ๆ  และหนวยงานในสถาบันเพื่อจัดทํากรอบภาระงาน  ดาน
การวิจัยเสนอสถาบัน 

 4. รวมมือกับหนวยงาน  สถาบัน  องคกรตางประเทศ  เพื่อแลกเปล่ียนขอมูล 
ความรู และบุคลากรดานการวิจัย ตลอดจนการทํางานวิจัยรวมกัน 

 
 จํานวนงานวิจัยของคณะ 
 ในปการศึกษา 2548 อาจารยและบุคลากรมีการทํางานวิจัยท้ังงานวิจัยเดี่ยว 

และงานวิจัยกลุม   รวมจํานวน      3    เร่ือง  จาก 9 โปรแกรมวิชา  ดังนี้ 
       1.เครือขายเสมือนชวยการเรียนการสอนภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการส่ือสารฟง-พูด 
สําหรับนักศึกษาโปรแกรมวชิาอุตสาหกรรมทองเท่ียว  
        2. โครงการพัฒนาศักยภาพของคนในทองถ่ินในการบริหารจัดการทองเท่ียวและ
เสนทางทองเท่ียวอยางเปนระบบและยั่งยนื โครงการยอยการฟนฟูการทองเท่ียวชุมชน
บางกอกใหญใหยั่งยืนพื้นท่ีบางกอกใหญ 
        3. บทเรียนคอมพิวเตอรดวยตนเอง รายวิชาสุนทรียภาพของชีวิต เร่ืองนาฏศิลป 

      
 จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนตออาจารยประจําทุกระดับ  :    
 
 

 การบริการวิชาการสูทองถิ่นและสังคม 
 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีนโยบายใหการสงเสริมและสนับสนุนให
โปรแกรมวิชาและหนวยงานในสังกัดคณะดําเนินโครงการกิจกรรม การใหบริการดานวิชาการ
แกทองถ่ินและสังคม โดยใชฐานศักยภาพความรู ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาของตนบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล ตอบสนองความตองการทางวิชาการทองถ่ิน 
สังคมและประเทศ 
   
 นโยบาย 
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 1.  สนับสนุนสงเสริมการจัดฝกอบรมทางวิชาการดานภาษาตางประเทศให
ตอบสนองความตองการของสังคมและประเทศ 
 2.  สนับสนุนสงเสริมการจัดฝกอบรมทางวิชาการดานภาษาไทย   สําหรับชาว
ตางประเทศ ตามความตองการของหนวยงาน องคกรในประเทศและตางประเทศ 
 3.  สนับสนุนสงเสริมความรวมมือระหวางคณะและ/หรือโปรแกรมวิชากับ 
องคกรภาครัฐและเอกชนในการใหบริการทางวิชาการ  

 4.   สงเสริมใหโปรแกรมวิชาจัดกิจกรรมใหบริการทางวิชาการใหแกชุมชนและ
สังคม 

 
 

 เปาหมาย  
 1. มีโครงการบริการทางวิชาการทุกโปรแกรมวิชา ทุกป 
 2. มีหลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ัน เพ่ือการบริการทางวิชาการและเพ่ิมรายได 
 3. โครงการสอนดนตรีสําหรับบุคคลภายนอก มีจํานวนผูเรียนเพิ่มข้ึน 
 4. โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับบุคคลภายนอกมจีํานวนผูเรียนเพิ่มข้ึน 
 5. มีโครงการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการทุกภาคเรียน 
 6. มีโครงการบริการวิชาการแกชุมชนหลากหลายรูปแบบ เชน คายภาษาอังกฤษ 
 
 กลยุทธ 

 1. สนับสนุนใหโปรแกรมวิชาดานภาษาตางประเทศจัดการฝกอบรมภาษา-
ตางประเทศเพ่ือตอบสนองความตองการของบุคคล  หนวยงาน  องคกร  ท้ังโดยคํานึงท้ังดาน
บริการวิชาการ และเชิงธุรกิจ 

 2. สนับสนุนการฝกอบรมภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของบุคลากร หนวยงาน องคกรภาครัฐและเอกชน ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

 3. สนับสนุนโครงการฝกอบรม  เฉพาะเร่ืองท่ีโปรแกรมวิชาหรือหนวยงานของ
คณะท่ีมีความเชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาไปเปนศูนยความเปนเลิศเฉพาะดาน 

 4. สนับสนุนสงเสริมการใหบริการทางวิชาการตามโครงการความรวมมือ
ระหวางคณะและหรือโปรแกรมวิชากับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
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 5. ใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการเพื่อ
การเผยแพรและปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป 

6.  จัดใหมีโครงการอบรมดานวิชาการแกบุคคลท่ัวไป 
 
 

  กิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการสูทองถ่ินและสังคมปการศึกษา 2548 
  
 คณะ/โปรแกรมวิชาจัดกิจกรรมใหบริการทางวิชาการสูทองถ่ินและสังคม 
จํานวน 30   โครงการ  ดังนี ้
 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ งบใชจริง ผูรับผดิชอบ 

รวมกับสมาคมหองสมุดโครงการสัมมนาเพื่อ
เตรียมการจดังานสัปดาหหองสมุด ปท่ี 31 เร่ือง
พระธรรม-โกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ) : คนไทยท่ี
โลกยกยอง 

1 งบประมาณของหองสมุด
สมาคมแหงประเทศไทย 

2 การประมวลผลขอสอบบริษัท AIS  
 

งบประมาณของบริษัท AIS 

3 โครงการถนนย้ิม 
 

งบประมาณของกระทรวง
คมนาคม 

4 โครงการสรางสรรคบานหนังสือสูโรงเรียน      
เทศบาลบานเขาตะเกียบ จ.ประจวบตีรีขันธ 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 

โปรแกรมวิชา 
บรรณารักษศาสตร
และสารนิเทศ

ศาสตร 
 
 

โครงการจัดหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันเพิม่ทักษะ
การฟง พูดภาษาอังกฤษระดบักลาง สําหรับ
ขาราชการกลุมพัฒนาระบบบริหารสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา 

5 30,000  
(เงินฝากถอน

คืน) 

30,000  
(เงินฝากถอน

คืน) 

6 โครงการเสริมทักษะความรูภาษาและวัฒนธรรม
ไทยใหแกนักศึกษาชาวจีน 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 

โปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 
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7 การอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
ตามโครงการเตรียมฝกประสบกาณณวิชาชีพ 
สําหรับนักศึกษาโปรแกรมวชิาวิทยาศาสตร
ส่ิงแวดลอมช้ันปท่ี 1 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

8 โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท 

 
25,000 25,000 

9 โครงการคายภาษาอังกฤษสําหรับเยาวชน 
 

95,900 95,900 

10 โครงการอบรมการสนทนาภาษาอังกฤษสําหรับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

12,000 12,000 

11 โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท  ณ โรงเรียน 
ซําผักหนาม เขตอุทยานแหงชาติภูผามาน  
อ. ชุมแพ จ. ขอนแกน  

20,000 
(เงินบริจาค 

76,000) 

86,000 

 

โปรแกรมวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

 
 
 

โปรแกรมวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

12 โครงการอบรมใหความรูเร่ืองการใหคําปรึกษา
ปญหายาเสพติดเพศศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
และตอบปญหาทางโทรศัพท 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

13 โครงการพัฒนาส่ิงแวดลอม (ปลูกปาชายเลน) 15,000 
(งบประมาณ

นศ.) 

15,000 
(งบประมาณน

ศ.) 

 
 

โปรแกรมวิช 
จิตวิทยา 

14 วิทยากรในโครงการเลือกตั้ง สส.และสว.2549 ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

15 วิทยากรรวมในงานวจิัยเร่ืองสันติวิธีมุมมอง
ความหมายของเยาวชนในสามจังหวดัชายแดน
ภาคใต 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

กลุมวิชา 
ประวัติศาสตร 

16 คณะอนกุรรมการอํานวยการจัดงานสัมมนา
ระดับชาติ เร่ือง โรคเอดส คร้ังท่ี 10 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

17 โครงการออกบูธสาธิต  จําหนายเคร่ืองหอมน้ําอบ 
น้ําปรุง 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

18 โครงการเชิญวิทยากรนวดแผนไทย ใหกับ
นักศึกษาชาวจนี จากมหาวิทยาลัยชนชาตกิวางสี 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 

กลุมวิชา 
สังคมวิทยา 
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19 ว ิทยากรบรรยาย เร่ือง “กฎหมายแพทยแผนไทย” 

สําหรับนักศึกษาแพทยแผนไทย ของโรงเรียน

แพทยแผนไทย วัดโพธ์ิ จ. กรุงเทพฯ โดย ผศ. อุทิศ  

เชาวลิต 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

20 ผูดําเนินรายการวิทยุ เร่ือง “สังคมและวัฒนธรรม

ไทย” ทางสถานีวิทยุ F.M.108.0 Mhz  โดย ผศ. 

อุทิศ  เชาวลิต 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

21 วิทยากรบรรยายวิชา “สังคมไทย” ใหกับนักศึกษา

พยาบาลบรมราชชนนี โดย ผศ. เชาวลิต  สวัสดิผล 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

22 วิทยากรบรรยายวิชา “ไทยศึกษา”ใหกับนักศึกษา

พยาบาลบรมราชชนน ีโดย อ.ประภาส  ทองนิล 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

23 โครงการออกคายอาสาพัฒนา  ณ โรงเรียนบานเขา
แกงเวียง อ.ศรีสวัสดิ์ จ. กาญจนบุรี  

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

24 รวมการเสวนาวิชาการเร่ือง “วิถีแหงภูมิปญญา ณ 

ศูนยมานษุยวทิยาสิรินธร” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

25 รวมสัมมนาวชิาการ เร่ือง เหลียวหลังแลหนัส 
แผนดินพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว พระ
มหาเจษฎาราชเจา ณ จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 
 
 
 

กลุมวิชา 
สังคมวิทยา 

26 รวมการประชุมวิชาการ เร่ือง ประวัติศาสตร
ทองถ่ินเสนทางสูอนาสศูนยวัฒนธรรมฯ 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

27 การบรรยาย  เร่ือง ประวัติศาสตรไทดํา ในประเทศ
ไทย ณ ศูนยมนุษยวิทยา สิรินธร 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

28 โครงการสวนดุสิตสรางสรรคเลานิทานใหนองฟง ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
โปรแกรมวิชา
ภาษาไทย 

29 โครงการสงเสริมและรักษาสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย/ชุมชน 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. กลุมวิชา
ภูมิศาสตร 

30 โครงการรณรงคเผยแพรความรูและติดตาม
สถานการณการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
(ก.ย. – ต.ค.) 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. โปรแกรมวิชา 
รัฐศาสตร 
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โครงการจัดสอน/ฝกอบรมบุคคลภายนอก 

 
 คณะมุนษยศาสตรและสังคมศาสตร มีโครงการใหบริการทางวิชาการเชิงธุรกิจ
สัมพันธ สําหรับบุคคลภายนอกทั้งคนไทยและชาวตางประเทศ 2 โครงการ คือ 

 
  โครงการสอนดนตรีสําหรับบุคคลภายนอก 

การดําเนนิงานของโครงการสอนดนตรีบุคคลภายนอกเปนโครงการตอเนื่องท่ี
เปดสอนมาเปนระยะ 18 ป ไดรับความสนใจจากผูเรียนมาโดยตลอด และไดพัฒนาอยาง
สมํ่าเสมอต้ังแตการพัฒนาหลักสูตร การสอบเกรดดนตรี การจดัทําคูมือสอบเกรดดนตรีและ
สงนักเรียนดนตรีของโครงการฯ สอบเกรดดนตรีของสถาบันการดนตรีอ่ืน ๆ เชน Trinity 
College of London และ London College of Music Examinations เปนตน ในอนาคตทาง
โครงการมีแผนพัฒนาเปนศูนยสอบเกรดดนตรีสําหรับบุคคลท่ัวไป 

วิชาท่ีสอน ไดแก ดนตรีไทย เปยโน กตีาร ไวโอลิน เคร่ืองเปา กลอง ขบรอง 
ทฤษฎีดนตรีสากล 

 
  โครงการสอนนาฎศิลปสําหรับบุคคลท่ัวไป 

         คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรโดยกลุมวิชานาฏศิลป จัดสอนนาฏศิลป
สําหรับเยาวชนท่ีสนใจดานนาฏศิลป โดยการเปดอบรมวันเสารและอาทิตย  ซ่ึงไดรับความ
สนใจจากผูปกครองสงบุตรหลานมาอบรมเปนจํานวนมาก    นอกจากอบรมแลวยังไดรวมการ 
แสดงในโอกาสตางๆ เปนการเผยแพรวัฒนธรรมไทยดวย 
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การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 คณะมุนษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความตระหนกัในคุณคาและ
ความสําคัญของศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ท้ังในแงของวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของ
ชาติและวฒันธรรมสากล มีความจําเปนจะตองดําเนินกิจกรรมปลูกฝงใหนักศึกษา บุคลากร 
และบุคคลท่ัวไปเกิดการเรียนรูเขาใจ และยอมรับปฏิบัติใหดํารงอยูไดอยางเหมาะสม โดย
กําหนดนโยบาย เปาหมาย กลยุทธการดําเนินงานใหประสิทธิภาพ 

 

 นโยบาย 
 1. มุงเนนการสรางความรู  ความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะและ            

วัฒนธรรมไทยใหแกบุคลากร นักศึกษาของคณะ และมหาวิทยาลัย  ตลอดจนบุคคลท่ัวไป 
 2. สนับสนุนใหคณะ  โปรแกรมวิชา  จัดกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปะและ

วัฒนธรรมอยางสมํ่าเสมอเพ่ือเผยแพรสูสังคม 
 3. ใหความรวมมือกับหนวยงาน องคกรท้ังภายใน และ ภายนอกมหาวทิยาลัย  

เพื่อดําเนนิกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมตลอดจนการรวมมือหนวยงานในตางประเทศ 
 4. สนับสนุนสงเสริมการสรางระบบขอมูลดานศาสนา   ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 5. สนับสนุนสงเสริมการเผยแพรศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมใหแพรหลายท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ 
 6. ใหมีแผนงานดานเผยแพรศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม    รวมท้ังระบบการ

ติดตามประเมินผลการดําเนินกิจกรรมเพื่อนํามาปรับปรุงตอไป 
 7. สนับสนุนใหมีการวิจัยดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 8. สนับสนุนโครงการความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการเผยแพร    และ

แลกเปล่ียนทางวัฒนธรรม ท้ังดานองคความรู กิจกรรม และบุคลากร 
 เปาหมาย 
 1. นักศึกษาเขารวมโครงการ/กิจกรรม ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

 2.มีการศึกษาคนควา วิจัย ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
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 กลยุทธ 
 1. สนับสนุนใหโปรแกรมวิชาจัดกิจกรรมเผยแพรความรูดานศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรมอยางสมํ่าเสมอ โดยการดําเนินการเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจ 
 2. รวมมือกับหนวยงานองคการภาครัฐและเอกชนท้ังภายในและประเทศและ

ตางประเทศ เพื่อรวมกันจัดกิจกรรมดานการเผยแพรศาสนา ศิลปและวฒันธรรม ใหแกชาว
ไทยและชาวตางประเทศ 

 3. ดําเนินโครงการเผยแพรและฝกอบรมดานภาษาไทย ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยแกเยาวชนไทย และผูสนใจในตางประเทศ 

 4. สนับสนุนโครงการความรวมมือระหวางโปรแกรมวิชาภาษาไทยกับองคกรใน
ประเทศและตางประเทศ เพือ่การอบรมเผยแพรความรูดานภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยใหแก
ชาวตางประเทศ 

 5. รวมมือกับหนวยงานในสถาบัน ดําเนนิโครงการแลกเปล่ียนบุคลากรกับ
หนวยงานหรือสถาบันในตางประเทศ เพือ่การใหการศึกษา อบรมเผยแพรภาษา ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

 6. สนับสนุนใหนักศึกษาจดักิจกรรมทางดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมท้ังใน
สถาบันและนอกสถาบัน โดยการมีสวนรวมของชุมชนและสังคม 

 7. สนบัสนุนใหโปรแกรมวชิา นักศึกษา จดักิจกรรมเผยแพรความรูในวันสําคัญ
ทางศาสนาและวัฒนธรรมในรูปแบบตาง ๆ รวมท้ังการเขารวมกิจกรรมของสังคม 
 
 

การเรียนการสอน 
 
การจัดการเรียนการสอนของโปรแกรมวิชาท่ีมีรายวิชาดานศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดแก รายวิชาคติชนวิทยา  ไทยศึกษา จริยธรรมศาสตร ภาษากับสังคม ความจริง
ของชีวิต วิถีไทย   นอกจากรายวิชาท่ีมีเนื้อหาโดยตรงแลว ยังมีการสอดแทรกความรูดาน
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีคุณธรรม จริยธรรม บูรณาการในกจิกรรมการเรียนการ
สอนทุกรายวชิา 

การมอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาทางดานภาษา ศิลปะ และวฒันธรรม เชน 
การคนควาเร่ืองทอง ของเลนของไทย ฯลฯ 
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กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมปการศึกษา 2548 
 

คณะ/โปรแกรมวิชา จดักิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 54  โครงการ ดงันี้ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ งบใชจริง ผูรับผดิชอบ 

โครงการคิดเพิ่มเติมคาภูมิปญญาทองถิ่นป 2 
ตอน จากสังคมการเรียนรูสูทองถ่ิน 

1 25,000 
(บกศ.) 

25,000 
(บกศ.) 

2 โครงการรอยรักสานใจบรรณารักษศาสตร ไมใช งปม. 
 

ไมใช งปม. 

3 โครงการตนกลาสวนดุสิต เทิดพระเกียรติ 73 
พรรษามหาราชินี 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
โปรแกรมวิชา 
บรรณารักษ 
ศาสตร 

และสารนิเทศ
ศาสตร 

4 โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท  ณ โรงเรียน 
ซําผักหนาม เขตอุทยานแหงชาติภูผามาน  
อ. ชุมแพ จ. ขอนแกน  

20,000 
(เงินบริจาค 

76,000) 

86,000 โปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษ 

5 การเรียนรูวัฒนธรรมไทย : เมืองโบราณ ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

6 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ    20,000 
(บกศ.) 

20,000 
(บกศ.) 

7 โครงการตามรอยวัฒนธรรมไทยท่ีกาฬสินธุ 40,000 
(บกศ.) 

40,000 
(บกศ.) 

8 โครงการเสวนาธรรมะและปุจฉา- วิสัชนา    

“วิธีธรรมนาํสุขในยุคประหยัด” 
26,000 
(บกศ.) 

26,000 
(บกศ.) 

9 โครงการรวยรินกล่ินภูมิปญญาไทย 92,000 
(บกศ.) 

92,000 
(บกศ.) 

 
 
 
 

โปรแกรมวิชา
ภาษาไทย 

 
 

 

โครงการ “วันไหวครู โปรแกรมวิชาจิตวิทยา
และงานวันสานสัมพันธนองพ่ีจิตวิทยา” 

9,500 9,500 โปรแกรมวิชา 10 
จิตวิทยา 

11 โครงการออกคายอาสาพัฒนา ณ โรงเรียนบาน

แกงเวยีง อ.ศรีสวัสด์ิ จ. กาญจนบุรี 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

12 โครงการปลูกปาชายเลน ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

กลุมวิชา 
สังคมวิทยา 
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13 โครงการแบงปนของเพ่ือนอง ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

14 โครงการเด็กดอย ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

15 โครงการแบงปนน้ําใจผูสูงอายุ ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

16 โครงการออกบูธสาธิต จําหนายเคร่ืองหอม 
น้ําอบ น้ําปรุง 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

17 โครงการสอนนวดแผนไทย ใหนกัศึกษาชาวจีน 
จากมหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

18 ว ิทยากรบรรยาย เร่ือง “กฎหมายแพทยแผน

ไทย” สําหรับนักศึกษาแพทยแผนไทย ของ

โรงเรียนแพทยแผนไทย วัดโพธิ ์จ. กรุงเทพฯ 

โดย ผศ. อุทิศ  เชาวลิต 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

19 ผูดําเนินรายการวิทยุ เร่ือง “สังคมและ

วัฒนธรรมไทย” ทางสถานีวิทยุ F.M.108.0 

Mhz  โดย ผศ. อุทิศ  เชาวลิต 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

20 วิทยากรบรรยายวิชา “สังคมไทย” ใหกับ

นักศึกษาพยาบาลบรมราชชนนี  

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

21 วิทยากรบรรยายวิชา “ไทยศึกษา”ใหกับ

นักศึกษาพยาบาลบรมราชชนนี  

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุมวิชา 
สังคมวิทยา 

 
 

 
 
 

 
 

 

22 โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับบุคคลท่ัวไป ท้ัง
นาฏศิลปไทย และนาฏศิลปสากล 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

23 โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับบุคคลภายนอก
ชวงปดเทอม “สานศิลปสูลูกหลาน” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

24 โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับนักศึกษาจนี จาก
มหาวิทยาลัยกวางสี 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

25 จัดการแสดงงานตอนรับนักศึกษาจนีจาก
มหาวิทยาลัยกวางสี ท่ีหอประชุมมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสวนดสิุต  วันท่ี 10 มิถุนายน 2548 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 

กลุมวิชา 
นาฎศิลป 
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26  จัดกิจกรรมการแสดงนาฏศิลปรวมแสดง ใน
งานวันตอตานยาเสพติด ณ ลานโพธ์ิ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   วันท่ี 24 
มิถุนายน 2548 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

27 จัดการแสดงนาฏศิลป ในงานงานเล้ียงตอนรับ
คณะผูเขารวมการประชุมวิชาการของ การไฟฟา
สวนภูมิภาค ท่ีโรงแรมมิราเคิลแกรนด  วันท่ี 1 
สิงหาคม 2548 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

28  จัดการแสดงนาฏศิลปในงานเล้ียงรับรองกลุมผู
เขาประชุมสงเสริมสุขภาพโลกคร้ังท่ี 6  ท่ี
หอประชุมสโมสรกองทัพเรือ พระราชวังเดิมฯ  
วันท่ี 7 สิงหาคม 2548 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

29 จัดการแสดงนาฏศิลปในงานประชุมสงเสริม
สุขภาพโลกคร้ังท่ี 6 ท่ีองคการสหประชาชาติ        
วันท่ี 7-11 สิงหาคม 2548 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

30 จัดการแสดงนาฏศิลปในพิธีเปดบริษัท AXZO 
NOBEL และตอนรับผูบริหารจากตางประเทศ 
วันท่ี 13 กนัยายน 2548 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

31 จัดการแสดงนาฏศิลป ในงานเล้ียงสังสรรค
นักศึกษาจีนท่ัวประเทศที่โรงแรมเดอะพาลาส
โซ  วันท่ี 18 กนัยายน 2548 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

32 จัดการแสดงนาฏศิลป ในงานเกษยีณอายุฯ คณะ
มนุษยฯ ท่ีหองกุมาริกา โรงแรมสวนดุสิตเพลส 
วันท่ี 23 กนัยายน 2548 เวลา 11.30 น. 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

33 จัดการแสดงนาฏศิลป ในงานเกษยีณอายุฯ 
นักศึกษากลุมผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต ศูนยหนองคาย ท่ีหองกุมาริกา 
โรงแรมสวนดุสิตเพลส  วันท่ี 23  กันยายน 
2548 เวลา19.00 น. 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมวิชา 
นาฎศิลป 
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34 ผูบรรยายประวัติขอมูลหอศลิปวัฒนธรรม     
นักศึกษาโปรแกรมตางๆและผูสนใจ 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

35 รวมประชุมสมัชชาแหงชาติ เร่ืองคนไทยกับ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

36 รวมประชุมสัมมนาเร่ือง “วฒันธรรมกับความ
ม่ันคงของสังคม” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

37 รวมเสวนาทางวิชาการงานครบรอบ100ป
คุณครูลมุล ยมะคุปต 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

38 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “นาฏศิลป
รวมสมัย” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

39 กิจกรรมพานกัศึกษาวิชาโทนาฏศิลป ไปรวมใน
พิธีไหวครูโขน-ละครประจําป 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

40 ทัศนศึกษาฐานศาสตรทัศนศิลป ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

41 ทัศนศึกษาศิลปะไทย ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

42 โครงการคนหาทักษะทางสุนทรีย “ชิงกันดัง” 
บูรณาการสามฐานศาสตร ทัศนศิลป  ดนตรี และ
นาฏศิลป 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 
 
 
 
 

กลุมวิชา 
นาฏศิลป 

43 กิจกรรมการจาํลองพิธีกรรมและประเพณตีาง ๆ 
ในชุมชนทองถ่ิน 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. โปรแกรมวิชา 
รัฐศาสตร 

44 โครงการงานเทศกาลตรุษจนี ไมใช งปม. ไมใช งปม. กลุมวิชา 
ภาษาจีน 

45 บรรเลงดนตรีไทยและสากลในงานUniversity 
Fair 2005 ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิตต 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

46 KU ACOUSTIC MUSIC AWARD 2005 ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

47 บรรเลงดนตรีสากล ณ เทคโนโลยีลาดกระบัง , 
ศูนยลุมพินี, หอประชุมมหาวิทยาลัย 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

48 บรรเลงดนตรีไทยงานบวงสรวงพระนางฯ        
ณ   ศาลาช่ืนอารมณ 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 

กลุมวิชา 
ดนตรี 
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49 บรรเลงดนตรีสากลกิจกรรมรวมพลังไทยตานภัย
ยาเสพติด ลานโพล สวนดุสิต 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

50 บรรเลงดนตรีไทยงานไหวครู หอประชุม
มหาวิทยาลัย 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

51 บรรเลงดนตรีไทยงานแลกเปล่ียนวัฒนธรรม 
ศูนยวัฒนธรรม 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

52 บรรเลงกลองยาวงานแหเทียนพรรษา  
ณ วดัราชผาติการาม 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

53 บรรเลงดนตรีสากลงานวันเอดสโลก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

54 บรรเลงดนตรีไทยงานงานรอยดวงใจสตรีไทย
เทิดไทบรมราชินีนาถและวนัสตรีไทย ศูนย
การคาอิมแพค เมืองทองธานี 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. 

 
 
 

กลุมวิชา 
ดนตรี 
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กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับสถาบันและพระมหากษตัริย   
  
 จัดโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 73 พรรษา มหาราชิน ี

 

  กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับศาสนา 
       
นํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมงานสัปดาหเผยแพรพุทธศาสนา 

 

  กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับวัฒนธรรมทางจิตใจ 
 1. พิธีไหวครู 
 2. พิธีบายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2548 ของคณะและโปรแกรม
วิชา 
 3.  พัฒนาจิตและชีวิต 
 4. เสวนาธรรมะและปุจฉา-วิสัจนา “วิธีธรรมนําสุขในยคุประหยดั” 
 5. โครงการแบงปนของเพ่ือนอง 
 6. โครงการแบงปนน้ําใจผูสูงอายุ 

  

 กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิตประจําวัน  

 
 1. การศึกษาดูงานจิตวิทยาอุตสหกรรมในภาคเกษตร 
2. โครงการเรียนรูรวมกนัแบงปนเติบโต 

 3. โครงการแตกหนอตนกลานําปญญาสูสังคม 
 4. โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาและบุคลิกภาพ 
 5. โครงการจดัสัมมนาเร่ือง “สัมภาษณงานอยางไร...ใหไดงาน” 
 6. โครงการอบรมใหความรูเร่ืองการใหคําปรึกษาปญหายาเสพติด เพศศกึษา 
และพัฒนาคุณภาพชีวติและตอบปญหาทางโทรศัพท 
 7. โครงการสานสายใยสัมพันธ 
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กิจกรรมการพัฒนาและสรางมาตรฐานท่ีแสดงรากเหงาของศิลปวัฒนธรรม 
 
1. โครงการ “รวยรินกล่ินภมิูปญญาไทย”  
2. โครงการ “วันภาษาไทยแหงชาติ” 

              3. กิจกรรมการจําลองพิธีกรรมและประเพณีตาง ๆ ในชุมชนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
                                  
    
 
         

สารสนเทศ                                                                                 

 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ไดปรับปรุง

และพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศของคณะ โดยการสนับสนุนสงเสริมอยางดียิง่ จาก
สถาบันซ่ึงมีระบบเครือขายสารสนเทศและโทรคมนาคมท่ีทันสมัย มี website ของคณะและ 
website ของโปรแกรมวิชาสังกัดคณะ เพื่อใชเปนแหลงขอมูลในการบริหารจัดการ การศึกษา
คนควา การตดิตอส่ือสาร เผยแพร และประชาสัมพันธ ซ่ึงสามารถเขาถึงไดจาก  
 1. http://www.dusit.ac.th/department/faculty/ 

2. http://www.dusit.ac.th/department/faculty/~ตามดวยช่ือโปรแกรมวชิาเปน
ภาษาอังฤษ 

 
 

 

http://www.dusit.ac.th/department/faculty/
http://www.dusit.ac.th/department/faculty/%7E%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A4%E0%B8%A9
http://www.dusit.ac.th/department/faculty/%7E%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A4%E0%B8%A9
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 บุคลากร 
 

จํานวนบุคลากร   ท้ังหมด 198 คน 

146

27

3

อาจารย ผศ. รศ.

1 17
64

7

109

ขาราชการครู อ.อัตราจาง
ชาวตางชาติ เจาหนาที่

ั ิ ั

 
 
 
     
  
   
  
  
 

 
 

จํานวนอาจารยจําแนกตามตาํแหนงทางวิชาการ 
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จํานวนบุคลากรจําแนกตามโปรแกรมวิชาและกลุมวิชา 
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ภาษาไทย อังกฤษ

ธุรกิจ ธุรกิจ กษฯ

รปศ . จิตวิทยา

ร ศึกษา

ดนตรี นาฎศิลป รัฐศาสตร

กรรม

อังกฤษ ฝร่ังเศส บรรณารั นิติศาสต สังคม ศิลป
  
 
 
 
 

จํานวนบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
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พัฒนาบุคลากร 
 
 
 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและ

บุคลากรสังกัดคณะเขารวมประชุมสัมมนา ฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเปนการเพิ่มพูน
ความรู โลกทัศน และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

ในปการศึกษา 2548 อาจารยและบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ศึกษาตอในระดับปริญญาโท เอก ท้ังในประเทศ และตางประเทศ ดวยการรับ
ทุนจากรัฐบาลไทย มหาวิทยาลัย และทุนสวนตัว ดังนี้ 

ปริญญาเอก  ตางประเทศ  7  คน 
   ในประเทศ  9 คน 
ปริญญาโท  ในประเทศ  7 คน 

 
ดานการเขารวมประชุม สัมมนา และฝกอบรมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และหลักสูตรอ่ืนๆ 
ในประเทศ คณะสงอาจารยเขารวมเพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน การเพิ่มพูน
ความรู ความคิดและพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวนกวา 100 โครงการ โดยอาจารยและบุคลากร
เขารวมประชุมอบรม อยางนอยคนละ 3 หลักสูตรตอป 
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 ดานการเงินและงบประมาณ 
 

 คาใชจายเงินบํารุงการศึกษา ท้ังหมด  511,030.00 บาท 
 คาใชจายเงินงบประมาณแผนดิน ท้ังหมด 876,700.00 บาท 

 

 
 

 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
    
  ระบบการประกันคุณภาพเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน  นอกเหนือจาการเตรียมพรอมเพื่อการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
และจากองคกรภายนอกแลว ยังเปนสวนสําคัญในการสรางความเช่ือม่ันศรัทธาของสังคมอัน
จะนําไปสูการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในการแขงขันและอยูรอดไดอยางม่ันคงยั่นยืน 
 

นโยบาย  
 1. สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาบุคลากรของคณะใหมีความรู  ทักษะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนําไปใชพัฒนาการเรียนการสอน 
 2. สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยมีส่ือการเรียนท่ีทันสมัย และมีคุณภาพเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน ดวยวิธีท่ีหลากหลาย 
 

เปาหมาย  
 1. ทุกโปรแกรมวิชามีอัตรากาํลังสายสอนเพียงพอ 
 2. ทุกโปรแกรมวิชามีเจาหนาท่ีสายสนับสนนุอยางนอยโปรแกรมวิชาละ 1 คน   
 3. อาจารยและบุคลากรมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
 4. คณะ / โปรแกรมวิชาผานการตรวจประเมินภายใน 
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 กลยุทธ 

1. สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรของคณะท้ังอาจารย   เจาหนาท่ีเขารับการ 
อบรมความรู วิชาการและทักษะดานเทคโนโลยีสนเทศเพื่อนําไปใชพฒันาการเรียนการสอน 
 2. สนับสนุนสงเสริมใหโปรแกรมวิชามีสื่ออุปกรณการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และเพียงพอ 
 3. สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยผูสอน  ผลิตเอกสารตําราและงานวิจัย  เพื่อการ
เรียนการสอนและการเพิ่มตําแหนงทางวิชาการ 
 4. รวมมือกับสํานักวิทยบริการ เพื่อจัดหาส่ืออุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
และเพียงพอ 
 5. ดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระดับคณะและ
โปรแกรมวิชาอยางตอเนื่อง 
 6. สนับสนุนการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรที่เอื้อตอการจัดการศึกษา    นอก
ระบบราชการ ท่ีตอบสนองความตองการของหนวยงาน และการประกอบอาชีพอิสระ 
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 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ ปการศึกษา 2548  
 

1. นางเฉิดฉิน  สุกปล่ัง  คณบด ี ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 2. ผศ.ดร.ศักดิชั์ย  เกยีรตินาคินทร  รองคณบด ี   

3. ผศ.เฟองฟา  บุญถนอม  รองคณบดี  รองประธานกรรมการ 
4. นางอภิรดี  ผลประเสริฐ หัวหนาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ กรรมการ 
4. นางรักษศิริ  ชุณหพนัธรักษ  หัวหนาโปรแกรมวิชาภาษาไทย กรรมการ 
5. นางสาวกนกวรรณ  กุลสุทธ์ิ  หัวหนาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกจิ กรรมการ 
6. นางสาวพิมพวัลคุ  สุวรรณทัต  หัวหนาโปรแกรมวิชาภาษาฝร่ังเศสธุรกจิ กรรมการ 
7. นางบุญญลักษม  ตํานานจติร หัวหนาโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ กรรมการ 

หัวหนาโปรแกรมวิชานิติศาสตร กรรมการ 8. นางสาวอุษา  จิระวัฒนาสมกุล  
9. นายสมศักดิ ์ เจริญพูล หัวหนาโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร กรรมการ 
10. นางสาวอัมพร  ศรีประเสริฐสุข  หัวหนาโปรแกรมวิชาจิตวิทยา กรรมการ 
11. นายยอดชาย  ชุติกาโม หัวหนาโปรแกรมวิชารัฐศาสตร กรรมการ 
12. นายวรัตน  อินทสระ หัวหนาโปรแกรมวิชาศิลปกรรม กรรมการ 
13. ผศ.เชาวลิต  สวัสดิ์ผล หัวหนาโปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน กรรมการ 
12. ผศ.อุรณี  โคตรสมบัติ หัวหนากลุมวชิาดนตรี กรรมการ 
13. นางวรพรรณ  กีรานนท หัวหนากลุมวชิานาฎศิลป กรรมการ 
14. ดร.บุบผา  อยูทรัพย หัวหนาสํานักงานคณะฯ กรรมการและ 

เลขานุการ 
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 บทบาทและหนาท่ี  
 ใหคณะกรรมการมีบทบาทและหนาท่ีเกีย่วกับการดําเนนิงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี้ 
 1. กําหนดนโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพการศกึษาระดับคณะ    และ  
โปรแกรมวิชาใหสอดคลองกับภารกจิและนโยบายของสถาบัน 
 2. จัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของคณะ และโปรแกรมวิชาท่ี
ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 3. ดําเนินการใหมีระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
 4. ติดตามตรวจสอบและใหคําแนะนําดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกโปรแกรม
วิชา และหนวยงานในสังกัดคณะ 
 5. ดําเนินการประชาสัมพันธการประกันคุณภาพของคณะ 
 6. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกีย่วของเพื่อการประกันคุณภาพ 
 7. แตงต้ังบุคคลคณะบุคคลหรือคณะทํางาน เพื่อใหปฏิบัตงิานเกีย่วกับการประกัน
คุณภาพของคณะ 
 8. จัดเก็บเอกสารหลักฐานการประกันคุณภาพของคณะ 
 9. จัดทํารายงานการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพภายใน ประจําป
การศึกษา  2547 เพื่อเสนอสถาบัน 
 10. หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีสถาบันมอบหมาย 
 

  

 ประธานกรรมการ   
มีหนาท่ีกํากับดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ    ใหดําเนินไปอยางมี   

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 

 รองประธานกรรมการ  
มีหนาท่ีกํากับดูแลและปฏิบัติงานตามท่ีประธานมอบหมาย  และในกรณีประธานไม

อยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานคนหน่ึงปฏิบัติหนาท่ีแทน 
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เลขานุการ  ใหมีหนาท่ีดังตอไปน้ี  
 1. จัดการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตามท่ีคณะกรรมการหรือ
ประธานกําหนด 
 2. จัดเตรียมเอกสารการประชุมและรายงานการประชุม 
 3. เก็บรวบรวมหลักฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพของคุณภาพของคณะ 
 4. จัดทํารายงานการประกันคุณภาพของคณะ 
 5. ติดตอประสานงานกับหนวยงานในคณะและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกีย่วของเพื่อใหการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพดาํเนินไปดวยด ี
 6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ  

 
 บุคลากรของคณะมีความตระหนกัและเหน็ความสําคัญของระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา บุคลากรทุกฝายทุกระดับใหความรวมมือเปนอยางด ี
 โปรแกรมวิชาทุกโปรแกรมวิชามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพและมี
แผนปฏิบัติการ มีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
 
 แผนในปการศึกษา 2548 

  
  คณะจะดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายในใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยจะมีคูมือการปฏิบัติงาน
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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            การประชาสัมพันธ 
   
  การประชาสัมพันธ คณะมีนโยบายใหมีการประชาสัมพันธ ผาน Website  
ของคณะท่ี Website :     http://www.dusit.ac.th/new_ver7/faculty/humen/index.html และ 
Website ของโปรแกรมวิชา   เชน   โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร
http://dusithost.dusit.ac.th/~info-science/ จัดทําเอกสาร แผนพับ เผยแพร ปรัชญา วิสัยทัศน 
จัดปายนิทรรศการเผยแพรภาพกิจกรรมการดําเนินงานของคณะ และโปรแกรมวิชา ตดิตาม
สอบถามและรับฟงความคิดเห็นจากการสนทนาพบปะกบับุคลากรของมหาวิทยาลัย   และ
บุคคลภายนอก เพื่อนําขอคิดเห็นมาปรับปรุงแนวการดาํเนินงานใหดข้ึีนในปตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dusit.ac.th/new_ver7/faculty/humen/index.html
http://dusithost.dusit.ac.th/%7Einfo-science/
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แผนเรงรัดเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2546 - 2549 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
 
 

1. หลกัการ 
 
 จากเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มุงเนนการจัด
การศึกษาเพื่อ “พัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จติใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข” ประกอบกับนโยบายรัฐบาล ท่ีจะปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม
แหงความรู สรางทุนทางปญญา ใหสามารถนําพาประเทศรอดพนจากวิกฤตเศรษฐกิจและ
สังคมได โดยยึดหลัก “การศึกษาสรางชาติ สรางคน สรางงาน” สถาบันการศึกษาซ่ึงมีภารกิจ
หลักใน   การจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิต จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองตระหนกัในการวางแผน
พัฒนาโดยยึด “คน” เปนศูนยกลาง สรางองคความรูเพื่อพัฒนาคนใหเปนคนดี คนเกง มีความรู 
คิดเปน  ทําเปน รูเทากันการเปล่ียนแปลงสังคมโลกยุคโลกาภิวัตน สามารถพึ่งพาตนเอง และ
อยูรอดไดภายใตการเปล่ียนแปลงท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่ิงแวดลอม อันจะ
นําไปสูการพฒันาท่ียั่งยืนและพึงประสงคของสังคมไทย 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ตระหนักถึงความสําคัญ
การตอบสนองนโยบาย แนวคิดและการพัฒนาดังกลาว จึงดําเนนิการจัดทําแผนเรงรัดเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2546 - 2549 
 

2. วัตถุประสงค 
   
 2.1  เพื่อใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   เรงรัดพัฒนาการจดัการศึกษาให
ผูเรียนมีคุณภาพ มีความรูคูคุณธรรม มีวินยั มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต มีพลังความคิด
สรางสรรค สรางนิสัยรักการอาน สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีจิตสํานึกในการ
สรางงานดวยตนเอง ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 2.2  เพื่อสรางองคความรูและภูมิปญญาไทยดวยการวิจยั โดยการพัฒนานักวจิัยใน
สาขาวิชากลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัยท่ี
ตอบสนองตอการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 
 

3. เปาหมายผลผลิตและตัวช้ีวัด 
 

เปาหมายผลผลิต ตัวช้ีวดัผลผลิต 
ผลิตบัณฑิตในปริมาณท่ีเหมาะสม 1. 1. นักศึกษาใหมแตละโปรแกรมวิชามี 

    จํานวนตรงตามแผนรับประจําป 
2. ผลิตบัณฑิตสนองความตองการของ 
     บุคคลและสังคม 

2. รอยละของความพึงพอใจที่สํารวจ 
    จากผูประกอบการ  /ผูใชบัณฑิต 

3. บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพงึประสงค 
   ตามเกณฑมาตรฐานโปรแกรมวิชา 

3.  ผูสําเร็จการศึกษา ไมต่ํากวารอยละ  80  
     ผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน   
    ของโปรแกรมวิชา 

ผูเรียนมีความสมารถดานคอมพิวเตอร 4. 4. ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80  สามารถ  
   ใช  คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปได     
   หรือลงทะเบียนวิชาคอมพวิเตอร เปนวิชา   
   เลือกไมนอยกวา 6 หนวยกติ 

5. เรียนมีความรูความสามารถ 
    ดานภาษาตางประเทศ 

5. รอยละของนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวชิา 
    ภาษาตางประเทศเปนวิชาเลือก 

พัฒนาหลักสูตรใหม  6. 6. ทุกโปรแกรมวิชาสังกัดคณะ  
   มนุษยศาสตรฯมีหลักสูตรใหม/ปรับปรุง  
   ใชรับนักศึกษาปการศึกษา 2548 

 7.  นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตาม 
    ระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักสูตร 

7. มีนักศึกษาตกคางหรือลาออกระหวาง 
   การศึกษา ไมเกินรอยละ 10 ของแตละ   
  ช้ันป 

8. พัฒนากระบวนการเรียนรูโดยยึดผูเรียน 
    เปนสําคัญ 

8. ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนมีแนวการสอนท่ี 
    แสดงกิจกรรมการเรียนการสอน    
    หลากหลายวิธี 
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เปาหมายผลผลิต ตัวช้ีวดัผลผลิต 
9. พัฒนาขีดความสามารถดานวิจยั 9. อาจารยคณะมนุษยศาสตรฯ ไมต่ํากวา 

    รอยละ  80  เขารวมโครงการอบรม 
    พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวจิัย 

10. ใหมีผลงานวิจยัเพ่ิมข้ึนทุกป 10. มีผลงานวิจัยระดับโปรแกรมวิชาไม 
     นอยกวาโปรแกรมวิชาละ  1 เร่ืองตอป  
     ในปการศกึษา  2547 และเพิ่มเปน 2  
      เร่ืองตอป ในปการศึกษา 2548   

11. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
     การศึกษาของคณะมนษุยศาสตรฯ 

11. คณะและโปรแกรมวิชาผานการตรวจ 
     ประเมินประกันคุณภาพภายในทุก 
     โปรแกรมวิชาภายในปการศึกษา 2548  

12. แนวพัฒนาสหกิจศึกษา 10. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรฯ เขารวม 
     โครงการ 

13. เปาหมายเชิงตนทุนใชทรัพยากรที่มี 
     อยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

13. มีอัตราคาใชจายตอหวันกัศึกษาไมสูง 
      กวาสถาบันระดับอุดมศึกษาอ่ืนของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง 
                                                               

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต   
 

ตัวบงชี้รวม  
 

ตัวบงชี้  1.1 รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชพีอิสระ ภายใน 1 ป 
คําอธิบาย 
 จํานวนของบณัฑิตที่ไดงานทํา หมายถงึ ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เรียนในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ หรือภาคนอกเวลาใน
สาขานัน้ๆ ที่ไดงานทาํ หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวนัที่สําเร็จการศึกษา เมื่อเทยีบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
ในปการศึกษานั้น  โดยไมนบัรวมผูที่ศึกษาตอในระดับบัณฑติศึกษา 
 การนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จ
การศึกษาเทานั้น ไมนับผูมีงานทํา หรือมกีจิการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 
 วันที่สําเร็จการศึกษา หมายถึง วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 
 สูตรการคํานวณ  
 (จํานวนบัณฑติที่ไดงานทาํและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปนับจากวนัที่สําเร็จการศึกษา /  จาํนวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด * 100) 

จํานวนบัณฑติที่ไดงานทาํและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปนบัจากวนัทีสําเร็จการศึกษา 2219 คน จาํนวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
2994 คน  

2219/2994*100 = 74.11% 



 
ตัวบงชี้  1.2 รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรี ทีไ่ดทํางานตรงสาขาที่สําเรจ็การศึกษา   
คําอธิบาย 
 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทาํตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา หมายถงึ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุก
หลักสูตร แก หลักสูตรปกติ หลักสูตรตอเนื่อง หลักสูตรสมทบ) ที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษาเทียบกบับัณฑิตที่ตอบ
แบบสอบถาม เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานัน้ที่ไดงานทํา  โดยใหนบัเฉพาะบัณฑิตที่ไมมีงานทํากอนเขาศึกษาตอ 
สูตรการคํานวณ 
         ( จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทาํตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา) / จํานวนบัณฑติปริญญาตรีในปการศึกษานั้นที่ไดงานทําทั้งหมด * 100 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทาํตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 1502 คน จาํนวนบัณฑิตในปการศึกษานัน้ที่ไดงานทําทัง้หมด 2219 คน   
1502/2219*100 = 65.70 % 

 
ตัวบงชี้ 1.3 รอยละของบณัฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
คําอธิบาย 
 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ หมายถึง รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนประจําเริ่มตน หรือรายไดประจําจากการ

เปนผูประกอบอาชีพอิสระทีบ่ัณฑิตไดรับเทียบกับบัณฑติที่มีงานทํา/มรีายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระ  ซึ่งเปนขอมลูที่มีการสํารวจและรวบรวมไว 

อาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บขึ้น ทั้งนีห้ากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด 

สถาบันอาจจัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตองแสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม

นั้นมีความเปนตัวแทนของบัณฑิตที่ไดงานทํา/มีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระในปการศึกษานัน้ 



 เกณฑเงินเดือนรายไดเริ่มตนคิดจากเกณฑเงนิเดือนของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) สําหรับปการศึกษา 2548 ใชเกณฑเงนิดือน          

เริ่มตนของปริญญาตรีขั้นต่ํา 7,630 บาท  ทัง้นีห้ากอัตราเงนิเดือนดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลง สมศ.จะแจงใหทราบตอไป 
สูตรการคํานวณ 

(จํานวนบัณฑติที่ไดรับเงินดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ) / (จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา หรือมีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด ใน

ปการศึกษานัน้) * 100 

จํานวนบัณฑติที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ กพ. 1956 คน / จาํนวนบัณฑิตที่ไดงานทํา หรือมีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพ

อิสระทั้งหมดในปการศึกษา 2548 จํานวน 2219 คน 
1956/2219*100 =  85.56 % 

 
ตัวบงชี้ 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
คําอธิบาย 
 ระดับความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต หมายถงึ คาเฉลีย่ของความพงึพอใจ (เทียบจากคา 5 ระดับ) ของนายจาง 

ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตหรือผูรับบริการ จากการประเมินบัณฑิตที่ทาํงานดวยตั้งแต 1-3 ป  โดยพิจารณาคุณสมบัติที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน

ของบัณฑิตทีส่อดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดแก ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ 

ความรูความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
ขอมูลที่ตองการ 
 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตหรือผูรับบริการ ที่มีตอบัณฑิต 3.89 
 



ตัวบงชี ้ 1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาทีไ่ดรับประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วชิาชีพ คุณธรรม จรยิธรรม หรือรางวลัทาง
วิชาการ หรือดานอื่นที่เกีย่วของกบัคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
คําอธิบาย 
 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยอง ตองเปนรางวัลหรือประกาศเกยีรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงาน

ของภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวดั หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพ หรือหนวยงาน/องคกร

วิชาการ/วิชาชพีที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน  โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ  ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและ

หนวยงาน  โดยใหนับรวมในรอบ 3 ปติดตอกัน  ทั้งนี้สามารถนับรวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธไดดวย  ทั้งนี้การนับรางวัลของนักศึกษาสามารถนับไดทัง้

รางวัลของนักศึกษาภาคปกติ และรางวัลของนักศึกษาภาคนอกเวลา และหากผูไดรับรางวัลนัน้เปนศิษยเกาหลายสถาบัน สถาบันเหลานัน้ตางก็สามารถนับ

รางวัลนั้นได และสามารถนบัซ้ําไดหากนกัศึกษาหรือศิษยเกาผูนัน้ไดรับรางวัลหลายครั้งในรอบ 3 ปที่ผานมา 
ขอมูลที่ตองการ 

1. จํานวนนักศกึษาและบัณฑิตที่ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ ในรอบ 3 ปที่ผานมา จํานวน 21 คน 
2. ชื่อนักศกึษา และศิษยเกา ชื่อรางวัล/ประกาศเกยีรติคุณ หนวยงานทีใ่ห และเดือนและปที่ไดรับ ในรอบ 3 ปที่ผานมา (ขอมูลอยู

ในเอกสารสวนหนา) 
 

ตัวบงชี้ 1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศกึษาที่ไดรับรางวลัในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 
คําอธิบาย 
 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา หมายถงึ จาํนวนผลงาน

วิทยานิพนธหรืองานวิชาการของนักศึกษาหรือของบัณฑิต ไมวาจะเปนระดับปริญญาตรี โท หรือเอก  ทัง้นกัศึกษาภาคปกติ และนักศึกษานอกเวลาทีไ่ดรับ



รางวัลในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปทีผ่านมา  ทั้งนีใ้นการประเมนิจะนับเฉพาะจํานวนวิทยานิพนธหรือจํานวนชิ้นงานวิชาการเทานัน้ และ

สามารถนับซ้ําจํานวนครั้งที่ไดรับรางวัล หากผลงานนั้นไดรับรางวัลหลายครั้งในรอบ 3 ปที่ผานมา 

 การไดรับรางวลัตองเปนรางวัลของหนวยงานที่มพีันธกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจยัของประเทศ เชน สภาวิจยัแหงชาติ สกว. หรือ

หนวยงาน/องคกรวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน  โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ  ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับ

บุคลากรและหนวยงาน 
ขอมูลที่ตองการ 

1. จํานวนผลงานวิทยานิพนธและงานวชิาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวลัในรอบ 3 ปที่ผานมา (ไมมี) 
2. ชื่อนักศกึษา ชื่อวิทยานิพนธ/ผลงานวชิาการ ชื่อรางวัล หนวยงานที่ให และเดือนและปทีไ่ดรับรางวัล (ไมมี) 

 
ตัวบงชี้  1.7 รอยละของบทความจากวทิยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวทิยานิพนธปริญญาโททัง้หมด   
คําอธิบาย 
 บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา  ที่ไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาโทของมหาบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา  ทัง้นี้ไมนับภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ 
สูตรการคํานวณ 
         ( บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นที่ไดตีพิมพเผยแพร) / (จํานวนวทิยานพินธระดับ
ปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น) * 100 

= ไมม ี
 

 



ตัวบงชี้  1.8 บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวทิยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด  
คําอธิบาย 
 บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษาที่ไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตทัง้หมดที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา  ทัง้นี ้ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธ 
สูตรการคํานวณ 
         ( บทความจากวิทยานพินธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นที่ไดตีพิมพเผยแพร) / (จาํนวนวทิยานพินธระดับ
ปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานัน้) * 100 
ขอมูลที่ตองการ 

1. บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบณัฑิตที่สําเรจ็การศกึษาในปการศึกษานั้น ที่ไดตีพมิพเผยแพรในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ (ไมมี) 

2. จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบณัฑิตที่สําเรจ็การศกึษาในปการศึกษานั้นทั้งหมด (ไมมี) 
 

ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑกลุมที ่2 ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน ผลการประเมิน
ตนเอง 

จุดแข็ง / แนวทางพัฒนา 

ตัวบงชี้รวม 

1.1 รอยละของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีที่ได

1 = 1-59 

2 =  60-79 

3 >=80 

กลุมสาขาวิชามีจํานวน

บัณฑิตที่ไดงานทําและ

ประกอบอาชีพอิสระ 

ขอมูลพื้นฐานสําหรับ

การประเมนิภายนอก 

(สถาบันวิจัยและ

ระดับ 2 

รอยละ 74.11 

แนวทางพัฒนา 
-  ควรพฒันาระบบอาจารยที่

ปรึกษา 



ตัวบงชี ้ เกณฑกลุมที ่2 ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน ผลการประเมิน
ตนเอง 

จุดแข็ง / แนวทางพัฒนา 

- ควรปรับกระบวนการเรียน

การสอน 

1.2  รอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี ที่ได
ทํางานตรงสาขาที่

1  =  1-59 

2  =  60-79 

3  >=  80 

บัณฑิตระดับปริญญา

ตรี ที่ไดทํางานตรง

สาขาที่สําเร็จการศึกษา

ขอมูลพื้นฐานสําหรับ

การประเมนิภายนอก 

(สถาบันวิจัยและ

ระดับ 2 

รอยละ65.70 

แนวทางพัฒนา 



ตัวบงชี ้ เกณฑกลุมที ่2 ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน ผลการประเมิน
ตนเอง 

จุดแข็ง / แนวทางพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 



 

มาตรฐานที่ 2 : มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค   
 

ตัวบงชี้รวม  
 

ตัวบงชี ้  2.1 รอยละของงานวจิัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอ
จํานวนอาจารยประจาํ 
คําอธิบาย 
 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนาํไปใชประโยชนทัง้ในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัย  ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยและนักวจิัยที่ลาศึกษาตอ 
 งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ทีม่ีการศึกษา คนควา หรือแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับ  ทัง้นี้ใหนับ
รวมผลงานของนักวิจัยไดดวย 
 สูตรการคํานวณ  
 (จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพร และหรือนําไปใชประโยชน  ทัง้ในระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานัน้) 

/  (อาจารยประจําและนักวจิยัในปการศึกษานัน้) * 100 

จํานวนงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพร และหรือนําไปใชประโยชน  ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษา 2548 
จํานวน 43 ชิน้งาน อาจารยประจําและนกัวิจัยในปการศึกษา 2548 จํานวน 223 คน  

43/223*100 = 19.28 % 
 



 
ขอมูลที่ตองการ 

1. งานวิจยั และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 

2. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนกัวจิัยไดดวย และไมนับรวมอาจารยและนกัวจิัยที่ลาศึกษาตอ 

 
ตัวบงชี้  2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
 จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคที่สถาบนัจัดสรรเพื่อการสนับสนุนการทําวิจัย และงานสรางสรรคตออาจารยทัง้หมด  โดยใหนับ
อาจารยประจําและนกัวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจํา และนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
 งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มกีารศึกษา คนควา หรือแสดงออกทางศิลปะอันเปนทีย่อมรับ   
 สูตรการคํานวณ  
 (จํานวนเงินสนับสนนุงานวจิัยและงานสรางสรรคสถาบันที่จัดสรรใหกบัอาจารยประจําและนกัวิจยัในปการศึกษานั้น) /  (จาํนวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยในปการศึกษานัน้) 

จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคสถาบันที่จัดสรรใหกับอาจารยประจําและนกัวิจัยในปการศึกษานั้น จํานวน 804,000 บาท จํานวน
อาจารยประจําและนกัวิจัยในปการศึกษา 2548 จาํนวน 223 คน  

804,000/223 = 3,605.38 บาท 
 

ขอมูลที่ตองการ 
1. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนกัวจิัยไดดวย และไมนับรวมอาจารยและนกัวจิัยที่ลาศึกษาตอ 



2. จํานวนเงนิสนบัสนุนการทาํวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันไดจัดสรรใหกับอาจารยและนักวิจัย ในปการศึกษานั้น 
ตัวบงชี้  2.3 เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
 จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงานภายนอกตออาจารยประจํา  ทัง้นี้ใหนับอาจารยประจําและนักวจิัย
เฉพาะที่ปฏิบตัิงานจริง ไมนบัรวมอาจารยประจํา และนกัวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถงึ จาํนวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ ที่อาจารยประจําและนกัวจิัยไดรับการสนับสนนุ
จากภายนอกสําหรับงานวิจยัและงานสรางสรรค  ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ 
 เงินสนับสนุนที่ไดจากแหลงทุนภายนอก จาํแนก ดังนี ้

1) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. เปนตน 
2) แหลงทุนตางประเทศ 
3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ที่ไมใชแหลงทนุวิจยั 
4) จากภาคเอกชน 
5) จากแหลงอื่นๆ 

สูตรการคํานวณ  
 (จํานวนเงินสนับสนนุงานวจิัย และงานสรางสรรคสถาบันที่อาจารยประจําและนกัวิจัยไดรับจากภายนอกสถาบันในปการศึกษานั้น) /  (จํานวน

อาจารยประจําและนกัวิจัยในปการศึกษานั้น) 

จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยั และงานสรางสรรคสถาบันที่อาจารยประจําและนกัวิจัยไดรับจากภายนอกสถาบันในปการศึกษา 2548  จํานวน 
5,843,500 บาท จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษา 2548 จํานวน 223 คน  

5,843,500/223 = 26,204.04 บาท 



 
ขอมูลที่ตองการ 

1. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวจิัยไดดวย ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารย

ประจําและนกัวิจัยที่ลาศึกษาตอ 

2. จํานวนเงนิสนบัสนุนการทาํวิจัยและงานสรางสรรค จําแนกตามแหลงเงินทุน ดังนี ้

1) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช.  เปนตน 
2) แหลงทุนตางประเทศ 
3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ที่ไมใชแหลงทนุวิจยั 
4) จากภาคเอกชน 
5) จากแหลงอื่นๆ 

3. ชื่อผูทําผลงาน ชื่องานวิจยั งบประมาณทีไ่ดรับจริงในปการศึกษานัน้ ๆ (อยูในขอมูลสวนหนา) 
หมายเหตุ 

1. กรณีผูรวมทาํหลายคนหลายหนวยงาน ใหแบงสัดสวนเงินเปนคาเฉลีย่ตามจาํนวนผูเขารวมโครงการวิจยั 

2. กรณีที่โครงการวิจัยนัน้ไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป ใหรายงานจํานวนเงนิเฉลี่ยตามสัดสวนในปการศึกษานั้น 

 
ตัวบงชี้  2.4 รอยละของอาจารยประจาํที่ไดรับทุนทําวิจยั หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจาํนวนอาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยและนกัวจิัยที่ไดรับทนุทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันเทียบกับอาจารยประจํา  ทัง้นี้ใหนับเฉพาะอาจารยประจํา
และนักวิจัยทีป่ฏิบัติงานจริง  ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 



 การไดรับทุนทาํวิจัยหรืองานสรางสรรค หมายรวมถึง การไดรับเงิน วสัดุ อุปกรณ หรือเครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายในสถาบันเพื่อ
การทาํงานวิจยัหรืองานสรางสรรค  ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ 
สูตรการคํานวณ  
 (จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยไดรับทนุทาํวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันปการศึกษานัน้) /  (จาํนวนอาจารยประจําและนกัวจิัยใน

ปการศึกษานัน้) * 100 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยไดรับทนุทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันปการศึกษา 2548  จาํนวน 44 คน จํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยในปการศึกษา 2548 จํานวน 223 คน  

44/223*100 = 19.73 % 
 

ขอมูลที่ตองการ 
1. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนกัวิจัยไดดวย ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวม

อาจารยประจําและนกัวิจัยที่ลาศึกษาตอ 

2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันในปการศึกษานั้น 
หมายเหตุ 

ในการประเมนิจะนับจํานวนอาจารยและนักวจิัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคเพียงครั้งเดียว  แมวาอาจารยหรือนกัวิจยัทานนั้นจะไดรับ 

ทุนมากกวา 1 ทนุในรอบปการศึกษานั้น 

 

 



ตัวบงชี้  2.5 รอยละของอาจารยประจาํที่ไดรับทุนทําวิจยั หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยและนกัวจิัยที่ไดรับทนุทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันเทยีบกับอาจารยประจํา  ทัง้นี้ใหนับอาจารยประจําและ
นักวจิัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง  ไมนับรวมอาจารยประจําและนกัวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
 การไดรับทุนทาํวิจัยหรืองานสรางสรรค หมายรวมถึง การไดรับเงิน วสัดุ อุปกรณ หรือเครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสําหรับ
งานวิจยัหรืองานสรางสรรค  ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจาํนวนเงนิตามราคาของสิ่งนัน้ๆ 
 แหลงทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน จาํแนกดังนี ้

1) แหลงทุนในประเทศ เชน สว. สกว. สกอ.วช. สสส. เปนตน 
2) แหลงทุนตางประเทศ 
3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ที่ไมใชแหลงทนุวิจยั 
4) จากภาคเอกชน 
5) จากแหลงอื่นๆ 

สูตรการคํานวณ  
 (จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยไดรับทนุทาํวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน) /  (จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยในปการศึกษา

นั้น) * 100 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยไดรับทนุทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  จาํนวน 5 คน จาํนวนอาจารยประจําและนักวจิยัในป
การศึกษา 2548 จํานวน 223 คน  

5/223*100 = 2.24 % 
 



ขอมูลที่ตองการ 
1. จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยในปการศึกษานั้น ทัง้นี้ใหนับอาจารยประจําและนกัวิจัยเฉพาะทีป่ฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจํา

และนักวิจัยทีล่าศึกษาตอ 

2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันในปการศึกษานัน้ 
หมายเหตุ 

ในการประเมนิจะนับจํานวนอาจารยและนักวจิัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคเพียงครั้งเดียว  แมวาอาจารยหรือนกัวิจยัทานนั้นจะไดรับ 

ทุนมากกวา 1 ทนุในรอบปการศึกษานั้น 

 
ตัวบงชี้  2.6 รอยละของบทความวิจัยทีไ่ดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจํา 
คําอธิบาย 

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา การ 
นับบทความทีไ่ดรับการอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมลูในระดับชาติหรือระดับนานาชาตินัน้ ใหนับเพยีงครั้งเดียว ไมนับซ้ํา แมวาบทความ
วิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม 
 บทความวิจยัในฐานขอมูลมาตรฐานสากลตามทีก่ําหนด ใหนับเฉพาะทีเ่ปนบทความวิจัยเทานั้น ไดแก “Research article”, “letter” และ “review” 

- การจําแนกฐานขอมูล มีดังนี ้
1) ฐานขอมูล ISI 
2) ฐานขอมูลอื่นที่ไมซ้ํากับ ISI เชน MathScinet, ScienceDirect, Biosis, Agricolar, Scopus, Pubmed, Academic search premium, 

Infotrieve, Ingenta connect, Wilson, ERIC 



สูตรการคํานวณ  
 (จํานวนบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปการศึกษานัน้) /  

(จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดและนักวิจยัในปการศึกษานัน้) * 100 

จํานวนบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปการศึกษา 2548  
จํานวน 0 บทความ จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยในปการศึกษา 2548 จํานวน 223 คน  

0/223*100 = 0 % 
 

ขอมูลที่ตองการ 
1. จํานวนบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปการศึกษานัน้ 

ทั้งนี้สามารถนบัผลงานของนักวจิัยและผลงานของอาจารยที่ลาศึกษาตอไดดวย 

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

 
ตัวบงชี้  2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 
คําอธิบาย 

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สิทธิบัตร หรืออนสุิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา  โดย
สามารถนับไดทั้งการจดทะเบียนในประเทศและตางประเทศ  ทัง้นี้ไมนบัการจดลิขสิทธิ ์
ขอมูลที่ตองการ 
 จํานวนและรายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร จําแนกในประเทศหรือตางประเทศ ในรอบ 5 ปที่ผานมา  

ทั้งนี้การนับจํานวนการจดทะเบียนจะนับไดตอเมื่อไดรับการจดทะเบียนแลวเทานั้น  ไมนับรวมกรณีอยูในระหวางยืน่จดทะเบียน 



 ไมม ี
 

มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 
 
 

ตัวบงชี้  3.1 รอยละของกจิกรรม/โครงการบริการวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
 รอยละของกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพือ่ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา รวมถึงการบริการวิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา  ทัง้นี้การนับ
อาจารยประจําใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

- ลักษณะการบริการวิชาการ มีดังนี ้
1) บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
2) บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
3) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชงิปฏิบัติการแบบเก็บคาเลาเรียน 
4) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชงิปฏิบัติการแบบใหเปลา 
5) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชงิปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
6) บริการเกี่ยวกบัสุขภาพทีน่อกเหนือจากหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ตัวบงชี้รวม 



7) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิง่แวดลอม 
9) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
10) บริการอื่นๆ ทัง้นี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบัน 
- การใหบริการวิชาการ หมายถึง การที่สถาบันการศึกษาและสถาบันอยูในฐานะที่เปนทีพ่ึ่งของชมุชน หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทํา 

หนาที่ใดๆ ที่มผีลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการหรือการพฒันาความรู  ตลอดจนความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 
- โครงการบริการวิชาการที่ผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หมายถงึ โครงการบริการวิชาการที่สถาบันจัดขึ้น หรือ 

ดําเนนิการขึ้นแลวมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลวมีผลกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแกชุมชนในดานตางๆ และทาํใหชมุชน
สามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของตน เชน การใหความรูเกีย่วกับโครงการตามพระราชดําริ การอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถของชุมชนในดาน
การเกษตร ฯลฯ 
 สูตรการคํานวณ  
 (จํานวนกจิกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวชิาการแกสังคมและชุมชนหรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชมุชน 

ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในปการศึกษานัน้) / (จาํนวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น) * 100 

จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชนหรือเพือ่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในปการศึกษานัน้ 371 กจิกรรม/โครงการ จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 2548 รวม 223 คน  

371/223*100 = 166.37 % 
 

 
 



ขอมูลที่ตองการ 
1. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของ 

สังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ในปการศึกษานัน้ 

2. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น  ทั้งนี้การนับอาจารยประจําใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารย 

ที่ลาศึกษาตอ 
หมายเหตุ 

1. กรณี 1 โครงการจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมายแตกตางกนั 

2. กรณีบริการวิชาการ 1 โครงการ มหีลายกลุมสาขาหรือหลายหนวยงานชวยกนั ใหนบัแยกได 

3. กรณีบริการวิชาการที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมอืใหสถาบันสงคณาจารยไปชวย ใหรายงานเปนโครงการ 1 โครงการ

ตามชื่อโครงการ 

 
ตัวบงชี้  3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติตออาจารยประจาํ 
คําอธิบาย 

รอยละของอาจารยประจําทีไ่ปเปนที่ปรึกษา กรรมการวทิยานพินธระดับบัณฑิตศึกษาภายนอกสถาบัน หรือเปนกรรมการทางดานวชิาการ/วิชาชพี 
ใหกับหนวยงานภายนอกหรือสถาบัน องคการตางๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ ทั้งนี้สามารถนบัอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ
ไดดวย โดยจะไมนับซ้ําแมวาอาจารยทานนัน้จะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม 



 กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการรางหลักสูตร กรรมการประเมินหลักสูตร กรรมการประเมินผลงานวิชาการ หรืออยูในกองบรรณาธิการของ
วารสารวชิาการตางๆ กรรมการการประชุมวิชาการที่มลีักษณะการจดัเปนประจําระดับชาติ/นานาชาติ กรรมการประจําของหนวยงานภาครัฐ รวมทัง้การ
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบนั  เปนตน 
 กรรมการวิชาชีพ หมายถึง การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตางๆ ที่ปรึกษาระดับสูงของประเทศที่ไดรับคัดเลือกหรือไดรับมอบหมายใหรวมเปน
คณะทํางานหรือคณะดําเนนิการเพื่อพฒันางานวิชาการหรือวิชาชีพภายนอกสถาบันในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
สูตรการคํานวณ  
 (จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวทิยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติในปการศึกษานัน้) / (จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น) * 100 

จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวทิยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติในปการศึกษานัน้ 59 คน จาํนวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษา 2548 รวม 229 คน  

59/229*100 = 25.76 % 
ขอมูลที่ตองการ 

1. จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวทิยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 

นานาชาติในปการศึกษานัน้ 

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น  ทั้งนีส้ามารถนับอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอไดดวย 

 

 

 



ตัวบงชี้  3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวชิาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจยั 
คําอธิบาย 

การที่สถาบันไดนําองคความรูและมวลประสบการณจากการใหบริการวิชาการแกสังคม ชมุชน และประเทศชาติมาใชประโยชนในการพฒันาการ
เรียนการสอนหรือการวิจยั 
ขอมูลที่ตองการ 

1. แผนในการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยที่เปนรูปธรรม เชน แผนการ 

สอน แผนงานวิจัย หลักสูตร เปนตน 

2. โครงการ กิจกรรม หรือหลักฐานที่แสดงวาไดนําองคความรูและมวลประสบการณจากการใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน และประเทศชาติ 

มาใชประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอน หรือการวิจัย 
  (อยูในขอมูลสวนหนา) 
 
ตัวบงชี้  3.4 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสงัคมตออาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
 จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชกับทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนสังคม โดยไมเรียกเก็บเงนิใดๆ จากผูรับบริการ 
ตออาจารยประจํา  ทัง้นี้ใหนบัอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงนิที่ใชในการบริการวชิาการและวิชาชีพ 
 มูลคา (in-kind) หมายถึง คาใชจายทีไ่ดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทยีบเคียงจากบริการที่สถาบันจัดให เชน คาตอบแทนวิทยากรที่เปน
บุคลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานที่ เปนตน 



 สูตรการคํานวณ  
 (คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการเพื่อสังคมในปการศึกษานัน้) / (จาํนวนอาจารยประจําในปการศึกษานัน้) 

คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการเพื่อสังคมในปการศึกษานั้น 29,902,659.35 บาท จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 
2548 รวม 223 คน  

29,902,659.35/223 = 134,092.64 บาท 
ขอมูลที่ตองการ 

1. จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา 

2. มูลคาที่เกิดขึ้นจากการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใหบริการทางวชิาการและวิชาชีพแกชมุชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา  รวมทัง้คา

วัสดุอุปกรณ และคาแรงงานที่ใชเพื่อประกอบการใหบริการวิชาการในปการศึกษานั้น 

3. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทัง้นี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ตัวบงชี้  3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ 
คําอธิบาย 

จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชพีที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ อยูนความรับผิดชอบของสถาบันซึ่งยังดําเนนิการอยูในปจจุบัน 
การเปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพี หมายถงึ การที่สถาบัน/กลุมสาขาวชิามีศูนย หรือมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการในหนวยงานที่อยูใน

ความรับผิดชอบของสถาบันเปนประจํา หรือการที่สถาบันไดทําหนาที่เปนแหลงอางอิงทางวิชาการเปนที่พึง่พาในทางวิชาการในรูปแบบตางๆ หรือทาํหนาที่
ใดๆ ที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการและการพฒันาความรู  ซึ่งไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ขอมูลที่ตองการ 
 จํานวนศูนยหรือหนวยงานทีใ่หบริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับในสังคม แยกรายงานในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยมีหลักฐานยืนยัน 

แหลงใหบริการวชิาการและวชิาชีพทีไ่ดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ         4 
 
ตัวบงชี้  3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวชิาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจาํ 
คําอธิบาย 
 จํานวนรายรับหลังจากหักตนทนุในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพทีส่ามารถนําผลลัพธกลางขององคกรในนามสถาบันหรือคณะวิชา/หนวยงาน
ในสังกัดของสถาบัน ตออาจารยประจํา  ทัง้นี้ใหอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 แหลงที่มาของรายรับ ไดแก 

1) จากกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบัน หรือคณะวิชา หนวยงานในสังกัดของสถาบัน (สถาบันเปนผูจดั) 

ตัวบงชี้เฉพาะ 



2) จากการหกัเปนคา Over charge จากโครงการที่ผานสถาบัน (คณาจารยของสถาบันไดรับงบประมาณภายนอกใหดําเนินการ) 
 สูตรการคํานวณ  
 (รายรับของสถาบันในการใหบริการวชิาการและวิชาชพีในนามสถาบันในปการศึกษานัน้) / (จาํนวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น) 

รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันในปการศึกษา 2548 เปนเงนิ 42,239,449.96 บาท จํานวนอาจารยประจําใน
ปการศึกษา 2548 รวม 223 คน  

42,239,449.96/223 = 189,414.57 บาท 
ขอมูลที่ตองการ 

1. จํานวนเงนิที่สถาบันไดรับจากการใหบริการวิชาการแกชมุชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา 

2. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทัง้นี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

 
ตัวบงชี้  3.7 ระดับความสาํเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
คําอธิบาย 

สถาบันมีระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ การเปนทีพ่ึ่งทางวิชาการที่เหมาะสม ใหแกสังคม ชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ ซึ่งเปนไป 
ตามพนัธกจิของสถาบัน และไดใชองคความรูจากการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคมไปในการ
ใหบริการทางวิชาการ วิชาชพีแกชุมชน  รวมทัง้ไดนําองคความรูจากการวิจัย หรือการคนควาไปใชในการใหบริการทางวชิาการ วิชาชพีแกชมุชน 
ขอมูลที่ตองการ 

1. แผนในการใหบริการวิชาการที่สถาบันไดใหบริการทางวชิาการแกชมุชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา 

2. หลักฐานที่แสดงวาการใหบริการทางวชิาการของสถาบันไดเปนไปตามพันธกิจของสถาบันจากรายงานประจําป โครงการบริการวิชาการ การ

วิเคราะหทดสอบ การวจิัยและใหคําปรึกษา ผลการประเมินโครงการ งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ 



3. หลักฐานที่แสดงวาการใหบริการทางวชิาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติที่สถาบันดําเนินการแตละปนั้นไดบรรลุผลสําเร็จอยางไร เชน 

รายงานประจําป โครงการบริการวิชาการ การวเิคราะหทดสอบ การวิจยัและใหคําปรึกษา ผลการประเมินโครงการ งานวิจัยเชิงประเมิน

โครงการ 

4. โครงการบริการวิชาการที่มกีารบูรณาการเขากับการเรียนการสอน การวิจัย และ/หรือการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

5. โครงการวิจยัผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม เชน โครงการวิจัยประเมนิผล

การใหบริการวิชาการ 

6. หลักฐานเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการ

เรียนรู 
 มีระดับความสําเรจ็ในการบริการวิชาการและวิชาชพีตามพันธกจิของสถาบัน คิดเปน 100 % (หลักฐานตามขอมูลขางตน) 
 

มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
 
ตัวบงชี้  7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
คําอธิบาย 
 การดําเนินงานของสถาบันการศึกษาในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพ วิธกีาร ขั้นตอน บุคลากร 
งบประมาณ การติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษาตามที่ตนสังกัดไดกําหนดไว  
เพื่อแสดงใหเห็นวาสถาบันอุดมศึกษาไดตระหนักถึงคุณภาพการศึกษา  โดยมีระบบและกลไกตางๆ ทีส่นับสนนุใหเกิดการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพื่อใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพตามที่ไดกําหนดไว 



ขอมูลที่ตองการ 
 คูมือการประกันคุณภาพภายใน รวมทัง้หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสถาบันการศึกษามีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาบันและมีระบบและ

กลไก ในการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา เชน คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพภายใน ภาพถาย

กิจกรรมการดาํเนนิงาน รายงานการตรวจติดตามภายในสถาบัน  รวมทัง้งบประมาณสําหรับการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน  รวมทั้งผลที่เกิดขึ้น

จากการนาํเอาผลประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนนิงานตามพนัธกิจใหเกิดผลดี เปนตน 

 
ตัวบงชี้  7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
คําอธิบาย 
 ผลที่ไดจากการดําเนินงานของการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดนํามาใช เพือ่พัฒนา คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รวมทัง้
มีการนาํเอาผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหเกดิผลดียิ่งขึ้น  ตลอดจนกอใหเกดิผลผลิตและผลลัพธของการจัด
การศึกษาในมาตรฐานที่ 1-4 
ขอมูลที่ตองการ 
 คูมือการประกันคุณภาพภายใน รวมทัง้หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสถาบันการศึกษามีระบบและกลไกในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

เชน รายงานการตรวจติดตามภายในสถาบัน ตลอดจนผลการพัฒนา/มูลคาเพิ่ม (Value added) จากการประเมินคุณภาพภายใน  รายงานผลการประกนั

คุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน  รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงอันสืบเนื่องมาจากการประกันคุณภาพภายในนวัตกรรมดานการ

ประกันคุณภาพที่สาขาวชิาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาอื่นๆ ตลอดจนผลการพัฒนา/มูลคาเพิ่ม (Value 

added) จากการประกันคุณภาพภายใน  เปนตน 



 ขอมูลที่แสดงถึงผลการประกันคุณภาพภายในตอการพฒันาสถาบันและบุคลากร การบริหารจัดการของสถาบันและหลักสูตร และการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตลอดจนการประกันคุณภาพภายในที่สงผลตอคุณภาพบัณฑิต คุณภาพงานวิจัย ประสิทธิผลของการบริการวิชาการ และการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบัน 
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