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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
   

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา   2549  คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  จัดทําข้ึนเพื่อศึกษาวิเคราะห  และประเมินตนเอง จาก
แสดงผลการดําเนินงาน  ตาม KPI  Dictionary ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ซ่ึงประกอบดวย 35  
ตัวช้ีวัด   โดยมีบทสรุปดังตอไปนี้ 
 

ภาพรวมของการบริหารจัดการ 
 

การบริหารจัดการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี 7 องคประกอบ ไดแก 
   

1. กลยุทธ (Strategy) เปนหัวใจสําคัญสําหรับการบริหารจัดการในการขับเคล่ือนองคการ
ไปสูเปาหมายที่กําหนดไว คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตระหนกัถึงความสําคัญของกลยุทธเปนอยาง
ยิ่ง ซ่ึงเคร่ืองมือสําคัญประการหนึ่ง คือ การสรางระบบประกันคุณภาพภายในใหมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ตอบสนองตอนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยในระดับภาพรวม 

  
2.  ลักษณะเฉพาะ  (Style)  โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดกําหนดกลยุทธท่ี

เปนแนวทางสําคัญในการบริหาร สงผลทําใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในภารกิจท่ีสําคัญหลายประการและภารกิจ
ท้ังหมดสามารถนํามากําหนดเปนลักษณะเฉพาะตัว (Style) เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ
คณะไดชัดเจนยิ่งข้ึน 

   
3. โครงสรางองคการ ( Structure ) เปนส่ิงสําคัญอยางหนึ่งในการบริหาร แสดงใหเหน็

ถึงการแบงงานกันทําตามความชํานาญเฉพาะ อยางมีประสิทธิภาพ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ได
มีการกําหนดและใหความสําคัญในการบังคับบัญชา การติดตอส่ือสารในองคการ รวมถึงการควบคุม และ
พัฒนาปจจยัดงักลาวอยางตอเนื่อง 
 

 4.  ระบบภายในองคการ ( System )  องคประกอบในดานตางๆของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร สงผลตอการบริหารภายใน ซ่ึงจะเห็นไดวาองคประกอบท้ังหมดมีความสัมพันธกัน
อยางเปนระบบ คณะ เล็งเห็นความสําคัญในเร่ืองระบบภายในองคการ ดังกลาว และมีความพยายาม
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พัฒนา รวมถึงการแกปญหาอยางเปนระบบ และหากพิจารณาระบบท่ีเกิดข้ึนภายในคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร จะเห็นไดวามีการบริหารที่ใหความสําคัญในดานการมีสวนรวมของบุคลากรใน
องคการ และมีการนําขอมูลท่ีไดรับมาปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
5.  บุคลากร  ( Staff )  ปจจัยดานทรัพยากรมนุษยถือเปนปจจัยสําคัญในการขับเคล่ือน

กิจกรรมตางๆและมีผลโดยตรงตอผลลัพธขององคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดให
ความสําคัญตอนโยบายท่ีเกีย่วของกับปจจยัดังกลาว มีการสนับสนุนและพัฒนากิจกรรมท่ีเกี่ยวของตอ
กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยอยางตอเนื่อง ประกอบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มีนโยบาย
สนับสนุนในดานดังกลาวอยางเปนรูปธรรม จึงทําใหมีการพัฒนาศักยภาพปจจยัดานทรัพยากรมนุษยให
สามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธภาพและประสิทธิผล 

 
  6.  หนาท่ี ภารกิจ ความรับผิดชอบ ( Skill )  จากกลยุทธของมหาวิทยาลัย  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความพรอมในการตอบสนองเพ่ือการนําไปสูการบรรลุเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย  โดยมีความเช่ียวชาญในภารกิจ หนาท่ี และความรับผิดชอบตางๆ ท่ีสอดคลองกับกลยุทธ
ของมหาวิทยาลัยฯ  และคณะในภาพรวม 
   

7.  คานิยมรวมในองคการ ( Shared value )  ในการบริหารหรือพฒันาองคการ ตอง

อาศัยการมีสวนรวมไดแกการมีคานิยมที่ดีรวมกัน ซึง่ปจจัยดังกลาวจะคอยสนับสนนุใหองคการมี

ประสิทธิภาพในการบริหารเปนอยางยิง่ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดเห็นความสําคัญใน

ปจจัยดังกลาว โดยไดนาํความคิดเห็นของทุกคนในคณะมาเปนขอกําหนดรวมกัน เพือ่ใชเปน

เคร่ืองกระตุนและโนมนาวใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานและมีพฤติกรรมในทาง
เดียวกันท่ีทันสมัย สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  กลยุทธของคณะ และสถานการณปจจุบัน ทํา

ใหไดทิศทางท่ีชัดเจน เกิดความรวมมือและเกิดพลังในการขับเคลื่อนงานของคณะ ทาํใหบุคลากรทกุฝาย

เกิดความมุงมัน่ในอันที่จะสรางความสําเร็จและช่ือเสียงเกียรติคุณใหคณะ อันเปนแนวทางในการ

เสริมสรางพลังสามัคคีในคณะ 

 

ผลการดําเนินงาน 
 
  ผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนในปการศึกษา  2549  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
สามารถดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กําหนด  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจาก
ปจจัยท่ีสําคัญในการนําไปสูความสําเร็จแลว สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 
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  1.  นโยบายในระดับมหาวิทยาลัยท่ีสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ ของคณะ  ทําใหสอดคลอง
กับเกณฑการประเมินการประกันคุณภาพ 
  2.  นโยบายการพัฒนาหลักสูตรของคณะเปนสวนสําคัญในการพัฒนาผลงานของคณะ  
ชวยสรางกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความหลากหลาย  และ  เกิดการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3.  กระบวนการบริหารภายในคณะท่ีเนนการมีสวนรวมทําใหการแกปญหา  การพัฒนา  
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.  บุคลากรของคณะ รวมถึงกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอนมีความโดด
เดน และหลากหลาย  ทําใหสามารถตอบสนองตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวของไดเปนอยางดี 
  5.  ระบบการสนับสนุนการบริหารของคณะสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ทําใหกิจกรรมตาง  ๆ  มีความคลองตัว  และสงผลตอผลงานท่ีเกิดข้ึนในภาพรวม 
   

จากปจจัยดังกลาว  ทําใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประสบผลสําเร็จในการ
ดําเนินการท่ีดี  และยังตองนําผลที่ไดรับจากการประเมินมาเปนขอมูลพื้นฐาน  ในการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
นอกจากนี้การประเมินตนเองปการศึกษา  2549  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ยังไดขอสรุปท่ีเปน
ประโยชนสําหรับการใชเปนกรอบแนวคิดในการกําหนดนโยบายในการบริหารภายใน  เพื่อรองรับ
ตัวช้ีวัด ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยกรอบแนวคิดสามารถสรุปไดดังนี้ 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต 
 
 
         
 

      
 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเองปการศึกษา  2549  
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรมีผลการประเมินตนเอง ในปการศึกษา  2549  สูงกวาคา

เปาหมายจํานวน  12 ตัวช้ีวดั  จากการประเมินตนเองท้ังหมด  22  ตัวช้ีวัด 
 

 

 
 
 
 
 

ระบบการประกันคุณภาพ 

นักศึกษา 
(การมีงานทํา,จํานวนจบการศึกษา) 

อาจารยและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(อาจารย,กิจกรรมดานการจัด 

การทั่วไป) 

ตัวชี้วัด 7.3, 
7.4, 7.5, 
7.6, 7.7, 
7.8, 7.9, 
7.10, 7.12   

หลักสูตร  
(เนื้อหานโยบายของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ) 

ตัวชี้วัด 1.2, 1.5,  1.9, 
2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.3, 
3.6, 5.1, 7.1, 7.2  

ตัวชี้วัด  1.1, 1.2, 
1.3, 1.4, 1.7, 2.1, 
2.2, 2.3, 3.1, 3.3, 
3.6, 5.1, 7.1, 7.2 

ตัวชี้วัด 1.6, 1.8, 2.1, 
2.2, 2.3, 3.1, 3.3, 
3.4, 3.6, 3.7, 5.1, 
6.1, 7.1, 7.2 
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ความเปนมา 
 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพ เปนอยาง

ยิ่ง  หลักการสําคัญของการประกันคุณภาพของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คือการปรับปรุง
คุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  โดยมีเปาหมายสําคัญอยูท่ีการพัฒนาคุณภาพใหเกิดข้ึนกับ
ผูเรียน  และเปนท่ีพึงพอใจตอชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ดังนั้นการดําเนินการใหไดตามเปาหมาย
ระบบการประกันคุณภาพกับระบบการบริหารจัดการ จึงมาจากการปฏิบัติงานของบุคลากรของคณะ  ตาม
พันธกิจ ท่ีมีแผนปฏิบัติท่ีชัดเจน  มีการปฏิบัติตามแผนตรวจสอบและประเมินผล และนําผลท่ีประเมินมา
ปรับปรุงอยางตอเนื่องดวยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนวัฒนธรรมคุณภาพ  และ
ปรับปรุงอยางตอเนื่องในทุกกระบวนการอยางเปนระบบที่เกี่ยวพัน เช่ือมโยง และสงผลตอกันจนเกิดผล
ผลิต และผลลัพธตามเปาหมายท่ีต้ังไว โดยยึด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิตเปนสําคัญ  

ในปการศึกษา 2549 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รับผิดชอบจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรีเปนภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต 3 สาขาวิชา 13 หลักสูตร ดังนี้ 

 

 สาขาวิชาศิลปศาสตร ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
จํานวน 11 หลักสูตร ไดแก 

1. หลักสูตรภาษาไทย 
2. หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
3. หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
4. หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
5. หลักสูตรภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ 
6. หลักสูตรพัฒนาชุมชน 
7. หลักสูตรจิตวทิยา 
8. หลักสูตรรัฐศาสตร 
9. หลักสูตรศิลปกรรม 
10. หลักสูตรออกแบบส่ือส่ิงพิมพ 
11. หลักสูตรออกแบบแฟช่ัน 
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 สาขาวิชานติิศาสตร  ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  1 
หลักสูตร ไดแก 

1. หลักสูตรนิติศาสตร 

 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต (รป.บ.) จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ภาพรวมของการบริหารจัดการ 
 

การบริหารจัดการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี 7 องคประกอบ ไดแก 
 

1. กลยุทธ ( Strategy ) 
 

ปจจัยดานกลยุทธ ถือเปนหัวใจสําคัญสําหรับการบริหารในการขับเคล่ือนองคการไปสูเปาหมายท่ี
กําหนดไว คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตระหนักถึงความสําคัญของกลยุทธเปนอยางยิ่ง ซ่ึงเคร่ืองมือ
สําคัญประการหนึ่ง คือ การสรางระบบประกันคุณภาพภายในใหมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองตอกลยุทธของ
คณะและมหาวิทยาลัยในระดับภาพรวม โดยมีปรัชญา และวิสัยทัศน ดังนี ้

 ปรัชญา 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ตระหนักถึงปรัชญาของมหาวิทยาลัย ในการพฒันากําลังคน

เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมแหงคุณภาพและสังคมแหงการเรียนรู ท่ีวา “เปนมหาวิทยาลัยท่ี
ตระหนกัถึงความอยูรอดขององคกร(Survival)”    คณะมนุษยศาสตรฯ จึงเนนปรัชญาในการดําเนินการ 
คือ “คุณคาของมนุษยอยูท่ีการพัฒนาตนและสังคมอยางตอเนื่องบนพืน้ฐานของคุณธรรมและจริยธรรม" 

 วิสัยทัศน 
1. มีคุณภาพทางวิชาการที่สามารถทําตลาดได 
2. นําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด 
3. เปนศูนยกลางความเปนเลิศในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญ 
4. นําความรูความเช่ียวชาญเปนฐานในการจดัการ 
5. นักศึกษามีบุคลิกภาพตรงตามสาขาวิชา มีระเบียบวินยั และความรับผิดชอบ 
6. มีสัดสวนผลงานวิจยัตออาจารยเปน 1 : 3 ตอป 
7. เนนการสรางสรรคและพัฒนาวัฒนธรรมของสวนดุสิตใหเปนรูปธรรม 
8. เปนผูนําระบบการบริหารจัดการองคกร 
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2. ลักษณะเฉพาะ ( Style ) 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดกําหนดกลยุทธท่ีเปนแนวทางสําคัญในการบริหาร สงผล
ทําใหเกิดภารกิจท่ีสําคัญหลายประการและภารกิจท้ังหมดสามารถนํามากําหนดเปนลักษณะเฉพาะตัว 
(Style) เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัคติงานของคณะใหชัดเจนยิ่งข้ึน โดยกําหนดพันธกิจไวดังนี้ 

 พันธกิจ 
1. ดานการจัดการศึกษา ผลิตบัณพิตสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  2. ดานบริการวิชาการแกสังคม และธุรกิจสัมพันธ นําความรูความเชี่ยวชาญดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร สรางสรรคงานถายทอดองคความรูสูสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 
 3. ดานการวิจัย ผลิตผลงานวิจัยองคความรูและงานสรางสรรคทางวิชาการ ตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ และบุรราการองคความรูกับกระบวนการเรียนการสอน 
 4. ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สึกษาองคความรูและจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ในกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการบริการทางวิชาการ พัฒนา
มาตรฐานทางดานศิลปะวัฒนะรรม และเผยแพรสูระดับสากล 

 วัตถุประสงค 
1. เพื่อปฏิบัติภารกิจใหเปนไปตามบทบาทหนาท่ีของสถาบันอุดมศึกษาทุกดาน อยางมี

ประสิทธิภาพ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

2.  เพื่อพัฒนากระบวนการศึกษาใหมีความทันสมัย และสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม
บนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาการ  การสอน  การวิจัย และมีจิตสํานึก
ในฐานะคณาจารยสถาบันอุดมศึกษา 

4.  เพื่อแสวงหาองคความรู นวัตกรรม นําเผยแพรแกชุมชนและสังคมในรูปแบบตาง ๆ 

5.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับตาง ๆ ใหตอบสนองความตองการของชุมชน
และสังคม  

6.  เพื่อสรางและพัฒนาสภาพแวดลอมทางวิชาการใหสงเสริมการศึกษาคนควาแกคณาจารย 
นักศึกษาและประชาชน 

 เปาหมาย 

1.  จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 สาขาวิชา  13 หลักสูตร   
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2. จัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป สําหรับนักศึกษาทุกคณะ จํานวน 10 รายวิชา 
ไดแก 

 2.1  รายวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและสืบคน 

 2.2  รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและการสืบคน 

 2.3  รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและทักษะการเรียน 

 2.4  รายวิชาความจริงของชีวิต 

 2.5  รายวิชาวถีิไทย 

 2.6  รายวิชาวถีิโลก 

 2.7  รายวิชาชีวิตกับส่ิงแวดลอม 

 2.8  รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 

 2.9  รายวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรยีนรู 

 2.10 รายวิชาสุนทรียภาพของชีวิต 

3. งานบริการทางวิชาการแกชุมชนทุกป 

4. งานวิจยั จดัใหมีอยางนอยปละ 3 เร่ือง 

5. งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  จัดกิจกรรมอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

6. งานรวมมือทางวิชาการกบัสถาบันตางประเทศอยางนอยปละ 1 โครงการ 
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อธิการบดี 

รองอธิการบด ี

คณบด ี

รองคณบด ี

หัวหนาสํานักงานคณบด ี อาจารยประจําคณะ 

กลุมงานเลขานุการและธุรการ 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการหลักสูตร 

3. โครงสรางองคการ ( Structure ) 
 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดการบริหารงานตามแผนภูมิดังนี้ 
 

 
แผนภูมิบรหิารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

          มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี

คณบดี 

สํานักงานคณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 

 

        แผนภูมิโครงสรางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
                          มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายนามคณะกรรมการประจําคณะ 
 
1. นางเฉิดฉิน สุกปล่ัง    คณบด ี                                        ประธานกรรมการ 
2. ผศ. ดร. ศักดิ์ชัย เกยีรตินาคินทร  รองคณบดี                                       รองประธานกรรมการ 
3. ผศ. เฟองฟา บุญถนอม             รองคณบดี                        รองประธานกรรมการ  
4. นางรักษศิริ ชุณหพนัธรักษ    ประธานหลักสูตรภาษาไทย       กรรมการ 
5. นางอภิรดี ผลประเสริฐ           ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษ   กรรมการ 
6. ผศ.กาญจนา ชาตตระกูล   ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ    กรรมการ 
7. นางสาวพิมพวัลคุ  สุวรรณทัต   ประธานหลักสูตรภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ   กรรมการ 
8. นายบรรพต พิจิตรกําเนดิ     ประธานหลักสูตรบรรณารักษศาสตร             กรรมการ                
                                                      และสารนิเทศศาสตร                                        
9.  นางสาวอุษา จิระวัฒนาสมกุล  ประธานหลักสูตรนิติศาสตร           กรรมการ 
10. นายรุงภพ  คงฤทธ์ิระจัน        ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร   กรรมการ 



                                                                                                                                                                                                        รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2549 

 
12 

11. นางสาวปทุมพร โพธ์ิกาศ   ประธานหลักสูตรจิตวิทยา              กรรมการ 
12. นายบุญสม พิมพหนู            ประธานหลักสูตรรัฐศาสตร             กรรมการ 
13. นายอํานวย  ทองแดง                ประธานหลักสูตรศิลปกรรม            กรรมการ 
14. ผศ.ชวลิต  สวัสดิ์ผล           ประธานหลักสูตรพัฒนาชุมชน             กรรมการ 
15. ผศ.มัชมน เรขาศิลา               ผูแทนอาจารยขาราชการ                            กรรมการ 
16. นายสถาพร วัฒนธรรม             ผูแทนอาจารยประจําตามสัญญาจาง            กรรมการ 
 

 รายนามบุคลากรสํานักงานคณบดี  
1. นางสาวบุบผา  อยูทรัพย            หัวหนาสํานักงานคณบด ี(ปฏิบัติงานถึงวันท่ี 31 ธ.ค. 2549) 
2. นางสาวลัดดาวัลย  ปญจวโิรจน  หัวหนาสํานักงานคณบด ี(เร่ิมปฏิบัติงานวนัท่ี 1 ม.ค. 2550) 
3. นางสาวกฤตยา  รอดรวมมิตร  ฝายเลขานุการ 
4. นายพิสุทธ์ิ   ชุษณะโชติ            ฝายเลขานุการ 
5. นางสาวมินตรา อินทจักร                ฝายเลขานุการ 
6. นางสาวจิรวัฒน มาศรี                  งานธุรการและสารบรรณ 
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4. ระบบภายในองคการ ( System ) 
  
ภาพรวมของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภายใตองคประกอบดานตางๆของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สงผลตอการบริหารภายใน ซ่ึงจะเห็นไดวาท้ังหมดมีความสัมพันธกัน
อยางเปนระบบ คณะเล็งเห็นความสําคัญในสภาพดงักลาว และมีความพยายามพัฒนา รวมถึงการ
แกปญหาภายในองคการอยางเปนระบบ และหากพิจารณาระบบท่ีเกิดข้ึนภายในคณะ จะเหน็ไดวาการ
บริหารที่ใหความ สําคัญในดานการมีสวนรวมของคนในองคการและนําขอมูลท่ีไดรับมาปรับปรุงและ
พัฒนาอยางตอเนื่องโดยมีเปาหมายท่ีสําคัญ คือ การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพื่อการมีงาน
ทําของนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยสามารถสรุปไดเปนแผนภาพ ดังตอไปนี ้
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 ภาพท่ี1 : ภาพรวมของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

Humanity and Social sciences’s Board 

 Lecturer

การจัดการเรียนการสอน 

การมีงานทําของนักศึกษา 

Technical 
Staff

Supporting  
Staff 

Faculty of Humanities and Social sciences’s 
Diamond Ring System 

Suan Dusit Rajabhat 
University Administrator

Staff 

Mission
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นอกจากระบบในภาพรวมของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร แลว คณะ ยังประกอบไปดวย

ระบบยอยภายในท่ีสําคัญอีกหนึ่งระบบ ซ่ึงถือเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการชวยควบคมุใหคณะมีแนวทางใน
การบริหารเพือ่บรรลุเปาหมาย ระบบดังกลาวคือ ระบบการประกันคุณภาพภายใน ซ่ึงสามารถสรุปไดเปน
โมเดลดังนี ้
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 Strategy 

 

Curriculum

Curriculum

Curriculum

Curriculum

Curriculum

 

SAR 
Report 

Assessment 
Process 

Outcome 

Re-checked 

Feed Back 

 ภาพที่ 2   โมเดลระบบประกันคุณภาพคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
           Faculty of Humanities and social Sciences’s 

SAR System 
 

 
 
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ระบบประกันคุณภาพ 

Faculty of Humanities 
and Social science’s 

strategy 
SAR Commitee 

Re-checked 
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 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ 
บุคลากรของคณะมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทํา

ใหคณะไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกฝายทุกระดับเปนอยางดี 

 แผนในปการศึกษา 2549 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยมีคูมือการปฏิบัติงาน
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของคณะฯ โดยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพและมีแผนปฏิบัติการ
การดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องดังนี้ 
 
 

แผนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ปการศึกษา 2549 

 

2549 2550  

 กิจกรรม 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 
ก.ย

. 
ต.
ค.

 
พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 
ก.ย

. 
ต.
ค.

 
พ.
ย. 

ธ.ค
. 

1. งานสรางความเขาใจในระบบประกันคุณภาพ 
   1.1 จัดสัมมนาอบรมสรางความเขาใจในการประกัน
คุณภาพ 

                   

2. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
    2.1 กําหนดนโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพ   
ของคณะ 
    2.2 แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

                   

3. งานพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
    3.1 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
    3.2 จัดทําองคประกอบและตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ
รวมกับมหาวิทยาลัยฯ 
    3.3 พัฒนาคูมือการประกันคุณภาพรวมกับมหาวิทยาลัยฯ 

                   

4. งานควบคุม / ตรวจสอบ / ประเมินคณุภาพ 
    4.1 จัดทํา SAR ของคณะ 
    4.2 สรุปรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ปการศึกษา 2549 
    4.3 คณะจัดทําแผนปรับปรุงคุณภาพหลังตรวจประเมิน  
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แผนเรงรัดเพ่ือ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

พ.ศ. 2546 - 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

 
 

1. หลกัการ 
 

 จากเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มุงเนนการจัดการศึกษาเพ่ือ “พัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” ประกอบกับนโยบายรัฐบาล ที่จะปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหง
ความรู สรางทุนทางปญญา ใหสามารถนําพาประเทศรอดพนจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคมได โดยยึดหลัก “การศึกษาสราง
ชาติ สรางคน สรางงาน” สถาบันการศึกษาซึ่งมีภารกิจหลักใน   การจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิต จําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ตระหนักในการวางแผนพัฒนาโดยยึด “คน” เปนศูนยกลาง สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาคนใหเปนคนดี คนเกง มีความรู คิด
เปน  ทําเปน รูเทากันการเปล่ียนแปลงสังคมโลกยุคโลกาภิวัตน สามารถพ่ึงพาตนเอง และอยูรอดไดภายใตการเปลี่ยนแปลง
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม อันจะนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนและพึงประสงคของสังคมไทย 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ตระหนักถึงความสําคัญการตอบสนองนโยบาย 
แนวคิดและการพัฒนาดังกลาว จึงดําเนินการจัดทําแผนเรงรัดเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2546 - 2549 

 
 

2. วัตถุประสงค 
   

 2.1  เพ่ือใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   เรงรัดพัฒนาการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ มีความรูคู
คุณธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต มีพลังความคิดสรางสรรค สรางนิสัยรักการอาน สามารถเรียนรูไดอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต มีจิตสํานึกในการสรางงานดวยตนเอง ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2.2  เพ่ือสรางองคความรูและภูมิปญญาไทยดวยการวิจัย โดยการพัฒนานักวิจัยในสาขาวิชากลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ใหมีความสามารถในการสรางผลงานวิจัยที่ตอบสนองตอการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 
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                                             3    . เปาหมายผลผลิตและตัวชี้วัด 
 
 

เปาหมายผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต 
1. ผลิตบัณฑิตในปริมาณที่เหมาะสม 1. นักศึกษาใหมแตละโปรแกรมวิชามีจํานวนตรงตามแผนรับประจําป 

2. ผลิตบัณฑิตสนองความตองการของ 

     บุคคลและสังคม 
2. รอยละของความพึงพอใจที่สํารวจ จากผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  

3. บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
   ตามเกณฑมาตรฐานโปรแกรมวิชา 

3.  ผูสําเร็จการศึกษา ไมตํ่ากวารอยละ 80     ผานการประเมินตามเกณฑ 
    มาตรฐานของโปรแกรมวิชา 

4. ผูเรียนมีความสมารถดานคอมพิวเตอร 4.  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80  สามารถใช  คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปได     
    หรือลงทะเบียนวิชาคอมพิวเตอร เปนวิชาเลือกไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

5. ผูเรียนมีความรูความสามารถ 

    ดานภาษาตางประเทศ 
5. รอยละของนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชา 

    ภาษาตางประเทศเปนวิชาเลือก 

 6. พัฒนาหลักสูตรใหม 6.  ทุกโปรแกรมวิชาสังกัดคณะมนุษยศาสตรฯมีหลักสูตรใหม/ปรับปรุง  
    ใชรับนักศึกษาปการศึกษา 2548 

 7.  นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตาม 

    ระยะเวลาที่กําหนดตามหลักสูตร 
7. มีนักศึกษาตกคางหรือลาออกระหวางการศึกษา ไมเกินรอยละ 10 ของแตละ   

  ช้ันป 
8. พัฒนากระบวนการเรียนรูโดยยึดผูเรียน 

    เปนสําคัญ 
8. ทุกรายวิชาที่เปดสอนมีแนวการสอนที่แสดงกิจกรรมการเรียนการสอน     
    หลากหลายวิธี 

9. พัฒนาขีดความสามารถดานวิจัย 9. อาจารยคณะมนุษยศาสตรฯ ไมตํ่ากวารอยละ  80  เขารวมโครงการอบรม 

    พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย 
10. ใหมีผลงานวิจัยเพ่ิมขึ้นทุกป 10. มีผลงานวิจัยระดับโปรแกรมวิชาไมนอยกวาโปรแกรมวิชาละ  1 เรื่องตอป  

     ในปการศึกษา  2547 และเพ่ิมเปน 2 เรื่องตอป ในปการศึกษา 2548   
11. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

     การศึกษาของคณะมนุษยศาสตรฯ 
11. คณะและโปรแกรมวิชาผานการตรวจประเมินประกันคุณภาพภายในทุก 

     โปรแกรมวิชาภายในปการศึกษา 2548  
12. แนวพัฒนาสหกิจศึกษา 12. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรฯ เขารวมโครงการ 

13. เปาหมายเชิงตนทุนใชทรัพยากรที่ม ี

     อยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
13. มีอัตราคาใชจายตอหัวนักศึกษาไมสูงกวาสถาบันระดับอุดมศึกษาอื่นของรัฐ 
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5. บุคลากร  ( Staff )   ปจจัยดานทรัพยากรมนุษยถือเปนปจจยัสําคัญในการขับเคล่ือน
กิจกรรมตางๆและมีผลโดยตรงตอผลลัพธขององคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดใหความสําคัญ
ตอนโยบายท่ีเกี่ยวของกับปจจัยดังกลาว มีการสนับสนุนและพัฒนากิจกรรมท่ีเกี่ยวของตอกระบวนการ
บริหารทรัพยากรมนุษยอยางตอเนื่อง ประกอบกับมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มีนโยบายสนับสนุนในดาน
ดังกลาวอยางเปนรูปธรรม จึงทําใหมีการพฒันาศักยภาพปจจัยดานทรัพยากรมนษุยใหสามารถดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

 

ดานการเขารวมประชุม สัมมนา และฝกอบรมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และหลักสูตรอ่ืนๆ ใน
ประเทศ คณะสงอาจารยเขารวมเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน การเพิม่พูนความรู ความคิดและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวนกวา 102 โครงการ โดยอาจารยและบุคลากรเขารวมประชุมอบรม อยางนอยคนละ 3 
หลักสูตรตอป 

                                       . 
     
 ขอมูลบุคลากร 

 

 จํานวนบุคลากร   ท้ังหมด 222 คน 

 

 

 

     

  

   

      

 

 

  

อาจารยประจําตาม

สัญญาจาง  144  คน 

ขาราชการ  66  คนพนกังานราชการ  3  คน
เจาหนาท่ี  9  คน

 พนักงานราชการ

 ขาราชการ

 อาจารยประจําตามสญัญาจาง

 เจาหนาที่
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 ขาราชการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

 

 อาจารยประจําตามสัญญาจาง จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

 

อาจารย 35 คน
ผศ. 27 คน

รศ. 4 คน

  รศ.

  ผศ.

  อาจารย

อาจารย 142 คน

ผศ. 2  คน

  ผศ.

  อาจารย
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 บุคลากร (ยกเวนเจาหนาท่ี)  จําแนกตามตาํแหนงทางวิชาการ 

 

 

 จํานวนบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

(ไมรวมเจาหนาท่ี) 

ปวส . 1 

ตร ี 33 
เอก  16 

โท 163 

ปวส . 

ตร ี

โท 

เอก 
 

อาจารย 180 คน

ผศ. 29 คน
รศ. 4 คน

  รศ.

  ผศ.

  อาจารย
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6. หนาท่ี ภารกิจ ความรบัผิดชอบของคณะมนุษยศาสตรฯ ( Skill ) 
  

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความพรอมในการปฏิบัติการตอบสนองกลยุทธ เพื่อการ
นําไปสูการบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  โดยมีภารกิจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ ท่ี
สอดคลองกับกลยุทธของมหาวิทยาลัย  และคณะ ในดานตางๆ ดังนี้ 

6.1  ดานการจัดการศึกษา 
6.2  ดานการพัฒนานักศึกษา 
6.3   ดานการวิจัย 
6.4   ดานการบริการวิชาการสูทองถ่ินและสังคม 
6.5   ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6.6   ดานประกันคุณภาพ 
6.7   ดานพัฒนาบุคลากร 
6.8   ดานการประชาสัมพันธ 

            6.9    ดานการเงินและงบประมาณ 

6.1  ดานการจัดการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีภาระหนาท่ีดานการจัดการศึกษา ท้ังการจัดการเรียนการสอน
หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป สําหรับนักศึกษาทุกคณะ และการผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร สายมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร เพื่อพัฒนาใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา มีคุณธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  

 นโยบาย 

1.  มุงเนนการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีคณะ    /หลักสูตรมีความพรอม  ความเช่ียวชาญ ให
บรรลุตามวัตถุประสงค 

2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนรูดานภาษาตางประเทศ  และการใช
เทคโนโลยีทันสมัย ใหแกนักศึกษาและบุคลากรเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม 

3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการแสวงหาความรวมมือกับ
หนวยงาน สถาบันการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศ สรางพันธมิตรเครือขายการเรียนรู 

4. มุงเนนการจัดการศึกษาโดยยึดหลักผูเรียนเปนสําคัญ  สรางนิสัยรักการอานใฝการเรียนรู 
เปนผูสรางงานดวยตนเอง 
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 เปาหมาย 

1. จํานวนนักศึกษาใหมเต็มตามแผนรับนักศึกษา  

2. ผูสําเร็จการศึกษามีงานทําไมตํ่ากวารอยละ  80 

3. บัณฑิตมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  4.  คณะ   /  หลักสูตรผานเกณฑการตรวจประเมินคุณภาพภายในและมีความพรอมรับการ
ตรวจเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของมหาวิทยาลัย 

 กลยุทธ 
     1.  กําหนดใหหลักสูตรดําเนินการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  ตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิต สังคม และประเทศ 
     2.  สงเสริมสนับสนุนการนําผูเช่ียวชาญหรือผูชํานาญเฉพาะสาขาวิชาชีพเปนวิทยากรหรือ
อาจารยพิเศษ 
     3.  ติดตอประสานงานกับหนวยงาน   /  สถาบันการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศจัดทํา
โครงการความรวมมือแลกเปล่ียนอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ตลอดจนดานวัฒนธรรม 
     4. สงเสริมสนับสนุนการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาทุกหลักสูตรใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
     5. ดําเนินการสรรหาอาจารยผูสอน บุคลากรสนับสนุนในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหเพียงพอ 

 การจัดการเรียนการสอน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มุงเนนการปฏิรูปการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและ
สงเสริมการสรางประสบการณจริง เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนคนดี มีความรู  คิดเปน ทําเปน สามารถพึ่งพา
ตนเอง และอยูรอดไดภายใตการเปล่ียนแปลงทุกดานของประเทศและสังคมโลก ท้ังนี้โดยการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีหลากหลายแตกตางกันตามลักษณะหลักสูตร โดยมีลักษณะดังนี้ 

 จํานวนหนวยกิต/ ช่ัวโมงเรียนในภาคปฏิบัติ      
คิดเปนรอยละ 24 – 40 
 การสัมมนา คิดเปนรอยละ 20 – 30 
 การมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง              
คิดเปนรอยละ 30 – 60  

 จํานวนรายวิชาเลือกเสรี นักศึกษาทุกหลักสูตร มีสิทธ์ิลงทะเบียน วิชาเลือกเสรีไม
นอยกวา 10 หนวยกิต หรือไมนอยกวา 4 รายวิชา โดยมีรายวิชาท่ีเปดไวใหเลือก
จํานวนมาก และยังมีการเปดรายวิชาเลือกเสรี ใหตามที่นักศึกษายื่นขอจํานวนมากอีก
ดวย 
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 ดานการบริการใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอรนั้น  สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เปดใหบริการวันธรรมดา ต้ังแตเวลา 8.00 – 19.30 น. และวัน
เสาร-อาทิตย ต้ังแตเวลา 8.30 – 18.00 น. 
 ดานภาษาตางประเทศ นักศึกษาทุกคนตองลงทะเบียนเรียนภาษาอังกฤษอยางนอย 6 
หนวยกิต 

 ในการจัดการเรียนการสอน ปรากฏวานักเรียนมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการสอนของ
คณาจารย โดยภาพรวมอยูในระดับดี (ประเมินโดยสํานักวิจัย) 
   

 โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

1) โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายในประเทศ  
                            โครงการความรวมมือการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตกับสํานักงานศาลปกครอง ดําเนินการต้ังแตปการศึกษา 2546 ถึงปจจุบัน 

   2)  โครงการความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ 
ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ไดดําเนินการตามโครงการความ

รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศจํานวนมาก ในสวนท่ีเกี่ยวของกับกลุมสาขาวิชา มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มีดังนี้ 

2.1) ประเทศเบลเยี่ยม   
 สถาบันเทคโนโลยีและฝกหัดครู Group T เปนความรวมมือตอเนื่องมาต้ังแตปการศึกษา  2544 ถึง
ปจจุบัน โดยสถาบันเทคโนโลยีและฝกหัดครู  Group T สงนักศึกษามาฝกสอนภาษาฝร่ังเศสและ
ภาษาอังกฤษ 

2.2) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
2.2.1) มหาวิทยาลัยชนชาติแหงมณฑลกวางสี ดําเนินการความ

รวมมือดานการแลกเปล่ียนอาจารยและนักศึกษา โดยในปการศึกษา 2546 ไดสงอาจารยมาสอนภาษาจีน 
จํานวน 2 คน  ในปการศึกษา 2547  ไดสงนักศึกษาวิชาเอกการทองเท่ียวมาศึกษาท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต เปนเวลา 1 ป และในปตอไปจะมีนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทยมาศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต   เปนเวลา 3 ป    สวนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต    ไดสงอาจารยไปสอนภาษาไทยที่
มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี  เปนเวลา 1 ภาคเรียน โดยในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยชนชาติแหงมณฑล
กวางสี ไดสงอาจารยมาสอนภาษาจีน จํานวน 2 คน และมีนักศึกษามาศึกษาหลักสูตรภาษาไทย จํานวน 20 
คน 
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2.2.2)  มหาวิทยาลัยภาษาและการคาตางประเทศมณฑลกวางตุง   
ตกลงรวมมือและแลกเปล่ียนอาจารยและนักศึกษา สงนักศึกษา จํานวน 18  คน มาศึกษาภาษาและ
วัฒนธรรมไทย ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2549 เปนเวลา 90 วัน  

2.3 ) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
     2.3.1) โครงการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
ประเภทบุคคลภายนอกสําหรับคนไทยในตางประเทศ 

คณะมนุษยศาสตร และ สังคมศาสตร  ได รับ
มอบหมายจาก มหาวิทยาลัยใหรับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาสําหรับเยาวชนใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา     ซ่ึงจัดต้ัง เปนศูนยการเรียนทางไกล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ วัดพุทธรัตนา 
ราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรข้ันพื้นฐานสําหรับเยาวชนไทยในตางประเทศ 
ของสํานักบริหารการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังการจัดการอบรมกลุมสนใจ ดาน
อาหารไทย ศิลปะประดิษฐ ใหแกกลุมสนใจ การดําเนินงาน จัดการศึกษาเปน 2 ภาคเรียน คือ ภาคเรียนปกติ
และภาคเรียนฤดูรอน แตละภาคเรียนมหาวิทยาลัยจัดสงอาจารยไปสอน ภาคเรียนละ 2 คน เพื่อสอน
ภาษาไทย ศิลปะ นาฏศิลป ใหแกนักเรียนและจัดอบรมกลุมสนใจ หลักสูตรอาหารไทย ศิลปะประดิษฐ โดย
ในปการศึกษา 2549  ไดจัดสงนางสาวสายบังอร ปานพรหมจากสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และ
นางสาวสุกัญญา จันทราภรณ  หลักสูตร ศิลปกรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ผลปรากฏวา
หลักสูตรอาหารไทย ขนมไทย และศิลปะประดิษฐไดรับความสนใจเปนอยางมากและเรียกรองให
มหาวิทยาลัยดําเนินการตอไป ซ่ึงมหาวิทยาลัยดําเนินการตอเนื่องควบคูกับการจัดการศึกษาข้ัน พื้นฐานใหแก
เยาวชนท่ีสนใจ 

คณะไดจัดสงอาจารยไปปฏิบัติงานจํานวนท้ังหมด 19 คน จํานวนนักเรียน
ในปการศึกษา 2549  เปนนักเรียนภาคที่ 1 / 2549 จํานวน 62 คน ภาคเรียนท่ี 2 /2549 จํานวน 52 คน และภาค
ฤดูรอน จํานวน 33 คน   

 กิจกรรม / โครงการ 
    นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโครงการท่ีมหาวิทยาลัยจัดให ไดแก การปฐมนิเทศ การประชุม สัมมนา
เกี่ยวกับปญหาของนักศึกษา   กิจกรรมวันสําคัญเกี่ยวกับศาสนาและพระมหากษัตริย 

กิจกรรมท่ีหลักสูตรจัดให ท้ังกิจกรรมดานวิชาการ การคนควาวิจัย การใหการบริการแกชุมชน และ
สังคม  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รวมจํานวน 80 โครงการ 
                 สรุปกิจกรรม / โครงการ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2549  ดังแสดงตาราง
ตอไปนี้ 
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ตารางแสดงโครงการ / กิจกรรมดานวิชาการ การคนควาวิจัย การใหการบริการแกชุมชน และสังคม 
การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ งบใชจริง ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมความรูภาษาจีน ใหแกครู อาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลท่ัวไป  ณ  

สถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

สุพรรณบุรี 

คาลงทะเบียนจาก

ผูเขารวมอบรม 

คาลงทะเบียนจาก

ผูเขารวมอบรม 

คณะมนุษยศาสตรฯ

และศูนยสุพรรณบุรี 

2 โครงการจัดการศึกษาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ ศูนยการศึกษา

ทางไกลวัดพุทธรัตนาราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

คาลงทะเบียนจากผู

เขาเรียน 

คาลงทะเบียนจากผู

เขาเรียน 

คณะมนุษยศาสตรฯ 

3 โครงการภูมิใจบัณฑิตสานมิตรสัมพันธ 20,000 
(บกศ.) 

20,000 
(บกศ.) 

คณะมนุษยศาสตรฯ 

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเรียนการ

สอน :  เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

613,000 613,000 คณะมนุษยศาสตรฯ 

5 โครงการรัฐธรรมนูญของเรา 10,000 
(บกศ.) 

10,000 
(บกศ.) 

คณะมนุษยศาสตรฯ 

6 โครงการศึกษาดูงานดานการพัฒนาชุมชน 

ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

132,000 110,378 คณะมนุษยศาสตรฯ 

7 โครงการสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งท่ี 2 งบประมาณ จาก

ผูสนับสนุนภายนอก 

งบประมาณ จาก

ผูสนับสนุนภายนอก 

คณะกรรมการ

ดําเนินงานดาน

กิจการนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรฯ 

8 โครงการสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งท่ี 3 6,500 
(บกศ.) 

และงบประมาณ 

จากผูสนับสนุน

ภายนอก 

6,500 
(บกศ.) 

และงบประมาณ 

จากผูสนับสนุน

ภายนอก 

คณะกรรมการ

ดําเนินงานดาน

กิจการนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรฯ 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการดานกฎหมาย 

หัวขอเรื่อง “เสนทางทฤษฎีกฎหมายเพื่อการ
นําไปใชในการปฏิบัติจริง ตอน กฎหมายภาษี 
อากรไทย” 
 

8,000 
(บกศ.) 

 

8,000 
(บกศ.) 

 

นิติศาสตร 

10 โครงการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตร สําหรับป

การศึกษา 2551 

54,700 54,700 นิติศาสตร 

11 เสนทางสู...เนติบัณฑิตไทย 50,000 50,000 นิติศาสตร 

12 โครงการพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยา 83,000 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จิตวิทยา 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ งบใชจริง ผูรับผิดชอบ 

13 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานทางจิตวิทยา

อุตสาหกรรม 

23,000 
(บกศ.) 

23,000 
(บกศ.) 

จิตวิทยา 

14 โครงการจัดนิทรรศการ “การสงเสริมความสัมพันธ
อันดีแกครอบครัว” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. จิตวิทยา 

15 สมานไมตรีนองพี่จิตวิทยา ไมใช งปม. ไมใช งปม. จิตวิทยา 

16 โครงการฝกอบรม (หักเหล่ียมเตรียมสัมภาษณ) ไมใช งปม. ไมใช งปม. จิตวิทยา 

17 โครงการอบรมภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับชาว

ตางประเทศ รุนท่ี 1 

85,000 
(คาเขาอบรม) 

85,000 
(คาเขาอบรม) 

ภาษาไทย 

18 โครงการ “เปดประตูสูเสนทางสรางนักพูด 
สุนทรพจน” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาไทย 

19 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูดวยของเลน ของรัก 

ของสะสม 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาไทย 

20 โครงการตามรอยเจาสัวไทยในเยาวราช ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาไทย 

21 โครงการประชุมปฏิบัติการสืบคนและผลิตสื่อนํา

รองชุด “แดนดินถิ่นพอเพียง” เพื่อสืบสาน
พระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาไทย 

22 โครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยแกนักศึกษา

ชาวจีน 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาไทย 

23 โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

หลักสูตรภาษาไทยสําหรับนักศึกษาชาวจีนจาก

มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

เงินลงทะเบียน

นักศึกษา 

เงินลงทะเบียน

นักศึกษา 

ภาษาไทย 

24 โครงการหนึ่งหยดโลหิต หนึ่งน้ําใจทําความดีถวาย

ในหลวง 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาไทย 

25 โครงการเสริมศักยภาพนักศึกษาหลักสูตร 
ภาษาอังกฤษ 

15,000 
(บกศ.) 

15,000 
(บกศ.) 

ภาษาอังกฤษ 

26 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ  IELTS สําหรับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

คาลงทะเบียนจาก

ผูเขารวมอบรม 

คาลงทะเบียนจาก

ผูเขารวมอบรม 

ภาษาอังกฤษ 

27 โครงการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษใหแกเจาหนาท่ี

จาก สปป.ลาว 

452,232 
(ทุนรัฐบาลไทย) 

452,232 
(ทุนรัฐบาลไทย) 

ภาษาอังกฤษ 

28 โครงการพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของนักศึกษา

หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ ระยะท่ี 1 
  - โครงการแขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ  

“B.E. Quiz” 
  - โครงการพูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ  “Speech 
Contest 2006” 

30,000 
(บกศ.) 

30,000 
(บกศ.) 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

29 โครงการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 

สําหรับปการศึกษา 2551 

150,000 อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ งบใชจริง ผูรับผิดชอบ 

30 โครงการศึกษาดูงานและเย่ียมชมมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดุสิต ณ สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ของนักศึกษาหลักสูตร

อังกฤษธุรกิจ ชั้นปท่ี 4  ศูนยหัวหิน 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

31 โครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมการเรียนรู ดาน

ภาษา การวางแผนและการจัดการ 

30,000 
(บกศ.) 

30,000 
(บกศ.) 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

32 การประชุมเชิงปฏิบัติการครูระดับมัธยมศึกษา 

เรื่อง “Making the Classroom Lively” 
ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

33 โครงการอบรมภาษาสําหรับครูประถมสาธิตละออ

อุทิศ 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

34 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Traning the 
Trainers) เรื่อง หลักสุตรฝกอบรมครูผูสอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

35 โครงการ B.E. Walk Rally ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

36 โครงการพัฒนาบุคลากร 
   - การจัดทําวารสารทางวิชาการ B.E. Forum 

40,000 40,000 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

37 โครงการบริการวิชาการสูชุมชน (อบรม

ภาษาอังกฤษแกผูขายของท่ีระลึก ณ ตลาดน้ํา 

ดําเนินสะดวก) 

70,000 70,000 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

38 โครงการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 
ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 3  

12,000 12,000 ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 

39 โครงการ  “คิดเพิ่มเติมคาภูมิปญญาทองถิ่น ตอน 

จากภูมิสูพอเพียง” 

20,000 
(บกศ.) 

20,000 
(บกศ.) 

บรรณารักษศาสตรฯ 

40 โครงการ  Impact Factor กับการประเมินคุณภาพ
บทความวารสารและวารสารวิชาการ 

8,800 8,800 บรรณารักษศาสตรฯ 

41 โครงการเติมฝนปนรัก 5,000 
(บกศ.) 

5,000 
(บกศ.) 

บรรณารักษศาสตรฯ 

42 สารนิเทศเพื่อการประชาสัมพันธ ไมใช งปม. ไมใช งปม. บรรณารักษศาสตรฯ 

43 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการลงรายการท่ี

อานไดดวยคอมพิวเตอร 

25,200 25,200 บรรณารักษศาสตรฯ 

44 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักสารสนเทศ

ศาสตร 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. บรรณารักษศาสตรฯ 

45 โครงการเตรียมความพรอมสูการจัดการเรียนการ

สอนดวยอีเลิรนนิ่ง 

23,750 23,750 บรรณารักษศาสตรฯ 

46 จัดระบบหองสมุดโรงเรียนพระดาบส ไมใช งปม. ไมใช งปม. บรรณารักษศาสตรฯ 

47 โครงการพัฒนาหองสมุดกรมชลประทาน ไมใช งปม. ไมใช งปม. บรรณารักษศาสตรฯ 

48 จัดระบบหองสมุดวัดมะลิ ไมใช งปม. ไมใช งปม. บรรณารักษศาสตรฯ 

49 โครงการตนกลาสวนดุสิตเทอดพระเกียรติ 30,000 30,000 บรรณารักษศาสตรฯ 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ งบใชจริง ผูรับผิดชอบ 

50 สานสายใยรัฐศาสตร ไมใช งปม. ไมใช งปม. รัฐศาสตร 

51 โครงการฟุตซอลรัฐศาสตรสัมพันธ ไมใช งปม. ไมใช งปม. รัฐศาสตร 

52 การบรรยายพิเศษ “การกอการรายในประเทศ
ไทย” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. รัฐศาสตร 

53 การบรรยายพิเศษ “แนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน
ประเทศโลกท่ี3” 
 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. รัฐศาสตร 

54 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพรัฐศาสตร 3  
ภาคเรียนท่ี 2/2549 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. รัฐศาสตร 

55 จัดการสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาบุคคลเขารับ

ราชการ สํานักงานขาราชการพลเรือน ภาค ก. 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. รัฐประศาสนศาสตร 

56 จัดการแสดงงาน “Thai – Japanese Association 
Annual General Meeting 2006” (การประชุมใหญ
สามัญประจําป ของสมาคมไทย – ญ่ีปุน) 

12,000 12,000 นาฏศิลป 

57 จัดการแสดงงาน “วันเกษียณอายุราชการ รวมใจ 
สานสายใย ผูกพัน” 

10,000 10,000 นาฏศิลป 

58 โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับนักศึกษาจีน ตาม

โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิตกับมหาวิทยาลัยภาษาและการคา

ตางประเทศ เมืองกวางตุง 

5,000 5,000 นาฏศิลป 

59 โครงการศึกษาภาษาและวัฒนธรรมไทย ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

60 โครงการพัฒนาทักษะทางนาฏศิลปใหกับนักศึกษา

ท่ีมีความสามารถพิเศษทางนาฏศิลปและนักศึกษา

กลุมสนใจ 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

61 โครงการสอนนาฏศิลปไทยสําหรับบุคคลท่ัวไป 18,900 
(เงินคาสมัครเรียน) 

18,900 
(เงินคาสมัครเรียน) 

นาฏศิลป 

62 โครงการสอนนาฏศิลปสากลสําหรับบุคคลท่ัวไป 12,600 
(เงินคาสมัครเรียน) 

12,600 
(เงินคาสมัครเรียน) 

นาฏศิลป 

63 จัดการแสดงงาน “20 ป คณะวิทยาการจัดการเริง

สําราญกับ สุนทราภรณ” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

64 จัดการแสดงงาน “ตอนรับผูบริหารจาก
มหาวิทยาลัยภาษา และการคาตางประเทศ

กวางตุง” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

65 จัดการแสดงงาน “วันภาษาไทยแหงชาติ” ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

66 จัดการแสดงงาน “วันแมแหงชาติ” ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

67 จัดการแสดงงาน “สายรักสายสัมพันธ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และมหาวิทยาลัย

ภาษาและการคาตางประเทศกวางตุง” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ งบใชจริง ผูรับผิดชอบ 

68 จัดการแสดงงาน “วัดเกษียณอายุราชการ ของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

69 โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับนักศึกษาตางชาติ 
 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

70 พัฒนาทักษะ ความสามารถทางดานนาฏศิลปไทย 

และนาฏศิลปสากลใหกับนักศึกษาโควตานาฏศิลป 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

71 บทเรียนคอมพิวเตอรดวยตนเองรายวิชา

สุนทรียภาพของชีวิต เรื่อง นาฏศิลป 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

72 โครงการพัฒนาทักษะทางสุนทรีย “โครงการชิงกัน
ดัง” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. รายวิชาสุนทรียภาพ 

73 โครงการสุนทรียสูชุมชน ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป/รายวิชา

สุนทรียภาพ/

ดนตรี/ศิลปะ 

74 โครงการฝกทักษะดนตรีไทยใหกับนักศึกษาและ

กลุมสนใจหลังเลิกเรียน ระหวางเวลา 17.00 – 

20.00 น. 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ดนตรี 

75 โครงการสอนดนตรีบุคคลภายนอก ไมใช งปม. ไมใช งปม. ดนตรี 

76 การบรรเลงดนตรีไทยภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ดนตรี 

77 โครงการเทศกาลญี่ปุน ครั้งท่ี 3 26,835 26,835 ญ่ีปุน 

78 โครงการวารสารญ่ีปุน “วะ” ครั้งท่ี2 6,000 6,000 ญ่ีปุน 

79 โครงการความจริงฯ สูชุมชน ไมใช งปม. ไมใช งปม. ปรัชญาและศาสนา 

80 โครงการศึกษาและเรียนรูชุมชน ไมใช งปม. ไมใช งปม. ปรัชญาและศาสนา 

 

 6.2. ดานพัฒนานักศึกษา  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีวัตถุประสงคในการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพ
และสมรรถนะของแตละหลักสูตรตามคุณลักษณะบัณฑิตของคณะ ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญา และวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัย 

 

 นโยบาย 

1. มุงเนนพัฒนานักศึกษาใหมีความรูความสามารถทางวิชาการ  ประยุกตใชกับงาน      รูจักการ
คนควาและเรียนรูไดดวยตนเอง 

2. สงเสริมใหนักศึกษารูจักใชเทคโนโลยีสมัยใหม  ทันเหตุการณรูจักการทํางานเปนกลุม  และ
เปนระบบ 
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3. พัฒนานักศึกษาใหสามารถใชภาษาตางประเทศไดอยางนอย 1 ภาษา 
4. พัฒนาบุคลิกภาพดี มีคุณธรรม และจริยธรรม 
5. สนับสนุนใหมีคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาของคณะ  หลักสูตร/  และชมรม 

 เปาหมาย  
 1. มีโครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา และมีนักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
 2   .มีคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาทั้งระดับคณะ  และระดับหลักสูตรเพื่อสรางลักษณะการ
ทํางานเปนทีม และประชาธิปไตย 
 3.  มีการจัดกิจกรรมตามเทศกาลและกิจกรรมรณรงคเฉพาะกิจ   /  ตามกระแสสังคม  ซ่ึงจัดโดย
นักศึกษา หรือนักศึกษารวมกับหลักสูตร / คณะ / มหาวิทยาลัย / หนวยงานภายนอก 
 4. มีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาทุกภาคเรียน 
 5. นักศึกษาไมนอยกวารอยละ 80 มีบุคลิกภาพเหมาะสมตามสาขาวิชา          

 กลยุทธ 
 1. สรางความรวมมือระหวางอาจารย  บุคลากร  และนักศึกษา  เพื่อจัดกิจกรรมใหสอดคลอง
วัตถุประสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 2. สนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร    ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 3. สนับสนุนและใหความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จัด
กิจกรรมทางศาสนาและสังคม 
 4. จัดหาทนุเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
 5. สนับสนุนการต้ังชมรมของนักศึกษา เพื่อฝกฝนการทํางานอยางเปนระบบ 

 คุณลักษณะบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

1. สามารถคนควาและเรียนรูดวยตนเอง 
2. มีวิสัยทัศนและพัฒนาความรูใหทันเหตุการณ   
3. สามารถนําความรูไปประยุกตกับการปฏิบัติงาน 
4. สามารถถายทอดความรูและใฝหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
 
 ดานความรูความสามารถพิเศษ 

1. ใชเทคโนโลยีพื้นฐานได 
2. ใชภาษาตางประเทศไดอยางนอย 1 ภาษา 
 ดานบุคลิกภาพ 

1. มีมนุษยสัมพันธดี 
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โครงการความรวมมือ

2. รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ขยัน อดทน 
3. รับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน 
4. มีคุณธรรมและจริยธรรม 
5. เคารพกฎระเบียบของสังคม 
6. กระตือรือรน มีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก 

 จํานวนนักศึกษา 

  ภาคปกติ    จํานวน 3,507   คน 

  ภาคสมทบ    จํานวน 2,067  คน 

นักศึกษาในโครงการความรวมมือ  จํานวน  114    คน 

รวมท้ังส้ิน    จํานวน  5,688  คน 

 

 จํานวนนักศึกษา จําแนกตามหลักสูตร 
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ภาคปกติ ภาคสมทบ

 การผลิตบัณฑิต 
ในปการศึกษา 2549  มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังภาคปกติและภาคสมทบท้ังส้ิน 1,571 คน คิด

เปนรอยละ 27.62 (คิดจากนกัศึกษาท้ังหมด)  จํานวน 5,688  คน  จําแนกตามหลักสูตร ดังนี ้

 
ในปการศึกษา 2549 มีผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑ ภาคปกติ จํานวน 1,004 คน ภาคสมทบ 

จํานวน 207 คน คิดเปนรอยละจากจํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 (รหัส46) แยกตามหลักสูตรได ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 

(คน) ลําดับท่ี หลักสูตร 
ภาคปกติ ภาคสมทบ 

รวม 

1 รัฐประศาสนศาสตร 334 186 520 
2 นิติศาสตร 135 116 251 

3 ภาษาอังกฤษ 155 13 168 

5 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 155 7 162 

5 บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 137 - 137 

6 ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 7 - 7 

7 ภาษาไทย 42 - 42 

8 จิตวิทยา 92 3 95 

9 ศิลปกรรม 102 55 157 

10 รัฐศาสตร 6 - 6 
11 การพัฒนาชุมชน - 26 26 

รวม 1,165 406 1,571 
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 นักศึกษาที่มผีลงานดีเดนและสรางชื่อเสียง 
 

 
 
 
 
 

    ตารางแสดงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับรางวัลและสรางชื่อเสียง 
 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล รางวัลท่ีไดรับ 
1 นายภาณุพงศ ลาภเสถียร 

(หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร) 
1) รางวัลเยาวชนดีเดนระดับอาเซียน ป 2006  
  ( สภาอาเซียนและรัฐบาลประเทศมาเลเซีย ) 
2) รางวัลเยาวชนดีเดนแหงชาติ ป 2549 
  ( กระทรวงพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ) 
3) รางวัลพระราชทานนักศึกษาดีเดน ป 2549 
  ( กระทรวงศึกษาธิการ ) 
4) รางวัลเยาวชนดีเดน ป 2549 
  ( สมาคมสงเสริมเอกลักษณแหงชาติ ) 
5) รางวัลอาสาสมัครแหงป 2549 
  ( UNSUNG HERO สโมสรโรตารีกรุงเทพ ) 

2 นายมารุตพงษ กาแกว 
( หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและ
สารนิเทศศาสตร ) 

ไดรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา ประจําป
การศึกษา 2549  ตามประกาศจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

3 นางสาวพัชริดา สาดรุง  
(หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

ไดรับประกาศนียบัตรจาก การกีฬาแหงประเทศไทย 
โดยการเปนลามใหผูประสานงานนักกฬีา ในการ
ประชุมสมาพันธการกีฬาแหงประเทศไทย เม่ือวนัท่ี  
26-30 มีนาคม 2550 

4 นางสาววิชยา เทพรักษาฤาชัย 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

ไดรับประกาศนียบัตรจาก การกีฬาแหงประเทศไทย 
โดยการเปนลามใหผูประสานงานนักกฬีา ในการ
ประชุมสมาพันธการกีฬาแหงประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 26-
30 มีนาคม 2550 
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 การสนับสนุนการเรียนรู 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําท้ังหมด 222 คน เปนขาราชการ 6 คน 

พนักงานราชการ  3  คน  อาจารยประจําตามสัญญาจาง  123  คน ( อาจารยชาวตางประเทศ 11 คน)  
   อาจารยประจําทุกระดบัตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 1 : 16 
   อัตราสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  

236 : 1  ( 4953 : 21 ) 
   จํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนกวา 300 เคร่ือง 
   สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   อาจารยประจําผลิตเอกสารประกอบการสอน / ตํารา ส่ือการสอน  จํานวน   130 รายวิชา 
 ศูนยการศกึษาภาษาอังกฤษดวยตนเอง  มหาวิทยาลัยมีศูนยสงเสริมการเรียนรูดานภาษา เพื่อ

พัฒนาทักษะทางภาษาของนกัศึกษาและผูสนใจท่ัวไป 
 จํานวนรายวิชาท่ีทํา e-learning   

 6.3. ดานการวิจัย 

การวิจัยเปนภารกิจท่ีสําคัญยิ่งของสถาบันอุดมศึกษานอกเหนือจากการผลิตบัณฑิต เปน
องคประกอบของการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมเพื่อมุงสูความเปนเลิศดานวิชาการและเสริมสราง
ศักยภาพใหมีความสามารถในการแขงขันภายใตสภาวการณปจจุบัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึง
มุงเนนการพัฒนาดานวิจัยดวยรูปแบบตาง ๆ อาทิ การจัดอบรมความรูดานการวิจัยใหแกอาจารยและบุคลากร
ของคณะ การสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษา หนวยงานท้ังในประเทศ และตางประเทศ การ
จัดทําวารสารสําหรับเผยแพรงานวิจัย อันนําไปสูการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถ
ในการสรางงานวิจัยบรรลุตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและคณะ ท่ีตองการใหมีผลงานวิจัยของอาจารยเปน 
1 ตอ 3 คนตอป      

 

 นโยบาย 

1. สงเสริมใหบุคลากรของคณะทํางานวจิัยและเผยแพรงานวิจยัในสาขาท่ีเกี่ยวของ ท้ังเพื่อ
ความกาวหนาทางวิชาการ และการพัฒนาสังคม 

 2. ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย เพื่อการ
แลกเปล่ียนขอมูล ความรู และเทคนิควิธีดานการวจิัย 
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 เปาหมาย 
 1.  อาจารยและบุคลากร ไดรับการพัฒนาใหเปนนักวิจยัเพิ่มข้ึน 
 2. มีผลงานวิจัยในสัดสวน งานวิจยั : อาจารย : ตอป  เปน  1 : 3 ตอป ภายในป 2549    งานวิจัย : 
หลักสูตร : ป = 1 : 1 ตอป  ต้ังแตป 2547      
 3. ผลงานวิจัยของอาจารยไดรับการตีพิมพเผยแพร 
 4. มีการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชนได  
 

 กลยุทธ 
 1. รวมมือกับสถาบันวิจัยและพัฒนาและหนวยงานอ่ืน เพื่อฝกอบรมความรู เทคนิควิธี ดานการ

วิจัยใหแกอาจารยบุคลากรของคณะ 
 2. มุงเนนการทําวิจัยของหลักสูตร และของอาจารย หรือนักศึกษาแบบคณะบุคคลมากกวา

งานวิจยัรายบุคคล 
 3. รวมมือกับคณะอ่ืน ๆ และหนวยงานในมหาวิทยาลัยเพื่อจัดทํากรอบภาระงาน ดานการวจิัย

เสนอมหาวิทยาลัย 
 4. รวมมือกับหนวยงาน สถาบัน องคกรตางประเทศ เพ่ือแลกเปล่ียนขอมูล ความรู และบุคลากร

ดานการวิจัย ตลอดจนการทํางานวิจยัรวมกนั 
 

 จํานวนงานวิจัยของคณะ 

บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลงานวิจัยท้ังงานวิจยัเดีย่ว และงานวิจยักลุม ท่ี
ดําเนินการเสร็จแลวในปการศึกษา 2549 ท้ังส้ิน จํานวน 41 เร่ือง ( ตาราง 3.1 ) คิดเปนจํานวนงานวิจยัตอ
อาจารยประจําทุกระดับ = 1 : 3  และในปการศึกษา 2549 มีผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพร จํานวน  5 
เร่ือง  ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
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ตารางแสดงขอมูลงานวิจัย ของบุคลากร คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2549 
 

ลําดับที่ โครงการวิจัย รายชื่อผูทําวิจัย ประเภท
โครงการ 

แหลงทุนวิจัย งบประมาณ
(บาท) 

ปที่เริ่ม
ดําเนินการ 

1 การศึกษาการใชประโยชนของฐานขอมูลออนไลนที่สํานักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตบอกรับเปนสมาชิก 

อ.สายสุดา  ปนตระกูล เดี่ยว ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัย 25,000 2547 

2 การศึกษาเปรียบเทียบวิธีการสรางผลงานภาพพิมพแกะไมของประหยัด 
พงษดํา กับประพันธ ศรีสุตา 

อ.พิเชษฐ  สุนทรโชติ เดี่ยว ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัย 40,000 2548 

3 การพัฒนาระบบฐานขอมูลของสวนดุสิตโพลเพื่อการสืบคนสารสนเทศ
ผานทางอินเทอรเน็ต 

อ.ปริศนา  มัชฌิมา เดี่ยว ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัย 40,000 2548 

4 การพัฒนาบทเรียนดวยตนเองผานเครือขายคอมพิวเตอร วิชาสุนทรียภาพ
ของชีวิต เรื่อง นาฏศิลป สําหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี สถาบันราช
ภัฏสวนดุสิต 

อ.วรพรรณ  กีรานนท 
อ.ปฤณัต  แสงสวาง 
อ.นิรมล  เจริญหลาย 

กลุม ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัย 35,000 2545 

5 การฟนฟูการทองเที่ยวชุมชนบางกอกใหญใหยั่งยืน พื้นที่บางกอกใหญ อ.ยุพิน  พิพัฒนพวงทอง เดี่ยว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 55,000 2548 

6 ความเชื่อมั่น ความนิยมและความคาดหวังตอผลิตภัณฑสุขภาพชุมชน รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 450,000 2548 

7 ความคิดเห็น การรับรู ความคาดหวังและความพึงพอใจของผูมีสวน
เกี่ยวของดานยุทธศาสตรกระทรวงพลังงาน 

รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม กระทรวงพลังงาน 150,000 2548 

8 ความรู ความเขาใจของกลุมเปาหมายที่ไดรับสื่อเผยแพรสิทธิใน
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา ประจําป 2549 

รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม กรมคุมครองสิทธิฯ 280,000 2549 

9 ความคิดเห็นของผูใชบริการที่มีตอรถไฟฟาใตดิน และผูรับสัมปทาน รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม องคการรถไฟฟามหานคร 280,000 2548 

10 ความพึงพอใจของผูรับบริการองคการคลังสินคา รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม องคการคลังสินคา 430,000 2549 

11 ความคิดเห็นของประชาชนตอสนง.ปรมาณู รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม สนง.ปรมาณูเพื่อสันติ 200,000 2549 
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ลําดับที่ โครงการวิจัย รายชื่อผูทําวิจัย ประเภท
โครงการ 
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ปที่เริ่ม
ดําเนินการ 

12 ความพึงพอใจที่มีตอ puff&pie bakery รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม บ.การบินไทย จํากัด(มหาชน) 144,000 2549 

13 ความพึงพอใจที่มีตออบต.ละหารกับบางคูรัด รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม อบต.ละหารกับบางคูรัด 100,000 2549 

14 ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอเทศบาลบางศรีเมือง รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม เทศบาลบางศรีเมือง จ.นนทบุรี  42,000 2549 

15 ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอเทศบาลตําบลบางใหญ รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม เทศบาลตําบลบางใหญ จ.นนทบุรี 22,400 2549 

16 ความรูความเขาใจของประชาชนดานการบังคับคดีที่มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม กรมบังคับคดี  130,000 2549 

17 ความรูความเขาใจในการปองกันและควบคุมโรคติดตอทางเพศสัมพันธ รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม กรมควบคุมโรค 587,140 2549 

18 ความคิดเห็นของประชาชนตอการที่สตรีเขามาเปนนักการเมือง รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม สํานักงานกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

221,280 2549 

19 การรับรูขอมูลขาวสารที่เผยแพรประชาสัมพันธของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย 

รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 

350,000 2549 

20 ความพึงพอใจในการบริการจัดการน้ําเสียขององคการจัดการน้ําเสีย รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม องคการจัดการน้ําเสีย 40,000 2549 

21 ความคิดเห็นของลูกคาที่มีตอการรอคิวอาหาร รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม บริษัท สหเศรษฐศิริ 50,000 2549 

22 ความคาดหวังและความพึงพอใจตอการมาศึกษา ที่มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนดุสิต (ศูนยปราจีนบุรี) 

รศ.อุดม  พรประเสริฐ กลุม ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัย 15,000 2549 

23 ความพึงพอใจของพนักงาน การไฟฟาฝายผลิต รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 300,000 2549 

24 ความพึงพอใจของพนักงานตอ บ.สยามสติลซิลดิเกต รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม บ.สยามสติลซิลดิเกต จํากัด 85,000 2549 

25 ความคิดเห็นของผูชมตอการเปนผูนําดานขาวและสาระประโยชน รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม อสมท. 250,000 2549 

26 ความคิดเห็นตอปญหาและการพัฒนาเยาวชนในสถานศึกษา รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 136,000 2549 
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27 การประเมินผลโครงการจัดตั้งหมูบานชุมชนเขมแข็งเอาชนะยาเสพติด 
ประจําป 2550 

รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
(กอ.รมน.) 

550,000 2549 

28 การประเมินผลโครงการสรางภูมิคุมกันตามแนวชายแดน (สตม) ประจําป 
2550 

รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
(กอ.รมน.) 

200,000 2549 

29 การรับรูเกี่ยวกับเรื่องกระดาษในปจจุบัน รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม บ.ADVANCE AGRO จํากัด 60,000 2549 

30 การรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนเกี่ยวกับโรคภัยตางๆ  รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม กรมควบคุมโรค 600,000 2549 

31 ความคิดเห็นของประชาชนในการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ผาน
นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลชุดปจจุบัน  

รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 150,000 2549 

32 เจตคติและความเขาใจของประชาชนใน กทม. ตอ ปายจราจรอัจฉริยะ รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม ศูนยควบคุมปายจราจรอัจฉริยะ 80,000 2549 

33 ความคิดเห็นของประชาชนที่อาศัยอยูในพื้นที่ อ.แมเมาะ จ.ลําปาง ที่มีตอ 
กฟผ.แมเมาะ  

รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 440,000 2549 

34 ความพึงพอใจของผูบริโภคที่มีตอผลิตภัณฑครีมหมักผม LOLANE Hair 
Repair 

รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม บ. LOLANE จํากัด 126,000 2549 

35 โครงการเก็บขอมูลเกี่ยวกับเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสทั่วประเทศ รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 172,000 2549 

36 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน รฟม. รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศ
ไทย 

50,000 2549 

37 ความคิดเห็นของประชาชนตอการดําเนินโครงการรถไฟฟา 5 เสนทาง รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม สํานักงานนโยบายและแผนการขนสง
และจราจร (สนข.) 

875,000 2549 

38 ความตองการของประชาชนที่มีตอการซื้อคอนโดฯ ยาน รัชดา รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม บ.พร็อพเพอรตี้ เพอรเฟค จํากัด(มหาชน) 150,000 2549 

39 พฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพชุมชนและทองถิ่น ป 2550 รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 380,000 2549 
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40 ความคิดเห็นของประชาชนเรื่องการรณรงคเพื่อใหความรูเกี่ยวกับมะเร็ง
ปากมดลูกและกลยุทธในการเพิ่มความรูความเขาใจเกี่ยวกับมะเร็งปาก
มดลูก 

รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 125,000 2549 

41 พฤติกรรมและความตองการของประชาชนตอศูนยการคาอยุธยาพารค ป 
2549 

รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย กลุม บ. คลองสวนพลู จํากัด 150,000 2549 

 



 
   ตารางแสดงขอมูลงานวิจัยท่ีไดรับการตพีิมพ/เผยแพรในปการศึกษา 2549 ของบุคลากร                         

สังกัดคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ท่ี 
 

โครงการวิจัย 
 

รายชื่อผูทําวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพร 
วัน / เดือน /ป 

ท่ีตีพิมพ/เผยแพร 

1 การศึกษาจิตรกรรมฝาผนังภายใน
พระอุโบสถวัดกลางวรวิหาร 
จังหวัดสมุทรปราการ 

อ.เน้ือออน  ขรัวทองเขียว 
 

งานประชุมทางวิชาการ”
มหาวิทยาลัยกับการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ิน ครั้งที่ 2” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

12-13 กค. 2549 

2 การศึกษาเปรียบเทียบวิธีการสราง
ผลงานภาพพิมพแกะไมของ
ประหยัด พงษดํา กับประพันธ ศรีสุ
ตา 

อ.พิเชษฐ  สุนทรโชติ วารสารวิจัย มสด. ปที่ 3 ฉบับ
ที่ 1   ( ม.ค.-เม.ย. 2550 ) 

30 เม.ย.2550 
 

3 การศึกษาภาพจิตกรรมสีนํ้าของ
สวัสด์ิ  ตันติสุข 

อ.พิเชษฐ  สุนทรโชติ วารสารวิจัย มสด. ปที่ 3 ฉบับ
ที่ 2  ( พ.ค.-ส.ค. 2550 ) 

1 พ.ค. 2550 
(ตอบรับตนฉบับ) 

4 สภาพและปญหาของปจจัยที่เอื้อใน
การออกแบบระบบการบริหาร
จัดการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน 

ผศ.ดร.ศักด์ิชัย  เกียรตินาคินทร 
 

วารสารวิจัย มสด. ปที่ 2 ฉบับ
ที่ 1   ( ม.ค.-เม.ย. 2549 ) 

5 ก.ย.2549 
 

5 วิเคราะหผลงานจิตรกรรมภาพคน 
ของ อเมดีโอ โมดิกลิ อานี 
(Amedeo Modigliani) 

อ.วรรณา  พิเชฐพฤทธคณะ 
 

วารสารวิจัย มสด. ปที่ 2 ฉบับ
ที่ 1   ( ม.ค.-เม.ย. 2549 ) 

5 ก.ย.2549 
 

 

6.4.  ดานการบริการวิชาการสูทองถ่ินและสังคม 

 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีนโยบายใหการสงเสริมและสนับสนุนใหหลักสูตรและ
หนวยงานในสังกัดคณะดําเนินโครงการกจิกรรม การใหบริการดานวชิาการแกทองถ่ินและสังคม โดยใชฐาน
ศักยภาพความรู ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาของตนบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพเกดิประสิทธิผล 
ตอบสนองความตองการทางวิชาการทองถ่ิน สังคมและประเทศ 
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 นโยบาย 
  1.   สนับสนุนสงเสริมการจัดฝกอบรมทางวิชาการดานภาษาตางประเทศใหตอบสนอง
ความตองการของสังคมและประเทศ 
  2.  สนับสนุนสงเสริมการจัดฝกอบรมทางวิชาการดานภาษาไทย   สําหรับชาวตางประเทศ 
ตามความตองการของหนวยงาน องคกรในประเทศและตางประเทศ 
  3.  สนับสนุนสงเสริมความรวมมือระหวางคณะและ/หรือหลักสูตรกับ 
องคกรภาครัฐและเอกชนในการใหบริการทางวิชาการ  

4. สงเสริมใหหลักสูตรจัดกิจกรรมใหบริการทางวิชาการใหแกชุมชนและสังคม 
 

 เปาหมาย 
       1. มีโครงการบริการทางวิชาการทุกหลักสูตร ทุกป 
  2. มีหลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ัน เพื่อการบริการทางวิชาการและเพ่ิมรายได 
  3. โครงการสอนดนตรีสําหรับบุคคลภายนอก มีจํานวนผูเรียนเพิ่มข้ึน 
  4. โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับบุคคลนอกมีจํานวนผูเรียนเพิ่มข้ึน 
  5. มีโครงการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการทุกภาคเรียน 
  6. มีโครงการบริการวิชาการแกชุมชนหลากหลายรูปแบบ เชน คายภาษาอังกฤษ 
 

 กลยุทธ 
1.   สนับสนุนใหหลักสูตรดานภาษาตางประเทศจัดการฝกอบรมภาษา-ตางประเทศเพื่อ

ตอบสนองความตองการของบุคคล หนวยงาน องคกร ท้ังโดยคํานึงท้ังดานบริการวิชาการ และเชิงธุรกิจ 
2.   สนับสนุนการฝกอบรมภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศเพื่อตอบสนองความตองการของ

บุคลากร หนวยงาน องคกรภาครัฐและเอกชน ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
3.   สนับสนุนโครงการฝกอบรม เฉพาะเร่ืองท่ีหลักสูตรหรือหนวยงานของคณะท่ีมีความ

เช่ียวชาญ เพื่อพัฒนาไปเปนศูนยความเปนเลิศเฉพาะดาน 
4. สนบัสนุนสงเสริมการใหบริการทางวชิาการตามโครงการความรวมมือระหวางคณะและหรือ

หลักสูตรกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
5.ใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการเพื่อการเผยแพรและ

ปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป 
6.  จัดใหมีโครงการอบรมดานวิชาการแกบุคคลท่ัวไป 
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 กิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาการสูทองถ่ินและสังคม ปการศึกษา 2549 

  คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  จัดกิจกรรมใหบริการทางวิชาการสูทองถ่ินและสังคม 
จํานวน  37  กจิกรรม /โครงการ  ดังนี ้

 

ตารางแสดงกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาการสูทองถ่ินและสังคม 

ปการศึกษา 2549 

ท่ี โครงการ งบประมาณ งบใชจริง ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมความรูภาษาจีน ใหแกครู อาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลท่ัวไป  ณ  

สถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

สุพรรณบุรี 

คาลงทะเบียนจาก

ผูเขารวมอบรม 

คาลงทะเบียนจาก

ผูเขารวมอบรม 

คณะมนุษยศาสตรฯ

และศูนยสุพรรณบุรี 

2 โครงการจัดการศึกษาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ ศูนยการศึกษา

ทางไกลวัดพุทธรัตนาราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

คาลงทะเบียนจากผู

เขาเรียน 

คาลงทะเบียนจากผู

เขาเรียน 

คณะมนุษยศาสตรฯ 

3 โครงการรัฐธรรมนุญของเรา 10,000 
(บกศ.) 

10,000 
(บกศ.) 

คณะมนุษยศาสตรฯ 

4 โครงการสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งท่ี 2 งบประมาณ จาก

ผูสนับสนุนภายนอก 

งบประมาณ จาก

ผูสนับสนุนภายนอก 

คณะกรรมการ

ดําเนินงานดาน

กิจการนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรฯ 

5 โครงการสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งท่ี 3 6,500 
(บกศ.) 

และงบประมาณ 

จากผูสนับสนุน

ภายนอก 

6,500 
(บกศ.) 

และงบประมาณ 

จากผูสนับสนุน

ภายนอก 

คณะกรรมการ

ดําเนินงานดาน

กิจการนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรฯ 

6 โครงการจัดนิทรรศการ “การสงเสริมความสัมพันธ
อันดีแกครอบครัว” 
 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. จิตวิทยา 

7 โครงการอบรมภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับชาว

ตางประเทศ รุนท่ี 1 

85,000 
(คาเขาอบรม) 

85,000 
(คาเขาอบรม) 

ภาษาไทย 

8 โครงการ “เปดประตูสูเสนทางสรางนักพูด 
สุนทรพจน” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาไทย 

9 โครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยแกนักศึกษา

ชาวจีน 
 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาไทย 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ งบใชจริง ผูรับผิดชอบ 

10 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ  IELTS สําหรับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

คาลงทะเบียนจาก

ผูเขารวมอบรม 

คาลงทะเบียนจาก

ผูเขารวมอบรม 

ภาษาอังกฤษ 

11 โครงการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษใหแกเจาหนาท่ี

จาก สปป.ลาว 

452,232 
(ทุนรัฐบาลไทย) 

452,232 
(ทุนรัฐบาลไทย) 

ภาษาอังกฤษ 

12 โครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมการเรียนรู ดาน

ภาษา การวางแผนและการจัดการ 

30,000 
(บกศ.) 

30,000 
(บกศ.) 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

13 การประชุมเชิงปฏิบัติการครูระดับมัธยมศึกษา 

เรื่อง “Making the Classroom Lively” 
ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

14 โครงการอบรมภาษาสําหรับครูประถมสาธิตละออ

อุทิศ 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

15 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Traning the 
Trainers) เรื่อง หลักสุตรฝกอบรมครูผูสอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

16 โครงการพัฒนาบุคลากร 
   - การจัดทําวารสารทางวิชาการ B.E. Forum 

40,000 40,000 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

17 โครงการบริการวิชาการสูชุมชน (อบรม

ภาษาอังกฤษแกผูขายของท่ีระลึก ณ ตลาดน้ํา 

ดําเนินสะดวก) 

70,000 70,000 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

18 โครงการ  “คิดเพิ่มเติมคาภูมิปญญาทองถิ่น ตอน 

จากภูมิสูพอเพียง” 

20,000 
(บกศ.) 

20,000 
(บกศ.) 

บรรณารักษศาสตรฯ 

19 โครงการ  Impact Factor กับการประเมินคุณภาพ
บทความวารสารและวารสารวิชาการ 

8,800 8,800 บรรณารักษศาสตรฯ 

20 โครงการเติมฝนปนรัก 5,000 
(บกศ.) 

5,000 
(บกศ.) 

บรรณารักษศาสตรฯ 

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการลงรายการท่ี

อานไดดวยคอมพิวเตอร 

25,200 25,200 บรรณารักษศาสตรฯ 

22 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักสารสนเทศ

ศาสตร 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. บรรณารักษศาสตรฯ 

23 โครงการเตรียมความพรอมสูการจัดการเรียนการ

สอนดวยอีเลิรนนิ่ง 

23,750 23,750 บรรณารักษศาสตรฯ 

24 จัดระบบหองสมุดโรงเรียนพระดาบส ไมใช งปม. ไมใช งปม. บรรณารักษศาสตรฯ 

25 โครงการพัฒนาหองสมุดกรมชลประทาน ไมใช งปม. ไมใช งปม. บรรณารักษศาสตรฯ 

26 จัดระบบหองสมุดวัดมะลิ ไมใช งปม. ไมใช งปม. บรรณารักษศาสตรฯ 

27 การบรรยายพิเศษ “การกอการรายในประเทศ
ไทย” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. รัฐศาสตร 

28 การบรรยายพิเศษ “แนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน
ประเทศโลกท่ี3” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. รัฐศาสตร 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ งบใชจริง ผูรับผิดชอบ 

29 จัดการสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาบุคคลเขารับ

ราชการ สํานักงานขาราชการพลเรือน ภาค ก. 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. รัฐประศาสนศาสตร 

30 จัดการแสดงงาน “Thai – Japanese Association 
Annual General Meeting 2006” (การประชุมใหญ
สามัญประจําป ของสมาคมไทย – ญ่ีปุน) 

12,000 12,000 นาฏศิลป 

31 โครงการสอนนาฏศิลปไทยสําหรับบุคคลท่ัวไป 18,900 
(เงินคาสมัครเรียน) 

18,900 
(เงินคาสมัครเรียน) 

นาฏศิลป 

32 โครงการสอนนาฏศิลปสากลสําหรับบุคคลท่ัวไป 12,600 
(เงินคาสมัครเรียน) 

12,600 
(เงินคาสมัครเรียน) 

นาฏศิลป 

33 จัดการแสดงงาน “20 ป คณะวิทยาการจัดการเริง

สําราญกับ สุนทราภรณ” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

34 โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับนักศึกษาตางชาติ 
 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

35 จัดการแสดงงาน “ตอนรับผูบริหารจาก
มหาวิทยาลัยภาษา และการคาตางประเทศ

กวางตุง” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

36 โครงการความจริงฯ สูชุมชน ไมใช งปม. ไมใช งปม. ปรัชญาและศาสนา 

37 โครงการศึกษาและเรียนรูชุมชน ไมใช งปม. ไมใช งปม. ปรัชญาและศาสนา 

 

 

 โครงการจัดสอน/ฝกอบรมบุคคลภายนอก 

 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีโครงการใหบริการทางวิชาการเชิงธุรกิจสัมพันธ สําหรับ
บุคคลภายนอกท้ังคนไทยและชาวตางประเทศ 2 โครงการ คือ 

1) โครงการสอนดนตรีสําหรับบุคคลภายนอก 
การดําเนนิงานของโครงการสอนดนตรีบุคคลภายนอกเปนโครงการตอเนื่องท่ีเปดสอนมาเปน

ระยะ 18 ป ไดรับความสนใจจากผูเรียนมาโดยตลอด และไดพัฒนาอยางสมํ่าเสมอต้ังแตการพัฒนาหลักสูตร 
การสอบเกรดดนตรี การจดัทําคูมือสอบเกรดดนตรีและสงนักเรียนดนตรีของโครงการฯ สอบเกรดดนตรี
ของสถาบันการดนตรีอ่ืน ๆ เชน Trinity College of London และ London College of Music Examinations 
เปนตน ในอนาคตทางโครงการมีแผนพัฒนาเปนศูนยสอบเกรดดนตรีสําหรับบุคคลท่ัวไป 

วิชาท่ีสอน ไดแก ดนตรีไทย เปยโน กีตาร ไวโอลิน เคร่ืองเปา กลอง ขับรอง ทฤษฎีดนตรีสากล 
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2) โครงการสอนนาฎศิลปสําหรับบุคคลท่ัวไป 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรโดยกลุมวิชานาฏศิลป จัดสอนนาฏศิลปสําหรับเยาวชนท่ีสนใจดาน
นาฏศิลป โดยการเปดอบรมวันเสารและอาทิตย  ซ่ึงไดรับความสนใจจากผูปกครองสงบุตรหลานมาอบรม
เปนจํานวนมาก    นอกจากอบรมแลวยังไดรวมการแสดงในโอกาสตางๆ เปนการเผยแพรวัฒนธรรมไทยดวย 
 
 
 
 
 
 
 

6.5  ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความตระหนักในคุณคาและความสําคัญของศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม ท้ังในแงของวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของชาติและวัฒนธรรมสากล มีความจําเปนจะตอง
ดําเนินกิจกรรมปลูกฝงใหนักศึกษา บุคลากร และบุคคลท่ัวไปเกิดการเรียนรูเขาใจ และยอมรับปฏิบัติใหดํารง
อยูไดอยางเหมาะสม   สรางกลยุทธในการดําเนินงานใหประสิทธิภาพโดยกําหนดนโยบาย เปาหมาย 

 นโยบาย 
   1. มุงเนนการสรางความรู  ความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทยใหแกบุคลากร นักศึกษาของคณะ และมหาวิทยาลัย  ตลอดจนบุคคลท่ัวไป 
   2. สนับสนุนใหคณะหลักสูตร จัดกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมอยาง

สมํ่าเสมอเพ่ือเผยแพรสูสังคม 
   3. ใหความรวมมือกับหนวยงาน  องคกรท้ังภายใน และ ภายนอกมหาวิทยาลัย    เพื่อ

ดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการรวมมือหนวยงานในตางประเทศ 
   4. สนับสนุนสงเสริมการสรางระบบขอมูลดานศาสนา   ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
   5. สนับสนุนสงเสริมการเผยแพรศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมใหแพรหลายท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ 
   6. ใหมีแผนงานดานเผยแพรศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  รวมท้ังระบบการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมเพ่ือนํามาปรับปรุงตอไป 
   7. สนับสนุนใหมีการวิจัยดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   8. สนับสนุนโครงการความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการเผยแพร    และ

แลกเปล่ียนทางวัฒนธรรม ท้ังดานองคความรู กิจกรรม และบุคลากร 
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 เปาหมาย 
   1. นักศึกษาเขารวมโครงการ/กิจกรรม ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

   2.มีการศึกษาคนควา วจิัย ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

 กลยุทธ 
  1.สนับสนุนใหหลักสูตรจัดกิจกรรมเผยแพรความรูดานศาสนา  ศิลปะและ

วัฒนธรรมอยางสมํ่าเสมอ โดยการดําเนินการเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจ 
  2.รวมมือกับหนวยงานองคการภาครัฐและเอกชนท้ังภายในและประเทศและ

ตางประเทศ เพื่อรวมกันจัดกิจกรรมดานการเผยแพรศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  ใหแกชาวไทยและชาวตาง 
ประเทศ 

  3. ดําเนินโครงการเผยแพรและฝกอบรมดานภาษาไทย  ศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยแกเยาวชนไทย และผูสนใจในตางประเทศ 

  4.สนับสนุนโครงการความรวมมือระหวางหลักสูตรวิชาภาษาไทยกับองคกรใน
ประเทศและตางประเทศ  เพื่อการอบรมเผยแพรความรูดานภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยใหแกชาว
ตางประเทศ 

  5.รวมมือกับหนวยงานในมหาวิทยาลัย  ดําเนินโครงการแลกเปล่ียนบุคลากรกับ
หนวยงานหรือสถาบันในตางประเทศ  เพื่อการใหการศึกษา อบรมเผยแพรภาษา  ศาสนา  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรม 

  6.สนับสนุนใหนักศึกษาจัดกิจกรรมทางดานศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมท้ังใน
มหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของชุมชนและสังคม 

  7. สนับสนุนใหหลักสูตร  นักศึกษา  จัดกิจกรรมเผยแพรความรูในวันสําคัญทาง
ศาสนาและวัฒนธรรมในรูปแบบตาง ๆ รวมท้ังการเขารวมกิจกรรมของสังคม 

 การเรียนการสอน   
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรท่ีมีรายวิชาดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 

รายวิชาคติชนวิทยา  ไทยศึกษา จริยธรรมศาสตร ภาษากับสังคม ความจริงของชีวิต วิถีไทย สุนทรียภาพของ
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ชีวิต  นอกจากรายวิชาท่ีมีเนื้อหาโดยตรงแลว ยังมีการสอดแทรกความรูดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี คุณธรรม จริยธรรม บูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

การมอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาทางดานภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม เชน การคนควา
เร่ืองทอง ของเลนของไทย ฯลฯ 

 กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  คณะ/หลักสูตร จัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน  30 โครงการ ดังนี ้

ท่ี โครงการ งบประมาณ งบใชจริง ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการจัดการศึกษาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ ศูนยการศึกษา

ทางไกลวัดพุทธรัตนาราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

คาลงทะเบียนจากผู

เขาเรียน 

คาลงทะเบียนจากผู

เขาเรียน 

คณะมนุษยศาสตรฯ 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเรียนการ

สอน : เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

613,000 613,000 คณะมนุษยศาสตรฯ 

3 โครงการคายสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่3 6,500 6,500 คณะกรรมการ

ดําเนินงานดาน

กิจการนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรฯ 

4 โครงการจัดนิทรรศการ “การสงเสริมความสัมพันธ
อันดีแกครอบครัว” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. จิตวิทยา 

5 โครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยแกนักศึกษา

ชาวจีน 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ภาษาไทย 

6 โครงการตนกลาสวนดุสิตเทอดพระเกียรติ 30,000 30,000 บรรณารักษศาสตรฯ 

7 จัดการแสดงงาน “วันเกษียณอายุราชการ รวมใจ 
สานสายใย ผูกพัน” 

10,000 10,000 นาฏศิลป 

8 โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับนักศึกษาจีน ตาม

โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิตกับมหาวิทยาลัยภาษาและการคา

ตางประเทศ เมืองกวางตุง 

5,000 5,000 นาฏศิลป 

9 โครงการศึกษาภาษาและวัฒนธรรมไทย ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

10 โครงการพัฒนาทักษะทางนาฏศิลปใหกับนักศึกษา

ท่ีมีความสามารถพิเศษทางนาฏศิลปและนักศึกษา

กลุมสนใจ 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

11 โครงการสอนนาฏศิลปไทยสําหรับบุคคลท่ัวไป 18,900 
(เงินคาสมัครเรียน) 

18,900 
(เงินคาสมัครเรียน) 

นาฏศิลป 

12 โครงการสอนนาฏศิลปสากลสําหรับบุคคลท่ัวไป 12,600 
(เงินคาสมัครเรียน) 

12,600 
(เงินคาสมัครเรียน) 

นาฏศิลป 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ งบใชจริง ผูรับผิดชอบ 

13 จัดการแสดงงาน “20 ป คณะวิทยาการจัดการเริง

สําราญกับ สุนทราภรณ” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

14 จัดการแสดงงาน “ตอนรับผูบริหารจาก
มหาวิทยาลัยภาษา และการคาตางประเทศ

กวางตุง” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

15 จัดการแสดงงาน “วันภาษาไทยแหงชาติ” ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

16 จัดการแสดงงาน “วันแมแหงชาติ” ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

17 จัดการแสดงงาน “สายรักสายสัมพันธ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และมหาวิทยาลัย

ภาษาและการคาตางประเทศกวางตุง” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

18 จัดการแสดงงาน “วัดเกษียณอายุราชการ ของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

19 โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับนักศึกษาตางชาติ ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

20 พัฒนาทักษะ ความสามารถทางดานนาฏศิลปไทย 

และนาฏศิลปสากลใหกับนักศึกษาโควตานาฏศิลป 
 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

21 บทเรียนคอมพิวเตอรดวยตนเองรายวิชา

สุนทรียภาพของชีวิต เรื่อง นาฏศิลป 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป 

22 โครงการพัฒนาทักษะทางสุนทรีย “โครงการชิงกัน
ดัง” 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. รายวิชาสุนทรียภาพ 

23 โครงการสุนทรียสูชุมชน ไมใช งปม. ไมใช งปม. นาฏศิลป/รายวิชา

สุนทรียภาพ/

ดนตรี/ศิลปะ 

24 โครงการฝกทักษะดนตรีไทยใหกับนักศึกษาและ

กลุมสนใจหลังเลิกเรียน ระหวางเวลา 17.00 – 

20.00 น. 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ดนตรี 

25 โครงการสอนดนตรีบุคคลภายนอก ไมใช งปม. ไมใช งปม. ดนตรี 

26 การบรรเลงดนตรีไทยภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

ไมใช งปม. ไมใช งปม. ดนตรี 

27 โครงการเทศกาลญี่ปุน ครั้งท่ี 3 26,835 26,835 ญ่ีปุน 

28 โครงการวารสารญ่ีปุน “วะ” ครั้งท่ี2 6,000 6,000 ญ่ีปุน 

29 โครงการความจริงฯ สูชุมชน ไมใช งปม. ไมใช งปม. ปรัชญาและศาสนา 

30 โครงการศึกษาและเรียนรูชุมชน ไมใช งปม. ไมใช งปม. ปรัชญาและศาสนา 
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 กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับสถาบันและพระมหากษัตริย 

   โครงการ “ตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ”    

 กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับศาสนา 

   นํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมวันวิสาขบูชาโลก 

 กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมทางจิตใจ 

   1. พิธีไหวครู 

   2. พิธีบายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม ปการศกึษา 2549 ของคณะและหลักสูตร 

   3. โครงการจัดนิทรรศการ “การสงเสริมความสัมพันธในครอบครัว” 

 กิจกรรมการพัฒนาและสรางมาตรฐานท่ีแสดงรากเหงาของศิลปวัฒนธรรม 

   1.  โครงการ “แดนดินถ่ินไทย”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสงเสริมความสัมพันธในครอบครัว 
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6.6  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

    

  ระบบการประกันคุณภาพเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและได
มาตรฐาน  นอกเหนือจาการเตรียมพรอมเพ่ือการตรวจประเมินคุณภาพภายในและจากองคกรภายนอกแลว 
ยังเปนสวนสําคัญในการสรางความเช่ือม่ันศรัทธาของสังคมอันจะนําไปสูการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในการ
แขงขันและอยูรอดไดอยางม่ันคงยั่นยืน 

 นโยบาย 
   1. สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาบุคลากรของคณะใหมีความรู ทักษะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนําไปใชพัฒนาการเรียนการสอน 
   2. สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยมีส่ือการเรียนท่ีทันสมัย และมีคุณภาพเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน ดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

 เปาหมาย 
     1. ทุกหลักสูตรมีอัตรากําลังสายสอนเพียงพอ 
   2. ทุกหลักสูตรมีเจาหนาท่ีสายสนับสนนุอยางนอยหลักสูตรละ 1 คน   
   3. อาจารยและบุคลากรมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
   4. คณะ / หลักสูตรผานการตรวจประเมินภายใน 

 กลยุทธ 
  1. สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรของคณะทั้งอาจารย   เจาหนาท่ีเขารับการ 

อบรม ความรู วิชาการและทักษะดานเทคโนโลยีสนเทศเพื่อนําไปใชพฒันาการเรียนการสอน 
   2. สนับสนุนสงเสริมใหโปรแกรมวิชามีส่ืออุปกรณการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และเพยีงพอ 
   3. สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยผูสอน ผลิตเอกสารตําราและงานวิจยั เพื่อการเรียน
การสอนและการเพ่ิมตําแหนงทางวิชาการ 
     4. รวมมือกับสํานักวิทยบริการ เพื่อจัดหาส่ืออุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
และเพยีงพอ 
   5. ดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาท้ังระดับคณะและหลักสูตร
อยางตอเนื่อง 
   6. สนับสนุนการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรที่เอ้ือตอการจัดการศึกษา  นอก
ระบบราชการ ท่ีตอบสนองความตองการของหนวยงาน และการประกอบอาชีพอิสระ 

 การดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ได
ดําเนินการดานการประกนัคุณภาพการศกึษา โดยสอดคลองกับมหาวิทยาลัย โดยมีการประกันคุณภาพ
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ภายใน และไดรับการตรวจประเมินโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
โดยคณะ ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ ดังนี้  
 

 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการอํานวยการ 
1. นางเฉิดฉิน  สุกปล่ัง     ประธานกรรมการ 
2. นางเฟองฟา  บุญถนอม    รองประธานกรรมการ 
3. นายศักดิ์ชัย  เกียรตินาคินทร    กรรมการ 
คณะกรรมการดําเนินงาน 
4. นายยุทธพงษ  ลีลากิจไพศาล    ประธานกรรมการ 
5. นางญานิศา  โชติช่ืน     รองประธานกรรมการ 
6. นายสําเนยีง  ฟากระจาง    กรรมการ 
7. นางสาวเบญจมาศ  ขําสกุล    กรรมการ 
8. นายสถาพร  วัฒนธรรม    กรรมการ 
9. นางสาวจิรวฒัน  มาศรี     กรรมการ 

 10. นายจิตชิน  จิตติสุขพงษ    กรรมการและเลขานุการ 
 11. นายพิสุทธ์ิ  ชุษณะโชติ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 บทบาทและหนาท่ี  
 ใหคณะกรรมการมีบทบาทและหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี้ 
 1.  กําหนดนโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  และ    หลักสูตรให
สอดคลองกับภารกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 2.  จัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของคณะ  และหลักสูตรท่ีตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง 
 3. ดําเนินการใหมีระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
 4. ติดตามตรวจสอบและใหคําแนะนําดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกหลักสูตร  และหนวยงาน
ในสังกัดคณะ 
 5. ดําเนินการประชาสัมพันธการประกันคุณภาพของคณะ 
 6. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือการประกันคุณภาพ 
 7. แตงต้ังบุคคล/คณะบุคคลหรือคณะทํางาน เพื่อใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของคณะ 
 8. จัดเก็บเอกสารหลักฐานการประกันคุณภาพของคณะ 
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 9. จัดทํารายงานการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา   2549  เพื่อ
เสนอมหาวิทยาลัย 

10. หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
ประธานกรรมการ   
มีหนาท่ีกํากับดูแลงานประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ  ใหดําเนนิไปอยางมี  ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
 รองประธานกรรมการ  

มีหนาท่ีกํากับดูแลและปฏิบัติงานตามท่ีประธานมอบหมาย และในกรณีประธานไมอยูหรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานคนหน่ึงปฏิบัติหนาท่ีแทน 

เลขานุการ  ใหมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1. จัดการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตามท่ีคณะกรรมการหรือประธานกําหนด 
 2. จัดเตรียมเอกสารการประชุมและรายงานการประชุม 
 3. เก็บรวบรวมหลักฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพของคุณภาพของคณะ 
 4. จัดทํารายงานการประกันคุณภาพของคณะ 
 5. ติดตอประสานงานกับหนวยงานในคณะและหนวยงานอ่ืน  ๆ  ท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพดําเนินไปดวยดี 
 6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
 6.7  การพัฒนาบุคลากร 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากร เขารวม
ประชุมสัมมนา ฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู โลกทัศน และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

ในปการศึกษา 2549 อาจารยและบุคลากรของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ศึกษาตอใน
ระดับปริญญาโท เอก ท้ังในประเทศ และตางประเทศ โดยการรับทุนจากรัฐบาลไทย ทุนมหาวิทยาลัย  และ
ทุนสวนตัว ดังนี้ 

ปริญญาเอก  21  คน 

ปริญญาโท    6 คน 

ดานการเขารวมประชุม สัมมนา และฝกอบรมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และหลักสูตรอ่ืนๆ ใน
ประเทศ คณะสงอาจารยเขารวมเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน การเพิม่พูนความรู ความคิดและ
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พัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวนกวา 102 โครงการ โดยอาจารยและบุคลากรเขารวมประชุมอบรม อยางนอยคนละ 3 
หลักสูตรตอป 

 

6.8. ดานการประชาสัมพันธ 

  การประชาสัมพันธ คณะมีนโยบายใหมีการประชาสัมพันธ ผาน Website ของคณะท่ี 
http://www.dusit.ac.th/new_ver7/faculty/humen/index.html และ Website ของหลักสูตร   เชน   หลักสูตร
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร http://dusithost.dusit.ac.th/~info-science/ จัดทําเอกสาร แผนพับ 
เผยแพร ปรัชญา วิสัยทัศน จัดปายนิทรรศการเผยแพรภาพกิจกรรมการดําเนินงานของคณะ และหลักสูตร 
ติดตามสอบถามและรับฟงความคิดเห็นจากการสนทนาพบปะกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย   และ
บุคคลภายนอก เพื่อนําขอคิดเห็นมาปรับปรุงแนวการดําเนินงานใหดีข้ึนในปตอไป 

 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ไดปรับปรุงและพัฒนา
ระบบเครือขายสารสนเทศของคณะ / หลักสูตร / กลุมสาขาวิชา โดยการสนับสนนุสงเสริมอยางดียิ่ง จาก
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีระบบเครือขายสารสนเทศและโทรคมนาคมท่ีทันสมัย มี website ของคณะและ website 
ของหลักสูตรสังกัดคณะ เพื่อใชเปนแหลงขอมูลในการบริหารจัดการ การศึกษาคนควา การตดิตอส่ือสาร 
เผยแพร และประชาสัมพันธ ซ่ึงสามารถเขาถึงไดจาก  
 1.   http://www.dusit.ac.th/department/faculty/ 

         2.   http://www.dusit.ac.th/department/faculty/~ตามดวยช่ือหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ 
 

6.9  ดานการเงินและงบประมาณ 

 เงินเดือนคาตอบแทนท้ังหมดของบุคลากร 
 - เงินเดือนขาราชการ   21,058,530  บาท 
 - เงินเดือนอัตราจาง    7,877,520  บาท 

 คาจางคาตอบแทนอาจารยพเิศษ 45 คน 
 รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอใชจายท้ังหมดตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เปน 75.75 : 24.25 ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 6,480 คน 

 รอยละและคาใชจายท้ังหมดในสวนของความรับผิดชอบของหนวยงาน คาใชจาย
ท้ังหมด 4,486,820 บาท  คิดเปนรอยละ 11.27  
 คาใชจายท้ังหมด 38.59 ลานบาท 

คาใชจายท้ังหมด (ลานบาท) ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 1: 212 
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แผนจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2550  และบํารุงการศึกษา 2549 
จําแนกตามแผนงานและหลักสูตร     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
งบประมาณแผนดิน 2548  เงินรายได/บ.กศ. 

งบบุคลากร งบดําเนินการ  
แผนงาน – งาน / โครงการ 

เงินเดือน ตอบแทน     
ใชสอย วัสดุ 

ครุภัณฑ 

 

รวม 

คณะ/
หลักสูตร 

ศูนย รวม 

 

 

รวมท้ังสิ้น 

แผนงานจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  (ดานสังคมศาสตร)

สํานักงานคณะมนุษยศาสตรฯ 

 

 

21,058,530 

 

 

317,300 

  

 

317,300 

 

 

418,944 

 

 

 

 

 

418,944 

 

 

736,244 

หลักสูตรบรรณารักษศาสตรฯ - 395,400  395,400 281,088 1,579,584 1,860,672 2,256,072 
หลักสูตรภาษาไทย - 93,400  93,400 257,024  257,024 350,424 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ - 292,800  292,800 461,824 398,848 860,672 1,153,472 
หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ - 299,200  299,200 206,848 722,304 929,152 1,228,352 
หลักสูตรภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ - 21,200  21,200 59,392  59,392 80,592 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร - 537,900  537,900 294,272 1,406,912 1,712,064 2,249,964 
หลักสูตรจิตวิทยา - 111,000  111,000 104,448 231,040 335,488 446,488 
หลักสูตรนิติศาสตร - 236,600  236,600  538,688 538,688 775,288 
หลักสูตรรัฐศาสตร - 87,300  87,300  294,272 294,272 381,572 

 
รวม 21,058,530 2,392,100  23,450,630 2,094,720 5,171,648 7,266,368 31,943,631 
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7. คานิยมรวมในองคการ ( Shared value )      ในการบริหารหรือพัฒนาองคการ  

ตองอาศัยการมีสวนรวม  ไดแกการมีคานยิมท่ีดีรวมกัน  ซ่ึงปจจัยดังกลาวจะคอยสนบัสนุนใหองคการมี
ประสิทธิภาพในการบริหารเปนอยางยิ่ง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดเห็นความสําคัญในปจจัย
ดังกลาว โดยไดนําความคิดเห็นของทุกคนในคณะมาเปนขอกําหนดรวมกัน เพื่อใชเปนเคร่ืองกระตุนและ
โนมนาวใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  และมีพฤติกรรมในทางเดียวกันท่ีทันสมัย 
สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย กลยุทธของคณะ และสถานการณปจจุบัน ทําใหไดทิศทางท่ีชัดเจน 
เกิดความรวมมือและเกดิพลังในการขับเคลื่อนงานของคณะ ทําใหบุคลากรทุกฝายเกดิความมุงม่ันในอันท่ี 
จะสรางความสําเร็จและช่ือเสียงเกียรติคุณใหคณะ   อันเปนแนวทางในการเสริมสรางพลังสามัคคีในคณะ  
ในปการศึกษา 2549  คณะจัดการประชุมบุคลากรท้ังคณะจํานวน 2 คร้ัง  และมีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะเปนประจําทุกเดอืน 



                                                                                                                                                                                                        รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2549 

 
84 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
มาตรฐานที ่1 : มาตรฐานคุณภาพการเรียนการสอน  

 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 
หลักฐาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

1.1  รอยละของ

ระดับความพึงพอใจ

ผูใชบัณฑิต 

 ระดับที่ 1    รอยละ 65       

 ระดับที่ 2    รอยละ 70 

 ระดับที่ 3    รอยละ 75       

 ระดับที่ 4    รอยละ 80     
 ระดับที่ 5    รอยละ 85 

มหาวิทยาลัย ไดจัดทํารายงาน

การวิจัยสํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต (สถาบันวิจัยและ

พัฒนา)   
 

1)  รายงานการวิจัยสํารวจความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 
 
 
 
 
 

อยูในระหวางการ

จัดเก็บขอมูลโดย

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

จุดแข็ง  : 
นโยบายในระดับมหาวิทยาลัยให

ความสําคัญตอการสํารวจความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิตมาโดย

ตลอดและนําขอมุลดังกลาวมา

เปนสวนสําคัญในการพัฒนา

หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตรฯ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 
หลักฐาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

1.3  รอยละของ

นักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

 ระดับที่ 1    รอยละ 80       

 ระดับที่ 2    รอยละ 85 

 ระดับที่ 3    รอยละ 90       

 ระดับที่ 4    รอยละ 95     
 ระดับที่ 5  รอยละ 100 

จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2549  มีจํานวน 1,211 คน คิด

เปนรอยละ 93.44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เอกสารขอมูลจํานวนนักศึกษาภาคปกติ

และสมทบจากสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

93.44 (3) จุดที่ควรปรับปรุง  :  
ควรมีระบบการติดตามนักศึกษา

ที่สําเร็จการศึกษาแตละภาคเรียน

และการชี้แจงขอมูลดังกลาว

ใหกับผูที่เกี่ยวของทราบและ

หลักสูตรจะตองใหความสําคัญ

ตอขอมูลจํานวนนักศึกษาที่ไม

สําเร็จการศึกษาเพื่อเปนแนวทาง

ในการพัฒนานักศึกษาในกลุม

ดังกลาวตอไป 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 
หลักฐาน 

ผลการประเมิน 
ตนเอง จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

1.4  รอยละของ

ผูสําเร็จการศึกษาที่

ไดงานทําหรือศึกษา

ตอในระยะเวลา 1-

12 เดือน หลังจบ

การศึกษา 

รอยละ 62 เทากับ 1 

คะแนน 

รอยละ 67 เทากับ 2 

คะแนน 

รอยละ 72 เทากับ 3 

คะแนน 

รอยละ 77 เทากับ 4 

คะแนน 

รอยละ 82 เทากับ 5 

คะแนน 

มหาวิทยาลัย ไดจัดทํารายงาน

การวิจัยสํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต (สถาบันวิจยัและ

พัฒนา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  รายงานการวิจัยสํารวจความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 

อยูในระหวางการ

จัดเก็บขอมูลโดย

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

จุดแข็ง : 
1) มหาวิทยาลัยใหความสําคัญ 

โดยกําหนดเปาหมายหลักในการ

ผลิตบัณฑิตเพื่อใหมีงานทํามา

โดยตลอด  ทํ า ให การพัฒนา

หลักสูตรมีแนวทางสําคัญในการ

พัฒนาหลักสูตรโดยมุงเนนการ

ป รับป รุ งห ลัก สูตรให มีความ

ทันสมัย รองรับกับความตองการ

ของตลาดแรงงานในปจจุบัน 
 
จุดที่ควรปรับปรุง :        
1) ควรกําหนด  ชวงเวลาการ

สํารวจใหมีความสอดคลองกับ

ชวงเวลากับผูสําเร็จการศึกษา         
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 
หลักฐาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

1.5 จํานวนหลักสูตร

ใหมและหรือจํานวน

หลักสูตรที่ไดรับการ

พัฒนา 

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยได

พัฒนาขึ้นใหมและ/หรือ

ปรับปรุงจํานวน 1 หลักสูตร 

เทากับ 1 คะแนน  

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยได

พัฒนาขึ้นใหมและ/หรือ

ปรับปรุงจํานวน 2 หลักสูตร 

เทากับ 2 คะแนน  

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยได

พัฒนาขึ้นใหมและ/หรือ

ปรับปรุงจํานวน 3 หลักสูตร 

เทากับ 3 คะแนน  

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยได

พัฒนาขึ้นใหมและ/หรือ

ปรับปรุงจํานวน 4 หลักสูตร 

เทากับ 4 คะแนน  

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยได

พัฒนาขึ้นใหมและ/หรือ

ปรับปรุงจํานวน 5 หลักสูตร 

เทากับ 5 คะแนน  

คณะมนุษยศาสตรฯ ไดมี
โครงการพัฒนาหลักสูตรตางๆ 
แตยังไมไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ดังตอไปนี้ 
1) โครงการพัฒนาหลักสูตร
จิตวิทยา 

2) โครงการพัฒนาหลักสูตร

ภาษาอังกฤษธุรกิจ  

3) โครงการพัฒนาหลักสูตร

นิติศาสตร  สําหรับป 2551 

4) หลักสูตรบรรณารักษศาสตร
และสารนิเทศศาสตร 
 

 

 

- - จุดแข็ง  : 
1 )  คณะมนุ ษ ย ศ า ส ต ร ฯ  มี
นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรที่
ชั ด เ จน  พร อมสนั บสนุ นการ
พัฒนาหลักสูตรอยางต็มที่ 
2) ศักยภาพของแตละหลักสูตร
สามารถตอบสนองการพัฒนา
หลักสูตรใหทันสมัยตามนโยบาย
ของคณะ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

1.6 รอยละของอาจารยที่

ไดรับหรือเลื่อนตําแหนง

ทางวิชาการในระดับสูง

ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับที่ 1    รอยละ 4        

 ระดับที่ 2    รอยละ 4.5 

 ระดับที่ 3    รอยละ 5        

 ระดับที่ 4    รอยละ 5.5     
 ระดับที่ 5    รอยละ 6 

คณะมนุษยศาสตรฯ มีจํานวน

อาจารยที่ไดรับเลื่อนตําแหนงทาง

วิชาการในระดับสูงขึ้น จํานวน 1 
คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เอกสารแสดงจํานวนอาจารยที่ไดรับหรือ

เลื่อนตําแหนงทางวิชาการในระดับสูงขึ้น 
จากกองบริหารงานบุคคล 

 

1(1) จุดแข็ง :  
คณะมนุษยศาสตรฯ กําลังเรง

พัฒนาการเลื่อนตําแหนงทาง

วิชาการใหอยูในระดับสูงขึ้น โดย

จะสงผลโดยตรงตอจํานวนที่

สูงขึ้นในอนาคตอยางแนนอน 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

1.8 รอยละของอาจารย

ประจําที่มีวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา 

 ระดับที่ 1    รอยละ 5        

 ระดับที่ 2    รอยละ 10 

 ระดับที่ 3    รอยละ 15      

 ระดับที่ 4    รอยละ 20     
 ระดับที่ 5    รอยละ 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตรฯ มีจํานวน

อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา จํานวน 16 คน 
คิดเปนรอยละ 7.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของอาจารยที่ 
ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

จากกองบริหารงานบุคคล 

 

7.5(1) จุดแข็ง : 
คณะมนุษยศาสตรฯ กําลังเรง

พัฒนาตลอดจนสนับสนุนใหทุน

แกอาจารยเพื่อศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศ

และตางประเทศ ซึ่งจะสงผล

โดยตรงตอจํานวนที่สูงขึ้นใน

อนาคตเปนอยางยิ่ง 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

1.9 รอยละของหลักสูตรที่

มีการนําเอาเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เกี่ยวของมา

ประยุกตใชในการเรียน

การสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับที่ 1    รอยละ 60      

 ระดับที่ 2    รอยละ 65 

 ระดับที่ 3    รอยละ 70      

 ระดับที่ 4    รอยละ 75     
 ระดับที่ 5    รอยละ 80 

คณะมีการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เกี่ยวของมา

ประยุกตใชในการเรียนการสอน

ในปการศึกษา 2549  จํานวน 12 

หลักสูตร คิดเปน รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  Website ของมหาวิทยาลัยฯ 
2)  คูมือนักศึกษาภาคปกติ สาขาศิลป

ศาสตร ปการศึกษา 2549 
3)  Website ของหลักสูตรวิชาในคณะ
มนุษยศาสตรฯ 

4)  Website ของรายวิชาการศกึษา
ทั่วไป 

5)  E-Portfolio ของคณาจารยคณะ
มนุษยศาสตรฯ 

6)  Website ของอาจารยประจํารายวิชา 

100(5) จุดแข็ง :  
1) มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน
สงเสริมการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอน
และการบริหารภายใน 
2) มหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบและ
โครงสรางพื้นฐานที่สะดวกใน
การนําเทคโนโลยีดังกลาวมาใช
อยางมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนา 
1.  เพิ่มประสิทธิภาพการใหคําปรึกษาเพื่อติดตามดูแล ตลอดจนถายทอดคุณธรรม บุคลิกภาพและประสบการณที่ดีใหแกนักศึกษา 

             2.  กระตุนใหหลักสูตรตางๆ จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอน 
3.  ประชาสัมพันธใหคณาจารยทราบถึงความจําเปนของการทําผลงานทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ 

             4.  สงเสริมการแนะแนวการศึกษาตอและสนับสนุนการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษอยางจริงจัง 

             5.  เนนย้ําใหคณาจารยตระหนักในความสําคัญของการใชเทคโนโลยีการศึกษาและสนับสนุนการพฒันาสื่อการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 
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มาตรฐานที่ 2 : มาตรฐานคุณภาพงานวิจัย 

    
  จํานวนผลงานคนควาวิจัย  งานสรางสรรคหรือบทความทางวิชาการของอาจารยและบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ซึง่ประกอบไป

ดวยหลักสูตร  กลุมวิชา  และหมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป  ที่ไดรับการตีพมิพและเผยแพรในขาวสารวิชาการระดับประเทศทีม่ีการตรวจคัดคุณภาพเปนทีย่อมรับ  โดย

เปรียบเทยีบกบัจํานวนอาจารยและบุคลากรและนับรวมถึงอาจารย พิเศษ  ซึง่ในปการศึกษา  2549  อาจารยและบุคลากรมีการทํางานทั้งงานวิจัยเดี่ยว และงานวจิัย

กลุม  

 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

2.1  สัดสวนของจํานวน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพและ

เผยแพรใน

ระดับประเทศตอ

จํานวนอาจารยทุก

ระดับ 

รอยละ 1.4 เทากับ 1 

คะแนน 

รอยละ 1.6 เทากับ 2 

คะแนน 

รอยละ 1.8 เทากับ 3 

คะแนน 

รอยละ 2    เทากับ 4 

คะแนน 

รอยละ 2.2 เทากับ 5 

คะแนน 

คณะมนุษยศาสตรฯ มีจํานวน

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ตีพิมพและเผยแพรใน

ระดับประเทศ จํานวน 9 เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 

1) ผศ.สมโภชน พนาวาส 
รวมประชุมนําเสนอผลงานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งที่6  ณ อาคาร

มหิตลาธิเบศร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตาม 

บันทึกขอความ ที่ มนส.503/2549 ลงวันที่ 3 

ต.ค. 49 เรื่อง ขออนุมัติไปราชการเพื่อเขา

รวมประชุม 
2) ผศ.เฟองฟา บุญถนอม 
การวิจัยเชิงคุณภาพ : ในสังคมตาง

6.16(5) จุดแข็ง :  
1. นโยบายในระดับ
มหาวิทยาลัย และระดับคณะที่

สนับสนุนอาจารยืในการ

สรางสรรคผลงาน 
2. งบประมาณที่เพียงพอใน

การพัฒนาปจจัยดังกลาว 
3. บุคลากรที่มีศักยภาพ

เพียงพอในการวิจัยและ

สรางสรรคผลงานดังกลาว 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

   
 
 
 
 
 
 
 

วัฒนธรรม (ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

ศิลปวัฒนธรรม)  
- หนังสือราชการ ที่ สนว.50/216 จาก

สมาคมนักวิจัย  
- บทคัดยอ / ประวัติคณะผูวิจัย 
3) ผศ.เฟองฟา บุญถนอม 
- อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การวิจัยเชิง
คุณภาพรุนที่ 6” 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 
2/2549 เรื่อง ใหอาจารยไปเขารับการอบรม 
สั่ง ณ วันที่ 3 ม.ค. 50 
4) อ.เนื้อออน ขรัวทองเขียว : การศึกษา
จิตรกรรมฝาผนังภายในอุโบสถวัดกลาง

วรวิหาร จ.สมุทรปราการ  
5) อ.พิเชษฐ สุนทรโชติ : การศึกษา
เปรียบเทียบวิธีการสรางผลงานภาพพิมพแกะ

ไม ของ ประหยัด พงษดํา กับประพันธ ศรีสุตา 

6) อ.พิเชษฐ สุนทรโชติ : การศึกษาภาพ
จิตรกรรมสีน้ํา 
7) ผศ.ดร.ศักดิ์ชัย เกียรตินาคินทร : สภาพ
และปญหาของปจจัยที่เอื้อตอการออกแบบ
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

ระบบการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนา

วิสาหกิจชุมชน 
9) อ.วรรณา พิเชฐพฤทธ และคณะ : วิเคราะห
ผลงานจิตกรรมภาพคนของอเมดีโอ โมดีกลิ

อานี 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

2.2  สัดสวนของจํานวน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพ

เผยแพรในระดับ

นานาชาติตอจํานวน

อาจารยทุกระดับ 

จํานวนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร

ในระดับนานาชาติตอ

จํานวนอาจารยทุกระดับรอย

ละ 0 เทากับ 1 คะแนน 
จํานวนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร

ในระดับนานาชาติตอ

จํานวนอาจารยทุกระดับรอย

ละ 0.33 เทากับ 3 คะแนน 
จํานวนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร

ในระดับนานาชาติตอ

จํานวนอาจารยทุกระดับรอย

ละ 0.55 

เทากับ 4 คะแนน 
จํานวนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร

ใน 

ระดับนานาชาติตอจํานวน

คณะมนุษยศาสตรฯ มีจํานวน

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ตีพิมพเผยแพรในระดับ

นานาชาติ จํานวน 2 เรื่อง 

1) อ.ปานรัตน นิ่มตลุง บทความวิชาการ 

เรื่อง “อยูอยางไร...กับความรนุแรง ? : 
บทเรียนและการตอสูเพื่อชีวิตใหม" นําเสนอ

บทความทางวิชาการในการประชุม

นานาชาติ ICSD เรื่อง “Globalization, 

Development, and Humen Security in the 
Asia-pacific Region”  ณ อุทยานการเรียนรู 

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ศูนยพัทยา จ.

ชลบุรี ตามหนังสือราชการ ที่ ศธ.

0516.16/2870 ลงวันที่ 29 ก.ย. 49  จาก

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร เรื่อง การแกไข

บทความทางวิชาการที่จะนําเสนอในที่

ประชุมนานาชาติ ICSD  
2) ผศ.เฟองฟา บุญถนอม 
การวิจัยเชิงคุณภาพ : ในสังคมตาง
วัฒนธรรม (ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

ศิลปวัฒนธรรม) 
- หนังสือราชการ ที่ สนว.50/216 จาก

สมาคมนักวิจัย  
- บทคัดยอ / ประวัติคณะผูวิจัย 

1.36(5) จุดที่ควรปรับปรุง :  
1.  คณะควรเรงสรางเครือขาย

เพื่อเปนการสรางโอกาสในการ

เผยแพรงานวิชาการในระดับ

นานาชาติ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

อาจารยทุกระดับรอยละ 

0.77 เทากับ 5 คะแนน 

 
แนวทางการพัฒนา 
1.  กระตุนใหบุคลากรของคณะมีความสนใจตื่นตัวในการสรางงานวิจัยในระดับประเทศและในระดับนานาชาติมากขึ้น 

2.  เพิ่มการสนับสนุนในดานงบประมาณการทําวิจัยในระดับประเทศและในระดับนานาชาติของแตละหลักสูตร 

3.  คณะจะตองจัดทําโครงการหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย  เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพในการทําวิจัยในระดับประเทศและในระดับนานาชาติของบุคลากร 

     ประจําคณะฯ  ตอไป 

4. ดําเนินการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการเพื่อนําเสนองานวิจัยในระดับประเทศและในระดับนานาชาติ 
5. จัดทําวารสารวิชาการของคณะเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยในระดับประเทศและในระดับนานาชาติ 
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มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานคุณภาพการเรียนการสอน  

 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 
หลักฐาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

3.1 รอยละของ 
ระดับความพึงพอใจ

ของผูรับการบริการ

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับที่ 1 รอยละ 65  
ระดับที่ 2 รอยละ 70 
ระดับที่ 3 รอยละ 75 
ระดับที่ 4 รอยละ 80 
ระดับที่ 5 รอยละ 85 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ

วิชาการจากคณะ

มนุษยศาสตรฯ  รอยละ 85  

1) หลักสูตรภาษาอังกฤษุรกิจ  จัดโครงการ

บริการวิชาการสูชุมชน เพื่อฝกอบรมสําหรับ

ผูขายของที่ระลึก ณ ตลาดน้ําดําเนินสะดวก  

จ.ราชบุรี ตามบันทึกขอความ ที่ มนส.

362/2550 ลงวันที่ 12 มี.ค. 50 เรื่อง ขออนุมัติ

โครงการบริการวิชาการแกชุมชน 
2) อ.เฉิดฉิน สุกปลั่ง / ผศ.เฟองฟา บุญถนอม  
- ไปตรวจเยี่ยมและประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนในรอบปการศึกษา ตามโครงการจัด

การศึกษาภาษาและวัฒนธรรมไทยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ ศูนย

การศึกษาทางไกลวัดพุทธรัตนาราม เมืองเคล

เลอร รัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 

2275/2550 และ 2469/2550 เรื่อง ใหอาจารย

ไปปฏิบัติราชการ ณ ตางประเทศ  
สั่ง ณ วันที่ 11 เม.ย. 50 
 

85(5) จุดแข็ง : 
1. คณะมนุษยศาสตรฯ มี

นโยบายที่ใหความสําคัญตอ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ

ทางวิชาการอยางตอเนิอง 
2. คณะมนุษยศาสตรืฯ มีการ

นําเอาผลการสํารวจมาใชใน

การพัฒนากิจกรรมอื่นๆ ตอไป 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 
หลักฐาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

3) คณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- โครงการคายสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้ง
ที่ 3 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.525/2550 ลงวันที่ 9 
เม.ย. 50 

เรื่อง ขออนุญาตดําเนินงานโครงการ “คายสวน

ดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่3” 

 

4) หลักสูตรภาษาอังกฤษ  

- จัดหลักสูตรฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ

ใหแกเจาหนาที่ จาก สปป.ลาว 

- บันทกึขอความ ที่ มนส.465/2550 ลงวันที่ 27 

มี.ค. 50 เรื่อง ขอสงรายละเอียดการจัด

หลักสูตรฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษใหแก

เจาหนาที่จาก สปป.ลาว 

 

5) หลักสูตรบรรณารักษศาสตร  

โครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.560/2550 ลงวันที่ 18 

เม.ย. 50 เรื่อง ขออนุมัติโครงการตนกลาสวน
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 
หลักฐาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

ดุสิตเทอดพระเกียรติ 

 

6) โครงการอบรมความรูภาษาจีนของสถาบัน

ขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สุพรรณบุรี

- บันทึกขอความที่ สวพ.001/2550 ลงวันที่ 8 

มี.ค. 50 เรื่อง ขออนุมัติโครงการอบรมความรู

ภาษาจีนของสถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิต สุพรรณบุรี 

 

7) โครงการอบรมภาษาอังกฤษ IELTS  

- บันทึกขอความ ที่ มนส.284/2550 ลงวันที่ 27 

ก.พ. 50 

 

8) โครงการ “เติมฝนปนรัก” 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 075/2550 ลงวันที่ 

16 ม.ต. 50 

 

9) โครงการ คายสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน  

-  บันทึกขอความ ที่ มนส. 634/2549 ลงวันที่ 2 

พ.ย. 49 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 
หลักฐาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

10) โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษ สําหรับ

บุคลากรสภาการพาบาล 

 

11) โครงการอบรมครูผูสอนภาษาอังกฤษใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุนที่ 1  

-  บันทึกขอความ ที่ มนส. 771/2549 ลงวันที่ 

23 พ.ย. 49 

 

12) โครงการความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ (สถาบันเทคโนโลยีและฝกหัดครู 

Group T ประเทศเบลเยี่ยม)  

- บันทึกขอความที่ มนส. 787/2549 ลงวันที่ 27 

พ.ย. 49 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ 

ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

3.3  รอยละของความสําเร็จ

ของโครงการ/กิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยที่รวมมือกับ

องคกรภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 1 รอยละ 75 

ระดับ 2 รอยละ 80 

ระดับ 3 รอยละ 85 

ระดับ 4 รอยละ 90 

ระดับ 5 รอยละ 95 

คณะมนุษยศาสตรฯ  ดําเนิน

โครงการ / กิจกรรม รวมกับ

องคกรภายนอก จํานวน 7 

โครงการ โดยดําเนินการสําเร็จ

ทุกโครงการ คิดเปน รอยละ 

100 

1) อ.เฉิดฉิน สุกปลั่ง / ผศ.เฟองฟา บุญถนอม 
/ ดร.บุบผา อยูทรัพย 
- รวมประชุม 1th World Forum of Confucius 
Institute Directors ประเทศญี่ปุน 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 
2445/2550 เรื่อง ใหอาจารยไปปฏิบัติราชการ 
ณ ตางประเทศ  
สั่ง ณ วันที่ 23 เม.ย. 50 
 
2) อ.เฉิดฉิน สุกปลั่ง / ผศ.เฟองฟา บุญถนอม  
- ไปตรวจเยี่ยมและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนในรอบปการศึกษา ตามโครงการจัด
การศึกษาภาษาและวัฒนธรรมไทยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ ศูนย
การศึกษาทางไกลวัดพุทธรัตนาราม เมืองเคล
เลอร รัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 
2275/2550 และ 2469/2550 เรื่อง ใหอาจารย
ไปปฏิบัติราชการ ณ ตางประเทศ  

สั่ง ณ วันที่ 11 เม.ย. 50 
 

100(5) จุดแข็ง : 
1. คณะมนุษยศาสตรฯ มี

กรอบบริหารที่มีประสิทธิภาพ

สงผลใหเกิดความสําเร็จของ

โครงการตามกําหนดเวลา 
2. บุคลากรโครงการภายในมี

ศักยภาพสามารถดําเนิน

โครงการตางๆ ไดสําเร็จตาม

กําหนดเวลา 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ 

ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

3) ตอนรับผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการ

สอนภาษาจีนนานาชาติ (Hanban)และคณะ 

เพื่อประสานความรวมมือ 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.718/2550 ลงวันที่ 

18 พ.ค. 50 เรื่อง ขออนุมัติการตอนรับคณะ

ผูบริหารจากสถาบัน 

4) หลักสูตรภาษาอังกฤษ  

- จัดหลักสูตรฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ

ใหแกเจาหนาที่ จาก สปป.ลาว 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.465/2550 ลงวันที่ 27 

มี.ค. 50 เรื่อง ขอสงรายละเอียดการจัด

หลักสูตรฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษใหแก

เจาหนาที่จาก สปป.ลาว 

5) โครงการอบรมความรูภาษาจีนของสถาบัน

ขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

สุพรรณบุรี 

- บันทึกขอความที่ สวพ.001/2550 ลงวันที่ 8 

มี.ค. 50 เรื่อง ขออนุมัติโครงการอบรมความรู

ภาษาจีนของสถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิต สุพรรณบุรี 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ 

ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

6) โครงการตอนรับคณะผูแทนจาก

มหาวิทยาลัยกวางศรี 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 587/2549 ลงวันที่ 

26 ต.ค.49 

7) โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษ สําหรับ

บุคลากรสภาการพาบาล 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

3.4 สัดสวนของอาจารยที่
เปนกรรมการวิชาการ / 
วิชาชีพ / กรรมการ
วิทยานิพนธตออาจารย
ประจําทั้งหมด 

อาจารยที่เปนกรรมการ

วิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการ

วิทยานิพนธตออาจารย

ประจําทั้งหมด รอยละ 5 

เทากับ 1 คะแนน 
อาจารยที่เปนกรรมการ

วิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการ

วิทยานิพนธตออาจารย

ประจําทั้งหมด รอยละ 10 

เทากับ 2 คะแนน 

อาจารยที่เปนกรรมการ

วิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการ

วิทยานิพนธตออาจารย

ประจําทั้งหมด รอยละ 15 

เทากับ 3 คะแนน 
 

คณะมนุษยศาสตรฯ  มี
อาจารยเปนกรรมการ
วิชาการ / วิชาชีพ / 
กรรมการวิทยานิพนธ 
จํานวน 12 ครั้ง คิดเปนรอย
ละ 5.63 

1) อ.คําพอง งามภักดิ์  ปฏิบัติหนาที่ 
คณะอนุกรรมการดําเนินกิจกรรมการสราง
รายวิชาและการจัดการเรียนการสอนในหมวด
วิชาการศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตามหนังสือราชการ ที่ ศธ.0566.01/7081 ลง
วันที่ 11 ก.ย. 2549 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลง
คณะอนุกรรมการดําเนินกิจกรรมการสรางเสริม
รายวิชาและการจัดการเรียนการสอนในหมวด
วิชาการศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา  
 
2) อ.สุณา กังแฮ ปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการ
ตัดสินผลงานและคณะทํางานในการประชุม
ปฏิบัติการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐทาง
วิทยาศาสตรระดับประเทศ ตามหนังสือราชการ 
ที่ ศธ.04008/487 ลงวันที่ 21 ส.ค. 
2549 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้น เรื่อง การประชุมปฏิบัติการพัฒนาผลงาน
สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
 

5.63(1) จุดแข็ง : 
1. มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีนโยบาย

สนับสนุน  การใหบริการทาง

วิชาการของอาจารยอยาง

ตอเนื่องและชัดเจน 
2.บุคลากรภายในคณะมี

ความสามารถและโดดเดนเปน

ที่ยอมรับในวงการวิชาการ 
3. อาจารยประจําในแตละ
หลักสูตรมีความทันสมัย

ในทางวิชาการสามารถ

ใหบริการตอบสนองตอผูที่

สนใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

 อาจารยที่เปนกรรมการ

วิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการ

วิทยานิพนธตออาจารย

ประจําทั้งหมด รอยละ 20 

เทากับ 4 คะแนน 
อาจารยที่เปนกรรมการ

วิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการ

วิทยานิพนธตออาจารย

ประจําทั้งหมด รอยละ 25 

เทากับ 5 คะแนน 

 3) อ.บุญสม พิมพหนู ปฏิบัติหนาที่ 
คณะกรรมการพัฒนาคูมือประกอบการเรียน
การสอนประชาธิปไตย ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 (4 ชวงชั้น) ตามหนังสือ  
ราชการจาก สํานักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง ลงวันที่ 4 เม.ย. 50 เรื่อง ขอเชิญ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคูมือประกอบการ
เรียนการสอนประชาธิปไตย ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 (4 ชวงชั้น) 
 
4) อ.อาภาภรณ อังสาชน ปฏิบัติหนาที่ 
กรรมการแผนกประชาสัมพันธ ชมรมหองสมุด
เฉพาะ ตามหนังสือราชการที่ ส.094/2550 ลง
วันที่ 22 มี.ค. 50จากสมาคมหองสมุดแหง
ประเทศไทยฯ เรื่อง ขออนุญาตขาราชการใน
สังกัดเปนคณะกรรมการบริหารชมรมหองสมุด
เฉพาะ ประจําป 2550 -2551  
 
5) อ.อภิรดี ผลประเสริฐ ปฏิบัติหนาที่ 
คณะกรรมการตรวจประเมินโรงเรียนเอกชน 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

   นอกระบบ ตามหนังสือราชการ ที่ ศธ.
0211.8/9640 ลงวันที่ 26 ก.ย. 49 จากสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน เรื่อง การประกวดดรงเรียนเอกชนนอก
ระบบดีเดน  
 
6) ผศ.นิตยา วัยโรจนวงศ ปฏิบัติหนาที่ 
คณะอนุกรรมการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่16 ตามหนังสือราชการ ที่ 
สสคท.3664/2549  
ลงวันที่ 19 ต.ค. 49 จากสภา 
สังคมสงเคราะหแหงประเทศในพระบรม
ราชูปถัมภ เรื่อง ขอเรียนเชิญเปน
คณะอนุกรรมการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ใน
ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่16  
7) อ.บุบผา อยูทรัพย  ปฏิบัติหนาที่ วิทยากร
ฝกอบรม หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรแผนก
ตอนรับสวนหนา แกพนักงานโรงแรม Burasari 
Resort จ.ภูเก็ต ตามบันทึก  
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

   ขอความที่ สนพ.2356/2549 ลงวันที่ 9 พ.ย. 49 
จากสํานักกิจการพิเศษ 
 
8) ผศ.นัยนา คชโคตร ปฏิบัติหนาที่ 
อนุกรรมการที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิสําหรับการ
สอบคัดเลือกขาราชการตํารวจ ตามหนังสือ
ราชการ ที่ ตช.0038.471/41 ลงวันที่ 4 ธ.ค. 49
จาก กองบังคับการวิชาการโรงเรียนนายรอย
ตํารวจ เรื่อง ขอเรียนเชิญอาจารยเปน
อนุกรรมการที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิสําหรับการ
สอบคัดเลือกขาราชการตํารวจเขาเปนนักเรียน
นายรอยตํารวจ ประจําปการศึกษา 2550  
 
9) อ.บุบผา อยูทรัพย ปฏิบัติหนาที่ 
คณะอนุกรรมการฝายวิชาการและพิธีการ และ
อนุกรรมการฝายเตรียมเอกสารประกอบการ
ประชุม ตามหนังสือจาก สมาคมครูภาษา
ฝรั่งเศสแหงประเทศไทย เรื่อง ขอ 
เชิญเปนอนุกรรมการในการประชุมวิชาการ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

   นานาชาติภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส ลงวันที่ 
28 มี.ค. 50 
 
10) ผศ.สันทนี ปุณโนทก ปฏิบัติหนาที่ 
คณะกรรมการชุดที่3 ตรวจและประเมิน
ขาราชการครูเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
อาจารย3 จาก หนังสือราชการ ที่ ศธ.04059/17 
ลงวันที่ 1 มี.ค. 50 จาก สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐม เขต2 เรื่อง ขอเชิญประชุม
เพื่อประเมินการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงอาจารย 3  
11) ผศ.ศักดิ์ชัย เกียรตินาคินทร 
- เปนกรรมการมูลนิธิอารี สุทธิพันธุ 
- หนังสือจากมูลนิธิฯ ลงวันที่ 5 เม.ย. 50 เรื่อง 
ขอเชิญดํารงตําแหนงกรรมการมูลนิธิอารี สุทธิ
พันธุ แทนตําแหนงที่วาง 
12) ผศ.สันทนี บุญโนทก / ผศ.นัยนา คชโคตร / 
ผศ.ญานิศา โชติชื่น / อ.รักษศิริ ชุณหพันะรักษ / 
อ.สําเนียง ฟากระจาง / อ.สถาพร วัฒนธรรม / 
อ.อุษา พฤฒิชัยวิบูลย / อ.สิริมา เชียงเชาวไว 
ปฏิบัติหนาที่ ตรวจขอสอบเอ็นทรานส วิชา
ภาษาไทย บันทึกขอความ ที่ ภท.127/2549  
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

3.6 จํานวนโครงการ / 

กิจกรรมระดับชาติ / 

นานาชาติ 

โครงการ/กิจกรรม

ระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ จํานวน 5 

โครงการ เทากับ 1 

คะแนน 
โครงการ/กิจกรรม

ระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ จํานวน 10 

โครงการ เทากับ 2 

คะแนน 
โครงการ/กิจกรรม

ระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ จํานวน 15 

โครงการ เทากับ 3 

คะแนน 
โครงการ/กิจกรรม

ระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ จํานวน 20 

โครงการ เทากับ 4 

คะแนน 

คณะมนุษยศาสตรฯ  มีการ

ดําเนินการโครงการ / 

กิจกรรม ในระดับชาติ / 

นานาชาติ จํานวน 14

โครงการ 

1) หลักสูตรภาษาอังกฤษุรกิจ  จัดโครงการ
บริการวิชาการสูชุมชน เพื่อฝกอบรมสําหรับ
ผูขายของที่ระลึก ณ ตลาดน้ําดําเนินสะดวก  จ.
ราชบุรี ตามบันทึกขอความ ที่ มนส.362/2550 
ลงวันที่ 12 มี.ค. 50 เรื่อง ขออนุมัติโครงการ
บริการวิชาการแกชุมชน 
 
2) อ.เฉิดฉิน สุกปลั่ง / ผศ.เฟองฟา บุญถนอม  
- ไปตรวจเยี่ยมและประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนในรอบปการศึกษา ตามโครงการจัด

การศึกษาภาษาและวัฒนธรรมไทยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ ศูนยการศึกษา

ทางไกลวัดพุทธรัตนาราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็ก

ซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 

2275/2550 และ 2469/2550 เรื่อง ใหอาจารยไป

ปฏิบัติราชการ ณ ตางประเทศ  
สั่ง ณ วันที่ 11 เม.ย. 50 
 
3) คณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

13(2) จุดแข็ง : 
1)  มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีนโยบาย

สนับสนุน  การใหบริการทาง

วิชาการโดยเฉพาะการจัด

โครงการและกิจกรรมในการ

ใหบริการทางวิชาการ อยาง

ตอเนื่องและชัดเจน 
2) บุคลากรภายในคณะมี

ความสามารถในการจัด

โครงการอีกทั้งยังมีความ

หลากหลายในแตละกิจกรรมอี

ดวย 
3) อาจารยประจําในแตละ

หลักสูตรมีการนําเอา 

เนื้อหาภายในหลักสูตรมา

ประยุกตใชในการกําหนด

โครงการรวมถึงกิจกรรม 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

โครงการ/กิจกรรม

ระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ จํานวน 25 

โครงการ เทากับ 5 

คะแนน 

 
 

- โครงการคายสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน  
ครั้งที่ 3 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.525/2550 ลงวันที่ 9 
เม.ย. 50 
เรื่อง ขออนุญาตดําเนินงานโครงการ “คายสวน
ดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่3”  
 
4) โครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก
นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิตที่ 
2568/2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการโครงการ
เสริมทักษะสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยชนชาติ
กวางสี สั่ง ณ วันที่ 27 เม.ย. 50 
 

5) ตอนรับ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการ

สอนภาษาจีนนานาชาติ (Hanban)และคณะ 

เพื่อประสานความรวมมือ 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.718/2550 ลงวันที่ 18 

พ.ค. 50 เรื่อง ขออนุมัติการตอนรับคณะ

ผูบริหารจากสถาบัน 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

   6) หลักสูตรภาษาอังกฤษ  

- จัดหลักสูตรฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ

ใหแกเจาหนาที่ จาก สปป.ลาว 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.465/2550 ลงวันที่ 27 

มี.ค. 50 เรื่อง ขอสงรายละเอียดการจัดหลักสูตร

ฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษใหแกเจาหนาที่

จาก สปป.ลาว 

 

7) หลักสูตรบรรณารักษศาสตร  

โครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 

- บันทกึขอความ ที่ มนส.560/2550 ลงวันที่ 18 

เม.ย. 50 เรื่อง ขออนุมัติโครงการตนกลาสวนดุสิต

เทอดพระเกียรติ 

 
8) โครงการอบรมความรูภาษาจีนของสถาบัน
ขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สุพรรณบุรี 
- บันทึกขอความที่ สวพ.001/2550 ลงวันที่ 8 
มี.ค. 50 เรื่อง ขออนุมัติโครงการอบรมความรู
ภาษาจีนของสถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต สุพรรณบุรี 
 

 ตางๆซึ่งถือเปนสวนหนึ่งในการ

พัฒนาองคความรูและสราง

ความสัมพันธอันดีระหวาง

ผูเรียนกับผูสอน 



                                                                                                                                                                                                        รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2549 

 
112 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

9) โครงการตอนรับคณะผูแทนจาก

มหาวิทยาลัยกวางสี 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 587/2549 ลงวันที่ 26 

ต.ค.49 

 

10) โครงการ คายสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน  

-  บันทึกขอความ ที่ มนส. 634/2549 ลงวันที่ 2 

พ.ย. 49 

 

11) โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษ สําหรับ

บุคลากรสภาการพยาบาล 

 

12) โครงการอบรมครูผูสอนภาษาอังกฤษใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุนที่ 1  

-  บันทึกขอความ ที่ มนส. 771/2549 ลงวันที่ 23 

พ.ย. 49 

 

13) โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

กับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ (สถาบัน

เทคโนโลยีและฝกหัดครู Group T ประเทศ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

เบลเยี่ยม)  

- บันทึกขอความที่ มนส. 787/2549  

ลงวันที่ 27 พ.ย. 49 

 
14) อ.พัชรดา เอื้อวรรณกิจ 
- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพวิชาการดานกฎหมาย หัวขอเรื่อง 
“เสนทางทฤษฎีกฎหมายเพื่อการนําไปใชในการ
ปฏิบัติจริง ตอน กฎหมายภาษี 
อากรไทย” 
- บันทึกขอความ ที่ นบ. 
64/2549 ลงวันที่ 1 ก.ย. 49 เรื่อง ขออนุมัติ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับพัฒนา
คุณภาพวิชาการดานกฎหมาย 
 
15) โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับบุคคลทั่วไป 
16) โครงการสอนนาฏศิลปสากล 
17) โครงการอบรมดนตรีสําหรับบุคคลภายนอก 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

3.7 จํานวนครั้งที่ ผูบริหาร 
/ อาจารย เปนวิทยากร / 
ที่ปรึกษา / คณะกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติ / 
ระดับนานาชาติ 

ผูบริหาร/อาจารยเปน

วิทยากร/ที่ปรึกษา/

คณะกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ จํานวน 30 ครั้ง 

เทากับ 1 คะแนน 
ผูบริหาร/อาจารยเปน

วิทยากร/ที่ปรึกษา/

คณะกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ จํานวน 40 ครั้ง 

เทากับ 2 คะแนน 
ผูบริหาร/อาจารยเปน

วิทยากร/ที่ปรึกษา/

คณะกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ จํานวน 50 ครั้ง 

เทากับ 3 คะแนน 

คณะมนุษยศาสตรฯ มี
อาจารยเปนวิทยากร / ที่
ปรึกษา / คณะกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติ / ระดับ
นานาชาติ  จํานวน 42 ครั้ง 

1) อ.คําพอง งามภักดิ์  ปฏิบัติหนาที่ 
คณะอนุกรรมการดําเนินกิจกรรมการสราง
รายวิชาและการจัดการเรียนการสอนในหมวด
วิชาการศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตามหนังสือราชการ ที่ ศธ.0566.01/7081 ลง
วันที่ 11 ก.ย. 2549 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลง
คณะอนุกรรมการดําเนินกิจกรรมการสรางเสริม
รายวิชาและการจัดการเรียนการสอนในหมวด
วิชาการศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
2) อ.สุณา กังแฮ ปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการ
ตัดสินผลงานและคณะทํางานในการประชุม 
ปฏิบัติการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐทาง
วิทยาศาสตรระดับประเทศ ตามหนังสือราชการ 
ที่ ศธ.04008/487 ลงวันที่ 21 ส.ค. 
2549 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้น เรื่อง การประชุมปฏิบัติการพัฒนาผลงาน 

 42(2) จุดแข็ง :               

1) คณาจารย คณะ

มนุษยศาสตรฯ มีความรู

ความสามารถ และมีความ

เชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับตอ

สาธารณชน ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  

2) คณะมนุษยศาสตรฯ 

สงเสริมและสนับสนุน ให

คณาจารยและหลักสูตร จัดทํา

โครงการ / กิจกรรม บริการทาง

วิชาการแกสังคม                       
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

ผูบริหาร/อาจารยเปน

วิทยากร/ที่ปรึกษา/

คณะกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ จํานวน 60 ครั้ง 

เทากับ 4 คะแนน 
ผูบริหาร/อาจารยเปน

วิทยากร/ที่ปรึกษา/

คณะกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ จํานวน 70 ครั้ง 

เทากับ 5 คะแนน 

 สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
 
3) อ.บุญสม พิมพหนู ปฏิบัติหนาที่ 
คณะกรรมการพัฒนาคูมือประกอบการเรียน
การสอนประชาธิปไตย ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 (4 ชวงชั้น) ตามหนังสือ 
ราชการจาก สํานักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง ลงวันที่ 4 เม.ย. 50 เรื่อง ขอเชิญ 
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคูมือประกอบการ
เรียนการสอนประชาธิปไตย ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 (4 ชวงชั้น) 
 
4) อ.อาภาภรณ อังสาชน ปฏิบัติหนาที่ 
กรรมการแผนกประชาสัมพนัธ ชมรมหองสมุด
เฉพาะ ตามหนังสือราชการที่ ส.094/2550 ลง
วันที่ 22 มี.ค. 50 จากสมาคมหองสมุดแหง
ประเทศไทยฯ เรื่อง ขออนุญาตขาราชการใน
สังกัดเปนคณะกรรมการบริหารชมรมหองสมุด
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

 เฉพาะ ประจําป 2550 -2551 
 
5) อ.อภิรดี ผลประเสริฐ ปฏิบัติหนาที่ 
คณะกรรมการตรวจ 
ประเมินโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามหนังสือ
ราชการ ที่ ศธ.0211.8/9640 ลงวันที่ 26 ก.ย. 
49 จากสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน เรื่อง การประกวดดรงเรียน
เอกชนนอกระบบดีเดน 
 
6) ผศ.นิตยา วัยโรจนวงศ ปฏิบัติหนาที่ 
คณะอนุกรรมการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่16 ตามหนังสือราชการ ที่ 
สสคท.3664/2549  
ลงวันที่ 19 ต.ค. 49 จากสภา 
สังคมสงเคราะหแหงประเทศในพระบรม
ราชูปถัมภ เรื่อง ขอเรียนเชิญเปน
คณะอนุกรรมการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ใน
ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่16 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

7) อ.บุบผา อยูทรัพย  ปฏิบัติหนาที่ วิทยากร
ฝกอบรม หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรแผนก
ตอนรับสวนหนา แกพนักงานโรงแรม Burasari 
Resort จ.ภูเก็ต ตามบันทึกขอความที่ สนพ.
2356/2549  
ลงวันที่ 9 พ.ย. 49จากสํานักกิจการพิเศษ เรื่อง 
ขออนุมัติวิทยากรโครงการความรวมมือดานการ
พัฒนาบุคลากรงาน 
บริการ ระหวาง สํานักกิจการพิเศษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน 
ดุสิต และ Burasari Resort 
 
8) ผศ.นัยนา คชโคตร ปฏิบัติหนาที่ 
อนุกรรมการที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิสําหรับการ
สอบคัดเลือกขาราชการตํารวจ ตามหนังสือ
ราชการ ที่ ตช.0038.471/41 ลงวันที่ 4 ธ.ค. 49
จาก กองบังคับการวิชาการโรงเรียนนายรอย
ตํารวจ เรื่อง ขอเรียนเชิญอาจารยเปน
อนุกรรมการที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิสําหรับการ
สอบคัดเลือกขาราชการตํารวจเขาเปนนักเรียน
นายรอยตํารวจ ประจําปการศึกษา 2550  
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

9) อ.บุบผา อยูทรัพย ปฏิบัติหนาที่ 
คณะอนุกรรมการฝายวิชาการและพิธีการ และ
อนุกรรมการฝายเตรียมเอกสารประกอบการ
ประชุม ตามหนังสือจาก สมาคมครูภาษา
ฝรั่งเศสแหงประเทศไทย เรื่อง ขอเชิญเปน
อนุกรรมการในการประชุมวิชาการนานาชาติ
ภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส ลงวันที่ 28 มี.ค. 
50 
 
10) ผศ.สันทนี บุญโนทก ปฏิบัติหนาที่ 
คณะกรรมการชุดที่3 ตรวจและประเมิน
ขาราชการครูเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
อาจารย3 จาก หนังสือราชการ ที่ ศธ.04059/17 
ลงวันที่ 1 มี.ค. 50 จาก สํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษานครปฐม เขต2 เรื่อง ขอเชิญประชุม
เพื่อประเมินการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงอาจารย 3 
 
11) ผศ.สันทนี บุญโนทก / ผศ.นัยนา คชโคตร / 
ผศ.ญานิศา โชติชื่น / อ.รักษศิริ ชุณหพันธรักษ / 
อ.สําเนียง ฟากระจาง / อ.สถาพร วัฒนธรรม / 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 
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จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

อ.อุษา พฤฒิชัยวิบูลย / อ.สิริมา เชียงเชาวไว 
ปฏิบัติหนาที่ ตรวจขอสอบขอสอบเอ็นทรานส 
วิชาภาษาไทย ตามบันทึกขอความ ที่ ภท.
127/2549 ลงวันที่ 17 เม.ย. 50 เรื่อง ขอแจง
รายชื่ออาจารยทําหนาที่ตรวจขอสอบเอ็นท
รานสภาษาไทย และ หนังสือราชการ ที่ สทศ.
0001/380 ลงวันที่ 18 เม.ย. 49 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะหคณาจารยในสังกัดเปนผูตรวจ
กระดาษคําตอบ 
 
12) ผศ.ศักดิ์ชัย เกียรตินาคินทร 
ปฏิบัติหนาที่ วิทยากรงาน “Art Teacher 
Seminar” ตามหนังสือ จากบริษัท ดี เอช เอ 
สยามวาลา จํากัด  ลงวันที่ 20 ต.ค. 49  และ 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 
6832/2549 เรื่อง ใหอาจารยไปเปนวิทยากร สั่ง 
ณ วันที่ 26 ต.ค. 49  
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
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หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 
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จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

   13) อ.จุฑา ทรงสัตย / อ.พิรุณรัตน เติมสุขสวัสดิ์ 
/ อ.อัมพร ศรีประเสริฐสุข ปฏิบัติหนาที่ วิทยากร
ในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการชวยฟนชีวิตขั้น
พื้นฐาน (Basic Life Support) สําหรับ
เจาหนาที่โรงเรียนนานาชาติรวมฤดี ตามหนังสือ
ราชการ ที่ 73/2550 ลงวันที่ 16 
มี.ค. 50 เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนวิทยากร จาก 
คณะอนุกรรมการปฏิบัติการชวยฟนชีวิต 
ภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทย 
ศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และ คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 1887/2550 
เรื่อง ใหอาจารยไปเปนวิทยากร สั่ง ร วันที่ 23 
มี.ค. 50 
 
14)  ผศ.สรรเสริญ อินทรัตน ปฏิบัติหนาที่ 
วิทยากรบรรยายอบรม เพื่อพัฒนาขาราชการครู
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือราชการ ที่ 
พิเศษ/2550 ลงวันที่ 8 มี.ค. 50 เรื่อง ขออนุญาต
บุคลากรเปนวิทยากรบรรยาย จาก 
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเซีย 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 
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ผลการ
ประเมิน 
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จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

   15) อ.สุชีรา พลราชม ปฏิบัติหนาที่ วิทยากร
บรรยายพิเศษในกิจกรรมคายเครือขายสัมพันธ 
เพื่อกลุมเด็กพิเศษและครอบครัว ณ บานสวน
เด็ก ตามหนังสือ จาก บานสวนเด็ก ลงวันที่ 28 
ก.พ. 50 เรื่อง ขอเชิญเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ 
 
16) อ.บุบผา อยูทรัพย รวมประชุมกอง

บรรณาธิการวารสารสมาคมครูภาษาฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 4/2549  ณ  ที่ทําการ

สมาคมฯ  ตามหนังสือ 
จากสมาคมครูภาษาฝรั่งเศสแหงประเทศไทย 
ลงวันที่ 18 ก.ย. 49 
 
17) ผศ.ศักดิ์ชัย เกียรตินาคินทร 
- ปฏิบัติหนาที่ วิทยากรบรรยาย  
หัวขอ “360 Degree of Idea” และ “Social 
Communication Skill”  
- บันทึกขอความ ที่ มนส.564/2549 ลงวันที่ 20 
ต.ค. 49 
เรื่อง ขออนุญาตไปเปนวิทยากรและ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

   อนุเคราะหคําสั่งไปราชการ และ หนังสือ จาก 
บริษัทแกรนดสปอรต กรุป จํากัด ลงวันที่ 19 
ต.ค. 49 เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนวิทยากร การ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “Sport Fashion 
Marketing” 
 
18) ผศ.ดร.สมโภชน พนาวาส  
- ปฏิบัติหนาที่ สอนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับ
ผูชวยพยาบาล หัวขอเรื่อง หลักการใชภาษาใน
การเขียน การอาน การพูด และสนทนา เปน
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน และ วิชา
ภาษาอังกฤษ1 หัวขอเรือง การใชศัพท สํานวน 
และโครงสรางของไวยากรณ เนนทักษะการอาน 
การฟง การพูดและการเขียน โดยอาศัย
การศึกษาโครงสรางไวยากรณของภาษาเปน
รากฐาน ใหกับวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
- หนังสือราชการ ที่ กห0446.20/808 ลงวันที่ 
24 พ.ค. 50 จาก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
 
19) Mr.Tylor Duong  
- ปฏิบัติหนาที่ สอนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับ

  



                                                                                                                                                                                                        รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2549 

 
123 
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ประเมิน 
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จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

ผูชวยพยาบาล หัวขอเรื่อง Guest Speaker 
ใหกับวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
- หนังสือราชการ ที่ กห0446.20/808 ลงวันที่ 
24 พ.ค. 50 จาก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
 
20) อ.เฉิดฉิน สุกปลั่ง /  
ผศ.เฟองฟา บุญถนอม / ดร.บุบผา อยูทรัพย 
- รวมประชุม และนําเสนอผลงานวิชาการ 
1th World Forum of Confucius Institute 
Directors ประเทศญี่ปุน 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 

2445/2550 เรื่อง ใหอาจารยไปปฏิบัติราชการ ณ 

ตางประเทศ  สั่ง ณ วันที่ 23 เม.ย. 50 
 
21) อ.ณัฐพร เดชะ 
- ปฏิบัติหนาที่คณะอนุกรรมการ ฝายตอนรับ
และพิธีการ และฝายแปลเอกสาร การประชุม
วิชาการนานาชาติ เรื่อง “Syncretism in South 
and Southeast Asia : Adaptation” (การ
ผสมผสานทางศาสนากับวัฒนธรรมทองถิ่นใน
เอเชียใตและเอเชียตะวันออกเฉียงใต : การรับ
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จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

และปรับใชอยางกลมกลืน) 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 

2496/2550 เรื่อง ใหอาจารยไปปฏิบัติราชการ 
สั่ง ณ วันที่ 25 เม.ย. 50 
 
22) อ.สําเนียง ฟากระจาง 
- ปฏิบัติหนาที่ วิทยากรโครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด เทศบาล
เมืองกาฬสินธุ 
- บันทึกขอความ ที่ คพ.123/2550 ลงวันที่ 21 
พ.ค. 50 เรื่อง ขอเชิญเปนวิทยากร 
 
23) ผศ.นัยนา คชโคตร 
- ปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการตัดสิน
การประกวดเรียงความ ในหัวขอ “วันวิสาขบูชา 
วันสําคัญสากลโลก ในทษวรรษหนา” ในเทศกาล
วันวิสาขบูชาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
ประจําป 2550 
- คําสั่งจังหวัดกาฬสินธุ ที่ 715/2550 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดงาน “สัปดาหสงเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา
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เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา” ประจําป2550 
สั่ง ณ วันที่ 8 พ.ค. 50 
 
24) อ.รักษศิริ ชุณหพันธรักษ /  
ผศ.สันทนี ปุณโนทก 
- ไดรับเชิญเปนอาจารยพิเศษสอนวิชา วท.ศท. 
110 ทักษะการใชภาษาไทย ณ วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพบก 
- บันทึกขอความ  ที่ มนส.584/2549 ลงวันที่ 5 
ต.ค. 49 

 

25) อ.สุณา กังแฮ 

- เปนวิทยากรการประชุมปฏิบัติการพัฒนา

ผลงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.588/2549 ลงวันที่ 18 

ต.ค. 49 

 
26) ผศ.ญานิศา โชติชื่น 
- เปนวิทยากรบรรยาย หัวขอเรื่อง รักองคกร และ
การเปนเจาบานที่ดี แกพนักงานโรงแรมทวินโลตัส
จ.นครศรีธรรมราช 
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- บันทึกขอความ ที่ มนส.570/2549 ลงวันที่ 17 
ต.ค. 49 
 
27) ผศ.ญานิศา โชติชื่น 
- เปนวิทยากรบรรยาย หัวขอเรื่อง การใช
ภาษาไทยในการนําเสนอ  ตามโครงการ COM 
SCI LECTURE SERIES 
- บันทึกขอความ ที่ ภท.314/2549 ลงวันที่ 15 
ก.ย. 49 
 
 
28) รศ.โกสุม สายใจ /  
ผศ.จงลักษณ ชางปลื้ม 
- เปนวิทยากรวิพากษหลักสูตรออกแบบประยุกต
ศิลป (ศิลปกรรม) คณะมนายศาสตรฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 
5188/2549 เรื่อง ใหอาจารยไปเปนวิทยากร
วิพากษหลักสูตร สั่ง ณ วันที่ 18 ส.ค. 49 
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จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

29) รศ.วรมน เหรียญสุวรรณ 
- เปนวิทยากร โครงการ “คายเชี่ยวการอาน ชาญ
การเขียน” ของโรงเรียนจิตรลดา รวมกับ บริษัทซี
พี เซเวนอีเลฟเวน จํากัด (มหาชน) 
- หนังสือราชการ ที่ 581/2549 จาก โรงเรียน
จิตรลดา เรื่อง ขอเชิญเปนวิทยากร ลงวันที่ 24 
ก.ค. 49 
 
30) อ.ชนะ ธนะสาร 
- เปนอาจารยพิเศษ ในรายวิชา จ.479 จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการขั้นสูงและจิตวิทยาการ
พัฒนาทรัพยากรมนาย ประจําภาคเรียนที่ 1/49 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 
4371/2549 เรื่อง ใหอาจารยไปเปนวิทยากร สั่ง 
ณ วันที่ 17 ก.ค. 49 
 
31) ผศ.รสริน สุทองหลอ 
- เปนวิทยากร ในหัวขอ “การคิดและประดิษฐ
ทารํา” 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 
4448/2549 เรื่อง ใหอาจารยไปเปนวิทยากร สั่ง 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

ณ วันที่ 20 ก.ค. 49  
 

32) ผศ.ศักดิ์ชัย เกียรตินาคินทร 

- เปนวิทยากร บรรยายหัวขอ ทักษะและแนวทาง

ปฏิบัติศิลปะเด็ก 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 

6832/2549 เรื่องใหอาจารยไปเปนวิทยากร 

สั่ง ณ วันที่ 26 ต.ค. 49 
 
33) อ.ธนศร วิสุทธิ์วารินทร 
- เปนอาจารยพิเศษ ที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 

6720/2549 เรื่อง ใหอาจารยไปเปนอาจารยพิเศษ 

สั่ง ณ วันที่ 20 ต.ค. 49 

 

34) อ.ปฤณัต นัจนฤตย 

- เปนอาจารยพิเศษ สอนรายวิชาสุนทรียศาสตร 

แก นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 

ชั้นปที่ 2B 

- หนังสือราชการ ที่ สธ.0203.091/160 จาก 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เรื่อง ขออนุมัติ

ใหขาราชการทําการสอน ลงวันที่ 1 พ.ย. 49  

 

35) อ.ชนะ ธนะสาร 

- เปนอาจารยพิเศษ รายวิชา 22038 การพัฒนา

วิชาชีพในองคการ สําหรับนักศึกษาหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวิทยา วิทยาลัยฌ

ซนตหลุยส 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 

7105/2549 เรื่อง ใหอาจารยไปเปนอาจารย

พิเศษ สั่ง ณ วันที่ 6 พ.ย. 49 

 
36) ผศ.ศักดิ์ชัย เกียรตินาคินทร  
- เปนวิทยากรสอนการระบายสีน้ํา ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.656/2549 ลงวันที่ 7 
พ.ย. 49 
 
37) ผศ.ญานิศา โชติชื่น  
- เปนอาจารยที่ปรึกษา นักศึกษาเขารวมประกวด
กลาวสุนทรพจน เนื่องในวันผูสูงอายุแหงชาติ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

ประจําป 2550 
- หนังสือราชการ ที่ สดยท.074/2550 ลงวันที่ 5 
เม.ย. 50 จาก สภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศ
ไทย 
38) อ.ยุทธพงษ ลีลากิจไพศาล 
- เปนคณะทํางานคณะกรรมาธิการคุมครอง
ผูบริโภค ในเรื่องของเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
รัฐสภา 
 
39) ผศ.อรุณี โคตรสมบัติ รวมบรรเลงเพลงไทย
รวมกับวงดนตรีไทย ในงาน “มหกรรมพืชสวนโลก
เฉลิมพระเกียรติฯ ราชพฤกษ 2549”    ณ  
จ.เชียงใหม 
 
40) อ.ธนัญชย ชัยวุฒิมากร 
- ไดรับเชิญจาก The Greek  Host Committee  
ไปเผยแพรวัฒนธรรมแสดงนาฏศิลปไทย ชุดการ
แสดงหุนคน ณ ประเทศกรีซ 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.586/2549 ลงวันที่ 25 
ต.ค. 49 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 

หลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

41) ผศ.ศักดิ์ชัย เกียรตินาคินทร  
- ไดรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัย 
- หนังสือราชการ ที่ ศธ.0512.6(2771)/0070 จาก
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
42) ผศ.นัยนา คชโคตร 
- ไดรับเชิญปฏิบัติหนาที่ประจํารานมัชฉากาชาด
ในงานมหกรรมโปงลาง แพรวา และกาชาด
ประจําป 2550 ณ ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธ 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 
1242/2550 เรื่อง ใหอาจารยไปปฏิบัติราชการ  
สั่ง ณ วันที่ 23 ก.พ. 50 
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แนวทางการพัฒนา 
               1.  เพิ่มประสิทธิภาพการใหคําปรึกษาเพื่อติดตามดูแล ตลอดจนถายทอดคุณธรรม บุคลิกภาพและประสบการณที่ดีใหแกนักศึกษา 

        2.  กระตุนใหหลักสูตรตางๆ จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอน 
               3.  ประชาสัมพันธใหคณาจารยทราบถึงความจําเปนของการทําผลงานทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ 

                4.  สงเสริมการแนะแนวการศึกษาตอและสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยางจริงจัง 

                5.  เนนย้ําใหคณาจารยตระหนักในความสําคัญของการใชเทคโนโลยีการศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาสื่อการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 
  6. ใหมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเปนที่ยอมรับแกสาธารณชนมากยิ่งขึ้น 
  7. เผยแพรผลงานทางวิชาการของบุคลากรตอสาธารณชน ใหมากขึ้น 
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มาตรฐานที ่5 : มาตรฐานคุณภาพการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

5.1 รอยละของจํานวน

กิจกรรมในการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม

ตอจํานวนนักศึกษาเม

เวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จํานวนกิจกรรมในการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ตอจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลา รอยละ 1.12 เทากับ 

1 คะแนน 
- จํานวนกิจกรรมในการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ตอจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลา รอยละ 1.17 เทากับ 

2 คะแนน 
- จํานวนกิจกรรมในการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ตอจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลา รอยละ 1.22 เทากับ 

3 คะแนน 
 

 

คณะมนุษยศาสตรฯ  มีการ

ดําเนินโครงการ / กิจกรรม ใน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จํานวน 129 โครงการ จาก

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

จํานวน 3,507 คน คิดเปนรอย

ละ 3.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) โครงการจัดการศึกษาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ณ ศูนยการศึกษาทางไกลวัดพุทธรัตนา

ราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
 
2) รวมแสดงนาฏศิลป ในงานการกุศล 

Finding families 50 years  ณ  

Holtlntenationd Austin Rance  
วันที่ 25 มี.ค. 50 

ในโครงการจัดการศึกษาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ณ ศูนยการศึกษาทางไกลวัดพุทธรัตนา

ราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
 
 
 

3.67(5) จุดแข็ง : 
1.  สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยฯ
และผลงานที่ผานมา เปนขอ
ไดเปรียบ ทําใหบุคคลตางๆเขา
มาใชบริการเปนจํานวนมาก และ
มีการพัฒนาหลักสูตรตางๆ 
ตอบสนองความตองการของ
บุคคล ภายนอกที่มาใชบริการ 
2.การใหความสําคัญในปจจัย
ดังกลาวของคณะ ทําใหเกิด
กิจกรรมตางๆที่สอดคลอง 
3. บุคลากรมีความ สามารถใน
ดานศิลปวัฒนธรรมใน 
ระดับประเทศ ไดรับการ 
เชิญไปเผยแพรผลงานอยาง

ตอเนื่อง 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

 - จํานวนกิจกรรมในการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ตอจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลา รอยละ 1.27 เทากับ 

4 คะแนน 
- จํานวนกิจกรรมในการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ตอจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลา รอยละ 1.32 เทากับ 

5 คะแนน 
 

3) กิจกรรมรวมแกะสลักผักและผลไม 

(International Food Fair ) และเปนตัวแทน
ประเทศไทย – ลาว   รวมแสดงนาฏศิลปใน

งานแสดงวัฒนธรรมนานาชาติ ( World 
Cultures Performance Festival ) ณ 

University of North Texas 
วันที่ 12 เม.ย. 50 
ในโครงการจัดการศึกษาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ณ ศูนยการศึกษาทางไกลวัดพุทธรัตนา

ราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
 
4) กิจกรรมแสดงนาฏศิลป ในเทศกาล 
งานสงกรานต  ณ วัดสกีนอ 
วันที่ 21 เม.ย. 50 
ในโครงการจัดการศึกษาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ณ ศูนยการศึกษาทางไกลวัดพุทธรัตนา

ราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

 5) กิจกรรมแสดงนาฏศิลป ในเทศกาล 
งานสงกรานต  ณ วัดสันติธรรม ถนน Kimbo 
Fordword  76111 
วันที่ 28 เม.ย. 50 
ในโครงการจัดการศึกษาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ณ ศูนยการศึกษาทางไกลวัดพุทธรัตนา

ราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 
6) กิจกรรมรวมแสดงงานนาฏศิลป  ณ  

Arrington 
วันที่ 18 พ.ค. 50 
ในโครงการจัดการศึกษาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ณ ศูนยการศึกษาทางไกลวัดพุทธรัตนา

ราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

7) เปนตัวแทนประเทศไทย – ลาว ในงาน 

Asian festival ( Various Asian culfural .o’ko 
Asian and Arts associations in DFW ) 

วันที่ 19 พ.ค. 50 
ในโครงการจัดการศึกษาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ณ ศูนยการศึกษาทางไกลวัดพุทธรัตนา

ราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 
8) กิจกรรมจัดบอรดเพื่อเผยแพร

ประชาสัมพันธ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ฯ ทรงครองราช ครบ 60 ป  
ในโครงการจัดการศึกษาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ณ ศูนยการศึกษาทางไกลวัดพุทธรัตนา

ราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

9) กิจกรรมจัดทําดอกบัวถวายพระและบุคคล

ทั่วไปรวมทําบุญตักบาตรในชวงเชา และฟง

ธรรม เวียนเทียนรอบอุโบสถในชวงเย็น  
ในโครงการจัดการศึกษาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ณ ศูนยการศึกษาทางไกลวัดพุทธรัตนา

ราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 
10) กิจกรรมการปดภาคเรียน จัดบอรด

ภายในโรงเรียน จัดสถานที่ ตกแตงสถานที่

ภายในอาคาร เลนเกม การเตนประกอบเพลง

เด็กนักเรียนเพื่อปลูกฝงใหมีความรัก ความ

สามัคคี 
ในโครงการจัดการศึกษาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ณ ศูนยการศึกษาทางไกลวัดพุทธรัตนา

ราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

11) กิจกรรมวันออกพรรษา จัดบอรด ตกแตง

สถานที่ บริเวณศาลา นักเรียนและครอบครัว 

รวมกันตักบาตรและรับประทานอาหาร

รวมกัน เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ

สรางจิตสํานึก ในดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
ในโครงการจัดการศึกษาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ณ ศูนยการศึกษาทางไกลวัดพุทธรัตนา

ราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 
12) กิจกรรมเทศกาลวันลอยกระทง 
ในโครงการจัดการศึกษาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ณ ศูนยการศึกษาทางไกลวัดพุทธรัตนา

ราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

13) กิจกรรมการพัฒนาชุมชน สิ่งแวดลอม 

การปรับปรุงพื้นที่เพื่อการเกษตร และ

ปรับปรุงเพื่อปลูกไมดอกไมประดับ การทํา

ความสะอาดรอบบริเวณวัดเพื่อความนาอยู 

การขนดิน ขนทราย กอปราสาททราย 
ในโครงการจัดการศึกษาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ณ ศูนยการศึกษาทางไกลวัดพุทธรัตนา

ราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 
14) จัดการแสดงงาน “วันเกษียณอายุ
ราชการ รวมใจสานสายใย ผูกพัน”  
 
15) โครงการสอนนาฏศิลป 

สําหรับนักศึกษาจีน ตามโครงการความ

รวมมือระหวาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
กับมหาวิทยาลัยภาษาและการคา

ตางประเทศ เมืองกวางตุง 
 



                                                                                                                                                                                                        รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2549 

 
140 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

16) โครงการศึกษาภาษาและวฒันธรรมไทย 
 
17) โครงการพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป

ใหกับนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทาง

นาฏศิลปและนักศึกษากลุมสนใจ 

 
18) โครงการสอนนาฏศิลปไทยสําหรับบุคคล

ทั่วไป 

 
19) โครงการสอนนาฏศิลปสากลสําหรับ

บุคคลทั่วไป 

 
20) จัดการแสดงงาน “20 ป คณะวิทยาการ

จัดการเริงสําราญกับ สุนทราภรณ” 

 
21) จัดการแสดงงาน “ตอนรับผูบริหารจาก
มหาวิทยาลัยภาษา และการคาตางประเทศ

กวางตุง” 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

   22) จัดการแสดงงาน “วันภาษาไทย

แหงชาติ” 

 
23) จัดการแสดงงาน “วันแมแหงชาติ” 
 
24) จัดการแสดงงาน “สายรักสายสัมพันธ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และ

มหาวิทยาลัยภาษาและการคาตางประเทศ

กวางตุง” 

 
25) จัดการแสดงงาน “วันเกษียณอายุ
ราชการ ของคณะ  

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” 

 
26) โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับนักศึกษา

ตางชาติ 

 
27) พัฒนาทักษะ ความ สามารถทางดาน

นาฏศิลปไทย และนาฏศิลปสากลใหกับ

นักศึกษาโควตานาฏศิลป 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

   28) บทเรียนคอมพิวเตอรดวยตนเองรายวิชา

สุนทรียภาพของชีวิต เรื่อง นาฏศิลป 
 
29) โครงการพัฒนาทักษะทางสุนทรีย 

“โครงการชิงกันดัง” 
 
30) โครงการสุนทรียสูชุมชน 

 
31) โครงการฝกทักษะดนตรีไทยใหกับ

นักศึกษาและกลุมสนใจหลังเลิกเรียน 

ระหวางเวลา 17.00 – 20.00 น. 

 
32) โครงการสอนดนตรีบุคคลภายนอก 

 
33) การบรรเลงดนตรีไทยภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
34) โครงการเทศกาลญี่ปุน ครั้งที่ 3 
 
35) โครงการวารสารญี่ปุน “วะ” ครั้งที่ 2 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

   36) โครงการความจริงฯ สูชุมชน 
 
37) โครงการศึกษาและเรียนรูชุมชน 
 
38) ผศ.อรุณี โคตรสมบัติ รวมบรรเลงเพลง

ไทยรวมกับวงดนตรีไทย ในงาน “มหกรรมพืช
สวนโลกเฉลิมพระเกียรติฯ ราชพฤกษ 2549”  
ณ  จ.เชียงใหม 
ตาม หนังสือราชการ ที่ ศธ.0565.03/227 ลง

วันที่ 11 ต.ค.49 จาก คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เรื่อง ขออนุญาตใหบคุลากรรวมกิจกรรม 
 
39) โครงการจัดนิทรรศการการสงเสริม

ความสัมพันธอันดีแกครอบครัว 
 
40) โครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทย
ใหแกนักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติ
กวางสี 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่ 
2568/2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

โครงการเสริมทักษะสําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี  
สั่ง ณ วันที่ 27 เม.ย. 50 
 

41) กิจกรรมภาษาและสํานวนไทยจาก

ภาพยนตร  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 15 พ.ค. 50  เวลา 9.00 – 12.00 น. 

 

42) กิจกรรมแบบฝกหัดสํานวนไทยสํานวนไทย 

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 15 พ.ค. 50 เวลา 13.00 – 15.00 น. 

 

43) กิจกรรมออกเสียงภาษาไทย(1)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 16 พ.ค. 50 เวลา 9.00 – 12.00 น. 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

44) กิจกรรมการอานหนังสือพิมพ(1)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 16 พ.ค. 50 เวลา 13.00 – 15.00 น. 

 

45) กิจกรรมการอานหนังสือพิมพ(2)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 17 พ.ค. 50 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

 

46) กิจกรรมการออกเสียงภาษาไทย(2)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 17 พ.ค. 50 เวลา 13.00 – 15.00 น. 

 

47) กิจกรรมการนําเสนองานดวยวาจา(1)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 21 พ.ค. 50 เวลา 9.00 – 12.00 น. 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

48) กิจกรรมการนําเสนองานดวยวาจา(2)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 21 พ.ค. 50 เวลา 13.00 – 15.00 น. 

 

49) กิจกรรมการนําเสนองานดวยวาจา(3)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 22 พ.ค. 50 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

 

50) กิจกรรมการนําเสนองานดวยลายลักษณ

อักษร(1)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 22 พ.ค. 50 เวลา 13.00 – 15.00 น. 

 

51) กิจกรรมการนําเสนองานดวยลายลักษณ

อักษร(2)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

วันที่ 23 พ.ค. 50 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

 

52) กิจกรรมการนําเสนองานดวยลายลักษณ

อักษร(3)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 23 พ.ค. 50 เวลา 13.00 – 15.00 น. 

 

53) กิจกรรมการนําเสนองานดวยสื่อประสม(1) 

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 24 พ.ค. 50 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

 

54) กิจกรรมการนําเสนองานดวยสื่อประสม(2) 

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 24 พ.ค. 50 เวลา 13.00 – 15.00 น. 

 

55) กิจกรรมภาษาและวัฒนธรรมไทย(1)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 28 พ.ค. 50 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

 

56) กิจกรรมภาษาและวัฒนธรรมไทย(2)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 28 พ.ค. 50 เวลา 13.00 – 15.00 น. 

 

57) กิจกรรมภาษาและวัฒนธรรมไทย(3)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 29 พ.ค. 50 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

 

58) กิจกรรมภาษาและวัฒนธรรมไทย(4)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 29 พ.ค. 50 เวลา 13.00 – 15.00 น. 

 

59) กิจกรรมภาษาและวัฒนธรรมไทย(5)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 30 พ.ค. 50 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

 

60) กิจกรรมภาษาและวัฒนธรรมไทย(6)  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 30 พ.ค. 50 เวลา 13.00 – 15.00 น. 

 

61) กิจกรรมการทดสอบ  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 4 มิ.ย. 50 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

 

62) กิจกรรมการทดสอบ  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 5 มิ.ย. 50 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

 

63) กิจกรรมการประเมินการนําเสนองาน  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 6 มิ.ย. 50 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

 

64) กิจกรรมการประเมินการนําเสนองาน  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 7 มิ.ย. 50 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

 

65) กิจกรรมประชุมสรุปผลการดําเนินงาน  

ในโครงการเสริมทักษะความรูภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีน มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี 

วันที่ 8 มิ.ย. 50 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

 

66) หลักสูตรบรรณารักษศาสตร  

โครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.560/2550 ลงวันที่ 18 

เม.ย. 50 เรื่อง ขออนุมัติโครงการตนกลาสวน

ดุสิตเทอดพระเกียรติ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

67) กิจกรรมนมัสการศาลเจาพอหลักเมือง
ประจําจังหวัดสระแกว 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 8 ส.ค. 50  

 
68) กิจกรรมปลูกตนราชพฤกษถวายเปนราช
สักการะ ในโรงเรียนบานคลองธรรมชาติ 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 8 ส.ค. 50  

 
69) กิจกรรมรวมใจทําความดีถวายเปนพระ
ราชกุศลเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวเนื่องในวโรกาสทรงเจริญ 
พระชนมพรรษา 80 พรรษา  
ณ บริเวณวัดทุงหลวง 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 8 ส.ค. 50  

 
70) กิจกรรมรวมใจทําความดีถวายเปนพระ
ราชกุศลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรม 
ราชินีนาถเนื่องในวโรกาสทรงเจริญพระชนม
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

พรรษา 74 พรรษา ณ บริเวณวัดทุงหลวง 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 8 ส.ค. 50 
 
71) กิจกรรมธรรมะสองตน 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 8 ส.ค. 50 
 
72) กิจกรรมรับฟงพระธรรมเทศนา 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 8 ส.ค. 50 
 
73 กิจกรรมสวดมนตทําวัตรเย็น 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 8 ส.ค. 50 
 

74) กิจกรรมสวดมนตทําวัตรเชา 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 9 ส.ค. 50 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

75) กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติรวมกับ

นักเรียนโรงเรียนบานคลองธรรมชาติ 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 9 ส.ค. 50 
 
76) กิจกรรมธรรมะสองตน 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 9 ส.ค. 50 
 
77) กิจกรรมรับฟงพระธรรมเทศนา 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 8 ส.ค. 50 
 
78) กิจกรรมสวดมนตทําวัตรเย็น 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 9 ส.ค. 50 
 
79) กิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี  
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 9 ส.ค. 50 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

80) กิจกรรมสวดมนตทําวัตรเชา 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 10 ส.ค. 50 
 
81) กิจกรรมตักบาตรเติมบุญ 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 10 ส.ค. 50 
 

82) กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติรวมกับ

นักเรียนโรงเรียนบานคลองธรรมชาติ 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 10 ส.ค. 50 
 
83) กิจกรรมเทิดพระเกียรติงาน 12 สิงหา มหา

ราชินี (วันแม) ของโรงเรียนบานคลองธรรมชาติ

ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 10 ส.ค. 50 
 
84) กิจกรรมรักการอาน (อานจากใจใหแม

ฟง) 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

วันที่ 10 ส.ค. 50 
 
85) กิจกรรมธรรมะสองตน 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 10 ส.ค. 50 
 
86) กิจกรรมรับฟงพระธรรมเทศนา 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 10 ส.ค. 50 

 

87) โครงการพัฒนาทักษะทางนาฎศิลป 

- บันทึกขอความที่ มนส. 808/2549 ลงวันที่ 

29 พ.ย. 49 

 
88) กิจกรรมสวดมนตทําวัตรเย็น 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 10 ส.ค. 50 
 
89) กิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี  
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 10 ส.ค. 50 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

90) กิจกรรมสวดมนตทําวัตรเชา 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 11 ส.ค. 50 
 
91) กิจกรรมตักบาตรเติมบุญ 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 11 ส.ค. 50 
 
92) กิจกรรมชมศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา

ทองถิ่น ของ จ.สระแกว 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 11 ส.ค. 50 
 
93) กิจกรรมชมศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา

ทองถิ่น สินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 
ของ จ.สระแกว 
ในโครงการตนกลาสวนดุสิตเทิดพระเกียรติ 
วันที่ 11 ส.ค. 50 
 
94) โครงการเทศกาลงานตรุษจีน  
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

95) กิจกรรมแขงขันกลาวสุนทรพจน 
ในโครงการเทศกาลงานตรุษจีน 
 
96) กิจกรรมคัดลายมือภาษาจีน 
ในโครงการเทศกาลงานตรุษจีน 
 
97) กิจกรรมตอบคําถามแฟนพันธแทจีน 
ในโครงการเทศกาลงานตรุษจีน 
 

98) โครงการจัดทําวารสารสวนดุสิต ประจําป 

2549 
 
99) โครงการ สูความสําเร็จสูงสุด ดวยการพูด 

การฟง 
 
100) โครงการอบรมภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสําหรับชาวตางประเทศ รุนที่ 1 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 

4881/2549  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

โครงการอบรมภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับ

ชาวตางประเทศ รุนที่ 1สั่ง ณ วันที่ 7 ส.ค. 49 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

101) โครงการอบรมความรูภาษาจีนของ
สถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
สุพรรณบุรี 
- บันทึกขอความที่ สวพ.001/2550 ลงวันที่ 8 
มี.ค. 50 เรื่อง ขออนุมัติโครงการอบรมความรู
ภาษาจีนของสถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต สุพรรณบุรี 
 
102) อบรมภาษาจีนกลางระดับเบื้องตน 

สําหรับครู อาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษา  
ในโครงการอบรมความรูภาษาจีนของสถาบัน
ขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
สุพรรณบรุี 
วันที่ 19-28 มี.ค. 50 
 
103) อบรมภาษาจีนกลางระดับกลาง 

สําหรับครู อาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษา  
ในโครงการอบรมความรูภาษาจีนของสถาบัน
ขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

สุพรรณบุรี 
วันที่ 2-12 เม.ย. 50 
 
104) อบรมภาษาจีนกลางระดับสูง สําหรับครู 

อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
ในโครงการอบรมความรูภาษาจีนของสถาบัน
ขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
สุพรรณบุรี 
วันที่ 17-26 เม.ย. 50 
 

105) อบรมภาษาจีนกลางระดับประยุกตใช 

สําหรับครู อาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษา  
ในโครงการอบรมความรูภาษาจีนของสถาบัน
ขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
สุพรรณบุรี 
วันที่ 27 เม.ย. – 12 พ.ค. 50 
 
106) อบรมภาษาจีนกลางระดับเบื้องตน 

สําหรับบุคคลทั่วไป 
ในโครงการอบรมความรูภาษาจีนของสถาบัน
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

ขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
สุพรรณบุรี 
วันที่ 2-12 เม.ย. 50 
 
107) อบรมภาษาจีนกลางระดับเบื้องตน 

สําหรับบุคคลทั่วไป 
ในโครงการอบรมความรูภาษาจีนของสถาบัน
ขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
สุพรรณบุรี 
วันที่ 2-18 เม.ย. 50 
 

108) โครงการฝกอบรม เรื่อง หักเหลี่ยม

เตรียมสัมภาษณ 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.052/2550 ลงวันที่ 
11 ม.ค. 50 
 

109) โครงการ เปดประตูสูเสนทางนักพูด 

สุนทรพจน 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.643/2549  
ลงวันที่ 3 พ.ย. 49 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

110) กิจกรรมฝกซอมการพูดในหองเรียนและ

นอกเวลาเรียน  

ในโครงการ เปดประตูสูเสนทางนักพูด 

สุนทรพจน 

 
111) กิจกรรมบรรยายเกี่ยวกับการพูดใน

โอกาสตางๆ  
ในโครงการ เปดประตูสูเสนทางนักพูด 
สุนทรพจน 
 
112) กิจกรรมใหนักศึกษาฝกพูดในโอกาส

ตางๆ  
ในโครงการ เปดประตูสูเสนทางนักพูด 
สุนทรพจน 
 
113) กิจกรรมแขงขันประกวดการพูดใน

โอกาสตางๆ  
ในโครงการ เปดประตูสูเสนทางนักพูด 
สุนทรพจน 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

114) กิจกรรมแขงขันประกวดการพูดใน

โอกาสตางๆ  
ในโครงการ เปดประตูสูเสนทางนักพูด 
สุนทรพจน 
 
115) กิจกรรมการพูดในบทบาทสมมุติ ตาม

สถานการณที่เปนจริง  
ในโครงการเปดประตูสูเสนทางนักพูดสุนทร
พจน 
 
116) กิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาโครงการฯ 

พิจารณาการพูดของแตละคน 
ในโครงการเปดประตูสูเสนทางนักพูด 
สุนทรพจน 
 
117) กิจกรรมนักศึกษาสรุป วิจารณการพูด

ของแตละคน 
ในโครงการเปดประตูสูเสนทางนักพูด 
สุนทรพจน 
 
 



                                                                                                                                                                                                        รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2549 

 
163 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

118) กิจกรรมชมวีดิทัศน การพูดแบบตางๆ 
ในโครงการเปดประตูสูเสนทางนักพูด 
สุนทรพจน 
 
119) โครงการแลกเปลี่ยนรียนรูดวยของเลน 

ของรัก ของสะสม 
มนส.011/2550 ลงวันที่ 5 ม.ค. 50 
 

120)โครงการตามรอยเจาสัวไทยในเยาวราช 

 

121) กิจกรรมกินตามรอยเจาสัว 

ในโครงการตามรอยเจาสัวไทยในเยาวราช 

 

122) กิจกรรม เครื่องรางของขลังและ

พิธีกรรม 

ในโครงการตามรอยเจาสัวไทยในเยาวราช 

 

123) กิจกรรมสมุนไพรและยาจีน 

ในโครงการตามรอยเจาสัวไทยในเยาวราช 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

124) กิจกรรมหินทิเบต 

ในโครงการตามรอยเจาสัวไทยในเยาวราช 

 

125) กิจกรรม วัดไตรมิตร : ใครเปนมิตรใคร 

ในโครงการตามรอยเจาสัวไทยในเยาวราช 

 

126) กิจกรรมถนนเยาวราช : มังกรจีนในไทย 

ในโครงการตามรอยเจาสัวไทยในเยาวราช 

 

127) กิจกรรมชื่อรานคาในเยาวราชสื่อสาร

อะไร 

ในโครงการตามรอยเจาสัวไทยในเยาวราช 

 

128) โครงการ “คิดเพิ่มเติมคาภูมิปญญา

ทองถิ่น ตอน จากภูมิสูพอเพียง” 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 883/2549  ลงวันที่ 

19 ธ.ต. 49 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 
จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

129) อ.ธนัญชย ชัยวุฒิมากร  

-  ไดรับเชิญจาก The Greek Host 

Committee ไปเผยแพรวัฒนธรรมแสดง

นาฎศิลปไทย ชุดการแสดงหุนคน ณ ประเทศ

กรีซ 

-  บันทึกขอความ ที่  มนส. 586/2549 ลง

วันที่ 25 ต.ค 49081-9212206 

 

 

 

 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดโครงการพัฒนานักศึกษาในดานศิลปะวัฒนธรรมควรจัดดําเนินการทุกหลักสูตร ไมเฉพาะโหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ดังนั้นทุกหลักสูตร  ควรมีโครงการในดานศิลปะวัฒนธรรมอยู

ในแผนการดําเนินงาน และจัดหางบประมาณจากหนวยงานภายนอก 

             2. ควรจัดทําขอมูลการใหการอบรมทางดานศิลปะวัฒนธรรมลงใน Website เพื่อเผยแพรขอมูลใหแพรหลาย  

                3. ควรมีการจัดทําในรูปแบบสารสนเทศ Online เพื่อเผยแพรความรูใหกวางขวางตอไป 

มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐานคุณภาพคน 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

6.1 รอยละของ
บุคลากรที่ปฏิบัติตาม
เกณฑการพัฒนา
อาชีพ 

จํานวนบุคลากรรอยละ 

60 

ที่ปฏิบัติตามเกณฑการ

พัฒนาอาชีพเทากับ1 

คะแนน 

จํานวนบุคลากรรอยละ 

65 

ที่ปฏิบัติตามเกณฑการ

พัฒนาอาชีพเทากับ 2 

คะแนน 

จํานวนบุคลากรรอยละ 

70 

ที่ปฏิบัติตามเกณฑกา

พัฒนา 

อาชีพเทากับ 3 คะแนน 

จํานวนบุคลากรรอยละ 

75 

ที่ปฏิบัติตามเกณฑกา  

มหาวิทยาลัยกําหนดให
บุคลากรเขาอบรมเพื่อพัฒนา
อาชีพ ปละ 2 ครั้ง ซึ่งบุคลากร
คณะมนุษยศาสตรฯ ปฏิบัติ
ตามเกณฑการพัฒนาอาชีพ 
จํานวน 51 คน จากจํานวน
บุคลากรทั้งหมด 222 คน คิด
เปนรอยละ 22.97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาการ
เรียนการสอน : เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 
3233/2550 สั่ง ณ วันที่ 25 พ.ค. 50 
 
2) อ.สําเนียง ฟากระจาง 
- รวมประชุมปฏิบัติการ วางแผนการ
ดําเนินงาน สรางขอสอบ จัดฉบับ และ
ตรวจสอบคุณภาพขอสอบเพื่อใชแขงขันตอบ
คําถามจากหนังสือสารานุกรมไทยฯ ระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ  
(ครั้งที่ 2) 
- หนังสือราชการ ที่ ศธ.04010/1418 จาก
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
ลงวันที่ 3 พ.ค. 50 เรื่อง ขอเชิญประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการแขงขันตอบคําถาม
จากหนังสือสารานุกรมไทยฯ  และคําสั่ง
มหาวิทยาลัย ที่ 2847/2550 

22.97(1) จุดแข็ง : 
1.นโยบายคณะฯไดให
ความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากร  โดยมีการสงเสริมให
มีการพัฒนาที่หลากหลาย 
2.บุคลากรสวนใหญมีความ
สนใจและรวมมือในการพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 พัฒนา 

อาชีพเทากับ 4 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมประชุมปฏิบัติการ 
สั่ง ณ วันที่ 11 พ.ค. 50  
 
3) อ.บุญสม พิมพหนู  
- รวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักการและ
แนวทางรัฐธรรมนูญวาดวยการกระจายอํานาจ
สูชุมชนทองถิ่น 
- บันทึกขอความที่ มนส.561/2549  
ลงวันที่ 20 เม.ย. 50   
เรื่อง ขออนุญาตเขารวมสัมมนา 
 
4) อ.นพรัตน ขนบธรรมกุล 
- เขารับการอบรมภาษาจีน ระดับสูง ณ 
มณฑลยูนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 7618/2549   
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารับการอบรม ณ 
ตางประเทศ   
สั่ง ณ วันที่ 27 พ.ย. 49 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) อ.สุณา กังแฮ 
- รวมประชุมเชิงปฏิบัติการกําหนดแนวคิด วิธี
ดําเนินงานในการพัฒนาสิ่งประดิษฐทาง
วิทยาศาสตร 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 
1785/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมประชุม  
สั่ง ณ วันที่ 20 มี.ค. 50 
 
6) อ.ฐิติยา เนตรวงษ 
- รวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การเพิ่มคุณภาพตํารา หนังสือวิชาการ
ระดับอุดมศึกษา 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 1935/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมสัมมนา  
สั่ง ณ วันที่ 27 มี.ค. 50 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) ผศ.นิตยา วัยโรจนวงศ  
- เขาอบรมหลักสูตร Speaking in Public  
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 3863/2549  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารับการอบรม  
สั่ง ณ วันที่ 23 มิ.ย. 49 
 
8) อ.จุฑา ทรงสัตย /  
อ.พิรุณรัตน เติมสุขสวัสดิ์ /  
อ.อัมพร ศรีประเสริฐสุข  
- รวมเปนวิทยากรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการชวย
ฟนชีวิตขั้นพื้นฐาน (Basic Life Support) 
-  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 1887/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปเปนวิทยากร  
สั่ง ณ วันที่ 23 มี.ค. 50 
 
9) อ.บุญสม พิมพหนู /  
อ.จักรวัฒน ขวัญเพิ่มพร 
- รวมประชุมวิชาการนิติศาสตรแหงชาติ ครั้งที่ 
6 เรื่อง ทิศทางของรัฐธรรมนูญฉบับใหม 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 1910/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมประชุม  
สั่ง ณ วันที่ 26 มี.ค. 50 
 
10) ดร.วนิดา อัญชลีวิทยกุล / 
อ.นวรัตน เตชะโชควิวัฒน / 
ดร.บุบผา อยูทรัพย /  
อ.อภิรดี ผลประเสริฐ 
- รวมโครงการประชุมนานาชาติ 
ในหัวขอ The Power of Langquage : 
Theory, Practice and Development 
- บันทึกขอความ ที่ สภว1.049/2549  
เรื่อง ขออนุญาตเขารวมประชุมและเบิก
คาลงทะเบียน 
 
11) อ.เอื้อมพร เนาวเย็นผล 
- เปนวิทยากรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
การสอนคณิตศาสตรตามแนวทางปฏิรูปการ
เรียนรูแกครูผูสอนคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 2 
- หนังสือราชการ จากสํานักงานเขตพื้นที่
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต1  
ลงวันที่ 17 พ.ค. 49  
เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอน 
คณิตศาสตรตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู 
 
12) อ.จิตชิน จิตติสุขพงษ 
- รวมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การดําเนิน
กิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศเพื่อ
พัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 16” 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 537/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมประชุม  
สั่ง ณ วันที่ 26 ม.ค. 50 
 
13) อ.สุดสวาท จันทรดํา / 
อ.ยุคนธร พรดุษฎีกุล 
- รวมสัมมนาชมรมครูภาษา ญี่ปุน ครั้งที่ 7 ใน
หัวขอ การเรียนการสอนภาษาญี่ปุนจาก 
มัธยมฯ สูอุดมศึกษา 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 1479/2550 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมสัมมนา  
สั่ง ณ วันที่ 7 มี.ค. 50 
 
14) ผศ.นัยนา คชโคตร /  
ผศ.ญานิศา โชติชื่น /  
อ.สําเนียง ฟากระจาง 
และ อ.ฐิติยา เนตรวงษ /  
อ.รัชฎาพร ธิราวรรณ / 
อ.ธนัญชย ชัยวุฒิมากร  
- รวมประชุมทางวิชาการ เรื่อง สอนเขียนอยาง
สรางสรรคและสมานฉันทดวยภาษาวัฒนธรรม 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.380/2550  
ลงวันที่ 14 มี.ค. 50  
เรื่อง ขออนุญาตไปราชการ  
และ บันทึกขอความ ที่ มนส. 375/2550  
ลงวันที่ 14 มี.ค. 50 
เรื่อง ขออนุญาตใหบุคลากรของหลักสูตร เขา
รวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ และ คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 1783/2550 
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมประชุม  
สั่ง ณ วันที่ 20 มี.ค. 50 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15) อ. จักรวัฒน ขวัญเพิ่มพร 
- รวมการเสวนากฎหมาย เรื่อง นายกรัฐมนตรี
ในรัฐธรรมนูญใหม 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 1847/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมการเสวนากฎหมาย  
สั่ง ณ วันที่ 22 มี.ค. 50 
 
16) อ.บุญสม พิมพหนู 
- รวมการประชุมทางวิชาการระดับชาติ เรื่อง 
การปะทะกันของความกาวหนาในนโยบาย
สุขภาพและความหยุดนิ่งในภาคปฏิบัติ : กรณี
แรงงานขามชาติและประชากรไรสถานะทาง 
กฎหมายในประเทศไทย 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 1873/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมประชุม สัมมนา  
สั่ง ณ วันที่ 23 มี.ค. 50 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17) อ.ณฐิญาณ งามขํา /  
อ.คุณธรรม วัฒนา 
- รวมเสวนาวิชาการ เรื่อง สถานะและบทบาท
ของญี่ปุนกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอํานาจ
ในเอเชีย 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 1746/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปรวมงานเสวนาวิชาการ  
สั่ง ณ วันที่ 19 มี.ค. 50 
 
 
18) อ.บุญสม พิมพหนู / อ.ณฐิญาณ งามขํา 
- รวมรับฟงการอภิปรายเกี่ยวกับราง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
หัวขอ “รางรัฐธรรมนูญอยางไร ประชาธิปไตย
ไทย จึงไมมีรัฐประหาร” 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 1745/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารับฟงการอภิปราย  
สั่ง ณ วันที่ 19 มี.ค. 50 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19) อ.วิลาสินี พลอยเลื่อมแสง  
- รวมอบรมภาษาอังกฤษสําหรับการใชในการ
ปฏิบัติงาน (ICL) และหลักสูตรการเสนอ
ผลงานและการพูดเพื่อการประชุม (OCC)   
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 8087/2549  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารับการอบรม  
สั่ง ณ วันที่ 20 ธ.ค. 49 
 
20) น.ส.อัญชลี ชนเจริญ /  
นางศศิชา เพชรสีเขียว 
- รวมสัมมนา หัวขอ “การบริหารงานเอกสาร
ดวยเทคโนโลยีดิจิตอล” โดยบริษัท แคนนอน 
มารเก็ตติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.591/2549  
ลงวันที่ 27 ต.ค. 49  
เรื่อง ขออนุญาตใหบุคลากรของหลักสูตรวิชาฯ 
เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                        รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2549 

 
176 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21) อ.เฉิดฉิน สุกปลั่ง  
- รวมประชุมวิชาการ หัวขอ “เศรษฐกิจ
พอเพียงกับกระแสโลกาภิวัตน” 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.573/2549  
ลงวันที่ 24 ต.ค. 49 
เรื่อง ขออนุญาตเขารวมประชุมวิชาการ 
 
22) อ.คําพอง งามภักดิ์ 
- รวมประชุมและสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 
“ปรัชญาและศาสนา : คุณคาและบทบาทตอ 
สังคมรวมสมัย”  
- บันทึกขอความ ที่ มนส.470/2549  
ลงวันที่ 3 ต.ค. 49  
เรื่อง ขออนุญาตไปราชการและอนุมัติเบิกเงิน
คาใชจาย 
 
23) อ.ไพโรจน แกวเขียว /  
อ.ฐิติยา เนตรวงษ / 
อ.รัชฎาพร ธิราวรรณ 
- รวมสัมมนาวิชาการ ดาน 
คอมพิวเตอร แอนิเมชั่น  



                                                                                                                                                                                                        รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2549 

 
177 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง “กาวแรกสูโลกแอนิเมชั่น” 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.451/250  
ลงวันที่ 26 มี.ค. 50  
เรื่อง ขออนุญาตใหบุคลากรของหลักสูตร เขา
รวมโครงการสัมมนาวิชาการ 
 
24) ผศ.กาญจนา ชาตตระกูล 
อ.สิรินยา จิระสวัสดิ์ /  
อ.ทัดดาว จิระสวัสดิ์  
- รวมการสัมมนา เรื่อง Classroom-based 
Research for Cooperative Regional 
Development of English Education 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.849/2549  
ลงวันที่ 8 ธ.ค. 49   
เรื่อง ขอสงรายงานการสัมมนา 
 
25) ผศ.มณี ชางเผือก 
- รวมสัมมนาวิชาการ หัวขอ 
“การสราง การใช และเผยแพรองคความรูใน
สังคมไทย” 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนดุสิต ที่ 725/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปปฏิบัติราชการ  
สั่ง ณ วันที่ 5 ก.พ. 50 
 
26) ผศ.กาญจนา ชาตตระกูล /  
อ.เบญจมาศ บัวกันต /  
อ.สิรินยา จิระสวัสดิ์ / 
ผศ.ดร.ตวงพร สมสมัย / 
ผศ.นิตยา วัยโรจนวศ / 
อ.สุณา กังแฮ /  
อ.อภิรดี ผลประเสริฐ / 
อ.วรวิทย กิจเจริญไพบูลย / 
อ.ธนศร วิสุทธิ์วารินทร / 
อ.ณัฐพร เดชะ / 
Mr. Tyler Duong / 
Mr. Jason Mark Brown / 
อ.สุทธาสินี เกสรประทุม 
- รวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติประจําป 
หัวขอเรื่อง Beyond Boundaries : Teaching 
English for Global Communication in Asia 
-  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ 3/2549  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมประชุม  
สั่ง ณ วันที่ 3 ม.ค. 50 
- บันทึกขอความที่ มนส. 101/2550   
ลงวันที่ 16 ม.ค. 50 
 
27) ผศ.เฟองฟา บุญถนอม /  
อ.เอื้อมพร เนาวเย็นผล 
- ศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรม ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 843/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปปฏิบัติราชการ  
สั่ง ณ วันที่ 8 ก.พ. 50 
 
28) ผศ.วิภา ศุภจารีรักษ 
- เขารวมโครงการอบรมหลักสูตรตัดตอวีดีทัศน
ดวยคอมพิวเตอร รุนที่ 1 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.263/2550  
ลงวันที่ 20 ก.พ. 50 
เรื่อง ขออนุญาตใหบุคลากรของหลักสูตรเขา



                                                                                                                                                                                                        รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2549 

 
180 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
29) อ.สําเนียง ฟากระจาง 
- รวมประชุมปฏิบัติการ วางแผนการ
ดําเนินงาน สรางขอสอบ จัดฉบับ และ
ตรวจสอบ 
คุณภาพขอสอบเพื่อใชแขงขันตอบคําถาม
จากหนังสือสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน 
ของครอบครัว(16-18 ก.พ. 50) 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 995/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปราชการ  
สั่ง ณ วันที่ 15 ก.พ. 50 
 
30) อ.สําเนียง ฟากระจาง  
- รวมประชุมปฏิบัติการสราง 
เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- หนังสือราชการ จาก สพฐ.  
ที่ ศธ.04004/870  ลงวันที่ 9 ก.พ. 50  
เรื่อง ขอขอบคุณ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31) อ.สายสุดา ปนตระกูล / 
อ.อาภาภรณ อังสาชน 
- รวมกิจกรรมเสวนา เรื่อง “อนาคตนักวิชาชีพ
ดานความรู” (the Future of Knowledge 
Professionals) 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 969/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมเสวนา  
สั่ง ณ วันที่ 14 ก.พ. 50 
 
32) อ.วรกมล เหมศรีชาติ / 
อ. นิรมล ศุภอักษร 
- รวมอบรมสัมมนาเชิง 
ปฏิบตัิการ เรื่อง ศิลปะการแสดงตะวันตกเพื่อ
การศึกษา 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 4440/2549  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารับการอบรมสัมมนา  
สั่ง ณ วันที่ 20 ก.ค. 49 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33) ผศ.นิตยา วัยโรจนวงศ 
- รวมการประชุมสมาพันธอัลตราซาวดโลก ณ 
มหาวิทยาลัยเมลเบิรน ประเทศออสเตรเลีย 
- บันทึกขอความ ที่ อ.204/2549 
ลงวันที่ 19 ก.ค. 49  
เรื่อง ขอลาติดตามสามีไปตางประเทศ 
 
34) อ.บุญสม พิมพหนู 
- รวมประชุมเพื่อพิจารณาและใหขอคิดเห็นตอ
ผลการวิจัย เรื่อง โอกาสทางการศึกษาและการ
ออกกลางคันของบุตรหลานแรงงานตางดาว / 
ชนเผา จ.สมุทรสาคร 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.302/2549  
ลงวันที่ 28 ก.ค. 49  
เรื่อง ขออนุญาตไปรวมประชุม 
 
35) อ.นฤมล นิตยจินต /  
อ.คําพอง งามภักดิ์ 
- รวมโครงการอบรมเรื่อง “เทคนิคการสอน
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม” 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.308/2549  
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงวันที่ 1 ส.ค. 2549   
เรื่อง ขออนุญาตเขารวมอบรม 
 
 
36) อ.สําเนียง ฟากระจาง 
- รวมการประชุมปฏิบัติการ 
ออกแบบโครงสราง เครื่องมือประเมิน เพื่อ
สรางและพัฒนาเครื่องมือศักยภาพและ
สมรรถภาพเพิ่มเติมในฐานขอมูลคลังขอสอบฯ 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 5052/2549  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมประชุม  
สั่ง ณ วันที่ 15 ส.ค. 49 
 
37) อ.สําเนียง ฟากระจาง 
- รวมประชุมปฏิบัติการ วางแผนการ
ดําเนินงาน สรางขอสอบ จัดฉบับ และ
ตรวจสอบคุณภาพขอสอบเพื่อใชแขงขันตอบ
คําถามจากหนังสือสารานุกรมไทยสําหรับ
เยาวชนของครอบครัว(8-11 ส.ค. 49) 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนดุสิต ที่ 4875/2549  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมประชุม  
สั่ง ณ วันที่ 7 ส.ค. 49 
 
38)  ผศ.เฟองฟา บุญถนอม / 
ผศ.นัยนา คชโคตร /  
ผศ.ญานิศา โชติชื่น / 
อ.สําเนียง ฟากระจาง / 
อ.เบญจมาศ ขําสกุล / 
อ.สถาพร วัฒนธรรม 
- ทัศนศึกษาธนาคารแหงประเทศไทย ตามคํา
เชิญของผูชวยผูวาการธนาคารแหงประเทศ
ไทย ณ วังบางขุนพรหม 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 5726/2549  
เรื่อง ใหอาจารยไปทัศนศึกษา  
สั่ง ณ วันที่ 8 ก.ย. 49 
 
39) อ.อมรรัตน กานตธัญลักษณ 
- รวมฝกอบรมครูดนตรีในหลักสูตร หลักการ
สอนดนตรีของโคดาย(Kodaly Pedagogy) 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บันทึกขอความ ที่ ดน.031/2549  
ลงวันที่ 31 ส.ค. 49  
เรื่อง ขออนุญาตใหอาจารยเขารวมฝกอบรม
วิชาหลักการสอนดนตรีโคดาย 
 
 
40) อ.บุญสม พิมพหนู  
- เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและสราง
เครือขายสถาบันการศึกษาเพื่อสงเสริมความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 5741/2549  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมประชุม สัมมนา  
สั่ง ณ วันที่ 8 ก.ย. 49 
 
41) อ.บุญสม พิมพหนู 
- รวมการสัมมนา เรื่อง “ประเทศ 
ไทยกับการจัดตั้งประชาคมเอเชียตะวันออก” 
- หนังสือราชการ ที่ กต.1203/ว.859 จาก 
กระทรวงการตาง ประเทศ  
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงวันที่ 14 ก.ย. 49  
เรื่อง ขอเชิญเขารวมการสัมมนา เรื่อง ประเทศ
ไทยกับการจัดตั้งประชาคมเอเชียตะวันออก” 
 
42) อ.สิรินยา จิระสวัสดิ์ /  
อ.ทัดดาว จิระสวัสดิ์ 
- รวมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based 
Learning)” 
- หนังสือราชการ ที่ ศธ.0509.3/ว1324  จาก 
สกอ.  ลงวันที่ 21 ก.ย. 49  
เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based 
Learning)” 
 
43) ผศ.ดร.ตวงพร สมสมัย / 
อ.สุณา กังแฮ /  
อ.วรวิทย กิจเจริญไพบูลย /  
อ.ธนศร วิสุทธิ์วารินทร /  
อ.สุทธาสินี เกสรประทุม /  
อ.ณัฐพร เดชะ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- รวมการประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 6 เรื่อง “Facing EFL 
Challenges” (การเตรียมพรอมรับการทาทาย
และการเปลี่ยนแปลงในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ) 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.593/2549  
ลงวันที่ 15 พ.ย. 49  
เรื่อง ขออนุมัติเขารวมประชุมสัมมนาทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 
 
44) อ.สําเนียง ฟากระจาง 
- รวมประชุมปฏิบัติการสรางและพัฒนา
แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน (SAT) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ที่ 7743/2549  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมประชุม  
สั่ง ณ วันที่ 1 ธ.ค. 49 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45) อ.จิตชิน จิตติสุขพงษ  
- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สถิติเพื่อการวิจัย
และแปลผลการวิเคราะหขอมูลดวย
คอมพิวเตอร รุนที่ 10 โดยอบรมวิชา การ
วิเคราะหองคประกอบ 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
ที่ 2490/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารับการอบรม 
สั่ง ณ วันที่ 25 เม.ย. 50 
 
46) อ.นพรัตน ขนบธรรมกุล 
- เขาอบรมครูภาษาจีน ประจําป 2550 ณ 
มหาวิทยาลัยภาษาปกกิ่ง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
ที่ 2405/2550  
สั่ง ณ วันที่ 20 เม.ย. 50 
 
47) อ.คําพอง งามภักดิ์ 
- ปฏิบัติหนาที่ คณะอนุกรรมการดําเนิน
กิจกรรมการสรางรายวิชาและการจัดการเรียน
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสอนในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปเพื่อ
พัฒนานิสิตนักศึกษา ครั้งที่ 3/2550 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.655/2550  
ลงวันที่ 9 พ.ค. 50  
เรื่อง ขออนุญาตเขารวมประชุม 
 
48) อ.คําพอง งามภักดิ์ 
- ประชุมชาวพุทธนานาชาติ เนื่องในวัน 
วิสาขบูชาโลก 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 
3009/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมประชุม  
สั่ง ณ วันที่ 18 พ.ค. 50 
 
 
49) อ.สิรินยา จิระสวัสดิ์ 
- เขาอบรมโครงการประกาศนียบัตรมัคคุเทศก 
รุนที่ 14 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ 
2972/2550 เรื่อง ใหอาจารยไปเขารับการ
อบรม สั่ง ณ วันที่ 17 พ.ค. 50 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

50) อ.ธนัญชย ชัยวุฒิมากร 
- รวมการสัมมนา เรื่อง การอนุรักษและพัฒนา
วัฒนธรรม : วัฒนธรรมที่พึงประสงค 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
ที่ 3136/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารวมสัมมนา  
สั่ง ณ วันที่ 23 พ.ค. 50 
 
51) อ.คําพอง งามภักดิ์ / 
อ. นฤมล นิตยจินต 
- เขาอบรมวิชาการ ประจําป 2550  
เรื่อง การสอนศาสนาแนวใหม 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
ที่ 2956/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารับการอบรม  
สั่ง ณ วันที่ 16 พ.ค. 50 
 
52) อ.บุญสม พิมพหนู 
- รวมเสวนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
 “หลักการและแนวทางรัฐธรรมนูญวาดวยการ
กระจายอํานาจสูชุมชนทองถิ่น” 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
ที่ 2424/2550  
เรื่อง ใหบุคลากรไปเขารวมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ  
สั่ง ณ วันที่ 20 เม.ย. 50  
 
53)  ผศ. ศักดิ์ชัย เกียรตินาคินทร  
- อบรมหลักสูตรการวิเคราะหและการ
ประเมินผลโครงการเชิงกลยุทธ รุนที่ 4 
- บันทึกขอความที่ มนส. 270/2550  
ลงวันที่ 20 ก.พ. 50 
 
54) อ. อภิรดี ผลประเสริฐ  
- รวมประชุมทางวชิาการ เรื่อง “Bilingual 
Multilingual Education in the National 
lanquage Policy” 
- บันทึกขอความ ที่ มนส. 137/2550  
ลงวันที่ 24 ม.ค. 50 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

55) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
- โครงการประชาสัมพันธคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.453/2549  
ลงวันที่ 7 ธ.ค. 49 
เรื่อง ขออนุมัติโครงการประชาสัมพันธคณะ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
56) ผศ.เฟองฟา บุญถนอม /  
นายพิสุทธิ์ ชุษณะโชติ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ Advanced Scorecard 
cockpit  ณ โรงแรมเฟรส กทม. 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
ที่ 658/2550  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารับการอบรม  
สั่ง ณ วันที่ 1 ก.พ. 50 
 
57) ผศ.เฟองฟา บุญถนอม 
- อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การวิจัยเชิง
คุณภาพรุนที่ 6” 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดทีค่วรปรับปรุง 

ที่ 2/2549  
เรื่อง ใหอาจารยไปเขารับการอบรม  
สั่ง ณ วันที่ 3 ม.ค. 50 

แนวทางการพัฒนา 

1. ดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาอยางเปนระบบและมีเปาหมายชัดเจน 

2. รายงานผลการดําเนินงานเปนระยะเพื่อเปนหลักฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 

3. ควรมีกําหนดเปนตัวชี้วัดในการประเมินบุคลากรอยางชัดเจน เพื่อเปนมาตรฐานในการพัฒนาบุคลากรตอไป  
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มาตรฐานที ่7 : มาตรฐานคุณภาพการจัดการ 

 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ

ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

7.2  รอยละของ

ความสําเร็จในการ

ดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ 

 ระดับที่ 1   รอยละ 80        

 ระดับที่ 2   รอยละ 85 

 ระดับที่ 3   รอยละ 90        

 ระดับที่ 4   รอยละ 95     
 ระดับที่ 5   รอยละ 100 

ในปการศึกษา 2549 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ไดเสนอโครงการปฏิบัติการ ซึ่ง

มหาวิทยาลัยอนุมัติใหดําเนินการ 

จํานวน 80 โครงการ โดย

หลักสูตรและกลุมวิชา สามารถ

ดําเนินงานไดสําเร็จตาม

แผนปฏิบัติการ จํานวน 80 

โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

1) โครงการอบรมความรูภาษาจีนของ

สถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

สุพรรณบุรี 

- บันทึกขอความที่ สวพ.001/2550 ลงวันที่ 8 

มี.ค. 50 เรื่อง ขออนุมัติโครงการอบรม

ความรูภาษาจีนของสถาบันขงจื๊อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สุพรรณบุรี 
 

2) โครงการบัณฑิตสานมิตรสัมพันธ  

- บันทึกขอความ ที่ มนส.286/2550 ลงวันที่ 

15 ก.พ. 50 
 

3) โครงการพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยา สําหรับ

ปการศึกษา 2549 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.436/2549 ลงวันที่ 

26 ก.ย. 49 
4) โครงการ สัมมนาและศึกษาดูงานทาง

จิตวิทยาอุตสาหกรรม  

100(5) จุดที่ควรปรับปรุง : 
1. คณะควรมีการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผน 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ

ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

- บันทึกขอความ ที่ จว.72/2549 ลงวันที่  7 

ก.ย. 49 
 

5) โครงการจัดนิทรรศการการสงเสริม

ความสัมพันธอันดีแกครอบครัว 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.136/2550 ลงวันที่ 

24 ม.ค. 50 

 

6) โครงการฝกอบรม เรื่อง หักเหลี่ยมเตรียม

สัมภาษณ 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.052/2550 ลงวันที่ 

11 ม.ค. 50 

 

7) โครงการ เปดประตูสูเสนทางนักพูดสุนทร

พจน 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.643/2549 ลงวันที่ 

3 พ.ย. 49 

 
8) โครงการแลกเปลี่ยนรียนรูดวยของเลน 

ของรัก ของสะสม และ โครงการตามรอย
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ

ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

เจาสัวไทยในเยาวราช 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.011/2550 ลงวันที่ 

5 ม.ค. 50 
 
9) โครงการ สวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน 

ครั้งที่ 2 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.617/2549 ลงวันที่ 

31 ต.ค. 49 
 
10) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสืบคน

และผลิตสื่อนํารองชุด “แดนดินถิ่นพอเพียง” 
- บันทึกขอความ ที่ มนส.523/2549 ลงวันที่  

6 ต.ค. 2549 

 

11) โครงการอบรมภาษาอังกฤษ IELTS  

- บันทึกขอความ ที่ มนส.284/2550 ลงวันที่ 

27 ก.พ. 50 
 
12) โครงการพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพ

นักศึกษา หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ ระยะ

ที่ 1 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ

ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

- บันทึกขอความ ที่ อธ. 346/2549 ลงวันที่ 

22 ส.ค. 49 
 

13) โครงการแขงขันตอบปญหา

ภาษาอังกฤษ (B.E. QUIZ) 

- บันทึกขอความ ที่ อธ. 384/2549 ลงวันที่ 7 

ก.ย. 49 

 

14) โครงการศึกษาดูงานและเยี่ยมชม

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุดิต 

- บันทึกขอความ ที่ อธ. 319/2549 ลงวันที่ 5 

ส.ค. 49 

 

15) โครงการพูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ 

“Speech Contest 2006” 

- บันทึกขอความ ที่ อธ. 378/2549 ลงวันที่ 1 

ก.ย. 49 

 

16) โครงการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ  
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ

ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 811/2549 ลงวันที่ 

29 พ.ย. 49 

 

17) โครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมการ

เรียนรู ดานภาษา การวางแผน และการ

จัดการ  

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 845/2549 ลงว

วันที่ 6 ธ.ค. 49 

 

18) โครงการเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ

วิชาการดานกฎหมาย  หัวขอเรื่องเสนทาง

ทฤษฎีกฎหมายเพื่อการนําไปใชในการ

ปฏิบัติจริง ตอนกฎหมายภาษีอากรไทย 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 450/2549 ลงวันที่ 

8 ธ.ค. 49 

 

19) โครงการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตร  

สําหรับป 2551 

- บันทึกขอความ ที่  มนส. 338/2550 ลง

วันที่ 6 มี.ค. 50 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ

ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

20) โครงการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ  3 

- บันทึกขอความ ที่ ฝธ. 21/2549 ลงวันที่ 5 

มิ.ย. 49 

 

21) โครงการ “คิดเพิ่มเติมคาภูมิปญญา

ทองถิ่น ตอน จากภูมิสูพอเพียง” 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 883/2549  ลง

วันที่ 19 ธ.ต. 49 

 

22) โครงการ Impact Factor กับการ

ประเมินคุณภาพบทความวารสารและ

วารสารวิชาการ 

- บันทึกขอความ ที่ มนส 021/2550 ลงวันที่ 

24 ม.ค. 2550  

 

23) โครงการ “เติมฝนปนรัก” 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 075/2550 ลงวันที่ 

16 ม.ต. 50 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ

ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

24) โครงการฝกประสบการวิชาชีพรัฐศาสตร 

3 ประจําภาคเรียนที่ 2/2549  

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 615/2549 ลงวันที่ 

30 ต.ค. 49 

 

25) โครงการฝกประสบการณวิชาชีพรัฐ

ประศาสนศาสตร 3 ภาค 1/49 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 284/2549 ลงวันที่ 8

มิ.ย. 49 

 

26) โครงการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพรัฐ

ประศาสนศาสตร 3 ภาค 1/49 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 577/2549 ลงวันที่ 

24 ต.ค. 49 

 
27 )โครงการเทศกาลตรุษจีน  

-  บันทึกขอความที่ มนส.  /2550 ลงวันที่ 5 

ม.ค. 50 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ

ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

28) โครงการพัฒนาทักษะทางนาฎศิลป 

- บันทึกขอความที่ มนส. 808/2549 ลงวันที่ 

29 พ.ย. 49 

 

29) โครงการกาวทันโลกวิทยฯ กับพิพิธภัณฑ

วิทยาศาสตร 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 352/2549 ลงวันที่ 

28 ส.ค. 49 

 

30) โครงการความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมายลิขสิทธิ์กับการเขียนผลงานทาง

วิชาการ 

- บันทึกขอความที่  มนส. 037/2550 ลงวันที่  

15 ม.ค. 50 

 

31) หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร 
- โครงการประเมินผลหลักสูตร

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  
- บันทึกขอความ ที่ มนส.023/2550 ลงวันที่ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ

ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

7 ม.ค. 50 เรื่อง ขออนุมัติโครงการและ

งบประมาณโครงการประเมินผลหลักสูตร

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

 

                      ฯลฯ 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 
หลักฐาน 

ผลการ

ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

7.3  ระดับ

ความสําเร็จของการ

ดําเนินการดานระบบ

การประกันคุณภาพ

ภายใน 

ระดับที่ 1    ไมมีระบบ

และกลไกในการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน   

 ระดับที่ 2   มีระบบและ

กลไกในการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

โดยกําหนดระเบียบ

วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร 

งบประมาณและ

ระยะเวลาการประเมิน

คุณภาพภายใน 

 ระดับที่ 3   มีการ

ดําเนินการตามระบบและ

กลไกในการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายใน

อยางตอเนื่อง แตการ

ดําเนินการนอยกวารอย

ละ 70            

 ระดับที่ 4    มีการ

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ดําเนินการประกัน

คุณภาพภายใน ดังนี้ 

ดานนโยบายและ
คณะกรรมการ 
คณะมีนโยบายดานการประกัน

คุณภาพที่สอดคลองกับ

มหาวทิยาลัยและแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานดาน

ประกันคุณภาพของคณะ เพื่อ

สรางความเขาใจและการมีสวน

รวมในงานประกันคุณภาพใหแก

บุคลากรทราบ 

ดานระบบและกลไกประกัน
คุณภาพ 
คณะดําเนินงานใหหลักสูตร

จัดทํามาตรฐานหลักสูตรเพื่อ

เปนเกณฑในการปฏิบัติงาน โดย

1) นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
2) เอกสารแตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพคณะมนุษยศาสตรและสังคมสาสตร 
3) โครงการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100(5) จุดที่ควรปรับปรุง : 
1. คณะควรจัดใหมี

คณะกรรมการดําเนินการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในคณะ

ทุกป 
2. ควรใหมีการจัดทํา SAR 
ของหลักสูตรอยางเปนระบบ 
3.หลักสูตรควรมีการจัดการกับ

ระบบฐานขอมูลใหมี

ประสิทธิภาพ สําหรับใชในการ

ประกันคุณภาพของคณะตอไป 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร 
หลักฐาน 

ผลการ

ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

ดําเนินการตามระบบและ

กลไกในการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

อยางตอเนื่อง และ

ดําเนินการไดครบ รอยละ 

100     

 ระดับที่ 5    มีการ

ประเมินผลลัพธและการ

นําผลการประเมินมาใช

ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

มีคณบดีเปนผูตรวจสอบและ

ควบคุมเกณฑ มาตรฐาน

ดังกลาว 

ดานการควบคุม/ตรวจสอบ/
ประเมินคุณภาพ 
คณะจัดประชุมหลักสูตรเพื่อ

ติดตามผลการดําเนิน 
งานและใหหลักสูตรนําเสนอผล

การดําเนินงานในรอบป
การศึกษา 2549 อีกทั้งคณะฯ 
จัดทําเอกสาร  SAR ประเมิน
ตนเองระดับคณะ  
   คณะฯ ไดดําเนินการตาม
ระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในอยาง
ตอเนื่อง 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ

ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

7.4 ระดับคุณภาพ

ของการจัดการ

สารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย(การใช

ประโยชนของ

สารสนเทศ) 

ระดับที่ 1 มีการใช

เทคโนโลยีเพื่อเผยแพร

สารสนเทศ 
ระดับที่ 2 มีการใช

เทคโนโลยีเพื่อบริหารงาน

ภายในองคกร 
ระดับที่ 3 มีการใช

เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน

การปฏิบัติการปฏิบัติงาน 
ระดับที่ 4 มีการใช

เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน

การบริหาร 
ระดับที่ 5 มีรายงาน

ประเมินผลความเสี่ยง 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมีการใชเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการบริหาร เทากับ 
4 คะแนน ไดแก 

1. มีเว็บไซตของคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เพื่อเผยแพร
ขอมูลและสารสนเทศดานการ
บริหารจัดการของคณะ อัน
ไดแก 

-  แแจงขอมูลดานประวัติ 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 

นโยบาย วัตถุประสงค และกล

ยุทธ โครงสรางการบริหาร

บุคลากร 

-  มีการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารของคณะ 

- เผยแพรกิจกรรมและผลงานของ

คณะและโปรแกรมวิชาภายใน

คณะ 

1.ขอมูลที่อยูบนเวบ็ไซตของมหาวิทยาลัย  ดัง 

นี้  http://e-

learning.dusit.ac.th/index.html?bbatt=Y&bba
tt=Y&bbatt=Y&bbatt=Y&bbatt=Y&bbatt=Y
http://webvod.arc.dusit.ac.th/vod/show.php?d
b=main&value_title=%A1%D2%C3%E0%C
3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%
B9 
 
2. ขอมูลจากเว็บไซตของหลักสูตรในคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระดับ4 จุดแข็ง : 
1) มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่
สนับสนุนคุณภาพของการจัดการ
โดยเฉพาะระบบสารสนเทศที่
เพียงพอตอกิจกรรมตางๆ ภายใน 
2) มีบุคลากรที่มีความสามารถใน
ดานการใชระบบสารสนเทศ 
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7.5 ระดับ

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาองค

ความรู 

ระดับที่ 1   รอยละ 80 
ระดับที่ 2   รอยละ 85 
ระดับที่ 3   รอยละ 90 
ระดับที่ 4   รอยละ 95 
ระดับที่ 5   รอยละ 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตรฯ  มีการจัดทํา

แผนและโครงการพัฒนองค

ความรู โดยดําเนินการสําเร็จตาม

แผน คิดเปนรอยละ 100  

1) หนังสือขออนุมัติโครงการ 100(5) จุดที่ควรปรบัปรุง : 
1. ควรมีการนําผลการประเมินมา

ใชในการวางแผนพัฒนาองค

ความรู  
2.คณะฯควรมีการกําหนด

แผนการดําเนินงานพัฒนาองค

ความรูอยางเปนระบบ 
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ผลการ

ประเมิน 
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จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

7.6 ระดับ

ความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบ

ฐานขอมูลอุดมศึกษา 

ดานนักศึกษา 

อาจารยและ

หลักสูตร 

 ระดับที่ 1 เขารวม

ประชุมเพื่อความเขาใจ

ระบบฐานขอมูลและการ

พัฒนาระบบการแปลง

ขอมูล 

ระดับที่ 2 พัฒนาานขอ

มูลของมหาวิทยาลัยตาม

มาตรฐานขอมูลกลางที่

สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษากําหนด

แลวเสร็จ 

ระดับที่ 3 พัฒนาครื่อง

มือเพื่อใชสําหรับการ

แปลงขอมูลแลวเสร็จ 

ระดับที่ 4 แปลงและสง

ขอมูลจากขอมูลเดิมป 

2548 

ของมหาวิทยาลัยเขาสู 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
ไดสงบุคลากรเขารวมประชุมทํา

ความเขาใจระบบฐานขอมูลและ

การพัฒนาระบบการแปลงขอมูล 

ทําใหสามารถคนหาขอมูล

เกี่ยวกับนักศึกษา อาจารยและ

หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน

ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานขอมูลของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
 

ระดับ4 จุดแข็ง : 
1.มีการกระตุนใหบคุลากรใช

ฐานขอมูลที่เปนระบบ 
2.มีการสงเสริมในระดับ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการมีอุปกรณ

ที่ทันสมัยสําหรับการดําเนินงาน

ดังกลาว 
 

จุดที่ควรปรับปรุง : 
ควรใหมีการทดสอบระบบการรับสง

ขอมูลกับ สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาใหมากขึ้น 
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ระบบฐานขอมูล 

ระดับที่ 5 รวมทดสอบ

ระบบการรับและสง

ขอมูลกับสํานักงาน

คณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 
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ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

7.7 ระดับคุณภาพ

ของการจัดการ

สารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย

(คุณภาพของ

สารสนเทศ) 

ระดับที่  1  มีระบบ

สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน

การบริหารงาน  เทากับ 1

คะแนน 

ระดับที่  2  มีระบบ

เครือขายของฐานขอมูล     

เทากับ 2 คะแนน 

ระดับที่  3  มีระบบการ

ปรับปรุงขอมูล                    
เทากับ 3 คะแนน 
ระดับที่  4  มีระบบรักษา

ความปลอดภัย                   
เทากับ 4 คะแนน 
ระดับที่  5  มีระบบ

บริหารความเสี่ยง              

เทากับ 5 คะแนน 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรไดบริหารจัดการ

จัดระบบสารสนเทศขให

สอดคลองกับการจัดการ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย

ดังตอไปนี้ 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารงานและมี

ระบบบริหารจัดการบุคลากร โดย

ใชระบบเครือขายสารสนเทศ 

ดังนี้ 
    1.1 เว็บไซทของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

http://www.dusit.ac.th/depart

ment/faculty/   
      - ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากร

ของคณะไดจากหัวขอ My 

portfolio ในเว็บไซทของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

1.ฐานขอมูลของสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ฐานขอมูลของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
 
 
 

ระดับ5 จุดที่ควรปรับปรุง : 
ควรปรับปรุงระบบใหมีระบบความ

ปลอดภัยและลดอัตราความเสี่ยงที่

เกิดขึ้นกับระบบสารสนเทศ 



                                                                                                                                                                                                        รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2549 

 
210 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ
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       - หลักสูตรรัฐศาสตร / รัฐ

ประศาสนศาสตร / นิติศาสตร  
จัดทําฐานขอมูลบุคลากรใน

ระบบ Website ของศูนยสุโขทัย 

   2. มีระบบสานสนเทศ ดานการ

เรียนการสอน ใชระบบ

สารสนเทศผานระบบ Website 
ของสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   3. มีระบบดานการรักษาความ

ปลอดภัย 

     - มีการกรอก User name และ 

Password กอนเขาใชระบบ 

   4. มีระบบบริหารความเสี่ยง 
    - มีการควบคุมการใชงานโดย

ระบุระดับชั้นของขอมูลและผูที่จะ

เขาใช  
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จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

7.8 จํานวน

กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับ

การทบทวนเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ทํางาน 

  จํานวนรายงานการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับการ

ทบทวนรอยละ 70 

เทากับ 1 คะแนน 
  จํานวนรายงานการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับการ

ทบทวนรอยละ 75 

เทากับ 2 คะแนน 
  จํานวนรายงานการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับการ

ทบทวนรอยละ 80 

เทากับ 3 คะแนน 
  จํานวนรายงานการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับการ

ทบทวนรอยละ 85 

เทากับ 4 คะแนน 

  จาํนวนรายงานการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับการ

ทบทวนรอยละ 90 

เทากับ 5 คะแนน 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรไดจัดการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะ เพื่อทบทวนเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน 
คิดเปนรอยละ 100 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

100(5) จุดแข็ง : 
1.มีการจัดการประชุมเพื่อ

เสนอผลการดําเนินงานและ

เสนอปรับปรุงแกไขอยาง

สม่ําเสมอ 
2.ผูบริหารใหความสําคัญกับ

ระบบการมีสวนรวมในการ

ทํางาน 
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7.10 ระดับ

ความสําเร็จของ

ระบบการบริหาร

บุคลากร 

ระดับที่ 1 จัดทําแผนการ

บริหารบุคลากร เทากับ 1 

คะแนน 
ระดับที่ 2 ดําเนินการ

ตามแผนไดตั้งแตรอยละ 

50 ขึ้นไป เทากับ 2 

คะแนน 
ระดับที่ 3 ดําเนินการ

ตามแผนไดไมนอยกวา

รอยละ 70 ขึ้นไป เทากับ 

3 คะแนน 
ระดับที่ 4 มีการ

ประเมินผลและจัดทํา

รายงานสรุกผลการ

ประเมิน โดยมี

ขอเสนอแนะและแนว

ทางการพัฒนาสําหรับป

ตอไป เทากับ 4 คะแนน 
ระดับที่ 5 นําขอมูลที่ได

จากการสรุปผลการ 

คณะมนุษยศาสตรฯ มีการ

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

ในปการศึกษา 2549 และป

ตอไป 

1) โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะและ

หลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติ 

 

70(3) จุดที่ควรปรับปรุง : 
1. ควรมีการประเมินผลและ

วางแนวทางในการพัฒนาใน

ปตอไป 
2. ควรมีการนําสรุปการ

ประเมินที่ไดมาปรับปรุง

แผนการบริหารบุคลากรและ

จัดทําแผนการบริหารบุคลากร 
3.ควรมีหลักในการประเมินที่

มีความแมนยําและเหมาะสม

มากขึ้น 



                                                                                                                                                                                                        รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2549 

 
213 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 
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ปรับปรุง 

 ประเมินมาใชในการ

ปรับปรุง แผนการ 
บริหาร บุคลากร และ

จัดทําแผนการบรหาร

บุคลากรไดแลวเสร็จ 

เทากับ 5 คะแนน 
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ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

7.12 สัดสวนของการ

ไดรับการสนับสนุน

ทางการเงินจาก

หนวยงาน/

บุคคลภายนอกเทียบ

กับงบประมาณที่

ไดรับ 

สัดสวนของการไดรับการ

สนับสนุนทางการเงิน

จากหนวยงาน/

บุคคลภายนอกเทากับ 

0.5 เทากับ 1 คะแนน 

สัดสวนของการไดรับการ

สนับสนุนทางการเงิน

จากหนวยงาน/

บุคคลภายนอกเทากับ 1 

เทากับ 2 คะแนน 

สัดสวนของการไดรับการ

สนับสนุนทางการเงิน

จากหนวยงาน/

บุคคลภายนอกเทากับ 

1.5 เทากับ 3 คะแนน 

สัดสวนของการไดรับการ

สนับสนุนทางการเงิน

จากหนวยงาน/

บุคคลภายนอกเทากับ 2 

เทากับ 4 คะแนน 

คณะมนุษยสาสตรฯ ไดรับ

การสนับสนุนทางการเงิน

จากหนวยงานภายนอก  

 

1) โครงการอบรมความรูภาษาจีนของสถาบัน

ขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สุพรรณบุรี 

- บันทึกขอความที่ สวพ.001/2550 ลงวันที่ 8 

มี.ค. 50 เรื่อง ขออนุมัติโครงการอบรมความรู

ภาษาจีนของสถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต สุพรรณบุรี 

 

2) โครงการบัณฑิตสานมิตรสัมพันธ  

- บันทึกขอความ ที่ มนส.286/2550 ลงวันที่ 15 

ก.พ. 50  

 

3) โครงการพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยา สําหรับป

การศึกษา 2549 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.436/2549 ลงวันที่ 26 

ก.ย. 49 

 
4) โครงการ สัมมนาและศึกษาดูงานทาง 
จิตวิทยาอุตสาหกรรม  

- บันทึกขอความ ที่ จว.72/2549 ลงวันที่  7 ก.ย. 

49 

NA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดออน : 
คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ควรสงเสริมให

บุคลากรจัดทําโครงการความ

รวมกับหนวยงานภายนอกให

มากขึ้น 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัดสวนของการไดรับการ

สนับสนุนทางการเงิน

จากหนวยงาน/

บุคคลภายนอกเทากับ 

2.5 เทากับ 5 คะแนน 

 

 5)โครงการจัดนิทรรศการการสงเสริม

ความสัมพันธอันดีแกครอบครัว 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.136/2550 ลงวันที่ 24 

ม.ค. 50 

 

6) โครงการฝกอบรม เรื่อง หักเหลี่ยมเตรียม

สัมภาษณ 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.052/2550 ลงวันที่ 11 

ม.ค. 50 

 

7) โครงการ เปดประตูสูเสนทางนักพูดสุนทร

พจน 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.643/2549 ลงวันที่ 3 

พ.ย. 49 

 

8) โครงการแลกเปลี่ยนรียนรูดวยของเลน ของ

รัก ของสะสม และ โครงการตามรอยเจาสัวไทย

ในเยาวราช 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.011/2550 ลงวันที่ 5 

ม.ค. 50 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 9) โครงการ สวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน  
ครั้งที่ 2 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.617/2549 ลงวันที่ 31 

ต.ค. 49 

 

10) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสืบคนและ

ผลิตสื่อนํารองชุด “แดนดินถิ่นพอเพียง” 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.523/2549 ลงวันที่  6 

ต.ค. 2549 

 

11) โครงการอบรมภาษาอังกฤษ IELTS  

- บนัทึกขอความ ที่ มนส.284/2550 ลงวันที่ 27 

ก.พ. 50 

 

12) โครงการพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพ
นักศึกษา หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ ระยะที่ 1 
- บันทึกขอความ ที่ อธ. 346/2549 ลงวันที่ 22 

ส.ค. 49 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

   13) โครงการแขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ 

(B.E. QUIZ) 

- บันทึกขอความ ที่ อธ. 384/2549 ลงวันที่ 7 

ก.ย. 49 

 

14) โครงการศึกษาดูงานและเยี่ยมชม

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุดิต 

- บันทึกขอความ ที่ อธ. 319/2549 ลงวันที่ 5 

ส.ค. 49 

 

15) โครงการพูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ 

“Speech Contest 2006”  

- บันทึกขอความ ที่ อธ. 378/2549 ลงวันที่ 1 

ก.ย. 49 

 

16) โครงการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 811/2549 ลงวันที่ 29 

พ.ย. 49 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

   17) โครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมการ

เรียนรู ดานภาษา การวางแผน และการจัดการ  

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 845/2549 ลงววันที่ 6 

ธ.ค. 49 

 

18) โครงการเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ

วิชาการดานกฎหมาย  หัวขอเรื่องเสนทาง

ทฤษฎีกฎหมายเพื่อการนําไปใชในการปฏิบัติ

จริง ตอนกฎหมายภาษีอากรไทย 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 450/2549 ลงวันที่ 8 

ธ.ค. 49 

 

19) โครงการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตร  สําหรับ

ป 2551 

- บันทึกขอความ ที่  มนส. 338/2550 ลงวันที่ 6 

มี.ค. 50 

 

20) โครงการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ  3 

- บันทึกขอความ ที่ ฝธ. 21/2549  
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

   ลงวันที่ 5 มิ.ย. 49 

 

21) โครงการ “คิดเพิ่มเติมคาภูมิปญญาทองถิ่น 

ตอน จากภูมิสูพอเพียง” 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 883/2549  ลงวันที่ 

19 ธ.ต. 49 

 

22) โครงการ Impact Factor กับการประเมิน

คุณภาพบทความวารสารและวารสารวิชาการ 

- บันทึกขอความ ที่ มนส.021/2550 ลงวันที่ 24 

ม.ค. 2550 

 

23) โครงการ “เติมฝนปนรัก” 

- บนัทึกขอความ ที่ มนส. 075/2550 ลงวันที่ 16 

ม.ต. 50 

 

24) โครงการฝกประสบการวิชาชีพรัฐศาสตร 3 

ประจําภาคเรียนที่ 2/2549  

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 615/2549 ลงวันที่ 30 

ต.ค. 49 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

   25) โครงการฝกประสบการณวิชาชีพรัฐ

ประศาสนศาสตร 3 ภาค 1/49 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 284/2549  

ลงวันที่ 8 มิ.ย. 49 

 

26) โครงการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพรัฐ

ประศาสนศาสตร 3 ภาค 1/49 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 577/2549  

ลงวันที่ 24 ต.ค. 49 

 

27) โครงการเทศกาลตรุษจีน  

-  บันทึกขอความที่ มนส.  /2550  

ลงวันที่ 5 ม.ค. 50 

 

28) โครงการพัฒนาทักษะทางนาฎศิลป 

- บันทกึขอความที่ มนส. 808/2549  

ลงวันที่ 29 พ.ย. 49 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควร
ปรับปรุง 

   29) โครงการกาวทันโลกวิทยฯ กับพิพิธภัณฑ

วิทยาศาสตร 

- บันทึกขอความ ที่ มนส. 352/2549  

ลงวันที่ 28 ส.ค. 49 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรุง 

7.14 จํานวน

ทุนการศึกษาที่ได

จากการจัดหาเงินทุน

จากองคกร มูลนิธิ 

และหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 

- ทุนการศึกษาทีไดจาก

การจัดหาเงินจากองคกร 

มูลนิธิ และหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 270  
ทุน เทากับ 1 คะแนน 

 
- ทุนการศึกษาทีไดจาก

การจัดหาเงินจากองคกร 

มูลนิธิ และหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 290 

ทุน เทากับ 2 คะแนน 

 
- ทุนการศึกษาทีไดจาก

การจัดหาเงินจากองคกร 

มูลนิธิ และหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 310 

ทุน เทากับ 3 คะแนน 

 
 

นักศึกษาคณะมนุษยสาสตร

และสังคมศาสตร ไดรับทุน

การสึกษาจากการจัดหา

เงินทุนจากองคกร มูลนิธิ 

และหนวยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชน จํานวน 11 ทุน 
รวม 209,000 บาท 

ขอมูลจากศูนยสนเทศแนะแนวการศึกษาและ

อาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

11(1) จุดออนที่ควรปรัปรุง : 
คณะมนุษยสาสตรฯ ควรจัด

กิจกรรมระดมเงินทุนจาก

หนวยงานภายนอกใหมากขึ้น 

โดยใหนักศึกษาและผูปกครองมี

สวนรวมในการจัดกิจกรรม 
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ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผลการดําเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการประเมิน 

ตนเอง จุดแข็ง / จุดที่ควรปรับปรงุ 

 - ทุนการศึกษาทีไดจาก

การจัดหาเงินจากองคกร 

มูลนิธิ และหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 330 

ทุน เทากับ 4 คะแนน 

 
- ทุนการศึกษาทีไดจาก

การจัดหาเงินจากองคกร 

มูลนิธิ และหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 350 

ทุน เทากับ 5 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพของคณะใหไดมาตรฐาน 

2. พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา 
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สรุปผลการประเมินตนเองเปรียบเทียบ 3 ป (ป 2547 2548 และ 2549)  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        

          ผลการประเมินตนเอง 

ดัชนีช้ีวัด คาเปาหมาย ปการศึกษา 

          2547 2548 2549 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพการเรียนการสอน         

1.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ 75(3) 79.20(3)  75(3)  NA  

1.3 รอยละของนกัศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 90(3)  79.47(1) 72.7(1) 93.44(3)  

ที่กําหนด         

1.4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือศกึษาตอ 72(3)  67.14(2) 72.4(3)  NA  

1 - 12 เดือนหลังจากจบการศึกษา         

1.5 จํานวนหลักสตูรใหมและ/หรือจํานวนหลักสูตรที่ไดรับ 3(3) 3(3) 2(2)  0(0)  

การพัฒนา         

1.6 รอยละของอาจารยที่ไดรับหรอืเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ 5(3)  11.94(5) 7.14(5)  0.79(1) 

ในระดับสงูขึ้น        

1.8 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 15(3)  4.27(1) 6.3(1) 8.45(1) 

1.9 รอยละของหลักสูตรที่มีการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ 30(3) 100(5)  100(5) 100(5) 

ที่เก่ียวของมาประยุกตใชในการเรยีนการสอน         

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานคุณภาพงานวิจัย         

2.1 สัดสวนของจาํนวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 2(4)  2.67(5) 20.1(5) 3.75(5) 

และเผยแพรในระดับประเทศตอจํานวนอาจารยทุกระดับ        

2.2 สัดสวนของจาํนวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 0.55(4) ไมไดทํา 1.7(5) 0.93(5) 

และเผยแพรในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยทุกระดับ        

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานคุณภาพการบริการวิชาการ        

3.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 75(3) ไมไดทํา 82(4)  85(5) 

3.3 รอยละของความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยที่รวมมือกับองคกรภายนอก 

90(4) 100(5) 100(5) 100(5) 

3.4 สัดสวนของอาจารยที่เปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/ 15(3) 4.47(1)  35.1(5)  5.63(1) 

กรรมการวิทยานพินธตออาจารยประจําทั้งหมด        

3.6 จํานวนโครงการ/กิจกรรมระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
 

15(3) 17(3) 20(4) 17(3) 

3.7 จํานวนครัง้ทีผู่บริหาร/อาจารยเปนวิทยากร/ที่ปรึกษา/ 
คณะกรรมการวิชาชีพในระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิ
 
 

50(3) 54(3) 104(5) 42(2) 
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ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา ดัชนีช้ีวัด คาเปาหมาย 

2547 2548 2549 
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานคุณภาพการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม         

5.1 รอยละของจํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1.22(3) 1.15(1)  3.14(5)  3.67(5) 

ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา         

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานคุณภาพคน         

6.1 รอยละของบุคลากรที่ปฏิบัติตามเกณฑการพัฒนาอาชีพ 
(Criteria of Career Development) 

70(3) 31.34(1) 27.5(1) 22.97(1) 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานคุณภาพการจัดการ         

7.2 รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 95(4) 94(3) 100(5)  100(5)   

7.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการดานระบบการประกัน 3  3 4 5  

คุณภาพภายใน         

7.4 ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทสของมหาวิทยาลัย 5 ไมไดทํา  4 4  

(การใชประโยชนของสารสนเทศ)         

7.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 90(3) ไมไดทํา  94.95(3) 100(5)  

องคความรู         

7.6 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน 5 ไมไดทํา  4 4  

นักศึกษา อาจารย/บุคลากร และหลักสูตร         

7.7 ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  5 ไมไดทํา  5 5  

(คุณภาพของระบบสารสนเทศ)         

7.8 จํานวนกระบวนการปฏิบัติงานที่ไดรับการทบทวนเพื่อเพ่ิม 80(3) ไมไดทํา 100(5)  100(5) 

ประสิทธิภาพในการทํางาน         

7.10 ระดับความสําเร็จของระบบบริหารบุคลากร 70(3) ไมไดทํา  70(3) 70(3)  

7.12 สัดสวนของการไดรับการสนบัสนุนทางการเงนิจาก
หนวยงาน/บุคคลภายนอกเทียบกับงบประมาณที่ไดรับ 

1.5(3) ไมไดทํา 1.5(3) NA 

7.14 จํานวนทุนการศึกษาที่ไดจากการจัดหาเงินทุนจากองคกร 
มูลนิธิ และหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

310(3) ไมไดทํา 14(1) 11(1) 

  สูงกวาเปา 4 13 10  

รวมทุกมาตรฐาน เทากับเปา  5  6  4 

  ตํ่ากวาเปา  7 7 9 

รวม KPI ทั้งหมด (ดัชนีช้ีวัด)    16 26  23  
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แนวทางการพัฒนา ในปการศึกษา 2550 
 

 ผลจากการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนประโยชนอยางยิง่
สําหรับการกําหนดแนวทางในการพัฒนาดานตางๆใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของคณะฯ อันประกอบไปดวยรายละเอียดดังตอไปนี ้
  
มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานคุณภาพการเรียนการสอน 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ไดใหความสําคัญกับการพัฒนามาตรฐานดังกลาวโดยให
ความสําคัญอยางยิ่งตอการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  สามารถตอบสนองตลาดแรงานไดตามความตองการ 
ดังนี ้
 1.1    การพัฒนาหลักสูตร ภายในคณะมนุษยศาสตรฯ ซ่ึงยังคงตองเรงดําเนินการและสรางสรรค
หลักสูตรตางๆใหมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานอยางตอเนื่อง โดยท้ังนี้ให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 1.2    การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ     สามารถสนับสนุนการเรียนรู
ระหวางผูเรียนกับผูสอนไดอยางเปนระบบ  รวมถึงการพฒันาระบบการประเมินผลการเรียนใหมีความ
ยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 
 1.3    การพัฒนาอาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน จะตองสงเสริมในเร่ืองของ
การพัฒนาวิชาชีพ เพื่อเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในเร่ืองของบุคลากร ซ่ึงเปนปจจยัสําคัญในการผลิตบัณฑิต
ใหมีคุณภาพ  ท้ังนี้ควรเรงพฒันาอาจารยในเร่ืองของการผลิตงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับสาขาของตน  ในขณะท่ี
บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน    ควรสนับสนุนดวยการจัดฝกอบรมหร่ือสงเขาอบรมในทักษะท่ี
จําเปนในการปฏิบัติงาน 
 1.4    การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  คณะมนายศาสตรฯ จะตองมุงเนนในเร่ืองของการศึกษา
องคประกอบท่ีสําคัญในการผลิตบัณฑิตโดยการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตในแตละหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร  ซ่ึงจะตองอาศัยขอมูลท่ีสําคัญคือการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร และ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑติในแตละหลักสูตร 
 1.5    การพัฒนาระบบอาจารยืท่ีปรึกษาใหมีประสิทธิภาพ และเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนในการ
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกดิความสมบูรณในระบบมากข้ึน 
 
มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานคุณภาพการวิจัย 

2.1    จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพดานการสิจยัสําหรับอาจารยและบุคลากรในคณะ 
2.2    ดําเนินการใหมีการนําเสนอผลการวิจยัของอาจารย 
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2.3    สงเสริมและสนับสนนุใหอาจารยทํางานวิจยัรวมกับหนวยงานหรือนักวิจัยภายนอกมากขึ้น 
2.4    ดําเนินการใหมีระเบียบปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการทํางานวิจัยเต็มเวลาของอาจารยและเพิ่มเกณฑภาระ

งานของงานวจิัยใหมากข้ึน 
2.5    สงเสริมและสนับสนนุใหอาจารยไดเผยแพรผลงานวิจยัในระดับชา ติและระดับนานาชาติ 
 

มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานคุณภาพการบริการวิชาการ 
 3.1    สงเสริมและสนับสนนุใหหลักสูตรจัดโครงการบริการวิชาการวชิาชีพท่ีตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติเพิ่มมากข้ึน 
 3.2    สงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมนักศึกษาท่ีมุงเนนการใหบริการวิชาการแกชุมชน เพื่อ
เสริมสรางทักษะการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 
 3.3    สงเสริมใหอาจารยเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 3.4    สงเสริมใหมีการนาํความรูและประสบการรจากการบริการวิชาการมาบูรราการในการจดัการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
 
มาตรฐานท่ี 5 มาตรฐานคุณภาพการทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 
 5.1    มุงเนนการจัดกิจกรรมสงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวฒันธรรม โดยใหอาจารย 
บุคลากร นักศึกษา และประชาชนมีสวนรวม 
 5.2    สงเสริมและสนับสนนุใหหลักสูตรจัดกิจกรรมสงเสริม  เผยแพร  ดานภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ใหมากข้ึน 
 5.3    สงเสริมและสนับสนนุการวจิัย สรางองคความรูและนวัตกรรมทางดานศิลปวฒันธรรม 
 5.4    สงเสริมและสนับสนนุการเผยแพรองคความรูและนวัตกรรม ทางดานศิลปวฒันธรรม 
ในระดบัประเทศและระดับนานาชาติ 
 5.5    สงเสริมและสนับสนนุการจัดกิจกรรมท่ีรวมมือกบัองคกรภายนอก  ซ่ึงรวมถึงการจัดหาทนุ
สนับสนุนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
 
  มาตรฐานท่ี 6 มาตรฐานคุณภาพคน 

6.1 สงเสริมใหอาจารยไดเขารับการพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพเพิ่มมากข้ึน 
6.2 สงเสริมใหมีการพัฒนาการจดัการความรู เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
6.3 มุงเนนพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
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6.4 พัฒนาระบบอาจารยืท่ีปรึกษานักศึกษาใหมีความเขมแขง สามารถใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ใน
การดําเนนิวิถีชีวิตไดอยางเหมาะสม 

6.5 สงเสริมและสนับสนุนใหนกัศึกษาจัดกจิกรรมเพ่ือสังคมมากข้ึน 
6.6 พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาใหเหมาะสมตามสาขาวิชา 

 
 มาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานคุณภาพการจัดการ 

7.1 เรงรัดดําเนินการใหมีคณะกรรมการเพ่ือรองรับโครงสรางตาม  พ.ร.บ. 
7.2    วางแผนติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเกิด

ประสิทธิผลตามเปาหมาย 
 7.3    พัฒนาระบบประกันคุณภาพใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  ท้ังในการดําเนนิงานของหนวยงาน
และบุคคล 
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ภาคผนวก 
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ขอมูลพืน้ฐานเพ่ือการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ชื่อผูรับผิดชอบขอมูลพื้นฐาน นางเฉิดฉิน สุกปลั่ง  โทร 02-2445801 

 

ปการศึกษา 
ขอ ขอมูลพืน้ฐาน 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 
ป 2550 

1 จํานวนสาขาวชิาที่เปดสอน 3 3 3  

จํานวนโปรแกรมวิชาที่เปดสอน     

2.1 ระดับปริญญาตรี 4 ป 13 13 13  

2.2 ระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 2 2 2  

2 

2.5 อ่ืนๆ (ระบุ)................... - - -  

3 จํานวนหลักสูตรใหม(ที่ผานการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย)  

- - -  

จํานวนอาจารย(ที่ปฏิบัติหนาที่ประจําศูนย)     

4.1 อาจารยขาราชการ 67 61 66  

4.2 อาจารยพนักงานราชการ - 1 3  

4 

4.3 อาจารยตามสัญญาจาง 112 109 213  

วุฒิการศึกษาของอาจารย (ในขอ 4)     

5.1 ปริญญาเอก 8 11 16  

5.2 ปริญญาโท 152 159 163  

5.3 ปริญญาตรี 27 25 33  

5 

5.4 ตํ่ากวาปริญญาตรี 1 1 1  

ตําแหนงทางวชิาการ     

6.1 ศาสตราจารย - - -  

6.2 รองศาสตราจารย 3 3 4  

6.3 ผูชวยศาสตราจารย 29 27 29  

6 

6.4 อาจารย 147 146 180  
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ปการศึกษา 
ขอ ขอมูลพืน้ฐาน 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 
ป 2550 

จํานวนนักศึกษาทัง้หมด     

7.1 ระดับปริญญาตรี     

7.1.1 ภาคปกติ 6,933 5,685 3,507  

7 

7.1.2 ภาคสมทบ 2,970 1,581 2,067  

จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด     

8.1 ระดับปริญญาตรี     

8.1.1 ภาคปกติ 1,099 1,064 1,165  

8 

8.1.2 ภาคสมทบ - - 406  

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ สําเ ร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนดของหลักสูตร 

    

9.1 ระดับปริญญาตรี(4 ป)     

9.1.1 ภาคปกติ 1,099 1,157 1,004  

9.1.2 ภาคสมทบ - - 207  

9.2 ระดับปริญญาตรี 2 ป (หลังอนปุริญญา)     

9.2.1 ภาคปกติ - - -  

9 

9.2.2 ภาคสมทบ - - 19  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได

งานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 1 – 12 

เดือน หลังจากจบการศึกษา 

 

    

10.1  ภาคปกติ     

10.1.1  จาํนวนผูไดงานทาํหรือประกอบ 

            อาชีพอิสระ 

 1,786 NA  

10.1.2  จํานวนผูที่ศึกษาตอระดับ 

บัณฑิตศึกษา 

 26 NA  

10.2 ภาคสมทบ     

10 

10.2.1 จํานวนผูไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

 637 NA  
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ปการศึกษา 
ขอ ขอมูลพืน้ฐาน 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 
ป 2550 

 10.2.2 จํานวนผูศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 4 NA  

11 จํานวนรายวชิาทัง้หมดที่เปดสอน     

12 จํานวนรายวิชาที่นําเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

ทุกวชิา ทุกวชิา ทุกวชิา  

13 จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ ตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติ 

26 35 9  

14 จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ ตีพิมพ

เผยแพรในระดับนานาชาติ 

- 3 2  

15 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ที่ไดรับจากมหาวิทยาลัย 

- - 155,000  

16 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ที่ไดรับจากหนวยงานภายนอก 

- - 8,410,820  

17 จํานวนอาจารยประจําที่ได รับเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคจากมหาวิทยาลัย 

- - 7  

18 จํานวนอาจารยประจําที่ได รับเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก 

- - 2  

19 จํานวนโครงการทั้งหมดที่ไดรับงบประมาณ  50 31  

20 จํานวนโครงการที่ ดํ า เนินการ สํา เ ร็จตาม

แผนปฏิบัติการ 

 163 80  

21 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานรวมมือกับ

องคกรภายนอก 

 8 5  

22 จํานวนโครงการ /กิจกรรมที่ ดํา เนินงานใน

ระดับชาติ 

  6  

23 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานในระดับ

นานาชาติ 

  7  

24 จํานวนโครงการ/กิจกรรมการใหบริการวิชาการ

แกสังคม 

 

 30 37  
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ปการศึกษา 
ขอ ขอมูลพืน้ฐาน 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 
ป 2550 

25 จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการทะนุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา 

80 54 30  

26 จํานวนโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงานที่ไดรับ

การทบทวนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

- 163 80  

27 จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธภายนอก 

67 59 43  

28 จํานวนคร้ังที่ผูบริหาร/อาจารยเปนวิทยากร/ที่

ปรึกษา/กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ 

  38  

29 จํานวนคร้ังที่ผูบริหาร/อาจารยเปนวิทยากร/ที่

ปรึกษา/กรรมการวิชาชีพในระดับนานาชาติ 

  4  

30 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ

หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 
 

    

31 จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะครบตามเกณฑการพัฒนาวิชาชีพ 

 66 51  

32 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะตามเกณฑพัฒนาวิชาชีพ 

7 7 9  

33 จํ า น ว น เ งิ น ที่ ไ ด รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก

มหาวิทยาลัย  ทั้ งงบประมาณแผนดินและ  

เงินนอกงบประมาณ 

 

    

34 จํานวนเงินที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน

หรือบุคคลภายนอก 

 6,843,500   

35 จํานวนเงินรายไดสุทธิจากการใหบริการทาง

วิชาการ 

    

36 จํ านวนทุนการ ศึกษาที่ ไ ด รั บจั ดสรรจาก

มหาวิทยาลัย 
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ปการศึกษา 
ขอ ขอมูลพืน้ฐาน 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 
ป 2550 

37 จํานวนเงินที่ไดรับจากการจัดหาเงินทุนจาก

องคกร มูลนิธิ หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ

เอกชน เพื่อเปนทุนการศึกษา 

 14 ทุน 209,000  

38 จํ า น วน บุ คล าก ร ส ายสนั บ สนุ น ทั้ ง ห มด

(นอกเหนือจากอาจารยผูสอน) 

7 7 9  

 

                                                   

   ขอรับรองวาขอมูลถูกตองทุกประการ 

 

 

ลงช่ือ............................................คณบดี 

                                                               ( นางเฉิดฉิน  สุกปล่ัง ) 
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โครงการ Impact Factor กับการประเมินคุณภาพบทความวารสารและวารสารวิชาการ 
 

  หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัด
โครงการ Impact Factor กับการประเมินคุณภาพบทความวารสารและวารสารวิชาการ ในวนัท่ี 4 
เมษายน 2550 ณ อาคาร 11 หอง 11204 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วิทยากรรับเชิญ ดร.นงเยาว 
เปรมกมลเนตร จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เพื่อใหความรูแก คณาจารย และ
นักศึกษา ทราบวาวารสารวชิาการที่ดีมีคุณภาพจะไดรับความนิยมอยางสูงจากท้ังผูอาน และเจาของ
บทความ โดยพิจารณาจากดชันีผลกระทบการอางอิงวารสารวิชาการภายในประเทศ ใชหลักการของ
สถาบัน ISI ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อนํามาคํานวณหาคา Impact Factor และคา Immediacy Index 
ของวารสาร เพื่อการปรับปรุงคุณภาพของผลงานวิชาการ ผานกลไกการแขงขันดานการปรับปรุง
คุณภาพของวารสารท่ีใชในการเผยแพรผลงานวิชาการ และใชประกอบการพิจารณาการขอตําแหนง
ทางวิชาการของอาจารยไดอีกดวย มีผูเขารวมการอบรมจํานวน 60 คน สรุปผลการประเมินความพงึ
พอใจของผูเขารวมอบรมรอยละ 86.4 (คาเฉล่ีย 4.32) ในดานหวัขอการอบรม ดานผูเขารวมอบรมตอ
วิทยากร และภาพรวมของการอบรม  

 

โครงการ / กจิกรรมเดน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ปการศึกษา 2549 
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โครงการ ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายลิขสิทธ์ิกับการเขียนผลงานทางวิชาการ 
   

หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัด 
โครงการความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายลิขสิทธ์ิกับการเขียนผลงานทางวิชาการ ในวนัท่ี 9 
พฤษภาคม 2550 ณ อาคาร 11 หอง 11204 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วิทยากรรับเชิญ รศ. วิมาน 
กฤตพลวิมาน อาจารยประจาํสาขาวิชานิติศาสตร มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เพื่อใหความรูแก 
คณาจารย และนักศึกษา ไดทราบปญหาสําคัญของการทําผลงานทางวิชาการคือ การละเมิดลิขสิทธ์ิ รู
วาสังคมควรมีสิทธิใชผลงานของผูอ่ืนไดในขอบเขตท่ีจํากัดท่ีกฎหมายยกเวนให เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนใหมีการสรางสรรคงานมากข้ึน ดังนั้นจะทําอยางไรใหเกิดความสมดลุระหวางสิทธิของ
เจาของลิขสิทธ์ิ และประโยชนของสาธารณชน โดยเฉพาะอาจารยท่ีจะทําผลงานทางวิชาการ และ
นักศึกษาท่ีจะทํารายงาน ภาคนิพนธ งานวิจยั ฯลฯ ไดทราบแนวทางเพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณา
วินิจฉัยตามลักษณะการใชงานตอไป 
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โครงการบริการวิชาการสูชุมชน ณ  ตลาดน้ําดําเนนิสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 
 
 

 

 

 

 

 

   เศรษฐกิจของประเทศไทยในปจจุบันเติบโตข้ึนอยางรวดเร็ว ดวยรายไดท่ีเกิดจากการสง
สินคาออกจําหนายนอกประเทศ การลงทุนอยางกวางขวางของนักธุรกิจชาวตางชาติ การขยายตัวของ
ภาคธุรกิจบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่งภาคธุรกิจการทองเท่ียว ท่ีประกอบไปดวยผูประกอบการบริษัทนํา
เท่ียว ผูประกอบการโรงแรม ผูประกอบการรานอาหาร และผูประกอบการธุรกิจคาปลีกท้ังขนาดกลาง
และขนาดยอย (SMEs)   การขยายตัวท่ีเพิ่มข้ึนอยางมากของธุรกิจการทองเท่ียวนี้เอง ท่ีทําใหรายได
ประชากรของไทยเพ่ิมสูงข้ึน และมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน ดังนั้น การจะรักษาจํานวนนักทองเท่ียวท่ีจะ
เดินทางเขามายังประเทศไทย จําเปนตองไดรับความรวมมือรวมใจจากหลายภาคสวน ในอันท่ีจะ
พัฒนาและรักษาระดับมาตรฐานการบริการและการตอนรับท่ีดี ท่ีจะทําใหนักทองเท่ียวเกิดความ
ประทับใจ รูสึกสบายใจในการทองเท่ียวและจับจายซ้ือของท่ีประเทศไทย  

 
หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ได เ ล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารกับนักทองเท่ียว 
เนื่องจากภาษาอังกฤษถือไดวาเปนภาษาสากลที่สามารถใชส่ือสาร
กับนักทองเท่ียวท่ีมาจากท่ัวทุกมุมโลก และเปนปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญ
ในการที่จะทําใหธุรกิจการขาย การบริการนั้นประสบผลสําเร็จได    
 

ในการนี้ หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ จึงไดทําการสํารวจ
ถึงความตองการ ในการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของ
ผูประกอบการรานคาของท่ีระลึก โดยไดเลือก “ตลาดน้ําดําเนิน
สะดวก” จังหวัดราชบุรี ซ่ึงเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีมีจํานวน
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นักทองเท่ียวชาวตางชาติเดินทางมาทองเท่ียวและซ้ือของท่ีระลึกเปนจํานวนมากทุกๆ วัน เพื่อเปน
สถานท่ีจัดอบรมการใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารและการขายสินคาใหกับผูคา เปนระยะเวลา ๕ 
วัน โดยกิจกรรมในคร้ังนี้ ถือเปนการบริการวิชาการสูชุมชน หนึ่งในพันธกิจของหลักสูตร
ภาษาอังกฤษธุรกิจท่ีต้ังใจทําตอเนื่องมาทุกๆ ป 
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โครงการพฒันานักศึกษาใหมชั้นปท่ี 1 เพือ่การพัฒนาตนเอง ของหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

โครงการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ 

กลาวเปดงาน 

รศ.ดร.เสรี วงษมนฑา 
วิทยากรประจําโครงการ 
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     วิทยากร  :  รศ.ดร.สมถวิล ธนะโสภณ 

บรรยาย เรื่อง “การเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ” 
 
 
 

 
     วิทยากร :  ผศ.สรรเสริญ  อินทรัตน 

      บรรยาย เรื่อง “จิตสมาธิ : ภูมิคุมกนัทางจติ 1” 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาการเรียนการสอน :  เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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วิทยากร :  รศ.เทื้อน ทองแกว 

       บรรยาย เรื่อง “การประกันคุณภาพ : มิติการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ” 
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วิทยากร :  ผศ.ดร.สมโภชน พนาวาส 
        บรรยาย เรื่อง “การวิจยัแผนเดยีว” 
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        โครงการศึกษาดูงานจิตวิทยาอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพโครงการ / กิจกรรม อ่ืนๆ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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โครงการคนหาทักษะทางสุนทรีย “ชิงกันดัง” บูรณาการสามฐานศาสตร ทัศนศิลป  ดนตรี และ
นาฏศิลป โดยผานงานการแสดง เพื่อเปนการเสริมสรางศักยภาพของนกัศึกษาในการแสดงความสามารถ
พิเศษ (การแสดงของนักศึกษาจากศูนยตางๆ) 
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จัดการแสดงงาน “ ครบรอบ 70 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา” วนัท่ี 17 พฤศจกิายน  2549  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
 
 
 
 
 

 
 

จัดการแสดงงาน “เปดสถาบันขงจ้ือ สุพรรณบุรี”  วันท่ี 28 ธันวาคม 2549  ณ ศูนยสุพรรณบุรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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จัดการแสดงงาน “ตอนรับผูบริหารจากมหาวิทยาลัยกวางสี” 

 

 
 
 
 
 

โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับบุคคลท่ัวไป โครงการสอนนาฏศิลปสากล 
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จัดการแสดงงาน “วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ”  วันท่ี 5 ธันวาคม 
2549  ณ หอประชุมมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   

 

 

 
 

จัดการแสดงงาน “วันเฉลิมพระเกียรติ์พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ”  วันท่ี 5 ธันวาคม 2549   
ณ สํานักวิทยบริการฯ   
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จัดการแสดงงาน “หยาดน้ําใจ (มอบทุนการศึกษาประจําปการศึกษา 2549)”  วันท่ี 15 ธันวาคม 2549   
ณ หองกาหลา โรงแรมสวนดุสิตเพลส 

 

 

 
 
 

จัดการแสดงงาน “ปใหมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร”  วันท่ี 9 มกราคม 2550   
ณ หองกุมาริกา โรงแรมสวนดุสิตเพลส 
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จัดการแสดงงาน “พิธีการเล้ียงน้าํชาแบบ High Tea ”  วันท่ี 17 มีนาคม 2550  ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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จัดการแสดงงาน “ตอนรับผูบริหารจากมหาวิทยาลัยภาษาและการคาตางประเทศกวางตุง”  จาก
สาธารณรัฐประชาชนจนี  จัดการแสดง ณ หองเกีย้วเกลา โรงแรมสวนดุสิตเพลส   วนัท่ี 30  ตุลาคม  2549   
การแสดงรําอวยพรกฤษดาภนิิหาร 
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โครงการสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน คร้ังท่ี 3 “อ่ิมดวยจติ คิดดวยใจ”  ณ วดัปากุดนาคํา และ
โรงเรียนบานน้ําโสม  ต.น้ําโสม  อ.น้ําโสม  จ.อุดรธานี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ประธานคณะกกรมการนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เปดงานโครงการคายอาสาฯ 

ถายรูปรวมกับผูนําชุมชน 
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 นักศึกษาและชาวบานรวมมือกันสรางอาคารเรียน 
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ใหการบริการวิชาการแกชาวบานในหมูบาน 

จัดกิจกรรมสันทนาการใหกับเด็กๆในหมูบาน 
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