


 

          
 

  คํานํา 
  
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ไดดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  เพื่อเปนการสงเสริมและ
พัฒนาตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542     ที่กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  โดยหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษามีหนาที่พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะกอใหเกิดการพัฒนาการศึกษาใหดียิ่งขึ้นตอไป 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดยึดระบบการประกันคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัย  ซ่ึงประกอบดวย ระบบการพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ  และระบบการ
ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง  โดยการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพและ
สรางวัฒนธรรมคุณภาพของคณะ  ใหทุกสวนของคณะมีคุณภาพอยางเชื่อมโยงกัน   โดยมี
กระบวนการประเมินภายใน  ตรวจสอบใหขอมูลยอนกลับเพื่อการปรับปรุงตามกลไกของการ
ประกันคุณภาพ คือ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง 
(Action)  ซ่ึงทําใหคณะไดทําหนาที่ไดครบถวนและมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  พรอมที่จะ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป  ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยไดนําตัวบงชี้การ
ประกันคุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   ที่ครอบคลุมทุกองคประกอบ
คุณภาพตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2546  มารวมกับตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย ฯ   ที่ไดพัฒนาขึ้น
เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ฯ  จํานวน 9 องคประกอบ 43 ตัวบงชี้  และจัดใหมกีารจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองระดับหลักสูตร พรอมทั้งการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรเมื่อวันที่ 6 – 8 พฤษภาคม 2551 สําหรับรายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปการศึกษา 2550 ฉบับนี้เปนรายงานผลการ
ประเมินตนเอง จํานวน 9 องคประกอบ 38 ตัวบงชี้ โดยไมประเมินตัวบงชี้ที่ 7.3 และ ตัวบงชี้ที่ 8.2                                  

 
 

        
(ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปลั่ง) 
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ประวัติความเปนมา 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   กอต้ังข้ึนตาม
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 เดิมเรียกวา “คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร”          
มีภาควิชาในสังกัด 11 ภาควิชา  ในป พ.ศ. 2523 ไดเร่ิมเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป   
ภาคปกติ มีวิชาเอก 4 วิชา คือ วิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา และศิลปศึกษา ตอมาได
มีการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีเพิ่มข้ึนตามลําดับ ดังนี้ 

พ.ศ.2528 หลังจากท่ีไดแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2527 ให
วิทยาลัยครูสามารถเปดสอนสายวิชาการอื่นได นอกเหนือจากสายวิชาชีพครู คณะ จงึเร่ิม เปดสอนสาย
วิชาการอ่ืนเปนปแรก โดยเร่ิมเปดสอนในระดับอนุปริญญา คือ อนุปริญญา ศิลปศาสตรบัณฑิต
(อ.ศศ.) 2 วิชาเอก ไดแก  ภาษาอังกฤษ  และออกแบบนิเทศศิลป  และเปดรับนักศึกษาชายเปน
สหศึกษาเปนปแรก 

พ.ศ.2529 ขยายการเปดสอนระดับปริญญาตรีสายวิชาการอ่ืน โดยเปดสอนระดับปริญญา
ตรี  (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) วิชาเอกภาษาอังกฤษ และเปดสอนระดับอนุปริญญา
ศิลปศาสตรเพิ่ม คือ วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ  และเปดสอนในโครงการจัดการศึกษาสําหรับ
บุคลากรประจําการ (กศ.บป.)  

พ.ศ.2531 ขยายการเปดสอนเพิ่ม ระดับปริญญาตรี(4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.)และ (2 ป หลังอนุปริญญา) วิชาเอกศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) 

พ.ศ.2533 เปดสอนระดับปริญญาตรี ( 2 ป หลังอนุปริญญา ) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร (ภาคเรียนท่ี  2 / 33 สําหรับ
นักศึกษาภาคสมทบ) 

พ.ศ. 2534 เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรม
วิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร สําหรับนักศึกษาภาคปกติ และภาคสมทบ 
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พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานช่ือ “สถาบันราชภัฏ” แกวิทยาลัยครูท่ัวประเทศ  

พ.ศ.2538 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538  สงผลใหวิทยาลัย
ครู  สวนดุสิตเปล่ียนช่ือเปน “สถาบันราชภัฏสวนดุสิต” สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 
กระทรวงศึกษาธิการ คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงไดเปล่ียนเปน  “คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร” และตําแหนงหัวหนาคณะไดเปล่ียนเปน “คณบดี”        

พ.ศ.2541 เปดสอน หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
โปรแกรมวิชาภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ สําหรับนักศึกษาภาคปกติ 

พ.ศ.2542 เปดสอนภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร และระดับอนุปริญญาศิลปศาสตร 
โปรแกรมวิชาออกแบบนิเทศศิลป ณ ศูนยธนาลงกรณ นอกจากนี้ยังเปดสอนภาคสมทบ ระดับ
ปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ณ ศูนยปราจีนบุรี 

พ.ศ.2543 เปดสอน ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรม
วิชาภาษาไทย และโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดขยายการเปดโปรแกรมวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ณ ศูนยการศึกษานอกสถาบัน เพิ่มอีก 7 ศูนย ไดแก สําหรับนักศึกษาภาคปกติ ณ ศูนยสุโขทัย 
และ สําหรับนักศึกษาภาคสมทบ ณ ศูนยนครปฐม ศูนยนครนายก ศูนยชลบุรี ศูนยพัทยา ศูนยสระบุรี 
ศูนยพะเยา 

-  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ณ ศูนยพณิชการสยาม กรุงเทพมหานคร 

-  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ ณ ศูนยชลบุรี 

พ.ศ. 2544  ขยายการจัดการศึกษา ตามโครงการความรวมมือกับศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียน อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร  

พ.ศ.2545  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ) โปรแกรมวิชา
นิติศาสตร ภาคสมทบในมหาวิทยาลัย  ศูนยตรัง และศูนยหัวหิน 

- เปดสอนระดับปริญญาตรี(4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชา         
รัฐประศาสนศาสตร  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ และโปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน ภาคสมทบ 
ศูนยหัวหิน 
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พ.ศ.2546  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ) โปรแกรมวิชา
นิติศาสตร ตามโครงการความรวมมือจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร สําหรับบุคลากรสํานักงานศาล
ปกครอง ณ อาคารเอ็มไพรทาวเวอร ช้ัน33 เลขท่ี 195 ถนนสาธรใต เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

-  เปล่ียนสาขาวิชาจากสาขาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
เปนสาขารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร แทน 

พ.ศ.2547  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ไดปรับเปล่ียนสถานภาพจาก  “สถาบัน” เปน 
“มหาวิทยาลัย” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 
ช่ือวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต” 
 พ.ศ. 2548   เปดเพิ่มหลักสูตรปริญญาตรี (4ป) ศิลปศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาออกแบบ
แฟช่ัน และโปรแกรมวิชาออกแบบส่ือส่ิงพิมพ  

           ในปการศึกษา 2549 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต ลงวันท่ี 22 พ.ค. 2549 และเปล่ียนการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรจากโปรแกรมวิชาเปน
หลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี       

            ในปการศึกษา 2550 คณะมนุษยศาสตรฯ มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต 3 สาขาวิชา 13 
หลักสูตร ดังนี้ 

 สาขาวิชาศิลปศาสตร  ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) จํานวน 11 หลักสูตร ไดแก 

1. หลักสูตรภาษาไทย 
2. หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
3. หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
4. หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
5. หลักสูตรภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ 
6. หลักสูตรพัฒนาชุมชน 
7. หลักสูตรจิตวทิยา 
8. หลักสูตรรัฐศาสตร 
9. หลักสูตรศิลปกรรม 
10. หลักสูตรออกแบบส่ือส่ิงพิมพ 
11. หลักสูตรออกแบบแฟช่ัน 



 

          
 

5 

 สาขาวิชานติิศาสตร  ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)   
จํานวน  1 หลักสูตร ไดแก 

1. หลักสูตรนิติศาสตร 

 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาตรี (4 ป)  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก 

1.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
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ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ภารกจิ 
 

ปรัชญา 
คุณคาของมนษุยอยูท่ีการพฒันาตนและสังคมอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของคุณธรรมและ

จริยธรรม 
 

วิสัยทัศน 
1. เปนคณะท่ีจัดการศึกษาเฉพาะทางท่ีเนนในสาขาวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญเปนเลิศ 

สามารถสรางองคความรูและนวัตกรรมใหเปนท่ียอมรับไดท้ังในประเทศและตางประเทศ 
2. เปนองคกรผลิตบัณฑิตท่ีเนนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในการจัดการ

เรียนการสอน และการบริหารจัดการอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาและสรางสรรคบุคลากรใหเปนบุคลากรท่ีมีความรู (Knowledge Worker) 

เพื่อเปนทุน (Human Capital) ในการสรางความม่ังค่ังทางปญญาขององคกร (Intellectual Wealth) 
 

พันธกิจ 
1. ดานการจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. ดานบริการวิชาการแกสังคม และธุรกิจสัมพันธ นําความรูความเชี่ยวชาญดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สรางสรรคงานถายทอดองคความรูสูสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
และนานาชาติ 

3. ดานการวิจัย ผลิตผลงานวิจัยองคความรู และงานสรางสรรคทางวิชาการ ตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติและระดับนานาชาติ และบูรณาการองคความรูกับกระบวนการเรียนการสอน 

4. ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ศึกษาองคความรู และจัดกิจกรรมดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการบริการ
ทางวิชาการ พัฒนามาตรฐานทางดานศิลปวัฒนธรรม และเผยแพรสูระดับสากล 
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ภารกิจ 

  คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีหนาท่ี ภารกจิ และความรับผิดชอบ ในดานตางๆ 
ตามพันธกิจ ดงันี้ 

1. ดานการจดัการศึกษา 
2. ดานการวิจัย 
3. ดานการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
4. ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ดานการจัดการศึกษา  

 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีภาระหนาท่ีดานการจัดการศึกษา ท้ังการจดัการ
เรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป สําหรับนักศึกษาทุกคณะ และการผลิตบัณฑิตดาน
สังคมศาสตร สายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยรับผิดชอบจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี เปน
ภารกิจหลักในการผลิตบัณฑติ 3 สาขาวิชา 13 หลักสูตร (ดังกลาวแลวในตอนตน) เพื่อพัฒนาให
เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา มีคุณธรรม และจริยธรรม ในการดํารงชีวติ 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  
 

 นโยบาย 
1. มุงเนนการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีคณะ  / หลักสูตรมีความพรอม และมี 

 ความเช่ียวชาญ ใหบรรลุตามวัตถุประสงค  และสอดคลองกับความตองการของตลาด 

2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนรูดานภาษาตางประเทศ และการใช
เทคโนโลยีทันสมัย ใหแกนกัศึกษาและบุคลากรเพ่ือสรางมูลคาเพิ่ม 

3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการแสวงหาความรวมมือ
กับหนวยงาน สถาบันการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศ สรางพันธมิตรเครือขายการเรียนรู 

4. มุงเนนการจัดการศึกษาโดยยดึหลักผูเรียนเปนสําคัญ สรางนิสัยรักการอานใฝ
การเรียนรู เปนผูสรางงานดวยตนเอง 

5. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาดวยหลักธรรมาภิบาล 
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 เปาหมาย 
            1.  จํานวนนักศึกษาใหมเต็มตามแผนรับนักศึกษา  

       2.  ผูสําเร็จการศึกษามีงานทําไมตํ่ากวารอยละ  78 

     3.  บัณฑิตมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
     4. คณะ / หลักสูตร ผานเกณฑการตรวจประเมินคุณภาพภายใน และมีความพรอม
เพื่อรองรับการตรวจเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของมหาวิทยาลัย 
 

 กลยุทธ 
      1. กําหนดใหหลักสูตรดําเนินการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต สังคม ประเทศ และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
  2. กําหนดใหมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร 
  3. กําหนดใหมีการพัฒนาสมรรถนะของหลักสูตร 
  4. กําหนดใหมีการพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษา 
  5. กําหนดใหมีการจัดทําแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  6.  สงเสริมสนับสนุนใหมีการประยกุตใช เทคโนโลยีสารสนเทศ และสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
       7. สงเสริมสนับสนุนการนําผูเช่ียวชาญหรือผูชํานาญเฉพาะสาขาวิชาชีพมาเปน
วิทยากรหรืออาจารยพิเศษ 
       8. ติดตอประสานงานกับหนวยงาน / สถาบันการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศ
จัดทําโครงการความรวมมือแลกเปล่ียนอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ตลอดจนดานวัฒนธรรม 
      9. สงเสริมสนับสนุนการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาทุกหลักสูตรใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
     10. ดําเนินการสรรหาอาจารยผูสอน บุคลากรสนับสนุนในหลักสูตรท่ีเปดสอนให
เพียงพอ 

     11. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเกดิผลสัมฤทธ์ิตอ
ภารกิจของคณะโดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ มีการสรุปผลการดําเนนิงาน และมีการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง 
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 การพัฒนานักศึกษา 
  คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  มีวัตถุประสงคในการพัฒนานกัศึกษาใหมี
คุณภาพ สอดคลองกับปรัชญา และวิสัยทัศนของคณะ โดยมี นโยบาย เปาหมาย กลยุทธ  และ
คุณลักษณะบัณฑิตของคณะ ดังตอไปนี ้
 

 นโยบาย 
     1. มุงเนนพฒันานักศึกษาใหมีความรูความสามารถทางวิชาการ และสามารถ

ประยุกตทฤษฎีใชกับงาน   ไดอยางมีประสิทธิภาพ รูจักการศึกษาคนควาและเรียนรูไดดวยตนเอง
อยางตอเนื่อง 

     2. สงเสริมใหนกัศึกษารูจกัใชเทคโนโลยีสมัยใหม ทันเหตุการณ รูจกัการทํางาน
เปนกลุม และเปนระบบ 

     3. พัฒนานกัศึกษาใหสามารถใชภาษาตางประเทศไดอยางนอย 1 ภาษา 
     4. พัฒนานกัศึกษาใหมีบุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรม และจริยธรรม 
     5. สนับสนุนสงเสริมใหมีกิจกรรมนกัศึกษา ของคณะ / หลักสูตร 

 

 เปาหมาย  
 1. มีโครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา และมีนักศึกษาเขารวมโครงการไมนอยกวา
รอยละ 80 
 2 .มีคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาท้ังระดับคณะ และระดับหลักสูตรเพื่อสราง
ลักษณะการทํางานเปนทีม และความเปนประชาธิปไตย 
 3. มีการจัดกจิกรรมตามเทศกาล และกจิกรรมรณรงคเฉพาะกิจ / ตามกระแสสังคม ซ่ึง
จัดโดยนักศึกษา หรือนักศึกษารวมกับหลักสูตร / คณะ / มหาวิทยาลัย / หนวยงานภายนอก 
 4. มีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
 5. นักศึกษาไมนอยกวารอยละ 80 มีบุคลิกภาพเหมาะสมตรงตามความตองการของ
หลักสูตร 
  

 กลยุทธ 
 1. สรางความรวมมือระหวางอาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพื่อจัดกจิกรรมให
สอดคลองวัตถุประสงค  นโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย 
 2. สนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรตาง ๆ ของคณะ 
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 3. สนับสนุนและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ ศาสนา สังคม ศิลปะ วฒันธรรม คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 4. จัดหาทนุเพือ่สนับสนุนการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
 5. สนับสนุนการฝกนักศึกษา ใหมีการทํางาน เปนทีม และการทํางานอยางเปนระบบ 
 6.  สงเสริมใหเกิดความรวมมือ การสรางเครือขายท้ังภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัยในการทํากิจกรรมนักศึกษา 

 

 คุณลักษณะบัณฑิตของคณะ 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

1.1. สามารถคนควาและเรียนรูดวยตนเอง 
1.2. มีวิสัยทัศนและพัฒนาความรูใหทันเหตุการณ   
1.3. สามารถนําความรูไปประยุกตกับการปฏิบัติงาน 
1.4. สามารถถายทอดความรูและใฝหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

2. ดานความรูความสามารถพิเศษ 
2.1. ใชเทคโนโลยีพื้นฐานได 
2.2. ใชภาษาตางประเทศไดอยางนอย 1 ภาษา 

3. ดานบุคลิกภาพ 
3.1. มีมนุษยสัมพันธด ี
3.2. รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ขยัน อดทน 
3.3. รับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน 
3.4. มีคุณธรรมและจริยธรรม 
3.5.  เคารพกฎระเบียบของสังคม 
3.6. มีความกระตือรือรน มีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก 

 

ดานการวิจัย   

 นอกเหนือจากการผลิตบัณฑติแลว การวิจยัเปนภารกจิท่ีสําคัญยิ่งประการหนึ่งของ
สถาบันอุดมศึกษา เปนองคประกอบของการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ
ดานวิชาการ และเสริมสรางศักยภาพใหมีความสามารถในการแขงขันภายใตสภาวการณปจจุบัน 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร จึงมุงเนนการพัฒนาดานการวิจยัดวยรูปแบบตาง ๆ อาทิเชน 
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ประสานงานกบัสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการจัดสรรทุนในการทําวิจยั และการจดัอบรมความรู
ดานการวิจัยใหแกอาจารยและบุคลากรของคณ การสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษา 
หนวยงานท้ังในประเทศ และตางประเทศ การจัดทําวารสารสําหรับเผยแพรงานวิจยั อันนําไปสูการ
เสริมสรางศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการสรางงานวจิัย ใหบรรลุตามวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัย และคณะท่ีตองการใหมีผลงานวิจยัของอาจารยเปนสัดสวน 1 ตอ 3 คนตอป          

                                   

 นโยบาย 
1. สงเสริมใหบุคลากรของคณะ  ทํางานวจิยั และเผยแพรงานวิจยัในสาขาท่ีเกี่ยวของ 

ท้ังเพื่อความกาวหนาทางวิชาการ และการพัฒนาสังคม 

 2. ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานในสถาบัน  และนอกสถาบัน  เพื่อการ
แลกเปล่ียนขอมูล ความรู และเทคนิควิธีดานการวิจัย 

 

 เปาหมาย 
 1.  อาจารยและบุคลากร ไดรับการพัฒนาใหเปนนักวิจยัเพิ่มข้ึน 
 2. มีผลงานวิจยัในสัดสวน งานวิจยั : อาจารย : ตอป  เปน  1 : 3 ตอป ภายในป พ.ศ. 
2553  
 3. ผลงานวิจัยของอาจารยไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีไดรับการยอมรับ ท้ัง
ในระดบัชาติและนานาชาติ 
 4. มีการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชนได  เชน  นาํไปใชในการพัฒนาหลักสูตร 
 

 กลยุทธ 
 1. รวมมือกับสถาบันวิจัยและพัฒนา  และหนวยงานอื่น  เพื่อฝกอบรม ใหความรู 

เทคนิควิธี ดานการวิจัยใหแกอาจารย บุคลากรของคณะ  
        2. สงเสรมใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษา มีการทําวิจัย ตลอดจนการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารและนําเสนอผลงานวิจัยท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ  
 3. มุงเนนการทําวิจัยของหลักสูตร  และของอาจารย หรือนักศึกษาแบบคณะบุคคล

มากกวางานวิจัยรายบุคคล 
 4. รวมมือกับคณะอ่ืน  ๆ  และหนวยงานในมหาวิทยาลัยเพื่อจัดทํากรอบภาระงาน  ดาน

การวิจัยเสนอตอมหาวิทยาลัย 
 5. รวมมือกับหนวยงาน  สถาบัน  องคกรตางประเทศ  เพื่อแลกเปล่ียนขอมูล  ความรู 

และบุคลากรดานการวิจัย ตลอดจนการทํางานวิจัยรวมกัน 
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ดานการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร สงเสริมและสนับสนุนใหหลักสูตร และ
หนวยงานในสังกัดคณะดําเนินโครงการกจิกรรม การใหบริการดานวิชาการแกชุมชนและสังคม 
โดยใชฐานศักยภาพความรู ความเช่ียวชาญในสาขาวชิาของตนบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผล ตอบสนองความตองการทางวิชาการแกชุมชน สังคมและประเทศ 
   

 นโยบาย 
 1.  สนับสนุนสงเสริมการจัดฝกอบรมทางวิชาการดานภาษาตางประเทศใหตอบสนอง
ความตองการของชุมชน สังคมและประเทศ 
 2.  สนับสนุนสงเสริมการจัดฝกอบรมทางวิชาการดานภาษาไทย   สําหรับชาว
ตางประเทศ ตามความตองการของหนวยงาน องคกรในประเทศและตางประเทศ 
 3.  สนับสนุนสงเสริมความรวมมือระหวางคณะ และ / หรือ หลักสูตร กับองคกร
ภาครัฐ และ เอกชนในการใหบริการทางวชิาการแกชุมชน และสังคม  

4. สงเสริมใหหลักสูตรจัดกิจกรรมใหบริการทางวิชาการใหแกชุมชนและสังคม 
 

  เปาหมาย  
 1.  ทุกหลักสูตร มีโครงการ / กิจกรรม บริการทางวิชาการแกชุมชน และสังคม  ทุกป 
 2.  มีหลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ัน เพื่อการบริการทางวิชาการและเพ่ิมรายได 
 3. โครงการสอนดนตรีสําหรับบุคคลภายนอก มีจํานวนผูเรียนเพิ่มข้ึน 
 4.  โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับบุคคลนอกมีจํานวนผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
 5.  มีโครงการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการปละ 2 คร้ัง 
 6.  มีโครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมหลากหลายรูปแบบ เชน คายภาษาอังกฤษ
เปนตน 
 

 กลยุทธ 
 1.  สนับสนุนใหหลักสูตรดานภาษาตางประเทศจัดการฝกอบรมภาษาตางประเทศเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของบุคคล หนวยงาน องคกร ท้ังนี้โดยคํานึงท้ังดานบริการวิชาการ และเชิงธุรกิจ 
 2.  สนับสนุนการฝกอบรมภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของบุคลากร หนวยงาน องคกรภาครัฐและเอกชน ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
 3. สนับสนุนโครงการฝกอบรมเฉพาะดาน ท่ีหลักสูตรหรือหนวยงานของคณะมี

ความเช่ียวชาญ เพื่อพัฒนาไปเปนศูนยความเปนเลิศเฉพาะดาน 
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 4. สนับสนุนสงเสริมการใหบริการทางวิชาการตามโครงการความรวมมือระหวาง
คณะและหรือหลักสูตรกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

 5. ใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมบริการทางวิชาการเพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป 

6.  จัดใหมีโครงการอบรมดานวิชาการ แกบุคคลท่ัวไป อยางตอเนื่อง 
 

ดานการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีความตระหนักในคุณคาและความสําคัญของ
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ท้ังในแงของวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของชาติและวัฒนธรรม
สากล มีความจําเปนจะตองดําเนินโครงการ / กิจกรรมท่ีปลูกฝงใหนกัศึกษา บุคลากร และบุคคล
ท่ัวไปเกิดการเรียนรู เขาใจ และยอมรับการปฏิบัติตน ใหดํารงอยูไดอยางเหมาะสม โดยกําหนด
นโยบาย เปาหมาย กลยุทธการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

 นโยบาย 
 1. มุงเนนการสรางความรู  ความเขาใจท่ีถูกตอง และการอนุรักษ เกี่ยวกับศาสนา 

ศิลปะและ วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมสากล รวมท้ังความหลากหลายทางวัฒนธรรม ใหแกอาจารย 
บุคลากร นักศึกษาของคณะ และมหาวิทยาลัย ตลอดจนบุคคลท่ัวไป 

 2. สนับสนุนใหคณะ  หลักสูตร จัดกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมอยาง
สมํ่าเสมอเพ่ือการเผยแพร และการอนุรักษ 

 3. ใหความรวมมือกับหนวยงาน องคกรท้ังภายใน และ ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อ
ดําเนิน โครงการ / กิจกรรมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนการรวมมือกับหนวยงานใน
ตางประเทศ 

 4. สนับสนุนสงเสริมการสรางระบบฐานขอมูลดานศาสนา   ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 5. สนับสนุนสงเสริมการเผยแพรศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมใหแพรหลายท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ 
 6. ใหมีแผนงานดานเผยแพรศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  รวมท้ังระบบการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมเพ่ือนํามาปรับปรุงตอไป 
 7. สนับสนุนใหมีการวิจัยดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 8. สนับสนุนโครงการความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการเผยแพร  และแลกเปล่ียน

ทางวัฒนธรรม ท้ังดานองคความรู กิจกรรม และบุคลากร 
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 เปาหมาย 
 1. นักศึกษาเขารวมโครงการ/กิจกรรม ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

 2. มีการศึกษาคนควา วิจัย ดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 

 กลยุทธ 
 1. สนับสนุนใหหลักสูตรจัดกิจกรรมเผยแพรความรูดานศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมอยางสมํ่าเสมอ โดยการดาํเนินการเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจ 
 2. รวมมือกับหนวยงาน องคการภาครัฐและเอกชนทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ 

เพื่อรวมกันจัดกิจกรรมดานการเผยแพรศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ใหแกชาวไทยและชาวตางประเทศ 
 3. ดําเนินโครงการเผยแพรและฝกอบรมดานภาษาไทย ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

ไทยแกเยาวชนไทย และผูสนใจในตางประเทศ 
 4. สนับสนุนโครงการความรวมมือระหวางหลักสูตรภาษาไทยกับองคกรในประเทศและ

ตางประเทศ เพื่อการอบรมเผยแพรความรูดานภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยใหแกชาวตางประเทศ 
 5. รวมมือกับหนวยงานใน มหาวทิยาลัยดําเนินโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรกบัหนวยงาน

หรือสถาบันในตางประเทศ เพือ่การใหการศกึษา อบรมเผยแพรภาษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 6.  สนับสนุนใหนักศึกษาจัดกจิกรรมทางดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมท้ังใน

สถาบันและนอกสถาบัน โดยการมีสวนรวมของชุมชนและสังคม 
 7. สนับสนุนใหหลักสูตร นักศึกษา จดักิจกรรมเผยแพรความรูในวันสําคัญทาง

ศาสนาและวฒันธรรมในรูปแบบตาง ๆ รวมท้ังการเขารวมกิจกรรมของสังคม 
 

แผนการดําเนินงาน 
 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อการบริหาร
ราชการท่ีดี  โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปตามรอบปงบประมาณ  พรอมท้ังกําหนดตัว
บงช้ีความสําเร็จและเปาหมาย  เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และรายงานผลการปฏิบัติงานตอ  สภามหาวิทยาลัย  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ตลอดจนการเผยแพรสู
สาธารณชน  ตามกลยุทธของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  โดยกองนโยบายและแผน 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

1. สรางมาตรฐานการเรียนการสอนและการบริหารที่ไดรับการยอมรับของผูใชบริการ 
2.  สรางแนวการสอนในช้ันเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และสราง

กิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมของแตละวิชาในแตละหลักสูตร  
3. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

เปาประสงค 
1. บัณฑิตมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจ และยึดม่ันในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
2. บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร และไดรับการบริการตาม

มาตรฐานการบริหารหลักสูตร 

3. ผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสียพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต 
4. บัณฑิตไดรับการเรียนรูคุณคาของศิลปวัฒนธรรม 
5. สังคมไดรับการบริการทางวิชาการและเปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวม 
6. บุคลากรมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาการและมีประสิทธิภาพในการจดัการการศึกษา 

 

กลยุทธ 
1.  สรางมาตรฐานการเรียนการสอน 
2.  สรางแนวการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในทุกรายวิชา 
3.  สรางกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท้ังในและนอกช้ันเรียน 
4.  สรางโครงการอบรมทางวิชาการ 
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นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรไดกําหนดนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยอาศัยกรอบนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย) 
และไดยึดแนวทางตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เร่ือง นโยบายและแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต พ.ศ.2547-2551 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 
พ.ศ.2548 ดังนี้ 
 1. ใหมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา เพื่อเปนเคร่ืองมือในการ
รักษามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพประจําคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัดการตามโครงสรางของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรใน
การพัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัด 
เพื่อสรางความพรอมใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัด พรอมรับการตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพจากหนวยงานภายในหรือภายนอกไดตลอดเวลา 
 2. สงเสริมและสนับสนุนใหคณะ และหลักสูตร ตามโครงสรางของคณะมนษุยศาสตร
และสังคมศาสตรจัดการดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 
 

 แนวทางดําเนนิการ 
 1. ใหมีคณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการประกันคุณภาพประจําคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัด มีหนาท่ีพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยเรียกโดย
ยอวา “คปค.” มีหนาท่ี ดังตอไปนี ้
  1.1 กําหนดนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1.2 จัดทําแผนยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1.3 จัดทําแผนงานประจําป ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1.4 จัดทําองคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษา 
  1.5 จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1.6 จัดทํารายงานการประเมินตนเองและรายงานประจําป ระดับคณะ 
  1.7 ประสานงาน สรางความรู ความเขาใจแกทุกหลักสูตร 
  1.8 เสนอแนะแนวทางและวิธีการตรวจประเมินคุณภาพภายในใหแก คณะกรรมการ
ผูตรวจประเมินใชเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  1.9 ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
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 2. ใหคณะและหลักสูตร ตามโครงสรางของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรจัดการ
ดําเนินการจัดระบบและกลไกควบคุมคุณภาพภายในหนวยงานโดยยึดหลักปรัชญา วิสัยทัศนของ
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ตามองคประกอบคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัยท่ีได
กําหนดข้ันตอนตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และเกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับโครงสรางคณะ 
รวมท้ังใหนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาเปนแนวทางในการจดัทําระบบและ
กลไกการพัฒนาคณะ 
 3. ใหคณะและหลักสูตรตามโครงสรางของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดใหมี
ระบบและกลไกควบคุมคุณภาพภายในขององคประกอบตาง ๆ ท่ีใชในการผลิตบัณฑิตซ่ึงอาจเพ่ิม
หรือลด เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจหนาท่ีของหนวยงานเปนหลัก ดังตอไปนี ้
  ภาวะผูนําและระบบการบริหารจัดการ 
  หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาการตาง ๆ  
  คณาจารยและระบบการพัฒนาคณาจารย 
  ส่ือการศึกษาและเทคนิคการสอน 
  หองสมุดและแหลงการเรียนรูอ่ืน 
  อุปกรณการศกึษาตาง ๆ  
  สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการทางการศึกษา 
  การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา 
  องคประกอบอ่ืนตามท่ีคณะ เห็นสมควรท่ีแสดงความเปนเอกลักษณหรือจุดเดนของคณะ 
 

 แนวทางดําเนนิการ (ตามนโยบายขอ 2) 
 1. ใหคณะกรรมการประจําคณะตามโครงสรางของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
หนาท่ีพัฒนาระบบบริหารแบบบริหารคุณภาพและติดตามการประกันคุณภาพภายในหนวยงานให
เปนไปตามองคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพ 
 2. ใหคณะกรรมการประจําคณะตามโครงสรางของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีครอบคลุมการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพ 
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 3. ใหมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะตามโครงสรางของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรทุกปการศกึษาจากผูตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําคณะและมหาวิทยาลัย 
โดยยดึองคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเปนแนวทางในการดําเนนิงาน 
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 4. ใหคณะกรรมการประจําคณะตามโครงสรางของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
นําผลการประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพภายในประจํา
มหาวิทยาลัยมาจัดทําแผนพฒันาคุณภาพคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรอยางตอเนื่อง 
 5. ใหคณะกรรมการประจําคณะตามโครงสรางของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
เผยแพรกจิกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาท่ีไดดําเนนิการไปท้ังภายในและภายนอกคณะ เพือ่
ประชาสัมพันธคุณภาพการศึกษาของแตละหลักสูตร และสนับสนนุใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
สรางระบบคุณภาพ ตลอดจนตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีในการสรางคุณภาพใหเกิดข้ึนในคณะ
วิทยาการจัดการ 
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ความเชื่อมโยงของประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยทุธ 
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 

สรางมาตรฐานการเรียนการ
สอนและการบริหารท่ีไดรับ
การยอมรับของ  ผูใชบริการ 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 

การเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความตระหนัก
ในคุณคาทาง 

ศิลปวัฒนธรรมในแตละ
หลักสูตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 

สรางโอกาสการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 

เปาประสงค 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตาม

มาตรฐานหลักสูตรและไดรับการบริการ

เปาประสงค 1.2 ผูปกครองและผูมีสวน

ไดสวนเสียพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต 

เปาประสงค 2.1 บัณฑิตไดรับการเรียนรู

เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรม 

เปาประสงค 2.2 สังคมไดรับการบริการ

ทางวิชาการและเปดโอกาสใหสังคมมี

สวนรวม 

เปาประสงค 3.1 บุคคลภายในและ

ภายนอกไดรับการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

กลยุทธ 1.1.1 สรางมาตรฐานการ

เรียนการสอน 

กลยุทธ 2.1.1 จัดกิจกรรม

สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม

ในทุกรายวิชา และสรางกิจกรรม

ทางศิลปะ และวัฒนธรรมท้ังใน

และนอกชั้นเรียน  

กลยุทธ 2.2.1 การบริการทาง 

วิชาการดานการสงเสริม 

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

กลยุทธ 3.1.1 สรางโครงการ   

อบรมทางวิชาการ 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
 

 
 
 
 

 
 
เปาประสงค 1.1  บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและไดรับการบริการตาม 

มาตรฐานการบริหารหลักสูตร 
กลยุทธ 1.1.1      สรางมาตรฐานการเรียนการสอน 

หนวย: บาท 
เงินนอกงบประมาณ งาน/โครงการ งบประมาณ

แผนดิน ภาคปกต ิ ภาค 
สมทบ 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวม ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
กิจกรรม 
1.1 ประชุมปฏิบัติการสรางระบบประกัน 
       คุณภาพภายใน              

50,000 - 50,000 - 100,000 สํานักงานคณบดี
คณะ
มนุษยศาสตร 
และ
สังคมศาสตร 
และ
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
ของคณะฯ 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
กิจกรรม 
 2.1 จางอาจารยพิเศษ ภาคเรียนที่ 2/49 และ  
       ภาคเรียนที่ 1/50  
 2.2 เชิญผูเชี่ยวชาญ/วิทยากรมาบรรยาย 
 2.3 จัดหา และจัดทําส่ือการสอนหลักสูตรใน  
       สังกัดคณะฯ  
 2.4 พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา        

572,000 
 

- - - 572,000 สํานักงานคณบดี
คณะ
มนุษยศาสตร 
และ
สังคมศาสตร 
และ
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตรใน
สังกัด 
 

3. โครงการบริหารจัดการและพัฒนาสํานักงาน
คณบด ี

994,000 - - - 994,000 สํานักงานคณบดี
คณะ

ประเด็นยุทธศาสตร 1 
สรางมาตรฐานการเรียนการสอนและการบริหารที่ไดรับการยอมรับของผูใชบริการ 
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เงินนอกงบประมาณ งาน/โครงการ งบประมาณ
แผนดิน ภาคปกต ิ ภาค 

สมทบ 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวม ผูรับผิดชอบ 

   กิจกรรม 
 3.1 จัดซ้ือวัสดุการศึกษา 
 3.2 จัดซอมบํารุง 
 3.3 จัดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ       

มนุษยศาสตร 
และ
สังคมศาสตร 
และ
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตรใน
สังกัด 

4. โครงการประชาสัมพันธคณะมนุษยศาสตร 
    และสังคมศาสตร 
กิจกรรม 
 4.1 จัดทําส่ือสิ่งพิมพ 
 4.2 จัดทํา website ประชาสัมพันธ 

300,000 - - - 300,000 สํานักงานคณบดี
คณะ
มนุษยศาสตร 
และ
สังคมศาสตร 
และ
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตรใน
สังกัด 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
กิจกรรม 
5.1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนา 
5.2 จัดสงบุคลากรนําเสนอผลงาน 
5.3 จัดอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของ 
      บุคลากรดานการสอนและการปฏิบัติงาน 

780,000 - - - 780,000 สํานักงานคณบดี
คณะ
มนุษยศาสตร 
และ
สังคมศาสตร 
และ
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตรใน
สังกัด 

6. โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการเรียนรูของ   
นักศึกษา (กิจกรรมนักศึกษา) 
กิจกรรม  
6.1 จัดอบรมทักษะวิชาชีพนักศึกษา 
6.2 ศึกษาดูงานสถานประกอบการ 

- 135,760 107,080 - 242,840 สํานักงานคณบดี
คณะ
มนุษยศาสตร 
และ
สังคมศาสตร 
และ
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตรใน
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เงินนอกงบประมาณ งาน/โครงการ งบประมาณ
แผนดิน ภาคปกต ิ ภาค 

สมทบ 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวม ผูรับผิดชอบ 

สังกัด 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรม 
7.1 ประชุมดําเนินการพัฒนาหลักสูตร  
7.2 จัดทําหลักสูตรใหม ปการศึกษา 2551  
       จํานวน 1 หลักสูตร 

83,000 - - - 83,000 คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตร 
 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (ระดับกลยุทธ) 
 1. เอกสารมาตรฐานหลักสูตร  จํานวน 8 หลักสูตร 
 2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  รอยละ 75 

3. จํานวนหลักสูตรใหมและ/หรือจํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา จํานวน 1 หลักสูตร 
4. รอยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติตามเกณฑการพัฒนาอาชีพ  รอยละ 70 
5. รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ  รอยละ 95 
6. รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการดานระบบการประกนัคุณภาพภายใน  ระดับท่ี 3 
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เปาประสงค 2.1    บัณฑิตไดรับการเรียนรูเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และคุณคาของ 

ศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธท่ี 2.1.1      จัดกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมในทุกรายวิชา และสราง 

กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท้ังในและนอกช้ันเรียน 
 

หนวย: บาท 
เงินนอก

งบประมาณ 
งาน/โครงการ งบประมาณ

แผนดิน 
ภาค
ปกติ 

ภาค 
สมทบ 

เงินอ่ืน ๆ รวม ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณคาของศิลปวัฒนธรรม 

100,000    100,000 สํานักงาน
คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร 

และ
สังคมศาสตร 
และ
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
ในสังกัด 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (ระดบักลยุทธ) 
1.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานคุณธรรมจริยธรรม  ระดับท่ี 3 
2. จํานวนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณการกับพันธกจิการเรียนการสอน  จํานวน 

110  กิจกรรม 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

และความตระหนักในคุณคาทางศิลปวัฒนธรรม 
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เปาประสงค 2.2  สังคมไดรับการบริการทางวิชาการและเปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวม 
กลยุทธท่ี 2.2.1   การบริการทางวิชาการดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

หนวย: บาท 
เงินนอก

งบประมาณ 
งาน/โครงการ งบประมาณ

แผนดิน 
ภาค
ปกติ 

ภาค 
สมทบ 

เงินอ่ืน ๆ รวม ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย 

50,000 - - - 50,000 สํานักงานคณบดี
คณะ
มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 
และ
คณะกรรมการ
หลักสูตรใน
สังกัด 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (ระดับกลยุทธ) 
1. มีกิจกรรมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมอยางนอยปการศึกษาละ 1 โครงการ 
2. รอยละของความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมของมหาวทิยาลัยท่ีรวมมือกับองคกร

ภายนอก  รอยละ 90 
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เปาประสงค 3.1    บุคคลภายในและภายนอกไดรับการเรียนรูตอเนื่อง 
กลยุทธท่ี 3.1.1     สรางโครงการอบรมทางวิชาการ 
 

หนวย: บาท 
เงินนอก

งบประมาณ 
งาน/โครงการ งบประมาณ

แผนดิน 
ภาค
ปกติ 

ภาค 
สมทบ 

เงินอ่ืน ๆ รวม ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน 
กิจกรรม 
1.1 จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูแก
ชุมชน  ทองถ่ิน 

120,000 - - - 120,000 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
และหลักสูตร
ในสังกัด 

 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (ระดับกลยุทธ) 

1. มีโครงการอบรมทางวิชาการอยางนอยปการศึกษาละ  2  โครงการ 
2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ  รอยละ 75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 
สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 
 
 

 
 

เปาประสงค 1.1  บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและไดรับการบริการตาม 
มาตรฐานการบริหารหลักสูตร 

กลยุทธ 1.1.1      สรางมาตรฐานการเรียนการสอน 
 

หนวย: บาท 
เงินนอกงบประมาณ งาน/โครงการ งบประมาณ

แผนดิน ภาคปกต ิ ภาค 
สมทบ 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวม ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
กิจกรรม 
1.1 ประชุมปฏิบัติการสรางระบบประกัน 
       คุณภาพภายใน              

50,000 - 50,000 - 100,000 สํานักงานคณบดี
คณะ
มนุษยศาสตร 
และ
สังคมศาสตร 
และ
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
ของคณะฯ 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
กิจกรรม 
 2.1 จางอาจารยพิเศษ ภาคเรียนที่ 2/49 และ  
       ภาคเรียนที่ 1/50  
 2.2 เชิญผูเชี่ยวชาญ/วิทยากรมาบรรยาย 
 2.3 จัดหา และจัดทําส่ือการสอนหลักสูตรใน  
       สังกัดคณะฯ  
 2.4 พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา        

572,000 
 

- - - 572,000 สํานักงานคณบดี
คณะ
มนุษยศาสตร 
และ
สังคมศาสตร 
และ
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตรใน
สังกัด 

3. โครงการบริหารจัดการและพัฒนาสํานักงาน
คณบด ี
   กิจกรรม 
 3.1 จัดซ้ือวัสดุการศึกษา 
 3.2 จัดซอมบํารุง 

994,000 - - - 994,000 สํานักงานคณบดี
คณะ
มนุษยศาสตร 
และ
สังคมศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 
สรางมาตรฐานการเรียนการสอนและการบริหารที่ไดรับการยอมรับของผูใชบริการ 
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เงินนอกงบประมาณ งาน/โครงการ งบประมาณ
แผนดิน ภาคปกต ิ ภาค 

สมทบ 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวม ผูรับผิดชอบ 

 3.3 จัดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ       และ
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตรใน
สังกัด 

4. โครงการประชาสัมพันธคณะมนุษยศาสตร 
    และสังคมศาสตร 
 
กิจกรรม 
 4.1 จัดทําส่ือสิ่งพิมพ 
 4.2 จัดทํา website ประชาสัมพันธ 

300,000 - - - 300,000 สํานักงานคณบดี
คณะ
มนุษยศาสตร 
และ
สังคมศาสตร 
และ
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตรใน
สังกัด 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
กิจกรรม 
5.1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนา 
5.2 จัดสงบุคลากรนําเสนอผลงาน 
5.3 จัดอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของ 
      บุคลากรดานการสอนและการปฏิบัติงาน 

780,000 - - - 780,000 สํานักงานคณบดี
คณะ
มนุษยศาสตร 
และ
สังคมศาสตร 
และ
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตรใน
สังกัด 

6. โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการเรียนรูของ   
นักศึกษา (กิจกรรมนักศึกษา) 
กิจกรรม  
6.1 จัดอบรมทักษะวิชาชีพนักศึกษา 
6.2 ศึกษาดูงานสถานประกอบการ 

- 135,760 107,080 - 242,840 สํานักงานคณบดี
คณะ
มนุษยศาสตร 
และ
สังคมศาสตร 
และ
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตรใน
สังกัด 
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เงินนอกงบประมาณ งาน/โครงการ งบประมาณ
แผนดิน ภาคปกต ิ ภาค 

สมทบ 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวม ผูรับผิดชอบ 

7. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรม 
7.1 ประชุมดําเนินการพัฒนาหลักสูตร  
7.2 จัดทําหลักสูตรใหม ปการศึกษา 2551  
       จํานวน 1 หลักสูตร 

83,000 - - - 83,000 คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตร 
 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (ระดับกลยุทธ) 
1.  เอกสารมาตรฐานหลักสูตร  จาํนวน 8 หลักสูตร 
2.   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ  รอยละ 75 
3. จํานวนหลักสูตรใหมและ/หรือจํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา จาํนวน 1 หลักสูตร 
4. รอยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติตามเกณฑการพัฒนาอาชีพ  รอยละ 70 

5. รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ  รอยละ 95 

6. รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการดานระบบการประกนัคุณภาพภายใน  ระดับท่ี 3 
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เปาประสงค 2.1    บัณฑิตไดรับการเรียนรูเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และคุณคาของ 
ศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธท่ี 2.1.1      จัดกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมในทุกรายวิชา และสราง 
กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท้ังในและนอกช้ันเรียน 

 

หนวย: บาท 
เงินนอกงบประมาณ งาน/โครงการ งบประมาณ

แผนดิน ภาคปกต ิ ภาค 
สมทบ 

เงินอื่น ๆ รวม ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณคาของศิลปวัฒนธรรม 

100,000    100,000 สํานักงาน
คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร 

และ
สังคมศาสตร 
และ
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตรใน
สังกัด 
 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (ระดับกลยุทธ) 
1.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานคุณธรรมจริยธรรม  ระดับท่ี 3 
2. จํานวนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณการกับพันธกจิการเรียนการสอน  จํานวน 

110 กิจกรรม 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

และความตระหนกัในคุณคาทางศิลปวัฒนธรรม 
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เปาประสงค 2.2  สังคมไดรับการบริการทางวิชาการและเปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวม 
กลยุทธท่ี 2.2.1   การบริการทางวิชาการดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

หนวย: บาท 
เงินนอกงบประมาณ งาน/โครงการ งบประมาณ

แผนดิน ภาคปกต ิ ภาค 
สมทบ 

เงินอื่น ๆ รวม ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทย 50,000 - - - 50,000 สํานักงาน
คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 
และ
คณะกรรมการ
หลักสูตรใน
สังกัด 
 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (ระดับกลยุทธ) 
1.   มีกิจกรรมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมอยางนอยปการศึกษาละ 1 โครงการ 
2. รอยละของความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมของมหาวทิยาลัยท่ีรวมมือกับองคกร

ภายนอก  รอยละ 90 
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เปาประสงค 3.1    บุคคลภายในและภายนอกไดรับการเรียนรูตอเนื่อง 
กลยุทธท่ี 3.1.1     สรางโครงการอบรมทางวิชาการ 
 

หนวย: บาท 
เงินนอกงบประมาณ งาน/โครงการ งบประมาณ

แผนดิน ภาคปกต ิ ภาค 
สมทบ 

เงินอื่น 
ๆ 

รวม ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน 
กิจกรรม 
1.1 จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูแกชุมชน   
      ทองถ่ิน 

120,000 - - - 120,000 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

และหลักสูตรใน
สังกัด 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (ระดับกลยุทธ) 
1. มีโครงการอบรมทางวิชาการอยางนอยปการศึกษาละ  2  โครงการ 
2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ  รอยละ 75 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 3 

สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต 
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รายนามผูบรหิารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

สํานักงานคณบด ี
1.  ผูชวยศาสตราจารย เฉิดฉิน  สุกปล่ัง    คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                      
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศักดิ์ชัย  เกียรตินาคินทร  รองคณบดีฝายวิชาการ                                      
3.  ผูชวยศาสตราจารย เฟองฟา  บุญถนอม             รองคณบดีฝายบริหาร     
4.  ดร.บุบผา  อยูทรัพย     ผูชวยคณบด ี
5.  นางสาวลัดดาวัลย  ปญจวโิรจน   หัวหนาสํานักงานคณบด ี
 

ผูแทนคณาจารยประจําคณะ 
1.  ผูชวยศาสตราจารย มัชมน  เรขาศิลา   ผูแทนอาจารยขาราชการ 
2.  นางสาวกนกวรรณ  กุลสุทธ์ิ    ผูแทนอาจารยประจําตามสัญญาจาง 
 

หลักสูตร   
1.  นางรักษศิริ  ชุณหพนัธรักษ           ประธานหลักสูตรภาษาไทย        
2.  นางอภิรดี ผลประเสริฐ            ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษ    
3.  ผูชวยศาสตราจารย กาญจนา ชาตตระกูล  ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ     
4.  นางสาวพมิพวัลคุ  สุวรรณทัต     ประธานหลักสูตรภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ    
5.  นางสาวอุษา  จิระวัฒนาสมกุล    ประธานหลักสูตรนิติศาสตร            
6.  นางสาวปทุมพร  โพธ์ิกาศ     ประธานหลักสูตรจิตวิทยา               
7.  นายบุญสม พิมพหนู              ประธานหลักสูตรรัฐศาสตร         
8.  ผูชวยศาสตราจารย รุงภพ  คงฤทธ์ิระจัน        ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร    
9.  รองศาสตราจารย โกสุม  สายใจ                ประธานหลักสูตรศิลปกรรม             
10. ผูชวยศาสตราจารย ชวลิต  สวัสดิ์ผล   ประธานหลักสูตรพัฒนาชุมชน       
11. นายปรัชญา  พิระตระกูล    ประธานหลักสูตรการออกแบบแฟช่ัน 
12. นายศรีธน  มีแตม     ประธานหลักสูตรการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ 
13. นายบรรพต  พิจิตรกําเนดิ    ประธานหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและ  
                                                                                                สารนิเทศศาสตร           



 

          
 

33 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
1.  นายมนุชญ   วัฒนโกเมร  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
2.  นายฐานนัท   วรรณโกวิท  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
3.  นายสันติ   บางออ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
4.  นางพิมพอุไร   ลิมปพัทธ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5.  ผูชวยศาสตราจารย ธีระ นุชเปยม   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6.  ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ ทองงอก  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7.  นายสุพรรณ   กาญจนสุธรรม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
หลักสูตร ตําแหนง (ประจําหลักสูตร) 

หลักสูตรภาษาไทย 
1. นางรักษศิริ ชุณหพนัธรักษ 
2. ผศ.สันทนี บุญโนทก 
3. นางสาวเบญจมาศ ขําสกุล 
4. นางสาวธิติรัตน  วิเชียรมงคลกุล 
5. นางสาวสิริมา  เชียงเชาวไว 
6. นางสาวฉววีรรณ ทองประสิทธ์ิ 

 
ประธานหลักสูตร 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการประจําหลักสูตร 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

1. นางอภิรดี ผลประเสริฐ 
2. ผศ.ดร.สมโภชน พนาวาส 
3. ผศ.มัชมน เรขาศิลา 
4. ผศ.ดร.ตวงพร สมสมัย 
5. ผศ.นิตยา วยัโรจนวงศ 
6. นางสาวภัชราวไล ไกรแสงศรี 

 
ประธานหลักสูตร 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการประจําหลักสูตร 
หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 

1. ผศ.กาญจนา ชาตตระกูล 
2. ผศ.เบญจมาศ บัวกันต 
3. นางวิลาสินี พลอยเล่ือมแสง 
4. นางสาวขจีนุช เชาวนปรีชา  

 
ประธานหลักสูตร 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
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หลักสูตร ตําแหนง (ประจําหลักสูตร) 
5. นางสาวทัดดาว จิระสวัสดิ ์
6. นางสาวขวัญสุดา ดีศิริ 

กรรมการ 
เลขานุการประจําหลักสูตร 

หลักสูตรภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ 
1. นางสาวพิมพวัลคุ สุวรรณทัต 
2. ดร.บุบผา อยูทรัพย 
3. นางสาวยุพนิ พิพัฒนพวงทอง 
4. นางอรพรรณ สุริยพันธุ 
5. นายจักรกฤษณ วุฒิศิวะชาติกุล 

 
ประธานหลักสูตร 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

หลักสูตรนิติศาสตร 
1. นางสาวอุษา จริะวัฒนาสมกลุ 
2. นายกิตติ  นีรมิตร 
3. นางสาวสุภาภรณ  เกล้ียงทอง 
4. นายอิษวัต สุจมินัสกุล  
5. นายโชคดี  นพวรรณ 
6. นายพิสุทธ์ิ  ชุษณะโชติ 

 
ประธานหลักสูตร 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการประจําหลักสูตร 
หลักสูตรจิตวิทยา 

1. นางสาวปทุมพร โพธ์ิกาศ 
2. นางสาวอัมพร ศรีประเสริฐสุข 
3. นายชนะ ธนะสาร 
4. นายพิสิทธ์ิ ธงพุดซา 
5. นางสาวโฉมสมร เหลือโกศล 
6. นางศศิชา เพชรสีเขียว 

 
ประธานหลักสูตร 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการประจําหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐศาสตร 

1. นายบุญสม พมิพหน ู
2. นายยอดชาย ชุติกาโม 
3. นายไชยวัฒน เผือกคง 
4. นางสาวณฐิญาณ งามขํา 
5. นายธนภัทร ปจฉิม 
6. นางสาวกฤตยา  รอดรวมมิตร 

 
ประธานหลักสูตร 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการประจําหลักสูตร 
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หลักสูตร ตําแหนง (ประจําหลักสูตร) 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

1. ผศ.รุงภพ คงฤทธ์ิระจัน 
2. นายสมศักดิ์ เจริญพูล 
3. ผศ.ยุทธพงษ ลีลากิจไพศาล 
4. นายเขมภัทท เย็นเปยม 
5. นางสาวเอกอนงค ศรีสําอางค 
6. นายปราการ  รอดปรีชา 

 
ประธานหลักสูตร 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการประจําหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปกรรม 

1. รศ.ดร.โกสุม สายใจ 
2. นายปฤณัต นจันฤตย 
3. นางสาวสันทนีย ยะสารวรรณ 
4. ผศ.พิเชษฐ สุนทรโชติ 
5. ผศ.วรรณา พิเชฐพฤทธ 
6. นางสาวสุพัชชา ถาวร 

 
ประธานหลักสูตร 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการประจําหลักสูตร 
หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

1. นายบรรพต พจิิตรกําเนดิ 
2. นางสาวอาภาภรณ อังสาชน 
3. นางสาวสายสุดา ปนตระกูล 
4. นางสาวฐิติยา เนตรวงษ 
5. นายไพโรจน แกวเขียว 
6. นางสาวอัญชลี ชนเจริญ 

 
ประธานหลักสูตร 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานุการประจําหลักสูตร 
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โครงสรางการแบงสวนราชการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 
  
 
 
 
 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

                          งานเลขานุการ

งานนโยบายและแผน

งานธุรการและสารบรรณ 

งานการคลังและพัสดุ 

งานประสานงานวิชาการ และงานโครงการพิเศษ 

 คณะกรรมการประจําคณะ 

สํานักงานคณบด ี

คณบด ี

รองคณบด ี
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 คณะกรรมการประจําคณะ 

โครงสรางการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 
 
        
 
 
 
 
 

      
  
  

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รองอธิการบด ี

หัวหนาสํานักงานคณบดี อาจารยประจําคณะ 

เลขานุการ 

ผูประสานงานวิชาการ 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

   คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คณบดี 

รองคณบดี 

อธิการบดี 

เจาหนาที่ธุรการและสารบรรณ 
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 หลักสูตรท่ีเปดสอนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  
จํานวน 3 สาขาวิชา 13 หลักสูตร  

สาขาวิชา  หลักสูตร ปการศึกษา 
ท่ีเปดดําเนินการ 

ระยะเวลา 
การศึกษา 

ศิลปศาสตร 
 

- หลักสูตรภาษาไทย 
- หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
- หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกจิ 
- หลักสูตรภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ 
- หลักสูตรจิตวิทยา 
- หลักสูตรบรรณารักษศาสตร  
   และสารนิเทศศาสตร 
- หลักสูตรรัฐศาสตร 
- หลักสูตรศิลปกรรม 
- หลักสูตรพัฒนาชุมชน 
- หลักสูตรออกแบบส่ือส่ิงพิมพ 
- หลักสูตรออกแบบแฟช่ัน 

พ.ศ. 2543 
พ.ศ. 2529 
พ.ศ. 2529 
พ.ศ. 2541 
พ.ศ. 2545 
พ.ศ. 2534 
 
พ.ศ. 2547 
พ.ศ. 2531 
พ.ศ. 2545 
พ.ศ. 2548 
พ.ศ. 2548 

4 ป 
4 ป 
4 ป 
4 ป 
4 ป 
4 ป 
4 ป 
4 ป 
4 ป 
4 ป 
4 ป 
4 ป 

นิติศาสตร - หลักสูตรนิติศาสตร พ.ศ. 2545 4 ป 
รัฐประศาสนศาสตร - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2543 4 ป 
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จํานวนอาจารยและบุคลากร 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําท้ังส้ิน จํานวน 217 คน ลาศึกษาตอ  จํานวน 
33 คน  แยกตาม ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิ ดังตาราง 

 

ตารางจํานวนอาจารย จําแนกตามตาํแหนงทางวิชาการ 
 

ประเภท ศ. ร.ศ. ผ.ศ. อาจารย รวม 
1. ขาราชการ 0 4 26 34 64 
2. พนักงานราชการ 0 0 0 3 3 
3. อาจารยตามสัญญาจาง 0 1 12 137 150 
รวม (คน) 0 5 38 174 217 
รอยละ 0.00 2.30 17.51 80.18 100 

 

ตารางจํานวนอาจารย จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

อาจารยประจํา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 
1. ขาราชการ 15 43 6 64 
3. พนักงานราชการ 0 3 0 3 
2. อาจารยตามสัญญาจาง 9 119 22 150 

รวม (คน) 24 165 28 217 
รอยละ 11.06 76.04 12.90 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  



 

          
 

40 

 
ภาคการศึกษา / สาขา FTES ท่ีปรับคาระดับบัณฑิตศึกษาเปนปริญญาตรี 

ภาคเรียนท่ี 1 / 2550  สังคมศาสตร 
/ มนุษยศาสตร 

13,251.92 

ภาคเรียนท่ี 2 / 2550  สังคมศาสตร 
/ มนุษยศาสตร 

2,252.00 

 

 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังภาคปกติและภาคสมทบท้ังส้ินจาํนวน 

1,571 คน จําแนกตามหลักสูตร ดังนี ้
 

 
 
 
 

 
 
 

จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 

(คน) ลําดับท่ี หลักสูตร 
ภาคปกติ ภาคสมทบ 

รวม 

1 รัฐประศาสนศาสตร 334 186 520 
2 นิติศาสตร 135 116 251 
3 ภาษาอังกฤษ 155 13 168 
5 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 155 7 162 
5 บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ

ศาสตร 
137 - 137 

6 ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 7 - 7 
7 ภาษาไทย 42 - 42 
8 จิตวิทยา 92 3 95 
9 ศิลปกรรม 102 55 157 
10 รัฐศาสตร 6 - 6 
11 การพัฒนาชุมชน - 26 26 

รวม 1,165 406 1,571 
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ภาคปกติ ภาคสมทบ

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑ แบงเปนนักศึกษา ภาคปกติ 
จํานวน 1,004 คน นักศึกษาภาคสมทบ จํานวน 207 คน แยกตามหลักสูตรได ดังนี ้
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จํานวนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท้ังหมดทุกระบบ 
 

หลักสูตร ป 50 ป 49 ป48 ป 47 ป 46 ลงไป รวม 
นิติศาสตร 226 342 466 434 252 1,720 
รัฐประศาสนศาสตร 316 321 415 426 219 1,697 
จิตวิทยา 92 79 81 77 11 340 
ภาษาไทย 59 53 113 38 12 275 
ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ - - 9 7  16 
ศิลปกรรม - - 9 143 174 326 
บรรณารักษศาสตรและ
สารนิเทศศาสตร 

- - 78 90 87 255 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 200 180 151 183 72 786 
รัฐศาสตร 101 150 191 177 - 619 
พัฒนาชุมชน - - 6 5 - 11 
ภาษาอังกฤษ 129 218 136 155 69 707 
การออกแบบแฟช่ัน  1 3 - - 4 
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ 24 25 11 - - 60 

รวม 1,147 1,369 1,669 1,735 896 6,816 
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อาคารสถานท่ี 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีหนวยงานในสังกัดประจําอยู ณ อาคารตางๆ ท้ังใน
มหาวิทยาลัยและศูนยการศึกษา ดังนี้ 

 

อาคารสถานท่ี หนวยงาน 
อาคาร ชั้น หอง 

ศูนยการศึกษา 

สํานักงานคณบดี อาคาร 1 1 1110 - 
หลักสูตรภาษาไทย อาคาร 1 1 1107 - 

หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและ 
สารนิเทศศาสตร 

อาคาร 1 1 1102/1 - 

หลักสูตรจิตวิทยา อาคาร 1 1 1118/2 - 
หลักสูตรพัฒนาชุมชน อาคาร 1 1 1117 - 
หลักสูตรรัฐศาสตร อาคาร 3 1 1115 ศูนยสุโขทัย 
หลักสูตรนิติศาสตร อาคาร 3 2 329,1216 - 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ อาคารภาษาตางประเทศ 1 - ศูนยดุสิต 

หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ อาคารภาษาตางประเทศ 1 - ศูนยดุสิต 
หลักสูตรภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ อาคารภาษาตางประเทศ 1 - - 

หลักสูตรศิลปกรรม - - - ศูนยธนาลงกรณ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร - - 1115 ศูนยสุโขทัย 

หลักสูตรการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ - - - ศูนยสุพรรณบุรี 
หลักสูตรการออกแบบแฟช่ัน - - - ศูนยสุพรรณบุรี 
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โครงการเดนดานการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางมาตรฐาน 
การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเรียนการสอน : เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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โครงการเดนดานการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               โครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยทางสังคมศาสตรอยางมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        โครงการวิจัยการใชภาษาอังกฤษในธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
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               โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย 
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โครงการเดนดานการบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              โครงการอบรมภาษาจีนสําหรบัครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รุนท่ี 1 และ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับเจาหนาท่ี 
          สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รุนท่ี 1 
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                                โครงการพัฒนาความรูการบรหิารงานสวนทองถ่ินสูชุมชน  
                          “โครงการบริการวิชาการสูชุมชน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              โครงการคายอาสาพัฒนาเยาวชน “โครงการบริการวิชาการสูชุมชน” 
โครงการเดนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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                           โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการจัดนิทรรศการภาพ เนื่องในวาระครบ 58 ปแหงการสถาปนา                    
    สาธารณรฐัประชาชนจีน 

โครงการเดนดานการพัฒนานักศึกษา 
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  การแขงขันกีฬาประมวลเกมส ครั้งท่ี 8 

 
   

 
 
 

 
 

                        โครงการสงเสริมจริยธรรมแกนกัศึกษาคณะ 
    มนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 1        

 
 
 
 
 
 

โครงการคายสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งท่ี 5 
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     โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปนบณัฑิตท่ีพึงประสงค 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

โครงการ ลดมลพิษใชชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
วิชาชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
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สวนที่ 2 
ผลการดําเนินงาน 

และผลการประกันคุณภาพ เทียบกับเกณฑ 
    และเทียบกับเปาหมายในรอบปปจจุบัน 
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ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  
 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ  
 
 

ตัวบงชี ้จํานวน 2 ตัวบงชี ้ประกอบดวย  
1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน 

และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ  
1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 

ตัวบงชี้ท่ี1.1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน
และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม แผนใหครบทุกภารกิจ  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับ

ภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  
3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัด 

ความสําเร็จของการดําเนินงาน  
4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และ

รายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน  
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับ

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง  
 

เกณฑการประเมิน :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานอยูระดับที่ 6 ตาม

เกณฑมาตรฐาน สกอ.  ดังนี้    
1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดปรัชญาเปนลายลักษณอักษร (มนส.1.1.1.1) 
2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและ 

แผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย (มนส. 1.1.2.1) 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงาน (มนส.1.1.2.1), (มนส.1.1.3.1) 
4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินการตามแผน (มนส. 1.1.4.1) 
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ และมีการรายงานผลตอ

ผูบริหารมหาวิทยาลัย (มนส.1.1.5.1) 
6. คณะมีการวิเคราะหความเชื่อมโยงและความสอดคลอง ที่สามารถตอบสนองโดยตรงตอ 

กลยุทธของมหาวิทยาลัย (มนส.1.1.6.1), (มนส.1.1.6.2), (มนส.1.1.6.3) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  กําหนดเปาหมายทีเ่กณฑมาตรฐานอยูระดับที่  5    
แตผลการดําเนินงานอยูที่ระดับ 6  คือ บรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 5  ( 2 คะแนน) ผานระดับ 6 2 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศนและมีแผนการปฏิบัติตามตัว
บงชี้ที่กําหนดเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน ครบทุกภารกิจของคณะ  
 

จุดออน 
 - 
แนวทางการพัฒนา 

มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง  
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส. 1.1.1.1 http://dusithost.dusit.ac.th/~human/   
มนส. 1.1.2.1 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2551  
มนส. 1.1.3.1 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2550   
มนส. 1.1.4.1 การรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผล (ในระบบ Manual) 

ขอมูลของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ณ  เดือน
กุมภาพนัธ 2551 

 

มนส. 1.1.5.1 ผลการดําเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ป 2550 ของ
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มนส. 1.1.6.1 บทวิเคราะหแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ฯ  
มนส. 1.1.6.2 บทวิเคราะหแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ฯ  
มนส. 1.1.6.3 แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2549-2551 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2 : รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด  
                              

ชนิดตัวบงชี้ : ผลผลิต  
 

สูตรคํานวณ การคิดรอยละตัวบงชี้นี้ คํานวณมาจาก  
 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย x 100 
                            จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 
 

เกณฑการประเมิน :  

 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินงานที่บรรลุเปาหมายตามตัว
บงชี้จํานวน 33 ตัวบงชี้ จากจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมดตามแผนปฏิบัติการจํานวน 33 ตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 
100  (มนส.1.2.0.1) 
  
ตารางที่ 1.2 / 1  แสดง การบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติการตามแผน  

รายการ หนวย ป งปม. 2550 / 2551  
(มิ.ย. 50 – พ.ค. 51) 

ตัวตั้ง           จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป ที่บรรลุเปาหมาย ตัวบงชี ้ 33 
ตัวหาร         จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ตัวบงชี ้ 33 
ผล                รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน รอยละ 100 
เปาหมาย    รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน รอยละ 90 
 
 การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการดําเนินการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนในภารกิจดานตางๆ ของคณะ โดยกําหนดเปาหมายที่เกณฑมาตรฐานอยูระดับที่  รอย
ละ 90   ผลการดําเนินงานอยูที่ รอยละ 100  คือ บรรลุเปาหมาย 
 

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74  บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100  



 

          
 

57

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.)  

รอยละ 90 (3 คะแนน) 100% 3 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร สามารถกําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานตามแผน  
 

จุดออน 
 -  
 

แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายของตัวบงชี้อยางตอเนื่อง 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส. 1.2.0.1 แบบฟอรม มสด.1.2, กพร.3 (3.1–3.3)  
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน  
 
 

ตัวบงชี้ จํานวน 12 ตัวบงชี้ ประกอบดวย  
2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  

 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 
 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 
 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับ   

การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1 : มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง  
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของ

หลักสูตร    ที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร 
รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา  

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุง
หลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
 

เกณฑการประเมิน : 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานอยูที่ระดับ 6 ซ่ึง
บรรลุเปาหมายตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้  

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใชระบบกลไกการเปดและปดหลักสูตรตาม
โครงสรางการบริหารงานวิชาการของมหาวิทยาลัย คือ  มีสภาวิชาการซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการ
จากผูแทนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมท้ังผูแทนจากคณะตาง ๆ  เปนกรรมการ  ปฏิบัติ
หนาที่ในการพิจารณาการเปด – ปดหลักสูตร  (มนส. 2.1.1.1) ตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
เกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ (มนส.2.1.1.2)  และแนวปฏิบัติการแจงปดหลักสูตร สาขาวิชา (มนส.
2.1.1.3) รวมท้ังคณะไดจัดทําแนวทางปฏิบัติการแจงขอปดหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  (มนส.2.1.1.4),(มนส.2.1.1.5) 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก  มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก  มีการดําเนนิการครบ 6 ขอแรก  
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2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรใน
แผนการผลิตบัณฑิต   โดยเสนอเปนแผนการเปดรับนักศึกษาในแตละปการศึกษาเสนอตอสภา
วิชาการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  (มนส.2.1.2.1) 

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม
และปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (สกอ.)  ในปการศึกษา 2550 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปด – ปด และรับโอนหลักสูตรมาบริหารงานใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยจัดทําหลักสูตรใหมเพื่อใชในปการศึกษา 2551 จํานวน 2 
หลักสูตร  คือ หลักสูตรภาษาอังกฤษ (มนส.2.1.3.1)  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
(มนส.2.1.3.2)    หลักสูตรที่กําลังดําเนินการเพื่อใชในปการศึกษา 2552  จํานวน 6 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรภาษาไทย   หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  หลักสูตรนิติศาสตร  หลักสูตรรัฐศาสตร  หลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตร    และหลักสูตรศิลปกรรม แขนงการออกแบบนิเทศศิลป อีกทั้งปดหลักสูตร
จํานวน 4  หลักสูตร คือ บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  (พัฒนาเปนหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)  หลักสูตรฝรั่งเศสธุรกิจ หลักสูตรการออกแบบ
แฟชั่นและหลักสูตรการออกแบบสิ่งพิมพ  เนื่องจากมีนักศึกษาสมัครเรียนนอย   บุคลากรประจํา
หลักสูตรที่ปดการเรียนการสอนยังคงมีภาระงานสอนใหแกนักศึกษาหลักสูตรอื่น  เชน บุคลากร
หลักสูตรภาษาฝรั่งเศสธุรกิจสอนใหกับนักศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมการทองเที่ยว  คณะวิทยาการ
จัดการ    บุคลากรหลักสูตรการออกแบบแฟชั่นและหลักสูตรการออกแบบสิ่งพิมพสอนนักศึกษาให
หลักสูตรศิลปกรรม แขนงการออกแบบนิเทศศิลป 

 4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตร
ประจําปการศึกษา  2550   ตามรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร สมอ. 02 - 07 (มนส.2.1.4.1) 

 5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการตาม
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร สมอ. 02 - 07 ไปปรับปรุงหลักสูตรดานการเรียนการสอนที่มี
ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการจัดอบรมการพัฒนาการเรียนการสอน : เนนผูเรียนเปนสําคัญ”    วันที่  28 – 
30 พฤษภาคม 2550  ณ ระยองรีสอรท  จังหวัดระยอง  เพื่อใหผูสอนพัฒนาการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  (มนส. 2.1.5.1)   และยังจัดทําระบบอาจารยที่ปรึกษา  กําหนดภาระงานอาจารยที่
ปรึกษาทั้งดานวิชาการและสวนบุคคล  เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาติดตามดูแลการศึกษาและการใชชีวิต
ในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาใหประสบความสําเร็จตามแผนการเรียน  (มนส.2.1.5.2) 
 6. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดการเรียนการสอนทุกหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร  มาตรฐานวิชาชีพของแตละหลักสูตร อาทิ หลักสูตรนิติศาสตรไดรับการรับรอง
มาตรฐานจากเนติบัณฑิตยสภา (มนส.2.1.6.1)  เปนตน นอกจากนี้มีการประกันคุณภาพการศึกษา
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หลักสูตรดวยการรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  และไดรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 6 – 8  พฤษภาคม  2551 
(มนส.2.1.6.2) ถึง (มนส.2.1.6.21)  และ รายงานผลการตรวจประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (มนส.
2.1.6.22) 
  

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะฯ มีผลการดําเนินการในตัวบงชี้ที่ 2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนา และบริหารหลักสูตร  
ตามเกณฑมาตรฐานอยูที่ระดับ  6  ซ่ึงถือวาบรรลุเปาหมาย 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 6 (3 คะแนน) ผานระดับ 6 3 คะแนน 
 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดใหมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐาน ของ สกอ. ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีนโยบายเรงรัดมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต  
สงผลใหคณะฯ ดําเนินการใหแตละหลักสูตรจัดทําการประกันคุณภาพหลักสูตรดวยการจัดทํารายงาน
ผลการประเมินตนเองและเรงพัฒนาการดําเนินงานใหไดมาตรฐานตามขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.) และมาตรฐานวิชาชีพของแตละหลักสูตร อาทิ หลักสูตร
นิติศาสตรไดรับการรับรองมาตรฐานจากเนติบัณฑิตยสภา  เปนตน 

 
จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีการวิเคราะหและนําผลการวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินการดําเนินการและการประกัน
คุณภาพ ทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา ไปปรับปรุงหรือพัฒนาระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส.2.1.1.1 คําสั่งแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการและขอบังคับมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสวนดุสิตวาดวยสภาวิชาการ พ.ศ. 2547 
 

มนส.2.1.1.2 มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ  
มนส.2.1.1.3 แนวปฏิบัตกิารแจงปดหลักสูตร สาขาวิชา    
มนส.2.1.1.4 แนวทางปฏิบัติการแจงขอปดหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร   
 

มนส.2.1.1.5 แนวปฏิบัตกิารแจงปดหลักสูตร สาขาวิชา  
มนส.2.1.2.1 แผนการเปดรับนักศึกษาปการศึกษา 2550  
มนส.2.1.3.1 หลักสูตรภาษาอังกฤษ  
มนส.2.1.3.2 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  
มนส.2.1.4.1 รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร สมอ. 02 - 07  
มนส.2.1.5.1 สรุปผลการจัดอบรมการพัฒนาการเรียนการสอน : เนนผูเรียนเปน

สําคัญ,   
 

มนส.2.1.5.2 เอกสารระบบอาจารยที่ปรึกษา  
มนส.2.1.6.1 การรับรองมาตรฐานจากเนติบัณฑิตยสภา    
มนส.2.1.6.2 เอกสารการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตรภาษาไทย  
มนส.2.1.6.3 หลักสูตรภาษาไทย  
มนส.2.1.6.4 เอกสารการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตรภาษาอังกฤษ  
มนส.2.1.6.5 หลักสูตรภาษาอังกฤษ  
มนส.2.1.6.6 เอกสารการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  
มนส.2.1.6.7 หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  
มนส.2.1.6.8 เอกสารการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตรภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ  
มนส.2.1.6.9 หลักสูตรภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ  
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รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส.2.1.6.10 เอกสารการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตรจิตวิทยา  
มนส.2.1.6.11 หลักสูตรจิตวิทยา  
มนส.2.1.6.12 เอกสารการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตรบรรณารักษและ

สารนิเทศ 
 

มนส.2.1.6.13 หลักสูตรบรรณารักษและสารนิเทศ  
มนส.2.1.6.14 เอกสารการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตรนิติศาสตร  
มนส.2.1.6.15 หลักสูตรนิติศาสตร  
มนส.2.1.6.16 เอกสารการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตรรัฐศาสตร  
มนส.2.1.6.17 หลักสูตรรัฐศาสตร  
มนส.2.1.6.18 เอกสารการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  
มนส.2.1.6.19 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  
มนส.2.1.6.20 เอกสารการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตรศิลปกรรม  
มนส.2.1.6.21 หลักสูตรศิลปกรรม  
มนส.2.1.6.22 รายงานผลการตรวจประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2 : มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ  
                          

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการ       
จัดการศึกษาทุกหลักสูตร  
 2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร  
 3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  
 4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความ
ตองการของผูเรียน  
 5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ            
อิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร  

6. มีการประเมินผลความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทุกหลักสูตร  
 7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสตูร  
 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีผลการดําเนินงานผานระดับ 7 ตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 
 1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึง
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร โดย  สนับสนุนใหหลักสูตรและ
บุคลากรจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมาอยางตอเนื่อง สําหรับการเตรียมการเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการจัดประชุมคณะ ฯ 
เปนประจําทุกภาคเรียน เพื่อสรางความรูความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด
การศึกษาทุกหลักสูตร  (มนส. 2.2.1.1)   สําหรับปการศึกษา 2550 นี้ คณะไดจัดโครงการประชุมเชิง 
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 ปฏิบัติการพัฒนาการเรียนการสอน : เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ระหวางวันที่ 28 – 30 พฤษภาคม 2550  ณ  
ระยองรีสอรท จังหวัดระยอง (มนส.2.2.1.2)  ผลของการจัดอบรมเปนแนวทางในการจัดทําแผนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สําหรับใชในการเรียนการสอนของปการศึกษา พ.ศ. 2551 ซ่ึงทําให
คณาจารยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษา 
และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา อีกทั้งยังสงบุคลากรเขารับการอบรมเรื่อง  “หลักสูตรการสอนแบบ 
Active learning”    วันที่  15 – 26  ตุลาคม  2550   ณ  มหาวิทยาลัยมอนทานาสเตท  สหรัฐอเมริกา  
(มนส. 2.2.1.3) เพื่อนําความรูดานการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ    ผลการเขารับการอบรมนํามา
จัดเปนโครงการเผยแพรแกบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อสรางกลไกการพัฒนาและการเรียนรูรวมกัน   

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร จากการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสรางมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ระหวางวันที่ 18 -20 มีนาคม 2551  ณ โรงแรมณุศา พลาญา แอนดสปา  
จังหวัดชลบุรี  (มนส.2.2.2.1) เพื่อพัฒนาคุณภาพและเกณฑมาตรฐานทางวิชาการในรายวิชาศึกษา
ทั่วไป จํานวน 15 รายวิชา ตามหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงที่จะเปดสอนในภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2551  ทําใหคณาจารยไดรับความรูเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาหมวดวิชาการศึกษา
ทั่วไป  การออกแบบชั้นเรียน แนวการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการจัดทําชุดการสอน  
นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรยังมีการมุงเนนเรื่องออกแบบการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร โดยใชรูปแบบและสื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  เชน การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem Based Learning) การเรียนรูแบบแสวงหา
ความรูดวยตนเอง (Self Study) การเรียนรูจากการทํางาน (Work Based Learning) การเรียนรูจากการ
ตกผลึกทางความคิดแลวสรางเปนผลงาน  (Crystal Based Approach) การใชเทคโนโลยีเปนสื่อการ
เรียนรู  เชน การจัดทํา e- learning  บทเรียนออนไลน   ส่ือซีดี  การจัดทําซีดีนําเสนอผลงาน Project 
Work  การจัดทํา  Blog  เพื่อสรุปเนื้อหาบทเรียน   การวิจัยและการศึกษาเอกเทศโดยนักศึกษาเปนผู
กําหนดหัวขอและศึกษาดวยตนเองภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา  อีกทั้งยังมีการกําหนดแผน
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงวัดการสรางศักยภาพ  คุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักศึกษา (Rubric)   
รวมถึงการวัดผลประเมินผลตามแผนกิจกรรมดังกลาวอยางชัดเจน  สอดคลองกับสภาพการเรียนรูและ
พัฒนาการของผูเรียน  เปนตน    (มนส. 2.2.2.2) , (มนส. 2.2.2.3) 

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสนับสนุนใหผูสอนใชส่ือและเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร โดยใหจัดทําแนวการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ (มนส. 2.2.3.1)  เชนการเรียนการสอนที่ที่ใชส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เชนบทเรียน e-
learning  (มนส. 2.2.3.2   http:// 202.183.233.68/dbs ) /  blackboard  /  English Dicovery / การจัดทํา  
Blog  (มนส. 2.2.3.3 http:// dusithost.dusit.ac.th/~human/e-port.html  )/ การจัดทํา web site และการ
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ใชบริการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซ่ึงจัดบริการทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย และหลากหลาย เชน ฐานขอมูลตาง ๆ   อีกทั้งยังเปดโอกาสใหนักศึกษาจัด
กิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูนอกช้ันเรียน  การทัศนศึกษา  กิจกรรมการเรียนรูรวมกันนอกช้ันเรียนที่
เปนสวนหนึ่งของวิชาเรียน   เชน โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ (มนส. 2.2.3.4 หลักสูตรภาษาไทย) 
โครงการวัฒนธรรมสัญจร คร้ังที่ 1 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (มนส. 2.2.3.5) โครงการเรียนรูรวมกัน
แบงกันเติบโต  (มนส. 2.2.3.6)   โครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมการเรียนรูดานภาษา การวางแผน
และการจัดการ  (มนส. 2.2.3.7)   โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม (มนส. 
2.2.3.8)  นอกจากนี้คณะฯ ยังจัดกิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท (มนส. 2.2.3.9)   เพื่อเปนการสงเสริม
การเรียนรูการเสียสละและการทํางานเปนหมูคณะอีกดวย  และจัดทําฐานขอมูลระดับคณะและ
หลักสูตรเพื่อเปนสื่อการเรียนรูอยางตอเนื่อง  (มนส. 2.2.3.10) 

4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย
เพื่อสนองตอบตอความตองการของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูนอกชั้นเรียนดวยการจัดกิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท การทัศนศึกษา กิจกรรมการเรียนรู
รวมกันนอกชั้นเรียนที่เปนสวนหนึ่งของรายวิชา เชน โครงการสัมมนาวิชาการ เรียนรูภาษาอังกฤษ
จากเพลงประกอบภาพยนตร(มนส.2.2.4.1)  และโครงการคายอาสาพัฒนาชนบท (มนส. 2.2.4.2)   
เปนตน 
 5.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ อิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร โดย สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ
อิงพัฒนาการของผูเรียน  โดยการจัดอบรมใหความรูเร่ือง “การพัฒนาการเรียนการสอน : เนนผูเรียน
เปนสําคัญ”  (มนส. 2.2.5.1)  สงผลใหเกิดการจัดทําแนวการสอนที่อิงพัฒนาการของผูเรียน  (มนส. 
2.2.5.2)  ตลอดจนมีรายวิชาที่ภาคปฏิบัติ (มนส.2.2.5.3)เพื่อฝกทักษะและประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  รวมทั้งมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนที่จัดใหผูเรียน และอิง
พัฒนาการของผูเรียน และมีการนําผลประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนให
เต็มศักยภาพ มีการจัดทําแนวการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไป 
และรายวิชาของแตละหลักสูตรที่มีการเปดสอน ซ่ึงทําใหมีการจัดการเรียนการสอนที่มีความ
หลากหลาย มีการสรุปผลการสอนตามเกณฑ กพร. (มนส. 2.2.5.4)สงคณะพรอมกับการสงผลการ
เรียนในแตละภาคเรียน โดยมีขอมูลสรุปผลการสอนรายวิชาตางๆ ในประเด็นตอไปนี้ 

5.1 การบรรลุจุดประสงครายวิชา ในดานพุทธพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 
5.2 วิธีการและการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
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5.3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ ในดานจัดการเรียน
การสอน ปญหาการใชส่ือประกอบการสอน ปญหาการประเมินผลการเรียน  

5.4 แนวทางพัฒนาสําหรับการจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป  
นอกจากนี้หลักสูตรภาษาอังกฤษ  ยังจัดโครงการการเรียนซอมเสริมภาษาอังกฤษ 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 มาหวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (มนส. 2.2.5.5) เพื่อปรับ เปลี่ยน และสรางเจตคติที่ดี 
รวมถึงความมั่นใจตอการเรียนรู และการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ของมหาวิทยาลัย และ
เตรียมความพรอม รวมทั้งปรับระดับความรูภาษาอังกฤษทั้งดานเนื้อหา และทักษะทางภาษาให
สามารถเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานในมหาวิทยาลัยได 

6. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่อง
คุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตรโดยกํากับดูแลใหหลักสูตรและผูสอนแจง
แกนักศึกษาใหทําการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอนตามแบบประเมินของสถาบันวิจัยและพัฒนา    ซ่ึงมหาวิทยาลัยมอบหมายให
ดําเนินการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย   โดยการรายงานผลจะแจงในผูสอนและผูเกี่ยวของทราบทาง
อินเตอรเนต  (มนส. 2.2.6.1) 
 7. ปการศึกษา 2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสํารวจขอมูลการเรียนการสอนเมื่อ
ส้ินสุดภาคเรียน  เพื่อนํามาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการเรียนการสอน  ดวยการแจงผลการ
ดําเนินงานในการประชุมคณะในปการศึกษาถัดไป   เพื่อหารือแนวทางพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป 
(มนส. 2.2.7.1)  

 
 การบรรลุเปาหมาย 
 คณะ ฯ มีผลการดําเนินการในตัวบงชี้ที่ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูที่
ระดับ 7  ซ่ึงบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่ระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

6 ขอ ( 2 คะแนน ) ผานระดับ 7 3 คะแนน 
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จุดแข็ง 
 คณะมีการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต และสรางใหหลักสูตรตระหนกั
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารย
ผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา ที่สรางมาตรฐานความรูความสามารถของ
บัณฑิตที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยจัดทําแนวการสอนที่ใชกระบวนการและ
กิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย กระตุนใหผูเรียนเกดิการพัฒนาตนเอง และมีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน รวมทั้งมีการสรุปผลการสอนตามเกณฑ กพร. ซ่ึงทําใหมีขอมูล
สําหรับพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีการจัดทํารายงานผลการสอนทุกรายวิชา และมีระบบการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
 

รายการหลักฐาน 
 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส. 2.2.1.1  บันทกึการประชุมคณะ  
มนส. 2.2.1.2 สรุปโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเรียนการ

สอน : เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
หลักฐานเดียวกับ 
มนส.2.1.5.1 

มนส. 2.2.1.3 เอกสารสรุปผลการเขารับการอบรมหลักสูตรการสอน
แบบ Active Learning 

 

มนส.2.2.2.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางมาตรฐานการจัดการ
เรียนการสอนหมวดวิชาศกึษาทั่วไป 

 

มนส. 2.2.2.2  แนวการสอน  
มนส. 2.2.2.3 ตัวอยางการจดักิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
มนส. 2.2.3.1 แนวการสอน หลักฐานเดียวกับ 

มนส. 2.2.2.2 
มนส. 2.2.3.2    http:// 202.183.233.68/dbs  
มนส. 2.2.3.3 http:// dusithost.dusit.ac.th/~human/e-port.html    
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รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 2.2.3.4 โครงการวนัภาษาไทยแหงชาติ   
มนส. 2.2.3.5 โครงการวัฒนธรรมสัญจร คร้ังที่ 1 จังหวดั

พระนครศรีอยธุยา   
 

มนส. 2.2.3.6 โครงการเรียนรูรวมกันแบงกันเติมโต  
มนส. 2.2.3.7 โครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมการเรียนรูดานภาษา 

การวางแผนและการจัดการ 
 

มนส. 2.2.3.8 โครงการสัมมนาและศกึษาดงูานทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรม 

 

มนส. 2.2.3.9 โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท  
มนส. 2.2.3.10 เอกสารขอมูลสารสนเทศของคณะมนษุยศาสตรและ

สารสนเทศ  
 

มนส. 2.2.4.1 โครงการสัมมนาวิชาการเรยีนรูภาษาอังกฤษจากเพลง
ประกอบภาพยนตร 

 

มนส. 2.2.4.1 โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท หลักฐานเดียวกับ 
มนส. 2.2.3.9 

มนส. 2.2.5.1 สรุปโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเรียนการ
สอน : เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

หลักฐานเดียวกับ 
มนส.2.1.5.1 

มนส. 2.2.5.2 แนวการสอน หลักฐานเดียวกับ 
มนส. 2.2.2.2 

มนส.2.2.5.3 รายวิชาที่เปดสอน ปการศึกษา 2550  
มนส. 2.2.5.4 แฟมเอกสารสรุปผลการเรียนการสอน  
มนส. 2.2.5.5 โครงการการเรียนซอมเสริมภาษาอังกฤษ นักศึกษาชั้นปที่ 

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต 
 

มนส. 2.2.6.1 รายงานผลความพึงพอใจในการเรียนการสอนของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาทางอินเตอรเนต 

 

มนส. 2.2.7.1 แฟมเอกสารสรุปผลการเรียนการสอน หลักฐานเดียวกับ 
มนส. 2.2.5.4 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3 : มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง
บุคคลองคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
  

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร  
 2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติ
ไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  
 3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ
รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  
 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอก
ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  

 

เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก  มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก  มีการดําเนนิการครบทุกขอ  
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในเดือนมิถุนายน 2550 – พฤษภาคม 2551 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการ
ดําเนินงานผานระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 
 1. . มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร โดย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดกําหนดแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรเพื่อใหทันตอการเปดหลักสูตรใหมในปการศึกษา 2551 โดยไดกําหนดระบบและ
กลไกเปน 4 ขั้นตอน คือ (1) การวิจัยเพื่อหาความตองการพื้นฐานของนักศึกษา (2) การแตงตั้ง
คณะกรรมการยกรางหลักสูตร (3) การเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมามีสวนรวมในการพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตร ซ่ึงเปนนักวิชาการคณาจารย และผูประกอบการ เพื่อรวมวิพากษหลักสูตร เชน หลักสูตร
ภาษาอังกฤษธุรกิจ (มนส. 2.3.1.1) และหลักสูตรภาษาไทย (มนส. 2.3.1.2) ในบางหลักสูตร ไดมีการ
เชิญผูทรงคุณวุฒิมารวมเปนกรรมการที่ปรึกษาของหลักสูตร เชน หลักสูตรนิติศาสตร (มนส. 2.3.1.3) 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของทุกหลักสูตร (มนส. 2.3.1.4) และขั้นตอนสุดทาย (4) การ
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นําเสนอหลักสูตรใหมเพื่อขออนุมัติ ซ่ึงรายละเอียดขั้นตอนตางๆ นี้ไดระบุไวในแผนของคณะฯ 
(มนส. 2.3.1.5) และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 เชน หลักสูตรภาษาไทย (มนส. 2.3.1.6), หลักสูตร
ภาษาอังกฤษธุรกิจ (มนส. 2.3.1.7) และหลักสูตรจิตวิทยา (มนส. 2.3.1.8) 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะทีน่ําไปใชในการปฏิบัติ
ไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒ ิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร ทั้งนี้คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีการสนับสนุนใหหลักสูตรตางๆ ไดมีการจัดการเรยีนการสอนทีส่งเสริมใหผูเรียนมี
ความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง เชน การฝกงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ
จริง โดยผูทรงคุณวุฒหิรือผูรูในชุมชน ซ่ึงกค็ือผูประกอบการไดมีสวนรวมทุกหลักสูตร ดังเหน็ไดจาก
โครงการฝกประสบการณวชิาชีพของหลักสูตรภาษาไทย (มนส. 2.3.2.1), หลักสูตรรัฐศาสตร (มนส. 
2.3.2.2) และรายชื่อสถานประกอบการของหลักสูตรภาษาไทย (มนส. 2.3.2.3, มนส. 2.3.2.4, มนส. 
2.3.2.5, มนส. 2.3.2.6) หลักสูตรจิตวิทยา (มนส. 2.3.2.7) รวมทั้งบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพ
ของหลักสูตรตางๆ เชน หลักสูตรภาษาไทย (มนส. 2.3.2.8), หลักสูตรจิตวิทยา (มนส. 2.3.2.9), 
หลักสูตรรัฐศาสตร (มนส. 2.3.2.10), หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ (มนส. 2.3.2.11, มนส. 2.3.2.12), 
และหลักสูตรนิติศาสตร (มนส. 2.3.2.13)  
 3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ
รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สงเสริมให
หลักสูตรตางๆ จัดโครงการและกิจกรรมทางการศึกษาที่กําหนดในหลักสูตรตางๆ โดยไดรับความ
รวมมือจากองคการหรือหนวยงานภายนอก ดังจะเห็นไดจากการออกไปศึกษาดูงานของนักศึกษาใน
หลักสูตรตางๆ เชนหลักสูตรจิตวิทยาไดมีการพานักศึกษาไปศึกษาจากแหลงเรียนรูที่เหมาะสม
สอดคลองกับเนื้อหาในรายวิชา (มนส. 2.3.3.1) ตลอดจนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่ไมมีกําหนด
ในหลักสูตรภาษาไทย เชน การนาํนักศึกษาไปทัศนศึกษาดูงานที่ บริษัท ซีพี จํากัด (มนส. 2.3.3.2) 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิกจิกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร โดยหลักสูตรตางๆ ในคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุน
จากหนวยงานองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย ในรูปของการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาจาก
หนวยงานภายนอก ในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพของหลักสูตรตางๆ  เชน หลักสูตร
ภาษาอังกฤษธุรกิจ (มนส. 2.3.4.1), หลักสูตรรัฐศาสตร (มนส. 2.3.4.2), หลักสูตรจิตวิทยา (มนส. 
2.3.4.3), นอกจากนี ้หลักสตูรภาษาไทยยงัไดมีการนิเทศนักศึกษาฝกงาน ณ สถานที่ฝกงานในจังหวัด
สุพรรณบุรี (มนส. 2.3.4.4) 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอก
ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี
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การนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกในการพฒันา
หลักสูตรและการเรียนการสอนของทุกหลักสูตร ดงัเห็นไดจากการประชุมสรุปหลังจากนกัศกึษา
กลับมาจากการฝกงานแลวในหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกจิ (มนส. 2.3.5.1) ตลอดจนแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของนักศึกษาจากผูประกอบการ เชน หลักสูตรภาษาองักฤษธุรกิจ (มนส. 2.3.4.1), 
หลักสูตรรัฐศาสตร (มนส. 2.3.4.2), และหลักสูตรจิตวิทยา (มนส. 2.3.4.3) 
 
 

การบรรลุเปาหมาย 
สูงกวาเปาหมาย เพราะคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ 

2.3: มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคลองคกร 
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม” ไวที่ระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. และมีผลการดําเนินงานอยูที่ 
ระดับ 5 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 4 ( 2 คะแนน ) ผานระดับ 5 3 คะแนน 
 

 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมใหหลักสูตรตางๆ เชิญผูทรงคุณวุฒิเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ขอความรวมมือจากหนวยงานภายนอกในการให
นักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพยังสถานประกอบการจริง มีการติดตามตรวจสอบและประเมิน
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการนํา
ผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพจากสถานประกอบการณ และจากนักศึกษาโดยการจัด
สัมมนาประสบการณวิชาชีพ จากองคกรภายนอกมาพัฒนาการเรียนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 
นอกจากนี้คณะ ฯ ยังมีกิจกรรมและการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่สามารถ
นําไปใชประโยชนไดจริง รวมทั้งมีการจัดโครงการและกิจกรรมบริการวิชาการ ที่เปดโอกาสให
นักศึกษานําความรูไปปฏิบัติจริง 
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จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชน
ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร   และ ควรจะนําผลการประเมิน
จากสถานประกอบการมามีสวนรวมในการพัฒนา ปรับปรุง การเรียนการสอนโดยจัดสัมมนาและเชิญ
หนวยงานภายนอกที่รับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพเขารวมในทุกหลักสูตรของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส 2.3.1.1 
 

จดหมายเชิญผูทรงคุณวุฒภิายนอกมามีสวนรวมวพิากษหลักสูตร 
หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจฉบับปรับปรุง พ.ศ.2550  

 

มนส. 2.3.1.2 รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตรภาษาไทย  
มนส. 2.3.1.3 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยแตงตัง้ผูทรงคุณวุฒเิปนที่ปรึกษาประจํา
หลักสูตรนิติศาสตร 

 

มนส. 2.3.1.4 คําสั่งมหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร  
มนส. 2.3.1.5 คําสั่งคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร เร่ืองแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูร ปการศึกษา 2551 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มนส. 2.3.1.6 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 ของหลักสูตรภาษาไทย  
มนส. 2.3.1.7 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 ของหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  
มนส. 2.3.1.8 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 ของหลักสูตรจิตวิทยา  
มนส. 2.3.2.1 โครงการฝกประสบการณวชิาชีพของหลกัสูตรภาษาไทย  
มนส. 2.3.2.2 โครงการฝกประสบการณวชิาชีพของหลกัสูตรรัฐศาสตร  
มนส. 2.3.2.3 ตารางสรุปสถานที่ฝกประสบการณวิชาชพีภาษาไทยของ

นักศึกษาชาวไทย รหัส 47 หลักสูตรภาษาไทย 
 

มนส. 2.3.2.4 ตารางสรุปสถานที่ฝกประสบการณวิชาชพีภาษาไทยของ
นักศึกษาชาวจีน รหัส 48 หลักสูตรภาษาไทย 

 

มนส. 2.3.2.5 ตารางสรุปสถานที่ฝกประสบการณวิชาชพีภาษาไทยของ  
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รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
นักศึกษาชาวจีน รหัส 49 หลักสูตรภาษาไทย 

มนส. 2.3.2.6 ตารางสรุปสถานที่ฝกประสบการณวิชาชพีภาษาไทยของ
นักศึกษาชาวจีน รหัส 50 หลักสูตรภาษาไทย 

 

มนส. 2.3.2.7 สรุปรายชื่อสถานที-่หนวยงานฝกประสบการณวิชาชพี ป
การศึกษา 2550 นักศึกษาชัน้ปที ่4 หลักสตูรจิตวิทยา 

 

มนส. 2.3.2.8 บันทกึการฝกประสบการณวิชาชพีของหลกัสูตรภาษาไทย  
มนส. 2.3.2.9 บันทกึการฝกประสบการณวิชาชพีของหลกัสูตรจิตวิทยา  
มนส. 2.3.2.10 บันทกึการฝกประสบการณวิชาชพีของหลกัสูตรรัฐศาสตร  
มนส. 2.3.2.11 บันทกึการฝกประสบการณวิชาชพีของหลกัสูตรภาษาองักฤษ

ธุรกิจ 
 

มนส. 2.3.2.12 รายงานการฝกประสบการณวิชาชพีของนักศึกษาชัน้ปที่ 4 
หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกจิ 

 

มนส. 2.3.2.13 บันทกึการฝกประสบการณวิชาชพีของหลกัสูตรนิติศาสตร  
มนส. 2.3.3.1 หนงัสือขออนญุาตศึกษาดงูานหลักสูตรจติวิทยา  
มนส. 2.3.3.2 กิจกรรมการนาํนักศกึษาไปทัศนศึกษาดูงานที่บริษัท ซพีี จาํกัด 

หลักสูตรภาษาไทย 
 

มนส. 2.3.4.1 
 

รายงานผลการประเมินการฝกงาน และหนังสือรับรองการฝกงาน
ของนักศึกษาชั้นปที ่4 หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกจิ 

 

มนส. 2.3.4.2 
 

รายงานผลการประเมินการฝกงาน และหนังสือรับรองการฝกงาน
ของนักศึกษาชั้นปที ่4 หลักสูตรรัฐศาสตร 

 

มนส. 2.3.4.3 
 

รายงานผลการประเมินการฝกงาน และหนังสือรับรองการฝกงาน
ของนักศึกษาชั้นปที ่4 หลักสูตรจิตวิทยา 

 

มนส. 2.3.4.4 
 

รายงานการนเิทศนักศกึษาฝกงาน ณ สถานที่ฝกงานในจังหวัด
สุพรรณบุรี 

 

มนส. 2.3.5.1 
 

บันทกึขอความเรื่องจัดสัมมนาปลายภาคใหกับนักศึกษาปที ่4 
ภาคเรียนที ่1/2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.4 : จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ปจจัยนําเขา  
 

ตาราง ตัวปรับคา FTES ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใหเปนหนวยวัดเดียวกับ FTES ระดับ
ปริญญาตรี และเกณฑมาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยประจํา  
 

สาขา  ตัวปรับคา  
(นําไปคูณกบัคา FTES 
ระดับบัณฑิตศึกษา)  

เกณฑมาตรฐานของ 
FTES ระดับปริญญาตรี 
ตอจํานวนอาจารยประจํา  

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ  1  1 : 8  
2. วิทยาศาสตรกายภาพ  2  1 : 20  
3. วิศวกรรมศาสตร  2  1 : 20  
4. สถาปตยกรรมศาสตร และการผังเมือง  1  1 : 8  
5. เกษตร ปาไมและประมง  2  1 : 20  
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การ
จัดการ การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร  

1.8  1 : 25  

7. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  1.5  1 : 25  
8. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและ 
ประยุกตศิลป  

1.8  1 : 8  

9. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร  1.8  1 : 25  
 

 
ตัวอยางในการปรับคานักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศกึษาเปนระดับปริญญาตร ี 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนบัปริญญาตร ี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบณัฑิตศึกษา  
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 X FTES ระดับ บัณฑิตศกึษา)  

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ  
สังคมศาสตร  

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 X FTES ระดับ 
บัณฑิตศึกษา)  
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สําหรับเกณฑมาตรฐานของจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาระดับปริญญาตรีตอจํานวนอาจารย  
ประจําในระดบัสถาบันใหใชหลักเกณฑดงันี้  

 
หมายเหตุ 
 การหาคารอยละของความแตกตางระหวางจํานวน FTES ตออาจารยประจําของสถาบันกับ
เกณฑมาตรฐานเฉลี่ยที่คํานวณขางตน คํานวณไดจากสูตรขางลางนี้ 
 
รอยละของความแตกตาง =                                                                                                                                   x 100 

 
                                                                           
เกณฑการประเมิน :  
 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีแผนการรับนักศกึษาทั้งภาคปกติ ภาคปกตินอกเวลา
และภาคสมทบในปการศึกษา 2550 ทั้ง 2 ภาคการศึกษา  โดยมีการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาที่
เกี่ยวของกับหลักสูตรที่สังกัดคณะฯ และรายวิชาในหมวดศึกษาทัว่ไปใหกับนกัศึกษาทุกหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย ทั้งในมหาวิทยาลัยและศนูยการศึกษานอกมหาวิทยาลัยดวย 
 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
> +10% หรือ < -10 %  
ของเกณฑมาตรฐาน  

6 – 9.99 % และ -6 – (-9.99)%  
ของเกณฑมาตรฐาน  

(-5.99) -5.99 %  
ของเกณฑ มาตรฐาน  

เกณฑมาตรฐานของ FTES 
ตออาจารยประจําของสถาบัน
(เปนเกณฑคาเฉลี่ยของ
สถาบัน โดยถวงน้ําหนักดวย
เกณฑจํานวน FTES ของแต
ละสาขา) 

(เกณฑมาตรฐานของ FTES ตออาจารยประจําของกลุม สาขาที่ 1) x 
(FTES ของกลุมสาขาที่ 1) + (เกณฑมาตรฐาน ของ FTES ตอ
อาจารยประจําของกลุมสาขาที่ 2) x (FTES ของกลุมสาขาที่ 2) + 
(เกณฑมาตรฐานของ FTES ของกลุม สาขาที่....n) x (FTES ของ
กลุมสาขาที่....n)  
----------------------------------------------------------------------------------- 
ผลรวมของ FTES ทุกกลุมสาขาวิชาของสถาบัน  

=

จํานวน FTES ตออาจารยประจําของสถาบัน – เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย   

เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย 



 

          
 

77

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  
 

ภาคการศึกษา / สาขา FTES ท่ีปรับคาระดับบัณฑติศึกษาเปนปรญิญาตรี 
ภาคเรียนท่ี 1 / 2550  
สังคมศาสตร / มนุษยศาสตร 

13,251.92 

ภาคเรียนท่ี 2 / 2550  
สังคมศาสตร / มนุษยศาสตร 

2,252.00 

 

 
การบรรลุเปาหมาย 

สําหรับตัวบงชี้ที่ 2.4 : จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา คณะบรรลุ
เปาหมาย ที่ 68 % 

การจัดอัตรากาํลังของอาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตอแผนการรับ
นักศึกษาเพื่อใหการจัดการเรยีนสอนใหกับนักศึกษาเทียบกับคาเปาหมายตามเกณฑ สกอ. มีดังนี ้

-  คา FTES ของกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  = 13,251.92 
   ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 
-  คา FTES ของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร = 2,252.00 
   ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 
-  คา FTES ของกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  = 7,751.96 
   ในปการศึกษา 2550 เทากบั (13,251.92 + 2,252.00) / 2 
-  จํานวนอาจารยประจําคณะฯ (ไมนับกรณลีาศึกษาตอ) = 184  คน 
-  สัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาจริง  (7,751.96 / 184) = 42.13 
-  สัดสวนของจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาจริง = 1 : 42 
-  คามาตรฐานกําหนดของคณะฯ = 1 : 25 
เพราะฉะนั้นคะแนนอิงเกณฑการบงชี้ (รอยละ) มีคาเทากับ68.00% โดยคิดคํานวณจาก นํา

สัดสวนของจาํนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา ลบดวยคามาตรฐานกาํหนดของคณะฯ และนํามาเทียบ
เปนรอยละ  ดงันี้ 

นํา (42)  –  (25)  เทากับ 17  เทียบเปนคารอยละ (17 X 100) / 25    =     68.00 
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ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

- 10% ถึง +10%( 1 คะแนน ) 68 % 1 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 - 
 

จุดออน 
1.  การคิดจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร จะมี

สัดสวนของนกัศึกษาตออาจารยประจําที่นอยมาก  เนื่องจากมีรายวิชาที่เปนหมวดวชิาการศึกษาทัว่ไป
ที่เปดทําการเรยีนการสอนใหกับนกัศึกษาทั้งมหาวิทยาลัย    
 2.  ตามปกติในภาคเรียนที่ 2 พบวา นกัศึกษาจะลงทะเบยีนเรียนรายวชิาเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพของแตละหลักสูตร  และไมไดลงเรียนในรายวิชาอื่นอีก  เนื่องจากเปนป
การศึกษาสุดทาย  ดังนัน้ รายวิชาที่จัดการเรยีนการสอนในภาคเรียนที่ 2 จึงมีนอยกวาภาคเรียนที่ 1 
 3. จํานวนอาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทั้งหมด 217 คน ลาศึกษาตอ 33 
คน เพราะฉะนั้นจะมีอาจารยประจํา 184  คน  ซ่ึงประกอบดวย ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัยและอาจารยตามสัญญาจางนั้น มีสัดสวนเมื่อเทียบกับจํานวนนักศึกษาที่มีถึง 6,816 คน 
นอยกวาเกณฑมาตรฐาน  แตยังสามารถจัดการเรียนสอนในรายวิชาที่เกี่ยวของกับหลักสูตรที่สังกัด
คณะฯ และรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปใหกับนักศึกษาทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ทั้งใน
มหาวิทยาลัยและศูนยการศึกษานอกมหาวิทยาลัยดวย 
 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. ควรมีการจัดทาํแผนอัตรากําลังของอาจารยประจําคณะคณะมนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตรใหสอดคลองกับแผนการรับนักศึกษา 

2.    ควรมีการจัดระบบการสอนในรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ใหสอดคลองกับนโยบายสอนดวย
อาจารยแทนการสอนผานระบบ VDO Conference  เนื่องจากจะตองมีอาจารยในปริมาณที่เพิ่มมากขึ้นอีก 
 

 
 



 

          
 

79

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 2.4.0.1 จํานวนนักศกึษา (ภาคปกติ) คณะมนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตร ภาคเรียนที่ 1 /2550 
 

มนส. 2.4.0.2 ตารางสรุปขอมูลบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มนส. 2.4.0.3 ขอมูลพื้นฐานสําหรับการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตาม

คํารับรองฯ (FTES)  (ภาคเรียนที่ 1 และ 2) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

          
 

80

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 : สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ปจจัยนําเขา  
 

เกณฑการประเมิน :  
 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีอาจารยประจํา จํานวน 217 คน  
ประกอบดวยขาราชการ พนักงานราชการ และอาจารยตามสัญญาจาง  ซ่ึงจําแนกตามคุณวุฒิทางการ
ศึกษาเปน 3 ระดับ คือ ระดบัปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรีได ดังนี ้(มนส. 2.5.0.1) 
 

อาจารยประจํา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 
1. ขาราชการ 15 43 6 64 
3. พนักงานราชการ 0 3 0 3 
2. อาจารยตามสัญญาจาง 9 119 22 150 

รวม (คน) 24 165 28 217 
รอยละ 11.06 76.04 12.90 100.00 

 
 
 
 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 1 - 19 หรือ  
วุฒิ ปริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ 20-29 แต  
วุฒิปริญญาตรี มากกวา
รอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง รอยละ 20-29 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ นอยกวารอยละ 5  
หรือ  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา หรอืเทากับรอยละ 
30 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา 
หรือเทากับรอยละ 30 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับ
หรือ นอยกวารอยละ 5  



 

          
 

81

การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร กําหนดเปาหมายตามเกณฑมาตรฐานอยูที ่ การมีอาจารย

ประจําวุฒิปริญญาเอก 10% อาจารยประจาํวุฒิปริญญาตรี นอยกวาหรือเทากับ 5% คือ แตคณะ ฯ มี
อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอก รอยละ 11.06 มีอาจารยประจําวุฒิปริญญาตรี รอยละ 12.90 จึงไมบรรลุ
เปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 
การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

อาจารยวุฒิปริญญาเอก 10%  
 อาจารยวุฒิปริญญาตรี  ≤ 5 % ( 1 คะแนน ) 

11.06% 
12.9% 

1 คะแนน 

 

จุดแข็ง 
 - 
 

จุดออน 
 มีจํานวนอาจารยวุฒิปริญญาตรีมากกวาเกณฑมาตรฐาน 
 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะ ฯ ควรสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส. 2.5.0.1 ตารางสรุปขอมูลบุคลากรคณะมนุษยศาสตรฯ  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6 : สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
 

เกณฑการประเมิน : 

 

 
ผลการดําเนินงาน 
 

ประเภท ศ. ร.ศ. ผ.ศ. อาจารย รวม 
1. ขาราชการ 0 4 26 34 64 
2. พนักงานราชการ 0 0 0 3 3 
3. อาจารยตามสัญญาจาง 0 1 12 137 150 
รวม (คน) 0 5 38 174 217 
รอยละ 0.00 2.30 17.51 80.18 100 

 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตัวบงชี้ที่ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย ของคณะ ฯ  บรรลุเปาหมาย อยูที่ 1 คะแนน ตามเกณฑมาตรฐาน 
 

 
 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ
ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ 1 – 
39 หรือ  
ผูดํารงตําแหนงระดับผศ. รศ. และ
ศ. รวมกันอยูระหวางรอย ละ 40-59 
แตผูดํารงตําแหนง ระดับ รศ. ข้ึน
ไปนอยกวา รอยละ 10  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และศ. 
รวมกันอยูระหวาง รอยละ 40 - 59 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดบั รศ. ข้ึนไปเทากบั
หรือมากกวารอยละ 10  
หรือ  
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และศ. 
รวมกันมากกวา หรือเทากับรอยละ 60 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไปนอยกวา
รอยละ 10  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ. และศ. รวมกนัมากกวา 
หรือเทากับ รอยละ 60 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. 
ข้ึนไปเทากับหรือมากกวา  
รอยละ 10  
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ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 
การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

รวมผูดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และศ.  17 % 
ผูดํารงตําแหนง รศ. ขึ้นไป 4% ( 1 คะแนน ) 

19.81 % 
2.30 % 

1 คะแนน 

 

 
จุดแข็ง 
 คณะฯ มีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ สูงกวาเกณฑ 
 
จุดออน 
 คณะฯ มีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รศ.) ต่ํากวาเกณฑ 
 

แนวทางการพัฒนา 
 ควรสนับสนุนสงเสริมใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส. 2.6.1.1 ตารางสรุปขอมูลบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.7 : มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก  มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก  มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก  
 
 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารย อยูที่ระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน คือ 

 1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร ไดแกคูมือการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (มนส.2.7.1.1) ซ่ึงคณะ ฯ ใช
เปนคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของคณะ ฯ และประกาศคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เร่ือง แนวทางการดําเนินงานดานจรรยาบรรณวิชาชีพ (มนส. 2.7.1.2) 
 2.  คณะมีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดย คณะ
สนับสนุนใหหลักสูตรจัดทําจรรยาบรรณวิชาชีพของแตละหลักสูตร เชน หลักสูตรนิติศาสตร ไดมี
การจัดทําขอบังคับภายในหลักสูตรนิติศาสตร วาดวย จรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร (มนส.2.7.2.1) 
 3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยใหคณาจารยปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวย จรรยาบรรณบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย (มนส.2.7.3.1)   

 4.  มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย กําหนด แนว
ปฏิบัติไวในประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เ ร่ือง แนวทางการดําเนินงานดาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ (มนส.2.7.4.1) 

5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 (มนส. 2.7.5.1) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 

 คณะ ฯ บรรลุเปาหมายอยูที่ระดับ 5  ตามเกณฑมาตรฐาน 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 
การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ

เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบันประเภท
สถาบัน: เนนพัฒนาสงัคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

มีการดําเนนิอยางนอย 5 ขอแรก ( 3 คะแนน ) ผานระดับ 5 3 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 มีคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และ
ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เร่ือง แนวทางการดําเนินงานดานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
  ควรจัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของทุกหลักสูตร 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส. 2.7.1.1 คูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 

มนส. 2.7.1.2 ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เร่ืองแนวทางการดําเนนิงานดานจรรยา 
บรรณวิชาชีพ 

 

มนส. 2.7.2.1 ขอบังคับภายในหลักสูตรนิตศิาสตร วาดวย 
จรรยาบรรณวชิาชีพบุคลากร  

 

มนส. 2.7.3.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วา
ดวย จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
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รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 2.7.4.1 ขอบังคับภายในหลักสูตรนิตศิาสตร วาดวย 

จรรยาบรรณวชิาชีพบุคลากร 
 

มนส. 2.7.5.1 ขอบังคับภายในหลักสูตรนิตศิาสตร วาดวย 
จรรยาบรรณวชิาชีพบุคลากร 

หลักฐานเดียวกับ 
มนส.2.7.4.1 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8 : มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 

นวัตกรรมการเรียนการสอน  
2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดาน

การเรียนการสอน  
3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร ผลงานวิจัย

ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการ ศึกษาอยางสม่ําเสมอ  
5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ ภายนอกสถาบัน  

  

เกณฑการประเมิน :  
 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลงานผาน 5 ขอตามเกณฑ
มาตรฐาน ของ สกอ. คือ 

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน (หลักฐานจากรายงานการประชุม
คณะกรรมการของคณะฯ มนส. 2.8.1.1) เพื่อใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต (พ.ศ. 2549-2551) ไดกําหนดกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยไว 7 กลยุทธ และกลยุทธที่ 4 
เปนการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและสงเสริมงานวิจัย เพื่อสรางองคความรูที่แข็งแกรง (มนส. 
2.8.1.2) จึงมีการกําหนดแผนงานวิจัย และทิศทางการวิจัยที่ชัดเจนและสามารถพัฒนาการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยใหตรงตามเปาหมายและสอดคลองกับการพัฒนาการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิต และ
รวมถึงการสรางองคความรูและนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ เพื่อตอบสนองตอความ
ตองการใน การแกปญหาและพัฒนาประเทศ ดังนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงวางแผนงานวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 (มนส. 2.8.1.3) และระดับ
หลักสูตร รับนโยบายและรวมปฏิบัติตามแนวทาง โดยจําแนกรายละเอียดออกเปนหลักสูตรตาม

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ  มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอ  มีการดําเนนิการครบทุกขอ  
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เอกสารหลักฐานดังนี้ หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร มีการกําหนดแนวทางการ
พัฒนาอาจารยดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ไวใน
มาตรฐานหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  (มนส. 2.8.1.4)  นอกจากนี้ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษธุรกิจไดมีการกําหนดคณะผูวิจัยของหลักสูตร และไดมีการประชุมเพื่อกําหนดแนว
ทางการพัฒนาอาจารยดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
โดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะผูวิจัยของหลักสูตร (มนส.2.8.1.5) และ รายงานการประชุม (มนส. 2.8.1.6)  
นอกจากนั้น แตละหลักสูตรยังมีการเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย
ดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ดังหลักฐานตอไปนี้ 
หนังสือเชิญคณาจารยเขาฝกอบรมการทําวิจัย (มนส. 2.8.1.7) เอกสารประชาสัมพันธบุคคลกรในการ
ทําวิจัย (มนส. 2.8.1.8) เอกสารการสนับสนุนการจัดทําวิจัย (มนส. 2.8.1.9)  เอกสารของศูนยวิจัย 
(มนส. 2.8.1.10) และรายงานการประชุมหลักสูตรภาษาไทยครั้งที่ 2/2551 (มนส. 2.8.1.11) 
 2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารย
คิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆในดานการเรียนการสอน โดยแตละหลักสูตรรวมปฏิบัติตามแนวทางดัง
รายละเอียดตอไปนี้ หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ เพื่อ
กําหนดแนวทางในการกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆในดานการเรียนการสอน ตาม
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการบริหารวิชาการ (มนส. 2.8.2.1)  นอกจากนี้ หลักสูตรภาษาอังกฤษไดมี
การกําหนดแนวทางในขอนี้ในการประชุมหลักสูตร ดังรายงานการประชุมที่แนบ (มนส. 2.8.2.2)
หลักฐานสนับสนุนอื่นๆ ไดแก คูมือการปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มนส. 
2.8.2.3) เอกสารแจงขอมูลโครงการอบรมในงานวิจัยตางๆ (มนส. 2.8.2.4) หนังสือเชิญวิทยากรจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการวิจัยมาบรรยายใหกับอาจารยประจําหลักสูตร (มนส. 2.8.2.5) ระเบียบ
กฎเกณฑการจัดทําผลงานวิจัยและแหลงทุนสนับสนุน(http://duisthost.dusit.a.th/~research/) (มนส. 
2.8.2.6) และเอกสารของศูนยวิจัย (มนส. 2.8.2.7) 

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและนวัตกรรมทางการศึกษาสําหรับอาจารยอยางพอเพียง จากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ดังเอกสารหลักฐานตอไปนี้ ขอมูลแหลงทุนสนับสนุน อางอิงจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (มนส. 2.8.3.1) บันทึกจากสํานักวิจัยเรื่องการ
อนุมัติทุนวิจัย SMEs (มนส. 2.8.3.2) แผนและงบประมาณจากสถาบันวิจัยและพัฒนา และผลงานวิจัย 
(มนส. 2.8.3.3) ตัวอยาง Print out หนาเว็บไซดรายละเอียดงานวิจัยประจําหลักสูตรบรรณารักษศาสตร
และสารนิเทศศาสตร (มนส. 2.8.3.4) และเอกสารของศูนยวิจัย (มนส. 2.8.3.5)  

4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวที
แลกเปลี่ยนและเผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการ ศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
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โดยมีรายละเอียดดังนี้ หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจมีวิจัยนักศึกษาชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2/2550 
พรอมกับคูมือการใชภาษาอังกฤษ (มนส. 2.8.4.1) และภาพการนําเสนองานวิจัย SMEs เดือน
พฤศจิกายน (มนส. 2.8.4.2) นอกจากนี้ หลักสูตรภาษาอังกฤษมีเอกสารสรุปผลงานวิจัยของอาจารยที่
ตีพิมพเผยแพร (มนส. 2.8.4.3) 

5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการสรางเครือขายวิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอน
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยที่อาจารยในหลักสูตรภาษาอังกฤษเขารวมโครงการสรางนักวิจัย 
(ตนกลาวิจัย) (มนส. 2.8.5.1) และหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเปดสอนรายวิชาที่เกี่ยวกับการทําวิจัย 
และไดนําผลการวิจัยมาสรางนวัตกรรมใหมในรูปแบบของคูมือการใชภาษาอังกฤษใหกับบคุคลทัว่ไป
ที่มีความสนใจ เชน คูมือการใชภาษาอังกฤษสําหรับพนักงานสปา คูมือการใชภาษาอังกฤษสําหรับ
พนักงานในภัตตาคาร เปนตน (มนส. 2.8.5.2) 
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนนิการครบ 5 ขอ
ตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 
การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ

เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบันประเภท
สถาบัน: เนนพัฒนาสงัคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

มีการดําเนนิอยางนอย 4 ขอ ( 3 คะแนน ) ผาน 5 ขอ 3 คะแนน 
 

 
จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน และทุกหลักสูตรในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเห็นความสําคัญและรับนโยบาย
รวมปฏิบัติ เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารยและกระบวนการเรียนการสอน เชน มีการเชิญวิทยากรที่มี
ชื่อเสียงมาใหการอบรมในเรื่องของการวิจัยอยางสม่ําเสมอ รวมถึงการจัดหาแหลงทุนสนับสนุนการ
วิจัยอยางพอเพียง และการใหคําแนะนําในเรื่องการทําวิจัย เชน การเปดคลินิกนักวิจัย (Researcher 
Club) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา นอกจากนี้ ในบางหลักสูตร เชนหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและ
สารนิเทศศาสตร  มีอาจารยที่มีรายชื่ออยูในบัญชีนักวิจัยแหงชาติ และเปนอาจารยที่มีความ
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เชี่ยวชาญในการทําวิจัย รวมถึงผลงานวิจัยหลายชิ้นของคณะมนุษยศาสตรฯที่ไดรับทุนวิจัย
ระดับชาติ 
 
จุดออน 
 - 
แนวทางการพัฒนา 

สนับสนุนใหอาจารยประจําในแตละหลักสูตรทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง กําหนดแนวทางการสรางเครือขายวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกให
ชัดเจนและเปนรูปธรรม มีการใหคําแนะนาํการจัดผลงานวิจยัที่เปนความตองการ และความจําเปนที่
สอดคลองตอภารกิจของมหาวิทยาลัย  และจัดทําตวัอยางและแผนการดําเนินงานวจิัยประจําป 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส. 2.8.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะมนุษยศาสตรฯ
คร้ังที่ 6/50 

 

มนส. 2.8.1.2 แผนกลยทุธของมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (พ.ศ. 
2549-2551) (กลยุทธที ่4) 

 

มนส. 2.8.1.3 แผนงานวจิัยมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสิุต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 

 

มนส. 2.8.1.4 มาตรฐานหลกัสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ
ศาสตร   

 

มนส. 2.8.1.5 คําสั่งแตงตั้งคณะผูวิจัยของหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  
มนส. 2.8.1.6 รายงานการประชุมหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  
มนส. 2.8.1.7 หนงัสือเชิญคณาจารยหลักสูตรรัฐศาสตรเขาฝกอบรม

การทาํวิจยั 
 

มนส. 2.8.1.8 เอกสารประชาสัมพนัธบุคคลกรหลักสูตรจิตวิทยาในการ
ทําวิจัย 

 

มนส. 2.8.1.9 เอกสารการสนับสนนุการจดัทําวจิัย (สํานักวจิัย) 
(หลักสูตรศิลปกรรม) 

 

มนส. 2.8.1.10 เอกสารของศนูยวจิัย (หลักสูตรนิติศาสตร)  
มนส. 2.8.1.11 รายงานการประชุมหลักสูตรภาษาไทยครั้งที่ 2/2551  
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รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 2.8.2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการบริหารวิชาการหลักสูตร

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 

มนส. 2.8.2.2 รายงานการประชุมหลักสูตรภาษาอังกฤษ  
มนส. 2.8.2.3 คูมือการปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
 

มนส. 2.8.2.4 เอกสารแจงขอมูลโครงการอบรมในงานวจิัยตางๆของ
หลักสูตรภาษาไทย 

 

มนส. 2.8.2.5 
 

หนงัสือเชิญวทิยากรจากหนวยงานที่เกีย่วของกับการ
วิจัยมาบรรยายใหกับอาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตร 

 

มนส. 2.8.2.6 ระเบียบกฎเกณฑการจัดทําผลงานวิจยัและแหลงทุน
สนับสนนุ(http://duisthost.dusit.a.th/~research/) 
(หลักสูตรศิลปกรรม) 

 

มนส. 2.8.2.7 เอกสารของศนูยวจิัย (หลักสูตรนิติศาสตร)  
มนส. 2.8.3.1 ขอมูลแหลงทนุสนับสนนุ อางอิงจากสถาบันวิจยัและ

พัฒนา มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) 

 

มนส. 2.8.3.2 บันทกึจากสํานักวจิัยเรื่องการอนุมัติทนุวจิัย SMEs 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกจิ) 

 

มนส. 2.8.3.3 แผนและงบประมาณจากสถาบนัวิจยัและพัฒนา และ
ผลงานวิจยั (หลักสูตรรัฐศาสตร) 

 

มนส. 2.8.3.4 Print out หนาเว็บไซดรายละเอียดงานวิจยัประจํา
หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

 

มนส. 2.8.3.5 เอกสารของศนูยวจิัย (หลักสูตรนิติศาสตร)  
มนส. 2.8.4.1 วิจัยนักศึกษาชั้นปที ่4 หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกจิ และ

คูมือการใชภาษาอังกฤษ ภาคการศึกษาที่ 2/2550 
 

มนส. 2.8.4.2 ภาพการนําเสนองานวิจัย SMEs เดือนพฤศจิกายน 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกจิ) 

 

มนส. 2.8.4.3 เอกสารสรุปผลงานวิจยัของอาจารยหลักสตูร
ภาษาอังกฤษที่ตีพิมพเผยแพร 
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รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 2.8.5.1 โครงการสรางนักวจิัย (ตนกลาวิจัย) หลกัสูตร

ภาษาอังกฤษ 
 

มนส. 2.8.5.2 คูมือการใชภาษาอังกฤษสาํหรับพนักงานในภัตตาคาร  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.9 :  รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต  
 

เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 1 - รอยละ 59  รอยละ 60 – รอยละ 79  มากกวาหรือเทากับรอยละ 80  

 

 
ผลการดําเนินงาน 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ของ
บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยจํานวนกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด 963 คน  พบวา มีจํานวนบัณฑิต 664 คนที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
คิดเปนรอยละ 68.95   

นอกจากนี้ บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรหลังจากจบการศึกษา ในปการศึกษา 
2549  สามารถจําแนกบัณฑิตที่มีงานทํา ไมมีงานทํา ศึกษาตอระดับปริญญาโท และรับราชการทหาร
ตามผลการสํารวจของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เฉพาะที่ทําการสํารวจได จํานวน 963 คน  
ดังนี้ 

 
สถานภาพของบัณฑิต จํานวน (คน) รอยละ 

1. มีงานทํา 749 77.78 
2. ไมมีงานทํา 168 17.45 
3. ศึกษาตอระดับปริญญาโท 18 1.87 
4.  รับราชการทหาร 19 1.97 
5.  ไมระบ ุ 9 0.93 

รวม 963 100.00 
 

   หมายเหต ุ: ขอมูลจากการสํารวจภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและ 

        สังคมศาสตร   ในปการศึกษา 2549 
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การบรรลุเปาหมาย 
ผลจากการสํารวจบัณฑิตหลักสูตรจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พบวา รอย

ละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับ รอยละ 
68.95  จัดวามีคาใกลเคียงกับคาเปาหมายตามเกณฑ สกอ. อยางมาก  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาภาวะการ
ทํางานของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการบรรลุเปาหมายในระดับที่ดี 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 
การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ

เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบันประเภท
สถาบัน: เนนพัฒนาสงัคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

รอยละ 78 ( 2  คะแนน ) 78 % 2 คะแนน 
 

 
จุดแข็ง 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรมีนโยบายในการจดัการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน  ไดทําการพัฒนาและปรับเปลี่ยนรายวิชาใหเปนไปตาม
หลักสูตรตามเกณฑกําหนดของ สกอ. ใหมีคุณภาพมากขึ้น 
 

จุดออน 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรควรมีการจัดอบรมใหความรูกับนกัศึกษากอนสาํเร็จ

การศึกษาในเรือ่งของการประกอบอาชีพในประเดน็ตาง ๆ ดังนี้ 
1. แนะแนวทางอาชีพที่เหมาะสมกับบัณฑิตในแตละหลักสูตร 
2. แนะนําแหลงขอมูลในการหาแหลงงาน ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ ส่ืออิเล็คทรอนิคสตาง ๆ  

เปนตน 
3. จัดการพบปะสําหรับเครือขายของบัณฑิตรุนกอน ๆ ใหบัณฑิตรุนปจจุบนัเขาใจ 

ในลักษณะงานมากขึ้น 
4. สรางกลุมสัมพันธ หรือสมาคมยอยของหลักสูตรใหเปนที่ติดตอส่ือสารของบัณฑิต 
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส. 2.9.0.1 จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศกึษา 2549-2550  
มนส. 2.9.0.2 ตารางแสดงผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2549 (หนา 2) 
 

มนส. 2.9.0.3 บทสรุปสําหรับผูบริหาร เร่ือง การติดตามผลบัณฑิตระดบั
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปการศึกษา 2549 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.10 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต  
 

เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 74 ไดรับ เงินเดือน
เทากับหรือสูงกวา เกณฑ กพ.  

รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ.  

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน 
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ.  

 

 
ผลการดําเนินงาน 

บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรหลังจากจบการศึกษา ในปการศึกษา 2549 
สามารถจาํแนกบัณฑิตเฉพาะที่มงีานทาํดวยระดับของเงินเดือน ตามเกณฑ กพ. ในป พ.ศ. 2549 
เทากับ 7,630 บาท (ตอเดือน) โดยจากการสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิตเฉพาะที่มีรายได   
ผลปรากฏ ดังนี ้
 

ระดับเงินเดือน จํานวน รอยละ 

1.  นอยกวา 7,630 บาท / เดือน 91  11.58 
2.  มากกวาหรือเทากับ 7,630 บาท / เดือน 657 83.59 
3.   ไมระบุ 38 4.38 

รวมทั้งหมด 786 100.00 
  หมายเหต ุ: ขอมูลจากผลการสาํรวจภาวะการมงีานทํา  ปการศึกษา 2549 

 

 
การบรรลุเปาหมาย 

บัณฑิตหลักสูตรจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระดับเงินเดือนเทากับหรือ
สูงกวา 7,630 บาท ตามเกณฑ กพ. บรรลุเปาหมาย คิดเปน รอยละ 83.59  ซึ่งมากกวาคาเปาหมาย
ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ที่กําหนดไว  
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ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบันประเภท

สถาบัน: เนนพัฒนาสงัคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

รอยละ 80 ( 2  คะแนน ) 80% 2 คะแนน 
 
จุดแข็ง 

ชวงระดับเงินเดอืนของบณัฑิตที่มากหรือนอยนั้น สวนหนึ่งขึน้กับสาขาวิชาทีท่ําการจดัการเรยีนการสอน
ใหมีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบนั  สําหรับบณัฑิตคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร
มีบัณฑติที่มีเงนิเดือนอยูในเกณฑดีที่มากกวาเกณฑกําหนดของ กพ. และมากกวาคาเปาหมายของ สกอ. 
 

จุดออน 
 - 
แนวทางการพัฒนา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะตองมีการจัดอบรมใหความรูกบันักศึกษากอนสําเร็จ
การศึกษาในเรื่องของการประกอบอาชีพในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้

1. แนะแนวทางอาชีพที่เหมาะสมกับบัณฑิตในแตละหลักสูตร 
2. แนะนําแหลงขอมูลในการหาแหลงงาน ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ ส่ืออิเล็คทรอนิคสตาง ๆ เปนตน 
3. จัดการพบปะสําหรับเครือขายของบัณฑิตรุนกอน ๆ ใหบัณฑิตรุนปจจุบันเขาใจ 

 ในลักษณะงานมากขึ้น 
4. สรางกลุมสัมพันธ หรือสมาคมยอยของหลักสูตรใหเปนที่ติดตอส่ือสารของบัณฑิต 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส.2.10.0.1 จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศกึษา 2549-2550  
มนส.2.10.0.2 ตารางแสดงผลการสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิต คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2549  
 

มนส.2.10.0.3 บทสรุปสําหรับผูบริหาร เร่ือง การติดตามผลบัณฑิตระดบั
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปการศึกษา 2549 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.11 : ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต  
 

เกณฑการประเมิน :  
 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดทําการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง  
ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตที่ทํางานแลว ในปการศึกษา 2550 โดยทําการสุมตัวอยางจาก
นายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตที่เกี่ยวของกับบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตอบ
แบบสอบถามกลับ จํานวน 67 คน  สามารถสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจโดยรวมที่ 3.79  จาก
คาเฉลี่ยระดับ 5 โดยมีรายละเอียด 3 องคประกอบ  ดังนี้ 
 

 
ตารางที1่  แสดงความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตในดานตาง ๆ 
 

 
ความพึงพอใจตอบัณฑิตโดยรวมในแตละดาน 

คาเฉลี่ย 
ระดับความพอใจ 

(5.00) 
1.  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 3.66 
2.  ดานความรูความสามารถพืน้ฐาน 3.64 
3.  ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพี / บุคลิกภาพ 4.10 
    

หมายเหต ุ: ขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต
ตอบัณฑิตในดานตาง ๆ  ปการศึกษา 2550 
 

 
การบรรลุเปาหมาย 

นายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ในภาพรวมเทากับ 3.79 จากมาตรวัดระดับ 5 สเกล ที่มีคาคะแนนเต็ม 5.00 ซึ่ง
มากกวาคาเปาหมายตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยอยูระหวาง 1 -2.49  

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 – 3.49  

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50  
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ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบันประเภท

สถาบัน: เนนพัฒนาสงัคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

3.50 ( 2  คะแนน ) 3.50% 3 คะแนน 
 
 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีนโยบายสนับสนุนใหนักศึกษามีการศึกษาดูงาน  การ

จัดการสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพตามสาขาวิชาที่สังกัด  และจัดการเรียนการสอนแบบฝก
ปฏิบัติ  ทําใหบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานในสภาพการณจริงไดดี และเปนที่พึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตในเกณฑดีมาก 
 

จุดออน 
 - 
แนวทางการพัฒนา 

แกไขและปรับปรุงตามขอเสนอแนะที่นายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตทาํการตอบ 
แบบสอบถามกลับมาในรูปแบบของคําถามปลายเปดใหแสดงความคิดเห็น 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส.2.11.0.1 จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศกึษา 2549-2550  
มนส.2.11.0.2 สรุปการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ

ผูใชบัณฑิต ทีม่ีตอบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปการศึกษา 2550  

 

มนส.2.11.0.3 บทสรุปสําหรับผูบริหาร เร่ือง ความพึงพอใจของนายจาง/
ผูประกอบการตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปการศึกษา 2548 

 

 
 



 

          
 

100

ตัวบงชี้ท่ี 2.12 : รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมา           
ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
 

คํานวณมาจาก  
 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่  
ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน  

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  
 
 
เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015  รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029  มากกวาหรือเทากับรอยละ 

0.030  
 

 
ผลการดําเนินงาน 
              นักศกึษาปจจุบันและศิษยเกาของคณะในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคณุยก
ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งดาน
ส่ิงแวดลอม จาํนวน 34 คน  
 

การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานสําหรับตัวช้ีวัดนี้ คณะสูงกวาเปาหมาย คือ รอยละ 0.49 
  
ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 
การประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัว
บงชีข้อง สกอ. โดยสถาบนัประเภทสถาบัน: 

เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030  ( 3  คะแนน ) 0.49 % 3 คะแนน 

X 100 
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จุดแข็ง 
 นักศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา ไดรับเกียรติคุณในดานตางๆ ในระดับชาติ 
 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
 ควรสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเปนบุคคลที่
มีความสมบูรณพรอมทั้งดานรางกาย และจิตใจ มีความรูความสามารถในเชิงวิชาการ และ/หรือ 
วิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน อยางตอเนื่อง 
 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส.2.12.0.1 1. นายสมชาย ลอยเล่ือน นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร ไดรับรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดบัที่ 1 (เหรียญทองแดง) ในการแขงขันกีฬาแหงชาติ คร้ังที่ 36 
ระหวางวันที่ 15-25 กันยายน 2550 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

มนส.2.12.0.2 2. นางสาวสายชล บุตรเร่ิม นักศึกษาหลักสูตรออกแบบสื่อส่ิงพิมพไดรับ
รางวัลชนะเลศิ ในการแขงขันกีฬาลีลาศเชือ่มสัมพันธ เมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2550 ณ จฬุาลงกรณมหาวิทยลัย 

 

มนส.2.12.0.3 3. นายฉันทรัตน ชาญโคกกรวด นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ ในการแขงขันสุดยอดกองเชียรซีเกมส 2007 ชิงถวยพระราชทานพระ
เจาหลานเธอพระองคเจาสิริวัณณวรีนารีรัตน เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2550 

 

มนส.2.12.0.4 4. นายอรรถพล สมัครการ นักศึกษาหลักสตูรภาษาอังกฤษ ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ ในการแขงขันสุดยอดกองเชียรซีเกมส 2007 ชิงถวยพระราชทาน
พระเจาหลานเธอพระองคเจาสิริวัณณวรีนารีรัตน เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2550 

 

มนส.2.12.0.5 5. นายสุพจน คําออนเจริญพร นักศึกษาหลกัสูตรภาษาอังกฤษ ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ ในการแขงขันสุดยอดกองเชียรซีเกมส 2007 ชิงถวยพระราชทาน
พระเจาหลานเธอพระองคเจาสิริวัณณวรีนารีรัตน เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2550 

 

มนส.2.12.0.6 6. นางสาวชุตกิานตร อินทรยี นักศกึษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ไดรับรางวัล 
ชนะเลิศ ในการแขงขันสุดยอดกองเชียรซีเกมส 2007 ชิงถวยพระราชทาน
พระเจาหลานเธอพระองคเจาสิริวัณณวรีนารีรัตน เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2550 

 

มนส.2.12.0.7 7. นายอติชาติ รุงอโนทัย นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ไดรับรางวัล  
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รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
ชนะเลิศ ในการแขงขันสุดยอดกองเชียรซีเกมส 2007 ชิงถวยพระราชทาน
พระเจาหลานเธอพระองคเจาสิริวัณณวรีนารีรัตน เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2550 

มนส.2.12.0.8 8. นายวีรภัทร ดอกไมคล่ี นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา ไดรับรางวัลชนะเลิศ
เหรียญทองในการแขงขันกฬีาเทนนิสชายคู และรางวัลรองชนะเลิศรางวลั
เหรียญเงินเทนนิสชายเดี่ยว ในการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศ
ไทย คร้ังที่ 35 “วลัยลักษณเกมส” เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.9 9. นางสาวพรรณชนก ขุนพทิักษ ไดรับรางวัลรองอันดับที่ 1 (เหรียญ
ทองแดง) ในการแขงขันกีฬาเทนนิส หญิงคู จากการเขารวมแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 35 “วลัยลักษณเกมส” 

 

มนส.2.12.0.10 10. นายพชรกฤษ เสาวรส นักศึกษาหลักสตูรนิติศาสตร ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ (เหรยีญเงิน)  การแขงขันกีฬานิตศิาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.11 11. นายนรินทร พรมประสิทธิ์ นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวลั
รองชนะเลิศ (เหรียญเงิน)  การแขงขันกีฬานิติศาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.12 12. นายอภิชาต ประสิทธิ์นอก นักศกึษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัล
รองชนะเลิศ (เหรียญเงิน)  การแขงขันกีฬานิติศาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.13 13. นายวนัฉัตร เจริญศิริ นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ (เหรยีญเงิน)  การแขงขันกีฬานิตศิาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.14 14. นายวิทยา วิโทจิตร นักศกึษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ (เหรยีญเงิน)  การแขงขันกีฬานิตศิาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.15 15. นายปฐมพงษ คลองวาจา นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัล
รองชนะเลิศ (เหรียญเงิน)  การแขงขันกีฬานิติศาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.16 16. นายชาตรี พื้นปูน นกัศึกษาหลักสูตรนติิศาสตร ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ (เหรยีญเงิน)  การแขงขันกีฬานิตศิาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 
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มนส.2.12.0.17 17. นายธีรดนย สะอาด นกัศกึษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัลรอง

ชนะเลิศ (เหรยีญเงิน)  การแขงขันกีฬานิตศิาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.18 18. นายณฐัณรงค สุขวิสิฏฐ นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ (เหรยีญเงิน)  การแขงขันกีฬานิตศิาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.19 19. นายปภังกร ขันมณี นักศกึษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ (เหรยีญเงิน)  การแขงขันกีฬานิตศิาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.20 20. นายนิธิพงษ กันกง นักศกึษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ (เหรยีญเงิน)  การแขงขันกีฬานิตศิาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.21 21. นายเมืองมนตร บํารุง นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ (เหรยีญเงิน)  การแขงขันกีฬานิตศิาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.22 22. นายสุรศักดิ์ แขนภูเขียว นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ (เหรยีญเงิน)  การแขงขันกีฬานิตศิาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.23 23. นายวัชรินทร มาสม นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ (เหรยีญเงิน)  การแขงขันกีฬานิตศิาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.24 24. นายกฤษณะ เอีย่มแดง นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ (เหรยีญเงิน)  การแขงขันกีฬานิตศิาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.25 25. นายชนวีร ประคองจิตต นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ (เหรยีญเงิน)  การแขงขันกีฬานิตศิาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.26 26. นายปยะพงษ พงษเรือง นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ (เหรยีญเงิน)  การแขงขันกีฬานิตศิาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 
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มนส.2.12.0.27 27. นายมัธศักดิ์ เรืองแสน นกัศึกษาหลักสตูรนิติศาสตร ไดรับรางวัลรอง

ชนะเลิศ (เหรยีญเงิน)  การแขงขันกีฬานิตศิาสตรทั่วประเทศ “ประมวล
เกมส” คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 

 

มนส.2.12.0.28 28. นายวีระวธุ บางปา นักศกึษาหลักสูตรรัฐศาสตร ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดบั 1 ในการแขงขันโครงการ “พ.ศ.ซ. Young Designer 
Contest 2007” ประจําป 2550 

 

มนส.2.12.0.29 29. นายวัลลภ ดุริยประณีต นกัศึกษาหลักสตูรนิติศาสตร ไดรับรางวัล
ชนะเลิศในการแขงขันตอบปญหากฎหมาย เนื่องในวนัรพี ประจําป 2550 

 

มนส.2.12.0.30 30. นายวรุต กนัตะเพ็ชร นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัล
ชนะเลิศในการแขงขันตอบปญหากฎหมาย เนื่องในวนัรพี ประจําป 2550 

 

มนส.2.12.0.31 31. นายศุภมิตร โอมาก นักศกึษาหลักสูตรนิติศาสตร ไดรับรางวัลชนะเลิศ
ในการแขงขนัตอบปญหากฎหมาย เนื่องในวันรพี ประจําป 2550 

 

มนส.2.12.0.32 
 

32. นายมารตพุงษ กาแกว นกัศึกษาหลักสตูรบรรณารักษศาสตรและ
สารนิเทศศาสตร ไดรับรางวลัพระราชทานระดับอุดมศึกษา ประจําป
การศึกษา 2549 (มิถุนายน 50)  

 

มนส.2.12.0.33 33. นายภาณุพงศ ลาภเสถียร ไดรับรางวัลเยาวชนดเีดนแหงอาเซียน   
มนส.2.12.0.34 34. นางสาวภรีดา ขจรมาลี นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย ไดรับรางวัลผู

เขารอบ 5 คน สุดทายอันดับหนึ่ง จากการประกวดมิสไทยแลนดยูนเิวอรส 
ประจําป 2551 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
 

ตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้ ประกอบดวย  
 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค  
 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 : มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1  
 2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  
 3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  
 4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
 5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  
 6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
 7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป  
 8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  
 

เกณฑการประเมิน : 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดบริการใหแกนักศึกษาและศิษยเกา ผลการ
ดําเนินงาน คือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินกิจกรรม การใหบริการทางวิชาการแก
นักศึกษาโดย การจัดบุคคลากรของคณะเพื่อใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเรียน การลงทะเบียน การเทียบโอน
ยกเวนผลการเรียน อํานวยความสะดวกตาง ๆ กับนักศึกษา นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตรฯ ยังไดมีการ
จัดระบบอาจารยที่ปรึกษาและจัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษา เพื่อทําการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  ดังนี้ 

  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 7 ขอแรก  มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก  มีการดําเนนิการครบทุกขอ  
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 1.  มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 (มนส.3.1.1.1) 
 2.  คณะใชบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงจัด
โดยมหาวิทยาลัย (มนส.3.1.2.1) 
 3.  มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัย 
(มนส.3.1.3.1) 
 4.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา (มนส.3.1.4.1),  (มนส. 3.1.4.2) 
 5.  มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา (มนส.3.1.5.1), (มนส. 
3.1.5.2), (มนส. 3.1.5.3) 
 6.  มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา (มนส. 3.1.6.1) 

 
การบรรลุเปาหมาย 

คณะมนุษยศาสตรฯ  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา บรรลุเปาหมายที่ระดับ 6 ตาม
เกณฑเกณฑมาตรฐาน 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 6 (1 คะแนน) ผานระดับ 6 1 คะแนน 
 

 
จุดแข็ง 

คณะมีการสรางสภาพแวดลอมในที่สะอาดและมีบรรยากาศเปนสถานศึกษา ประชุม วางแผนใน
การพัฒนาการใหบริการนักศึกษา มีการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการ
เรียนของนักศึกษา รวมถึงเปดโอกาสใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมรวมกับชุมชนและสังคมอยูเสมอ 
 

จุดออน 
 - 
แนวทางการพัฒนา 

ควรจัดทําแบบสํารวจความตองการที่จําเปนของนักศึกษา ตลอดจนนําขอมูลที่ไดมาใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 3.1.1.1 แบบสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา ปที่ 1  

มนส. 3.1.2.1 อาคาร สถานที่ แสดงสวนตาง ๆของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนดุสิต 

หลักฐานเดียวกับ 
มนส. 7.4.3.1 

มนส.3.1.3.1 อาคาร สถานที่ แสดงสวนตาง ๆของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนดุสิต 

หลักฐานเดียวกับ 
มนส. 7.4.3.1 

มนส.3.1.3.2 มีหองเรียนที่มีอุปกรณ IT, และมีหองพยาบาลและสถานออก
กําลังกายที่เปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย 

 

มนส .3.1.4.1 คําสั่งแตงตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  เ ร่ืองแตงตั้ง
คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา ประจําปการศึกษา 2550 

 

มนส. 3.1.4.2 คูมืออาจารยที่ปรึกษา   

มนส. 3.1.5.1 เว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต www.dusit.ac.th (บริการตางๆ )  

มนส. 3.1.5.2 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรฯ 
http://dusithost.dusit.ac.th/~human/ 

 

มนส. 3.1.5.3 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรฯ  เร่ือง ถาม-ตอบ 

http://dusithost.dusit.ac.th/~human/q_a.html 

 

มนส. 3.1.5.4 สมุดบันทึกรับคํารองนักศึกษา  

มนส. 3.1.6.1 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรฯ เร่ือง โครงการตาง ๆ  

http://dusithost.dusit.ac.th/~mintra_int/Project.htm 

http://dusithost.dusit.ac.th/~mintra_int/Project51.htm  
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2 : มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจดักิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท  โดย
อยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้  
     - กิจกรรมวิชาการ  
     - กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  
     - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  
     - กิจกรรมนันทนาการ  
     - กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
 3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการ
นักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา  
 4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการประเมิน :  

 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  โดยกิจกรรมทุกกิจกรรมสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 5 ประการ  คือ 
ความรู   ทักษะการคิด ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหและ
การสื่อสาร การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการติดตามและประเมินผลทุกกิจกรรม/โครงการ ไปใช
ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมตอไป  ดังนี้ 
 1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (มนส.3.2.1.1) 
 2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจดักจิกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท  โดย
อยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก  มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก  มีการดําเนนิการครบทุกขอ  
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     - กิจกรรมวิชาการ (มนส.3.2.2.1) 
     - กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ (มนส.3.2.2.2) 
     - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม (มนส.3.2.2.3) 
     - กิจกรรมนันทนาการ (มนส.3.2.2.4) 
     - กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม (มนส.3.2.2.5) 
 3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการ
นักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา (มนส.3.2.3.1) 
 4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง (มนส.
3.2.4.1) 
 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรฯ  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับ 4   บรรลุเปาหมายตามเกณฑมาตรฐาน 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 3 (1 คะแนน) ผานระดับ 4 3 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความพรอมในการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา
ดําเนินกิจกรรมทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 
 

จุดออน 
 - 
แนวทางการพัฒนา 

คณะมนษุยศาสตรฯ  ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม / โครงการ พัฒนานักศกึษา 
อยางตอเนื่อง  
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 3.2.1.1 คูมือประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2550  
มนส. 3.2.2.1 กิจกรรมการเรยีนการสอน ประกอบรายวิชาตางๆ  
มนส. 3.2.2.2 โครงการคายภาษาพัฒนาเยาวชน English Camp for Thai Youth  
มนส. 3.2.2.3 โครงการฟุตซอลรัฐศาสตรสัมพันธ คร้ังที่ 2  
มนส. 3.2.2.4 โครงการสัมมนาการเรียนรูภาษาอังกฤษจากเพลงประกอบ

ภาพยนต 
 

มนส. 3.2.2.5 โครงการเรียนรูนาฏศิลปไทยใหแกนักศกึษาชาวจนี  
มนส. 3.2.3.1 สรุปผลการเรียนรายวิชาการศึกษาทั่วไป  
มนส. 3.2.4.1 สรุปผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและสืบคน  
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
 
 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  :  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
 1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ
มหาวิทยาลัย และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  
 2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง  
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรค  
 4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  
 5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  
 6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ
เอกชนและภาคอุตสาหกรรม 
 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ  มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอ  มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอ  

 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2550 วาดวยตัวบงช้ีท่ี 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการ

ผลิตงานวิจัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีผลการดําเนินงานผานเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
ดังนี้ คือ 

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ
มหาวิทยาลัย และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ กลาวคือ มหาวิทยาลัยเปนผูกําหนด
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและสงเสริมงานวิจัย มี
สถาบันวิจัยเปนหนวยงานกลางบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรับนโยบายดานการวิจัยเพื่อกําหนดเปน
ภารกิจของคณะ ไดแก มีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผลิตงานวิจัย โดยกําหนดเปนภาระงาน
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ของบุคลากรสายสอน  และใหผลงานวิจัยเปนสัดสวน 1 ตอ 3 คน ตอป อีกท้ังมีนโยบายในการ
ประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เปนตน  (มนส. 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.1.4) 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (มนส. 4.1.2..1, 4.1.2.2)  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรค (มนส. 4.1.3.1, 4.1.3.2)  

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย คือ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมีแผนพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยใน 2 ระดับ คือ 1) ระดับมหาวิทยาลัย โดย
สถาบันวิจัยเปนผูรับผิดชอบ ท้ังการวิจัยเชิงพื้นฐานและข้ันสูง ผานกระบวนการอบรมโดยตรง และ
เขารวมกับกิจกรรม Researcher Club 2) ระดับคณะ สงเสริมใหอบรมท้ังท่ีสถาบันวิจัย และภายนอก 
ไดแก กิจกรรมท่ี 1 การจัดประชุมสัมมนา แบงเปน 1) กิจกรรม Research Seminar 2) Morning Tea 
Talk และกิจกรรมที่ 2 โครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยทางสังคมศาสตรอยางมีสวนรวม รวมถึง
สงเสริมใหจัดโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานแผนการวิจัย การศึกษาการใช
ภาษาอังกฤษในธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (มนส. 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.4.1, 4.1.4.2, 
4.1.4.3)  

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  
ดังท่ีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรพิจารณาใหภาระงานแกบุคลากรที่มีผลงานวิจัย ดังนี้ คือ 
งานวิจัยเดี่ยว 12 ภาระงานตอสัปดาห งานวิจัยกลุม 8 ภาระงานตอสัปดาห โดยถือเปนมาตรฐาน
สําหรับการพิจารณาประเมินผลงานของอาจารย (มนส. 4.1.5.1) นอกจากนี้อาจารยท่ีมีผลงานวิจัยยัง
ไดรับการยกยองใหมีช่ือในทําเนียบนักวิจัยสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรของสถาบันวิจัยอีก
ดวย (มนส. 4.1.5.2) 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ 
เอกชน และภาคอุตสาหกรรม กลาวคือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการประสานงานความ
รวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก (มนส. 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.6.1) 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เนื่องจากกําหนดเปาหมายท่ีมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานอยางนอย 
4 ขอ ซ่ึงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสามารถดําเนินการได 6 ขอ คิดเปน 3 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
  (ตามเกณฑ สกอ.) 

มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอ (2 คะแนน) ผาน 5 ขอ  3 คะแนน 
 
จุดแข็ง 

คณะมีนโยบายและระบบบริหารงานวิจัย มีการจัดทําระบบฐานขอมูลงานวิจัยท่ีนําไปใช
ประโยชนไดจริง จัดสรรทรัพยากรการเงินและทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย มีนโยบาย
การพัฒนาบุคลากรดานงานวิจัย รวมท้ังมีการสรางขวัญกําลังใจผูวิจัย และมีสงเสริมความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก  
 

จุดออน 
 - 
แนวทางการพัฒนา 

สงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจยักบัองคกรภายนอกอยางตอเนื่องและกวางขวางมากข้ึน 

รายการเอกสารหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 4.1.1.1 แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและสงเสริมงานวิจัย 
 

มนส. 4.1.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปพ.ศ. 2550 

 

มนส. 4.1.1.3 รายงานการประเมินตนเองคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2550 

 

มนส. 4.1.1.4 สรุปการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร คร้ังท่ี 6/50 

 

มนส. 4.1.2.1 ฐานขอมูลงานวิจัยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

http://dusithost.dusit.ac.th/~human/research/research01.xls  

 

มนส. 4.1.2.2 ฐานขอมูลงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา  



 

 

114

 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
http://dusithost.dusit.ac.th/~research/rdi_menu/news_block10.htm  

มนส. 4.1.3.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยการวิจัย พ.ศ.2551  
มนส. 4.1.3.2 Website หนา Homepage สถาบันวิจัย “การจัดสรรทุนอุดหนุน

งานวิจัย” 
 

มนส. 4.1.4.1 หนังสือขออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย 
โดยการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนา 2 กิจกรรม คือ 1. Research 
Seminar 2. Morning Tea Talk และหนังสือเชิญวิทยากร 

 

มนส. 4.1.4.2 หนั ง สือขออนุ มั ติ โครงการ พัฒนาศั กยภาพงานวิ จั ยทาง
สังคมศาสตรอยางมีสวนรวม และหนังสือเชิญวิทยากร 

 

มนส. 4.1.4.3 หนังสือขออนุมัติโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียน
รายงานแผนการวิจัยเร่ืองการศึกษาการใชภาษาอังกฤษในธุรกิจ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และคําส่ังไปราชการ 

 

มนส. 4.1.5.1 (ราง) เกณฑมาตรฐานภาระงานข้ันตํ่าของอาจารยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต 

 

มนส. 4.1.5.2 ทําเนียบนักวิจยั สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
http://dusithost.dusit.ac.th/~research/advisor/cons/social.htm 

 

มนส. 4.1.6.1 เครือขายการวจิัย 
http://dusithost.dusit.ac.th/~research/menu/re_net.htm  
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2  :  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย/งานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
  

เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
 1. มีระบบและกลไกสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการ
วิชาการและการนําไปใชประโยชน  
 2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วเิคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค
ท่ีเช่ือถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
 3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายใน
และภายนอกสถาบัน  
 4. มีระบบและกลไกการสนบัสนุนความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคการภายนอก
สถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  
 5. มีกลไกสนบัสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครอง
สิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวตักรรมใหแกนักวจิัยเจาของผลงาน 
 

เกณฑการประเมิน :  
 

 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2550 วาดวยตัวบงช้ีท่ี 4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย/งาน

สรางสรรค คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีผลการดําเนินงานผานเกณฑมาตรฐาน 4 ขอ ดังนี้ 
คือ 

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดกําหนดนโยบายและกลไกสนับสนุนการเผยแพร
งานวิจัย โดยใหบุคลากรอางอิงขอมูลของสถาบันวิจัย ผานงานจัดการความรู ไดแก การจัดทํา
วารสาร และการเผยแพรงานวิจัย (มนส. 4.2.1.1) 

2. มีระบบรวบรวมความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเช่ือถือได และรวดเร็วตอ
การนําไปใชประโยชน ไดแก รายงานการสังเคราะห “การศึกษาการใชภาษาอังกฤษในธุรกิจ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม A Synthesis Report on the Study English Used by Souvenir 
Sellers, Homestay Owners, and Coffee Shop Service Staff” ซ่ึง Dr. John Owen จาก The 
University of Melbourne และศาสตราจารย ดร. อัจฉรา วงศโสธร เปนท่ีปรึกษาและประเมิน
งานวิจัย (มนส. 4.2.2.1) 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ  มีการดําเนนิการ 3 ขอ  มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอ 
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3. มีเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก กลาวคือมีท้ังการ
เผยแพรและนําเสนอแผนงานวิจัย โดยจัดประชุมสัมนา 2 กิจกรรม ดังนี้ คือ กิจกรรมท่ี 1 Morning 
Tea Talk ภายใตเครือขายกับตางประเทศ ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย ท้ังนี้ 
ผูอํานวยการแผนงานวิจัยเร่ือง “การศึกษาการใชภาษาอังกฤษในธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม” และหัวหนาโครงการวิจัย 3 โครงการ ไดแก การศึกษาการใชภาษาอังกฤษสําหรับผูขาย
ของท่ีระลึก การศึกษาการใชภาษาอังกฤษสําหรับผูประกอบการโฮมสเตย และการศึกษาการใช
ภาษาอังกฤษสําหรับผูใหบริการในรานกาแฟ เปนผูนําเสนองานวิจัยดังกลาวในการสัมมนาคร้ังนี้ 
รวมท้ังอภิปรายและแลกเปล่ียนความรูในเชิงวิจัยกับวิทยากรตางชาติและในประเทศ โดยมีจารย
และนักศึกษาท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเขารวมประชุม (มนส. 4.2.3.1) กิจกรรมท่ี 2 มี
การสรางเครือขายกับชุมชน โดยผลิตงานวิจัยเร่ืองการสรางศักยภาพยุวฑูตชุมชนดานการนําเสนอ
ขอมูลชุมชนเพื่อสงเสริมการทองเท่ียว (ระยะขยายผล) ซ่ึงเปนงานวิจัยตอยอดจากงานวิจัยเร่ืองการ
สรางศักยภาพยุวฑูตชุมชนดานการนําเสนอขอมูลชุมชนเพื่อสงเสริมการทองเท่ียว (มนส. 4.2.3.2) 
รวมท้ังสนับสนุนใหบุคลากรมีชองทางในการสรางเครือขายเพื่อเผยแพรผลงานวิจัย โดยคนขอมูล
จากเว็บไซตของสถาบันวิจัย (มนส. 4.2.3.3) 
 4. มีกลไกในการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรท้ังภายนอกและ
ภายในประเทศในการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชน คือการจัดประชุมสัมนา
นําเสนอแผนงานวิจัย “การศึกษาการใชภาษาอังกฤษในธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม” 
แบงเปน 3 โครงการยอย ไดแก การศึกษาการใชภาษาอังกฤษสําหรับผูขายของท่ีระลึก การศึกษา
การใชภาษาอังกฤษสําหรับผูประกอบการโฮมสเตย และการศึกษาการใชภาษาอังกฤษสําหรับผู
ใหบริการในรานกาแฟ โดยเชิญวิทยากรจากตางประเทศ และผูสนใจท้ังอาจารยและนักศึกษาจาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเขารวมสัมนา (มนส. 4.2.3.1)  
 

การบรรลุเปาหมาย 
 ปการศึกษา 2550 วาดวยตัวบงช้ีท่ี 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย/งาน
สรางสรรค คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสามารถดําเนินงานไดบรรลุเปาหมาย เนื่องจากได
กําหนดเปาหมายท่ีมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานอยางนอย 4 ขอ และคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรสามารถดําเนินการได 4 ขอ คิดเปน 3 คะแนน  
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ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบันประเภท

สถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

มีการดําเนนิการอยางนอย  4  ขอ (3 คะแนน) ผาน 4 ขอ  3 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค ท้ังการสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยในวงการวิชาการ มีการสังเคราะหความรูท่ีไดจากการวิจัย มีเครือขายเผยแพรผลงานวิจัย
ไปยังนกัวิชาการ นักศึกษา และผูสนใจท่ัวไป รวมท้ังมีการสนับสนุนความรวมมือระหวางนกัวจิัย
และองคกรภายนอก ในการนําผลงานไปใชประโยชน 

จุดออน 
 - 
แนวทางการพฒันา 

ควรมีการกําหนดใหมีกลไกการสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา 
ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจยั หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนกัวจิยัเจาของผลงาน 
 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 4.2.1.1 รายงานการประเมินตนเองคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศกึษา 2550 
 

มนส. 4.2.2.1 รายงานการสังเคราะห “การศึกษาการใชภาษาอังกฤษในธุรกิจ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม A Synthesis Report on the 
Study English Used by Souvenir Sellers, Homestay Owners, 
and Coffee Shop Service Staff” 

 

มนส. 4.2.3.1 การนําเสนอแผนงานวิจยัเร่ือง “การศึกษาการใชภาษาอังกฤษใน
ธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม” และโครงการวิจัย 3 
โครงการ ไดแก การศึกษาการใชภาษาอังกฤษสําหรับผูขายของท่ี
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รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
ระลึก การศึกษาการใชภาษาอังกฤษสําหรับผูประกอบการโฮมส
เตย และการศึกษาการใชภาษาอังกฤษสําหรับผูใหบริการในราน
กาแฟ ในการประชุมสัมนา Research Seminar ภายใตโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวจิัย  

มนส. 4.2.3.2 โครงการวิจัยเร่ืองการสรางศักยภาพยวุฑตูชุมชนดานการ
นําเสนอขอมูลชุมชนเพื่อสงเสริมการทองเท่ียว (ระยะขยายผล) 

 

มนส. 4.2.3.3 เครือขายการวจิัย 
http://dusithost.dusit.ac.th/~research/menu/re_net.htm 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงท่ีเกี่ยวของ สําหรับการ
นับจํานวนอาจารยประจําและจํานวนเงินใหใชหลักเกณฑ ดังนี้  

1. จํานวนอาจารยประจําใหนับรวมนักวิจัย และไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัย
ท่ีลาศึกษาตอ 

2. จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรค จําแนกเปนเงินสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย และจากแหลงทุนตาง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้  

2.1 จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมหาวิทยาลัย 
จัดสรรใหกับอาจารยและนักวิจัย โดยใหนับเฉพาะจํานวนเงินท่ีไดรับอนุมัติ
ใหมีการเบิกจาย ไมใชตัวเลขงบประมาณท่ีจัดสรร      

2.2 จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก
มหาวิทยาลัย จําแนกตามแหลงเงินทุน ดังนี้  

 - แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. เปนตน  
 - แหลงทุนตางประเทศ  
 - หนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืน ๆ  ท่ีไมใชแหลงทุนวิจัย  
 - หนวยงานภาคเอกชน  
 - แหลงอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ  
 1. จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคใหคิดตามปงบประมาณ  

 2. กรณีมีผูรวมทําหลายคนหลายหนวยงาน ใหแบงสัดสวนเงินเปนคาเฉลี่ยตามจํานวนผู
เขารวมโครงการวิจัย  

 3. กรณีโครงการวิจัยนั้นไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป ใหรายงานจํานวนเงิน
เฉล่ียตามสัดสวนในปการศึกษานั้น  
 

เกณฑการประเมิน :  

 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
อยูระหวาง 1 - 16,999.- บาท  17,000.-บาท – 24,999.- บาท  มากกวาหรือเทากับ 25,000.- บาท  
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ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2550 ตามตัวบงช้ีท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายใน

และภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ คือ  

คณาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค รวมเปนเงินท้ังส้ิน 5,152,500 บาท  

โดยเปนเงินท่ีได รับสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย  จํานวน  459,000 บาท  ดัง
รายละเอียดโครงการการวิจัยและงานสรางสรรคตอไปนี้  

ลําดับ งานวิจัย ผูวิจัย งบประมาณ 
1 ความสัมพันธระหวางสมรรถนะหลักดานการใชสารสนเทศ

กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

นายจิตชิน จิตติสุขพงษ 44,000 

2 การนําเสนอหลักสูตรการออกแบบกราฟก ในแนวคิดความ
ตองการและแนวโนมของตลาดแรงงาน รวมถึงความสามารถ
หลักขององคกร 

นายอํานวย ทองแดง 55,000 

3 พฤติกรรมการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของ
อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

นางสาวอาภาภรณ อังสาชน 

นางสาวรัชฎาพร ธิราวรรณ 

นางสาวสายสุดา ปนตระกูล 

50,000 

4 พฤติกรรมของบุคลากรในการใชบริการบนเว็บไซต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

นางสาวสายสุดา ปนตระกูล 60,000 

5 การศึกษาแนวทางปฏิบัติท่ีดีของครัวเรือนภาคเมืองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

นายสมศักดิ์ เจริญพูล 250,000 

 

และเปนเงินท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอกวิทยาลัย ไดแก สภาวิจัยแหงชาติ สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา และหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ เชน องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดตรัง 
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เปนตน รวมทั้งหนวยงานภาคเอกชน เชน Interfaced 
Developmention Co., Ltd. Win Win Net Corp. บริษัทสินวารีพัฒนา จํากัด เปนตน จํานวน 
4,693,500 บาท ดังรายละเอียดโครงการการวิจัยและงานสรางสรรคตอไปนี้ 
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ลําดับ งานวิจัยและงานสรางสรรค ผูวิจัย แหลงทุน งบประมาณ 
1 โครงการการวจิัยและพัฒนารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมของ

สถาบันครอบครัว สถานศึกษา สถาบันศาสนาและชุมชน โดยใช
โรงเรียนเปนฐาน กรณีศึกษาสถานศึกษากรุงเทพมหานคร 

รองศาสตราจารย ดร. ชวนี ทองโรจน* 

ผูชวยศาสตราจารยพลับพลึง คงชนะ* 

นางเอื้อมพร เนาวเย็นผล 

นางสาวลิลิตา พูลทรัพย* 

พระระพินทร ดวงลอย* 

อ. มนัสสวาส ปญญาวุธวรกลุ* 

นายวัฒนพงศ วรคุณวิศิษฏ* 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 360,000 

2 ชุดโครงการการศึกษาการใชภาษาอังกฤษในธุรกิจวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม  

โครงการยอยที่ 1 การศึกษาการใชภาษาอังกฤษของผูขายของที่ระลึก
แกนกัทองเที่ยว 
โครงการยอยที่ 2 การศึกษาการใชภาษาอังกฤษของผูใหบริการ
บานพักโฮมสเตย 
โครงการยอยที่ 3 การศึกษาการใชภาษาอังกฤษของผูใหบริการใน
รานกาแฟ  

ผูชวยศาสตรจารยกาญจนา ชาตตระกูล 

โครงการยอยที่ 1 

นางสาววิลาสินี พลอยเลื่อมแสง 

นางสาวสุดารัตน เจตนปญจภัค 

นางสาวทัดดาว จิระสวสัดิ ์

 

โครงการยอยที่ 2 

สภาวิจยัแหงชาติ 720,000 
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ลําดับ งานวิจัยและงานสรางสรรค ผูวิจัย แหลงทุน งบประมาณ 
 นางสาวขจีนุช เชาวนปรีชา  

ผูชวยศาสตราจารยเบญจมาศ บัวกันต 

โครงการยอยที่ 3 

นางสาวกนกวรรณ กุลสุทธิ์ 

นางสาวปยธิดา สุกกระ 

นางสิรินยา จิระสวัสดิ ์

3 การสรางศักยภาพยวุฑูตชุมชนดานการนําเสนอขอมูลชุมชนเพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยว (ระยะขยายผล) 

นางรักษศิริ ชุณหพนัธรักษผูชวย
ศาสตราจารยสันทนี บุญโนทก 

นางสาวสิริมา เชียงเชาวไว 

นางสาวจิรานชุ โสภา* 

นางสาวภคพร กระจาดทอง* 

นางวาสนา จกัรแกว* 

 

สภาวิจยัแหงชาติ 600,000 

4 การพัฒนารูปแบบจากหองสมุดสูศูนยกลางความรู นางสาวอาภาภรณ อังสาชน สภาวิจยัแหงชาติ 950,000 
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ลําดับ งานวิจัยและงานสรางสรรค ผูวิจัย แหลงทุน งบประมาณ 
นางสาวพิษฐา พงษประเสริฐ 

นางสาวปริศนา มัชฉิมา 

นางกาญจนา เผือกคง 

นางสาวสายสุดา ปนตระกูล 

นายจิตชิน จิตติสุขพงษ 

นายบรรพต พจิิตรกําเนดิ 

5 การประเมินประสิทธิภาพผลการเผยแพรสื่อสารคดีโทรทัศนและ
วิทยุ ของ มผช. 

รองศาสตราจารย ดร. สุขุม เฉลยทรัพย บริษัท ทรีนิตี้พลัส จํากัด 7,500 

6 การสํารวจความคิดเห็นของผูบริโภคเกี่ยวกบั Videophone กับ
ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

รองศาสตราจารย ดร. สุขุม เฉลยทรัพย WIN WIN NET CORPORATION 
CO;LTD. 

50,000 
 

7 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการรถไฟฟาบีทีเอส รองศาสตราจารย ดร. สุขุม เฉลยทรัพย บริษัท ระบบขนสงมวลชน
กรุงเทพฯ จํากดั (มหาชน) 

 

150,000 

8 การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเกีย่วกับการดําเนนิงานและ รองศาสตราจารย ดร. สุขุม เฉลยทรัพย กรมควบคุมโรค กระทรวง 200,000 
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ลําดับ งานวิจัยและงานสรางสรรค ผูวิจัย แหลงทุน งบประมาณ 
การจัดการสื่อสารของกรมควบคุมโรค สาธารณสุข 

9 การวิจยัเชิงสํารวจขอมูลพฤติกรรม การรับรู และทัศนคติของ
ผูบริโภคตอผลิตภัณฑน้ําปลา MEGACHEF 

รองศาสตราจารย ดร. สุขุม เฉลยทรัพย บริษัทสินวารีพัฒนา จํากดั 50,000 

10 การวิจยัเชิงสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอการปรับปรุงภูมิ
ทัศนรอบอนุสาวรีย ทั้ง 4 ดาน 

รองศาสตราจารย ดร. สุขุม เฉลยทรัพย INTERFAC DEVELOPMENTON 
CO;LTD. 

36,000 

11 การสํารวจความคิดเห็นของผูบริโภคที่มีตอบริการสื่อ Multimedia รองศาสตราจารย ดร. สุขุม เฉลยทรัพย WIN WIN NET CORPORATION 
CO;LTD. 

80,000 
 

12 การประเมินผลสื่อประชาสัมพันธบริษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรม
ขนาดยอย (บสย.) 

รองศาสตราจารย ดร. สุขุม เฉลยทรัพย หจก. เฮดแอนดฮารท ครีเอทีฟ 
แอนดสตราทีจิคโซโลชั่น 

250,000 

13 การสํารวจความคิดเห็นโครงการรณรงคสงเสริมความปลอดภัยทาง
ถนนผานปายโฆษณากลางแจง 

รองศาสตราจารย ดร. สุขุม เฉลยทรัพย บริษัท เพนนี ดี จํากัด 100,000 

14 โครงการสํารวจพฤติกรรมผูบริโภคผลิตภัณฑชุมชน ป 2551 รองศาสตราจารย ดร. สุขุม เฉลยทรัพย สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 400,000 

15 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากเทศบาลตําบลคลองเต็ง 
จ.ตรัง 

นางกรวนิท เขมะพันธุมนัส* 

นางเสาวธาร โรจนวภิาค* 

นางสาวหยาดพิรุณ นาชัยสินธุ 

องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 
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ลําดับ งานวิจัยและงานสรางสรรค ผูวิจัย แหลงทุน งบประมาณ 
นางสาวกนกวรรณ วีระรัตนนุสรณ* 

นายพีระวัฒน ชาติพฤกษพันธุ* 

16 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลแหลมสอม จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

17 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลสุโสะ จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

18 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลยานตาขาว จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

19 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลคลองปาง จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

20 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

21 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลควนเมา จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

22 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด 20,000 
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ลําดับ งานวิจัยและงานสรางสรรค ผูวิจัย แหลงทุน งบประมาณ 
ตําบลทาพญา จ.ตรัง ตรัง 

23 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลทุงกระบือ จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

24 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลทาขาม จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

25 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลทุงคาย จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

26 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลอาวตง จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

27 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลสิเกา จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

28 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลเกาะเปยะ จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

29 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลบางดวน จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 
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ลําดับ งานวิจัยและงานสรางสรรค ผูวิจัย แหลงทุน งบประมาณ 
30 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน

ตําบลบางหมาก จ.ตรัง 
เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด

ตรัง 
20,000 

31 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลปะเหลียน จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

32 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลปากแจม จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

33 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลลําภูรา จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

34 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลวังมะปราง จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

35 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลวังมะปรางเหนือ จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

36 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลในเตา จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

37 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด 20,000 
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ลําดับ งานวิจัยและงานสรางสรรค ผูวิจัย แหลงทุน งบประมาณ 
ตําบลหนองบอ จ.ตรัง ตรัง 

38 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลทุงยาว จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

39 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลนาชุมเหด็ จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

40 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลนาโตะหมิง จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

41 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลนาทามใต จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

42 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลนาบินหลา จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

43 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลนาพละ จ.ตรัง 

 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

44 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด 20,000 
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ลําดับ งานวิจัยและงานสรางสรรค ผูวิจัย แหลงทุน งบประมาณ 
ตําบลปากคม จ.ตรัง ตรัง 

45 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลหาดสําราญ จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

46 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลหวยนาง จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

47 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลนาโยงเหนือ จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

48 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลนาโยงใต จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

49 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลบาหวี จ.ตรัง 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

50 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลลิพัง จ.ตรัง 

 

เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
ตรัง 

20,000 

51 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน เหมือนขอ 15 องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด 20,000 
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ลําดับ งานวิจัยและงานสรางสรรค ผูวิจัย แหลงทุน งบประมาณ 
ตําบลตะเสะ จ.ตรัง ตรัง 

 

หมายเหตุ * ไมไดสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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จากขอมูลขางตน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค จากภายในและภายนอกสถาบัน จํานวนท้ังส้ิน 5,152,500 บาท ท้ังนี้ อาจารยประจําคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนท้ังส้ิน 184 คน (ไมนับอาจารยท่ีลาศึกษาตอ)  

ดังนั้น เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 184 คน คิดเปน 28,002.71 บาท 
 

การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย เนื่องจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกําหนดเปาหมายไวท่ี 25,000 บาท 

(2 คะแนน) แตคณะมีผลการดําเนินงานอยูท่ี 28,002.71 บาท เทากับ 3 คะแนน ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
  (ตามเกณฑ สกอ.) 

25,000 บาท (2 คะแนน) 28,002.71 บาท 3 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการสนับสนุนทุนวิจัย โดยมหาวิทยาลัย และไดรับทุน
สนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง เนื่องจากการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทาง
วิชาการถือเปนพันธกิจหลักของคณะ นอกจากนี้ ยังมีการจัดทําฐานขอมูลงานวิจัย รวมทั้งมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธในเว็บไซตของคณะ 

จุดออน 
- 

แนวทางการพฒันา 
กระตุนใหอาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเสนอโครงการวิจัยมากข้ึน ท้ังเพิ่ม

เงินสนับสนุนงานวิจัย และแรงจูงใจอ่ืน เชน ไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ัน เพิ่มคาตอบแทน และทัศนศึกษา 
เปนตน 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 4.3.0.1 สัญญารับทุนการวิจัย เร่ืองความสัมพันธระหวางสมรรถนะหลักดานการใช

สารสนเทศกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 

มนส. 4.3.0.2 บันทึกอนุมัติงบประมาณ  โครงการวิจัยเ ร่ือง การนําเสนอหลักสูตรการ
ออกแบบกราฟก ในแนวคิดความตองการและแนวโนมของตลาดแรงงาน 
รวมถึงความสามารถหลักขององคกร 

 

มนส. 4.3.0.3 สัญญารับทุนการวิจัย เร่ืองพฤติกรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 

มนส. 4.3.0.4 สัญญารับทุนการวิจัย เร่ืองพฤติกรรมของบุคลากรในการใชบริการบนเว็บไซต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 

มนส. 4.3.0.5 สัญญารับทุนการวิจัย การศึกษาแนวทางปฏิบัติท่ีดีของครัวเรือนภาคเมืองตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

มนส. 4.3.0.6 สัญญาจาง โครงการการวิจัยและพัฒนารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว สถานศึกษา สถาบันศาสนาและชุมชน โดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน กรณีศึกษาสถานศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

มนส. 4.3.0.7 สัญญารับทุนการวิจัย ชุดโครงการการศึกษาการใชภาษาอังกฤษในธุรกิจ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  

 

มนส. 4.3.0.8 สัญญารับทุนการวิจัย เร่ืองการสรางศักยภาพยุวฑูตชุมชนดานการนําเสนอ
ขอมูลชุมชนเพื่อสงเสริมการทองเท่ียว (ระยะขยายผล) 

 

มนส. 4.3.0.9 สัญญารับทุนการวิจัย เร่ืองการพัฒนารูปแบบจากหองสมุดสูศูนยกลางความรู  

มนส. 4.3.0.10 ใบเสนอราคา การประเมินประสิทธิภาพผลการเผยแพรส่ือสารคดีโทรทัศนและ
วิทยุ ของ มผช. 

 

มนส. 4.3.0.11 โทรสารเร่ือง วาจางสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ Videophone  

มนส. 4.3.0.12 สัญญาวาจาง การดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการรถไฟฟา 

บีทีเอส 
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รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 4.3.0.13 ใบส่ังจาง เลขท่ี 18/2551 วันท่ี 7 ธันวาคม 2550 จางสํารวจความคิดเห็นของ

ประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงานและการจัดการส่ือสารของกรมควบคุมโรค 
 

มนส. 4.3.0.14 ใบเสนอราคา การวิจัยเชิงสํารวจขอมูลพฤติกรรม การรับรู และทัศนคติของ
ผูบริโภคตอผลิตภัณฑน้ําปลา MEGACHEF 

 

มนส. 4.3.0.15 ใบเสนอราคา การวิจัยเชิงสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอการปรับปรุงภูมิ
ทัศนรอบอนุสาวรีย ท้ัง 4 ดาน 

 

มนส. 4.3.0.16 ใบเสนอราคา  การสํารวจความคิดเห็นของผูบริโภคท่ีมีตอบริการส่ือ 
Multimedia 

 

มนส. 4.3.0.17 โทรสารเร่ือง ตอบรับวาจางการประเมินผลส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง การ
ประเมินผลส่ือประชาสัมพันธบริษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอย 
(บสย.) 

 

มนส. 4.3.0.18 ขอตกลงการจัดจางทําวิจัยสํารวจความคิดเห็น โครงการรณรงคสงเสริมความ
ปลอดภัยทางถนนผานปายโฆษณากลางแจง 

 

มนส. 4.3.0.19 สัญญาจาง โครงการสํารวจพฤติกรรมผูบริโภคผลิตภัณฑชุมชน ป 2551  

มนส. 4.3.0.20 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากเทศบาลตําบลคลองเต็ง 
จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.21 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลแหลมสอม จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.22 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลสุโสะ จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.23 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลยานตาขาว จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.24 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลคลองปาง จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.25 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว จ.ตรัง 
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รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 4.3.0.26 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน

ตําบลควนเมา จ.ตรัง 
 

มนส. 4.3.0.27 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลทาพญา จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.28 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลทุงกระบือ จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.29 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลทาขาม จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.30 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลทุงคาย จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.31 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลอาวตง จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.32 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลสิเกา จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.33 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลเกาะเปยะ จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.34 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลบางดวน จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.35 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลบางหมาก จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.36 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลปะเหลียน จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.37 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลปากแจม จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.38 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลลําภูรา จ.ตรัง 
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รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 4.3.0.39 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน

ตําบลวังมะปราง จ.ตรัง 
 

มนส. 4.3.0.40 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลวังมะปรางเหนือ จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.41 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลในเตา จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.42 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบอ จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.43 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลทุงยาว จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.44 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลนาชุมเหด็ จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.45 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลนาโตะ-หมิง จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.46 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลนาทามใต จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.47 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลนาบินหลา จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.48 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลนาพละ จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.49 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลปากคม จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.50 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลหาดสําราญ จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.51 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลหวยนาง จ.ตรัง 
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รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 4.3.0.52 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน

ตําบลนาโยงเหนือ จ.ตรัง 
 

มนส. 4.3.0.53 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลนาโยงใต จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.54 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลบาหวี จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.55 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลลิพัง จ.ตรัง 

 

มนส. 4.3.0.56 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวน
ตําบลตะเสะ จ.ตรัง 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.4  :  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงท่ีเกี่ยวของ สําหรับการนับ
จํานวนอาจารยประจําและผลงานใหใชหลักเกณฑ ดังนี้ :  
 1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ  
 2. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติ  
 

หมายเหตุ  
 1. การเผยแพรผลงาน 1 เร่ืองมากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียงครั้งเดียว โดยควรนําเสนอผลการ       
เผยแพรท่ีมีคุณภาพเชิงวิชาการมากท่ีสุด  
 2. การตีพิมพในวารสาร นับเม่ือกองบรรณาธิการวารสารตอบรับแลว  
 3. บทความท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุมหรือสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
หมายถึง บทความท่ีไมใชบทคัดยอสําหรับบทความท่ีไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม (proceeding)  
 4. การรายงานขอมูลบทความท่ีไดรับการตีพิมพ ใหจําแนกตามประเภทผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ
ในวารสารระดับตาง ๆ โดยระบุรายละเอียด ดังนี้  
     - ช่ือ เลมท่ี และวัน เดือน ป ของวารสารท่ีตีพิมพ  
     - ช่ือบทความและเลขหนา  
     - ช่ือผูเขียน  
 5. การนับจํานวนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรท้ังในและตางประเทศ ให
นับเฉพาะท่ีไดรับการจดทะเบียนในปนั้น โดยไมนับรวมกรณีอยูในระหวางยื่นจดทะเบียน และไมนับ
รวมการจดลิขสิทธ์ิและการทะเบียนเคร่ืองหมายการคา  
 

เกณฑการประเมิน :  

 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 1 - รอยละ 19  รอยละ 20 – รอยละ 29  มากกวาหรือเทากับรอยละ 30  
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ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 ตามตัวบงช้ีท่ี 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร 

ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและ
ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา ผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี
ดังนี้  

มีการเผยแพรงานวิจัย 1 เร่ือง ใหกับคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร คือ เผยแพรงานวิจัย
เร่ืองการศึกษาการใชภาษาอังกฤษในธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม พรอมท้ังคูมือจํานวน 3 
เลม ไดแก 1) คูมือภาษาอังกฤษสําหรับผูขายของท่ีระลึก 2) คูมือภาษาอังกฤษสําหรับผูประกอบการ
บานพักโฮมสเตย และ3) คูมือภาษาอังกฤษสําหรับผูใหบริการในรานกาแฟ (มนส. 4.4.1) 

มีการนําเสนอบทความในการประชุมวิชาการ 3 เร่ือง (มนส. 4.4.2-4.2.4) ดังนี้ คือ  
1) รายงานการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย คร้ังท่ี 1 28 กรกฎาคม 2550 บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี บทความเร่ือง ความสัมพันธระหวางคุณคาศิลปกรรมกับ
การสรางทัศนคติตอตนเองและความผูกพันกับชุมชน 

2) บทความเร่ือง 115 ป แหงการสถาปนาการเมืองแบบรัฐราชการ (พ.ศ. 2435-2550): 
ปฏิสัมพันธเชิงอํานาจและความมีตัวตนของระบบราชการกับการพัฒนาประชาธิปไตยใน
ประเทศไทย นําเสนอในการประชุมวิชาการรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ 
คร้ังท่ี 8 (พ.ศ. 2550) 

3) บทความเร่ือง วัตถุมงคล - พระเคร่ือง - จตุคามรามเทพ เม่ือระบบทุนนิยมทําใหศาสนา
กลายเปนสินคา ในการประชุมวิชาการรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ คร้ังท่ี 8 
(พ.ศ. 2550)  

มีการตีพิมพบทความในวารสารทางวิชาการ คือวารสารวิจัย มสด. จํานวน 5 เร่ือง (มนส. 4.4.5-
4.4.9) ดังนี้  

1) วารสารวิจัย มสด. ปท่ี 3 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2550 บทความเร่ือง การศึกษาภาพ
จิตกรรมสีน้ําของสวัสดิ์ ตันติสุข หนา 10 

2) วารสารวิจัย มสด. ปท่ี 3 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2550 บทความเร่ือง มิติสถานท่ี
ในนวนิยายอิงประวัติศาสตรไทยสมัยรัตนโกสินทรศึกษาจากงานประพันธของ “ทมยันตี” 
หนา 21 

3) วารสารวิจัย มสด. ปที่ 3 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2550 บทความเร่ืองการศึกษา
พฤติกรรมการมีสวนรวมสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมชุมชนของประชากรในเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร หนา 40 
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4) วารสารวิจัย มสด. ปท่ี 3 ฉบับท่ี 3 กันยายน - ธันวาคม 2550 บทความเร่ือง กลยุทธการ
บริหารจัดการตามกระบวนทัศนธรรมาภิบาลในองคการบริหารสวนตําบล : กรณีศึกษา
เฉพาะในเขตจังหวัดภาคใตตอนลางของประเทศ หนา 140 

5) วารสารวิจัย มสด. ปท่ี 3 ฉบับท่ี 3 กันยายน - ธันวาคม 2550 บทความเร่ือง การพัฒนาแนว
ทางการบริหารจัดการสวัสดิการผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเขต
ปริมณฑล หนา 158  

นอกจากนี้ มีผลงานท่ีนําไปใชประโยชน ท้ังตอภาครัฐและเอกชนจํานวน 47 เร่ือง (มนส. 4.3.10-
4.3.56) ดังตอไปนี้  

 

1 การประเมินประสิทธิภาพผลการเผยแพรส่ือสารคดีโทรทัศนและวิทยุ ของ มผช. 

2 การสํารวจความคิดเห็นของผูบริโภคเกี่ยวกบั Videophone กับประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

3 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการรถไฟฟาบีทีเอส 

4 การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเกีย่วกับการดําเนนิงานและการจัดการส่ือสารของกรมควบคุมโรค 

5 การวิจยัเชิงสํารวจขอมูลพฤติกรรม การรับรู และทัศนคติของผูบริโภคตอผลิตภัณฑน้ําปลา MEGACHEF 

6 การวิจยัเชิงสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอการปรับปรุงภูมิทัศนรอบอนุสาวรีย ท้ัง 4 ดาน 

7 การสํารวจความคิดเห็นของผูบริโภคท่ีมีตอบริการส่ือ Multimedia 

8 การประเมินผลส่ือประชาสัมพันธบริษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอย (บสย.) 

9 การสํารวจความคิดเห็นโครงการรณรงคสงเสริมความปลอดภัยทางถนนผานปายโฆษณากลางแจง 

10 โครงการสํารวจพฤติกรรมผูบริโภคผลิตภัณฑชุมชน ป 2551 

11 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากเทศบาลตําบลคลองเต็ง จ.ตรัง 

12 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม จ.ตรัง 

13 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลสุโสะ จ.ตรัง 

14 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลยานตาขาว จ.ตรัง 

15 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลคลองปาง จ.ตรัง 

16 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จ.ตรัง 

17 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลควนเมา จ.ตรัง 
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18 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลทาพญา จ.ตรัง 

19 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลทุงกระบือ จ.ตรัง 

20 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลทาขาม จ.ตรัง 

21 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลทุงคาย จ.ตรัง 

22 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลอาวตง จ.ตรัง 

23 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลสิเกา จ.ตรัง 

24 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ จ.ตรัง 

25 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลบางดวน จ.ตรัง 

26 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลบางหมาก จ.ตรัง 

27 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลปะเหลียน จ.ตรัง 

28 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลปากแจม จ.ตรัง 

29 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลลําภูรา จ.ตรัง 

30 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลวงัมะปราง จ.ตรัง 

31 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลวงัมะปรางเหนือ จ.ตรัง 

32 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลในเตา จ.ตรัง 

33 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลหนองบอ จ.ตรัง 

34 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลทุงยาว จ.ตรัง 

35 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด จ.ตรัง 

36 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลนาโตะหมิง จ.ตรัง 

37 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต จ.ตรัง 

38 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลนาบินหลา จ.ตรัง 

39 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลนาพละ จ.ตรัง 

40 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลปากคม จ.ตรัง 

41 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลหาดสําราญ จ.ตรัง 
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42 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลหวยนาง จ.ตรัง 

43 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จ.ตรัง 

44 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต จ.ตรัง 

45 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลบาหวี จ.ตรัง 

46 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลลิพัง จ.ตรัง 

47 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลตะเสะ จ.ตรัง 
 

จากขอมูลขางตน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ
เผยแพร หรือนําไปใชประโยชน จํานวนท้ังส้ิน 59 เร่ือง  

ท้ังนี้ อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนท้ังส้ิน 184 คน (ไมนับอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ)  
 

การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติ จํานวน 59 เร่ือง 
ตออาจารยประจําจํานวน 184 คน คิดเปนรอยละ 32.06 ได 3 คะแนน ถือวาบรรลุเปาหมาย เนื่องจาก
กําหนดเปาหมายไวท่ี รอยละ 10  ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีกําหนด 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
  (ตามเกณฑ สกอ.) 

รอยละ 10 (1 คะแนน) 32.06 3 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเห็นความสําคัญของการพัฒนาองคความรูจากการวิจัย โดย

กําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ทําให
อาจารยมีงานวิจัยและงานสรางสรรคตางๆ สามารถตีพิมพเผยแพร และนําไปใชประโยชนอยาง
กวางขวางในหลายหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
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จุดออน 
- 
แนวทางการพฒันา 

สนับสนุน สรางแรงจูงใจ และสรางขวัญและกําลังใจใหกับนักวิจัย และผูสนใจงานวิจัยผลิต
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนท่ียอมรับอยางกวางขวางมากข้ึน และสงเสริมใหไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในระดับนานาชาติ  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
มนส. 4.4.0.1 บันทึกขอความเร่ืองเผยแพรงานวิจยัเร่ืองการศึกษาการใชภาษาอังกฤษในธุรกิจวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม และหนังสือขอบคุณ 

มนส. 4.4.0.2 รายงานการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย คร้ังท่ี 1 28 กรกฎาคม 2550 บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี บทความเร่ือง ความสัมพันธระหวางคุณคาศิลปกรรมกับ
การสรางทัศนคติตอตนเองและความผูกพนักับชุมชน 

มนส. 4.4.0.3 บทความเร่ือง 115 ป แหงการสถาปนาการเมืองแบบรัฐราชการ (พ.ศ. 2435-2550): 
ปฏิสัมพันธเชิงอํานาจและความมีตัวตนของระบบราชการกับการพัฒนาประชาธิปไตยใน
ประเทศไทย นําเสนอในการประชุมวิชาการรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ คร้ัง
ท่ี 8 (พ.ศ. 2550)  

มนส. 4.4.0.4 หนังสือเลขท่ี ศธ. 0516.14/ว 1891 เร่ือง ขอเชิญเขารวมงานและสงบทความ ในการประชุม
วิชาการรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ คร้ังท่ี 8 (พ.ศ. 2550) และบทความเร่ือง 
วัตถุมงคล - พระเคร่ือง - จตุคามรามเทพ เม่ือระบบทุนนยิมทําใหศาสนากลายเปนสินคา 

มนส. 4.4.0.5 วารสารวิจัย มสด. ปท่ี 3 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2550 บทความเร่ือง การศึกษาภาพ
จิตกรรมสีน้ําของสวัสดิ์ ตันติสุข หนา 10 

มนส. 4.4.0.6 วารสารวิจัย มสด. ปท่ี 3 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2550 บทความเร่ือง มิติสถานท่ี
ในนวนยิายอิงประวัติศาสตรไทยสมัยรัตนโกสินทรศึกษาจากงานประพันธของ “ทมยันตี” 
หนา 21 

มนส. 4.4.0.7 วารสารวิจัย มสด. ปท่ี 3 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2550 บทความเร่ืองการศึกษา
พฤติกรรมการมีสวนรวมสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมชุมชนของประชากรในเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร หนา 40 
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มนส. 4.4.0.8 วารสารวิจัย มสด. ปท่ี 3 ฉบับท่ี 3 กันยายน - ธันวาคม 2550 บทความเร่ือง กลยุทธการ
บริหารจัดการตามกระบวนทัศนธรรมาภิบาลในองคการบริหารสวนตําบล : กรณีศึกษา
เฉพาะในเขตจงัหวัดภาคใตตอนลางของประเทศ หนา 140 

มนส. 4.4.0.9 วารสารวิจัย มสด. ปท่ี 3 ฉบับท่ี 3 กันยายน - ธันวาคม 2550 บทความเร่ือง การพัฒนาแนว
ทางการบริหารจัดการสวัสดกิารผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเขต
ปริมณฑล หนา 158 

มนส. 4.4.0.10 ใบเสนอราคา การประเมินประสิทธิภาพผลการเผยแพรส่ือสารคดีโทรทัศนและวิทยุ ของ 
มผช. 

มนส. 4.4.0.11 โทรสารเร่ือง วาจางสํารวจความคิดเห็นเกีย่วกับ Videophone 

มนส. 4.4.0.12 สัญญาวาจาง การดําเนนิการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการรถไฟฟาบีทีเอส 

มนส. 4.4.0.13 ใบส่ังจาง เลขท่ี 18/2551 วันท่ี 7 ธันวาคม 2550 จางสํารวจความคิดเหน็ของประชาชน
เกี่ยวกับการดําเนินงานและการจัดการส่ือสารของกรมควบคุมโรค 

มนส. 4.4.0.14 ใบเสนอราคา การวิจยัเชิงสํารวจขอมูลพฤติกรรม การรับรู และทัศนคติของผูบริโภคตอ
ผลิตภัณฑน้ําปลา MEGACHEF 

มนส. 4.4.0.15 ใบเสนอราคา การวิจยัเชิงสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอการปรับปรุงภูมิทัศนรอบ
อนุสาวรีย ท้ัง 4 ดาน 

มนส. 4.4.0.16 ใบเสนอราคา การสํารวจความคิดเห็นของผูบริโภคท่ีมีตอบริการส่ือ Multimedia 

มนส. 4.4.0.17 โทรสารเร่ือง ตอบรับวาจางการประเมินผลส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง การประเมินผลส่ือ
ประชาสัมพันธบริษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอย (บสย.) 

มนส. 4.4.0.18 ขอตกลงการจดัจางทําวจิัยสํารวจความคิดเห็น โครงการรณรงคสงเสริมความปลอดภัยทาง
ถนนผานปายโฆษณากลางแจง 

มนส. 4.4.0.19 สัญญาจาง โครงการสํารวจพฤติกรรมผูบริโภคผลิตภัณฑชุมชน ป 2551 

มนส. 4.4.0.20 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากเทศบาลตําบลคลองเต็ง จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.21 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลแหลม
สอม จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.22 ปกรายงานการสํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลสุโสะ จ.ตรัง 
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มนส. 4.4.0.23 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลยานตาขาว จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.24 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลคลองปาง จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.25 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.26 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลควนเมา จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.27 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลทาพญา จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.28 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลทุงกระบือ จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.29 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลทาขาม จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.30 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลทุงคาย จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.31 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลอาวตง จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.32 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลสิเกา จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.33 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลเกาะเปยะ จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.34 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลบางดวน จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.35 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลบางหมาก จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.36 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลปะเหลียน จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.37 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลปากแจม จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.38 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลลําภูรา จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.39 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลวังมะปราง จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.40 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลวัง
มะปรางเหนือ จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.41 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลในเตา จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.42 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลหนองบอ จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.43 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลทุงยาว จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.44 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลนาชุมเห็ด จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.45 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลนาโตะ-หมิง จ.ตรัง 



 

          
 

145

มนส. 4.4.0.46 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.47 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลนาบินหลา จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.48 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลนาพละ จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.49 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลปากคม จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.50 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลหาดสําราญ จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.51 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลหวยนาง จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.52 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลนาโยง
เหนือ จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.53 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลนาโยงใต จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.54 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลบาหวี จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.55 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลลิพัง จ.ตรัง 

มนส. 4.4.0.56 ปกรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลตะเสะ จ.ตรัง 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.1 : มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
   

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม  
 2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตาม
แผนที่กําหนด  
 3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
 4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  
 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  
 6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ
เรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง และ
บูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน :  
 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตามเปาหมายของสถาบัน โดยมีผลการดําเนินงานอยูที่ ระดับ 6  ดังนี้ 
1.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผน

ดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม (มนส. 5.1.1.1)  
2.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือหนวยงาน

ใหดําเนินการบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด (มนส.5.1.2.1) , (มนส.5.1.2.2) , (มนส.
5.1.2.3) 

3.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดระเบียบในการใหบริการวิชาการแก
สังคม (มนส. 5.1.3.1) 

4.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
(มนส. 5.1.4.1) , (มนส. 5.1.4.2) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 



 

          
 

147

5.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการ
วิชาการแกสังคม (มนส. 5.1.4.1) 

 

การบรรลุเปาหมาย 
ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม ตามเปาหมายของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  คือ ระดับ 5  และมีผลการดําเนินงานอยูที่ระดับ  5  คือ  บรรลุเปาหมาย   
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 5 (2 คะแนน) ผานระดับ 5 2 คะแนน 
 
 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีนโยบายที่ใหความสําคัญตอการบริการทางวิชาการ

อยางชัดเจน         อาจารยในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับการเชิญไปเปนวิทยากร  
กรรมการวิชาชีพ    กรรมการวิทยานิพนธ  เปนจํานวนมาก   ซ่ึงสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรที่   
3  คือ   สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต คือ บุคคลภายในและภายนอกไดรับการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง   และมีโครงการที่เปนการแสดงออกถึงความรวมมือระหวางทุกหลักสูตรของคณะกับ
ชุมชนในทองถ่ินตาง ๆ   เชน โครงการพัฒนาความรูการบริหารสวนทองถ่ินสูชุมชน เปนตน 
 

จุดออน 
 - 
แนวทางการพัฒนา 

ควรมีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการ การบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ
เรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 ควรมีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง 
และบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน 

สรางเครือขายความรวมมือในทางวิชาการอยางตอเนื่อง และกําหนดแนวทางปฏิบัติในเรือ่ง
ของการใหความสําคัญตอการประเมินผลโครงการทุกโครงการอยางจริงจัง เพื่อนําผลการประเมิน
โครงการไปใชเปนขอมูลพัฒนาโครงการอื่น ๆ ตอไป 
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 5.1.1.1 คูมือประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2550  หนา 14-15 

มนส. 5.1.2.1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550    คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                                    

หลักฐานเดียวกับ  
(มนส.1.6.1.1) 

มนส. 5.1.2.2 โครงการพัฒนาความรูการบริหารงานสวนทองถ่ินสูชุมชน  

มนส. 5.1.2.3 โครงการอบรมนาฏศิลปสําหรับบุคคลภายนอก  

มนส. 5.1.3.1 ระเบียบการใหบริการวิชาการแกสังคม ของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

 

มนส. 5.1.4.1 โครงการเสริมทักษะภาษาและวัฒนธรรมไทยใหแกนักศึกษา
ชาวจีนจากมหาวิทยาลัยการคาและภาษาตางประเทศกวางตุง 

 

มนส. 5.1.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจ คายภาษาและวัฒนธรรม  

มนส. 5.1.5.1 โครงการพัฒนาความรูการบริหารงานสวนทองถ่ินสูชุมชน หลักฐานเดียวกับ 
5.1.2.2 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 : รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปน 
ที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
 

เกณฑการประเมิน : เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสงัคม 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550 มีอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
ดานผูทรงคุณวุฒิ/ที่ปรึกษา 8 คน (มนส 5.2.0.1) ดานกรรมการวิชาการ/กรรมการวิชาชีพ/วิทยากร
80 คน (มนส 5.2.0.2) และดานอาจารยพิเศษ 16 คน (มนส 5.2.0.3) รวมจํานวนอาจารยประจําที่
มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 104 คน จากจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน
จริงทั้งหมด 184 คน (มนส 5.2.0.4) คิดเปนรอยละ 56.52 
  

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ กําหนดเปาหมาย
ของตัวบงชี้ที่ 5.2 ไวที่รอยละ 35  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรดําเนินงานไดรอยละ 56.52 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

รอยละ 35 (3 คะแนน) 56.52 % 3 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 24  รอยละ 25 – รอยละ 34  มากกวาหรือเทากบัรอยละ 35  
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จุดแข็ง 
 อาจารยประจําของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีสวนรวมในการใหบริการ      
ทางวิชาการแกสังคม โดยเปนผูทรงคุณวุฒิ/ที่ปรึกษา อาจารยพิเศษ เปนกรรมการวิชาการ /
กรรมการวิชาชีพ/วิทยากร และเปนอาจารยพิเศษ ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําของ       
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีศักยภาพและเปนที่ยอมรับทางดานวิชาการจากหนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
  

แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําไดพัฒนา
ศักยภาพของตน เพื่อใหเกิดการยอมรับจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น 
 

รายการหลักฐาน 

มนส 5.2.0.1 ตารางสรุปผลอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
ดานผูทรงคุณวุฒิ/ที่ปรึกษา 

มนส 5.2.0.2 ตารางสรุปผลอาจารยประจาํที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
ดานกรรมการวิชาการ/กรรมการวิชาชีพ/วทิยากร 

มนส 5.2.0.3 ตารางสรุปผลอาจารยประจาํที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
ดานอาจารยพเิศษ 

มนส 5.2.0.4 รายชื่ออาจารยประจําของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจํา          
ปการศึกษา 2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3 : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารย
ประจํา  
 
ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต  
 

เกณฑการประเมิน :  
 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ
และนานาชาติ จํานวน 123 โครงการ/กิจกรรมตอจํานวนอาจารยประจํา 184  (จํานวนอาจารยประจํา 
217 คน ไมนับอาจารยที่ลาศึกษาตอ 33 คน) คิดเปนรอยละ 66.84 ของอาจารยประจําทั้งหมดที่
ปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน  
 

การบรรลุเปาหมาย 
กําหนดคาเปาหมายไวที่รอยละ  40  จากคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ สกอ. คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดําเนินการจัดการโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพฯ 
จํานวน 123 โครงการ/กิจกรรม   คิดเปนรอยละ 66.84  ของอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานอยู
ในปจจุบัน  กําหนดเปาหมายที่เกณฑมาตรฐานอยูที่รอยละ 40 คือ บรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

รอยละ 40 (3 คะแนน) 66.84 % 3 คะแนน 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24  รอยละ 25 – รอยละ 39  มากกวาหรือเทากับรอยละ 40  
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จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีนโยบายที่ใหความสําคัญตอการจัดโครงการ/

กิจกรรมบริการวิชาการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
ควรกําหนดแนวทางสนับสนุนใหคณาจารยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดทํา

โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส. 5.3.0.1 มนส 465/  2550  
โครงการจัดหลักสูตรฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษใหแก
เจาหนาที่จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

มนส. 5.3.0.2 กิจกรรม Field Trip ที่วัดพระศรีรัตนศาสดาราม   
มนส. 5.3.0.3 กิจกรรม Field Trip ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
มนส. 5.3.0.4 กิจกรรม Field Trip ที่กระทรวงการตางประเทศ  
มนส. 5.3.0.5 กิจกรรมฝกวัฒนธรรมการรับประทานอาหารที่โรงแรมสวน

ดุสิตเพลส 
 

มนส. 5.3.0.6 กิจกรรมคอมพิวเตอร  
มนส. 5.3.0.7 กิจกรรมนําเสนอผลงานของผูเขาอบรม  
มนส. 5.3.0.8 มนส 525/ 2550  

โครงการคายสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชนครั้งที่ 3  
 
 

มนส. 5.3.0.9 กิจกรรมสรางศาลาการเปรียญ  
มนส. 5.3.0.10 กิจกรรมสันทนาการ  
มนส. 5.3.0.11 กิจกรรมนําเสนอผลตออาจารย 
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มนส. 5.3.0.12 มนส 518/ 2550  
โครงการภาษาอังกฤษสําหรับนักสารสนเทศศาสตร 

 
 

มนส. 5.3.0.13 กิจกรรมทดสอบความรูภาษาอังกฤษ  
มนส. 5.3.0.14 มนส 560/2550  

โครงการตนกลาสวนดุสิตเฉลิมพระเกียรติ 
 
 

มนส. 5.3.0.15 กิจกรรมรวมใจทําความดีถวายเปนพระราชกุศลเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั 

 
 

มนส. 5.3.0.16 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  
มนส. 5.3.0.17 กิจกรรมสงเสริมความรูดานการอาน การใชหองสมุด การจัด

หมวดหมูทรัพยากรสารนิเทศ 
 

มนส. 5.3.0.18 กิจกรรมสงเสริมความรูดานสุขภาพใหกับโรงเรียนและชาวบาน  
มนส. 5.3.0.19 กิจกรรมเรียนรูศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน  
มนส. 5.3.0.20 มนส 697/ 2550 

ศูนยการศึกษาทางไกล ณ วัดพุทธรัตนาราม  มลรัฐ เท็กซัส  ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

 
 

มนส. 5.3.0.21 กิจกรรมเทศกาลสงกรานต  
มนส. 5.3.0.22 กิจกรรมงานกฐินสามัคคี  
มนส. 5.3.0.23 กิจกรรมเทศกาลลอยกระทง  
มนส. 5.3.0.24 กิจกรรมงานครบรอบวันเกิดของพระเทพสารมุนี  
มนส. 5.3.0.25 กิจกรรมงานวันฮาโลวีน  
มนส. 5.3.0.26 กิจกรรมงานวนัปดภาคการศึกษา  
มนส. 5.3.0.27 กิจกรรมงานวันเกิด  
มนส. 5.3.0.28 กิจกรรมการแสดงความสามารถพิเศษ  
มนส. 5.3.0.29 กิจกรรมการประกวดแตงตัวสวยงาม  
มนส. 5.3.0.30 กิจกรรมวันมาฆบูชา  
มนส. 5.3.0.31 กิจกรรมวันวิสาขบูชา  
มนส. 5.3.0.32 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา  
มนส. 5.3.0.33 กิจกรรมวันเขาพรรษา  
มนส. 5.3.0.34 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ  
มนส. 5.3.0.35 กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย  
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มนส. 5. 3.0.36 กิจกรรมการเรียนการสอนพุทธศาสนา  
มนส. 5.3.0.37 กิจกรรมการเรียนการสอนนาฏศิลปไทย  
มนส. 5.3.0.38 กิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีไทย  
มนส. 5.3.0.39 กิจกรรมอบรมภาษาไทยใหแกชาวตางชาติ  
มนส. 5.3.0.40 กิจกรรมการอบรมตัดเย็บชุดไทยแกผูสนใจ  
มนส. 5.3.0.41 กิจกรรมการอบรมดนตรีไทยแกผูสนใจ  
มนส. 5.3.0.42 กิจกรรมพัฒนาความรูดานภาษาอังกฤษ  
มนส. 5.3.0.43 กิจกรรมศึกษาดูงาน  
มนส. 5.3.0.44 กิจกรรมผลิตชุดสําหรับการแสดงและสื่อการเรียนการสอน  
มนส. 5.3.0.45 มนส 781/ 2550  

โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะและทัศนศึกษาประเทศไทยสําหรับ
ครูอาสาสมัครที่สอนภาษาไทยประจําวัดไทยในรัฐ กลันตัน 

 

มนส. 5.3.0.46 คําสั่ง มสด ที่  5546/ 2550  
โครงการเสริมทักษะภาษาและวัฒนธรรมไทยใหแกนักศึกษาจนี
จากมหาวิทยาลัยการคาและภาษาตางประเทศกวางตุง 

 

มนส. 5.3.0.47 มนส 1043/ 2550  
โครงการ “จากหองเรียนสูชุมชนปที่ 2 ทําดีดวยใจใหพอ สานตอ
คําพอสูชุมชน ” 

 

มนส. 5.3.0.48 มนส 1091/ 2550  
โครงการหองสมุดกับการพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

มนส. 5.3.0.49 กิจกรรมสงเสริมการอาน  
มนส. 5.3.0.50 กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด  
มนส. 5.3.0.51 มนส 1117/2550  

โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 
 
 

มนส. 5.3.0.52 กิจกรรมเสริมความรูภาษาไทย 8 ฐาน  
มนส. 5.3.0.53 กิจกรรมการโตวาที  
มนส. 5.3.0.54 กิจกรรมการแสดงรําไทย   
มนส. 5.3.0.55 กิจกรรมประกวดคัดลายมือ  
มนส. 5.3.0.56 กิจกรรมการแสดงละคร  
มนส. 5.3.0.57 มนส 1208/2550 โครงการสุนทรียสูชุมชน  
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มนส. 5.3.0.58 กิจกรรมที่วังสวนผักกาด  
มนส. 5.3.0.59 กิจกรรมที่อนุสาวรียชัยสมรภูมิ  
มนส. 5.3.0.60 กิจกรรมที่พระที่นั่งวิมานเมฆ  
มนส. 5.3.0.61 กิจกรรมที่วัดพระเชตุพนวิมล   มังคลาราม (วัดโพธิ์)  
มนส. 5.3.0.62 กิจกรรมที่สวนสาธารณะกรุงเทพฯ  
มนส. 5.3.0.63 กิจกรรมที่โรงเรียนตําบลขุมทอง  
มนส. 5.3.0.64 กิจกรรมที่พระราชวังบานปน  
มนส. 5.3.0.65 กิจกรรมศิลปะที่ศาลหลักเมือง  กรุงเทพฯ  
มนส. 5.3.0.66 มนส 1230/2550     

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยในการจัดการแขงขนักีฬา
มหาวิทยาลัยโลก 

 

มนส. 5.3.0.67 กิจกรรมศิลปะประดิษฐ  
มนส. 5.3.0.68 กิจกรรมใหความรูศิลปวัฒนธรรมไทย  
มนส. 5.3.0.69 กิจกรรมการแสดงของนักศึกษา  
มนส. 5.3.0.70 เอกสารประชาสัมพันธ  
มนส. 5.3.0.71 กิจกรรมสอนภาษาอังกฤษผานสื่อศิลปะ  
มนส. 5.3.0.72 กิจกรรมนิทรรศการ  
มนส. 5.3.0.73 มนส 1288/ 2550  

โครงการอบรมความรูภาษาจีนสําหรับครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

มนส. 5.3.0.74 คําสั่ง มสด ที่  5546/2550 
โครงการอบรมภาษาไทยเพือ่การอาชีพใหแกนกัศึกษาชาวจีน 
จากสถาบันเซียงซือห ู

 
 

มนส. 5.3.0.75 มนส 1352/ 2550  
โครงการคายสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชนครั้งที่ 4 :  ชะลอน้ํา 
ดวยใจไทย 

 

มนส. 5.3.0.76 กิจกรรมสรางฝายชะลอน้ํา  
มนส. 5.3.0.77 กิจกรรมสันทนาการ  
มนส. 5.3.0.78 กิจกรรมนําเสนอผลงาน  
มนส. 5.3.0.79 มนส 1463/ 2550  โครงการนิทรรศการภาพเนื่องในวาระครบ 

58 ปแหงการสถาปนาสาธารณรัฐประชาชนจีน 
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มนส. 5.3.0.80 มนส 1744/ 2550  
โครงการอบรมนักศึกษาสาขาภาษาไทยประยุกต ใหแกนักศึกษา
ชาวจีน จากวทิยาลัยอาชีวะหล่ิวโจว  สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

มนส. 5.3.0.81 มนส 1756/ 2550 โครงการรณรงคการใชสิทธิ์เลือกตั้ง  
มนส. 5.3.0.82 กิจกรรมเวทีเสวนารณรงคการเลือกตั้ง  
มนส. 5.3.0.83 กิจกรรมการจดันิทรรศการ  
มนส. 5.3.0.84 กิจกรรมเดนิขบวนรณรงคการเลือกตั้ง  
มนส. 5.3.0.85 โครงการสอนนาฏศิลปสําหรับบุคคลทั่วไป  
มนส. 5.3.0.86 โครงการสอนดนตรีสําหรับบุคคลภายนอก  
มนส. 5.3.0.87 โครงการคายภาษาพัฒนาชุมชน English Camp for Thai Youth  
มนส. 5.3.0.88 กิจกรรมการนําเสนอและซักซอมกิจกรรม  
มนส. 5.3.0.89 กิจกรรมจัดทําสื่อและอุปกรณคาย  
มนส. 5.3.0.90 กิจกรรมคายภาษา  
มนส. 5.3.0.91 โครงการคายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะ  
มนส. 5.3.0.92 โครงการเติมความฝน สรางรอยยิ้มในวันเด็ก  
มนส. 5.3.0.93 กิจกรรมนิทรรศการ  
มนส. 5.3.0.94 กิจกรรมพัฒนาและบูรณะวัด  
มนส. 5.3.0.95 กิจกรรมสงเสริมการอาน  
มนส. 5.3.0.96 กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุดใหกับเยาวชน  
มนส. 5.3.0.97 โครงการคาย รปศ. รวมใจอาสาพัฒนาชุมชน  
มนส. 5.3.0.98 โครงการรวมใจอาสา  พัฒนาชุมชน คร้ังที่ 1  
มนส. 5.3.0.99 กิจกรรมปรับปรุงซอมแซมโรงเรียน  
มนส. 5.3.0.100 กิจกรรมสันทนาการ  
มนส. 5.3.0.101 โครงการพัฒนาความรูการบริหารงานสวนทองถ่ินสูชุมชน  
มนส. 5.3.0.102 กิจกรรมอบรมใหความรูแกชุมชน  
มนส. 5.3.0.103 กิจกรรมใหคําปรึกษาแกชุมชน  
มนส. 5.3.0.104 กิจกรรมกลุมสัมพันธ  
มนส. 5.3.0.105 โครงการอบรมภาษาจีนสําหรับครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุนที่ 2  
มนส. 5.3.0.106 กิจกรรมอบรมภาษาและวัฒนธรรม  
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มนส. 5.3.0.107 กิจกรรมดูงานและปฏิบัติการดานวัฒนธรรมและการทองเที่ยว  
มนส. 5.3.0.108 โครงการคายสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชนครั้งที่ 5   
มนส. 5.3.0.109 กิจกรรมสรางลานกีฬาอเนกประสงค  
มนส. 5.3.0.110 กิจกรรมติดตั้งกังหันลม  
มนส. 5.3.0.111 กิจกรรมสันทนาการ  
มนส. 5.3.0.112 โครงการพัฒนาศักยภาพการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อ

รากฐานประชาธิปไตยที่ยั่งยืน 
 

มนส. 5.3.0.113 กิจกรรมการอบรม  
มนส. 5.3.0.114 กิจกรรมการสรางการมีสวนรวมของประชากันกับผูบริหาร

ทองถ่ินและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

มนส. 5.3.0.115 โครงการจัดหลักสูตรฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษใหแก
เจาหนาที่จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รุนที่ 2 

 

มนส. 5.3.0.116 กิจกรรม Field Trip ที่วัดพระศรีรัตนศาสดาราม   
มนส. 5.3.0.117 กิจกรรม Field Trip ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
มนส. 5.3.0.118 กิจกรรมฝกวัฒนธรรมการรับประทานอาหารที่โรงแรม  

สวนดุสิตเพลส 
 

มนส. 5.3.0.119 กิจกรรมคอมพิวเตอร  
มนส. 5.3.0.120 กิจกรรมนําเสนอผลงานของผูเขาอบรม  
มนส. 5.3.0.121 โครงการสวนดุสิตสูชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง  
มนส. 5.3.0.122 กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษใหแกมัคคุเทศกทองถ่ิน  
มนส. 5.3.0.123 กิจกรรมคายภาษาและวัฒนธรรม  
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ตัวบงชี้ท่ี 5.4 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต  
 

เกณฑการประเมิน :  
 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดดําเนินการใหบริการทางวิชาการดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ทั้งภายในประเทศ และโครงการระหวางประเทศ ทั้งดานภาษาและวัฒนธรรม มี
ทั้งโครงการบริการในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ เชน โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษใหแกเจาหนาที่ สปป.ลาว (มนส.5.4.1.1) เมื่อโครงการแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบโครงการ
ไดประเมินผลโครงการพบวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจในโครงการในระดับพึงพอใจมาก อยูที่
ระดับ 90% 
 

การบรรลุเปาหมาย 
จากแนวปฏิบัติตามเกณฑการประเมินการประกันคุณภาพของ สกอ. ซ่ึงกําหนดประเด็น

สําคัญดานความพึงพอใจ  4  ประเด็น คือ  ความพึงพอใจดานกระบวนการ  ขั้นตอนการใหบริการ  
ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก  และความพึง
พอใจตอคุณภาพการใหบริการ  กําหนดเปาหมายที่เกณฑมาตรฐานอยูที่รอยละ 80 คือ บรรลุ
เปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

รอยละ 80 (2 คะแนน) 90 % 3 คะแนน 

 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ 75 - รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85  
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จุดแข็ง 
ผูรับบริการพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก และดานเจาหนาที่ผูใหบริการ เปนอยาง

มาก  ทั้งนี้เนื่องจากคณะมนุษยศาสตรฯมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  อาจารยที่ใหการบริการวิชาการ
ความรูความสามารถในเนื้อหา    มีกลวิธีการสอนและสื่อการสอนที่ดี  อีกทั้งเจาหนาที่มีความเอาใจ
ใสและมีน้ําใจใหความชวยเหลือผูเขาอบรมเปนอยางดี 
 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีการกําหนดรูปแบบการประเมินผลความพึง
พอใจที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งคณะ และทําการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการใหบริการ
วิชาการเพื่อสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการวิชาการมากยิ่งขึ้น 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส. 5.4.1.1 สรุปผลการประเมินโครงการอบรมภาษาอังกฤษใหแก
เจาหนาที่ สปป.ลาว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

          
 

160

ตัวบงชี้ท่ี 5.5 : จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย)  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
 

เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 2 แหลง 3 แหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกบุคคลทั่วไปทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ  โดยมีแหลงที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ จํานวน 4 แหลง ดังนี้ 
 1.  ศูนยการศึกษาทางไกล ณ วัดพุทธรัตนาราม  มลรัฐเท็กซัส  ประเทศสหรัฐอเมริกาสอน
ภาษา และศิลปวัฒนธรรมไทยใหแกเยาวชนในตางประเทศ (มนส.5.5.0.1) 

2.  สถาบันขงจื้อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  จัดโครงการอบรมภาษาจีนใหแกบุคลากรตางๆ     
(มนส.5.5.0.2) 
 3. โครงการอบรมนักศึกษาสาขาภาษาไทยประยุกตใหแกนักศึกษาอาชีวะหล่ิวโจว (มนส.
5.5.0.3) 
 4.  โครงการอบรมภาษาไทยเพื่อการอาชีพใหแกนักศึกษาจีนจากสถาบันเซียงซือหู 
มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี (มนส.5.5.0.4) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
จํานวน 4 แหลง กําหนดเปาหมายที่ 4 แหลง ตามเกณฑมาตรฐาน คือ บรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

4  แหลง (3 คะแนน)  4  แหลง 3   คะแนน 
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จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ตระหนักในบทบาทหนาที่ของการเปนแหลงอางอิง

ทางวิชาการ  เปนที่ใหบริการทางวิชาการในรูปแบบตางๆ  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาชุมชนในดาน
วิชาการและการพัฒนาความรู ซ่ึงไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   
 

จุดออน 
 - 
แนวทางการพัฒนา 

ควรเรงพัฒนางานหรือขยายเครือขายการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ และขยายการใหบริการในดานอื่นๆ เพิ่มมากขึ้น 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 5.5.0.1 มนส 697/ 2550 

ศูนยการศึกษาทางไกล ณ วัดพุทธรัตนาราม  มลรัฐ เท็กซัส  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

มนส. 5.5.0.2 มนส  1288 / 2550     การจัดตั้งสถาบันขงจื้อ 
 

 

มนส. 5.5.0.3 โครงการอบรมนักศึกษาสาขาภาษาไทยประยุกตใหแก
นักศึกษาอาชีวะหล่ิวโจว 

 

มนส. 5.5.0.4 โครงการอบรมภาษาไทยเพือ่การอาชีพใหแกนกัศึกษาจนีจาก
สถาบันเซียงซือหู มหาวทิยาลัยชนชาติกวางสี 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
 

ตัวบงชี ้6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ  
 

 เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ  
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง  
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ  
4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การ

จัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม 
เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง  

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือ
เวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือใน การใหการบริการ
วิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ  
 

เกณฑการประเมิน :  

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีผล

การดําเนินงานผานเกณฑมาตรฐานระดับ 4 ดังนี้ 
1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได(มนส.6.1.1.1) และมีแผนงานรองรับ (มนส.6.1.1.2), 

(มนส.6.1.1.3) 
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง (มนส.6.1.2.1) 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก  มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
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3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ เชนการเรียนการสอน  
(มนส. 6.1.3.1) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (มนส.6.1.3.2)  และบริการวิชาการแกสังคม (มนส.
6.1.3.3) เปนตน 

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทํา
ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม (มนส.6.1.4.1) การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม 
ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง โดยจัดสง
บุคลากรเขารวมแสดง / เปนวิทยากร / เขารวมประชุมทางดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ (มนส.6.1.4.2) 
 

 การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีผลการดําเนินงานผานระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน คือ

บรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 4 (3 คะแนน) ผานระดับ 4 3 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
1.  มีนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มีแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีโครงการ หรือ 

กิจกรรม ที่เปนประโยชนทีส่อดคลองกับแผนงานและมกีารดําเนนิกิจกรรม โครงการอยางตอเนื่อง และมี
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานดานศิลปวัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพ  

2.  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตองานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และใหความรวมมือใน
การทํากิจกรรม ใหบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมแกองคกรภาครัฐและเอกชนและในระดับนานาชาต ิ
อยางตอเนื่อง 
 

จุดออน 
 - 
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แนวทางการพัฒนา 
ควรกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญ และมีการประชาสัมพันธ

ผลงาน เพื่อใหสังคมไดรับรูและเห็นความสําคัญดานศิลปวัฒนธรรม  สนับสนุนการทําวิจัยดาน
ศิลปวัฒนธรรม  และสรางเครือขายทางดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 
 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส. 6.1.1.1 คูมือประกันคณุภาพการศึกษาปการศึกษา 2550 หลักฐานเดียวกับ 
มนส. 5.1.1.1 

มนส.6.1.1.2 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551  หลักฐานเดียวกับ 
มนส. 1.1.6.1 

มนส.6.1.1.3 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 หลักฐานเดียวกับ 
มนส. 1.1.6.2 

มนส.6.1.2.1 เว็บไซต คณะมนุษยศาสตรฯ เร่ือง โครงการตางๆ 
http ://dusithost.dusit.ac.th/~mintra_int/project 
http ://dusithost.dusit.ac.th/~mintra_int/project51 

 

มนส. 6.1.3.1 แนวการสอน  
มนส. 6.1.3.2 โครงการสงเสริมจริยธรรมแกนักศกึษาคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรคร้ังที่ 1 
 

มนส. 6.1.3.3 โครงการวัดพุทธรัตนาราม  

มนส.6.1.4.2 การประชุมขิมโลก คร้ังที่ 9   
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
 
 

ตัวบงช้ี จํานวน 9 ตัวบงชี้ ประกอบดวย  
7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันได

ในระดับสากล 
7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากร       

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรยีนการสอน และการวิจัย 
7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

สถาบันอุดมศึกษา 
7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ 

นานาชาติ 
7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
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ตัวบงชี้ที่ 7.1 : สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบัน          
ใหแขงขันไดในระดับสากล  
 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
 1. สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 

2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง  
 3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้ง           
มีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบันอยางนอย 
7 วันกอนการประชุม  
 4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑที่ตกลง
กันไวลวงหนา  
 5. สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดยใช       
หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร  
  

เกณฑการประเมนิ :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอ  มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะมีการดําเนินงานในขอที่ 1,2,3 และขอที่ 5 จากเกณฑมาตรฐาน สกอ. รวมจํานวน 4 ขอ ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบทบาทสําคัญในการกําหนด
ทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ (มนส.7.1.1.1) 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ
มากกวาปละ 2 ครั้ง (มนส.7.1.2.1) 

3. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ มีการแจงการประชุมทาง E-Mail และมีรายงานผล
การประชุมบน Website ของคณะ (มนส.7.1.3.1) 

5. คณะมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล และสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักการ
บริหารราชการที่ดี จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอยางสม่ําเสมอ (มนส.7.1.5.1) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีผลการดําเนินงานผาน 4 ขอ จากเกณฑมาตรฐาน 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ผาน 4 ขอ  (2 คะแนน) ผาน 4 ขอ 2 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 คณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ และบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 
 

จุดออน 
  

แนวทางการพัฒนา 
 ควรเปดโอกาสใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการของคณะ
มากขึ้น 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส.7.1.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ป 2550 
 

มนส.7.1.2.1 ติดตามเรงรดัการดําเนนิการตามแผน  
มนส.7.1.3.1 http://www.dusit.ac.th/human  
มนส.7.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร 
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ตัวบงช้ีที ่7.2 : ภาวะผูนาํของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  
 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได  
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู โดยคํานึงถึง

ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย  
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับใน

สถาบัน 
 4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการ
ตามแผนอยางครบถวน  
 

เกณฑการประเมนิ : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก  มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวย

หลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของคณะและผูมีสวนไดสวนเสีย  
 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 3 (2 คะแนน) ผานระดับ 3 2 คะแนน 
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จุดแข็ง 
 มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได และผูบริหารมีการบริหารดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส.7.2.1 ระเบียบ ขอ บงัคับของมหาวิทยาลยั  
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ตัวบงช้ี 7.3 : มีการพัฒนาสถาบนัสูองคการเรียนรู  
 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  
 2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50  
 3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100  

4. มีการติดตามประเมินผลความ สําเร็จของการจัดการความรู  
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู  
 

เกณฑการประเมนิ : 

  

ผลการดําเนินงาน 
 ปการศกึษา 2550 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร สนบัสนุนใหเขารวมการอบรม สัมมนาที่
เกี่ยวของกับองคการสูการเรยีนรู โดยใหผูเขารวมอบรมสัมมนาไดเกดิทักษะทางความคิด แบบบรณูาการ 
และสามารถนาํความรูไปใชในการพัฒนาในระดับคณะและมหาวิทยาลยัได ซึ่งจะสงผลใหมหาวิทยาลยัมี
ความสามารถในการแขงขนักับมหาวิทยาลัยอ่ืนได นอกจากนี้หลกัสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ
ศาสตร ไดจัดทําแผนการจดัการความรูของหลักสูตรประจําปการศึกษา 2550และมีการดําเนินงานตามแผน 
และประสบความสําเรจ็ไดตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 ไมประเมิน 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
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ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 5 (2 คะแนน) - - 
 

จุดแข็ง 
 - 
 

จุดออน 
 - 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะควรมีการดําเนินงานดังตอไปนี้ 
 1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  
 2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50  
 3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100  

4. มีการติดตามประเมินผลความ สําเร็จของการจัดการความรู  
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู  
 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
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ตัวบงช้ีที่ 7.4 : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไว ใหบุคลากร  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  
 2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวม
ประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญ
กําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  
 4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนา
ในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทาง  

ในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น  
 

เกณฑการประเมนิ : 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ และมีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุน
เขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสราง
ขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยมีผลการดําเนินงานอยู
ท่ีระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
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 1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
(มนส. 7.4.1.1), (มนส.7.4.1.2) 
 2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวม
ประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญ
กําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยมีการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติของคณะ (มนส.7.4.2.1) 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข โดยใชระบบสวัสดิการของมหาวิทยาลัย (มนส. 7.4.3.1) 
 4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนา
ในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน (มนส.7.4.4.1) และปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใหบุคลากรไปศึกษาตอ (มนส.7.4.4.2) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย มีผลการดําเนินงานอยูที่ระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน 
  

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 3 (2 คะแนน) ผานระดับ 4 2 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน 
การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม 
ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ 
มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
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จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. ควรมีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ด ี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  
 2. ควรมรีะบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสงูใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและ
กาวหนาในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน  

3.  ควรมกีารประเมินความพงึพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
4.  ควร มกีารนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบรหิารระดับสูง และมีแนวทาง ในการ 

ปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส.7.4.1.1 แผนอัตรากําลงัสายผูสอนระยะ 5 ป (พ.ศ.2551 – 2555)
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสติ 

 

มนส.7.4.1.2 แผนอัตรากําลงัสายผูสอนระยะ 5 ป (พ.ศ.2551 – 2555) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

มนส. 7.4.3.1 อาคาร สถานที่ แสดงสวนตาง ๆของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต  
มนส.7.4.4.1 แผนอัตรากําลงัสายผูสอนระยะ 5 ป (พ.ศ.2551 – 2555) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

มนส.7.4.4.2 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต เรือ่ง หลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติเกีย่วกับการใหบุคลากรไปศกึษาตอ  
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ตวับงชี้ท่ี 7.5 : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบรหิาร การเรยีนการสอน และการวิจยั  
 

ชนิดของตวับงชี้ : ปจจัยนําเขา  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตดัสินใจ  

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
3. มีการประเมินประสิทธภิาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด  
 
 

เกณฑการประเมิน : 
  
 

 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดกําหนดนโยบายการจัดทําระบบ

ฐานขอมูล เพื่อการพัฒนาคุณภาพการบริหาร การจัดการเรียนการสอน และการวิจัย ตลอดจนการปฏิบัติ
หนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาในการใหบริการทางการศึกษาแกนักศึกษาเกิดประสิทธิภาพ โดยมีผลการ
ดําเนินงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 
 1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตดัสินใจ โดยคณะ ฯ ปฏิบัติตามนโยบายของ
มหาวิทยาลยั และจัดตั้งที่ปรึกษาดานสารสนเทศประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร (มนส.7.5.1.1)  
และมีคณะกรรมการพัฒนาเว็ปไซตของคณะ(มนส.7.5.1.2) 

2. มีการใชระบบฐานขอมูลเพ่ือการตดัสินใจ ของมหาวทิยาลยัเพื่อการดําเนินงานตามภารกิจของ
คณะ ฯ ในดานตาง ๆ (มนส. 7.5.2.1), (มนส. 7.5.2.2) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอ
แรก  

มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก  มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก  



 176

3. มีการประเมินประสิทธภิาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล ของมหาวิทยาลยั เชน ผูใช
ตองยืนยนัตวัตนในการใชงานผานระบบและขอมูลจะถูกตรวจสอบความถกูตองของขอมูลจากผูรับผิดชอบ
ตั้งแตตอนท่ีปอนเขาและแสดงผลลพัธ (มนส. 7.5.3.1) 

 
 

การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี และการเรียนการสอน

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไปสําหรับนักศึกษาทุกคณะ ซ่ึงจําเปนตองมีระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การ
เรียนการสอน และการวิจัย กําหนดเปาหมายท่ีเกณฑมาตรฐานอยูระดับ 3 คือ บรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 
การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 5 (3 คะแนน) ระดับ 3 3 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร จัดใหมีคณะกรรมการพฒันาระบบสารสนเทศ มีการสงเสรมิ

ใหบุคลากรพฒันาทักษะความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จนสามารถนํามาสรางเครื่องมือที่ชวยสงเสริม
การเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
ควรมีการประเมินผลอยางเปนระบบ เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผูใชงานใหมากที่สุด 
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส.7.5.1.1 คําสั่งแตงตั้งที่ปรึกษาดานสารสนเทศประจาํคณะมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

 

มนส.7.5.1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเว็ปไซตของคณะมนษุยศาสตร
และสังคมศาสตร 

 

มนส.  7.5.2.1 ฐานขอมูลระบบบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต  
มนส.  7.5.2.2 ฐานขอมูลผลงานวิจยั สถาบนัวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต 
 

มนส. 7.5.3.1 ผลการประเมนิความพึงพอใจระบบฐานขอมูล   
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ตัวบงชี้ท่ี 7.6 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม ในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา  
 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1.  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ 
เว็บไซด นิทรรศการ  
 2.  มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน โดยทั่ว
อยางนอย 3 ชองทาง  
 3.  มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและ 
มีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  

4.  มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนิน
กิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง  
 5.  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน  
 

เกณฑการประเมิน : 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรไดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา มี

สวนรวมในการพัฒนามหาวทิยาลยัหรือหนวยงาน ผลการดําเนินการคอื คณะมนษุยศาสตรและ 
สังคมศาสตรเผยแพรขอมูลขาวสารการดําเนินงานตางๆ แกประชาชนอยางโปรงใส โดยผานเอกสาร 
เว็บไซตและจดันิทรรศการ พรอมทั้งรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางทีเ่ปดเผย อันไดแก เว็บ
บอรด จดหมาย ผลการดาํเนนิงานอยูท่ีระดบั 2 ตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 
 1.  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผาน สิ่งพิมพ(มนส. 7.6.1.1) และเว็บไซด 
คณะ (มนส.7.6.1.2) 
 2.  มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน โดยทั่ว
อยางนอย 3 ชองทาง ไดแก  โทรศัพท เว็ปไซต็  จดหมาย 

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ พัฒนา

มหาวิทยาลยั หรือ หนวยงานของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรโดยไดกําหนดเปาหมายคือ รบัฟง
ความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนท่ีรับรู ไดแก เว็บบอรด กลอง แสดงความคิดเห็น 
และจดหมาย นอกจากนี้ยังมีโครงการรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งหนวยงาน ภายในประเทศและหนวยงาน
ภายนอกประเทศเพื่อใหดําเนินกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนการ สอนของคณะ ในรูปแบบความรวมมือกับ
หนวยงานหรือองคกรตาง ๆ  กําหนดเปาหมายที่เกณฑ มาตรฐานอยูที่ระดับ 2  คือ ไมบรรลุเปาหมาย  
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 5 (3 คะแนน) ระดับ 2 1 คะแนน  
 

จุดแข็ง 
 - 
จุดออน 

ยังไมมีกิจกรรมรวมกันระหวางคณะฯ และประชาชนภายนอกในดานการพัฒนาคณะฯ โดยตรง
อยางชัดเจน และตอเนื่อง 
 

แนวทางการพัฒนา 
ควรนําความคิดของบุคลากรภายนอกที่เปนประโยชน มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาคณะ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส. 7.6.1.1 ปายประกาศหนาคณะ  
มนส. 7.6.1.2 เว็บไซตคณะ  
มนส. 7.6.3.1 โทรศัพทหมายเลข 02-244-5800-2  
มนส. 7.6.3.2 เว็บไซตคณะ หลักฐานเดียวกับ มนส. 7.6.1.2 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.7 : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  
ชนิดของตวับงชี้ : ผลผลิต  
 

เกณฑการประเมิน :  

 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงาน

ทางวิชาการในระดับชาติจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 5.88 (มนส. 7.7.1) 
 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ 7.7” ไว
ท่ีรอยละ 0.99   
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

รอยละ 0.1 (1 คะแนน)  5.88 % 3 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรที่มีคุณภาพไดรับการยอมรับในระดับประเทศ 

 

จุดออน 
 - 
แนวทางการพัฒนา 

ควรกระตุนใหอาจารยประจําทุกคนมีการพฒันาทางดานผลงานวจิัยใหมีคุณภาพและไดรับการ
ยอมรับทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99  รอยละ 1 – รอยละ 1.99  มากกวาหรือเทากับรอยละ 2  
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 7.7.0.1 เอกสารแสดงหนาเว็บไซตมหาวิทยาลยั เรือ่ง “แสดงความ

ยินดี รศ.ดร. สุขุม เฉลยทรัพย รับรางวัลผูทาํคุณประโยชน
ใหแกกระทรวงศึกษาธิการประจําป 2551” 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.8 : มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาท
สําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  
 2.  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือ
ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของ ปจจัยเสี่ยง  
 3.  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการใน
การสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข 
ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
 4.  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  

5.  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 

เกณฑการประเมนิ : 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในการบริหารการศึกษา ทั้ง

ในระดับคณะและระดับหลักสูตร ซึ่งเปนการจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงจากครั้งกอน เพื่อลดผลกระทบ
จากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ใหอยูในระดับที่สามารถบริหารควบคุมได โดยแตงตั้งคณะกรรมการวาง
ระบบการบริหารความเสี่ยงประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรข้ึน ประกอบดวยคณบดี รองคณบดี 
และประธานหลักสูตรครบทั้ง 13 หลักสูตร และไดทําการวิเคราะหและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ
ตอความสําเร็จของการบริหารงานตามเปาหมายได ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑมาตรฐานที่ระดับ 4 ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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 1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาท
สําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง (มนส.7.8.1.1) 
 2.  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือ
ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสาํคัญของ ปจจัยเสี่ยง (มนส.7.8.2.1) 
 3.  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการใน
การสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข 
ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม (มนส.7.8.3.1) 
 4.  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง (มนส.7.8.4.1) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
การนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประกอบกับมีแผนบริหารความเส่ียง ทําใหสามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะหและควบคุม
จัดลําดับปจจัยเส่ียงที่อาจสงผลกระทบตอการบริหารงานได  กําหนดเปาหมายที่เกณฑมาตรฐานระดับ 4  
คือ บรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 4 (2 คะแนน) ผานระดับ 4 2 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
คณะกรรมการวางระบบบริหารความเสี่ยงฯ ประกอบดวยผูบริหารคณะและหลักสูตรทุกหลักสูตร 

ท่ีมีประสบการณสูง จะชวยทําใหการระบุความเสี่ยง การวิเคราะหและควบคุมปจจัยเสี่ยง เกิดขึ้นอยางรอบ
ดาน รวมทั้งกําหนดแนวทางปองกันแกไขไวลวงหนาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 
จุดออน 
 - 
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แนวทางการพัฒนา 
ควรมีแผนบริหารความเสี่ยงที่ไดมีการวิเคราะหปจจัยเสี่ยงและกําหนดมาตรการรองรับที่ชัดเจน ได

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกันอยางสม่ําเสมอ ในดําเนินการบริหารความเส่ียงอยางระมัดระวัง จะชวย
ใหสามารถบริหารจัดการปจจัยเสี่ยงใหบรรลุเปาหมายได 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส.  7.8.1.1 คํ าสั่ งคณะมนุษยศาสตร ฯ  ท่ี  041/2550  เรื่ อง  แต งตั้ ง

คณะกรรมการวางระบบการบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  

 

มนส.  7.8.2.1 แผนบริหารความเสี่ยงของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มนส.  7.8.3.1 แผนบริหารความเสี่ยงของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักฐานเดียวกับ 

มนส.7.8.2.1 
มนส.  7.8.4.1 แฟมควบคุมภายใน  
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ตัวบงชี้ท่ี 7.9 : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงค

ของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย 
 5. มีการยืนยันวสิัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา  
 6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร
ระดับตาง ๆ  
 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  

8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ  
 

เกณฑการประเมิน : 
 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เปน
ประจําทุกเดือน (ทุกวันอังคารท่ีสามของเดือน) และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท่ีมีการประชุมเปน
ประจําเชนกัน ในการประชุมเกือบทุกครั้งมีกําหนดวาระการประชุมเกี่ยวกับการประเมินผลการดําเนินงาน
ภายใน เพ่ือทําความเขาใจ และแจงความเคลื่อนไหวใหแกคณะกรรมการบริหารคณะฯ ไดรับทราบทุกครั้ง 
เพ่ือใหการดําเนินการใหถูกตองตามระบบอยางตอเนื่อง  

นอกจากนั้นคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ยังไดจัดใหมีการประชุมชี้แจงใหความรูเกี่ยวกับ
การประเมินผลและการประกันคุณภาพภายในใหกับบุคลากรของคณะทุกคน โดยอธิการบดีและวิทยากร

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผูทรงคุณวุฒิ และไดมีการประเมินประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในของมหาวิทยาลัยอีกดวย ซึ่งถือเปนความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคลไดอยางดี ทําใหการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามตัวช้ีวัดและเปาหมายของคณะฯ ที่
สอดคลองตามพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยผล
การดําเนินการอยูในเกณฑมาตรฐานทีร่ะดับ 5 ดังนี้ 

 1.  คณะดําเนินการตามแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในของมหาวิทยาลัย (มนส.
7.9.1.1) 
 2.  มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ (มนส.7.9.2.1) 

3.  มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน (มนส.7.9.3.1) , 
(มนส.7.9.3.2) 

4.  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงค
ของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย (มนส.7.9.4.1) , (มนส.7.9.4.2) 
 5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 
(มนส.7.9.5.1)  
 

การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกําหนดเปาหมายท่ีจะสรางการยอมรับและยืนยันในวิสัยทัศน

และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย กําหนดเปาหมายอยูในเกณฑมาตรฐานที่ระดับ 5 คือ บรรลุ
เปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 5 (2 คะแนน) ผานระดับ 4 2 คะแนน 
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จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 

และประเด็นยุทธศาสตร และมีการกําหนดตัวช้ีวัดของการดําเนินการตามแผน 
 

จุดออน 
 -  
 

แนวทางการพัฒนา 
 ควรมรีะบบติดตามผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้เพื่อประเมินผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ และนาํ
ผลการประเมนิไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส.  7.9.1.1 แนวทางการดําเนินการในการประเมินผลและแผนงานการ

ประเมินผลในสถาบันอุดมศึกษา 
 

มนส.  7.9.2.1 แนวทางการดําเนินการในการประเมินผลและแผนงานการ
ประเมินผลในสถาบันอุดมศึกษา 

หลักฐานเดียวกับ 
7.9.1.1 

มนส.  7.9.3.1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550  
มนส.  7.9.3.2 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551  
มนส.  7.9.4.1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 หลักฐานเดียวกับ 

7.9.3.1 
มนส.  7.9.4.2 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 หลักฐานเดียวกับ 

7.9.3.2 
มนส.  7.9.5.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ปการศึกษา 2550  โดยใชยุทธศาสตรการจัดการความรู 

Knowledge management 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  
 
 

ตวับงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี ้ประกอบดวย  
8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ

อยางมีประสิทธิภาพ  
8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1 : มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย  
 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  
 3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะห
สถานะทางการเงิน  
 4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง  

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงขององคกรอยางตอเนื่อง  
 6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  
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เกณฑการประเมิน : 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2550 มีผลการดํานินงานอยูที่ระดับ 1  ดังนี้ 

1.  มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย 
(มนส. 8.1.1.1) , (มนส. 8.1.1.2) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย ในตัวบงชี้ท่ี 8.1  เนื่องจากมีผลการดําเนินงานอยูท่ี ระดับ 1 ตามเกณฑมาตรฐาน 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 7 (3 คะแนน) ผานระดับ 1 1 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 - 
 

จุดออน 
 คณะขาดหลักฐานในการดําเนินงานของตัวบงชี้ที่ 8.1 :  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การ
วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรจัดใหมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 1.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  
 2.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและ
วิเคราะหสถานะทางการเงิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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 3.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง  
4. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงขององคกรอยางตอเนื่อง  
 5. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
 6. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 8.1.1.1 แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ 2550  
มนส. 8.1.1.2 แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ 2551  
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ตัวบงชี้ท่ี 8.2 : มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1.  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 

2.  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 
4.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 
5.  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น  

 

เกณฑการประเมิน : 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะใชทรัพยากร ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่บูรณา
การการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการเรียนการสอน  
 

การบรรลุเปาหมาย 
 ไมประเมิน 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 4 (3 คะแนน) - - 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก  มีการดําเนินการ 3 ขอแรก  มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก  
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จุดแข็ง 
 - 
 

จุดออน 
 -  
 

แนวทางการพัฒนา 
 - 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

- - - 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 
 

ตัวบงชี้ จํานวน 3 ตัวบงชี้ ประกอบดวย  
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา  
9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของ

สถาบัน 
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน 
 3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม)  

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้ง

ระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานท้ังภายใน

และภายนอกสถาบัน 
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 เกณฑการประเมิน : 
 
 
 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง
ของการบริหารการศึกษา โดยมีกระบวนการบริหารภายในกิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาอยางเปน
ระบบ โดยเริม่จากความตระหนักของผูบริหาร สงผลใหเกิดนโยบายที่สนับสนุนระบบการประกนัคุณภาพ
การศกึษาของคณะ ทั้งนีโ้ดยอาศัยปจจัยสนับสนุนในกระบวนการประกันคณุภาพการศกึษาทีถู่กตองและ
แมนยํา ดวยการติดตามตรวจสอบ รวบรวมขอมูล ประเมินคุณภาพ ตลอดจนมีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
ตามผลการประเมินทั้งจากภายนอกและภายในจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร โดยความเขาใจและรวมมือของ
บุคลากรในคณะ สงผลใหระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศึกษาของคณะ พัฒนาขึ้นเปนลําดับ และ
จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศกึษาเพื่อเตรยีมการและรับการตรวจประเมนิในระดับ
หลักสูตร และมีผลการดําเนนิงานอยูทีร่ะดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะ 
โดยจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2550 ข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดาน
การประดันคุณภาพการศึกษาภายใน (มนส. 9.1.1.1) , (มนส. 9.1.1.2) 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพเปนลายลักษณอักษร (มนส. 
9.1.2.1) และมีคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ  (มนส. 9.1.2.2) , มีคณะอนุกรรมการกํากับตัวบงชี้ 
การประกันคุณภาพภายใน  (มนส. 9.1.2.3) 

3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก เชน สมศ. , สกอ. , กพร. (มนส. 
9.1.3.1) 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม) (มนส. 
9.1.4.1) , (มนส. 9.1.4.2)  

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน (มนส. 9.1.5.1) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอ
แรก  

มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก  มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก  
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6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้ง
ระดับบุคคล หลักสูตร  คณะ และมหาวิทยาลัย (มนส. 9.1.6.1) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 ปการศึกษา 2550 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกําหนดเปาหมายคือ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะ เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา และตองมีระบบเครือขายดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหวางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกับหนวยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย กาํหนดคาเปาหมายท่ีเกณฑมาตรฐานระดับ 5 คณะดําเนินการอยูท่ีระดับ 6 คือ บรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 5 (3 คะแนน) ผานระดับ 6                3 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา มีการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง 
  

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส. 9.1.1.1 คูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2550  
มนส. 9.1.1.2 การพฒันาระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต 
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รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 
มนส. 9.1.2.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2550   
 

มนส. 9.1.2.3 คําสั่งแตงตั้งคณะอนกุรรมการกํากับตัวบงชี้การประกัน
คุณภาพภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป
การศกึษา 2550   

 

มนส. 9.1.3.1 คูมือการประกนัคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ภาคผนวก 2 
ตารางเปรยีบเทียบตัวบงชี้
ของ สกอ.  สมศ.  กพร. กับ 
KPI ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต 
หนา 187-197 

มนส. 9.1.4.1 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2548  
มนส. 9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2549  
มนส. 9.1.5.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศกึษา

ภายในปการศกึษา 2550 โดยใชยุทธศาสตรการจัดการ
ความรู Knowledge Management 

 

มนส. 9.1.6.1 การรวบรวมขอมูลเพ่ือการประเมินผล (ในระบบ 
Manual)  

หลักฐานเดียวกับ 
มนส.1.1.4.1 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.2 : มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  

2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา  
3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
4.นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  
5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 
6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่

นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 
7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกัน

คุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง  
 

เกณฑการประเมิน : 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบการใหความรูเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา โดยมีการเผยแพรผานเว็ปไซตของคณะ และสอดแทรกในการเรียนการสอนและการทํากิจกรรม
ตาง ๆ โดยมีผลการดําเนินงานอยูทีร่ะดับ1 ดังนี้ 
 1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยเผยแพรผานเว็ป
ไซตของคณะ (มนส.9.2.1.1) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานอยูที่ เกณฑมาตรฐานระดับ 1 ซึ่งไมบรรลุเปาหมาย 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอ
แรก  

มีการดําเนนิการ 4 – 5 ขอ
แรก  

มีการดําเนนิการอยางนอย 6 ขอแรก  
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ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 4 (2 คะแนน) ผานระดับ 1 1 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 - 

 

จุดออน 
 ขาดหลักฐานแสดงระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชกับ
กิจกรรมนักศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะควรดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา  
2. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
3.นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  
4. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 
5. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่

นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 
6. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกัน

คุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส.9.2.1.1 http://www.dusit.ac.th/human~student  
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ตัวบงชี้ท่ี 9.3 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและสถาบัน

อยางตอเนื่อง  
2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 
3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของและสาธารณชน

ภายในเวลาที่กําหนด  
4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง  
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือ

การเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ  
 

เกณฑการประเมิน : 
  

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและ

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชน ตามเวลาที่กําหนด มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน
อยางตอเนื่อง โดยมีผลการดําเนินงานอยูที่ระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

 1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยมีนโยบายและแผนดานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ (มนส.
9.3.1.1), (มนส.9.3.1.2) 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก  มีการดําเนินการ 3 ขอแรก  มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก  
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3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของและสาธารณชน
ภายในเวลาที่กําหนด (มนส.9.3.3.1) 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยมี
การนําผลการประเมินไปรายงานผลตอคณะกรรมการบริหารคณะ(มนส.9.3.4.1) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
คณะมีผลการดําเนินงานอยูที่ระดับ 4 ซ่ึงไมบรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

การประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. โดยสถาบัน
ประเภทสถาบัน: เนนพัฒนาสังคม 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 (ตามเกณฑ สกอ.) 

ระดับ 5 (3 คะแนน) ผานระดับ 4 3 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 - 
 

จุดออน 
 

ไมมีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือ
การเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ  
 

แนวทางการพัฒนา 
ควรมีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือ

การเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ  
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร หมายเหตุ 

มนส.9.3.1.1 รายงานการประเมินตนเอง  
มนส.9.3.1.2 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  
มนส.9.3.1.3 รายงานผลการตรวจประเมนิภายในระดับหลักสูตร  
มนส.9.3.3.1  http://www.dusit.ac.th/human  
มนส.9.3.4.1 เอกสารการประชุม  
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สวนที่ 3 

สรุปผลการประเมินและทิศทางการพฒันา 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพของ สกอ. 
 

องคประกอบ ผลการประเมิน 
องคประกอบที่ 1 2.50 
องคประกอบที่ 2 2.33 
องคประกอบที่ 3 2.00 
องคประกอบที่ 4 3.00 
องคประกอบที่ 5 2.80 
องคประกอบที่ 6 3.00 
องคประกอบที่ 7 2.12 
องคประกอบที่ 8 1.00 
องคประกอบที่ 9 2.33 

คาเฉล่ียรวมทุกองคประกอบ 2.34 
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ตารางที ่ส1  สรุปการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชีข้องสกอ. โดยสถาบนั 
ประเภทสถาบนั :  เนนพฒันาสังคม   
                                                                                       ผลงานวงรอบปการศึกษา 2550   

องคประกอบ
คุณภาพ  

เปาหมาย1  ผลการ
ดําเนินงาน1  

คะแนนการประเมิน  
( ตามเกณฑสกอ.)  

คะแนน      
ตัวบงชีเ้พิ่ม 

 องคประกอบที่ 1  
ตัวบงช้ีที่ 1.1  
ตัวบงช้ีที่ 1.2  

 
ระดับ  5 
รอยละ  90 

 

 
ผานระดับ 6 

100 % 
 

 
2 คะแนน 
3 คะแนน 

 

เฉลีย่คะแนน  
องคประกอบที่ 1  

  2.50 คะแนน .........คะแนน 

  
 

 3 คะแนน 
3 คะแนน 
3 คะแนน 
1 คะแนน 
1 คะแนน 

 

1 คะแนน 
 

3 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
2 คะแนน 
3 คะแนน 
3 คะแนน 

 
องคประกอบที่ 2  
 

ตัวบงช้ีที่ 2.1  
ตัวบงช้ีที่ 2.2  
ตัวบงช้ีที่ 2.3  
ตัวบงช้ีที่ 2.4  
ตัวบงช้ีที่ 2.5  
 
ตัวบงช้ีที่ 2.6  
 
ตัวบงช้ีที่ 2.7  
ตัวบงช้ีที่ 2.8  
ตัวบงช้ีที่ 2.9  
ตัวบงช้ีที่ 2.10  
ตัวบงช้ีที่ 2.11  
ตัวบงช้ีที่ 2.12  

 
ระดับ  6 
  6  ขอ 
ระดับ  4 

-10% ถึง +10% 
อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอก  10% 
อาจารยประจําวฒุิปริญญาตรี ≤ 5%    

 รวมผูดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และศ.  17 % 
ผูดํารงตําแหนง รศ. ข้ึนไป 4% 

ระดับ  5 
มีการดําเนินการอยางนอย   4  ขอ 

รอยละ  78 
รอยละ  80 

3.50 
มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 

 
ผานระดับ 6 
ผาน ระดับ 7 
ผานระดับ 5 

68 % 
11.06% 
12.90% 
19.81% 
2.30% 

ผานระดับ 5 
ผาน 5 ขอ 

78 % 
80 % 

3.50 % 
0.49 % 

  
 

เฉลีย่คะแนน  
องคประกอบที่ 2 

  2.33 คะแนน .........คะแนน 
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องคประกอบ
คุณภาพ  

เปาหมาย1  ผลการ
ดําเนินงาน1  

คะแนนการประเมิน  
( ตามเกณฑสกอ.)  

คะแนน       
ตัวบงชีเ้พิ่ม 

  องคประกอบที่ 3  
ตัวบงช้ีที่ 3.1  
ตัวบงช้ีที่ 3.2 
 

 
ระดับ  6 
ระดับ  3 

 

 
ผานระดับ 6 
ผานระดับ 4 

 

1 คะแนน 
3 คะแนน 

 

เฉลีย่คะแนน  
องคประกอบที่ 3 

  2 คะแนน .......คะแนน 

 องคประกอบที่ 4  
ตัวบงช้ีที่ 4.1  
ตัวบงช้ีที่ 4.2  
ตัวบงช้ีที่ 4.3  
ตัวบงช้ีที่ 4.4 

 
มีการดําเนินการอยางนอย  4  ขอ 
มีการดําเนินการอยางนอย  4  ขอ 

25,000  บาท 
รอยละ 10 

 
ผาน 5 ขอ 
ผาน 4 ขอ 

28,002.71 บาท 
32.06 % 

 
3 คะแนน 
3 คะแนน 
3 คะแนน 
3 คะแนน 

 

เฉลีย่คะแนน  
องคประกอบที่ 4 

  3.00 คะแนน .........คะแนน 

  
2 คะแนน 
3 คะแนน 
3 คะแนน 
3 คะแนน 
3 คะแนน 

 
องคประกอบที่ 5  
ตัวบงช้ีที่ 5.1  
ตัวบงช้ีที่ 5.2  
ตัวบงช้ีที่ 5.3  
ตัวบงช้ีที่ 5.4  
ตัวบงช้ีที่ 5.5  
 
 

 
ระดับ  5 
รอยละ  35 
รอยละ  40 
รอยละ  80 
4  แหลง 

 
 

 
ผานระดับ 5 

56.52 % 
66.84 % 

90 % 
4 แหลง 

 
 

  

เฉลีย่คะแนน  
องคประกอบที่ 5 

  2.80 คะแนน .........คะแนน 

 
 

องคประกอบที่ 6  
ตัวบงช้ีที่ 6.1  

 
ระดับ  4 

 

 
ผานระดับ 4 

 

 
3 คะแนน 

  
เฉลีย่คะแนน  
องคประกอบที่ 6 

  3 คะแนน 
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องคประกอบ
คุณภาพ  

เปาหมาย1  ผลการ
ดําเนินงาน1  

คะแนนการประเมิน  
( ตามเกณฑสกอ.)  

คะแนน      
ตัวบงชีเ้พ่ิม 

 องคประกอบที่ 7  
ตัวบงช้ีที่ 7.1  
ตัวบงช้ีที่ 7.2  
ตัวบงช้ีที่ 7.3  
ตัวบงช้ีที่ 7.4  
ตัวบงช้ีที่ 7.5  
ตัวบงช้ีที่ 7.6  
ตัวบงช้ีที่ 7.7  
ตัวบงช้ีที่ 7.8  
ตัวบงช้ีที่ 7.9 
 

 
4  ขอ 
ระดับ  3 
ระดับ  3 
ระดับ  3 
ระดับ  5 
ระดับ  5 

รอยละ  0.1 
ระดับ  4 
ระดับ  5 

 

 
ผาน 4 ขอ 
ผานระดับ 3 
ไมประเมิน 
ผานระดับ 4 
ผานระดับ 3 
ผานระดับ 2 

5.88% 
ผานระดับ 4 
ผานระดับ4 

 

 
2คะแนน 
2 คะแนน 
ไมประเมิน 
2 คะแนน 
3 คะแนน 
1 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
2 คะแนน 

 

เฉลีย่คะแนน  
องคประกอบที่ 7 

  2.00 คะแนน .........คะแนน 

 องคประกอบที่ 8  
ตัวบงช้ีที่ 8.1  
ตัวบงช้ีที่ 8.2 
 

 
ระดับ  7 
ระดับ  4 

 
ผานระดับ 1 
ไมประเมิน 

 
1 คะแนน 
ไมประเมิน 

 

เฉลีย่คะแนน  
องคประกอบที่ 8 

  1.00 คะแนน  

 องคประกอบที่ 9  
ตัวบงช้ีที่ 9.1  
ตัวบงช้ีที่ 9.2  
ตัวบงช้ีที่ 9.3 

 
ระดับ  5 
ระดับ  4 
ระดับ  5 

 
ผานระดับ 6 
ผานระดับ 1 
ผานระดับ 4 

 
3 คะแนน 
1 คะแนน 
3 คะแนน 

 

เฉลีย่คะแนน  
องคประกอบที่ 9  

  2.33 คะแนน  

เฉลีย่คะแนนรวม
ทุกตัวบงชี้ของ   
ทุกองคประกอบ 

  2.34 คะแนน .........คะแนน 
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จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพัฒนา แนวทางแกไข 
 

องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

1. ปรัชญา ปณธิาน 
วัตถุประสงค และแผนการ
ดําเนินงาน 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ
กําหนดนโยบายและแผนที่ใหความสําคัญ
ตอปรัชญา และภารกิจของมหาวิทยาลัย 
ทําใหผลการดําเนินงานตางๆ สัมฤทธิ์ผล
ตรงตามภารกิจหลักคณะจัดใหมีการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานของ สกอ.   
 

จุดออน     - 
 
 

 การพัฒนา 
ควรมีการพัฒนากลยุทธอยางตอเนื่องเพื่อ
นําพาคณะไปสูความสําเร็จที่พึงประสงค 
และควรมีการทบทวนและปรับปรุ ง
หลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 

แนวทางแกไข     - 
 
 
 
 

2. การเรียนการสอน จุดแข็ง 
คณะจัดใหมีการพัฒนาและปรับปรุ ง
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 
และคณะมีการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับ
มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต และสรางให
หลักสูตรตระหนักการจัดการเรียนการ
สอนที่ เนน ผู เ รี ยน เปนสํ าคัญ  ที่สร าง
มาตรฐานความรูความสามารถของบัณฑิต
ที่ ส อดคล อ ง กั บ ค ว ามต อ ง ก า ร ขอ ง
ตลาดแรงงาน โดยจัดทําแนวการสอนที่ใช 

จุดออน 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

 กระบวนการและกิจกรรมการเรียนรูที่
หลากหลายกระตุนให ผู เ รียนเกิดการ
พัฒนาตนเอง 

 

 

 การพัฒนา 
-ควรมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร
อยางตอเนื่อง 
-ควรมีการจัดทํารายงานผลการสอนทุก
รายวิชา 
-ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การมีสวนรวมของบุคคล องคการ และ
ชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 
 

แนวทางแกไข 
 

3. กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

จุดแข็ง 
-การมีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุน
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของคณะ อีก
ทั้ งยั งมีป จจั ยที่สามารถอํ านวยความ
สะดวกในการพัฒนานักศึกษา 
-อ า จ า ร ย ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั งคมศาสตร  มี ค ว ามพร อมในการ
สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาดําเนิน
กิ จ ก ร รมทั้ ง ใ นห อ ง เ รี ย น แล ะนอก
หองเรียน 
 

จุดออน 
 

 การพัฒนา 
ควรสงเสริมใหองคการนักศึกษาจดั
กิจกรรมนกัศกึษาใหครบทุกประเภท  โดย
อยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท 

แนวทางแกไข 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

ดังนี ้ 
- กิจกรรมวิชาการ      
-กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิ่ง
แวดลอม  
- กิจกรรมนันทนาการ 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
และควรมีกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัด
โดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นป
ก ารศึ กษาตลอดจนมีก ารนํ าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง  
 

4. การวิจัย และ/หรือ  
งานสรางสรรค 

จุดแข็ง 
-มีนโยบายและระบบบริหารงานวิจัย
รวมถึงกลไกพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย 
และทําระบบฐานขอมูลเกี่ยวของกับการ
บริหารงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนได
จริง เนนจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน
งานวิจัย สรางขวัญกําลังใจ และพรอมให
การยกยองนักวิจัยดีเดน 
-มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัย
ทางสังคมศาสตรอยางมีสวนรวม  ทําให
เกิดงานวิจัย และนักวิจัยใหม ที่มีความรู
ความสามารถในกระบวนการผลิตงานวิจัย 
แ ล ะ ส า ม า ร ถนํ า เ ส น อ ง า น วิ จั ย ต อ
สาธารณชนในภาคภาษาอังกฤษได 
 

จุดออน 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

 การพัฒนา 
-ควรสงเสริมใหมีงานวิจัย ใหมีเครือขาย
เผยแพรงานวิจัยไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายใน
และภายนอก 
-ควรมีระบบและกลไกสงเสริมความ
รวมมือระหวางนักวจิัยกับองคกรภายนอก 

 
 
 

แนวทางแกไข 
 

5. การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพแกสังคม 

จุดแข็ง 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร  มีนโยบายที่ใหความสําคัญ
ตอการบริการทางวิชาการอยางชัดเจน  
และทุกหลักสูตรใหความรวมมือในการ
จัดทําโครงการบริการทางวิชาการแก
สังคมดวยดีมาโดยตลอดและตอเนื่อง และ
มีโครงการที่เปนการแสดงออกถึงความ
รวมมือระหวางทุกหลักสูตรของคณะกับ
ชุมชนในทองถ่ินตาง ๆเชนโครงการสวน
ดุสิตสูชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
เปนตน 

จุดออน 
 

 การพัฒนา 
ควรมีการสรางเครือขายความรวมมือ
ในทางวิชาการอยางตอเนื่อง และกําหนด
แนวทางปฏิบัติในเรื่องของการให
ความสําคัญตอการประเมินผลโครงการ
ทุกโครงการอยางจริงจัง เพื่อนําผลการ
ประเมินโครงการไปใชเปนขอมูลพัฒนา
โครงการอื่น ๆ ตอไป 

แนวทางแกไข 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

6. การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
มีนโยบายที่มุงเนนการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม  โดยมีโครงการ หรือ 
กิจกรรม รองรับ ตลอดจนการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนงานดาน 

ศิลปวัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพและ มี
บุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ผลทําใหเกดิความรวมมือ
ในการทํากจิกรรมดังกลาว 

จุดออน 
 

 การพัฒนา 
-ควรมีการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม
กับภารกิจอื่นๆเพิ่มมากขึ้นกวาเดิม  
 

แนวทางแกไข 
 

7. การบริหารจัดการ จุดแข็ง 
ควรกํ าหนดหรือสร างมาตรฐานดาน
ศิลปวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญ และมีการ
ประชาสัมพันธผลงาน เพื่อใหสังคมไดรับ
รูและเห็นความสําคัญดานศิลปวัฒนธรรม  
สนับสนุนการทําวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม  
และสรางเครือขายทางดานศิลปวัฒนธรรม
ทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 
-มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ 
โปรงใส ตรวจสอบได และผูบริหารมีการ
บริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 
 

จุดออน 
 

 การพัฒนา 
คว ร เ ป ด โ อก าส ให ป ร ะช า ชนหรื อ
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการของคณะมากขึ้น 

แนวทางแกไข 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

8. การเงินและงบประมาณ จุดแข็ง 
 

จุดออน 
ขาดการแตงตัง้คณะกรรมการวิเคราะห
ความตองการการใชทรัพยากรของคณะ 
 
 

 การพัฒนา 
พัฒนาแนวทางและกระบวนการใช
ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นใน
มหาวิทยาลยัและนอกมหาวิทยาลัยอยาง
ตอเนื่อง 
 

แนวทางแกไข 
 

9. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดแข็ง 
การมีนโยบายที่ใหความสําคญักับการ
ประกันคณุภาพการศึกษาและการใหความ
รวมมือของบุคลากรภายในองคการ 
คณะฯ มกีารดาํเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศกึษามาอยางตอเนื่อง 
 

จุดออน 
 

 การพัฒนา 
ควรมีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดาน
การประกันคณุภาพการศึกษา 
 

แนวทางแกไข 
 
 

 
 
 
 



 



แผนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสติ ปการศึกษา 2550 

 
2550 2551  

 กิจกรรม 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.   เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
    1.1 กําหนดนโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพ   
ของคณะ 
    2.2 แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

                  

2. งานสรางความเขาใจในระบบประกันคุณภาพ 
   2.1 จัดสัมมนาอบรมสรางความเขาใจในการประกัน
คุณภาพ 
  2.2 รับการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
  2.3 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมผูตรวจประเมินภายใน 
  2.4 จัดทํา SAR ระดับหลักสูตร 

                  

3. งานพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
    3.1 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
    3.2 จัดทําองคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพ
รวมกับมหาวิทยาลัยฯ 
    3.3 พัฒนาคูมือการประกันคุณภาพรวมกับมหาวิทยาลัยฯ 

                  

4. งานควบคุม / ตรวจสอบ / ประเมินคณุภาพ 
    4.1 จัดทํา SAR ของคณะ 
    4.2 สรุปรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ปการศึกษา 2550 
    4.3 คณะจัดทําแผนปรับปรุงคุณภาพหลังตรวจประเมิน  
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รายชื่อผูเก็บรวบรวมขอมูลตัวบงช้ีการประกันคุณภาพภายใน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ปการศึกษา 2550 

 
 

   องคประกอบที่ 1 ปรัชญา กลยุทธ แผนการดําเนนิงาน 
ตัวบงช้ี ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการ
กําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ผศ.ยุทธพงษ  ลีลากิจไพศาล 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด   ผศ.ยุทธพงษ  ลีลากิจไพศาล 
 
 

   องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ตัวบงช้ี ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ผศ.ดร.ศักดิ์ชัย  เกียรตินาคินทร 
2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   ผศ.ดร.ศักดิ์ชัย  เกียรตินาคินทร 
2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม   

นางสาวขจีนุช  เชาวนปรีชา 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา   นายชนะ  ธนะสาร 
2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา   

นายชนะ  ธนะสาร 

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย   

นายชนะ  ธนะสาร 

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย   นางสาวอุษา  จิระวัฒนาสมกุล 
2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน นางสาวสุดารัตน  เจตนปญจภัค 
2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป   นายชนะ  ธนะสาร 
2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ นายชนะ  ธนะสาร 
2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต   นายชนะ  ธนะสาร 
2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
ส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ   

นายธนศร  วิสุทธิ์วารินทร             

2.13 ระดับความสําเร็จของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน   นายบรรพต  พิจิตรกําเนิด 
 
 

   องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตัวบงช้ี ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

3.1 มีการจัดบริการนักศึกษาและศิษยเกา นายจตุพล  ดวงจิตร 
3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค   นายจตุพล  ดวงจิตร 
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   องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ตัวบงช้ี ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค ผศ.กาญจนา  ชาตตระกูล 
4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค ผศ.กาญจนา  ชาตตระกูล 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา   นางสาวกนกวรรณ  กุลสุทธิ์ 
4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

นายสมศักดิ์  เจริญพูล 
นางสาวกนกวรรณ  กุลสุทธิ์ 

    
   องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงช้ี ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน นางรักษศิริ  ชุณหพันธรักษ 
5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

นางสาวฐิติรัตน  วิเชียรมงคลกุล 

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ ตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ นานาชาติตออาจารยประจํา 

นางรักษศิริ  ชุณหพันธรักษ 
 

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ   นางรักษศิริ  ชุณหพันธรักษ 
นางสาวสิริมา  เชียงเชาวไว 

5.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
(จํานวนศูนยเครือขาย) 

นางรักษศิริ  ชุณหพันธรักษ 
นางสาวสิริมา  เชียงเชาวไว 

 
   องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ี ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผศ.วรพรรณ  กีรานนท 

อ.เอื้อมพร  เนาวเย็นผล 
 
   องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ี ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดใน
ระดับสากล 

ผศ.ยุทธพงษ  ลีลากิจไพศาล 

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน   ผศ.รุงภพ  คงฤทธิ์ระจัน 
7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู   ผศ.รุงภพ  คงฤทธิ์ระจัน 
7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ   

ผศ.ยุทธพงษ  ลีลากิจไพศาล 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย   นายบรรพต  พิจิตรกําเนิด 
7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบัน 
อุดมศึกษา   

อ.อภิรดี  ผลประเสริฐ 

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ นานาชาติ   นายวรวิทย  กิจเจริญไพบูลย   
7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา   นายบุญสม  พิมพหนู 
7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล   นายบุญสม  พิมพหนู 
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   องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงช้ี ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ   

นางสาวลัดดาวัลย  ปญจวิโรจน 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน   นางสาวลัดดาวัลย  ปญจวิโรจน 
 
   องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ี ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา นางสาวลัดดาวัลย  ปญจวิโรจน 
9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา นางสาวลัดดาวัลย  ปญจวิโรจน 
9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน นางสาวลัดดาวัลย  ปญจวิโรจน 
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ขอมูลพื้นฐาน  ประจําปการศึกษา 2550 (รายงานในรอบปการศึกษา ยกเวนเฉพาะที่ระบุใหใชรอบ
ปงบประมาณ โดยแยกรายงานระดับกลุมสาขาที่ 2  หมายถึง  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ตามนิยามของสมศ.1) 

 
รายการ กลุมสาขาที่ 2 

องคประกอบท่ี 1   (ใชรอบปงบประมาณ)  
• จํานวนตัวบงช้ีของแผน ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
 

•  จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย 

 
22  ตัวบงช้ีของแผน 

องคประกอบท่ี 2  
•   จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด  

- ระดับอนุปริญญา  
- ระดับปริญญาตรี  
- ระดับปริญญาโท (แผน ก )  
- ระดับปริญญาโท (แผน ข )  
- ระดับปริญญาเอก  

• จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิ อาจารยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2548 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

- ระดับอนุปริญญา  
- ระดับปริญญาตรี  
- ระดับปริญญาโท  
- ระดับปรญิญาเอก  

• จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่อาจารยมีภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควา
อิสระ เปนไปตามเกณฑ มาตรฐานหลักสูตร  
         - ระดับปริญญาโท  
         - ระดับปริญญาเอก  

 

• จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑสําเร็จการศึกษาครบถวน ตามที่
ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

- ระดับปริญญาโท 
- ระดับปริญญาเอก 

 

• จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ การศึกษา 
 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
(เทียบจากคา 5 ระดับ)  เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

- ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)  
- ระดับอนุปริญญา  (ภาคพิเศษ)  
- ระดับปริญญาตรี  (ภาคปกติ)  

 
 
 
 

13 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 หลักสูตร 
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- ระดับปริญญาตรี  (ภาคพิเศษ) 
- ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)  
- ระดับปริญญาโท  (ภาคพิเศษ)  
- ระดับปริญญาเอก   (ภาคปกติ)  
- ระดับปริญญาเอก  (ภาคพิเศษ) 

 

• จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่ปรับปรงุและจํานวนหลักสูตรที่ ยังไมมีการ 
ปรับปรุงซึ่งมีโครงการ หรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน องคกรภายนอกมีสวนรวม  

- ระดับอนุปริญญา  
- ระดับปริญญาตรี  
- ระดับปริญญาโท  
- ระดับปริญญาเอก  

• จํานวนนักศึกษารวมทุกหลักสูตร  
- ระดับอนุปริญญา  (ภาคปกติ)  
- ระดับอนุปริญญา  (ภาคพิเศษ)  
- ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)  
- ระดับปริญญาตรี  (ภาคพิเศษ)  
- ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)  
- ระดับปริญญาโท  (ภาคพิเศษ) 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)  
- ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

 

• จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร  
        - ระดับอนุปริญญา  (ภาคปกติ)  
        - ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)  
        - ระดับปริญญาตรี  (ภาคปกติ)  
        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  
        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)  
        - ระดับปริญญาโท  (ภาคพิเศษ)  
        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)  
        - ระดับปริญญาเอก  (ภาคพิเศษ) 
 

• จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมดเมื่อปรับ  
คามาเปนปริญญาตรี  
       - จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา เทียบเทา (ภาคปกติ) 
       -  จํานวนนักศึกษาเต็ม เวลาเทียบเทา (ภาคพิเศษ) 
• จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  
 

• จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ  
• จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 หลักสูตร 
 
 

6,816 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,751.96 
 
 
 
 

217 คน 
 

33 คน 
 

28 คน 
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• จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 
 

 • จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
 

• จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ไมมีตําแหนงวิชาการ  
 

• จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
 

• จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย  
 

• จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย  
 

• จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติ ครบถวนที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ (เฉพาะที่ ปฏิบัติงานจริง)  
 

• จํานวนอาจารยประจําระดับ บัณฑิตศึกษาที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา วิทยานิพนธ 
 

• จํานวนบุคลากร ประจําสายสนับสนุนทั้งหมด  
 

• จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย 
 

• จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ  
• จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ 
 ผลงานวิชาการ  
        - ในประเทศ  
        - ตางประเทศ  
 

• จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพ  
        - ในประเทศ  
        - ตางประเทศ  
 

• จํานวนผลงานวิจัย และ/หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย  
 

•จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา (ใหวงเล็บบัณฑิต
ทั้งหมดดวย) 
 

• จํานวนบัณฑิต ระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา  
• จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  
• จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดงานทําและประกอบ
อาชีพ อิสระหลังสําเร็จการศึกษา 
• จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่  ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 
 

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือนเริ่มตน
สูงกวาเกณฑ หลังสําเร็จการศึกษา  
• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงาน ทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือน 
เริ่มตนต่ํากวาเกณฑ หลังสําเร็จการศึกษา  

165 คน 
24 คน 

 

174 คน 
 

38 คน 
 

5 คน 
 
 
 
 
 

11 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
664 (1,571) คน 

 
 
 
 
 

657 คน 
 
 
 

 

91 คน 
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• ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใช บัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ)  
 

• จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง ระดับชาติหรือนานาชาติ 

- ดานวิชาการ วิชาชีพ  
- ดานคุณธรรม จริยธรรม  
- ดานกีฬา สุขภาพ  
- ดานศิลปะและวัฒนธรรม  
-  ดานสิ่งแวดลอม 

 

• จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

- ดานวิทยานิพนธบัณฑิตศึกษา  
- ดานวิชาการ วิชาชีพ  
- ดานคุณธรรม จริยธรรม  
- ดานกีฬา สุขภาพ  
- ดานศิลปะและวัฒนธรรม  
- ดานสิ่งแวดลอม 

• จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเการะดับ บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จ การศึกษา
ในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือ
นานาชาติจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธ  
 

•จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่ สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลดานศิลปะและวัฒนธรรม 
• จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

    - ระดับอนุปริญญา  
      - ระดับปริญญาตรี  
      - ระดับปริญญาโท  
      - ระดับปริญญาเอก 
• จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลประกาศ
เกียรติคุณยกยองระดับชาติและนานาชาติ  

- ดานวิชาการ วิชาชีพ  
- ดานคุณธรรม จริยธรรม  
- ดานกีฬา สุขภาพ  
- ดานศิลปะและวัฒนธรรม  

     - ดานสิ่งแวดลอม 
 

3.79 
 
 
 

4 คน 
2 คน 

27 คน 
1 คน 

- 
 
 

 
- 

2 รางวัล 
2 รางวัล 
5 รางวัล 
1 รางวัล 

- 
 
 
 

 
1 คน 
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องคประกอบท่ี 3  
• ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการนักศึกษา (เทียบจากคา 5 ระดับ)  
 

• จํานวนโครงการ กิจกรรมนักศึกษาแยกตามประเภทกิจกรรม  
     - จํานวนกิจกรรมวิชาการ  
     - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรม  
     - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  
     - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรม  
     -   จํานวนกิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  
     -  จํานวนนักศึกษา ที่เขารวมทุกกิจกรรม 
     -  จํานวนกิจกรรมนันทนาการที่เขารวมทุกกิจกรรม  

- จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
      - จํานวนนักศึกษา ที่เขารวมทุกกิจกรรม 

 
 

องคประกอบท่ี 4  
•จํานวนเงินสนับสนุน การวิจัยและงานสรางสรรค   
(ใชรอบปงบประมาณ)  
      - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน  
      - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน  
• จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย (ใชรอบปงบประมาณ)  
      - จํานวนที่ไดรับทุนจากภายนอกสถาบัน  
      - จํานวนที่ไดรับทุนจากภายในสถาบัน  
• จํานวนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  

- จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ                                                                            
- จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ  
- จํานวนผลงานที่จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
-  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับชาติหรือนานาชาติ  

• จํานวนบทความ วิจัยที่ไดรับอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 

 
12,073,370 บาท 

 
9,108,320 บาท 
2,965,050 บาท 

 
 

3 คน 
 
 

12 เรื่อง 
 
 

47 เรื่อง 

องคประกอบท่ี 5  
• จํานวนอาจารย ประจําที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการ  
• จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ  
• จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ 
• รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (จากผลสํารวจของ ก.พ.ร. กรณี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) 
 
 
 

 
184 คน 

123 โครงการ 
4 แหลง 
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องคประกอบท่ี 6  
• จํานวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม  
• จํานวนผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรูและสราง มาตรฐาน ศิลปวัฒนธรรม 

 

องคประกอบท่ี 7  
• จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
• จํานวนรางวัล ผลงานวิชาการหรือวิชาชีพระดับชาติหรือ นานาชาติที่อาจารยประจําไดรับ 

 
1 คน 

 
1 รางวัล 

องคประกอบท่ี 8   (ใชรอบปงบประมาณ)  
• รายรับทั้งหมดของคณะ  
 

• รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 

• คาใชจายทั้งหมด ของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่     และที่ดิน  
 

• คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน  
 

• คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการ และวิชาชีพ  
 

• คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 

• คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย  
 

• คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
 

• เงินเหลือจายสุทธิ  
 

•  สินทรัพยถาวร 

 
 
 

2,463,750 
5,186,035,54 

106,170 
78,800 

 
270,068 

องคประกอบท่ี 9  
• ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ 5 ระดับของสกอ. 

 
ระดับ 5 

 
หมายเหตุ 

1. กลุมสาขาที่ 1  หมายถึง  คณะครุศาสตร 
2. กลุมสาขาที่ 2  หมายถึง  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. กลุมสาขาที่ 3  หมายถึง  คณะวิทยาการจัดการ 
4. กลุมสาขาที่ 4  หมายถึง  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

     5.   กลุมสาขาที่ 5  หมายถึง  บัณฑิตวิทยาลัย 
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