
 

 

 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2551 

(ขอมูล 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยราชัฏสวนดุสิต 
10-12 มิถุนายน 2552 

 
 
 



 

 

 

คํานํา 
 

  คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต   ไดตรวจประเมินผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิต   ในระหวางวันที่ 10 -12 มิถุนายน 2552  ซึ่งการตรวจประเมินดังกลาวคณะผูประเมิน

คุณภาพภายในไดดําเนินการตามระเบียบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ใหไดคุณภาพอยางแทจริง ทั้งดานการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน        

และการสรางบัณฑิตที่สอดคลองกับความตองการของสังคม  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในไดทํารายงานผลการตรวจประเมินการศึกษา

ภายในฉบับนี้ข้ึน  เพื่อสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2551 ที่พบจาก (1) 

การวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง (2) แลกเปล่ียนเรียนรูกับคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ 

นักศึกษาและผูที่เกี่ยวของ (3) ศึกษารองรอยหลักฐานเอกสารตาง ๆ และ   (4) เยี่ยมชมฝายตาง ๆ ของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ทั้งนี้คณะผูประเมินไดใชมุมมองโดยปรับการประเมินใหเหมาะสม

กับสภาพความเปนจริง   

หวังวาการประเมินคุณภาพภายในคร้ังนี้   จะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เพื่อใชประกอบการ

ตัดสินใจดําเนินการปรับปรุง แกไข และพัฒนาใหการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอไป 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ขอขอบคุณผูบริหารและบุคลากรของ        

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ที่ใหการตอนรับดูแลอยางอบอุนยิ่ง 

 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยพิมพา  สุวรรณฤทธิ์) 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

12 มิถุนายน 2552 
 



 

 

 
 
 คณะกรรมการดําเนินการประเมินคุณภาพภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ระหวางวนัที ่10 – 12  มิถุนายน 2552 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารยพมิพา   สุวรรณฤทธิ ์

ประธานคณะผูประเมินคุณภาพ 

 

 

รองศาสตราจารยเทื้อน  ทองแกว 

กรรมการ 

 

 

อาจารยวัฒนะ  มากช่ืน 

กรรมการ 

 

 

อาจารยพัฒนชัย  จนัทร 

กรรมการ 

 

 

อาจารยเขมขนิษฐ  แสนยะนันทธนะ 

กรรมการ 

 

 

นางสาวศิโรรัตน  ตระกูลสถิตยมั่น 

กรรมการ 

 

 



 

 

 

 

 

นางสาววิภาพรรณ  สารภักด์ิ 

กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

นางสาวจิตรลดา  ศิริดาธนิาม 

ผูชวยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สารบัญ 
 

 หนา 
คํานํา   

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  

สวนที่ 1   บทนํา  

              1.1   ขอมูลพืน้ฐานของหนวยงาน  

                         ประวัติความเปนมา   

                         ปรัชญา วิสัยทัศน พนัธกจิ ยุทธศาสตรและแผนการดําเนนิการ  

                          สภาพทางกายภาพ        

            จาํนวนนกัศึกษาและบุคลากร   

            งบประมาณ  

            การประกันคุณภาพการศึกษา  

   1.2  วิธีการประเมิน  

 

สวนที่ 2   ผลการประเมนิ 

                   ผลการประเมนิรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  ผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 

  ผลการประเมนิตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

  ผลการประเมนิตามมมุมองดานการบริหารจัดการ 

    สรุปจุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะแตละองคประกอบ (ระบุจุดเดน 

    วธิีปฏิบัติ และผลการดําเนินงานทีเ่ปนแบบอยางที่ดี หรือนวัตกรรมทีส่รางข้ึน) 

                   ขอเสนอแนะเรงดวน  3 - 5 ขอ  

ภาคผนวก   

        ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้

        กาํหนดการตรวจเย่ียม 

                   บันทกึภาคสนาม 

 

 
 
 



 

 

 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนดุสิต 
ระหวาง 10-12 มิถุนายน 2552 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  กอ ต้ัง ข้ึนตาม

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 (ฉบับที่ 1) เดิมเรียกวา “คณะวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร” มีภาควิชาในสังกัด 11 ภาควิชา ในป พ.ศ. 2523 ไดเร่ิมเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี   

4 ป ภาคปกติ มีวิชาเอก 4 วิชา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา และศิลปศึกษา  

ป พ.ศ. 2528 หลังจากที่ไดมีการปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 

2518 เปน พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ทําใหวิทยาลัยครูสามารถเปดสอนสาย

วิชาการอื่นได นอกเหนือจากสายวิชาชีพครู คณะฯ จึงเร่ิมเปดสอนสายวิชาการอื่นเปนปแรก โดยเร่ิมเปด

สอนในระดับอนุปริญญา คือ อนุปริญญา ศิลปศาสตรบัณฑิต (อ.ศศ.) 2 วิชาเอก ไดแก ภาษาอังกฤษ 

และออกแบบนิเทศศิลป โดยเปดรับนักศึกษาชายเปนสหศึกษาเปนปแรก 

ป พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานช่ือ “สถาบันราชภัฏ” แกวิทยาลัยครูทั่วประเทศ  

ป พ.ศ. 2538 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  สงผลใหวิทยาลัย

ครู  สวนดุสิตเปลี่ยนช่ือเปน “สถาบันราชภัฏสวนดุสิต” สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 

กระทรวงศึกษาธิการ คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงไดเปล่ียนเปน “คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร” และตําแหนงหัวหนาคณะไดเปลี่ยนเปน “คณบดี”        

ป พ.ศ. 2547  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ไดปรับเปล่ียนสถานภาพจาก “สถาบัน” เปน 

“มหาวิทยาลัย” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 

ชื่อวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต” 

ปการศึกษา 2549 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัย                

ราชภัฏสวนดุสิต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ             

สวนดุสิต ลงวันที่ 22  พฤษภาคม 2549 และเปลี่ยนการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรจากโปรแกรมวิชา

เปนหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี       



 

 

 ในปการศึกษา 2551 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รับผิดชอบจัดการศึกษาเปน ภารกิจ

หลักในการผลิตบัณฑิต 4 สาขาวิชา 15 หลักสูตร  

 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

       ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบ 

        
2. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

จุดเดน  (ระบุวธิีปฏิบัติ และผลการดําเนินงานที่เปนแบบอยางที่ดี หรือนวัตกรรมที่สรางข้ึน) 

       จุดที่ควรพัฒนา 

      ขอเสนอแนะเรงดวน 3 - 5 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
สวนที่ 1    
บทนํา 

 

ความเปนมาของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กอต้ังข้ึนตาม

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 (ฉบับที่ 1) เดิมเรียกวา “คณะวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร” มีภาควิชาในสังกัด 11 ภาควิชา ในป พ.ศ. 2523 ไดเร่ิมเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

4 ป ภาคปกติ มีวิชาเอก 4 วิชา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา และศิลปศึกษา ตอมาไดมีการ

พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีเพิ่มข้ึนตามลําดับ ดังนี้ 

ป พ.ศ. 2528 หลังจากที่ไดมีการปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 

2518 เปน พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ทําใหวิทยาลัยครูสามารถเปดสอนสาย

วิชาการอื่นได นอกเหนือจากสายวิชาชีพครู คณะฯ จึงเร่ิมเปดสอนสายวิชาการอื่นเปนปแรก โดยเร่ิมเปด

สอนในระดับอนุปริญญา คือ อนุปริญญา ศิลปศาสตรบัณฑิต (อ.ศศ.) 2 วิชาเอก ไดแก ภาษาอังกฤษ 

และออกแบบนิเทศศิลป โดยเปดรับนักศึกษาชายเปนสหศึกษาเปนปแรก 

ป พ.ศ. 2529 คณะฯ ไดขยายการเปดสอนระดับปริญญาตรีสายวิชาการอื่นเพิ่มข้ึนโดยเปดสอน

ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) วิชาเอกภาษาอังกฤษ และเปดสอนระดับ

อนุปริญญาศิลปศาสตรเพิ่ม คือ วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ นอกจากนี้ยังเปดสอนในโครงการจัด

การศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.)  

ป พ.ศ. 2531 คณะฯ ไดเปดสอนเพ่ิมในระดับปริญญาตรี(4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ศศ.บ.) และ (2 ป หลังอนุปริญญา) วิชาเอกศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) 

ป พ.ศ. 2533 คณะฯ ไดเปดสอนเพิ่มในระดับปริญญาตรี (2  ป หลังอนุปริญญา) หลักสูตร             

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) และโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร (ภาคเรียนที่  2  

ปการศึกษา 2533 สําหรับนักศึกษาภาคสมทบ) 

ป พ.ศ. 2534 คณะฯ ไดเปดสอนเพิ่มในระดับปริญญาตรี (4  ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร สําหรับนักศึกษาภาคปกติ และภาค

สมทบ 

ป พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานช่ือ “สถาบันราชภัฏ” แกวิทยาลัยครูทั่วประเทศ  



 

 

ป พ.ศ. 2538 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  สงผลใหวิทยาลัย

ครู  สวนดุสิตเปลี่ยนช่ือเปน “สถาบันราชภัฏสวนดุสิต” สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 

กระทรวงศึกษาธิการ คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงไดเปล่ียนเปน “คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร” และตําแหนงหัวหนาคณะไดเปล่ียนเปน “คณบดี”        

ป พ.ศ. 2541 คณะฯ ไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ สําหรับนักศึกษาภาคปกติ 

ป พ.ศ. 2542 คณะฯ ไดเปดสอนภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร และระดับอนุปริญญาศิลปศาสตร 

โปรแกรมวิชาออกแบบนิเทศศิลป ณ ศูนยธนาลงกรณ นอกจากนี้ยังเปดสอนภาคสมทบ ระดับปริญญา

ตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ณ ศูนยปราจีนบุรี 

ป พ.ศ. 2543 คณะฯ ไดเปดสอนระดับปริญญาตรี (4  ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

โปรแกรมวิชาภาษาไทย และโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดขยายการเปดโปรแกรมวิชารัฐประศาสน

ศาสตร ณ ศูนยการศึกษานอกสถาบัน เพิ่มอีก 7 ศูนย ไดแก สําหรับนักศึกษาภาคปกติ ณ ศูนยสุโขทัย 

และ สําหรับนักศึกษาภาคสมทบ ณ ศูนยนครปฐม ศูนยนครนายก ศูนยชลบุรี ศูนยพัทยา ศูนยสระบุรี 

ศูนยพะเยา 

• เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชา

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ณ ศูนยพณิชการสยาม กรุงเทพมหานคร 

• เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ ณ ศูนยชลบุรี 

ป พ.ศ. 2544 ขยายการจัดการศึกษา ตามโครงการความรวมมือกับศูนยบริการการศึกษานอก

โรงเรียน อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร  

ป พ.ศ. 2545 คณะฯ ไดเปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ) 

โปรแกรมวิชานิติศาสตร ภาคสมทบในมหาวิทยาลัย  ศูนยตรัง และศูนยหัวหิน 

• เปดสอนระดับปริญญาตรี(4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชา             

รัฐประศาสนศาสตร  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ และโปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน ภาค

สมทบ ศูนยหัวหิน 

ป พ.ศ. 2546  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4  ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ) โปรแกรมวิชา

นิติศาสตร ตามโครงการความรวมมือจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร สําหรับบุคลากรสํานักงานศาล

ปกครอง ณ  อาคารเอ็มไพรทาวเวอร ชั้น 33  เลขที่ 195  ถนนสาธรใต เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 



 

 

• เปล่ียนสาขาวิชาจากสาขาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร เปน

สาขารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร แทน 

ป พ.ศ. 2547  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ไดปรับเปล่ียนสถานภาพจาก “สถาบัน” เปน 

“มหาวิทยาลัย” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 

ชื่อวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต” 

ป พ.ศ. 2548   เปดเพิ่มหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ศิลปศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาออกแบบ

แฟช่ัน และโปรแกรมวิชาออกแบบส่ือส่ิงพิมพ  

ในปการศึกษา 2549 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัย                

ราชภัฏสวนดุสิต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ             

สวนดุสิต ลงวันที่ 22  พฤษภาคม 2549 และเปลี่ยนการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรจากโปรแกรมวิชา

เปนหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี       

ในปการศึกษา 2551 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รับผิดชอบจัดการศึกษาเปน ภารกิจ

หลักในการผลิตบัณฑิต 4 สาขาวิชา 15 หลักสูตร ดังนี้ 

 สาขาวชิาศิลปศาสตร  ระดับปริญญาตรี (4 ป)  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) จํานวน 13 

หลักสูตร 

1. หลักสูตรภาษาไทย 

2. หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

3. หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกจิ 

4. หลักสูตรภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ 

5. หลักสูตรจิตวทิยา  

6. หลักสูตรจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ 

7. หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

8. หลักสูตรรัฐศาสตร 

9. หลักสูตรศิลปกรรม  

10. หลักสูตรการออกแบบงานแสดงและนิทรรศการ 
11. หลักสูตรการออกแบบแฟช่ัน 

12. หลักสูตรการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ 
13. หลักสูตรพัฒนาชุมชน (เฉพาะภาคสมทบ) 

สาขาวชิานิติศาสตร  ระดับปริญญาตรี (4 ป) นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  1 หลักสูตร 

1. หลักสูตรนิติศาสตร 
 



 

 

 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาตรี (4 ป) รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 

จํานวน 1 หลักสูตร 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
สาขาวชิาคหกรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี (4ป) คหกรรมศาสตรบัณฑิต (คห.บ.) จํานวน 1 

หลักสูตร 

1.  หลักสูตรคหกรรมศาสตร 

 

ปรัชญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต “เปนมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถในการสรางความเขมแข็งใน

การอยูรอด (Survivability)” คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตระหนักถึงปรัชญาของมหาวิทยาลัย

ในการพัฒนากําลังคนเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมแหงคุณภาพ และสังคมแหงการเรียนรู จึง

เนนปรัชญาในการดําเนินการ คือ  

"คุณคาของมนุษยอยูทีก่ารพัฒนาตนและสังคมอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของคุณธรรม

และ จรยิธรรม" 

 

วิสัยทัศน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต “เปนมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถในการสรางความ

เขมแข็งในการอยูรอด (Survivability)” คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตระหนักถึงปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยในการพัฒนากําลังคนเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมแหงคุณภาพ และสังคมแหง

การเรียนรู จึงเนนปรัชญาในการดําเนินการ คือ  

"คุณคาของมนุษยอยูทีก่ารพัฒนาตนและสังคมอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของคุณธรรม

และ จรยิธรรม" 

 

พันธกิจ 
 ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับและ

ตองการของสังคม โดยมีจุดเดนดานบุคลิกภาพเฉพาะตามวัฒนธรรมสวนดุสิต สรางสรรค พัฒนา และ

เผยแพรองคความรูความเช่ียวชาญดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรผานการบริการวิชาการสูชุมชน 

สังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ ทํานุบํารุง พัฒนามาตรฐาน และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย เปนที่



 

 

ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน โดยยึดหลักการบริหารจัดการเชิงพลวัต มีความยืดหยุน สามารถ

ปรับตัวใหสอดรับกับสภาวการณไดเปนอยางดี  

 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 

1.   การใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.   การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. การสรางความรูความเขาใจและความภาคภูมิใจในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

4. การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และการนําไปใชประโยชน 

5. การบริหารจัดการเชิงพลวัต 

 

 เปาประสงค 
 

1. ประชาชนไดรับโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องตามศักยภาพ 

2. บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร เปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน 

3. นักศึกษา บุคลากร และประชาชน ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

4. คณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม ไดประโยชนจากองคความรูที่สรางข้ึน 

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสรางความเขมแข็งในการอยูรอดของมหาวิทยาลัย 
 

 กลยุทธ 

 

1. การใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. เสริมสรางศักยภาพดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และสนับสนุนความเขมแข็งใน                    

อัตลักษณ (Identity) ของมหาวิทยาลัย 

3. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

4. การสรางองคความรู และนําไปใชใหเกิดประโยชน 

5. การบริหารจัดการเชิงพลวัต 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

โครงสรางการแบงสวนงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

งานเลขานุการ 

งานนโยบายและแผน 

งานธุรการและสารบรรณ 

คณบด ี

งานการคลังและพัสด ุ

งานประสานงานวิชาการ และงานโครงการพิเศษ 

 คณะกรรมการประจําคณะ

สํานักงานคณบด ี

รองคณบด ี



 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

1.   ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปล่ัง   ประธานกรรมการ 

2.   ผูชวยศาสตราจารยศักด์ิชัย  เกียรตินาคินทร  รองประธานกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารยเฟองฟา  บุญถนอม  กรรมการ  

4. นางรักษศิริ  ชณุหพนัธรักษ    กรรมการ 

5. นางอภิรดี  ผลประเสริฐ    กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารยกาญจนา  ชาตตระกูล  กรรมการ 

7. นางสาวปทมุพร  โพธิก์าศ    กรรมการ 

8. นายบรรพต  พิจิตรกําเนิด    กรรมการ 

9. นางสาวอุษา  จิระวัฒนาสมกุล   กรรมการ 

10. นายบุญสม  พิมพหน ู    กรรมการ 

11. ผูชวยศาสตราจารยรุงภพ  คงฤทธิ์ระจนั  กรรมการ 

12.  รองศาสตราจารยโกสุม  สายใจ   กรรมการ 

13.  ผูชวยศาสตราจารยมัชมน  เรขาศิลา   กรรมการ 

14. นางสาวกนกวรรณ  กุลสุทธิ ์    กรรมการ 

15. นายมนุชญ  วฒันโกเมร    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

16. นายฐานันท  วรรณโกวทิ    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

17.  นายสันติ  บางออ     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

18. นางพิมพอุไร  ลิมปพัทธ    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

19.  ผูชวยศาสตราจารยธีระ  นุชเปยม   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

20. ผูชวยศาสตราจารยสมศักด์ิ  ทองงอก   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

21. นายสุพรรณ  กาญจนสุธรรม    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

22. นางสาวลัดดาวัลย  ปญจวโิรจน   เลขานุการ 

 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

จํานวนบคุลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําและผูชวยสอน 158 คน จําแนก

ตามวุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ  
 

จํานวนอาจารยประจาํและผูชวยสอน จําแนกตามสถานการณปฏิบัติงานและวุฒิการศกึษา 

 
 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา  

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญา

โท 

ปริญญาตร ี

1. อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 21 109 - 130 

2. อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ - 16 - 16 

3. ผูชวยสอน - - 11 11 

4. ผูชวยสอนที่ลาศึกษาตอ - - 1 1 

รวม 21 125 12 158 

รอยละ 13.29 79.11 7.60 100 

* หมายเหตุ : ผูชวยสอนสวนใหญสังกัดหลักสูตรนิติศาสตร ที่ไดรับวุฒินิติศาสตรบัณฑิต และวุฒิ

เนติบัณฑิต นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรศิลปกรรม รวมถึงชาวตางประเทศที่อยูในกลุมวิชาภาษาดวย 

 

จํานวนอาจารยประจําและผูชวยสอน จําแนกตามประเภทบุคลากรและวุฒิการศึกษา 

 
 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา  

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญา

โท 

ปริญญาตร ี

1. ขาราชการ 16 35 2 53 

2. พนักงานราชการ - 3 - 3 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 15 - 16 

4. อาจารยประจําตามสัญญาจาง 4 72 - 76 

5. ผูชวยสอน - - 10 10 

รวม 21 125 12 158 

รอยละ 13.29 79.11 7.60 100 

 
 



 

 

จํานวนอาจารยประจําและผูชวยสอน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

ประเภท 
ตําแหนงทางวิชาการ  

รวม 
อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1.อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 97 30 3 - 130 

2. อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 15 1 - - 16 

3. ผูชวยสอน 10 1 - - 11 

4. ผูชวยสอนที่ลาศึกษาตอ 1 - - - 1 

รวม 123 32 3 0 158 

รอยละ 77.85 20.25 1.90 0 100.00 

 

จํานวนอาจารยประจําและผูชวยสอน จําแนกตามประเภทบุคลากร และตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

ประเภท 
ตําแหนงทางวิชาการ  

รวม 
อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1. ขาราชการ 26 24 3 - 53 

2. พนักงานราชการ 3 - - - 3 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 15 1 - - 16 

4. อาจารยประจําตามสัญญาจาง 69 7 - - 76 

5. ผูชวยสอน 10 - - - 10 

รวม 123 32 3 0 158 

รอยละ 77.85 20.25 1.90 0 100.00 

 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามประเภทบุคลากร และวุฒิการศึกษา 

 

ประเภท วุฒิการศึกษา รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย 2 - 2 

2. เจาหนาที่ประจําตามสัญญาจาง 13 2 15 

รวม 15 2 17 
 
 
 
 



 

 

จํานวนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 

ปการศึกษา 2551 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

รวมทั้งส้ิน 5,519 คน จําแนกเปนนักศึกษาภาคปกติ 3,956 คน ภาคปกตินอกเวลา 846 คน และภาค

สมทบ 717 คน  
 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) จําแนกตามสาขาวิชา และรหัสนักศึกษา  
 

สาขาวชิา จํานวนนักศกึษา (จาํแนกตามรหสันกัศึกษา) 
51 50 49 48 < 47 รวม 

ภาษาไทย 99 34 33 40 6 212 

ภาษาอังกฤษ 221 106 179 116 14 636 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 190 144 161 124 21 640 

ภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ - - - 9 - 9 

จิตวิทยา - 77 67 85 15 244 

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 108 - - - - 108 

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร - - - 71 23 94 

นิติศาสตร 148 66 155 134 25 528 

รัฐศาสตร 157 84 126 174 12 553 

รัฐประศาสนศาสตร 212 144 160 73 20 609 

ศิลปกรรม (ออกแบบนิเทศศิลป) 37 - - - 50 87 

ศิลปกรรม (ออกแบบประยุกตศิลป) - - - 1 10 11 

คหกรรมศาสตร 145 - - - - 145 

การออกแบบงานแสดงและนิทรรศการ 31 - - - - 31 

การออกแบบแฟช่ัน - - - 3 - 3 

การออกแบบสื่อส่ิงพิมพ  20 22 4 - 46 

รวม 1,348 675 903 834 111 3,956 

หมายเหตุ : ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ 2552  
 
 
 
 
 



 

 

จํานวนนกัศกึษาระดับปรญิญาตร ี(ภาคปกตินอกเวลา) จําแนกตามสาขาวชิา และรหสันกัศึกษา  
 

สาขาวชิา จํานวนนักศกึษา (จาํแนกตามรหสันกัศึกษา) 
51 50 49 48 รวม 

ภาษาอังกฤษ (จ.- ศ.) 2 - 19 - 21 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ  1 - - - 1 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ (ส.-อา.) 31 26 - - 57 

นิติศาสตร 35 37 3 - 75 

นิติศาสตร (จ.- ศ.) 67 78 57 - 202 

นิติศาสตร (ส.-อา.) 31 1 29 - 61 

รัฐศาสตร (จ.- ศ.) 30 - - - 30 

รัฐศาสตร (ส.-อา.) 6 - - - 6 

รัฐประศาสนศาสตร 26 4 3 - 33 

รัฐประศาสนศาสตร (จ.- ศ.) 51 62 51 - 164 

รัฐประศาสนศาสตร (ส.-อา.) 53 46 17 - 116 

คหกรรมศาสตร 5 - - - 5 

การพัฒนาชุมชน - - 70 - 70 

การพัฒนาชุมชน (ส.-อา.) - - 5 - 5 

รวม 338 254 254 0 846 

หมายเหตุ : ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ 2552  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคสมทบ) จําแนกตามสาขาวิชา และรหัสนักศึกษา  
 

สาขาวชิา จํานวนนักศกึษา (จาํแนกตามรหสันกัศึกษา) 
51 50 49 48 < 47 รวม 

ภาษาอังกฤษ - - - - 5 5 

ภาษาอังกฤษ (จ.-ศ.) - - - 9 7 16 

ภาษาอังกฤษ (ส.-อา.) - - - - 5 5 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ - - 1 6 9 16 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ (จ.-ศ.) - - - 7 - 7 

จิตวิทยา - - - - 1 1 

นิติศาสตร 64 55 - 81 38 238 

นิติศาสตร (จ.-ศ.) - - - 53 20 73 

นิติศาสตร (ส.-อา.) - - - 40 16 56 

รัฐศาสตร - - - 11 3 14 

รัฐศาสตร (จ.-ศ.) - - - 3 7 10 

รัฐประศาสนศาสตร - - 1 71 22 94 

รัฐประศาสนศาสตร (จ.-ศ.) - - 2 16 12 30 

รัฐประศาสนศาสตร (ส.-อา.) - - 10 71 10 91 

ศิลปกรรม (จ.-ศ.) - - - - 7 7 

ศิลปกรรม (ออกแบบนิเทศศิลป) - - - - 21 21 

ศิลปกรรม (ออกแบบประยุกตศิลป) - - - - 2 2 

การพัฒนาชุมชน  - - - 19 4 23 

การพัฒนาชุมชน (ส.-อา.) - - - 8 - 8 

รวม 64 55 14 395 189 717 

หมายเหตุ : ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ 2552  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คา FTES นักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2551 (ภาคปกติ)   
 

กลุมสาขาวิชา FTES  

สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 9056.19 

 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2551 จําแนกตามหลักสูตร 

หมายเหตุ : ขอมูลจาก Data Center ณ วนัที ่9 มีนาคม 2552 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ที่ 

หลักสูตร 

จํานวนนักศกึษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา (คน) รวม 

ภาคปกติ ภาคสมทบ 

1 รัฐประศาสนศาสตร 238 230 468 

2 นิติศาสตร 283 207 490 

3 ภาษาอังกฤษ 122 20 142 

5 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 173 22 195 

5 บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ

ศาสตร 

94 - 94 

6 ภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ 7 - 7 

7 ภาษาไทย 130 - 130 

8 จิตวิทยา 62 - 62 

9 ศิลปกรรม 132 22 154 

10 รัฐศาสตร 134 17 151 

รวม 1,375 518 1,893 



 

 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเปนองคประกอบที่สําคัญในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน ซึ่งเปนสวนสําคัญในการสรางความเช่ือมั่นศรัทธาของสังคมอันจะนําไปสูการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพในการแขงขันและอยูรอดไดอยางมั่นคงย่ันยืน ดังนั้นคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา  

คณะกรรมการมีบทบาทและหนาที่เกีย่วกับการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี ้

1.  กําหนดนโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและหลักสูตรให

สอดคลองกับภารกิจและนโยบายของมหาวทิยาลัย 

2.  จัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะและหลักสูตรที่ตอง

ดําเนนิการอยางตอเนื่อง 

3.  ดําเนนิการใหมีระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการประกนัคุณภาพการศึกษา 

4.  ติดตามตรวจสอบและใหคําแนะนําดานการประกนัคุณภาพการศึกษาแกหลักสูตรและ

หนวยงานในสังกัดคณะ 

5.  ดําเนนิการประชาสัมพันธการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

6.  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

7.  แตงต้ังบุคคลคณะบุคคลหรือคณะทํางาน เพื่อใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะ 

8. จัดเก็บเอกสารหลักฐานการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ 

9. จัดทาํรายงานการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา  2551  เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย 

10. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่มหาวทิยาลัยมอบหมาย 

  

 ประธานกรรมการ   

มีหนาที่กํากับดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ   ใหดําเนินไปอยางมี   ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

 

 รองประธานกรรมการ  

มีหนาที่กํากับดูแลและปฏิบัติงานตามที่ประธานมอบหมาย  และในกรณีประธานไมอยูหรือไม

อาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานคนหน่ึงปฏิบัติหนาที่แทน 



 

 

 

 เลขานุการ  ใหมีหนาที่ดังตอไปนี ้

1.  จัดการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตามที่คณะกรรมการหรือประธาน

กําหนด 

2.  จัดเตรียมเอกสารการประชุมและรายงานการประชุม 

3.  เก็บรวบรวมหลักฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

4.  จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

5.  ติดตอประสานงานกับหนวยงานในคณะและหนวยงานอื่น ๆ ที่เกีย่วของเพื่อใหการ

ดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาดําเนินไปดวยดี 

6.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกาํหนด 

 

 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ  
 

 บุคลากรของคณะมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา บุคลากรทุกฝายทุกระดับใหความรวมมือเปนอยางดี 

 ทุกหลักสูตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มีแผนปฏิบัติการ มีการดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
 

 แผนการดําเนนิงานในปการศึกษา 2551 
  

 คณะจะดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให

สอดคลองกับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยจะมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 



สวนท่ี 2 ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมินรายตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

= บรรลุ 
 = ไมบรรลุ 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑสกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(รอยละ
หรือ 

สัดสวน 
ตัวหาร SAR กรรมการ 

ตัวบงช้ี 1.1 ระดับ 5   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี 1.2 รอยละ 90 
 

  3 คะแนน  
 

ตัวบงช้ี 2.1 ระดับ 6   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี 2.2 ระดับ 6   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี 2.3 ระดับ 4   3 คะแนน  

 

ตัวบงช้ี 2.4 
�+10% หรือ �-10%  

  1 คะแนน  
 

ตัวบงช้ี 2.5 

วุฒิปริญญาเอกรอยละ 10 

วุฒิปริญญาตรี�รอยละ 5 

 
 

 1 คะแนน  
 

 
 

 
 

ตัวบงช้ี 2.6 

รวมผูดํารงตําแหนง ผศ. รศ. 

และศ. รอยละ 17 

ผูดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไป รอยละ 4 

 

 

 1 คะแนน  
 

 
 

 
 

ตัวบงช้ี 2.7 ระดับ 5   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี 2.8 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอ   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี 2.9 รอยละ 78   2 คะแนน  

ตัวบงช้ี 2.10 รอยละ 80 
 

  2 คะแนน  
 

ตัวบงช้ี 2.11 3.50   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี 2.12 รอยละ 0.030 
 

  3 คะแนน  
 

ตัวบงช้ี  3.1 ระดับ 6   1 คะแนน  
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ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 

= บรรลุ 
 = ไมบรรลุ 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑสกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(รอยละ
หรือ 

สัดสวน 
ตัวหาร SAR กรรมการ 

ตัวบงช้ี  3.2 ระดับ 3   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี  4.1 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอ   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี  4.2 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอ   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี  4.3 25,000 บาท 
 

  3 คะแนน  
 

ตัวบงช้ี  4.4 รอยละ 10 
 

  3 คะแนน  
 

ตัวบงช้ี  5.1 ระดับ 5 ระดับ 7  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงช้ี  5.2 รอยละ 35 
110  x100 

70.25  3 คะแนน 3 คะแนน 
158 

ตัวบงช้ี  5.3 รอยละ 40 
62  x100 

43.97  3 คะแนน 3 คะแนน 
141 

ตัวบงช้ี  5.4 รอยละ 80 รอยละ 80.29  2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงช้ี  5.5 4 แหลง 7 แหลง  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงช้ี  6.1 ระดับ 4 ระดับ 6  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงช้ี  7.1 4 ขอ   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี  7.2 ระดับ 3   2 คะแนน  

ตัวบงช้ี  7.3 ระดับ 3   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี  7.4 ระดับ 3 ระดับ 4  3 คะแนน  

ตัวบงช้ี  7.5 ระดับ 3   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี  7.6 ระดับ 3   1 คะแนน  

ตัวบงช้ี 7.7 รอยละ 0.1 
 

  2 คะแนน  
 

ตัวบงช้ี  7.8 ระดับ 4   2 คะแนน  

ตัวบงช้ี  7.9 ระดับ 5   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี  8.1 ระดับ 7   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี  8.2 ระดับ 4   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี  9.1 ระดับ 5   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี  9.2 ระดับ 4   3 คะแนน  

ตัวบงช้ี  9.3 ระดับ 4   3 คะแนน  
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ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ   
 

องคประกอบ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
 

หมายเหต ุ
I P O รวม 

1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ

แผนการดําเนินการ 

- 3.00 3.00 3.00 ดีมาก  

2.  การเรียนการสอน 1.00 3.00 2.25 2.25 ดี  

3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา -  2.00 -  2.00 พอใช  

4.  การวิจัย 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก  

5.  การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 3.00 2.67 2.80 ดีมาก  

6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม -  3.00 - 3.00 ดีมาก  

7.  การบริหารและการจัดการ 3.00 2.60 2.00 2.44 ดี  

8.  การเงินและงบประมาณ -  3.00 -  3.00 ดีมาก  

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ -  1.50 3.00 2.00 พอใช  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.00 2.67 2.46 2.50 ดี  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี    
หมายเหตุ     ผลการประเมิน   � 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคุณภาพ            1.51-2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี  2.51-3.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    

มาตรฐานอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
 

หมายเหต ุ
I P O รวม 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  - - 2.25 2.25 ดี  

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา             

    ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการ

บริหารการอุดมศึกษา   
3.00 2.50 2.40 2.50 ดี 

 

   ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการ

อุดมศึกษา  
1.80 2.78 2.75 2.50 ดี 

 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม

ฐานความรูฯ  
- 3.00 - 3.00 ดีมาก 

 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 2.00 2.67 2.46 2.50 ดี  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี    
หมายเหตุ     ผลการประเมิน   � 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคุณภาพ            1.51-2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี  2.51-3.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  

 

มุมมองดานบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 
หมายเหต ุ

I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.00 2.50 2.25 2.31 ดี   

ดานกระบวนการภายใน - 2.43 3.00 2.60 ดีมาก   

ดานการเงิน 3.00 3.00 - 3.00 ดีมาก   

ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 1.67 3.00 2.50 2.55 ดีมาก   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุก

องคประกอบ 
2.00 2.67 2.46 2.50 ดี 

  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี    
หมายเหตุ     ผลการประเมิน   � 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคุณภาพ            1.51-2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี  2.51-3.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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สรุปจุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะ 
 

องคประกอบ จุดแข็งและจดุออน ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ปรัชญา ปณิธาน  
วัตถุประสงค และ
แผนการ 
ดําเนินการ 

จุดแข็ง  

  

จุดออน  

  

  
  

  

2. การเรียนการสอน จุดแข็ง  
  

จุดออน  
  

  

  

  

3. กิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา 

จุดแข็ง  

  

จุดออน  

  

  

  

4. การวิจยั จุดแข็ง  

  

จุดออน  
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องคประกอบ จุดแข็งและจดุออน ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
5. การบริการทาง
วิชาการแกสงัคม 

จุดแข็ง 
มีโครงการที่หลากหลาย และเปนที่ยอมรับ

ของสังคม 

แสวงหาความรวมมือกับองคกรภายนอก 

จัดกิจกรรมที่ใหบุคคลภายนอกไดมีสวน

รวมมากย่ิงขึ้น 

จุดออน 

ขาดการประเมินโครงการ และการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูใชบริการที่ครบถวน 

 6. การทํานบํุารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
มีโครงการรองรับ และมีงบประมาณสนับสนุน 

จัดกิจกรรมใหหลากหลายในเชิงรุก 

นอกเหนือจากกิจกรรมตามเทศกาลตาง ๆ 

จุดออน 
จํานวนโครงการยังมีนอย  

7. การบริการและการ
จัดการ 

จุดแข็ง  

  

จุดออน  
  

  

  

8. การเงินและ
งบประมาณ 

 

จุดแข็ง  

  

จุดออน  
  

  

  

9. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง  

  

จุดออน  
  

  

 
 
 
 



 

 

7
 
จุดเดน วิธีปฏิบัติ และผลการดําเนินงานที่เปนแบบอยางที่ดี หรือนวัตกรรม (ถามี) 
 

                               1………………………………………………………………..…………………………….……. 

                               2………………………………………………………………..………………………….…….… 

                               3………………………………………………………………...……………………………….… 

                               4………………………………………………………………………………………………….… 

                               5…………………………………………………………………………………………….……… 

 

ขอเสนอแนะเรงดวน 
 

                               1………………………………………………………………..…………………………….……. 

                               2………………………………………………………………..………………………….…….… 

                               3………………………………………………………………...……………………………….… 

                               4………………………………………………………………………………………………….… 

                               5…………………………………………………………………………………………….……… 
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ภาคผนวก 
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ผลการประเมินตามตัวบงช้ีของ สกอ.  
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการ 
 

ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวน การ

พัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
ขอคนพบ 
      มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอดจนมี

กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัว

บงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุก

ภารกิจคณะดําเนินการได 7 ระดับ ดังนี้ 

     1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานของคณะ ซึ่งพบใน

เอกสาร เชน ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2551, คูมืออาจารยที่ปรึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และใน Website 

ของคณะ 

    2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธแผนการดําเนินงานและ

แผนปฏิบัติราชการประจําปใหสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ 

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยหรือชาติ ดังนี้ คือ มี

การแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และมีการ

ประชุม 3 คร้ัง โดยมีการรับรองแผนกลยุทธในการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แลว

นําเสนอมหาวิทยาลัย 

     3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนด

เปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน  

รวมทั้งหมด 14 ตัวบงชี้  

     4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ กลาวคือ ภารกิจ

ดานผลิตบัณฑิต 7 ขอ คือ ดานวิจัย 2 ขอ ดานบริการวิชาการ 2 

ขอ และดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3 ขอ 

     5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร แลวรายงานผลตอผูบริหารและสภา

คาเปาหมาย 
: ระดับ 5  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ 7  
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: 3 คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ 7  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: 3 คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

มหาวิทยาลัยเปนรายไตรมาส รวม 4 คร้ัง 

     6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการ

ดําเนินงานเปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนา

ของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตทุก

คร้ังที่จัดทําแผนปฏิบัติราชการ เชน นําเสนอไวในแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

     7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกล

ยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่องต้ังแตป 2550 
 
จุดเดน 
     มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรฯ อยางสม่ําเสมอ 

 
ขอเสนอแนะ 
     1. ควรมีการสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ แตละคร้ัง และเผยแพรในเว็บไซตของคณะ 

     2. ควรมีการวิเคราะหการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 

โดยแยกเปนประเด็นตาง ๆ เพื่อที่จะไดสังเคราะหใหเห็นภาพรวม 

ของกระบวนการพัฒนากลยุทธและแผนดําเนินงานไดชัดเจน

ย่ิงขึ้น  
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่

กําหนด 
ขอคนพบ 
           คณะกําหนดตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานไว 14 ตัวบงชี้ 

ดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย 14 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 100 
 
จุดเดน 
          คณะสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายทุกตัวบงชี้ 
 
ขอเสนอแนะ 
          ควรจะตองมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในแตละตัว

บงชี้ใหเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย และสะทอนใหเห็น

คุณภาพของการปฏิบัติงานของคณะไดมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 90  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: รอยละ 100   
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: 3 คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: รอยละ 100  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: 3 คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน    

 
ตัวบงชี้ 
     ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน          
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริการหลักสูตร 
 
ขอคนพบ 
มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริการหลักสูตรที่คณะ 
ดําเนินการได   6 ระดับ 

1.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  
2.  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตร

ในแผนการผลิตบัณฑิต  
3.  มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม

และการปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรทุกเรื่อง  

4.  มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตร
ประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพ
เผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา  

5.  มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการ
หลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือ
ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  

6.  หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตาม
เกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบ
ทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
        
จุดเดน 
     มีการพัฒนาหลักสูตรใหม และมีการทํางานวิจัยรองรับขอมูล
การพัฒนาหลักสูตร 
 
ขอเสนอแนะ 
            1. หลักสูตรควรมีการประเมินหลักสูตรใหครบตาม
กําหนด เพ่ือเปนขอมูลประสิทธิภาพของ นักศึกษา และบัณฑิต 
             2. ควรมีการทํางานวิจัย เพ่ือสนับสนุนการการเรียนการ
สอน ของหลักสูตร และวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนารายวิชาตางๆ 
ตอไปในอนาคต  

คาเปาหมาย 
: ระดับ 7 
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ 6  
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ………3…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ 6 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ………3…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ 
     ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน          
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 
ขอคนพบ 
มีกระบวนการเรียนรูทีเนนผูเรียนเปนสําคัญที่คณะดําเนินการได  
6 ขอ  ดังน้ี 

1.  มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอน
ถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร  

2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  

3.  มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการ
สอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  

4.  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและ
หลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 

5.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุก
หลักสูตร  

6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่อง
คุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร  

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและ
พัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ืองทุกหลักสูตร  
 
จุดเดน 
              มีระบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางอยาง
เปนระบบ 
 
ขอเสนอแนะ 

ควรเขียน SAR ประกอบ เรื่องการใชสื่อและเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร กับ
ระบบ Suan Dusit Internet Broadcasting (SDIB) ทาง URL: 
http://sdib.dusit.ac.th/ ของมหาวิทยาลัย เน่ืองจากมีระบบการ
เรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐานของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
 
 

คาเปาหมาย 
: ระดับ 6 
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ 6  
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: 3 คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 

 
 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ 7  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: 3  คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ 
     ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน          
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

2.3 มีหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอนซึ่งบุคคลองคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม โครงการ  
 
ขอคนพบ 
        มีหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนซึ่งบุคคลองคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวมที่คณะ
ดําเนินการได 4 ระดับ  ดังน้ี 

 
1.  มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรู

ในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร  
2.  มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมี

ความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ 
หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  

3.  มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่
กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการ
หรือหนวยงานภายนอก  

4.  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชน
ภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  

 
จุดเดน 
                 มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรู
และทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือ
ผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสตูร 
 
ขอเสนอแนะ 
                 1. ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวน
รวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร เปนระบบ 
               2. ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
 

คาเปาหมาย 
: ระดับ 4  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ 4  
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ………3…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 

 
 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ  4 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ………3…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ 
     ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน          
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
 
ขอคนพบ 
               ตัวปรับคา FTES สาขา สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 
จํานวน 1.8 ตามเกณฑมาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรีตอ
จํานวนอาจารยประจํา 
              ผลของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําป
การศึกษา 2551 = > +10% หรือ < -10 % ของเกณฑมาตรฐาน 
 
แนวทางการพัฒนา 
               กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร = FTES 
ระดับปริญญาตรี + (1.8 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)  
 
ขอเสนอแนะ 
             ควรจัดทําแผนอัตรากําลังของอาจารยประจําคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหสอดคลองกับแผนรับนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
: ระดับ/ขอ  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ/ขอ  
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: 1  คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 

 
 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ/ขอ  1  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: 1 คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ 
     ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน          
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

2.5  สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญาญาตรี  ปริญญาโท  
ปริญญาเอก  หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
 
ขอคนพบ 
            วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 1-19 หรือวุฒิปริญญา
เอกอยูระหวางรอยละ 20-29 แตวุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

 
แนวทางการพัฒนา 
           ควรมีการสนันสนุนใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญา
เอก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
: ระดับ/ขอ  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ/ขอ  
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ……1……. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ/ขอ…………  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ………1…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ 
     ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน          
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

2.6  สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวย
ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
 
ขอคนพบ 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง รอยละ 1 - 19 หรือ  
วุฒิ ปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 20-29 แต  
วุฒิปริญญาตรี มากกวารอยละ 5 
ซึ่งคณะฯ มีจํานวนอาจารย 123 คน คิดเปนรอยละ 77.85 ผศ. 32 
คนคิดเปนรอยละ 20.25 รศ.  3 คน คิดเปนรอยละ 1.90  
 
 
ขอเสนอแนะ 
            ควรใหอาจารยพัฒนาศักยภาพ เชนทํางานวิจัย เขียน
หนังสือ/ตํารา เอกสารประกอบการสอนอยางตอเน่ือง และใหเขา
สูโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยสูตําแหนงวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 1 - 19  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: รอยละ 1 - 19  
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ……1……. คะแนน 
 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: รอยละ 1 - 19 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ………1…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ 
     ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน          
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

2.7  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย 
 
ขอคนพบ 
มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารยที่คณะดําเนินการได 5 ระดับ  ดังน้ี 
 

1.  สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
ไวเปนลายลักษณอักษร  

2.  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

3.  มกีารกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
4.  มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ  
               5.  ไมมีการวิเคราะหและสรุปปจจัยเสี่ยง รวมถึงจัดทํา
แผนปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดการทําผิดจรรยาบรรณและ
ดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
 
จุดเดน 
        มีการจัดทําขอบังคับภายในหลักสูตรนิติศาสตร วาดวย 
จรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร 
 
ขอเสนอแนะ 
        1.  ควรมีการจัดทําการวิเคราะหและสรุปปจจัยเสี่ยง รวมถึง
จัดทําแผนปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดการทําผิดจรรยาบรรณและ
ดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
         2.  การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่จะเกิดการทําผิด
จรรยาบรรณและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด ควรนําเสนอใน
ระดับมหาวิทยาลัย และดําเนินการในรูปของคณะกรรมการของ
คณะฯ 

คาเปาหมาย 
: ระดับ/ขอ 5 
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ/ขอ 5 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ………3…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ/ขอ 4  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ………3…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ 
     ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน          
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

2.8  ระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
ขอคนพบ 
ระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน  คณะดําเนินการได   5 ขอ 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการ
สอน 
              2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารย
คิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน 
              3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย  เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
              4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวที
แลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและ
นวัตกรรมทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียน 
การสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
จุดเดน 
           มีการสรางเครือขายดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอก 
 
ขอเสนอแนะ 
          ควรสนับสนุนใหอาจารยสรางเครือขายทางการวิจัยเพ่ิมมาก
ขึ้นทั้งภายในคณะฯ ภายในมหวิทยาลัย และภายนอกคณะ และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
 

คาเปาหมาย 
: ขอ 4 
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ขอ  5  
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ………3…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 

 
 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ขอ  5 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ………3…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ 
     ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน          
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบ 
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 
ขอคนพบ 
            รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีจํานวนบัณฑิต 1,351 คน ตอจํานวนบัณฑิตที่จบ
ทั้งหมด 2,474 คนที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ป  คิดเปนรอยละ 54.61   
 
 
ขอเสนอแนะ 
            1. ควรมีชองทางแนะแนวทางการหางาน หรือการทํา
อาชีพเสริม หรือมีการจัดโครงการตลาดนัดแรงงาน ใหตรงตาม
สาขาอาชีพของบัณฑิต 
           2. ควรมีการจัดอบรมทักษะใหกับนักศึกษา ช้ันปที่ 4 ใน
ดานตางๆ เชน ดานคอมพิวเตอร  ดานภาษาอังกฤษหรือภาษาที่ 3 
ดานบุคลิกภาพ ดานความเปนผูนํา และอื่นๆ ที่มีความเปน
เอกลักษณมากกวามหาวิทยาลัยอื่นๆ  
 
 
 

คาเปาหมาย 
: ระดับ/ขอ…………  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ/ขอ…………  
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ……1……. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ/ขอ…………  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ………1…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 

 
 
 
 



 

 

21
 
ตัวบงชี้ 
     ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน          
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ 
 
ขอคนพบ 
   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรหลังจากจบการศึกษา 
ในปการศึกษา 2550 สามารถจําแนกบัณฑิตเฉพาะท่ีมีงานทําดวย
ระดับของเงินเดือน ตามเกณฑ กพ. ในป พ.ศ. 2550 เทากับ 7,940 
บาท(ตอเดือน) 

 
 
 
ขอเสนอแนะ 
 
            ควรมีการจัดอบรมทักษะใหกับนักศึกษา ช้ันปที่ 4 ในดาน
ตางๆ เชน ดานคอมพิวเตอร  ดานภาษาอังกฤษหรือภาษาที่ 3 ดาน
บุคลิกภาพ ดานความเปนผูนํา และอื่นๆ ที่มีความเปนเอกลักษณ
มากกวามหาวิทยาลัยอื่นๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหนักศึกษาไดรับ
เงินเดือนสูงเพ่ิมขึ้น 
 
 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 80 
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: รอยละ 75 - 99 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ……2……. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: รอยละ 75 - 99 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ……2……. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ 
     ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน          
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ขอคนพบ 
   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดทําการสํารวจความพึง
พอใจของนายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตที่
ทํางานแลว ในปการศึกษา 2549 โดยทําการสุมตัวอยางจาก
นายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตที่เก่ียวของกับบัณฑิตกลุม
สาขา วิชามนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร  จากการตอบ
แบบสอบถามและเก็บขอมูลทางโทรศัพท จํานวน 488 คน 
สามารถสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจโดยรวมที่ 4.04  จาก 
คาเฉล่ียระดับ 5  

 
 
ขอเสนอแนะ 
             1.  ควรมีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป
อยางตอเน่ืองทุกป 
            2.  เพ่ือความสะดวกอาจมีการประเมินผานทาง Website 
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่องการสําควรความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต หรือเรื่องอื่นๆ 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
: >= 3.50  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
:  >= 3.50 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ………3…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: >= 4.04 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ………3…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ 
     ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ท่ีพบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน          
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 
5 ป ที่ผานมา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 
ขอคนพบ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนักศึกษาปจจุบันและศิษย
เกาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม  จํานวน  116 คน  (มนส .  2.12.0.1) โดยมีจํานวน
นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมดในรอบ 5 ปที่ผานมา 13,130 
คน (มนส. 2.12.0.2 และ มนส. 2.12.0.3) คิดเปน (116 x 100) / 
13,130 เทากับ รอยละ 0.88 
 
จุดเดน 
            มีนักศึกษาไดรับรางวัลอยางตอเน่ือง 
 
ขอเสนอแนะ 
            1.  ควรมีการสงเสริมการใหนักศึกษา เขาแขงขัน ประกวด 
แสดงความสามารถอยางตอเน่ือง 
            2.  ควรมีการมอบหมายใหแตละหลักสูตร  ศึกษาขอมูล
เพ่ือทําแผนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ทักษะ เพ่ือเขาสูเวที
การแขงขันภายนอก เพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาไดรับรางวัลเพ่ิม
มากยิ่งขึ้น 
 
 

คาเปาหมาย 
: >= 0.030  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: >= 0.030 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ………3…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 

 
 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: >= 0.030 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ………3…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 
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องคประกอบที่  3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ขอคนพบ 
มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

คณะดําเนินการได 6 ระดับ ดังนี้ 

     1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 ทุก

หลักสูตร โดยใชแบบสํารวจของคณะ ที่ประกอบดวยคําถาม

เก่ียวกับขอมูล และความตองการจําเปนของนักศึกษา แลว

ดําเนินการรวบรวมขอมูลในวันปฐมนิเทศ  

     2. มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ

พฒันาการเรียนรูของนักศึกษา ทั้งในสวนท่ีเปนการจัดของ

มหาวิทยาลัย ไดแก หองสมุด สระวายน้ํา ศูนยออกกําลังกาย 

Virtual-Library และในสวนของคณะไดแก อาจารยสามารถ

อํานวยความสะดวกแกนักศึกษาในดานการติดตอ/ใหบริการดาน

วิชาการกับนักศึกษาหลายชองทาง ไดแก กําหนดเวลาให

นักศึกษาพบ Website ของคณะ e-mail ใน e-portfolio 

     3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของ

นักศึกษาโดยคณะไดจัดพื้นที่บริเวณรอบ ๆ อาคาร สําหรับให

นักศึกษาจัดทํากิจกรรมที่เนนคุณภาพชีวิต และกิจกรรมดาน

ศาสนา เชน หองละหมาด และดูแลความเรียบรอยของหองเรียน 

เชน อุปกรณไฟฟาที่พรอมในการใชงานของนักศึกษา 

     4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา โดยคณะจัดใหมี

อาจารยที่ปรึกษาประจําหลักสูตรจํานวน 67 ตอนเรียน มีคูมือ

อาจารยที่ปรึกษาสําหรับเปนแนวปฏิบัติ มีการกําหนดชองทาง

และเวลาใหคําปรึกษา รวมทั้งแผนกิจกรรมใหคําปรึกษา ซึ่ง

สอดคลองกับแผนพัฒนานักศึกษา 

     5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและ

ศิษยเกา โดยคณะมีบริการขอมูลขาวสารผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 

คือ Website เคร่ืองมือส่ือสารรูปแบบตาง ๆ เชน โทรศัพท e-mail 

เอกสารเผยแพรผานหลักสูตรและประกาศ การจัดประชุมกลุม

นักศึกษาของหลักสูตร และทางส่ือมวลชนตาง ๆ  

     6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการแก

นักศึกษาและศิษยเกา ในโครงการเตรียมฝกประสบการณและ

คาเปาหมาย 
: ระดับ 6  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ 6 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: 1 คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 
  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ 6 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: 1 คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

  เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

โครงการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรตาง ๆ 

รวม 12 โครงการ 

 
จุดเดน 
           มีการกําหนดชองทางใหนักศึกษาพบอาจารยไดมาก และ

อาจารยมีความเสียสละ โดยใชเคร่ืองมือส่ือสารของตนเองทําให

นักศึกษามีโอกาสเขาถึงอาจารยไดมาก 

 
ขอเสนอแนะ 
   1. ควรมีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาทุกช้ันป 

และควรสํารวจความเห็นของศิษยเกา โดยอาจใหแสดงความเห็น

ผานทางเว็บไซตของคณะ 

    2. คณะควรหาปจจัยสนบัสนุนการทํางานของอาจารยที่ได

เสียสละใชเคร่ืองมือส่ือสารของตนเอง เชน โทรศัพทเคล่ือนที่ ทํา

ใหนักศึกษาติดตอไดสะดวก 

    3. ควรประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เร่ือง คือ การ

จัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการ

เรียนรูของนักศึกษา การจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริม

คุณภาพชีวิตของนักศึกษา  การจัดบริการใหคําปรึกษาแก

นักศึกษา  การบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา

และศิษยเกา  การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการแกนักศึกษาและศิษยเกา และนําผลการประเมินคุณภาพ

ของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษย

เกา 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลอง

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
ขอคนพบ 
     มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลอง

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค โดยดําเนินการได 4 ขอ ดังนี้ 

     1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ

วิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยกําหนดไวใน

มาตรฐานหลักสูตรทุกหลักสูตร 

     2. มีการสงเสริมใหหลักสูตรและคณะกรรมการนักศึกษา

ประจําคณะจัดกิจกรรมนักศึกษา ครบท้ัง 5 ประเภท ดังนี้ คือ 

กิจกรรมวิชาการ   กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ   

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม   กิจกรรม

นันทนาการ  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม    

     3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม 

ทั้งที่จัดโดยคณะและคณะกรรมการนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร โดยไดติดตามการดําเนินงานต้ังแตกอน

ดําเนินงาน ระหวางดําเนินงาน  มีการนําเสนอในที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ และเม่ือส้ินสุดโครงการ/กิจกรรม มี

การเสนอเปนรายงานและสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม เม่ือ

ส้ินปการศึกษา 2551 และส้ินปงบประมาณ 2551 

     4. มีการนําผลการประเมินกิจกรรม ป 2550 ไปปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ป 2552  
 
จุดเดน 
     มีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรม โดยใหนักศึกษาเปน

ผูรายงาน 

 
ขอเสนอแนะ 
     ควรมีการนําผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห สังเคราะห 

เพื่อใหเห็นภาพรวมของกิจกรรมและสรางองคความรูที่ไดจากการ

จัดกิจกรรมทุกดาน 

คาเปาหมาย 
: ระดับ 3  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ 4 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: 3 คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

เทากับเปาหมาย 

สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ 4  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: 3 คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

4.3 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย/งานสรางสรรคเงินสนับสน

งานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก  สถาบัน

จํานวนอาจารยประจํา 

 
ขอคนพบ 
          ในปการศึกษา 2551 คณะมีอาจารยประจํารวม 141 คน 

ไดรับเงินสนับสนุนการทําวิจัย รวมทั้งส้ินเปนเงิน 18,601,183 

บาท โดยมีแหลงเงินทุนดังนี้ 

           จากภายในมหาวิทยาลัย 6,257,333 บาท 

           จากแหล ง เ งินทุนภายนอกมหาวิทยาลัย  เปน เงิน 

12,343,850 บาท แบงเปน 

- แหลงทุนภายในประเทศ เปนเงิน 1,596,000 บาท 

- หนวยงานภาคอุตสาหกรรม  กระทรวง  จังหวัด   

เปนเงิน 9,124,850 บาท 

- หนวยงานเอกชน เปนเงิน 1,573,000 บาท 

- อื่น ๆ เปนเงิน 50,000 บาท 

 
จุดเดน 
       ทางคณะไดรับเงินสนับสนุนการทําวิจัยทั้งจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยเปนอยางดี  
 
แนวทางการพัฒนา 
       

 
ขอเสนอแนะ 
      ควรมีการวิเคราะหการกระจายของการไดรับทุน และ

สนับสนุนบุคลากรท่ียังไมไดรับจัดสรรทุน ใหไดมีโอกาสรับทุน

เพื่อพัฒนาตอไป 

 

คาเปาหมาย 
: 25,000 บาท 
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: 131,923.28 บาท  
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ……3……. คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: 131,923.28 บาท 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: … 3……. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับการ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใช

ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวน

อาจารยประจํา 
 
ขอคนพบ 
ในป 2551 คณะมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ / เผยแพร / ใชประโยชนใน

ระดับชาติ 49 เร่ือง ระดับนานาชาติ 3 เร่ือง และงานสรางสรรคที่

ตีพิมพ / เผยแพร ในระดับชาติ 8 เร่ือง รวม 60 เร่ือง 

(60 / 141) x100 = 42.55% 
 
จุดเดน 
ผลงานวิจัยของอาจารยมีจํานวนไมมอย และมีคุณภาพในระดับ

ดี  
 
ขอเสนอแนะ 
จัดการประชุมวิชาการ หรือจัดทําวารสารทางวิชาการ โดยเชิญ

ผูเช่ียวชาญจากภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัด เปนการ

ชองทางใหบุคลากรไดแสดงผลงาน 

 

 

 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 10  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: รอยละ 42.55 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ……3……. คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: รอยละ 42.55 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ……3……. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม 

 

ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของสถาบัน 
 
ขอคนพบ 
   มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของสถาบัน คณะดําเนินการได .....7........ระดับ ดังนี้ 

1.  มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผน

ดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม  

- พบหลักฐานในแผนปฏิบัติราชการ 

 

2.  มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงาน

ดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนท่ีกําหนด  

- พบหลักฐานในแผนปฏิบัติราชการ 

 

3.  มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม  

- พบหลักฐานในแผนปฏิบัติราชการ 

 

4.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  

- พบหลักฐานในฐานขอมูล internet แตมีการ

ประเมินผลไมครบทุกโครงการ 

 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการ

วิชาการแกสังคม  

- มีเพียงบางโครงการที่มีการนําผลการประเมิน   

ไปปรับปรุง ไดแก โครงการพัฒนาความรูการบริหารงานสวน

ทองถ่ินสูชุมชน 

6.  มีการจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการ

บริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

-   มีแผนการเช่ือมโยงจากรายงานการประเมินโครงการ 

และการสํารวจความพึงพอใจ  แตมีไมครบทุกโครงการ 

คาเปาหมาย 
: ระดับ…5………  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ…7………  
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ……3……. คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ…7………  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ……3……. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

 

7.  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไป

พิจารณาปรับปรุงความเช่ือมโยง และบูรณาการระหวางการ

บริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน 

                - มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจมาพัฒนา

โครงการและเชื่อมโยงกับภารกิจอื่น ๆ ไดแก การสอนและการ

วิจัย แตมีไมครบทุกโครงการ 
 
จุดเดน 
       ทางคณะมีโครงการที่หลากหลาย และมีการวางแผน

ลวงหนาโดยสอดคลองกับยุทธศาสตรและเปาประสงคของ

มหาวิทยาลัย 
 
ขอเสนอแนะ 
    ควรมีการสรุปและประเมินผลในทุกโครงการ เพื่อเปนขอมูลใน

การวิเคราะหและพัฒนาการจัดทําแผนและโครงการในปถัดไป

อยางมีประสิทธิภาพ 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

5.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
 
ขอคนพบ 
ตัวเปรียบเทียบทั้งหมด (อาจารยประจํา +เรียนตอ) = 158 คน 

     ( 111 / 158 ) x 100 = 70.25% 
 
จุดเดน 
     อาจารยไดรับการยอมรับจากสมาคมวิชาชีพและสังคม

ภายนอก 
 
ขอเสนอแนะ 
    จัดใหมีการประชุมวิชาการเพื่อสรางเครือขายวิชาการ                

เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงศักยภาพทางวิชาการ                      

และเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปในชุมชนวิชาการ 

 

 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 35  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: รอยละ 70.89 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ……3……. คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 

 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: รอยละ 70.25 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ……3……. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

5.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ

สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

 
ขอคนพบ 
    จํานวนโครงการในฐานขอมูล (internet) และตัวเลม SAR 

แตกตางกัน (ยึดตามเลม SAR ที่มีหลักฐานอางอิง จํานวน 62 

โครงการ) มีอาจารยประจํา 141 คน  

 

         ( 62 / 141 ) x 100  =  43.97% 
 
จุดเดน 
   ทางคณะมีโครงการที่หลากหลาย ตอบสนองความตองการ

ของสังคมในหลายแงมุม ทั้งทางดานภาษา ดนตรี ศิลปะ และ

ทางสังคม 
 
ขอเสนอแนะ 
    หลายโครงการที่มีหลักการท่ีดีมาก แตทําเพียงปละหนึ่งคร้ัง 

เชน โครงการคายพัฒนา เปนตน โครงการเดียวกันจึงควรจะจัด

ไดหลายคร้ังในหนึ่งป แตอาจจะเปล่ียนกลุมเปาหมาย หรือผูที่

เขารวมกิจกรรมใหกวางขวางขึ้น   

 

 

 

 

 

 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 40   
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: รอยละ 43.97   
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ……3……. คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: รอยละ 43.97   
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ……3……. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
ขอคนพบ 
    มีการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับบริการเพียง 3 โครงการ

จากทั้งหมด 62 โครงการ จึงอาจนําไปใชวิเคราะหคาความ   

พึงพอใจของผูเขารับบริการไดไมครบถวนสมบูรณ  

    จาก 3 โครงการไดคาความพึงพอใจเฉล่ีย รอยละ 80.29 
 
จุดเดน 
     มีโครงการท่ีหลากหลาย  
 
ขอเสนอแนะ 
     เพิ่มการสรุปและประเมินความพึงพอใจในทุกโครงการจะทํา

ใหทราบผลการวิเคราะหที่แมนยํามากย่ิงขึ้น อันจะเปนประโยชน

ในการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมหรือโครงการในปถัดไป 

 

 

 

 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 80 
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: รอยละ 80.29 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ……2……. คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: รอยละ 80.29 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ……2……. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

5.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 
ขอคนพบ 

- พบหลักฐานในฐานขอมูล internet 3 แหลง คือ โครงการ

ที่ วัดพุทธ รัตนาราม  สถาบันขง จ้ือ  และโครงการ ท่ี

มหาวิทยาลัยกวางสี 

- *ไดหลักฐานจากการสัมภาษณเพิ่ม 4 แหลง คือ HSK , 

การสอบเทียบเกรดดนตรี, การสอนดนตรีแกบุคคลทั่วไป 

และโครงการสอนภาษาอังกฤษกับเจาหนาที่จากประเทศ

ลาว ( พิจารณาเพิ่มเติม MOU) ตองเพิ่มเติมหลักฐาน 
 
จุดเดน 
   บุคลากรไดใชความรูความสามารถใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ 

และเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขยายความรวมมือกับองคกรหรือสถาบันอื่น ๆ ให

กวางขวางและหลากหลายมากย่ิงขึ้น เชน การสอบวัด

ระดับภาษาอื่น ๆ (ญี่ปุน เยอรมัน) การจดัแขงขันดาน

ดนตรี หรือ ศิลปะ เปนตน 

2. บางโครงการที่เร่ิมปฏิบัติงานแลว ถามีภาพของ

กิจกรรมจะทําใหภาพรวมของโครงการสมบูรณมาก

ย่ิงขึ้น  

 

 

คาเปาหมาย 
:     4  แหลง  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
:    7  แหลง 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ……3……. คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
:    3  แหลง  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: …2………. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 

 

ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ขอคนพบ 
1. มีนโยบาย แผลกลยุทธ คณะผูทํางานและโครงการท่ี

สอดคล อ ง กันและสอดคล อ ง กับ เป าประสงค ของ

มหาวิทยาลัย  (แผนปฏิบัติราชการ ฯ)  

2. มีการวิเคราะหความสอดคลอง ในรายงานโครงการ 

3. มีการบูรณาการการเรียนและการวิจัย 

4. มีการสงเสริมจากทางคณะ ทั้งบรรยากาศและงบประมาณ 

5. มีการกําหนดมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ เชน การสอบเทียบ

เกรดดนตรี, การสอบ HSK 

6. มีการเผยแพรผลงาน เชน โครงการของสถาบันขงจื้อ 

โครงการแลกเปล่ียนศิลปการแสดงพื้นบานนานาชาติ          

ที่บัลกาเรีย เปนตน 
 
จุดเดน 
     มีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ 

เชน กิจกรรมของสถาบันขงจ้ือ, โครงการแลกเปล่ียน ฯ   

ที่  บัลกาเรีย เปนตน 

 
ขอเสนอแนะ 
     มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและเปดโอกาสใหนักศึกษา

และบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมมากขึ้น เชน การจัดทัศนศึกษาท่ี

ประเทศจีนในเชิงวัฒนธรรม ในลักษณะของทัวร ทั้งไดรายไดและ

ใหสถาบันเปนที่รูจัก 

 
 
 

 

 

คาเปาหมาย 
: ระดับ 4  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ 6  
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ……3……. คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ 4  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ……2……. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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 องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
 

 

ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

7.1 คณะกรรมการประจําคณะใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันได ในระดับ

สากล   
ขอคนพบ 
      คณะกรรมการบริหารคณะใชหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันได ใน

ระดับสากล  คณณะดําเนินการได 4 ขอ  คือขอ1 ขอ  2 ขอ 4  

และขอ 5 ดังนี้ 

1.  คณะกรรมรมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง 

ยุทธศาสตรและนโยบายของมหาวิทยาลัย  

 2. คณะกรรมการมีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมากกวาปละ 2 คร้ัง โดย

คณะกรรมการ มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัยปละ 4 คร้ัง  

 3.  มีการประชุมคณะกรรมการอยางตํ่ารอยละ 80 ของ

แผน  ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉล่ียไมนอย

กวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยอยางนอย 7 วันกอนการประชุม  

4.  คณบดีโดยคณะกรรมการติดตามกํากับและ

ประเมินผลของมหาวิทยาลัย 

5. คณะมีการการดําเนินงบโดยใชหลักธรรมาพิบาล

และสงเสริมบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาพิบาล 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรปรับการเขียน SAR ใหมีความละเอียดมองเห็น

ขั้นตอนที่มาของผล เชน คณะกรรมการประจําคณะ

ประชุม 10 คร้ังจากแผนการประชุมที่กําหนดไว 10 คร้ัง

คิดเปนรอยละ 100 (10) 

2. คอยติดตามหรือหาวิธีการใหคณะกรรมการเขารวม

ประชุมเปนไปตาม สกอ คือ รอยละ 80 ของ

คณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

คาเปาหมาย 
: 4  ขอ 
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: 5 ขอ 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: 3 คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: 4 ขอ  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: 2 คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
ขอคนพบ 
 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ สถาบันดําเนินการได 

3ระดับ ดังนี้ 

1.   มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส 

ตรวจสอบได ทุกระดับโดยจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย

กําหนดคุณสมบัติ การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสรรหา

กระบวนการสรรหาและประกาศผล ทั้งนี้ไดมีการประกาศหรือ

ประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบใหชัดเจน 

2.   ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภบิาล

และใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของคณะ

และผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.   มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการ

ปฏิบัติงานของคณบดีที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับโดย

คณะกรรมการติดตามกํากับและประเมินผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย  

 
ขอเสนอแนะ 
              ควรมีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของ

คณะตามผลการประเมินและการดําเนินการตามอยางครบถวน 

คาเปาหมาย 
: ระดับ 3  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ 4  
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: 2 คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ 3  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: 2 คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

7.3 มีการพัฒนาคณะสูองคการเรียนรู 
ขอคนพบ 
มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู คณะดําเนินการได 4 ระดับ 

ดังนี้ 

1.  มีการจัดทําแผนการจัดการความรู  เพื่อมุงสูองคกรแหงการ

เรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบัน

รับทราบจํานวน 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัย

ทางสังคมศาสตรอยางมีสวนรวม และโครงการพัฒนาความรูการ

บริหารงานสวนทองถ่ินสูชุมชน 

2.   มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50  

3.  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายสําเร็จทั้ง 2 โครงการคิดเปนโดย

ดําเนินการได 

4.  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 

โดยมีเอกสารสรุปผลการติดตามความสําเร็จของการจัดการ

ความรู 

 
ขอเสนอแนะ 
           คว รนํ า ผลกา รป ระ เ มิ น ไปป รับ ใ ช ใ นกา ร พัฒนา

กระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ 

และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

 

คาเปาหมาย 
: ระดับ   3  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ 4  
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
:   3 คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ  4  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: 3  คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา 

และธํารงรักษาไวให  บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ขอคนพบ 
   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา 

และธํารงรักษาไวให  บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  คณะ

ดําเนินการได 5 ระดับ ดังนี้ 

1.  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปน

รูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งมหาวิทยาลัย

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 และ พ.ศ.2552 – 2556  โดยมี

คณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ตามคําส่ังที่ 

19/2551 ลงวันที่ 2 มกราคม 2551  

 2.  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การ

จัดวางคนลงตําแหนง  การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การ

สนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทาง

วิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสรางขวัญ

กําลังใจ  มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากร

ที่มีคุณภาพ  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิตวาดวยจรรยาบรรณ  

3.  มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และ

สรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

และอยูอยางมีความสุข เชน กองทุนสะสมเล้ียงชีพสําหรับ

บุคลากร โครงการตรวจสุขภาพประจําปทุกป จัดตกแตงอาคาร

สถานท่ี หองทํางานมีอุปกรณอํานวยความสะดวก หองพยาบาล

และมีแพทยประจําทุกวันจันทรและวันพฤหัสบดี 

4.  มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงให

มีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็ว

ตามสายงาน เชน มีการยกยองใหเกียรติผูไดรับรางวัลของคณะ 

คือ ผูชวยศาสตราจารยกาญจนา ชาตตระกูล แลอาจารยพิเชษฐ 

สุนทรโชติ ไดรับรางวัล  รองศาสตราจารย ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย 

ไดรับประกาศเกียรติคุณสําหรับผูทําประโยชนใหแก

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป 2551 ทั้งนี้มีการทําประชาสัมพันธ

คาเปาหมาย 
: ระดับ 3  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ 5  
 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: 3 คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ 5  
 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: 3 คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

และพิจารณาความดีความชอบเปนกรณี 

5.  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ

อยางเปนระบบ  

 
ขอเสนอแนะ 
       ควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเสนอ

คณะกรรมการบริหารคณะ และจัดทําแนวทางการพัฒนาใหดีขึ้น 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน

และการวิจัย 
ขอคนพบ 
   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการ

สอนและการวิจัย คณะดําเนินการได 6 ระดับ ดังนี้ 

1.  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการ

ตัดสินใจ  โดยใชนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการ

ตัดสินใชของมหาวิทยาลัย 

2.  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยใชระบบ

ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย ทั้งในระบบ Manual และศูนยขอมูล

กลาง (data center) ซึ่งอยูในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

ของมหาวิทยาลัย 

3.  มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของ

ระบบฐานขอมูล โดยผูประเมินจากภายนอก MSEC และ UIS 

4.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล โดย

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูประเมิน ระบบ

บริหารการศึกษาโดย First Logic  

5.  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุง

ระบบฐานขอมูล โยทีมที่ปรึกษาจากภายนอกมหาวิทยาลัย คือ 

ผูเช่ียวชาญจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี รับผิดชอบในการปรับปรุงระบบ

ฐานขอมูล 

 6.  มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย

ผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
 
จุดเดน 
   ระบบฐานขอมูลที่ ดีนําสมัยและนํามาใชประโยชนในการ

ตัดสินใจทางการบริหารไดดี มีความหลากหลายของระบบ

ฐานขอมูล 
 
 
 

คาเปาหมาย 
: ระดับ 6  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ  6 
 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: 3 คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

  เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ 6  
 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: 3 คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

  เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

 
ขอเสนอแนะ 
 

ควรเช่ือมโยงเครือขายของขอมูลใหครอบคลุมถึงระบบหลักสูตร

และบุคคลเพื่อรองรับการพัฒนาระบบการพัฒนาหลักสูตร และ

ระดับบุคลากร (portfolio) 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา 

มีสวนรวมในการพัฒนาสถาบัน 
ขอคนพบ 
     ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา 

มีสวนรวมในการพัฒนาสถาบัน คณะดําเนินการได 

2 ระดับ  ดังนี้ 

             1.  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง

โปรงใส  ผานชองทางตาง  ๆ  คือ  เอกสารส่ิงพิมพ  เว็บไซด 

นิทรรศการ 

 2.  มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผาน

ชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 

โดยคณะดําเนินการ  3 ชองทาง  ไดแก  โทรศัพท  เว็บไซต 

จดหมาย   

 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการ
บริหารงาน  โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยาง

เปนรูปธรรม  

2. ควรมีที่ปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปน

ทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน

อยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 

คร้ัง 

3. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตาม ตรวจสอบโดย

ภาคประชาชน 

 

 

 

คาเปาหมาย 
: ระดับ  3  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ  3 
 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: 1  คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

  เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ  2 
 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
:  1   คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

  เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ

วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ขอคนพบ 
     คณะมีอาจารยทั้งหมด 158 คน มีผูไดรับรางวัลและประกาศ

เกียรติคุณ 3 คน คือ 

1. รศ.ดร.สุขม  เฉลยทรัพย  รางวัลประกาศเกียรติคุณ  

สําหรับผูทําคุณประโยชนใหแกกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ 2551 

2. ผศ.พิเชษฐ  สุนทรโชติ  รางวัลผลงานวิจยัดี  เร่ือง

การศึกษาภาพจิตกรรมสีน้ําของสวัสด์ิ ตันติสุข 

3. ผูชวยศาสตราจารยกาญจนา ชาตตระกูล รางวัลเกียรติ

บัตรบุคลากรดีเดน 
 
แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยของคณะ ไดเขารวม

นําเสนอผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ

หรือนานาชาติ  

2. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูกับในคณะและระหวางคณะ  

รวมทั้งมียกยองชมเชย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 0.1  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: รอยละ 1.90  
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: 2 คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: รอยละ 1.80 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: 2คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา 
ขอคนพบ 
   มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา สถาบันดําเนินการได 4 ระดับ ดังนี้ 

1.  มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดย

คณบดีและตัวแทนของหลักสูตรรวมเปนคณะกรรมการ โดย

คณบดีมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายในการบริหาร

ความเส่ียง โดยมีคณะกรรมการทั้งหมด .............คน 

2.  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีสงผลกระทบ

ตอโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงานจัดระดับของ

ความเส่ียงโดยมีการจัดทําตารางวิเคราะหไวชัดเจน  และ

จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 

3.  มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง   โดยแผน

ดังกลาวไดกําหนดมาตรการในการสรางความรู ความเขาใจ

ใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียง และการ

ดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นอยางเปน

รูปธรรมชัดเจน 

4.  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 
ขอเสนอแนะ 
       มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุง

แผนบริหารความเส่ียงโดยไดรับความเห็นชอบจากคณบดี 

 

คาเปาหมาย 
: ระดับ  4 
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ   4 
 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
:    2 คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

  เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ   5 
 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
:     3 คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

  เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของ

ระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ขอคนพบ 
   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของ

ระดับองคกรสูระดับบุคคล  คณะดําเนินการได  8 ระดับ  

1.  มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการ

ประเมินผลภายในคณะ  โดยจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ของคณะ ประจําปงบประมาณ 2551 

2.  มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะตอเนื่อง 

ต้ังแตปการศึกษา 2550-2551  

3.  มีการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายตามพันธกิจและ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  โดยเช่ือมโยงกับเปาประสงคและ

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

4.  มีการจัดทํา Strategy Map โดยกําหนดเปาประสงค

ของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับหนวยงานให

เช่ือมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 

 5.  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยในระดับคณะ โดยมีการประชุมคณะเพ่ือใหคณาจารย

รับทราบและดําเนินการ 

 6.  มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ  

7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและ

เปาหมายตามคํารับรอง 

               8.  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของ

ผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
 
 

 

คาเปาหมาย 
: ระดับ 5 
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ  8 
 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
:        3  คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ  8 
 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
:   3  คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 

ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ 

ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
ขอคนพบ 
   มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ 

ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ   

สถาบันดําเนินการได   7 ระดับ 

1.  มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน  แผนการ

จัดสรร และการวางแผนการใชเงิน อยางมีประสิทธิภาพโปรงใส  

ตรวจสอบได . 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหาร 

สามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบอยาง 

นอยปละ 2 คร้ัง  

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะห 

คาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง การเงินและความม่ันคงของ

องคการอยางตอเนื่อง  

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทํา 

หนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินให 

ตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการ

วางแผนและการตัดสินใจ  
 
ขอเสนอแนะ 
            1. ควรจัดทํารายงานการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน

ประจําปงบประมาณ เปนรายไตรมาส 

           2.   ควรมีคณะกรรมการติดตามการใชจายเงิน

งบประมาณคณะ  เพื่อติดตามการใชงบดําเนินงานโครงการ

ตางๆ ของหลักสูตร 

คาเปาหมาย 
: ระดับ  7 
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ 7 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ……3……. คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ  7  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ……3……. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
 
ขอคนพบ 
  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

คณะดําเนินการได  5 ระดับ ดังนี้ 

1.   มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใช

ทรัพยากรของสถาบัน 

2.   มีผลการวิ เคราะหความต องการในการใช

ทรัพยากรของสถาบัน 

3.   มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นใน

สถาบัน 

4.   มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่น

นอกสถาบัน 

5.   ไมมีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใช

ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น  

 
ขอเสนอแนะ 

1.    ควรจัดทําผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจาก

การใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน ทั้งภายใน และภายนอก

มหาวิทยาลัย 

               2.    ควรมีการจัดทํารายงานการประชุมของ

คณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ

มนุษยฯ 

คาเปาหมาย 
: ระดับ 4  
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ 4 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: ………3…. คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 

 
 
 
ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ 4 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: ………3…. คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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องคประกอบที่ 9  การประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ 

กระบวนการบริหารการศึกษา 
ขอคนพบ 
     มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง 

ของกระบวนการบริหารการศึกษา  โดยคณะฯ ดําเนินการ 

ได 6 ระดับ แตขาดระดับที่ 2  ดังนี้ 

     1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่

เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของมหาวิทยาลัย  ในระดับคณะฯ 

ซึ่งระบบการประกันคุณภาพภายในไดนําทฤษฎีระบบ (System 

Theory) กับงานประกันคุณภาพมารวมกันเพื่อใชในการประกัน

คุณภาพภายในใหสอดคลองกับบริบท (Context) ปจจัยนําเขา 

(Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) และผลลัพธ 

(Outcome) ซึ่งเม่ือประมวลความสัมพันธในองคประกอบของ

ระบบการบริหารจัดการในระดับคณะได และมีนโยบายให

หลักสูตรจัดทํารายงานการประเมินตนเองในระดับหลักสูตรดวย 

       3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่

สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่

เก่ียวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

      4.  ไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการ

ควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพ

อยางตอเนื่องเปนประจํา ต้ังแตปการศึกษา 2548,  2549, 2550  

และไดมีรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เชน ประจําปการศึกษา 2550  

      5.  มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงาน เชน ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คร้ังที่ 7/2551 มีการนําเสนอ

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 

2550   

    6.  มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อรองรับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และมีการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ ระบบฐานขอมูลของคณะฯ ประจําปการศึกษา 2551 

คาเปาหมาย 
: ระดับ  7 
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ/ขอ   7 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
:  3 คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมิน
ตนเองของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ 6 ขาดระดับ 2 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
: 1 คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

    7.  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกัน 

คุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน ไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษารวมกัน 18  

สถาบัน และมีการนักศึกษาไปอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาดวย 
 
จุดเดน 
      มีการจัดทําระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 

อยางตอเนื่อง มีเปาหมายจัดทําการประกันคุณภาพใน ทั้งใน 

ระดับบุคคล และนักศึกษา ทั้งยังสงเสริมใหนักศึกษามีความรู 

และความเขาใจในระบบการประกันคุณภาพดวย 
 
แนวทางการพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะ 
- 
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน

คุณภาพแกนักศึกษา 
 
ขอคนพบ 
    มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน

คุณภาพแกนักศึกษา  โดยคณะฯ ดําเนินการได  6  ระดับ ดังนี้  

     1. มีการแตง ต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

นักศึกษาประจําคณะ  เพื่อสนับสนุนในการใหความรู  ให

คําปรึกษา ดูแล สงเสริม สนับสนุน ใหนักศึกษา หลังจากการ

คัดเลือกคณะกรรมการกิจการนักศึกษาประจําคณะฯ แลว ไดมี

การใหความรูแกคณะทํางาน โดยคณบดี และอาจารยที่ปรึกษา  

     2.  มีอาจารยที่ปรึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ใหความรูแกนักศึกษาในกระบวนการผลิตเพื่อใหไดคุณภาพกับ    

การดําเนินงานโครงการที่นักศึกษาขอจัดทําและดําเนินการ 

    3.  ไดจัดสงนักศึกษาไปเขารวมการฝกอบรมผูประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วันที่ 28 – 29 เมษายน 2552 และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยกองกิจการนักศึกษา ไดจัด

กิจกรรมสงเสริมความรูดานประกันคุณภาพแกกรรมการ

นักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ซึ่งมีตัวแทนของ

นักศึกษาหลักสูตรตางๆไดเขารวมโครงการสงเสริมความรูดาน

ประกันคุณภาพ ระหวางวันที่ 8 – 10 มีนาคม 2552  

    4.  นักศึกษาไดใชกระบวนการติดตามการประเมินกิจกรรม 

และ   มีการประชุมเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการทํางานและ

กิจกรรม 

     5.  ไดมีการสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน

และระหวางสถาบัน โดยการลงนามในบันทึกขอตกลงความ

รวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

นักศึกษา 18 สถาบัน 

     6.  นักศึกษามีสวนรวมในการเปนผูดําเนินกิจกรรมโครงการ 

โดยใชระบบอาจารยที่ปรึกษาเปนที่ปรึกษาและติดตาม เม่ือ

ดําเนินการเสร็จส้ิน มอบนักศึกษาเปนผูจัดทํารายงานผลการจัด

กิจกรรม 

   

คาเปาหมาย 
: ระดับ/ขอ  4 
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ/ขอ 6 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
: 3 คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมิน
ตนเองของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ/ขอ 6  
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
:  3 คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 



 

 

54
 
ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

  

จุดเดน 
    -  
 
แนวทางการพัฒนา 
   - 
 

 
ขอเสนอแนะ 
    นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการประกันคุณภาพ นําความรูและ

ประสบการณมาถายทอดโดยผานกิจกรรม/โครงการที่นักศึกษา

ดําเนินการ  
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ตัวบงช้ี 
     ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน      
ตนเอง 

ผลประเมินของ
คณะกรรมการ 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ขอคนพบ 
   ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะฯ ดําเนินการได  5  ระดับ  ดังนี้ 

      1.   ไดดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะอยางตอเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยมอบนโยบายใหแตละ

หลักสูตรรายงานผลการประเมินตนเองในระดับหลักสูตร และ

คณะมีการจัดโครงการประชุมเพื่อพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา ใหความรู และใหหลักสูตรไปจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู

การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อรายงานผลการประเมินตนเอง โดย

การแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

     2.   จัดทําลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการระดับหนวยงานกับ

มหาวิทยาลัย มีการประชุมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 รอบ 12 เดือน 

รายงานการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพตามเกณฑ 

ก.พ.ร. 

      3. ไดจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป

การศึกษา 2550 และเชิญบุคลากรท้ังภายในและภายนอก

หนวยงานมาเปนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

และไดรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2550 และไดเผยแพรทางเว็บไซต 

http://dusithost.dusit.ac.th/~human/05_sar.html 

    4.  ไดมีการนําผลประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนา จากผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2550   

      5. คณะฯ ไดใชโมดูลที่เรียกวา การรวบรวมขอมูลเพื่อการ

ประเมินผล (ในระบบ Manual) ซึ่งจัดทําโดยมหาวิทยาลัยฯ เปน

นวัตกรรมที่มีสมรรถภาพและประสิทธิภาพรองรับงานดานการ

ประกันคุณภาพในการจัดเก็บขอมูลเพื่อรองรับในการนําขอมูลไป

ประมวลเปนสารสนเทศเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและ

ประยุกตใชตามตัวบงชี้ ตามเกณฑตาง ๆ  

คาเปาหมาย 
: ระดับ/ขอ 4 
 
ผลจากการประเมิน
ตนเอง 
: ระดับ/ขอ 5 
 
คะแนนประเมิน   
ตนเอง 
:  3 คะแนน 

 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 

 
 
 
ผลการประเมิน
ตนเองของ
คณะกรรมการ 
: ระดับ/ขอ 5 
 
คะแนนประเมินของ
กรรมการ 
:  3 คะแนน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 เทากับเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 


