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 คํานํา 
 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ไดดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ท่ีกําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจะตองมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และ
เปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อาศัยระบบการประกันคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัย  ซ่ึงประกอบดวย ระบบการพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ  และระบบการ
ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง  โดยการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพและ
สรางวัฒนธรรมคุณภาพของคณะ  ใหทุกสวนของคณะมีคุณภาพอยางเช่ือมโยงกัน  โดยมี
กระบวนการประเมินภายใน  ตรวจสอบใหขอมูลยอนกลับเพื่อการปรับปรุงตามกลไกของการ
ประกันคุณภาพ คือ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง 
(Action)  ซ่ึงทําใหคณะไดทําหนาท่ีไดครบถวนและมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน พรอมท่ีจะ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป  ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยไดนําตัวบงช้ีการ
ประกันคุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ีครอบคลุมทุกองคประกอบ
คุณภาพตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2546  มารวมกับตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัย ฯ   ท่ีไดพัฒนาข้ึน
เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ฯ  จํานวน 9 องคประกอบ 43 ตัวบงช้ี  สําหรับรายงานการประเมิน
ตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปการศึกษา 2552 
ฉบับนี้เปนรายงานผลการประเมินตนเอง จํานวน 9 องคประกอบ 43 ตัวบงช้ี  
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ประวัติความเปนมา 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  กอต้ังข้ึนตาม

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 เดิมเรียกวา “คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร”  มี
ภาควิชาในสังกัด 11 ภาควิชา  ในป พ.ศ. 2523 ไดเร่ิมเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป ภาค
ปกติ มีวิชาเอก 4 วิชา คือ วิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา และศิลปศึกษา ตอมาไดมีการ
พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีเพิ่มข้ึนตามลําดับ 

พ.ศ. 2528 หลังจากแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2527 ให
วิทยาลัยครูสามารถเปดสอนสายวิชาการอื่นได นอกเหนือจากสายวิชาชีพครู คณะฯ จึงเร่ิมเปดสอน
สายวิชาการอื่นเปนปแรก โดยเร่ิมเปดสอนในระดับอนุปริญญา คือ อนุปริญญา ศิลปศาสตรบัณฑิต
(อ.ศศ.) 2 วิชาเอก ไดแก  ภาษาอังกฤษ  และออกแบบนิเทศศิลป  และเปดรับนักศึกษาชายเปน
สหศึกษาเปน ปแรก 

พ.ศ. 2529 ขยายการเปดสอนระดับปริญญาตรีสายวิชาการอ่ืนโดยเปดสอนระดับปริญญาตรี  (4 ป) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) วิชาเอกภาษาอังกฤษ และเปดสอนระดับอนุปริญญา           
ศิลปศาสตรเพิ่ม คือ วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ และเปดสอนในโครงการจัดการศึกษาสําหรับ
บุคลากรประจําการ (กศ.บป.)  

พ.ศ. 2531 ขยายการเปดสอนเพ่ิมระดับปริญญาตรี(4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) และ (2 ป หลังอนุปริญญา) วิชาเอกศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) 

พ.ศ. 2533 เปดสอนระดับปริญญาตรี (2 ป หลังอนุปริญญา) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร (ภาคเรียนท่ี 2/33 สําหรับนักศึกษา
ภาคสมทบ) 

พ.ศ. 2534 เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรม
วิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร สําหรับนักศึกษาภาคปกติ และภาคสมทบ 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานช่ือ “สถาบันราชภัฏ”  แกวิทยาลัยครูท่ัวประเทศ  

พ.ศ. 2538 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  สงผลใหวิทยาลัยครู  
สวนดุ สิตเปล่ียนช่ือเปน  “สถาบันราชภัฏสวนดุ สิต” สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 
กระทรวงศึกษาธิการ คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงไดเปล่ียนเปน “คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร” และตําแหนงหัวหนาคณะไดเปล่ียนเปน “คณบดี”        
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พ.ศ. 2541 เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
โปรแกรมวิชาภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ สําหรับนักศึกษาภาคปกติ 

พ.ศ. 2542 เปดสอนภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร และระดับอนุปริญญาศิลปศาสตร 
โปรแกรมวิชาออกแบบนิเทศศิลป ณ ศูนยธนาลงกรณ นอกจากนี้ยังเปดสอนภาคสมทบ ระดับ
ปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ณ ศูนยปราจีนบุรี 

พ.ศ. 2543 เปดสอน ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรม
วิชาภาษาไทย และโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดขยายการเปดโปรแกรมวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ณ ศูนยการศึกษานอกสถาบัน เพิ่มอีก 7 ศูนย ไดแก สําหรับนักศึกษาภาคปกติ ณ ศูนยสุโขทัย 
และ สําหรับนักศึกษาภาคสมทบ ณ ศูนยนครปฐม ศูนยนครนายก ศูนยชลบุรี ศูนยพัทยา ศูนยสระบุรี 
ศูนยพะเยา 

-  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ณ ศูนยพณิชการสยาม กรุงเทพมหานคร 

-  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ ณ ศูนยชลบุรี 

พ.ศ. 2544  ขยายการจัดการศึกษา ตามโครงการความรวมมือกับศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียน อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร  

พ.ศ. 2545  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ) โปรแกรม
วิชานิติศาสตร ภาคสมทบในมหาวิทยาลัย  ศูนยตรัง และศูนยหัวหิน 

- เปดสอนระดับปริญญาตรี(4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชา             
รัฐประศาสนศาสตร  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ และโปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน ภาคสมทบ 
ศูนยหัวหิน 

พ.ศ. 2546  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ) โปรแกรมวิชา
นิติศาสตร ตามโครงการความรวมมือจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร สําหรับบุคลากรสํานักงานศาล
ปกครอง ณ อาคารเอ็มไพรทาวเวอร ช้ัน 33 เลขท่ี 195 ถนนสาธรใต เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

-  เปล่ียนสาขาวิชาจากสาขาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
เปนสาขารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร แทน 

พ.ศ. 2547  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ไดปรับเปล่ียนสถานภาพ เปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 
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พ.ศ. 2548   เปดเพิ่มหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ศิลปศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชา
ออกแบบแฟช่ัน และโปรแกรมวิชาออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ท่ีศูนยสุพรรณ 

         ในปการศึกษา 2549 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏสวนดุสิต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
สวนดุสิต ลงวันท่ี 22 พ.ค. 2549 และเปล่ียนการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรจากโปรแกรมวิชาเปน
หลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี       

          ในปการศึกษา 2552 เปดเพิ่มหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรฯ มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต 3 
สาขาวิชา 12 หลักสูตร ท้ังในสถาบันและศูนยการศึกษา ดังนี้ 

  สาขาวิชาศิลปศาสตร  ระดบัปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
จํานวน 10 หลักสูตร ไดแก 

1. หลักสูตรภาษาไทย 
2. หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
3. หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
4. หลักสูตรจิตวทิยา 
5. หลักสูตรจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ 
6. หลักสูตรรัฐศาสตร 
7. หลักสูตรศิลปกรรม 
8. หลักสูตรออกแบบส่ือส่ิงพิมพ 
9. หลักสูตรคหกรรมศาสตร 

10. หลักสูตรการออกแบบงานแสดงและนิทรรศการ 

  สาขาวิชานติิศาสตร ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  
จํานวน  1 หลักสูตร ไดแก 

1. หลักสูตรนิติศาสตร 

  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต (รป.บ.) จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
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ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  
และกลยุทธ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 

 ปรชัญา 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต “เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความสามารถในการสรางความ

เขมแข็งในการอยูรอด (Survivability)” คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตระหนักถึงปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยในการพัฒนากําลังคนเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมแหงคุณภาพ และสังคม
แหงการเรียนรู จึงเนนปรัชญาในการดําเนินการ คือ  

"คุณคาของมนุษยอยูท่ีการพัฒนาตนและสังคมอยางตอเนื่องบนพืน้ฐานของคุณธรรมและ 
จริยธรรม" 

 
 

 วิสัยทัศน 
 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนคณะท่ีจัดการศึกษาเฉพาะทางท่ีเนนในสาขาวิชาท่ี

มีความเช่ียวชาญเปนเลิศ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สรางองคความรูและนวัตกรรมใหเปนท่ียอมรับได
ในภูมิภาคอาเซียน ภายใตการบริหารจัดการเชิงพลวัต 
 
 

 พันธกิจ                                                                                  
 
ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับและตองการ

ของสังคม โดยมีจุดเดนดานบุคลิกภาพเฉพาะตามวัฒนธรรมสวนดุสิต สรางสรรค พัฒนา และ
เผยแพรองคความรูความเช่ียวชาญดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรผานการบริการวิชาการสู
ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ ทํานุบํารุง พัฒนามาตรฐาน และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
ไทย เปนท่ียอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน โดยยึดหลักการบริหารจัดการเชิงพลวัต มีความยืดหยุน 
สามารถปรับตัวใหสอดรับกับสภาวการณไดเปนอยางดี  
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 ประเด็นยุทธศาสตร 
 
1.   การใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
2.   การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. การสรางความรูความเขาใจและความภาคภูมิใจในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
4. การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และการนําไปใชประโยชน 
5. การบริหารจัดการเชิงพลวัต 
 
 

 เปาประสงค 
 
1. ประชาชนไดรับโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องตามศักยภาพ 
2. บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร เปนท่ียอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน 
3. นักศึกษา บุคลากร และประชาชน ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
4. คณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม ไดประโยชนจากองคความรูท่ีสรางข้ึน 
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสรางความเขมแข็งในการอยูรอดของมหาวิทยาลัย 
 

 กลยุทธ 
 
1. การใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต 
2. เสริมสรางศักยภาพดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสนับสนุนความเขมแข็งใน                    

อัตลักษณ (Identity) ของมหาวิทยาลัย 
3. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
4. การสรางองคความรู และนําไปใชใหเกิดประโยชน 
5. การบริหารจัดการเชิงพลวัต 
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โครงสรางการแบงสวนงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานเลขานุการ 

งานนโยบายและแผน 

งานธุรการและสารบรรณ 

คณบด ี

งานการคลังและพัสด ุ

งานประสานงานวิชาการ และงานโครงการพิเศษ 

 คณะกรรมการประจําคณะ

สํานักงานคณบด ี

รองคณบด ี
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รายชื่อคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

1.   ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปล่ัง   ประธานกรรมการ 
2.   ผูชวยศาสตราจารยเฟองฟา บุญถนอม   รองประธานกรรมการ 
3. นางอภิรดี  ผลประเสริฐ    กรรมการ 
4. ดร. เอกชัย  พมุพวง     กรรมการ  
5. นางรักษศิริ  ชุณหพนัธรักษ    กรรมการ 
6. นางสาวณฐัพร  เดชะ     กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ชาตตระกูล  กรรมการ 
8. นายชนะ  ธนะสาร     กรรมการ 
9. ผูชวยศาสตราจารยบุญสม  พิมพหน ู   กรรมการ 
10. นางสาวอุษา  จิระวัฒนาสมกุล   กรรมการ 
11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุทธพงษ  ลีลากิจไพศาล กรรมการ 
12. ดร. เปรมฤทัย  แยมบรรจง    กรรมการ 
13. นายมานะ  เอ่ียมบัว     กรรมการ 
14.  นายนรินทร  สรวิทยศิรกุล    กรรมการ 
15.  ผูชวยศาสตราจารยเบญจมาศ  บัวกันต   กรรมการ 
16. นางสาวกนกวรรณ  กุลสุทธ์ิ    กรรมการ 
17. นายมนุชญ  วฒันโกเมร    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
18. นายฐานันท  วรรณโกวิท    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
19.  นายสันติ  บางออ     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
20. นางพิมพอุไร  ลิมปพัทธ    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
21.  ผูชวยศาสตราจารยธีระ  นุชเปยม   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
22. ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์  ทองงอก   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
23. นายสุพรรณ  กาญจนสุธรรม    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
24. นางสาวลัดดาวัลย  ปญจวิโรจน   เลขานุการ 
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รายชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

หลักสูตรภาษาไทย 
1. นางรักษศิริ ชุณหพนัธรักษ     ประธานหลักสูตร 
2. นางสาวเบญจมาศ  ขําสกุล     กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยญานิศา  โชติช่ืน    กรรมการ 
4. นางสาวธิติรัตน  วิเชียรมงคลกุล    กรรมการ 
5. นายสําเนยีง  ฟากระจาง     กรรมการ 
6. นางสาวฉววีรรณ ทองประสิทธ์ิ    เลขานุการประจําหลักสูตร 

 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
1. นางสาวณฐัพร  เดชะ     ประธานหลักสูตร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมโภชน  พนาวาส   กรรมการ 
3. นางอภิรดี  ผลประเสริฐ     กรรมการ 
4. นางสาวสุณา  กังแฮ     กรรมการ 
5. นางสาวประภากมล  พลธี     กรรมการ 
6. นางสาวภัชราวไล ไกรแสงศรี    เลขานุการประจําหลักสูตร 
 

หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ชาตตระกูล   ประธานหลักสูตร 
2. ผูชวยศาสตราจารยเบญจมาศ  บัวกันต   กรรมการ 
3. นางสาววิลาสินี  พลอยเล่ือมแสง    กรรมการ 
4. นางสาวขจีนุช  เชาวนปรีชา     กรรมการ 
5. นางสาวปยธิดา  สุกกระ     กรรมการ 
6. นางสาวเกยีรติยา  เพชรบูรณ    เลขานุการประจําหลักสูตร 
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หลักสูตรจิตวิทยา 
1. นางสาวปทุมพร โพธ์ิกาศ     ประธานหลักสูตร 
2. นายชนะ  ธนะสาร     กรรมการ 
3. นางสาวพิรุณรัตน  เติมสุขสวสัดิ์    กรรมการ 
4. นางสาวอัมพร  ศรีประเสริฐสุข    กรรมการ 
5. นางสาวโฉมสมร เหลือโกศล    กรรมการ 

 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
1. นายชนะ   ธนะสาร     ประธานหลักสูตร 
2. นางสาวปทุมพร โพธ์ิกาศ     กรรมการ 
3. นายพิสิทธ์ิ  ธงพุดซา     กรรมการ 
4. นางสาวถิรพร  แสงพิรุณ     กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย ดร.เมธาวี  อุดมธรรมานุภาพ  กรรมการ 
6. นายปรีชา  ปนเกิด      เลขานุการหลักสูตร 

 
หลักสูตรนิติศาสตร 

1. นางสาวอุษา จริะวัฒนาสมกลุ    ประธานหลักสูตร 
2. นายกิตติ  นีรมิตร      กรรมการ 
3. นายโชคดี  นพวรรณ     กรรมการ 
4. นายอิษวัต สุจมินัสกุล      กรรมการ 
5. นางสาวงามประวัณ  เอสมนกึ    กรรมการ 
6. นางสาวสุกัญญา  กางถัน     เลขานุการประจําหลักสูตร 

 

หลักสูตรรัฐศาสตร 
1. ผูชวยศาสตราจารยบุญสม พิมพหน ู   ประธานหลักสูตร 
2. นายยอดชาย ชุติกาโม     กรรมการ 
3. นายไชยวัฒน เผือกคง     กรรมการ 
4. นางสาวณฐิญาณ งามขํา     กรรมการ 
5. นายจตุพล  ดวงจิตร     กรรมการ 
6. นายชยตุ  หาญชาญพานิชย     เลขานุการประจําหลักสูตร 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุทธพงษ  ลีลากิจไพศาล  ประธานหลักสูตร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงภพ  คงฤทธ์ิระจัน   กรรมการ 
3. นายสมศักดิ์  เจริญพูล     กรรมการ 
4. ดร.เขมภัทท  เย็นเปยม     กรรมการ 
5. นางสาวเอกอนงค  ศรีสําอาง    กรรมการ 
6. นางสาวสุพรรณษา บุญยศ     เลขานุการประจําหลักสูตร 

 

หลักสูตรศิลปกรรม 
1. นายนรินทร  สรวิทยศิรกุล     ประธานหลักสูตร 
2. นายปฤณัต  นจันฤตย     กรรมการ 
3. นางสาวสันทนีย  ยะสารวรรณ    กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยพิเชษฐ  สุนทรโชติ   กรรมการ 
5. ผูชวยศาสตราจารยวรรณา  พิเชฐพฤทธ   กรรมการ 
  

หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
1. ดร.เปรมฤทัย  แยมบรรจง    ประธานหลักสูตร 
2. ผูชวยศาสตราจารยรวีโรจน  อนันตธนาชัย   กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยนุจิรา  รัศมีไพบูลย   กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยพรยพุรรณ  พรสุขสวัสดิ์  กรรมการ 
5. นางสาววารี  ศิริระเวทยกุล    กรรมการ 
6. นางไพรินทร สุขนอย     เลขานุการประจําหลักสูตร 

 

หลักสูตรการออกแบบงานแสดงและนิทรรศการ 
1. นายมานะ  เอ่ียมบัว     ประธานหลักสูตร 
2. ดร.ชนินทร  กลุเศรษฐัญชลี    กรรมการ 
3. นางสาวนภัค  จันทสูตร     กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยสุพรรณ สมไทย   กรรมการ 
5. นายสธนวัชร  ประกอบผล    กรรมการ 
6. นางสาวนิตยา  หอมหวาน    เลขานุการประจําหลักสูตร 
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หลักสูตรการออกแบบสือ่สิ่งพิมพ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ชัย เกียรตินาคินทร  ประธานหลักสูตร 
2. ดร.ชนินทร  กลุเศรษฐัญชลี    กรรมการ 
3. นายดินหิน  รักพงษอโศก     กรรมการ 
4. นายวิโรจน  เทพบุตร     กรรมการ 
5. นายธีระ  ปยะคุณากร     กรรมการ 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการสรางความเช่ือม่ันศรัทธาของสังคมอันจะ
นําไปสูการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในการแขงขันและอยูรอดไดอยางม่ันคงยั่นยืน ดังนั้นคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2552 ดังมีรายนามตอไปนี้ 
 
1. ผศ.เฉิดฉิน  สุกปล่ัง คณบดี ประธานกรรมการ 
2. ผศ.เฟองฟา บุญถนอม รองคณบดี รองประธานกรรมการ 
3. นางอภิรดี  ผลประเสริฐ รองคณบดี รองประธานกรรมการ 
4. ดร.เอกชัย  พุมดวง รองคณบดี รองประธานกรรมการ 
5. นายบรรพต พิจิตรกําเนิด ผูชวยคณบดี กรรมการ 
6. นางรักษศิริ  ชุณหพันธรักษ ประธานหลักสูตรภาษาไทย กรรมการ 
7. นางสาวณัฐพร  เดชะ ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษ กรรมการ 
8. ผศ. ดร.กาญจนา  ชาตตระกูล ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ กรรมการ 
9. นางสาวอุษา  จิระวัฒนาสมกุล ประธานหลักสูตรนิติศาสตร กรรมการ 
10. นายชนะ  ธนะสาร ประธานหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 
กรรมการ 

11. ผศ. บุญสม  พิมพหนู ประธานหลักสูตรรัฐศาสตร กรรมการ 
12. ผศ.ดร.ยุทธพงษ  ลีลากิจไพศาล ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร กรรมการ 
13. นายนรินทร  สรวิทยศิรกุล ประธานหลักสูตรศิลปกรรม กรรมการ 
14. นายหฤษฎ  บุปผะเวส ประธานหลักสูตรออกแบบส่ือส่ิงพิมพ กรรมการ 
15. นายมานะ เอ่ียมบัว ประธานหลักสูตรออกแบบ

นิทรรศการและงานแสดง 
กรรมการ 

16. ดร.เปรมฤทัย  แยมบรรจง ประธานหลักสูตรคหกรรมศาสตร กรรมการ 
17. นางสาวลัดดาวัลย ปญจวิโรจน หัวหนาสํานักงานคณบดี กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการมีบทบาทและหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี้ 

1.  กําหนดนโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและหลักสูตรให
สอดคลองกับภารกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัย 

2.  จัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะและหลักสูตรท่ี
ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

3.  ดําเนินการใหมีระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
4.  ติดตามตรวจสอบและใหคําแนะนําดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกหลักสูตรและ

หนวยงานในสังกัดคณะ 
5.  ดําเนินการประชาสัมพันธการประกันคุณภาพการศกึษาของคณะ 
6.  ประสานงานกบัหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือการประกันคุณภาพการศกึษา 
7.  แตงต้ังบุคคลคณะบุคคลหรือคณะทํางาน  เพื่อใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาของคณะ 
8. จัดเก็บเอกสารหลักฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
9. จัดทํารายงานการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําป

การศึกษา  2551  เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย 
10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  
 ประธานกรรมการ   

มีหนาท่ีกํากับดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ    ใหดําเนินไปอยางมี   
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 รองประธานกรรมการ  

มีหนาท่ีกํากับดูแลและปฏิบัติงานตามท่ีประธานมอบหมาย  และในกรณีประธานไมอยู
หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานคนหนึ่งปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 
 เลขานุการ  ใหมีหนาท่ีดังตอไปนี ้

1.  จัดการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตามท่ีคณะกรรมการหรือ
ประธานกําหนด 

2.  จัดเตรียมเอกสารการประชุมและรายงานการประชุม 
3.  เก็บรวบรวมหลักฐานการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ 
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4.  จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
5.  ติดตอประสานงานกับหนวยงานในคณะและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของเพื่อใหการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาดําเนนิไปดวยด ี
6.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ  
 
 บุคลากรของคณะมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา บุคลากรทุกฝายทุกระดับใหความรวมมือเปนอยางดี 
 ทุกหลักสูตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มีแผนปฏิบัติการ มีการ
ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
 

 แผนการดําเนินงานในปการศึกษา 2552 
  
 คณะจะดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยจะมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 SAR คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 หนา 16

หลักสูตรท่ีเปดสอนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ใน
หลักสูตรตาง ๆ รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 1  

 

ตารางท่ี 1 หลักสูตรและสาขาวิชาในสังกัดคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

หลักสูตร สาขาวิชา 
ปการศึกษา 
ท่ีเปดสอน 

สถานภาพปจจุบัน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ♦ หลักสูตรภาษาไทย พ.ศ. 2543 หลักสูตรปรับปรุง  
ป พ.ศ. 2551 

♦ หลักสูตรภาษาอังกฤษ    พ.ศ. 2529 หลักสูตรปรับปรุง  
ป พ.ศ. 2551 

♦ หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ พ.ศ. 2529 หลักสูตรปรับปรุง  
ป พ.ศ. 2551 

♦ หลักสูตรภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ พ.ศ. 2541 ปดหลักสูตร 
♦ หลักสูตรจิตวิทยา พ.ศ. 2545 มี นศ. เปนปสุดทาย 
♦ หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม              

และองคการ 
พ.ศ. 2551 หลักสูตรใหม  

ป พ.ศ. 2551 
♦ หลักสูตรบรรณารักษศาสตร                  

และสารนิเทศศาสตร 
พ.ศ. 2534 ปดหลักสูตร 

♦ หลักสูตรรัฐศาสตร  พ.ศ. 2547 อยูระหวางปรับปรุง
หลักสูตรใหม 

♦ หลักสูตรศิลปกรรม พ.ศ. 2531 อยูระหวางปรับปรุง
หลักสูตรใหม 

♦ หลักสูตรการออกแบบงานแสดง           
และนิทรรศการ 

พ.ศ. 2551 หลักสูตรใหม 
ป พ.ศ. 2551 

♦ หลักสูตรออกแบบแฟช่ัน พ.ศ. 2548 ปดหลักสูตร 
♦ หลักสูตรออกแบบสื่อสิ่งพิมพ พ.ศ. 2548 มี นศ. 3 ช้ันป 
♦ หลักสูตรพัฒนาชุมชน(ภาคสมทบ) พ.ศ. 2545 ปดหลักสูตร 
♦ หลักสูตรคหกรรมศาสตร พ.ศ. 2551 หลักสูตรใหม 

นิติศาสตรบัณฑิต ♦ หลักสูตรนิติศาสตร พ.ศ. 2545 หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2551 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ♦ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2543 หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2551 
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งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับจัดสรรงบประมาณ 
จากมหาวิทยาลัย จํานวนท้ังส้ิน 15,157,380 บาท แบงเปน งบประมาณแผนดินจํานวน 10,404,700 
บาท และเงินบํารุงการศึกษา (ภาคปกติและภาคสมทบ) จํานวน 4,752,680 บาท รายละเอียดแสดง
ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

รายการ งบประมาณ 

1. งบประมาณแผนดนิ 10,404,700 

    1.1 คาวัสดุการศึกษา 1,967,500 

    1.2 คาใชจายในการพัฒนาการเรียนการสอน 437,200 

    1.3 คาใชจายในการพัฒนาการสอนภาษาไทยในตางประเทศ 8,000,000 

2. เงินบํารุงการศึกษา (ภาคปกติและภาคสมทบ) 4,752,680 

    2.1 เงินบํารุงการศึกษา (ภาคปกติ) 4,419,280 

           - กิจกรรมนักศึกษา (รหัส 48) 37,280 

           - กิจกรรมนักศึกษา (รหัส 49-51) 4,382,000 

    2.2 เงินบํารุงการศึกษา (ภาคสมทบ) 333,400 

          - กิจกรรมนักศึกษา (รหัส 48) 11,400 

          - กิจกรรมนักศึกษา (รหัส 49-51) 322,000 

รวมท้ังส้ิน 15,157,380 
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จํานวนบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําและผูชวยสอน 155 คน 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ แสดงในตารางท่ี 3-6 
 

ตารางท่ี 3  จํานวนอาจารยประจําและผูชวยสอน จําแนกตามสถานการณปฏิบัติงานและวุฒิการศกึษา 
 

 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา  

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

1. อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 25 103 1 129 
2. อาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 23 - 23 
3. ผูชวยสอน - - 2 2 
4. ผูชวยสอนที่ลาศึกษาตอ - - 1 1 

รวม 25 126 4 155 

รอยละ 16.13 81.29 2.58 100.00 
 

ตารางท่ี 4  จํานวนอาจารยประจําและผูชวยสอน จําแนกตามประเภทบุคลากรและวุฒิการศึกษา 
 

 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา  

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

1. ขาราชการ 18 28 1 47 
2. พนักงานราชการ - 3 - 3 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 4 16 - 20 
4. อาจารยประจําตามสัญญาจาง 3 79 - 82 
5. ผูชวยสอน - - 3 3 

รวม 25 126 4 155 

รอยละ 16.13 81.29 2.58 100.00 
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ตารางท่ี 5 จํานวนอาจารยประจําและผูชวยสอน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
 

 

ประเภท 
ตําแหนงทางวิชาการ  

รวม 
อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1.อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 102 24 3 - 129 
2. อาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 19 4 - - 23 
3. ผูชวยสอน 2 - - - 2 
4. ผูชวยสอนที่ลาศึกษาตอ 1 - - - 1 

รวม 124 28 3 - 155 

รอยละ 80.00 18.06 1.94 - 100.00 

 
ตารางท่ี 6  จํานวนอาจารยประจําและผูชวยสอน จําแนกตามประเภทบุคลากร และตําแหนงทางวิชาการ 
 

 

ประเภท 
ตําแหนงทางวิชาการ  

รวม 
อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1. ขาราชการ 24 20 3 - 47 
2. พนักงานราชการ 3 - - - 3 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 17 3 - - 20 
4. อาจารยประจําตามสัญญาจาง 77 5 - - 82 
5. ผูชวยสอน 3 - - - 3 

รวม 124 28 3 0 155 

รอยละ 80.00 18.06 1.94 - 100.00 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนรวมท้ังส้ิน 14 คน 
จําแนกตามประเภทบุคลากร และวุฒิการศึกษา ดังแสดงในตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี 7  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามประเภทบุคลากร และวุฒิการศึกษา 
 

ประเภท วุฒิการศึกษา รวม 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 
1. พนักงานมหาวิทยาลัย 2 - - 2 
2. เจาหนาท่ีประจําตามสัญญาจาง 11 1 1 12 

รวม 11 1 1 14 
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จํานวนนักศึกษาและจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนนักศึกษา 3,374 คน แบงเปนภาคปกติ 
จํานวน 2,721 คน ภาคปกติ (นอกเวลา) จํานวน 471 คน และภาคสมทบ จํานวน 182 คน มีจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (คา FTES) ปการศึกษา 2552 เทากับ 41.37 และ
มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 919 คน รายละเอียดแสดงดงัตารางท่ี 8-11 

 
ตารางท่ี 8 จํานวนนักศึกษาคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ภาคปกติ 
 

สาขาวิชา 
จํานวนนักศึกษา (จําแนกตามรหัสนักศึกษา) 

52 51 50 49 < 48 รวม 
ภาษาไทย 100 40 29 6 1 176 
ภาษาอังกฤษ 98 191 98 28 6 421 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 69 149 121 61 12 412 
จิตวิทยา 0 0 73 11 9 93 
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 78 91 0 0 0 169 
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 0 0 0 0 3 3 
นิติศาสตร 137 115 59 24 7 342 
รัฐศาสตร 0 127 70 11 4 212 
รัฐประศาสนศาสตร 210 135 122 23 10 500 
ศิลปกรรม (ออกแบบนิเทศศิลป) 0 28 0 0 6 34 
คหกรรมศาสตร 148 117 0 0 0 265 
การออกแบบงานแสดงและนิทรรศการ 34 23 0 0 0 57 
การออกแบบแฟช่ัน 0 0 0 0 1 1 
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ 0 0 15 19 2 36 

รวม 874 1,016 587 183 61 2,721 
 

หมายเหตุ : ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 2553 
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ตารางท่ี 9 จํานวนนักศึกษาคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ภาคปกติ (นอกเวลา) 
 

สาขาวิชา 
จํานวนนักศึกษา (จําแนกตามรหัสนักศึกษา) 

รวม 
52 51 50 49 

ภาษาอังกฤษ 0 0 0 5 5 
ภาษาอังกฤษ (จ.-ศ.) 0 0 0 5 5 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 0 0 1 0 1 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ (ส.-อา.) 0 5 14 0 19 
รัฐศาสตร (จ.-ศ.) 0 14 0 0 14 
รัฐศาสตร (ส.-อา.) 0 1 0 0 1 
การพัฒนาชุมชน 0 0 0 7 7 
นิติศาสตร 16 69 45 47 177 
นิติศาสตร (จ.-ศ.) 0 0 0 1 1 
รัฐประศาสนศาสตร 63 10 0 1 74 
รัฐประศาสนศาสตร (จ.-ศ.) 0 25 27 33 85 
รัฐประศาสนศาสตร (ส.-อา.) 12 34 29 7 82 

รวม 91 158 116 106 471 
 

หมายเหตุ : ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 2553 
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ตารางท่ี 10 จํานวนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาคสมทบ 
 

สาขาวิชา 
จํานวนนักศึกษา (จําแนกตามรหัสนักศึกษา) 

52 51 50 49 < 48 รวม 
ภาษาอังกฤษ (จ.-ศ.) 0 0 0 0 2 2 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 0 0 0 0 3 3 
ศิลปกรรม (ออกแบบนิเทศศิลป) 0 0 0 0 7 7 
ศิลปกรรม (จ.-ศ.) 0 0 0 0 3 3 
รัฐประศาสนศาสตร 0 0 0 0 10 10 
รัฐประศาสนศาสตร (จ.-ศ.) 0 0 0 0 11 11 
รัฐประศาสนศาสตร (ส.-อา) 0 0 0 2 3 5 
รัฐศาสตร (จ.-ศ.) 0 0 0 0 3 3 
การพัฒนาชุมชน (ส.-อา) 0 0 0 2 0 2 
นิติศาสตร 25 41 39 0 31 136 

รวม 25 41 39 4 73 182 
 

หมายเหตุ : ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 2553 
 
ตารางท่ี 11 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (คา FTES) ปการศึกษา 
2552 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คา SCH 
คา FTES ระดับ
ปริญญาตรี 

จํานวนอาจารยประจํา 
(ท่ีปฏิบัติงานจริง) 

คา FTES ตอ 
จํานวนอาจารยประจํา 

195,081 5,418.92 131 41.37 
 

หมายเหตุ : ขอมูลจากหนวยงาน Data Center ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2553  
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ตารางท่ี 12 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2552 

ลําดับ หลักสูตร 

จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 
(คน) 

รวม 
ภาคปกต ิ

ภาคปกติ 
(นอก
เวลา) 

ภาค
สมทบ 

1 ภาษาไทย 29 - - 29 

2 ภาษาอังกฤษ 151 6 4 161 

3 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 107 2 4 113 

4 จิตวิทยา 60 - - 60 

5 บรรณารักษศาสตรฯ 4 - - 4 

6 รัฐศาสตร 112 - 5 117 

7 รัฐประศาสนศาสตร 139 18 44 201 

8 นิติศาสตร 125 33 47 205 

9 ศิลปกรรม 9 - 4 13 

10 ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ 12 - - 12 

11 พัฒนาชุมชน - 1 3 4 

รวม 748 60 111 919 
 

หมายเหตุ : ขอมูลจากหนวยงาน Data Center ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 SAR คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 หนา 25

อาคารสถานที่ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีหนวยงานในสังกัดประจําอยู ณ อาคารตางๆ ท้ังใน
มหาวิทยาลัยและศูนยการศึกษา ดังแสดงในตารางท่ี 13 
 
ตารางท่ี 13  อาคารสถานท่ีของหนวยงานสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
หนวยงาน อาคารสถานท่ี ศูนยการศึกษา 

อาคาร ชั้น หอง 

สํานักงานคณบดี อาคาร 1 1 1110 - 
หลักสูตรภาษาไทย อาคาร 1 1 1107 - 
หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร อาคาร 1 1 1102/1 - 
หลักสูตรจิตวทิยา อาคาร 1 1 1118/2 - 
หลักสูตรพัฒนาชุมชน อาคาร 1 1 1117 - 
หลักสูตรรัฐศาสตร อาคาร 3 1 1115 - 
หลักสูตรนิติศาสตร อาคาร 3 2 329,1216 - 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ อาคารภาษาตางประเทศ 1 - ศูนยดุสิต 
หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ อาคารภาษาตางประเทศ 1 - ศูนยดุสิต 
หลักสูตรภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ อาคารภาษาตางประเทศ 1 - - 
หลักสูตรศิลปกรรม - - - ศูนยสุพรรณบุรี 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร อาคาร 1 1 1115 - 
หลักสูตรการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ - - - ศูนยสุพรรณบุรี 
หลักสูตรการออกแบบแฟช่ัน - - - ศูนยสุพรรณบุรี 
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ อาคาร 1 1 1118/2 - 

  หลักสูตรการออกแบบงานแสดงและนิทรรศการ อาคาร 13 3 13301 - 
หลักสูตรคหกรรมศาสตร อาคาร 10  3 10301 - 
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โครงการเดนดานการบริการวิชาการโครงการเดนดานการบริการวิชาการ  
 
โครงการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษใหแกเจาหนาท่ีจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

รุนท่ี 3 

 
 

 

โครงการบริการวิชาการสูชุมชน ประจําป 2552 
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โครงการบริหารงานสวนทองถ่ินสูชุมชน คร้ังท่ี 2 
 

 
 

 

โครงการคาย รปศ. รวมใจอาสาพัฒนาชุมชน คร้ังท่ี 2 
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โครงการเดนดานบริการวิชาการที่มีความรวมมืโครงการเดนดานบริการวิชาการที่มีความรวมมืโครงการเดนดานบริการวิชาการที่มีความรวมมือกับตางประเทศอกับตางประเทศอกับตางประเทศ    
 

นักศึกษาชาวจีน จากคณะภาษาตางประเทศ มหาวิทยาลัยกวางสี 

 
นักศึกษาชาวจีน จากวิทยาลัยวิทยาศาสตรและศิลปศาสตรฉิงเจ้ียน 

 
นักศึกษาชาวจีน จากวิทยาลัยอาชีวะหล่ิวโจว 
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กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ใหแกนักศึกษาชาวจีน 
ณ มหาวิทยาลัยกวางสี ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
โครงการจัดการศึกษาภาษาและศิลปวัฒนธรรมไทยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ณ ศูนยการศึกษาทางไกล วัดพุทธรัตนาราม  
มลรัฐเท็กซัส เมืองเคลเลอร ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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โครงการจัดต้ังสถาบันขงจื่อ มหาวิโครงการจัดต้ังสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สุพรรณบุรีทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สุพรรณบุรี  
 
การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันขงจ่ือ ณ มหาวิทยาลัยกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
โครงการอบรมการผลิตส่ือมัลติมีเดียสําหรับผูสอนภาษาจีน 

 
โครงการเผยแพรศิลปะกังฟู และนาฏศิลปจีน 
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โครงการอบรมภาษาจีนสําหรับบุคคลท่ัวไป และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
โครงการงานเทศกาลตรุษจีน 
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โครงการเดนดานการเรียนการสอนโครงการเดนดานการเรียนการสอนโครงการเดนดานการเรียนการสอน   

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี

เขาศึกษาดูงานดานบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

 
  

 
โครงการเพื่อนเยี่ยมเพื่อน  

การศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม 
ในรายวิชาและหลักสูตรตาง ๆ ของคณะอนุกรรมการจากสถาบันการศึกษา เขตภาคกลาง จํานวน 83 แหง 
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โครงการสัมมนาเชิงวิชาการกลุมเครือขายศึกษาภาษาญ่ีปุนมหาวิทยาลัยราชภฏั คร้ังท่ี 15  

 
โครงการโทรคมนาคมกาวหนา เมืองไทยกาวไกล 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรวมกับศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันพัฒนบริหาร
ศาสตร โดยการสนับสนุนจากคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  

จัดเสวนาเผยแพรความรูเรื่องเทคโนโลยีโทรคมนาคม 
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โครงการเดนดานการพฒันานักศึกษาโครงการเดนดานการพฒันานักศึกษา 
 

โครงการคายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

 
โครงการคายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะ หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 

 
โครงการพฒันาภาวะผูนําเพื่อสรางสรรคกิจกรรมนักศึกษา 
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โครงการพฒันาอัตลักษณนกักฎหมายสวนดุสิต 

 
โครงการวันรพี 52 

 
โครงการศึกษาดูงานปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการจัดการความขัดแยง  

ณ ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน (ชาย) บานกาญจนาภิเษก  
กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
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โครงการเดนดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาโครงการเดนดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษา  
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โครงการเดนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโครงการเดนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

 
โครงการดนตรีไทยสัญจร  

 
โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ ประจําป 2552 
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โครงการสุนทรียกับหุนละครเล็ก 

  
โครงการวัฒนธรรมสัญจร “รองรอยของชาวไทยวนท่ีจังหวัดราชบุรี” 

 
 

กิจกรรมการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย ในการประชุม The 47th OSEAL  
ณ เขตปกครองพิเศษฮองกง 
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โครงการเดนดานการวจิัยโครงการเดนดานการวจิัย  

 
สวนดุสิตโพล 

 
การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมระดบันานาชาติ  

The 30th Annual Thailand TESOL International Conference 2010 
เร่ือง Classroom Research in Thai EFL Teaching and Learning (Workshop) 

เร่ือง การศึกษาการใชภาษาอังกฤษในธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  

 
 
เร่ือง Effects of ICT on English Achievement and Student Engagement: A Case Study of Passive 

Learners 
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การนําเสนองานวิจัย 
การประชุมสมาคมครูผูสอนภาษาอังกฤษแหงสาธารณรัฐประชาชนลาว (Laos TESOL) คร้ังท่ี 7 

เร่ือง Teaching English through Creative and Collaboration 
 

 
 

 

การนําเสนองานวิจัย 
การประชุม The 2nd International Seminar on Buddhist Research   

ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เร่ือง การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยัง่ยืนตามหลักธรรมทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4 

และ 
การประชุม Joint Conference of the 16th Annual International Conference on Advances in 

Management & 2nd Annual International Conference on Social Intelligence  
ณ Colorado Spring ประเทศสหรัฐอเมริกา 

เร่ือง การลดความขัดแยงในหลักสูตรโดยใชความฉลาดทางอารมณ:  
กรณีศึกษาประธานหลักสูตรในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง 

และ กรณีศึกษาภาวะผูนําชุมชนในกลุมประชาชนคนไทยในหมูบาน 
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โครงการเดนดานการบริหารจัดการเชิงพลวัตโครงการเดนดานการบริหารจัดการเชิงพลวัต  
  

โครงการเสริมสรางความเขาใจในการใช PMQA เพื่อพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา 

 
 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและคณะ ประจําปการศึกษา 2551 

 
 

กิจกรรมสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพและเสริมสรางสุขภาพบุคลากร 

  
 

การประชุมจัดทําโครงรางองคกร โดยคณะทํางาน CLG-A 

  
 



 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2  
 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ

เทียบกับเกณฑและเปาหมาย 
ตามตวับงช้ีในแตละองคประกอบ 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1: มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน
ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม แผนใหครบทุกภารกิจ  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  
2.  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ให

สอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  
3.  มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพื่อวัด 

ความสําเร็จของการดําเนินงาน  
4.  มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  
5.  มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี อยางนอยปละ 2 

คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน  
6.  มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค 

เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมใน
อนาคตอยางสมํ่าเสมอ 

7.  มีการนําผลการประเมินและผลการวิ เคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
 

เกณฑการประเมิน :  

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 1.1 ดังนี้  
1.  คณะมนุษยศาสตรฯ ไดกําหนดปรัชญาไวในแผนกลยุทธของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 (มนส. 1.1.1.1) และมีการเผยแพรเปนลาย
ลักษณอักษร ผานทางเว็บไซดของคณะฯ (มนส.  1.1.1.2) 

2.  คณะมนุษยศาสตรฯ  มีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (มนส. 1.1.2.1) และจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ
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จัดทําแผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2556  
(มนส. 1.1.2.2 ) (มนส. 1.1.2.3) และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (มนส. 1.1.2.4) 
อยางสอดคลองซ่ึงกันและกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย (มนส. 1.1.2.5) 

3.  คณะมนุษยศาสตรฯ  มีการกําหนดตัวบงช้ี และกําหนดคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (มนส. 
1.1.3.1)  

4.  คณะมนุษยศาสตรฯ มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ (มนส. 1.1.4.1) 
5. คณะมนุษยศาสตรฯ  มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัว

บงช้ี ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 2 คร้ัง โดยรายงานตอ
คณะกรรมการประจําคณะ คือ รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน (มนส. 1.1.5.1) และ รอบ 12 
เดือน (มนส. 1.1.5.2) ท้ังยังมีการรายงานผลการดําเนินงานตอมหาวิทยาลัยอีกดวย (มนส. 1.1.5.3) 
(มนส. 1.1.5.4) 

6. คณะมนุษยศาสตรฯ มีการวิเคราะหความเช่ือมโยงและความสอดคลองระหวาง
ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยกับคณะอยางตอเนื่อง ดังจะเห็นไดจากแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551(มนส. 1.1.6.2) พ.ศ. 2552 (มนส. 1.1.6.3) และ พ.ศ. 2553 (มนส. 
1.1.6.4) ท่ีมีการปรับปรุง พัฒนาใหทันสมัยและสอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ
และมหาวิทยาลัย    

7. คณะมนุษยศาสตรฯ มีการนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปอยางตอเนื่อง (มนส. 1.1.7.1) (มนส. 1.1.7.2) (มนส. 1.1.7.3) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 1.1 มีการกําหนด
ปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงช้ี
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม แผนใหครบทุกภารกิจ ที่ระดับ 7 เม่ือเทียบกับคาเปาหมาย
ท่ีระดับ 5 ซ่ึงถือวา สูงกวาเปาหมาย 
 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 5  ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 1.1.1.1 แผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2552 - 2556 
มนส. 1.1.1.2 เว็บไซดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

URL: http://dusithost.dusit.ac.th/~human/ 
มนส. 1.1.2.1 คําส่ังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 045/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา

แผนกลยุทธ แผนการดําเนินงาน แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
มนส. 1.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

คร้ังท่ี 8/2551 (วาระท่ี 4.1 เร่ือง  การจัดทําแผนกลยุทธของคณะมนษุยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2556 หนา 2) 

มนส. 1.1.2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 9/2551 (วาระท่ี 3.4 เร่ือง  การจัดทําแผนกลยุทธของคณะมนษุยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2556 หนา 4) 

มนส. 1.1.2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 1/2552 (วาระท่ี 3.1 เร่ือง  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนา 5) 

มนส. 1.1.2.5 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ความเช่ือมโยงประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนา 15) 

มนส. 1.1.3.1 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ตัวบงช้ีและคาเปาหมาย
ระดับกลยุทธ หนา 27-39) 

มนส. 1.1.4.1 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะมนษุยศาสตร
และสังคมศาสตร (ผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร หนา 36-72) 

มนส. 1.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 5/2552 (วาระท่ี 5.10 เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 9 เดือน) หนา 15) 

มนส. 1.1.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 8/2552 (วาระท่ี 5.10 เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 12 เดือน) หนา 12) 

มนส. 1.1.5.3 บันทึก กผ.680/2552 ลงวันท่ี 21 ก.ย. 52 เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 9 เดือน) 
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รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 1.1.5.4 บันทึกขอความ กผ.686/2552 ลงวันท่ี 24 ก.ย. 52 เร่ือง รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 12 เดือน 
มนส. 1.1.6.1 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ความเช่ือมโยงประเด็น

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนา 10) 
มนส. 1.1.6.2 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ความเช่ือมโยงประเด็น

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนา 15) 
มนส. 1.1.6.3 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ความเช่ือมโยงประเด็น

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนา 14) 
มนส. 1.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

คร้ังท่ี 8/2551 (วาระท่ี 4.1 เร่ือง การจัดทําแผนกลยุทธของคณะมนษุยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 หนา 2) 

มนส. 1.1.7.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 1/2552 (วาระท่ี 3.1 เร่ือง  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนา 5) 

มนส. 1.1.7.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 7/2552 (วาระท่ี 4.1 เร่ือง  (ราง) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนา 3) 

 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศนและมีแผนการปฏิบัติ
ตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน ครบทุกภารกิจของคณะ และมี
การนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
 
จุดออน 
 - 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
 ทุกหลักสูตรควรนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมีใชในการปรับปรุงกลยุทธและ
แผนการดําเนินงานของหลักสูตรเองอยางตอเนื่อง  
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2: รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด  
                    
ชนิดตัวบงชี้ : ผลผลิต  
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ท่ีมีการ
กําหนดตัวบงช้ี และคาเปาหมายตามตัวบงช้ี เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน (มนส. 1.2.0.1) โดย
มีแตงต้ังคณะทํางานจัดเก็บขอมูลและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี (มนส. 1.2.0.2) และมีการ
รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการประจําคณะ (มนส. 1.2.0.3) (มนส. 1.2.0.4) และ
มหาวิทยาลัย (มนส. 1.2.0.5) (มนส. 1.2.0.6) 
 ท้ังนี้  คณะฯ มีตัวบงช้ีท้ังหมดตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 16 
ตัวบงช้ี โดยมีตัวบงช้ีท่ีมีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย จํานวน 16 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละของการ
บรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน คือ รอยละ 100.00 รายละเอียดดังตาราง  

 

ตารางท่ี 13   การบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

1. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ
หรือวิชาชีพ 

12 กิจกรรม/
โครงการ 

16 กิจกรรม/
โครงการ 

 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจาํท่ีมี
สวนรวมในการใหบริการวิชาการ 

50 คน 82 คน  

3. รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวชิาชีพท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจยัประจํา 

รอยละ 10 10.4575  

4. จํานวนแหลงใหบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

3 แหลง 6 แหลง  
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ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80 85.9872  

6. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตตามศักยภาพ  

ระดับ 4 ระดับ 5  

7. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

ระดับ 5 ระดับ 5  

8. มาตรฐานทางวิชาการของหลักสูตร หลักสูตร 10 หลักสูตร  

9. มีการสงเสริมกิจกรรมนกัศึกษาท่ีครบถวน
และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑติท่ีพึง
ประสงค 

ระดับ 4 ระดับ 4  

10. ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

รอยละ 80 92.46  

11. ระดับความสําเร็จของการไดรับการยอมรับ
ทางวิชาการดานสังคมศาสตรในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับ 3 ระดับ 3  

12. รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ 
และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกจิกรรม
นักศึกษาท้ังหมด 

รอยละ 25 รอยละ 50  

13. รอยละเฉล่ียของนกัศึกษาท่ีเขารวมโครงการใน
การอนุรักษ พฒันา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะ 
และวฒันธรรม 

รอยละ 80 รอยละ 100  

14. จํานวนงานวิจยัดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

3 เร่ือง 16 เร่ือง  

15. จํานวนอาจารยท่ีมีผลงานวิจยั 10 คน 25 คน  

16. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาความรู 
ทักษะวิชาชีพ และวิชาการ 

50 คน 107 คน  

 
ผลการบรรลุเปาหมาย =  16 x 100    =  100.00 

                     16 
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การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของการ
บรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด ท่ีรอยละ 100 เม่ือเทียบกับคาเปาหมาย ท่ี
รอยละ 90 ซ่ึงถือวา สูงกวาเปาหมาย 

  
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน รอยละ 90  ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 1.2.0.1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 1.2.0.2 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 053/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะทํางาน

จัดเก็บขอมูลและประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 

มนส. 1.2.0.3 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

มนส. 1.2.0.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 5/2552 (วาระท่ี 5.10 เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 9 เดือน) หนา 15) 

มนส. 1.2.0.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 8/2552 (วาระท่ี 5.10 เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 12 เดือน) หนา 12) 

มนส. 1.2.0.6 บันทึก กผ.680/2552 ลงวันท่ี 21 ก.ย. 52 เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตาม
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 9 เดอืน) 

มนส. 1.2.0.7 บันทึกขอความ กผ.686/2552 ลงวันท่ี 24 ก.ย. 52 เร่ือง รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 12 
เดือน) 
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จุดแข็ง 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร สามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายทุกตัวบงช้ีของ
แผนปฏิบัติราชการประจําป 
 
จุดออน 
 -  
 

แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ีอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน  
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1: มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 

1.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  
2.  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  
3.  มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร ให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง  
4.  มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของ

หลักสูตรท่ีไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร 
รอยละของบัณฑิตท่ีทํางานตรงสาขา  

5.  มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุง
หลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  

6.  หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ือง และมีการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
 

เกณฑการประเมิน : 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับ 6 

ซ่ึงบรรลุเปาหมายตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้  
1.  คณะมนุษยศาสตรฯ ใชระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสวนดุสิต คือ คูมือการเปด-ปดหลักสูตร (มนส. 2.1.1.1) และระบบและกลไกของการพัฒนา
หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (มนส. 2.1.1.2) เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติในการเปด-ปด
หลักสูตร ซ่ึงไดอางอิงแนวปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 
รวมไปถึงแนวปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร และการสรางกรอบ

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบ 6 ขอแรก 
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แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพื่อใหผูดําเนินการมีความเขาใจตรงกันและ
สามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง และไดจัดทําแนวปฏิบัติการแจงขอเปด - ปดหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรฯ ไวเปนลายลักษณอักษร (มนส. 2.1.1.3) (มนส. 2.1.1.4)  

2.  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต ซ่ึงระบุใน
มาตรฐานหลักสูตร (มนส. 2.1.2.1) และคูมือนักศึกษาประจําป (มนส. 2.1.2.2) นอกจากนี้ในแตละป
การศึกษา หนวยงานตาง ๆ ตองรายงานขอมูลแผนรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา ไปยังสํานักงาน
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะมนุษยศาสตรฯ ไดจัดสงแผนรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2552 (มนส. 2.1.2.3) โดยเสนอเปนแผนการเปดรับนักศึกษาในแตละปการศึกษา นําเสนอในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (มนส. 2.1.2.4) 

3.  คณะมนุษยศาสตรฯ มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (สกอ.)  ท้ังการเปด – ปด และรับโอนหลักสูตรมา
บริหารงานใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย (มนส. 2.1.3.1) ความพรอม
ศักยภาพของอาจารยประจําหลักสูตร ทรัพยากรส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา ส่ือ
สารสนเทศ กอนเปดหลักสูตร โดยในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได
เปดรับนักศึกษาใหม จํานวน 8 หลักสูตร ในจํานวนนี้เปนหลักสูตรใหม 3 หลักสูตร คือ หลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ (มนส. 2.1.3.2) หลักสูตรคหกรรมศาสตร (มนส. 2.1.3.3) และ
หลักสูตรการออกแบบงานแสดงและนิทรรศการ (มนส. 2.1.3.4) เปนหลักสูตรปรับปรุง 4 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรภาษาไทย  (มนส. 2.1.3.5) หลักสูตรภาษาอังกฤษ (มนส. 2.1.3.6) หลักสูตร
ภาษาอังกฤษธุรกิจ (มนส. 2.1.3.7) หลักสูตรนิติศาสตร (มนส. 2.1.3.8) และหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตรท่ีเปนหลักสูตร กําลังดําเนินการปรับปรุง  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดการประชุมใหกับคณะผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ี
ประสานงานวิชาการ เพื่อรับทราบนโยบายการบริหารงาน เพื่อใหนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย (มนส. 2.1.3.9) (มนส. 2.1.3.10) กอนเปดภาคเรียน 

4.  ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการอนุมัติหลักสูตรและ
การปรับปรุงหลักสูตร ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551 (มนส. 2.1.4.1) กําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาตองสงเอกสารหลักสูตรเพ่ือใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ
ตามแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คือ การรายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร ตามแบบรายงานขอมูลการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี (สมอ.07-
02) (มนส. 2.1.4.2) ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลนี้ภายใน 30 วัน นับแตวันสุดทายของภาคการศึกษาท่ี
สถาบันฯ กําหนด  คณะมนุษยศาสตรฯ มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําป
การศึกษา 2552 ตามรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร สมอ. 07 - 02 (มนส. 2.1.4.3)  



 SAR คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 หนา 53

 นอกจากนี้ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดกําหนดโครงการ
ติดตามประเมินหลักสูตร (มนส. 2.1.4.4) เพื่อติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามภารกิจ
หลัก เชน การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และใหมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาดําเนินงาน
ของหลักสูตร ซ่ึงในปการศึกษา 2552 มีหลักสูตรท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลหลักสูตร 
จํานวน 9 หลักสูตร (มนส. 2.1.4.5) ไดแก หลักสูตรภาษาไทย (มนส. 2.1.4.6) หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ (มนส. 2.1.4.7) หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ (มนส. 2.1.4.8) หลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ  (มนส. 2.1.4.9) หลักสูตรรัฐศาสตร (มนส. 2.1.4.10) หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร (มนส. 2.1.4.11) หลักสูตรนิติศาสตร (มนส. 2.1.4.12) หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
(มนส. 2.1.4.13) และหลักสูตรการออกแบบงานแสดงและนิทรรศการ (มนส. 2.1.4.14) 

อีกท้ัง หลักสูตรตองจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. เพื่อ
รองรับการตรวจประเมินจากบุคคลภายในและภายนอก ประจําปการศึกษา ซ่ึงในปการศึกษา 2551 
คณะมนุษยศาสตรฯ ไดจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูการประกันคุณภาพ (มนส. 2.1.4.15) เพื่อ
ระดมความคิดในการพัฒนาระบบ กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู 
ผลคือ หลักสูตรสามารถจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร จํานวน 10 หลักสูตร 
(มนส. 2.1.4.16) และไดรับผลการตรวจประเมินตนเองระดับหลักสูตร (มนส. 2.1.4.17) 

5.  คณะดําเนินการใหหลักสูตรวิเคราะหผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา โดยจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มนส. 2.1.5.1) ดําเนินงานวิจัยประเมินผลหลักสูตร (มนส. 
2.1.5.2) และจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (มนส. 2.1.5.3)  
 คณะมนุษยศาสตรฯ ไดนําผลการตรวจประเมินตนเองท้ังในระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ (มนส. 2.1.5.4) มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ คณะมนุษยศาสตรฯ ประจําปการศึกษา 2551 
(มนส. 2.1.5.5)  เพื่อปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรอีกดวย 

6.  คณะมนุษยศาสตรฯ เปดการเรียนการสอนทุกหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการ
อุดมศึกษา (มนส. 2.1.6.1) มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี (มนส. 2.1.6.2) โดยจัดทําเปน
เอกสารมาตรฐานหลักสูตร (มนส. 2.1.6.3) และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรทุกปการศึกษา 
(มนส. 2.1.6.4) นอกจากน้ีหลักสูตรนิติศาสตรไดรับการรับรองมาตรฐานจากเนติบัณฑิตยสภาและ
สภาทนายความ (มนส. 2.1.6.5)  
การบรรลุเปาหมาย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 2.1 ท่ีระดับ 6 เม่ือ
เทียบกับคาเปาหมายท่ีระดับ 6 ซ่ึงถือวา บรรลุเทากับเปาหมาย  
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ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 6 ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 2.1.1.1 คูมือการเปด-ปดหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มนส. 2.1.1.2 ระบบและกลไกของการพฒันาหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต 
มนส. 2.1.1.3 แนวปฏิบัติการแจงขอเปดหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 2.1.1.4 แนวปฏิบัติการแจงขอปดหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 2.1.2.1 บันทึก มนส. 1728/2551 ลงวันท่ี 10 ก.ย. 51 เร่ือง ขอสงแผนรับนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2552 
มนส. 2.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 2 (2)/2552 หนา 7 วาระท่ี 3.1  
มนส. 2.1.3.1 คูมือการเปด-ปดหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (หลักฐานเดียวกับ

เอกสารหมายเลข มนส. 2.1.1.1) 
มนส. 2.1.3.2 หลักสูตรจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ  
มนส. 2.1.3.3 หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
มนส. 2.1.3.4 หลักสูตรการออกแบบงานแสดงและนิทรรศการ 
มนส. 2.1.3.5 หลักสูตรภาษาไทย 
มนส. 2.1.3.6 หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
มนส. 2.1.3.7 หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
มนส. 2.1.3.8 หลักสูตรนิติศาสตร 
มนส. 2.1.3.9 บันทึก สวท. 1911/2552 ลงวันท่ี 8 ก.ย. 52 เร่ือง ขอเชิญประชุม 
มนส. 2.1.3.10 รายงานการประชุม นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต 
มนส. 2.1.4.1 คูมือการเปด-ปดหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต หนา 26 (หลักฐาน

เดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.1.1.1) 
มนส. 2.1.4.2 คูมือการเปด-ปดหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต หนา 44 (หลักฐาน

เดียวกับเอกสารหมายเลข มนส.  2.1.1.1) 
มนส. 2.1.4.3 รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร สมอ. 07-02 ประจําปการศึกษา 2/2552 
มนส. 2.1.4.4 แผนปฏิบัติราชการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 หนา 239 
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มนส. 2.1.4.5 บันทึก สวท. 1823/2552 ลงวันท่ี 27 ส.ค. 52 เร่ือง ขอความอนุเคราะหให
หลักสูตรรายงานผลการดําเนินการติดตามและประเมินผลหลักสูตร 

มนส. 2.1.4.6 รายงานผลการติดตามและประเมินหลักสูตรภาษาไทย 
มนส. 2.1.4.7 รายงานผลการติดตามและประเมินหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
มนส. 2.1.4.8 รายงานผลการติดตามและประเมินหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
มนส. 2.1.4.9 รายงานผลการติดตามและประเมินหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
มนส. 2.1.4.10 รายงานผลการติดตามและประเมินหลักสูตรรัฐศาสตร 
มนส. 2.1.4.11 รายงานผลการติดตามและประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
มนส. 2.1.4.12 รายงานผลการติดตามและประเมินหลักสูตรนิติศาสตร 
มนส. 2.1.4.13 รายงานผลการติดตามและประเมินหลักสูตรคหกรรมศาสตร 
มนส. 2.1.4.14 รายงานผลการติดตามและประเมินหลักสูตรการออกแบบงานแสดงและนิทรรศการ 
มนส. 2.1.4.15 รายงานสรุปโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูการประกันคุณภาพการศกึษา 
มนส. 2.1.4.16 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ประจําปการศกึษา 2551 
มนส. 2.1.4.17 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2551 
มนส. 2.1.5.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแบบฟอรม สมอ. 07-02 ประจําปการศึกษา 2/2552  
มนส. 2.1.5.2 รายงานผลการติดตามและประเมินหลักสูตร (หลักฐานเดียวกับเอกสาร

หมายเลข มนส. 6-14) 
มนส. 2.1.5.3 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2551 

(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.1.4.17) 
มนส. 2.1.5.4 รายงานผลการตรวจประเมนิคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2551 
มนส. 2.1.5.5 แผนพัฒนาคุณภาพคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2551 
มนส. 2.1.6.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา 
มนส. 2.1.6.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
มนน. 2.1.6.3 มาตรฐานหลักสูตร (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลขมนส. 2.1.3.1-

มนส.2.1.3.8 ) 
มนส. 2.1.6.4 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2551 

(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.1.4.17) 
มนส. 2.1.6.5 การรับรองมาตรฐานจากเนติบัณฑิตยสภาและสภาทนายความ 
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จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดใหมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐาน ของ สกอ. ท่ีมีระบบประกันคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และมีการจัดทํา
สมรรถนะของหลักสูตรตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีมีนโยบายเรงรัดมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต  
สงผลใหคณะฯ ดําเนินการใหแตละหลักสูตร และมีการติดตามการดําเนินงานดวยการกําหนดใหทุก
หลักสูตรท่ีเปดสอนจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองและเรงพัฒนาการดําเนินงานใหได
มาตรฐานตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.) และมาตรฐาน
วิชาชีพของแตละหลักสูตร อาทิ หลักสูตรนิติศาสตรไดรับการรับรองมาตรฐานจากเนติบัณฑิตยสภา  
เปนตน 

 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
 ควรนําผลการวิเคราะหผลการดําเนินการและการประกันคุณภาพ ทุกหลักสูตรประจําป
การศึกษา ไปปรับปรุงหรือพัฒนาระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 SAR คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 หนา 57

ตัวบงชี้ท่ี 2.2: มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ  
                          

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของ

การจัดการศึกษาทุกหลักสูตร  
2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  
3.  มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  
4.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความ

ตองการของผูเรียน 
5.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและ            

อิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร  
6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูทุกหลักสูตร  
7.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร  

 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีผลการดําเนินงานผานระดับ 7 ตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 

1.  คณะมนุษยศาสตรฯ มีกลไกในการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร และดําเนินการไดตามแนวทางท่ีกําหนด ผานเอกสารเผยแพร การ
ประชุมช้ีแจงดังนี้  มหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบาย/แนวทางการดําเนินงานเก่ียวการบริหารหลักสูตรและการ
พัฒนาการเรียนการสอน ในแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยประจําป พ.ศ. 2552-2556 (มนส. 2.2.1.1) เผยแพรให
อาจารยไดทราบแนวนโยบาย     มีการกําหนดแนวนโยบายการบริหารหลักสูตร (มนส. 2.2.1.2) คูมือการเปด-ปด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ (มนส. 2.2.1.3) เพื่อใชเปนแนวการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร มีการจัดประชุมเพื่อ
รับทราบนโยบายของมหาวิทยาลัยสําหรับการจัดการศึกษาป 2552 (มนส. 2.2.1.4) ในระดับคณะไดสรางความ
เขาใจจากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ (มนส. 2.2.1.5) การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (มนส. 
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2.2.1.6) และจากเอกสารเผยแพร ไดแก กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (มนส. 2.2.1.7) 
และคูมือปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยฯ (มนส. 2.2.1.8) ท่ีไดมอบใหอาจารยใน
หลักสูตร และทุกหลักสูตรไดดําเนินการจัดทํามาตรฐานหลักสูตร (มนส. 2.2.1.9) เพื่อเปนคูมือในการผลิต
บัณฑิต โดยอิงเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
และกรอบนโยบายของมหาวิทยาลัย  

2. คณะมนุษยศาสตรฯ ไดสรางแนวปฏิบัติท่ีดี กําหนดใหมีแบบฟอรมแนวการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ (มนส. 2.2.2.1) แบบฟอรมกระบวนการพัฒนาการเรียนรูรายวิชาตามกรอบ
คุณภาพบัณฑิต TQF (มนส. 2.2.2.2) และเม่ือส้ินภาคการศึกษา อาจารยตองสงสรุปผลการจัดการ
เรียนการสอน (มนส. 2.2.2.3) ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ ไดเล็งเห็นประโยชนจากแนวปฏิบัติดังกลาว (มนส.
2.2.2.4) นําไปจัดทําคูมือปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของอาจารย (มนส. 2.2.2.5) และคูมือการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (มนส. 2.2.2.6) เพื่อมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความคิด ความสามารถ ท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ 
รวมท้ังมีคุณธรรม และจริยธรรม จากการสรางแนวปฏิบัติท่ีดีดังกลาว โดยอาจารยจะตองออกแบบ
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ท่ีมีผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มนส. 2.2.2.7)และ
นําสงแนวการสอนใหประธานหลักสูตร/ผูประสานรายวิชาสอบทาน ตามแบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและท่ีสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (มนส. 2.2.2.8) กอนรวบรวมนําสงคณะ ทําใหผูสอนไดเรียนรูและสามารถออกแบบการเรียน
การสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ(มนส. 2.2.2.9) 
  3. คณะมนุษยศาสตรฯ  มีการสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยทุกหลักสูตร มีความรู
ความสามารถในดานเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน โดยจัดทําโครงการตาง  ๆ
เชน โครงการพัฒนาศักยภาพไอทีสําหรับบุคลากร (มนส. 2.2.3.1) และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทางการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจัดเก็บขอมูล และวิเคราะหขอมูลเพื่องานวิจัยทางคหกรรม
ศาสตร เพื่อธุรกิจบริการ (มนส. 2.2.3.2) เปนตน รวมท้ังสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยียังเปนหนวย
สนับสนุนการจัดทําส่ือมัติมีเดีย ทําใหอาจารยคณะมนุษยสามารถผลิตและใชส่ือและเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการสอน โดยการจัดทําเอกสารประกอบการสอน ส่ือเคร่ืองชวยสอน ประเภท PowerPoint 
ประเภทคอมพิวเตอรชวยสอน และประเภทวีดิทัศน  มีการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเปนแหลง
สนับสนุนการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน เชน การจัดทํา Blog (มนส. 2.2.3.3) การจัดทําส่ือ
อิเล็กทรอนิกสเพื่อเปนเอกสารประกอบการสอน (มนส. 2.2.3.4) เปนตน  อีกท้ังมีการจัดทําบทเรียน
ออนไลนในรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยผานส่ือเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในนามวา Suan 
Dusit Internet Broadcasting (มนส. 2.2.3.5)  อาจารยสนับสนุนใหนักศึกษาใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือและ
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ส่ือการเรียนรู เชน การมอบหมายใหศึกษา คนหาความรูจากอินเตอรเน็ต การใหจัดทํารายงานผลจากการ
ทํา Project Work และนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ  เปนตน (มนส.2.2.3.6) 

4. คณะมนุษยศาสตรฯ มีจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายเพ่ือ
สนองตอบตอความตองการของผูเรียน ท้ังดานเวลา สถานท่ี รายวิชา การจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ โดยคณะมนุษยศาสตรฯ มีการจัดกิจกรรมรียนรูนอกช้ันเรียน เชน โครงการรวมใจ
อาสาพัฒนาชุมชนคร้ังท่ี 3 (มนส. 2.2.4.1) และโครงการคาย รปศ.รวมใจอาสาพัฒนาชุมชน คร้ังท่ี 2 
(มนส. 2.2.4.2) คายภาษาอังกฤษ เปนตน จัดการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื่อเรียนรูจาก
ประสบการณจริง เชน โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานศาลยุติธรรม  (มนส. 2.2.4.3) โครงการ
ศึกษาดูงานปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการจัดการความขัดแยง (บานกาญจนาภิเษก) (มนส. 
2.2.4.4) เปนตน มีการเชิญผูเช่ียวชาญจากสถานประกอบการณมาใหความรู มีการเปดรายวิชาเลือก
ของหลักสูตรตางๆ เพื่อใหนักศึกษาเลือก ตามวันและเวลาท่ีหลากหลาย มีการจัดกิจกรรมเรียนรูดวย
ตนเองจากส่ืออิเล็กโทรนิคส เชน โปรแกรม English Discovery  VDO on Demand และ e-Book 

5. คณะมนุษยศาสตรฯ มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร โดยไดกําหนดใหอาจารยผูสอนทุก
รายวิชามีการกําหนด วิธีการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคของรายวิชา และ
ลักษณะกิจกรรมและรายวิชา มีการประเมินผลทุกกิจกรรมดวยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการปอน
ขอมูลกลับใหนักศึกษานําไปใชในการพัฒนาผลงานและศักยภาพของตนเอง ในรายวิชาศึกษาท่ัวไปเนน
การประเมินผลการเรียนรูจากสภาพจริงและจากปฏิบัติจริงในสภาพสังคม จากโครงงาน การประเมินผล
ในแตละกิจกรรมมีการกําหนดเกณฑการประเมิน(Rubric) อยางเปนรูปธรรม (มนส. 2.2.5.1)  

6. คณะมนุษยศาสตรฯ  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตรโดยจัดใหมีการสํารวจการประเมินประสิทธิภาพการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญของคณาจารย(มนส.2.2.6.1)  และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการสอนของคณาจารย   
ใหเปนการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญได ลดสัดสวนการถายทอดความรูของอาจารย และเพิ่ม
สัดสวนการปฏิบัติจริง และการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากข้ึน 

7. คณะมนุษยศาสตรฯ  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง
ทุกหลักสูตร ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย (มนส. 2.2.7.1) ท่ีกําหนดใหคณาจารยมีการปรับปรุงแนวการเรียน
การสอนทุกภาคเรียน เพื่อใหสอดคลองกับกลุมนักศึกษา และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
รวมท้ังจัดใหผูสอนทุกหลักสูตร จัดทําเอกสารประกอบการสอนและพัฒนาใหทันสมัยอยางตอเนื่อง จัดทํา
งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ผลการดําเนินการไดจัดทํารายงานสรุปผลการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนของคณะ (มนส. 2.2.7.2) (มนส. 2.2.7.3) (มนส. 2.2.7.4) ไดขอมูลท่ีสามารถนํามาการพิจารณาปรับปรุง/
พัฒนา กระบวนการบริหารการจัดการทางดานการศึกษาของหลักสูตรและคณะตอไป 
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การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินการอยูท่ีระดับ 7  เม่ือเทียบกับคา

เปาหมายท่ีระดับ 6 ซ่ึงถือวา บรรลุสูงกวาเปาหมาย  
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 6 ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 2.2.1.1 แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 
มนส. 2.2.1.2 เอกสารการบริหารหลักสูตร 
มนส. 2.2.1.3 คูมือการเปด-ปดหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มนส. 2.2.1.4 รายงานการประชุมนโยบายจัดการศึกษาป 2552 
มนส. 2.2.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

คร้ังท่ี 3/2552 หนา 2 วาระท่ี 1.1 เร่ือง วิสัยทัศนและแนวทางในการบริหารและพฒันาคณะ 
คร้ังท่ี 3/2552 หนา 5 วาระท่ี 1.9 เร่ือง การบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิตสูเกณฑมาตรฐาน 
คร้ังท่ี 3/2552 หนา 12 วาระท่ี 6.1 เร่ือง การประเมินการจัดการเรียนการสอน   
คร้ังท่ี 5/2552 หนา 12 วาระท่ี 5.5 เร่ือง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางการจัด
การศกึษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา ในสถาบันอุดมศึกษาไทย พ.ศ. 2552  
คร้ังท่ี 5/2552 หนา 13 วาระท่ี 5.6 เร่ือง การประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารย มสด. ปการศึกษา 2551 
คร้ังท่ี 5/2552 หนา 13 วาระท่ี 5.7 เร่ือง ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง 
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  
คร้ังท่ี 1/2553 หนา 3 วาระท่ี 1.2 เร่ือง แนวทางการสงเสริมการเรียนรู โดยการ
ปฏิบัติตามเกณฑการศกึษาเพื่อสูความเปนเลิศของหนวยงาน (2553-2555) 
คร้ังท่ี 2/2553 หนา 7 วาระท่ี 1.8 เร่ือง การดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

มนส. 2.2.1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
มนส. 2.2.1.7 กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  
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มนส. 2.2.1.8 คูมือปฏิบัติงานการจดัการเรียนการสอนของอาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มนส. 2.2.1.9 มาตรฐานฐานทางวิชาการของหลักสูตร 
มนส. 2.2.2.1 แบบฟอรมแนวการสอน 
มนส. 2.2.2.2 แบบฟอรมกระบวนการพัฒนาการเรียนรูรายวิชาตามกรอบคุณภาพบัณฑิต TQF 
มนส. 2.2.2.3 แบบฟอรมใบสรุปผลการสอน ตามเกณฑ กพร. 
มนส. 2.2.2.4 บันทึก สวท. 1282/2552 ลงวันท่ี 19 มิ.ย.52 เร่ือง ขอความอนุเคราะหแนวการสอนตามแบบฟอรมใหม 
มนส. 2.2.2.5 คูมือการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
มนส. 2.2.2.6 คูมือการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มนส. 2.2.2.7 แบบฟอรมแนวการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 
มนส. 2.2.2.8 แนวปฏิบัติท่ีดี  เร่ือง การจดักจิกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หนา 21  
มนส. 2.2.2.9 แนวการสอนรายวิชาตางๆ 

แนวการสอนวิชา เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพอังกฤษธุรกิจ3 
แนวการสอนวิชา การพูดการฟงเพื่อสัมฤทธิผล  
แนวการสอนวิชาชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
แนวการสอนวิชาการแปล 1 
แนวการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
แนวการสอนวิชาวิธีวิจัยฯ 
วิชากฎหมายแรงงานและวิธีพิจารณาคดใีนศาลแรงงาน 

มนส. 2.2.3.1 สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพไอทีสําหรับบุคลากร 
มนส. 2.2.3.2 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจัดเก็บ

ขอมูล และวิเคราะหขอมูลเพื่องานวิจัยทางคหกรรมศาสตร เพื่อธุรกิจบริการ 
มนส. 2.2.3.3 ตัวอยาง Blog ของอาจารย 

URL: http://mblog.manager.co.th/titiya110 
http://mblog.manager.co.th/bunpodp, http://egg-sdu.blogspot.com/ 

มนส. 2.2.3.4 ตัวอยางส่ืออิเล็กทรอนิกส  
URL: http://dusithost.dusit.ac.th/~kanjana_cha/job.html 
http://dusithost.dusit.ac.th/~jitchin_jit/product.htm  
http://dusithost.dusit.ac.th/~sompoet_pan/reward.html 

มนส. 2.2.3.5 Suan Dusit Internet Broadcasting  
มนส. 2.2.3.6 แนวการสอนรายวิชาตางๆ(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.2.2.9) 
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มนส. 2.2.4.1 สรุปโครงการรวมใจอาสาพฒันาชุมชน คร้ังท่ี 3 
มนส. 2.2.4.2 สรุปโครงการ รปศ. รวมใจอาสาพัฒนาชุมชน คร้ังท่ี 2 
มนส. 2.2.4.3 สรุปโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานศาลยุติธรรม 
มนส. 2.2.4.4 สรุปโครงการศึกษาดูงานปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน และการจัดการความขัดแยง 
มนส. 2.2.5.1 แนวการสอน ภาคเรียนท่ี 1/2552 และ 2/2552  
มนส. 2.2.6.1 รายงานการประเมินประสิทธิภาพการสอน ประจําปการศึกษา 2552  
มนส. 2.2.7.1 รายงานการประชุมนโยบายจัดการศึกษาป 2552  
มนส. 2.2.7.2 สรุปผลรายงานการทําวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 
มนส. 2.2.7.3 สรุปผลรายงานการทําวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 
มนส. 2.2.7.4 บันทึก สนอ.1948/2552 ลงวันท่ี 6 ต.ค. 52 เร่ือง ขอใหจัดสงขอมูลรายงานสรุปผล

วิจัยในช้ันเรียนตามกระบวนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต 

และสรางใหหลักสูตรมีความตระหนักในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีกลไก
การใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา ท่ีสราง
มาตรฐานความรูความสามารถของบัณฑิตท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยจัดทําแนว
การสอนท่ีใชกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย กระตุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง 
และมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน รวมท้ังมีการสรุปผลการสอนตามเกณฑ 
กพร. ซ่ึงทําใหมีขอมูลสําหรับพัฒนาการเรียนการสอนตอไป นอกจากนี้ในปการศึกษา 2552 คณะ
มนุษยศาสตรฯ ไดรวมโครงการรางวัลคุณภาพ สวนดุสิต (SDU Quality Award) และจัดสงแนวปฏิบัติท่ีดี 
เร่ือง การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และไดรับรางวัลในการประกวดดังกลาวอีกดวย 
 

จุดออน 
 - 
แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีการนําผลประเมินการจัดการศึกษามาปรัปบรุง และพัฒนาการเรียนการสอนทุก
รายวิชาอยางตอเนื่อง และสรางเปนแนวปฏิบัติท่ีดีทุกหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3: มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซ่ึง
บุคคลองคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
  

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร  
2.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการ

ปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  
3.  มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งท่ีกําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดย

ความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  
4.  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุน

จากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  
5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชน

ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  
 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานผานระดับ 5 
ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 

1.   คณะมีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรโดยมหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดกลไกใหคณะตางๆถือปฏิบัติเร่ือง
เกณฑในการแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตองประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญซึ่ง
เปนบุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ถาเปนวิชาชีพ ตองมีผูทรงคุณวุฒิจากองคกรวิชาชีพรวมเปน
กรรมการยกรางหรือปรับปรุงหลักสูตร และรวมวิพากษหลักสูตร (มนส. 2.3.1.1) เชนโครงการพัฒนา
หลักสูตรรัฐศาสตร (มนส. 2.3.1.2) และโครงการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร (มนส. 2.3.1.3)  

2.  คณะมนุษยศาสตรฯมีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ี
นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร โดยมี
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กําหนดใหมีรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพของหลักสูตรทุกหลักสูตร (มนส. 2.3.2.1) ท่ีให
นักศึกษาเขารับการฝกงานในสถานประกอบการจริง (มนส. 2.3.2.2 , มนส. 2.3.2.3, มนส. 2.3.2.4) 
และสนับสนุนใหนักศึกษาประยุกตใชความรู ทักษะ ความสามารถ ท่ีไดเรียนรูจากในหองเรียน 
ศึกษาแกปญหาใหชุมชน และใหบริการแกชุมชน เชน โครงการคายเรียนรูรวมกันสรรคสรางชุมชน 
(มนส. 2.3.2.5) การศึกษาดูงานจากสถานประกอบการ โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานศาลยุติธรรม  
(มนส. 2.2.4.3) โครงการศึกษาดูงานปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการจัดการความขัดแยง (บาน
กาญจนาภิเษก) (มนส. 2.2.4.4) การเชิญผูเชียวชาญมาบรรยายเชน โครงการวันรพี53 (มนส. 2.2.4.5) 

3. คณะมนุษยศาสตรฯ มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไม
กําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก ในการสอนรายวิชา จัดให
มีการเรียนรูจากบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก จากแหลงเรียนรูท่ีสอดคลองเหมาะสมกับเนื้อหา
ของหลักสูตร เชน การจัดการบรรยายพิเศษในรายวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (มนส. 2.3.3.1) 
โครงการวันรพี53 (มนส. 2.3.3.2)  เปนตน การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เชนโครงการเปดตํารานอก
หองเรียน ณ มิวเซียมสยาม (มนส. 2.3.3.3) โครงการศึกษาดูงานองคการปกครองสวนทองถ่ินใน
พื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ (มนส. 2.3.3.4) โครงการศึกษาดูงานทาอากาศยานสุวรรณภูมิ (มนส. 
2.3.3.5) เปนตน รวมไปถึงการจัดกิจกรรม/โครงการ ทางการศึกษาท่ีไมไดกําหนดไวในหลักสูตร 
ซ่ึงเปนการสนับสนุนใหนักศึกษาประยุกตใชความรู ทักษะ ความสามารถ ท่ีไดเรียนรูจากใน
หองเรียน ศึกษาแกปญหาใหแกชุมชน เชน โครงการคายเรียนรูรวมกันสรรคสรางชุมชน (มนส. 
2.3.3.6) โครงการคาย รปศ. รวมใจอาสาพัฒนาชุมชน คร้ังท่ี 2  (มนส. 2.3.3.7) เปนตน 

 หนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและเอกชนไดใหความรวมมือในการรับนักศึกษาจากหลักสูตร
ตางๆของคณะใหฝกงาน เรียนรูจากการปฏิบัติจริง(มนส.2.3.3.4) 

4. คณะมนุษยศาสตรฯ มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร คือ การใหหนวยงานท่ี
นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ เปนผูประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา รวมถึงการให
คําแนะนํา ขอเสนอแนะการจัดทําการประเมินหลักสูตร โดยมีการเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากสถาน
ประกอบการมาแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและดําเนินกิจกรรม
ในการพัฒนานักศึกษาใหมีมาตรฐาน (มนส. 2.3.4.1-5)  

5.  คณะมนุษยศาสตรฯ  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล 
องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร โดยจัด
ปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปท่ี 4 กอนการฝกงาน รวมท้ังมีการสัมมนากลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณจากการฝกงานในสถานประกอบการจริง และ



 SAR คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 หนา 65

นําผลท่ีไดจากสัมมนาไปจัดปฐมนิเทศใหกับนักศึกษารุนถัดไป เชน หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(มนส. 2.3.5.1) หลักสูตรจิตวิทยา (มนส. 2.3.5.2) เปนตน 

 

การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินการอยูท่ีระดับ 5  เม่ือเทียบกับคา

เปาหมายท่ีระดับ 4 ซ่ึงถือวา บรรลุสูงกวาเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 4 ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 2.3.1.1 เอกสารระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต(หนา 3-4) 
มนส. 2.3.1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตร 
มนส. 2.3.1.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
มนส. 2.3.2.1 คูมือนักศึกษา ปการศึกษา 2552 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 2.3.2.2 บันทึกขออนุเคราะหรับนักศึกษาฝกงาน 
มนส. 2.3.2.3 แบบตอบรับนกัศึกษาฝกงาน 
มนส. 2.3.2.4 หนังสือสงตัวนักศึกษากลับสถาบัน 
มนส. 2.3.2.5 สรุปโครงการคายเรียนรูรวมกันสรรคสรางชุมชน 
มนส. 2.3.2.6 โครงการสัมมนาและศึกษาดงูานศาลยุติธรรม  (ใชหลักฐานเดียวกบัมนส. 2.2.4.3)  
มนส. 2.3.2.7 โครงการศึกษาดูงานปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการจัดการความขัดแยง 

(บานกาญจนาภิเษก) (ใชหลักฐานเดียวกับมนส. 2.2.4.4) 
มนส.2.3.2.7 รายงานสรุปโครงการวันรพ5ี3 
มนส. 2.3.3.1 รายงานสรุปโครงการวันรพ5ี3(ใชหลักฐานเดียวกับมนส. 2.3.2.7) 
มนส. 2.3.3.2 บันทึก ศธ.0566.03/1099 ลงวันท่ี 11 ธ.ค. 52 เร่ือง วิทยากรบรรยายในหัวขอ ศิลปะ

การพูดกับอํานาจในการตอรอง 
บันทึก ศธ.0566.03/1087 ลงวันท่ี 11 ธ.ค. 52 เร่ือง เชิญวทิยากรบรรยาย  
ในรายวิชาการเรียนการสอนภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 

มนส. 2.3.3.3 สรุปโครงการเปดตํารานอกหองเรียน ณ มิวเซียมสยาม 
มนส. 2.3.3.4 สรุปโครงการศึกษาดูงานองคการปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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มนส. 2.3.3.5 สรุปโครงการศึกษาดูงานทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
มนส. 2.3.3.6 สรุปโครงการคายเรียนรูรวมกันสรรคสรางชุมชน (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.3.2.4) 
มนส. 2.3.3.7 สรุปโครงการ คายรปศ.รวมใจอาสาพัฒนาชุมชน คร้ังท่ี 2 
มนส. 2.3.4.1 รายงานการประเมินหลักสูตรภาษาไทย 
มนส. 2.3.4.2 รายงานการประเมินหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
มนส. 2.3.4.3 รายงานการประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
มนส. 2.3.4.4 วิจัยประเมินหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
มนส. 2.3.4.5 รายงานการประเมินหลักสูตรการออกแบบงานแสดงและนิทรรศการ 
มนส. 2.3.4.6 สรุปโครงการสูดดิน กล่ินไอเดีย 
มนส. 2.3.5.1 สรุปการสัมมนารายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพภาษาอังกฤษธุรกิจ 3 
มนส. 2.3.5.2 สรุปกิจกรรม มัชฌิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ หลักสูตรจิตวิทยา 
 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการสงเสริมใหหลักสูตรตางๆ เชิญผูทรงคุณวุฒิเขา

มามีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร หนวยงานภายนอกใหความรวมมือกับพัฒนา
นักศึกษา คณะมีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุน
จากองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
 

จุดออน 
 - 
แนวทางการพัฒนา 
 พัฒนาระบบกลไกการสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการกับหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน สถานประกอบการ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการของคณะ  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.4: จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ปจจัยนําเขา  
 

เกณฑการประเมิน :  
 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรในสังกัดคณะฯ และรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชา
เฉพาะดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหกับนักศึกษาหลักสูตรตางๆของมหาวิทยาลัย ท้ังใน
มหาวิทยาลัยและศูนยการศึกษา คิดเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 5,418.92 เทียบกับจํานวน
อาจารยปฏิบัติงานจริงของคณะ 131 คน คิดเปนสัดสวนของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
อาจารยประจําเทากับ 41.37 : 1 คน 
 

ตารางท่ี 14 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  
 

ภาคการศึกษา / สาขา FTES ท่ีปรับคาระดับบัณฑิตศึกษาเปนปริญญาตรี 
195,081 5,418.92 

 

การบรรลุเปาหมาย 
 ปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีความแตกตางของคา FTESตาม
มาตรฐาน ของสาขา ตามเกณฑ สกอ. มีดังนี้ 

-  คามาตรฐานจํานวนนักศึกษาเทียบเทาตออาจารยประจําสาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เทากับ 25 : 1 

รอยละของความแตกตาง  =  41.37 – 25  x   100  = 65.46 % 
            25 
ดังนั้น คณะมนุษยศาสตรฯ ความแตกตางของคา FTESตามมาตรฐาน ของสาขา รอยละ 

65.46 ถือวา ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

> +10% หรือ < -10 %  
ของเกณฑมาตรฐาน  

6 – 9.99 % และ -6 – (-9.99)%  
ของเกณฑมาตรฐาน  

(-5.99) -5.99 %  
ของเกณฑ มาตรฐาน  
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ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
1 คะแนน > +10% หรือ < -10 %  

ของเกณฑมาตรฐาน ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 2.4.0.1 รายวิชาท่ีเปดสอน และจํานวนนกัศึกษาลงทะเบียน ภาคเรียนท่ี 1/2552  
มนส. 2.4.0.2 รายวิชาท่ีเปดสอน และจํานวนนกัศึกษาลงทะเบียน ภาคเรียนท่ี 2/2552 
มนส. 2.4.0.3 จํานวนบุคลากรประจําหลักคณะ 

 

จุดออน 
สัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตออาจารย

ประจํามีสูงมาก  เนื่องจากคณะมนุษยศาสตรฯ ไดสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ัวไป และรายวิชา
พื้นฐานดานมนุษยศาสตรฯ ใหกับนักศึกษาคณะอ่ืน ๆ  

 

แนวทางการพัฒนา 
1. คณะจะพัฒนาแผนอัตรากําลังของอาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรฯ  
2. ควรพัฒนาศักยภาพอาจารยในหลักสูตรตาง ๆ ใหสามารถสอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไปของ

หลักสูตร 
3. จัดทําแผนทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะตาง ๆ เพื่อการใชทรัพยากรรวมกันใหมี

ประสิทธิภาพ  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.5: สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา
ตออาจารยประจํา  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ปจจัยนําเขา  
เกณฑการประเมิน :  
 

ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2552 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 
155 คน ลาศึกษาตอ จํานวน 24 คน คิดเปนจํานวนบุคลากรท้ังหมด จํานวน 131 คน จําแนกตาม
ประเภทบุคลากรและคุณวุฒิทางการศึกษาตามตารางท่ี 15 (มนส. 2.5.0.1) 
 

ตารางท่ี 15  จาํนวนอาจารยประจําของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
ประเภท 

วุฒิการศึกษา  
รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

1. ขาราชการ 18 28 1 47 
2. พนักงานราชการ - 3 - 3 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 4 16 - 20 
4. อาจารยประจําตามสัญญาจาง 3 79 - 82 
5. ผูชวยสอน - - 3 3 

รวม 25 126 4 155 

รอยละ 16.13 81.29 2.58 100.00 
 

การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนษุยศาสตรฯ มีอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอก รอยละ 16.13 และอาจารยประจําวุฒิ

ปริญญาตรี รอยละ 2.58 ถือวา บรรลุเปาหมาย 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง รอยละ 1 
- 19 หรือ  
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 
20-29 แต  
วุฒิปริญญาตรี มากกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง รอยละ 20-29 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากบัหรือ นอยกวารอยละ 5  
หรือ  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา หรือเทากับรอยละ 30 
และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา หรือ
เทากับรอยละ 30 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากบัหรือ 
นอยกวารอยละ 5  
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ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 

1 คะแนน 

วุฒิปริญญาเอก 
รอยละ 10  

วุฒิปริญญาตรี   ≤  
รอยละ 5  

ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 2.5.0.1 ขอมูลพื้นฐานคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําเดือนมีนาคม 2553   
 

จุดแข็ง 
 - 
 

จุดออน 
 อาจารยท่ีอยูในระดับปริญญาตรี จํานวน 4 คน เนื่องจากเปนอาจารยในสาขาขาดแคลน ซ่ึง
อยูระหวางการศึกษาตอทุกทาน และมีผูลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จํานวน 23 คน 
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะจะสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และจัดกิจกรรมเตรียม
ความพรอมในการศึกษาระดับปริญญาเอก 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6: สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย   
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
 

เกณฑการประเมิน : 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 
155 คน ลาศึกษาตอจํานวน 24 คน คิดเปนจํานวนบุคลากรท้ังหมด จํานวน 131 คน จําแนกตาม
ประเภทบุคลากรและตําแหนงทางวิชาการตามตารางท่ี 16 (มนส. 2.6.0.1) 
 

ตารางท่ี 16  จํานวนอาจารยประจําของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

 
ประเภท 

ตําแหนงทางวิชาการ  
รวม อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1. ขาราชการ 24 20 3 - 47 
2. พนักงานราชการ 3 - - - 3 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 17 3 - - 20 
4. อาจารยประจําตามสัญญาจาง 77 5 - - 82 
5. ผูชวยสอน 3 - - - 3 

รวม 124 28 3 0 155 

รอยละ 80.00 18.06 1.94 - 100.00 
 
 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ
ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ 1 – 
39 หรือ  
ผูดํารงตําแหนงระดับผศ. รศ. และ
ศ. รวมกันอยูระหวางรอย ละ 40-59 
แตผูดํารงตําแหนง ระดับ รศ. ข้ึน
ไปนอยกวา รอยละ 10  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และศ. รวมกัน
อยูระหวาง รอยละ 40 - 59 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไปเทากบัหรือ
มากกวารอยละ 10  
หรือ  
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และศ. รวมกันมากกวา 
หรือเทากับรอยละ 60 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไปนอยกวารอยละ 10  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันมากกวา หรือเทากบั 
รอยละ 60 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
เทากับหรือมากกวา  
รอยละ 10  
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การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรฯ มีสัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย รวมกันเทากับ รอยละ 20.00 และอาจารยท่ีดํารงตําแหนงรอง
ศาสตราจารยข้ึนไป รอยละ 1.94 ถือวา ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
1 คะแนน รวมผูดํารงตําแหนง 

ผศ. รศ. และ ศ.      
รอยละ 17  

ผูดํารงตําแหนง      
รศ. ขึ้นไป รอยละ 4 

 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 2.6.0.1 ขอมูลพื้นฐานคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําเดือนมีนาคม 2552 
 

จุดแข็ง 
 - 
 

จุดออน 
 มีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไปต่ํากวาเปาหมาย 
 

แนวทางการพัฒนา 
 1.ควรสนับสนุนสงเสริมใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง  

2. มีการติดตามผลการจัดทําผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑภาระงานทางวิชาการของ
อาจารยอยางตอเนื่อง 

3.จัดกิจกรรมประกวดผลงานทางวิชาการ เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการผลิตผลงาน 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.7: มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  
2.  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3.  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
4.  มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
5.  มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารย อยูท่ีระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน คือ 

1.  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (มนส. 2.7.1.1) คณะมนุษยศาสตรฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร ประจําปการศึกษา 2551 (มนส. 2.7.1.2) เพื่อวางแผน สงเสริม 
ควบคุม กํากับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดมีการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร คณะมนุษยศาสตรฯ (มนส. 2.7.1.3) ซ่ึงสอดคลองกับคูมือการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และมีการนําเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ (มนส. 2.7.1.4) เพื่อพิจารณาแนวปฏิบัติรวมกัน นอกจากนี้ยังไดจัดทํา
ขอบังคับคณะมนุษยศาสตรฯ วาดวย จรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร (มนส. 2.7.1.5) และประกาศ
คณะมนุษยศาสตรฯ เร่ือง แนวทางการดําเนินงานดานจรรยาบรรณวิชาชีพ (มนส. 2.7.1.6)  

 ในปการศึกษา 2552 มีการแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร 
ประจําปการศึกษา 2552 ตามคําส่ังคณะมนุษยศาสตรฯ ท่ี 025/2552 (มนส. 2.7.1.7) โดยมีหนาท่ี 
ดังนี้ 1) ทบทวนระบบ กลไก แนวทางปองกัน การควบคุม ติดตาม กํากับ ดูแล  การกําหนดโทษ
ความผิดทางจรรยาบรรณ แนวทางการรองทุกข รองเรียน ใหมีความทันสมัย และตอเนื่อง 2) จัด
กิจกรรม/โครงการ เพื่อทบทวนมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติ เพื่อใหเปนคานิยมรวมในการสงเสริม
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ใหบุคลากรมีการปฏิบัติท่ีดี 3) เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร และ 4) จัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานดานการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร  

มหาวิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงจรรยาบรรณในเรื่องโทษทางจรรยาบรรณ และการอุทธรณ
ทางจรรยาบรรณใหสอดคลองกับเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด จึงไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 ข้ึน (มนส. หนา 6/13) 

2.  มีกระบวนการสงเสริมใหผู เกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  คณะ
มนุษยศาสตรฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ตามคําส่ัง
คณะมนุษยศาสตรฯ ท่ี 025/2552 (มนส. 2.7.2.1) และเม่ือป พ.ศ. 2551 คณะมนุษยศาสตรฯ ไดจัดทํา
ประกาศ เร่ือง แนวทางการดําเนินงานกับบุคลากรดานจรรยาบรรณ (มนส. 2.7.2.2) รวมไปถึงการ
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กิจกรรมท่ี 1 การสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรและ
สุขภาพ เพื่อเปนการใหความรู ความเขาใจเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพแกบุคลากร (มนส. 2.7.2.3) และ
กองกฎหมายไดจัดโครงการอบรม เร่ือง วินัย  อุทธรณ รองทุกข และจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต (มนส. 2.7.2.4) นอกจากนี้จากการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ คร้ังท่ี 
1(7)/2553 ระดับมหาวิทยาลัยนั้น (มนส. 2.7.2.5) วาระท่ี 3.1 มีมติใหนําผลการประเมินการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณบุคลากร มาประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ซ่ึง
กระบวนการประเมินของคณะมนุษยศาสตรฯ (มนส. 2.7.2.6) มีมติใหประเมินแบบ 360 องศา อยู
ระหวางการดําเนินงานรวบรวมขอมูล (มนส. 2.7.2.7) รวมไปถึงมหาวิทยาลัยฯ กําหนดใหมี
โครงการบุคลากรดีเดน เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกผูมีผลงานดีเดนประจําป (มนส. 2.7.2.8)  

3.  มีการกํากับดูแลใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย โดยการปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณะฯ ใหทันสมัยและสอดคลองกับรูปแบบของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการรายงานผลการดําเนินงานดานจรรยาบรรณของบุคลากร ประจําป
งบประมาณ (มนส. 2.7.3.1) (มนส. 2.7.3.2) อีกท้ังในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ (มนส.
2.7.3.3)  และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (มนส. 2.7.3.4) ในแตละหลักสูตรมีวาระสงเสริมและ
สนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมไปถึงมหาวิทยาลัยฯ ไดพิจาณาจัดทํา
ชองทางติดตอส่ือสารและระบบในการจัดเก็บขอมูลเร่ืองรองเรียนไว (มนส. 2.7.3.5)  

4.  มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย มหาวิทยาลัยได
กําหนดการกระทําผิดจรรยาบรรณท่ีเปนความผิดวินัย หรือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง โดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยออกขอบังคับ จํานวน 2 ฉบับ คือ 1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต วาดวย จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 (มนส. 2.7.4.1) และ 2. 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2552 (มนส. 2.7.4.2) และประกาศ 1 ฉบับ คือ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เร่ือง การ
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กระทําความผิดจรรยาบรรณท่ีถือเปนความผิดวินัย หรือผิดวินัยอยางรายแรง พ.ศ. 2551 (มนส. 
2.7.4.3) โดยคณะมนุษยศาสตรฯ ไดพิจารณาจัดทําระบบและกลไกจากคูมือการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของคณะมนุษยศาสตรฯ (มนส. 2.7.4.4)โดยใหคณะกรรมการจรรยาบรรณรายงานผลให
คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรฯ ทราบทุก 6 เดือน (มนส. 2.7.4.5) (มนส. 2.7.4.6) นอกจากนี้คณะ
มนุษยศาสตรฯ ยังไดจัดทําประกาศ เร่ือง แนวทางการดําเนินงานกับบุคลากรดานจรรยาบรรณ (มนส. 2.7.4.7)  

5.  คณะมนุษยศาสตรฯ ไดนําผลการประเมินจากการประเมินปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 รอบ 6 เดือน คร้ังท่ี 1 มา
ประชุมรวมกับคณะอนุกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรฯ ในการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะมนุษยศาสตรฯ คร้ังท่ี 4/2552 (มนส. 2.7.5.1) และคร้ังท่ี 2/2553 (มนส.2.7.5.2) และมีการ
รายงานผลการประเมินจรรยาบรรณบุคลากร (มนส. 2.7.5.3) (มนส. 2.7.5.4) เพื่อทราบผลการ
ดําเนินงานของบุคลากร และใชเปนแนวทางในการวางแผน ปองกัน อีกท้ังยังมีการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร กิจกรรมท่ี 1 การสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรและสุขภาพ เพื่อเปน
การใหความรู ความเขาใจเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพแกบุคลากร (มนส. 2.7.5.5)  

 

การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรฯ มีผลการดําเนินการอยูท่ีระดับ 5  ซ่ึงบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวท่ี

ระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 5 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 2.7.1.1 คูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
มนส. 2.7.1.2 คําส่ังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 015/2551 
มนส. 2.7.1.3 คูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 2.7.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรฯ  

คร้ังท่ี 4/2552 วาระท่ี 4.2 เร่ือง คูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนา 3 
คร้ังท่ี 4/2552 วาระท่ี 5.1 เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานดานจรรยาบรรณบุคลากร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 รอบ 6 เดือน คร้ังท่ี 1 หนา 4 
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คร้ังท่ี 2/2553 วาระท่ี 3.4 เร่ือง ผลการดําเนินงานดานจรรยาบรรณบุคลากร
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 รอบ 6 
เดือน คร้ังท่ี 2 หนา 10) 

มนส. 2.7.1.5 ขอบังคับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วาดวย จรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร 
มนส. 2.7.1.6 ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เร่ืองแนวทางการดําเนินงาน

ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มนส. 2.7.1.7 คําส่ังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 025/2552 
มนส. 2.7.2.1 คําส่ังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 025/2552 (หลักฐานเดียวกับ

เอกสารหมายเลข มนส. 2.7.1.7) 
มนส. 2.7.2.2 ประกาศ เร่ือง แนวทางการดาํเนินงานกับบุคลากรดานจรรยาบรรณ 

(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.7.1.6) 
มนส. 2.7.2.3 สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กิจกรรมท่ี 1 การสงเสริมจรรยาบรรณ

วิชาชีพและสุขภาพ 
มนส. 2.7.2.4 สรุปโครงการอบรม เร่ือง วินัย อุทธรณ รองทุกข และจรรยาบรรณบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มนส. 2.7.2.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ คร้ังท่ี 1(7)/2553 วาระท่ี 3.1 

เร่ือง การประเมินการดําเนินงานดานจรรยาบรรณบุคลากรของ
คณะอนกุรรมการจรรยาบรรณประจําหนวยงาน หนา 3/13 

มนส. 2.7.2.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 1/53 วาระท่ี 6.1 เร่ือง การประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนา 12 

มนส. 2.7.2.7 มนส. 0458/2553 ลงวันท่ี 26 มี.ค.53 เร่ือง ขอความอนุเคราะหแจงบุคลากร
ในหนวยงานใหจัดทําการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน 

มนส. 2.7.2.8 โครงการบุคลากรดีเดนมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต 
มนส. 2.7.3.1 รายงานผลการดาํเนินงานดานจรรยาบรรณบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
มนส. 2.7.3.2 รายงานผลการดาํเนินงานดานจรรยาบรรณบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
มนส. 2.7.3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรฯ  

คร้ังท่ี 4/2552 (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.7.1.4) 
คร้ังท่ี 4/2552 วาระท่ี 4.1 เร่ือง การคัดเลือกบุคลากรดีเดนและบุคลากร
ตัวอยางดานบุคลิกภาพ หนา 4 
คร้ังท่ี 4/2552 วาระท่ี 5.4 เร่ือง การลอกเลียนแบบผลงานวิชาการของผูอ่ืน หนา 12 
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คร้ังท่ี 1/2553 วาระท่ี 3.1 เร่ือง โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กิจกรรมท่ี 1 
การสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพและสุขภาพ หนา 8 
คร้ังท่ี 2/2553 วาระท่ี 3.4 เร่ือง ผลการดําเนินงานดานจรรยาบรรณบุคลากร 
คณะมนุษยศาสตรฯ ประจําปการศึกษา 2551 รอบ 6 เดือน คร้ังท่ี 2 หนา 10 

มนส. 2.7.3.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
มนส. 2.7.4.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวย จรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร 
มนส. 2.7.4.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต วาดวย จรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 
มนส. 2.7.4.3 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เร่ือง การกระทําความผิดจรรยาบรรณ

ท่ีถือเปนความผิดวินยั และความผิดวนิัยอยางรายแรง พ.ศ. 2551 
มนส. 2.7.4.4 คูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร คณะมนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตร หนา 6 (หลักฐานเดียวกบัเอกสารหมายเลข มนส. 2.7.1.3) 
มนส. 2.7.4.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คร้ังที

4/2552 วาระท่ี 5.1 หนา 4 (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.7.1.4) 
มนส. 2.7.4.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คร้ัง

ท่ี 2/2553 วาระท่ี 3.4 หนา 10 (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.7.3.3) 
มนส. 2.7.4.7 ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เร่ือง แนวทางการดําเนินงานกับ

บุคลากรดานจรรยาบรรณ (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.7.1.6) 
มนส. 2.7.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรฯ คร้ังท่ี 4/2552 

(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.7.1.4) 
มนส. 2.7.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คร้ัง

ท่ี 2/2553 วาระท่ี 3.4 หนา 10 (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.7.3.3) 
มนส. 2.7.5.3 รายงานผลการดําเนินงานดานจรรยาบรรณบุคลากร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 (หลักฐานเดยีวกบัเอกสารหมายเลข 2.7.3.1) 
มนส. 2.7.5.4 รายงานผลการดําเนินงานดานจรรยาบรรณบุคลากร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 (หลักฐานเดยีวกบัเอกสารหมายเลข 2.7.3.2) 
มนส. 2.7.5.5 รายงานสรุปโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กิจกรรมท่ี 1 การสงเสริมจรรยาบรรณ

วิชาชีพและสุขภาพ (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.7.2.3) 
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จุดแข็ง 
 มีคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และ
ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เร่ือง แนวทางการดําเนินงานดานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เพื่อใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตาม ควบคุม ดูแล อีกท้ังการนําแนวทางการพัฒนาในปท่ีผานมา 
คือ การมีนโยบายท่ีจะนําผลการประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพ ไปเปนสวนหนึ่งของการประเมิน
คณาจารยประจําปเปนรายบุคคลอีกดวย 
 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.คณะสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการในการเฝาระวังการกระทําผิด

จรรยาบรรณ   
2.กําหนดชองทางในการใหบุคคลภายใน นักศึกษา หรือบุคคลภายนอก ไดมีโอกาสแจง

รองทุกขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย 
3.จัดกิจกรรมเสริมสราง เชิดชูผูมีความประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 SAR คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 หนา 79

ตัวบงชี้ท่ี 2.8: มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
1.  มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและ

พัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน  
2.  มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ใน

ดานการเรียนการสอน  
3.  มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  
4.  มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพร 

ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการ ศึกษาอยางสมํ่าเสมอ  
5.  มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและ ภายนอกสถาบัน  

  
เกณฑการประเมิน :  

 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานงาน 5 ขอ 

ตามเกณฑมาตรฐาน ของ สกอ. คือ 
1. คณะมนุษยศาสตรฯ มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย เพื่อใหมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในแผนกลยุทธของคณะ(มนส. 2.8.1.1) 
และแผนพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตรสังคมศาสตร ป2552-2556 (มนส. 2.8.1.2)  ท่ีสอดคลอง
กับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (มนส. 2.8.1.3)  และแผนงานวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต (มนส. 2.8.1.4) (มนส. 2.8.1.5)  

ในแผนปฏิบัติราชการของคณะมนุษยศาสตรฯ จัดใหมีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ความเขาใจเกี่ยวกับงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนท้ังในระดับคณะและหลักสูตร 
ปการศึกษา 2552 ไดจัดโครงการการขียนการอางอิงและบรรณานุกรมเพื่อใชทําผลงานวิชาการ
(มนส.2.8.1.6)ใหมีโครงการจัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกคณาจารยคณะ
มนุษยศาสตรฯ (มนส. 2.8.1.7) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ (มนส. 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ  มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอ  มีการดําเนนิการครบทุกขอ  
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2.8.1.8) เพื่อประชุมสัมมนาการวิจัยช้ันเรียนทางดานภาษา และเสริมสรางศักยภาพในการทําวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการ ดานการวิจัยในช้ันเรียนทางดานภาษา 

นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตรฯ ยังไดสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมสัมมนา/อบรมเชิง
ปฏิบัติการในหัวขอตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจในงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนท่ีหนวยงานตางๆทั้งภายในภายนอกจัด ไดแก การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยใหไดรับทุน 
(มนส. 2.8.1.9) และการเขียนบทความเพ่ือการเผยแพรตีพิมพ (มนส. 2.8.1.10)  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนาอาจารยสูความเปนเลิศในวิชาชีพ” (มนส. 2.8.1.11) เพื่อสรางความเขาใจในแนวคิด
ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอุดมศึกษา การจัดทําแผนประสบการณแบบบูรณาการ และการวิจัยใน
ช้ันเรียนไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ  และโครงการ “พัฒนาศักยภาพอาจารยในการเขียนงานทาง
วิชาการ” (มนส. 2.8.1.12) เพื่อพัฒนาและสงเสริมศักยภาพอาจารยในการเขียนงานทางวิชาการ  

 ในระดับหลักสูตรยังไดกําหนดแนว  ทางการพัฒนาอาจารยดานการวิจัยไวใน
มาตรฐานหลักสูตร (มนส. 2.8.1.13) หลากหลายรูปแบบ ไดแก การกําหนดมาตรฐานสมรรถนะ
อาจารยประจําหลักสูตรเร่ืองทักษะดานการวิจัย การกําหนดมาตรฐานการบูรณาการดานการวิจัย
องคความรูและวิจัยการพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรโดยการสนับสนุน
ใหอาจารยทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ   

2.  มหาวิทยาลัยมีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรม
ใหม ๆ ในดานการเรียนการสอน โดยไดกําหนดนโยบายของมหาวิทยาลัย แนวทางพัฒนาตามแผน
กลยุทธของมหาวิทยาลัย (มนส. 2.8.2.1)  ขอกําหนดมาตรฐานดานผลงานวิชาการเปนเกณฑเพื่อตอ
อายุสัญญาจาง (มนส. 2.8.2.2) ขอบังคับวาดวยเกณฑมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของอาจารย 
(มนส. 2.8.2.3) โดยมีการจัดประชุมช้ีแจงนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษาป 2552 เพื่อ
สรางความเขาใจใหกับบุคลากร (มนส. 2.8.2.4) (มนส. 2.8.2.5) มีการกําหนดการจัดสรรเงินทุน
สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงาน/งานวิจัย  เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ และการกําหนด
คาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการ (มนส. 2.8.2.6) (มนส. 2.8.2.7)    

  จากการประชุมช้ีแจงแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย  คณะมนุษยศาสตรฯ  ได
ดําเนินการ สนับสนุน กํากับติดตามใหอาจารยดําเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลัยฯ ไดแจง
แนวทางปฏิบัติผานประชุม (มนส. 2.8.2.8) กําหนดผูดูแลติดตามผลการดําเนินงานท้ังระดับคณะ
และหลักสูตรและไดใชเกณฑภาระงานทางวิชาการ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย 
นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตรฯ ไดลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (มนส. 2.8.2.9) รวมกับอธิการบดี เพื่อ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยตัวช้ีวัดท่ี 30 เร่ือง ประสิทธิภาพของการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 6 กําหนดใหคณาจารยประจําทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการ
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เรียนรูของผูเรียน และนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน (มนส. 2.8.2.10) ซ่ึงจากรายงานผลการ
สํารวจการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารยประจําคณะมนุษยศาสตร พบวา มีอาจารย
ประจําท่ีทํางานวิจัยในช้ันเรียนถึงรอยละ 93.71 โดยมีผลงานวิจัยท้ังหมด 56 เร่ือง (มนส. 2.8.2.11) 

3.  คณะมนุษยศาสตรฯ  มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
นวัตกรรมทางการศึกษาสําหรับอาจารยอยางพอเพียง โดยแหลงเงินทุนภายในนั้นสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเปนผูรับผิดชอบดําเนินการจัดสรรทุนอุดหนุนงานวิจัย โดยมีคณะกรรมการจัดสรรเงิน
อุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (มนส. 2.8.3.1) เปนผูพิจารณา และมีการกําหนด
แนวปฎิบัติข้ันตอนการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย (มนส. 2.8.3.2) สวนแหลงเงินทุนจากภายนอก
นั้น จะมีฐานขอมูลแหลงทุนงานวิจัย ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
(มนส. 2.8.3.3) เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธแหลงเงินสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ โดยจะมีการ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรไดทราบอยางตอเนื่อง (มนส. 2.8.3.4) (มนส. 2.8.3.5) และมีการกําหนด
แนวปฏิบัติในการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก (มนส. 2.8.3.6) นอกจากนี้ เพื่อ
เปนการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยฯ ยัง
จัดสรรทุนในการพัฒนาหลักสูตร (มนส. 2.8.3.7) และติดตามประเมินหลักสูตร (มนส. 2.8.3.8)  

4.  คณะมนุษยศาสตรฯ  มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน 56 เร่ือง(มนส. 2.8.4.1)  และ
มีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
อยางสมํ่าเสมอ เชน การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (มนส. 2.8.4.2) 
(มนส. 2.8.4.3) (มนส. 2.8.4.4)  

5.  คณะมนุษยศาสตรฯ มีการสรางเครือขายวิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบัน ซ่ึงภายในสถาบัน คณะสงเสริมใหอาจารยตางคณะไดทําวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน
รวมกัน เชนในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป(มนส. 2.8.5.1)  คณะยังไดดําเนินการใหผูท่ีมีความเช่ียวชาญ 
และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ใหการสนับสนุนชวยเหลือคณาจารยท่ีจะนําเสนอผลงานวิจัยเพื่อ
ขอรับทุนอุดหนุนวิจัยในการประเมินโครงการวิจัย (มนส. 2.8.5.2) (มนส. 2.8.5.3) 

คณะสงเสริมการสรางเครือขายกับหนวยงานภายนอก  เชน หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ ได
มีเครือขายกับสมาคมครูผูสอนภาษาอังกฤษแหงประเทศไทยในพระอุปถัมภของสมเด็จพระเจาพี่
นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (Thailand TESOL) โดยคณาจารย
ประจําหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจไดรับเชิญใหเปนคณะกรรมการในการจัดการประชุม 30th 
Annual Thailand TESOL International Conference 2010 “ELT in the Next Decade. Sharing, 
Caring, and Daring” เม่ือวันท่ี 29-30 มกราคม 2553 และยังไดรวมนําเสนอผลงานวิจัยจํานวน 2 
เร่ืองอีกดวย (มนส. 2.8.5.4) 
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การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินการอยูท่ีระดับ 5  เม่ือเทียบกับคา

เปาหมายท่ีดําเนินการอยางนอย 4 ขอ ซ่ึงถือวา บรรลุสูงกวาเปาหมาย  
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 

3 คะแนน 
มีการดําเนินการ      
อยางนอย 4 ขอ 

ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน  

รหัส
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

มนส. 
2.8.1.1 

แผนกลยุทธของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552-2556 

มนส. 
2.8.1.2   

แผนพัฒนาบุคลากรคณะมนษุยศาสตรสังคมศาสตร ป2552-2556  

มนส. 
2.8.1.3 

แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ป2552-2556 

มนส. 
2.8.1.4 

แผนงานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551-52  

มนส. 
2.8.1.5 

แผนสงเสริมการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ 2553-2556 

มนส. 
2.8.1.6 

สรุปโครงการการเขียนการอางอิงและบรรณานุกรมเพื่อใชทําผลงานวิชาการ 

มนส. 
2.8.1.7 

โครงการจัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกคณาจารยคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

มนส. 
2.8.1.8 

สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 

มนส. 
2.8.1.9 

บันทึก สวพ.171/2553 ลงวันท่ี 28 ม.ค. 53 เร่ือง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธ 

มนส. 
2.8.1.1

บันทึก สวพ.1409/2552 ลงวนัท่ี 6 พ.ย. 2552 เร่ือง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธ 
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0 
มนส. 
2.8.1.1
1 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาอาจารยสูความเปนเลิศในวชิาชีพ”  

มนส. 
2.8.1.1
2 

โครงการ “พัฒนาศักยภาพอาจารยในการเขียนงานทางวชิาการ 

มนส. 
2.8.1.1
3 

มาตรฐานหลักสูตรตางๆ เชน 
URL: http://dusithost.dusit.ac.th/~laddawan_pan/news_academic.htm  
มาตรฐานหลักสูตรภาษาไทย หนา 40 
มาตรฐานหลักสูตรรัฐศาสตร หนา 55 , 64, และ 71 
มาตรฐานหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ หนา 39 และ 54 

มนส. 
2.8.2.1   

แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย พศ.2552-2556 (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 
2.8.1.3) 

มนส. 
2.8.2.2 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ2552 

มนส. 
2.8.2.3 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวย ภาระงานทางวชิาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2552 

มนส. 
2.8.2.4 

อธิการบดีมอบ นโยบายการจัดการศึกษา ป 52 แกผูบริหารและอาจารยท่ีปรึกษา 

มนส. 
2.8.2.5 

อธิการบดีมอบนโยบายการบริหารงานดานวิชาการและงานสอน 

มนส. 
2.8.2.6 

ระเบียบ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวย ทุนอุดหนนุการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
เพื่อขอกําหนดตําแหนงวิชาการ พ.ศ. 2552 

มนส. 
2.8.2.7 

ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เร่ือง “หลักเกณฑวิธีปฏิบัติการรับเงินอุดหนุนการ
วิจัย พ.ศ. 2551” 

มนส. 
2.8.2.8 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คร้ังท่ี 5/2551 
วาระท่ี 4.1 หนา 5  

มนส. 
2.8.2.9 

คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

มนส. คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน 
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2.8.2.1
0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(หนา 81) (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.8.2.9) 

มนส. 
2.8.2.1
1 

สรุปผลรายงานการทําวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มนส. 
2.8.3.1 

คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่ี 3475/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจัดสรรเงิน
ทุนอุดหนนุการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

มนส. 
2.8.3.2 

ข้ันตอนการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต (ปรับปรุง: 
มิถุนายน 2552) 

มนส. 
2.8.3.3 

แหลงเงินทุนภายนอก 

มนส. 
2.8.3.4 

เว็บไซดการประชาสัมพันธขาวสารงานวจิัย 

มนส. 
2.8.3.5 

บันทึก สวพ.019/2553 ลงวันท่ี 6 ม.ค.53 เร่ือง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธการขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ปงบประมาณ 2553 

มนส. 
2.8.3.6 

แผนผังการขอรับทุนอุดหนนุการวจิัยจากแหลงทุนภายนอก ปงบประมาณ 2553 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

มนส. 
2.8.3.7 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน หนา 33 

มนส. 
2.8.3.8 

บันทึก สวท.1823/2552 ลงวันท่ี 27 ส.ค.52 เร่ือง ขอความอนุเคราะหใหหลักสูตรรายงาน
ผลการดําเนินการติดตามและประเมินผลหลักสูตร 

มนส. 
2.8.4.1 

สรุปผลรายงานการทําวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะมนษุยศาสตร
และสังคมศาสตร(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.8.2.11) 

มนส. 
2.8.4.2 

การนําเสนอผลงานวิจัยของ ผศ.ดร.กาญจนา ชาตตระกูล เร่ือง Classroom Research in Thai EFL 
Teaching and Learning (Workshop) ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 30th Annual 
Thailand TESOL Internatinal Conference 2010 

มนส. 
2.8.4.3 

การนําเสนอผลงานวิจยัของ ดร.สรพล จิระสวัสดิ์ เร่ือง Effects of ICT on English 
Achievement and Student Engagement: A Case Study of Passive Learners ในการ
ประชุมระดับนานาชาติ 30th Annual Thailand TESOL Internatinal Conference 2010 

มนส. 
2.8.4.4 

การนําเสนอผลงานวิจยัของ ดร.บุบผา อยูทรัพย เร่ือง การพัฒนาการใชกลวิธีการเรียน
ภาษาฝรั่งเศสของนักศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมทองเที่ยว ในการประชุม ยุทธศาสตร
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การแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
มนส. 
2.8.5.1 

สรุปผลรายงานการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 2.8.2.11) 

มนส. 
2.8.5.2 

บันทึกขอความ มนส. 1652-1658/2552  เร่ือง ขอความอนุเคราะหประเมินโครงการวิจยั 

มนส. 
2.8.5.3 

คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่ี 304/2553 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวฒิุ
ภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

มนส. 
2.8.5.4 

หลักฐานการเปนเครือขายกบัสมาคมครูผูสอนภาษาอังกฤษแหงประเทศไทยในพระ
อุปถัมภของสมเด็จพระเจาพีน่างเธอเจาฟากัลยาณวิัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร (Thailand TESOL) 

 

จุดแข็ง 
มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน โดยความรวมมือของ สํานักสงเสริมวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ในการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยและสงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน การจัดหาแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัยอยางพอเพียง และการใหคําแนะนําในเร่ืองการทําวิจัย เชน การเปดคลินิกนักวิจัย 
(Researcher Club) ประกอบกับคณาจารยเห็นความสําคัญ ทําใหคณะสามารถผลิตผลงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนจํานวนมาก มีอาจารยท่ีมีรายช่ืออยูในบัญชีนักวิจัยแหงชาติ และมีความ
เช่ียวชาญในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีไดรับทุนวิจัยระดับชาติ 
 
 
จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
สนับสนุนใหอาจารยประจําในแตละหลักสูตรทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง และมีคุณภาพมากข้ึน  พัฒนาแนวทางการสรางเครือขายวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ท้ังภายในและภายนอกใหชัดเจนและเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน สงเสริมการจัดเวทีแลกเปล่ียนเผยแพร
งานวิจัย จัดต้ังกลุมชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแลกปล่ียนเรียนรู การจัดผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.9:  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต  
 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 59  รอยละ 60 – รอยละ 79  มากกวาหรือเทากับรอยละ 80  
 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใชผลงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนาในการศึกษา
ภาวการณมีงานทําของบัณฑิต โดยในปการศึกษา 2551 มีบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรฯ ท่ีตอบ
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แบบสอบถาม จํานวน 1,403 คน ไดงานทําภายในระยะเวลา 1 ป หลังจบการศึกษา จํานวน 699 คน คิดเปน
รอยละ 49.82 ท้ังนี้รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ป คิดเปนรอยละ 68.80 ดังตารางท่ี 17  
 

ตารางท่ี 17 ภาวการณมีงานทําของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาวะการมีงานทํา 
ภาคการศึกษา 

ภาพรวม 
(n=1,403) 

ปกติ (n=1,041) ปกติ (นอกเวลา) (n=21) สมทบ (n=341) 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. มีงานทํา 466 44.76 14 66.66 219 64.22 699 
    1.1 ไมมีงานทําขณะศึกษาและได
งานทําหลังจบการศึกษา 

466 44.76 1 4.76 18 5.28 485 

    1 .2  มีงานทําขณะศึกษาและได
เปลี่ยนงาน/เปลี่ยนตําแหนงหลังจบ
การศึกษา 

- - 13 61.90 201 58.94 214 

2. ศึกษาตอ 95 9.13 - - 9 2.64 104 
3 .  มีง านทําขณะศึกษาและไม ได
เปลี่ยนงานหลังจบการศึกษา 

- - 6 28.57 63 18.48 69 

4. ไมมีงานทํา 480 46.11 1 4.76 50 14.66 531 
    4.1 ยังไมประสงคทํางาน 129 12.39 1 4.76 24 7.04 154 
    4.2 รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 188 18.06 - - 8 2.35 196 
    4.3 หางานทําไมได 121 11.62 - - 10 2.93 131 
    4.4 อื่น ๆ  42 4.03 - - 8 2.35 50 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรฯ มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี
ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับ รอยละ 68.80  ซ่ึงถือวา ไมบรรลุเปาหมาย 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
2 คะแนน รอยละ 78  ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 2.9.0.1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร เร่ือง การติดตามผลบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปการศึกษา 2551 
 

จุดแข็ง 
 - 
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จุดออน 
 1.หลักสูตรยังขาดความสนใจในการจัดทําฐานขอมูลของบัณฑิต แหลงงานตามสายอาชีพ 
ขอมูลสมรรถนะบุคลากรของหนวยงาน  

2. หลักสูตรยังขาดความสนใจในการสรางเครือขายกับสถานประกอบการตางๆ ในการ
พัฒนามาตรฐานวิชาการ 

3.หลักสูตรยังไมสามารถพัฒนานักศึกษาตามแผนพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร 
4. อาจารยยังขาดความใสใจในการพัฒนานักศึกษา  

 

แนวทางการพัฒนา 
1.คณะมนุษยศาสตรฯ ควรสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพื่อพัฒนาทักษะ 

ความรู และความสามารถของนักศึกษาท่ีโดดเดน 
2.คณะตองดําเนินการใหหลักสูตรไดทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา ใหสอดคลองกับ

สมรรถนะท่ีหนวยงานผูใชบัณฑิตตองการ 
3. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของอาจารยท่ีปรึกษา 
4. ดําเนินการใหหลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ เตรียมความพรอมในเร่ืองของการ

ประกอบอาชีพในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
4.1 แนะแนวทางอาชีพท่ีเหมาะสมกับบัณฑิตในแตละหลักสูตร 
4.2 แนะนําแหลงขอมูลในการหาแหลงงาน ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ ส่ืออิเล็คทรอนิกสตาง ๆ  เปนตน 
4.3 จัดการพบปะสําหรับเครือขายของบัณฑิตรุนกอน ๆ  ใหบัณฑิตรุนปจจุบันเขาใจในลักษณะงานมากข้ึน 
4.4 สรางกลุมสัมพันธ หรือสมาคมยอยของหลักสูตรใหเปนท่ีติดตอส่ือสารของบัณฑิต 

5. ควรมีการศึกษาติดตามประเมินผลหาความสัมพันธระหวางภาวะการมีงานทํากับผลสัมฤทธทางการเรียน 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.10: รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต  
 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 1 - รอยละ 74 ไดรับ 
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา 

เกณฑ กพ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา      

เกณฑ กพ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน 
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

 

ผลการดําเนินงาน 
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สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการศึกษาวิจัยติดตามผลบัณฑิตระดับปริญญาตรี เพื่อศึกษา
ภาวะการมีงานทํา การศึกษาตอ การทํางาน ความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีตอหลักสูตรการศึกษา 
และความภาคภูมิใจของบัณฑิตท่ีมีตอมหาวิทยาลัย โดยใชแบบสอบถามใหบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2551 บันทึกขอมูลในแบบสอบถามออนไลน กอนข้ึนทะเบียนเพื่อเขารับ
พระราชทานปริญญาบัตร โดยในปการศึกษา 2551 มีบัณฑิตท่ีตอบบแบบสอบถาม จํานวนท้ังส้ิน 
1,403 คน ไดงานทําในระยะเวลา 1 ปหลังจบการศึกษา มีจํานวน 699 คน คิดเปนรอยละ 49.82 ท้ังนี้
เปนบัณฑิตท่ีไดรับเงินเดือนเปนไปตามเกณฑ กพ. เทากับ 7,940 บาท (ตอเดือน) จํานวน 644 คน 
คิดเปนรอยละ 92.13 ผลปรากฏ ดังตารางท่ี 18  
 

ตารางท่ี 18  ระดับเงินเดือนเร่ิมตนของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
      ในปการศึกษา 2551 

ระดับเงินเดือน (เร่ิมตน) จํานวน (คน) รอยละ 

1.  นอยกวา 7,940 บาท / เดือน 51 7.92 

2.   เทากับ 7,940 บาท / เดือน - - 

3.  มากกวา 7,940 บาท / เดือน 434 67.39 

รวมท้ังหมด 644 100 

 
การบรรลุเปาหมาย 

บัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระดับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวา 7,940 บาท 
ตามเกณฑ กพ. บรรลุเปาหมาย คิดเปน รอยละ 92.13 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
2 คะแนน รอยละ 80 ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส.2.10.0.1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร เร่ือง การติดตามผลบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปการศึกษา 2551 
 

จุดแข็ง 
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ชวงระดับเงินเดือนของบัณฑิตท่ีมากหรือนอยนั้น สวนหนึ่งข้ึนกับสาขาวิชาท่ีทําการจัดการ
เรียนการสอนใหมีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน  สําหรับบัณฑิต
คณะมนุษยศาสตรฯ มีบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนอยูในเกณฑดีมากกวาเกณฑกําหนดของ กพ. และ
มากกวาคาเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

จุดออน 
 1.ยังขาดขอมูลปจจัยท่ีทําใหบัณฑิตไดรับเงินเดือนเร่ิมแรกไมเปนไปตามเกณฑ เพื่อ
นํามาใชในการพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.ควรศึกษาปจจัยท่ีทําใหบัณฑิตไดรับเงินเดือนเร่ิมแรกไมเปนไปตามเกณฑ เพื่อนํามาใช

ในการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.11: ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต  
 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉล่ียอยูระหวาง 1 – 2.49  

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉล่ียอยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 

ผลการดําเนินงาน 



 SAR คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 หนา 91

 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการศึกษาวิจัยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ
ตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต ปการศึกษา 2550 โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยในปการศึกษา 2550 มีนายจาง/ผูประกอบการจํานวน 644 ราย มี
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตโดยรวมที่ 3.99 จากคาเฉล่ียระดับ 5 ซ่ึง
แบงเปน 3 ดาน มีรายละเอียด ดังตารางท่ี 19   
 

ตารางท่ี 19  ผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตท่ี 
       ทํางานแลว ในปการศึกษา 2550  
 

การปฏิบัติงาน/คุณลักษณะ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

X S.D. ความหมาย อันดับท่ี 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขา 3.88 0.58 มาก 3 
2. ดานความรูความสามารถพ้ืนฐานที่สงผลตอการปฏิบัติงาน 3.89 0.48 มาก 2 
3. ดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.21 0.55 มาก 1 

รวม 3.99 0.45 มาก  
 

การบรรลุเปาหมาย 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง   ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในภาพรวมอยูท่ี 3.99 ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน 3.50 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 2.11.0.1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร เร่ือง ความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการตอการ

ปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปการศึกษา 2550 
 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรฯ มีนโยบายสนับสนุนใหนักศึกษามีการศึกษาดูงาน  การจัดการสัมมนา

การฝกประสบการณวิชาชีพตามสาขาวิชาท่ีสังกัด  และจัดการเรียนการสอนแบบฝกปฏิบัติ  ทําให
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บัณฑิตสามารถปฏิบัติงานในสภาพการณจริงไดดี และเปนท่ีพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 
และผูใชบัณฑิตในเกณฑดีมาก 

 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
แกไขและปรับปรุงตามขอเสนอแนะท่ีนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตทําการตอบ 

แบบสอบถามกลับมาในรูปแบบของคําถามปลายเปดใหแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.12: รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมา           
ท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
 

เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 
 

ผลการดําเนินงาน 
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              คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท่ี
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2552 จํานวน 17 คน (มนส. 2.12.0.1) โดยมีจํานวนนักศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกาท้ังหมดในรอบ 5 ปท่ีผานมาจํานวนท้ังส้ิน 8,588 คน (มนส. 2.12.0.2 และ มนส. 
2.12.0.3) คิดเปน (17 x 100) / 8,588 เทากับ รอยละ 0.1979 
 

ตารางท่ี 20 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล จําแนกตามปการศึกษา 
ประเภทกิจกรรม ปการศึกษา รวม 

2548 2549 2550 2551 2552 
วิชาการ/วิชาชีพ 3 1 3 6 1 17 
คุณธรรม จริยธรรม 11 16 45 25 11 108 
กีฬา สุขภาพ 0 3 1 1 3 5 
ศิลปะและวัฒนธรรม 0 1 1 5 1 8 
ส่ิงแวดลอม 0 0 0 0 1 1 

รวม 14 21 50 37 17 139 
 

 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 21 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระหวางปการศึกษา 2548-2551 
ขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี 
ภาคปกต ิ ภาคปกติ 

(นอกเวลา) 
ภาคสมทบ รวม 

ปการศึกษา 2551 1,065 39 466 1,570 
ปการศึกษา 2550 1,338 3 649 1,990 
ปการศึกษา 2549 1,262 - 632 1,894 
ปการศึกษา 2548 1,389 - 755 2,144 

รวม 5,054 42 2,502 7,598 
 

ตารางท่ี 22 จํานวนนักศึกษาปจจุบัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 



 SAR คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 หนา 94

ขอมูลจํานวนนักศึกษาปจจุบัน ภาคปกต ิ ภาคปกติ 
(นอกเวลา) 

ภาคสมทบ รวม 

ปการศึกษา 2552 874 91 25 990 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรฯ มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 2.12 จํานวน 17 คน คิดเปน รอยละ 
0.1979 เม่ือเทียบกับคาเปาหมายท่ีรอยละ 0.030 ถือวา บรรลุสูงกวาเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน รอยละ 0.030  ตํ่ากวาเปาหมาย   เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 2.12.0.1 สรุปรายช่ือนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษา ในรอบ 5 ป ท่ีผานมา ท่ี

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  

มนส. 2.12.0.2 รายงานขอมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มนส. 2.12.0.3 รายงานขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2548-2551 
 

จุดแข็ง 
 มีนักศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา ไดรับเกียรติคุณในดานตางๆ ในระดับชาติและนานาชาติ 
 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา  
สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองในดานตาง ๆ 

และสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการประกวดตาง ๆ อยางตอเนื่อง รวมถึงการยกยองนักศึกษาและ
บัณฑิตท่ีไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1: มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1  
2.  มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  
3.  มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  
4.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
5.  มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  
6.  มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
7.  มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป  
8.  นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและ 
       ศิษยเกา  

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก  มีการดําเนนิการครบทุกขอ  

 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะมนุษยศาสตรฯ ไดดําเนินการจัดทําแบบสํารวจความตองการจําเปน (Need 

Assessments) ของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ต้ังแตปการศึกษา 2551 (มนส. 3.1.1.1) โดยในปการศึกษา 
2552 มีการปรับปรุงแบบสอบถาม และมีผลการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา (มนส. 
3.1.1.2)  

2.   มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
เชน มหาวิทยาลัย ฯ  มีนโยบายจัดหาคอมพิวเตอรแบบพกพาใหแกนักศึกษาเพื่อเปนเครื่องมือสนับสนุน
ในดานการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (มนส. 3.1.2.1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มหาวิทยาลัย
จัดการบริการไวเอ้ืออํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (บรรพต, 2552: 
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[Online])1 (มนส. 3.1.2.2) คือ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (มนส. 3.1.2.3)  เชน ระบบ
การรับสมัครนักศึกษาใหม ระบบทะเบียนนักศึกษา ระบบการจัดตารางสอน ตารางสอบ  การ
ลงทะเบียนเรียน  การชําระเงินและการตรวจสอบการชําระเงิน การขอสําเร็จการศึกษา ระบบ
ติดตามคํารองนักศึกษา ระบบกูยืมเงินเพื่อการศึกษา เปนตน นอกจากบริการทางเว็บไซตแลว
มหาวิทยาลัยไดมีบริการ E-ASM (มนส. 3.1.2.4) ซ่ึงเปนตูท่ีใชระบบสัมผัส มีบริการอยูทุกศูนย
การศึกษา เพื่อจัดระบบงานทะเบียนท่ีใหบริการไดรวดเร็ว และมีระบบท่ีปรึกษา (มนส. 3.1.2.5) 
เพื่อสนับสนุนการติดตอระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษา นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยไดพัฒนา
ระบบกิจกรรมของนักศึกษา (e-Activities) (มนส. 3.1.2.6) ซ่ึงเปนการบันทึกการเขารวมกิจกรรม
ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร และเม่ือนักศึกษาจบการศึกษาก็จะไดรับ Transcript กิจกรรมเพ่ิมอีก 1 ฉบับ  

 รวมไปถึง สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (มนส. 3.1.2.7) ท่ีจัดบริการ
ทรัพยากรทางการศึกษาในหลากหลายรูปแบบ ท้ังส่ือส่ิงพิมพ (มนส. 3.1.2.8) ส่ือมัลติมีเดีย (มนส. 
3.1.2.9) ส่ืออิเล็กทรอนิกส (มนส. 3.1.2.10) Virtual library (มนส. 3.1.2.11)  หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร (มนส. 3.1.2.12) ฐานขอมูลออนไลน (มนส. 3.1.2.13) ฐานขอมูลงานวิจัย (มนส. 
3.1.2.14) หองเรียนรูดวยตนเองดวยระบบ e-learning (มนส. 3.1.2.15) ระบบ Internet Broadcasting 
(มนส. 3.1.2.16) และ ระบบสัญญาณ wireless (มนส. 3.1.2.17) เปนตน โดยสํานักวิทยบริการได
จัดทําการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนราย
เดือน (มนส. 3.1.2.18)  

3.   มีการบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัย 
เชน หอพัก (มนส. 3.1.3.1) หองน้ําท่ีสะอาดและทันสมัย (มนส. 3.1.3.2) หองเรียนท่ีติดต้ังอุปกรณ
การเรียนท่ีครบถวนและทันสมัย (มนส. 3.1.3.3) ศูนยบริหารกายเพ่ือสุขภาพ (มนส. 3.1.3.4)      
สระวายน้ํา (มนส. 3.1.3.5) หองสมุด (มนส. 3.1.3.6) และหองพยาบาล (มนส. 3.1.3.7) เปนตน 
นอกจากนี้ ในงานรับพระราชทานปริญญาบัตร คณะมนุษยศาสตรฯ ยังไดจัดซุมแสดงความยินดีแก
บัณฑิต เพื่อใหศิษยเกาไดมีโอกาสพบกับรุนนอง (มนส. 3.1.3.8)  

4.   มีการบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท้ังท่ีเกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับวิชาการ โดย
การจัดการปฐมนิเทศใหแกนักศึกษาใหม ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย (มนส. 3.1.4.1) และในระดับคณะ 
(มนส. 3.1.4.2) เพื่อใหนักศึกษาไดทราบถึงวิธีการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย ท้ังในดานระบบการเรียน
การสอนท้ังในมหาวิทยาลัยและศูนยการศึกษา และการดําเนินชีวิตระหวางท่ีเปนนักศึกษา และ
ทักษะการเรียนรูและการอยูรวมกับผูอ่ืน รวมไปถึงการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาระดับหลักสูตร และ

                                                        
1
 บรรพต พิจิตรกําเนิด. 2552. การนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิตมาใช. แหลงท่ีมา [Online]: 

http://dusithost.dusit.ac.th/~bunpod_pij/lecture/it_program/it107/chap3_2_2552up.pps#306,2,Slide 2 (เขาถึงเมื่อ 28 มีนาคม 2553). 
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ระดับคณะ (มนส. 3.1.4.3) เพื่อทําหนาท่ีใหคําปรึกษาดานวิชาการ สวนตัว สังคม และชวยพัฒนา
บุคลิกภาพของนักศึกษา โดยมีการกําหนดเวลาในการใหคําปรึกษามีคูมืออาจารยท่ีปรึกษา (มนส. 
3.1.4.4) และมีชองทางอ่ืนๆ เชน ผานทางอีเมลล โทรศัพท (มนส. 3.1.4.5) นอกจากนี้ คณะ
มนุษยศาสตรฯ ยังมีการแตงต้ังคณะกรรมการนักศึกษา (มนส. 3.1.4.6) อีกดวย  

5.   มีบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา เชน การเผยแพร
ขอมูลขาวสารบน Website ของคณะ (มนส. 3.1.5.1 และ มนส. 3.1.5.2) และการติดบอรด
ประชาสัมพันธ (มนส. 3.1.5.3) ซ่ึงในปการศึกษา 2552 นี้ คณะมนุษยศาสตรฯ ไดจัดทําเว็บบอรด
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู และเปนแหลงขาวสารติดตอกับบุคคลตาง ๆ (มนส. 3.1.5.4) ซ่ึงไดรับการ
ตอบรับเปนอยางดี  

6.   มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา เชน 
โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความพรอมสูการเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค (มนส. 3.1.6.1) และ
โครงการพัฒนาบัณฑิตสูตลาดแรงงาน (มนส. 3.1.6.2) กิจกรรมมัชฌิมนิเทศนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ (มนส. 3.1.6.3) โครงการพัฒนาอัตลักษณของนักกฎหมายสวนดุสิต (มนส. 
3.1.6.4) โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตหลักสูตรภาษาอังกฤษ (มนส. 3.1.6.5) เปนตน  

7. คณะมนุษยศาสตรฯ มีการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการนักศึกษาและศิษยเกา 
ในดานตาง ๆ คือ 1) การบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษา 2) การบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 3) การบริการใหคําปรึกษา
แกนักศึกษา 4) การบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 5) โครงการเพื่อ
พัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา เพื่อนําผลที่ไดไปปรับปรุง/พัฒนา และเปน
แนวทางในการดําเนินงานในปถัดไป (มนส. 3.1.7.1)  

 

การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรฯ  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา ท่ีระดับ 7 เม่ือเทียบกับคา

เปาหมายท่ีระดับ 6 ซ่ึงถือวา บรรลุสูงกวาเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 6 ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 3.1.1.1 แบบสํารวจความตองการจําเปน (Needs Assessment) ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1  
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มนส. 3.1.1.2 ผลสํารวจความตองการจําเปน (Needs Assessment) ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 รหัส 
52 ประจําปการศึกษา 2552 คณะมนษุยศาสตรฯ 

มนส. 3.1.2.1 การจัดโนตบุคใหแกนกัศึกษา 
มนส. 3.1.2.2 การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตมาใช  
มนส. 3.1.2.3 ระบบบริหารการศึกษา 
มนส. 3.1.2.4 บริการ E-ASM 
มนส. 3.1.2.5 ระบบอาจารยท่ีปรึกษา 
มนส. 3.1.2.6 ระบบกิจกรรมของนักศึกษา 
มนส. 3.1.2.7 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มนส. 3.1.2.8 ส่ือส่ิงพิมพ  
มนส. 3.1.2.9 ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
มนส. 3.1.2.10 ส่ือมัลติมีเดีย 
มนส. 3.1.2.11 Virtual Library 
มนส. 3.1.2.12 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
มนส. 3.1.2.13 ฐานขอมูลออนไลน 
มนส. 3.1.2.14 ฐานขอมูลงานวิจัย 
มนส. 3.1.2.15 หองเรียนรูดวยตนเองดวยระบบ e-learning 
มนส. 3.1.2.16 ระบบ Internet Broadcasting 
มนส. 3.1.2.17 ระบบสัญญาณ Wireless 
มนส. 3.1.2.18 การสํารวจความพึงพอใจผูใชบริการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มนส. 3.1.3.1 บริการหอพัก 
มนส. 3.1.3.2 บริการหองน้ํา 
มนส. 3.1.3.3 หองเรียนท่ีติดต้ังอุปกรณการเรียนท่ีครบถวนและทันสมัย 
มนส. 3.1.3.4 ศูนยบริหารกายเพื่อสุขภาพ 
มนส. 3.1.3.5 สระวายน้ํา 
มนส. 3.1.3.6 หองสมุด 
มนส. 3.1.3.7 หองพยาบาล 
มนส. 3.1.3.8 สรุปโครงการภูมิใจบัณฑิตสานมิตรสัมพันธ 
มนส. 3.1.4.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษารหัส 52 ประจําปการศึกษา 2552 
มนส. 3.1.4.2 สรุปโครงการไหวครูและปฐมนิเทศ 
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มนส. 3.1.4.3 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่ี 827/2553 
มนส. 3.1.4.4 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
มนส. 3.1.4.5 แนวทางการติดตอขอพบอาจารยท่ีปรึกษา 
มนส. 3.1.4.6 คําส่ังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 019/2552 
มนส. 3.1.5.1 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 3.1.5.2 เว็บไซตเอกสารเวียนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 3.1.5.3 การติดบอรดประชาสัมพันธขาวสารคณะ 
มนส. 3.1.5.4 เว็บบอรด KM คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 3.1.6.1 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความพรอมสูการเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
มนส. 3.1.6.2 โครงการพัฒนาบัณฑิตสูตลาดแรงงาน 
มนส. 3.1.6.3 กิจกรรมมัชฌิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
มนส. 3.1.6.4 โครงการพัฒนาอัตลักษณของนักกฎหมายสวนดุสิต 
มนส. 3.1.6.5 โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
มนส. 3.1.7.1 ผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการนักศึกษาและศิษยเกา 
 
จุดแข็ง 

คณะมีการสรางสภาพแวดลอมในท่ีสะอาดและมีบรรยากาศเปนสถานศึกษา ประชุม 
วางแผนในการพัฒนาการใหบริการนักศึกษา มีการจัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อสนับสนุนและ
สงเสริมกิจกรรมการเรียนของนักศึกษา รวมถึงเปดโอกาสใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมรวมกับชุมชน
และสังคมอยูเสมอ 
 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
ควรจัดทําการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป และนํา

ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการบริหารจัดการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2: มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง   
ประสงค  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
2.  มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท 

โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้  
 -  กิจกรรมวิชาการ  
-  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  
-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม  
-  กิจกรรมนันทนาการ  
-  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

3.  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยสถาบันและ
องคการนักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา  

4.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 
1.  คณะมนุษยศาสตรฯ ไดมีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ

วิ สัยทัศน ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตามกรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา โดยจัดต้ังคณะกรรมการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค ต้ังแตปการศึกษา 2550 (มนส. 3.2.1.1) และปรับปรุงในปการศึกษา 2552 
(มนส. 3.2.1.2) เพื่อดําเนินการวิเคราะหนโยบายหรือแนวการจัดการสงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค ของคณะฯ ใหมีความสอดคลองรับการปรับปรุงแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
(มนส. 3.2.1.3) โดยในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทํา
กระบวนการการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
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พึงประสงคท่ีดําเนินการผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผานกระบวนการที่ปรึกษา และผาน
กิจกรรมโครงการ (มนส. 3.2.1.4) และจากการวิเคราะหผลการสํารวจความตองการจําเปน (Need 
Assessments) ของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 รหัส 51 (มนส. 3.2.1.5) และ รหัส 52 (มนส. 3.2.1.6) เพื่อ
นํามากําหนดกิจกรรม/โครงการไวในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (มนส. 
3.2.1.7) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
(มนส. 3.2.1.8)  

2.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยกองพัฒนานักศึกษา สนับสนุนใหนักศึกษาจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม จึงไดมีการจัดทําคูมือกิจกรรมนักศึกษา (มนส. 3.2.2.1) เพื่อเปนแนวทางให
นกัศึกษาทราบข้ันตอนและกระบวนการในการจัดโครงการ และนโยบายท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุน 

นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตรฯ ไดมีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรม
ครบท้ัง 5 ประเภท คือ 1.) กิจกรรมวิชาการ 2.) กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 3.)กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม  4.) กิจกรรมนันทนาการ และ 5.) กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมใหเคารพในประชาธิปไตย การพัฒนาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และการ
สงเสริมใหนักศึกษาใชกระบวนการคุณภาพจัดกิจกรรม/โครงการ คือ ดานการประกันคุณภาพนักศึกษา 
ซ่ึงเปนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 (มนส 3.2.2.2) โดยคณะฯไดสรุปผล
การดําเนินงานการจัดกิจกรรมใหแกนักศึกษา (มนส. 3.2.2.3) ในท่ีนี้ขอยกตัวอยางเชน 

ประเภทกิจกรรม ช่ือโครงการ แหลงงบประมาณที่
ไดรับ 

1. ดานวิชาการ 1.1 โครงการสงเสริมความสัมพันธอันดีแกครอบครัว 
1.2 โครงการเสริมสรางความรูทางวิชาการ “แฟนพันธุ
แทจิตวิทยา” ครั้งที่ 2 
1.3 โครงการลานกิจกรรมสัมพันธ 

ไมใชงบ 
ไมใชงบ 
 
งปม. 

2. ดานกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพ 

2 .1  โครงการแขงขันฟุตซอลประเพณีรัฐศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2552 
2.2 โครงการสานสายใย BE สัมพันธ 
2.3 การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 
37 “แมโดมเกมส” 

งปม. 
 
งบภายนอก 
งบสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

3. ดานบําเพ็ญประโยชนและ
รักษาสิ่งแวดลอม 

3.1 โครงการเรียนรูรวมกันสรางสรรคชุมชน 
3.2 โครงการเสียงสรางสรรค 

งปม. 
เ งิ น อุ ด ห นุ น
คาใชจ ายในการ
บริการวิชาการ 

4. ดานนันทนาการ 4.1 โครงการวันชอใหม  
4.2 โครงการลานกิจกรรมสัมพันธ 

งปม. 
งปม. 
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ประเภทกิจกรรม ช่ือโครงการ แหลงงบประมาณที่
ไดรับ 

5. ดานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

5.1 โครงการวันรพี 52 งปม. 

6. ดานการประกันคุณภาพ
นักศึกษา 
  

6.1 โครงการคายสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 9 
6.2 โครงการคาย รปศ. รวมใจอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 2 

งบภายนอก 
งบภายนอก 

7 .  ด า น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตย 

7.1 โครงการวันรัฐธรรมนูญ 
7.2 โครงการ รปศ. นอกกะลา ครั้งที่ 4 

งปม. 
งปม.  

8. ดานคุณธรรมจริยธรรม 8.1 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และภาวะ
ผูนําสําหรับนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ช้ันปที่ 3 

งปม. 

 
3.  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยสถาบันและ

องคการนักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการตาง ๆ (มนส. 
3.2.3.1, มนส.3.2.3.2 และ มนส. 3.2.3.3) รวมถึงการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการใน
แตละโครงการที่ไดดําเนินการเสร็จส้ิน  (มนส.  3.2.3.4 - มนส. 3.2.3.8) และนําเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อรายงานผล (มนส. 3.2.3.9)  

4.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
โดยจากผลการติดตามและรายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (มนส. 3.2.4.1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (มนส. 3.2.4.2) ผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ประจําปการศึกษา 2550 (มนส. 
3.2.4.3) และประจําปการศึกษา 2551 (มนส. 3.2.4.4) ไดนําผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุง/
พัฒนา  มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2550 (มนส. 3.2.4.5) ประจําป
การศึกษา 2551 (มนส. 3.2.4.6)  

และมีการนําเขาท่ีประชุมเพื่อแจงนโยบายใหทราบ (มนส. 3.2.4.7)  (มนส. 3.2.4.8) และ
การปรับปรุง/พัฒนาการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 (มนส. 3.2.4.9)  
 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับ 4  เม่ือเทียบกับคา
เปาหมายท่ีระดับ 3 ซ่ึงถือวา บรรลุสูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเอง 
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คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 3 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 3.2.1.1 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรท่ี 044/2550 เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค ประจําปการศกึษา 2550 

มนส. 3.2.1.2 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรท่ี 013/2552 เร่ือง แตงต้ัง
คณะกรรมการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค ประจําปการศกึษา 2552 

มนส. 3.2.1.3 แผนกลุยทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552-2556 (หลักฐานเดยีวกบัเอกสารหมายเลข มนส. 3.2.0.2) 

มนส. 3.2.1.4 แผนพัฒนานักศึกษา 4 ป (ปการศึกษา 2551-2554) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

มนส. 3.2.1.5 รายงานการวิเคราะหผลการสํารวจความตองการจําเปน (Need Assessments) 
ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2551 

มนส. 3.2.1.6 รายงานการวิเคราะหผลการสํารวจความตองการจําเปน (Need Assessments) 
ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2552 

มนส. 3.2.1.7 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  

มนส. 3.2.1.8 แผนการเรียน  
มนส. 3.2.2.1 คูมือกิจกรรมนักศึกษา 
มนส. 3.2.2.2 สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 
มนส. 3.2.2.3 สรุปผลการดําเนินงานการจดักิจกรรมใหแกนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2552  
มนส. 3.2.3.1 คําส่ังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 018/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแบบมีสวนรวม 

มนส. 3.2.3.2 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรท่ี 041/2552 เร่ือง แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมจรรยาบรรณวชิาชีพและเสริมสราง
สุขภาพบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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มนส. 3.2.3.3 คําส่ัง คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 051/2551 เร่ือง แตงต้ัง
คณะกรรมการนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

มนส. 3.2.3.4 สรุปโครงการ สวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน คร้ังท่ี 7 
มนส. 3.2.3.5 สรุปโครงการคาย รปศ.รวมใจอาสาพัฒนาชุมชน คร้ังท่ี 3 
มนส. 3.2.3.6 สรุปโครงการ ลานกิจกรรมสัมพันธ 
มนส. 3.2.3.7 สรุปโครงการ ไหวครูและปฐมนิเทศ 
มนส. 3.2.3.8 สรุปโครงการวันชอใหม 
มนส. 3.2.3.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

คร้ังท่ี 2/2553 วาระท่ี 5.4 หนา 16 
มนส. 3.2.4.1 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 
มนส. 3.2.4.2 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 
มนส. 3.2.4.3 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. 

ประจําปการศกึษา 2550  
มนส. 3.2.4.4 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. 

ประจําปการศกึษา 2551 
มนส. 3.2.4.5 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2550 
มนส. 3.2.4.6 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2551 
มนส. 3.2.4.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

คร้ังท่ี 5/2552 วาระท่ี 1.4 หนา 4 
มนส. 3.2.4.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

คร้ังท่ี 5/2551 วาระท่ี 1.5 หนา 3 
มนส. 3.2.4.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

คร้ังท่ี 6/2552 วาระท่ี 1.2 หนา 2 
 

จุดแข็ง 
 อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความพรอมในการสนับสนุนสงเสริมให
นักศึกษาดําเนินกิจกรรมท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 
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จุดออน 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา 

ควรสงเสริมใหคณาจารยท่ีจดักิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาท่ีสอดแทรกในรายวิชาทํา
การประเมินประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม/โครงการ 

ควรมีการจัดประชุมคณะกรรมการนักศึกษาประจําคณะฯ เพื่อใหทราบนโยบาย และความ
เคล่ือนไหวภายในมหาวิทยาลัยฯ และคณะอยางสมํ่าเสมอ 

ควรใหนักศึกษารายงานสรุปผลการดําเนนิงานในท่ีประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  :  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
1.  มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผน

ของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  
2.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน

สรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง  
3.  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรค  
4.  มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  
5.  มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  
6.  มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ

เอกชนและภาคอุตสาหกรรม 
 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ  มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอ  มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอ  

 
ผลการดําเนินงาน  
 

ปการศึกษา 2552  คณะมนุษยศาสตรฯ มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัย ผานเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ ดังนี้ 

 

1.  มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผน
ของมหาวิทยาลัยฯ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ โดยมหาวิทยาลัยฯ เปนผูกําหนด
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และการ
นําไปใชประโยชน (มนส. 4.1.1.1) ซ่ึงมีสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานกลาง ทําหนาท่ี
สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานวิจัย ดังนั้น คณะมนุษยศาสตรฯ ไดนําแผนกลยุทธดังกลาวมา
จัดทําแผนกลยุทธของคณะ (มนส. 4.1.1.2) เพื่อกําหนดเปนภารกิจหลักของคณะ และไดมีแนว
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ปฏิบัติการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย (มนส. 4.1.1.3) โดยมีคณะกรรมการวิชาการและการ
วิจัย ซ่ึงประกอบดวยประธานหลักสูตรตาง ๆ ทําหนาท่ีกระตุน สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการ
เรียนการสอนและงานดานการวิจัย โดยกําหนดเปนภาระงานของบุคลากรสายสอน และมีการชี้แจง
นโยบายภาระงานของอาจารยสายวิชาการ คือ มีภาระงานสอนไมเกิน 9 หนวยกิต และตองมี
ผลงานวิจัย 1 เลม ตอป หรือมีบทความทางวิชาการท่ีไดรับการ peer review จํานวน 3 ฉบับ หรือ
ตํารา 1 เลม (มนส. 4.1.1.4 และ มนส. 4.1.1.5) นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตรฯ ไดจัดโครงการ
สงเสริม พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการทําวิจัย เชน โครงการการจัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการแกคณาจารย (มนส. 4.1.1.6) เปนตน และสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนา
ตนเอง เชน โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยในการเขียนผลงานทางวิชาการ (มนส. 4.1.1.7) เปนตน 

   

2.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรค โดยเม่ือปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กองนโยบายและแผนไดจัดทําโครงการการรวบรวม
ขอมูลเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ในระบบ Manual) (มนส. 4.1.2.1) (มนส. 4.1.2.2 เพื่อให
หนวยงานสามารถจัดเก็บและบริหารขอมูลการดําเนินงานของตนเองอยางเปนระบบ เปนไปตาม
มาตรฐาน และสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนในการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ก็มีการปรับรูปแบบ (มนส. 4.1.2.3) ใหงายในการกรอกขอมูล และสงผาน
ระบบเว็บบอรด (มนส. 4.1.2.4) คณะมนุษยศาสตรฯ จึงไดใชระบบดังกลาวมาจัดทําฐานขอมูลดาน
การวิจัย การเผยแพรผลงานวิจัย การตีพิมพ ของบุคลากร (มนส. 4.1.2.5)  

 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานตาง ๆ อยาง
ครอบคลุม ครบถวน ทันสมัย (มนส. 4.1.2.6) เชน แหลงทุนอุดหนุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน เครือขายการวิจัยเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยและการสนับสนุนงานวิจัย หลักเกณฑแนวปฏิบัติ
อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัย แผนงานวิจัย รายช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญในสาขา
ตาง ๆ และ ระเบียบ/แบบฟอรม เปนตน โดยระเบียบ/แบบฟอรมการเสนอโครงการวิจัย (มนส. 
4.1.2.7) จะใหระบุวาลักษณะโครงการวิจัยเปนแบบใด เชน สอดคลองกับแผนงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย วิจัยตามนโยบายมหาวิทยาลัย หรือวิจัยตามนโยบายผูบริหาร เปนตน ท้ังนี้ตองมีการ
ระบุประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ การเผยแพรผลงาน การนําเสนอผลงาน การจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา อีกดวย 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการจัดต้ังหนวยจัดการทรัพยสินทางปญญาฯ และหนวย
บมเพาะวิสาหกิจ (มนส. 4.1.2.8) เพื่อเปนแหลงสนับสนุนในการนําผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ไป
จดลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ท่ีเปนทรัพยสินทางปญญา (มนส. 4.1.2.9) โดยการจัดการอบรมใหแก
บุคลากรเพื่อใหความรูทางดานทรัพยสินทางปญญา (มนส. 4.1.2.9) (มนส. 4.1.2.10) (มนส. 4.1.2.11) 
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3.  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรค  ไดแก  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนแหลงจัดหาทรัพยากรที่เหมาะสม โดย
จัดทําฐานขอมูลออนไลน ท่ีสามารถหาอานบทความ วารสารทางวิชาการ งานวิจัย และเอกสารอื่น ๆ 
(มนส. 4.1.3.1) โดยครอบคลุมทุกเนื้อหา (มนส. 4.1.3.2) และสามารถใชจากท่ีบานหรือแหลงอ่ืน ๆ 
ท่ีใชการส่ือสารผาน MODEM, ADSL หรือบริการจาก ISP ตาง ๆ (ท่ีไมใชของมหาวิทยาลัยได) โดยใช
หลักการทํางานของ SSL VPN (Secure Sockets Layer + Virtual Private Network) (มนส. 4.1.3.3) 

 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการวิจัย (มนส. 4.1.3.4) โดยมี
การกําหนดขั้นตอนการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย (มนส. 4.1.3.5) และจัดทํา
แนวทางในการปฏิบัติงานขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก (มนส. 4.1.3.6) เพื่อจัด
งบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย โดยจัดทําระบบติดตามสถานภาพการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
(มนส. 4.1.3.7) เพื่อติดตามการขอรับทุนวิจัยฯ รวมไปถึงการสนับสนุนใหนําผลงานวิจัยไปตีพิมพ
เผยแพรและนําเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ (มนส. 4.1.3.8) และมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย (มนส. 4.1.3.9) โดยมีหนาท่ี คือ 1) ประเมิน
โครงการวิจัยท่ีบุคลากรเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 2) ประเมินงานวิจัยของบุคลากรท่ีไดรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 3) ตรวจสอบช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษของงานวิจัย 4) ตรวจสอบบทคัดยอภาษาอังกฤษ
ของงานวิจัย และ 5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานคณะกรรมการจัดสรรทุนฯ มอบหมาย นอกจากนี้ 
สวนดุสิตโพลยังมีบุคลากรที่มีความสามารถในดานการวิเคราะหขอมูล บุคลากรในคณะสามารถขอความ
อนุเคราะหใหวิเคราะหขอมูลเพื่อนํามาประเมินผลได (มนส. 4.1.3.10) (มนส. 4.1.3.11)    

 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย คือ  
คณะมนุษยศาสตรฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรฯ 

ข้ึน (มนส. 4.1.4.1) เพื่อดําเนินการวางแผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552-2556 ดานการวิจัย เพื่อกําหนดทิศทางงานวิจัยเพื่อสงเสริมอัตลักษณมหาวิทยาลัยและเพื่อ
สังคม (มนส. 4.1.4.2) โดยมีแผนการดําเนินงาน ในป พ.ศ. 2552 (มนส. 4.1.4.3) แตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (มนส. 4.1.4.4) และจัดทํา
แผนการดําเนินงานในป พ.ศ. 2553 (มนส. 4.1.4.5)  

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือสงเสริมการวิจัย แบงออกเปน  
 1) ระดับมหาวิทยาลัย ดําเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ท้ังการวิจัยเชิงพื้นฐาน

และข้ันสูง ผานกระบวนการอบรมโดยตรง (มนส. 4.1.4.6) และการเขารวมกับกิจกรรม Researcher 
Club (มนส. 4.1.4.7) 
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  2) ระดับคณะ คือ การสงเสริมและสนับสุนนใหบุคลากรเขารับการอบรมในหัวขอท่ี
เกี่ยวกับการวิจัย ท้ังท่ีจัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และหนวยงานภายนอก ไดแก การเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยใหไดรับทุน (มนส. 4.1.4.8) การอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูผาน 
Researcher Club (มนส. 4.1.4.9 ) และโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมศักยภาพอาจารย
ในการเขียนงานทางวิชาการ (มนส. 4.1.4.10) รวมถึงการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูการวิจัยกับ
ผู เ ช่ียวชาญภายนอก  เชน หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  ไดมีเครือขายกับสมาคมครูผูสอน
ภาษาอังกฤษแหงประเทศไทยในพระอุปถัมภของสมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรม
หลวงนราธิวาสราชนครินทร (Thailand TESOL) โดยคณาจารยประจําหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ

ไดรับเชิญใหเปนคณะกรรมการในการจัดการประชุม 30th Annual Thailand TESOL 

International Conference 2010 “ELT in the Next Decade. Sharing, Caring, and Daring” 

เม่ือวันท่ี 29-30 มกราคม 2553 และยังไดรวมนําเสนอผลงานวิจัยจํานวน 2 เร่ืองอีกดวย (มนส. 
4.1.4.11) และคณะมนุษยศาสตรฯ กําหนดจัดโครงการการจัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการแกคณาจารย (มนส. 4.1.4.12) 

 นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตรฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 (มนส. 4.1.4.13) เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรอีกดวย 

 

5.  มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ดีเดน  ดังนี้ มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหบุคลากรสายวิชาการมารูดบัตรลงเวลาปฏิบัติงานเดือนละ 1 
คร้ัง ระหวางวันท่ี 21 – 25 ของเดือน (มนส. 4.1.5.1) เพื่อใหอาจารยมีเวลาทํางานวิจัย และผลงาน
วิชาการมากข้ึน คณะมนุษยศาสตรฯ มีเกณฑพิจารณาภาระงานแกบุคลากรที่มีผลงานวิจัย คือ 
งานวิจัยเดี่ยว 12 ภาระงานตอสัปดาห งานวิจัยกลุม 8 ภาระงานตอสัปดาห โดยถือเปนมาตรฐาน
สําหรับการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย (มนส. 4.1.5.2) (มนส. 4.1.5.3) และคณะ
มนุษยศาสตรฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (มนส. 4.1.5.4) เพื่อเปน
การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

 เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจ ใหแกนักวิจัย มหาวิทยาลัยฯ จึงไดมีแนวปฏิบัติใน
การขอรับทุนอุดหนุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก (มนส. 4.1.5.5) การใหทุนสนับสนุนเพื่อการ
ตีพิมพเผยแพรและนําเสนอผลงานวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ (มนส. 4.1.5.6) การสนับสนุน
ทรัพยากรในรูปแบบตาง ๆ (มนส. 4.1.5.7) นอกจากนี้ยังมีการใหรางวัลกับอาจารยท่ีมีผลงานวิจัย
ดีเดน (มนส. 4.1.5.8) (มนส. 4.1.5.9) และมีการพิจารณาใหรางวัลผลงานวิจัย เพื่อสงเสริมให
บุคลากรสรางสรรคผลงานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอวงการวิจัย สังคม และประเทศชาติ  
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6.  มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ 
เอกชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนดข้ันตอนการขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัย (มนส. 4.1.6.1) และแนวทางในการปฏิบัติขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก
หนวยงานภายนอก (มนส. 4.1.6.2) โดยมีการประชาสัมพันธแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยอยาง
สมํ่าเสมอ (มนส. 4.1.6.3) และมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย (มนส. 4.1.6.4) 
และมีการแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย (มนส. 4.1.6.5)  

 คณะมนุษยศาสตรฯ กําหนดคณะทํางานวิจัยตามความเช่ียวชาญ ซ่ึงอาจะทํางานวิจัยใน
ลักษณะเดี่ยวหรือทีมก็ได เชน หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ (มนส. 4.1.6.6) หลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร (มนส. 4.1.6.7) ผลการขอรับทุนของอาจารยสุชีรา (มนส. 4.1.6.8) เปนตน จากการ
ดําเนินงานจัดทําวารสารสังคมมนุษย ต้ังแตป พ.ศ. 2550 (มนส. 4.1.6.9) (มนส. 4.1.6.10) (มนส. 
4.1.6.11) คณะมนุษยศาสตรฯ ไดวางแผนจัดหาผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนบุคคลภายนอก (มนส. 4.1.6.12) 
เพื่อเปนคณะ Peer Review (มนส. 4.1.6.13) เพื่อพัฒนาวารสารสังคมมนุษยใหเปนวารสารเชิง
วิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ 

  จากระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค รวมไปถึงการจัดระบบ
ฐานขอมูลและสารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากรการเงิน แหลงคนควาตาง ๆ และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย สงผลใหบุคลากรคณะมนุษยศาสตรฯ ไดรับการยอมรับในระดับชาติ 
และนานาชาติ ท่ีไดมีความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรม ยกตัวอยางเชน  

 1) หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจท่ีมีความรวมมือกับสมาคมครูผูสอนภาษาอังกฤษ
ภาษาอังกฤษนานาชาติ และไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการดําเนินงานในการประชุมฯ ดังกลาว 
และไดรวมนําเสนอผลงานวิจัยอีกดวย (มนส. 4.1.6.14) (มนส. 4.1.6.15) (มนส. 4.1.6.16)  

 2) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ไดรวมมือกับกรมศุลกากร ในการดําเนินโครงการ
การการสํารวจความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการ
ใหบริการและการดําเนินงานของกรมศุลกากร (มนส. 4.1.6.17)  

 3) หลักสูตรรัฐศาสตร ไดรวมมือกับศูนยวิจัยการยายถ่ินแหงเอเชีย สถาบันเอเชียศึกษา 
เพื่อทําโครงการวิจัยเร่ือง “Sustainable Solution to the Displaced People Situation along the Thai-
Myanmar Border” (มนส. 4.1.6.18) และโครงการวิจัยเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตําบล
บางปลา (มนส. 4.1.6.19) เปนตน    
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การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต

งานวิจัย ผานเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ เม่ือเทียบกับคาเปาหมายท่ี 4 ขอ ซ่ึงถือวาบรรลุสูงกวาเปาหมาย  
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน มีการดําเนินการ

อยางนอย 4 ขอ 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 4.1.1.1 แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-56 
มนส. 4.1.1.2 แผนกลยุทธของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-56 
มนส. 4.1.1.3 แนวปฏิบัติการบริหารจัดการความรูจากงานวิจยั คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ป พ.ศ. 2551 
มนส. 4.1.1.4 มาตรฐานเกณฑภาระงานของบุคลากรสายสอน 
มนส. 4.1.1.5 สรุปสาระอธิการบดีประชุมคณาจารย 5 คณะ 
มนส. 4.1.1.6 โครงการการจัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกคณาจารย 
มนส. 4.1.1.7 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยในการเขียนผลงานทางวิชาการ 
มนส. 4.1.2.1 การรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ในระบบ Manual) 
มนส. 4.1.2.2 แบบฟอรมการกรอกขอมูล ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
มนส. 4.1.2.3 แบบฟอรมการกรอกขอมูล ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
มนส. 4.1.2.4 ฐานขอมูลระบบ การรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ในระบบ 

Manual) 
มนส. 4.1.2.5 ฐานขอมูลของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 4.1.2.6 ฐานขอมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มนส. 4.1.2.7 แบบฟอรมการนําเสนอโครงการวิจยั 
มนส. 4.1.2.8 หนวยจดัการทรัพยสินทางปญญาฯ และหนวยบมเพาะทางวิสาหกิจ 
มนส. 4.1.2.9 บันทึก บทป.014/2553 ลงวันท่ี 1 ก.พ.53 เร่ือง ขอความอนุเคราะหขอมูลลิขสิทธ์ิ 
มนส. 4.1.2.10 บันทึก บทป.107/2553 ลงวันท่ี 24 ส.ค.52 เร่ือง ขอเปล่ียนแปลงหองอบรม 
มนส. 4.1.2.11 โครงการสัมมนาวิชาการความรูเบ้ืองตนดานทรัพยสินทางปญญาการใหบริการ

ตรวจสอบและรวบรวมผลงานทรัพยสินทางปญญา 
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มนส. 4.1.3.1 ฐานขอมูลออนไลน 
มนส. 4.1.3.2 ฐานขอมูลออนไลน (หลักฐานเดียวกบัเอกสารหมายเลข มนส. 4.1.1.8) 
มนส. 4.1.3.3 การตั้งคา VPN (SDU@Home) 
มนส. 4.1.3.4 ฐานขอมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนา(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข 4.1.2.6) 
มนส. 4.1.3.5 ข้ันตอนการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต 

(ปรับปรุง: มิถุนายน 2552) 
มนส. 4.1.3.6 แนวทางในการปฏิบัติขอรับทุนอุดหนนุงานวิจยัจากแหลงทุนภายนอก 

ปงบประมาณ 2553  
มนส. 4.1.3.7 ระบบติดตามสถานภาพการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
มนส. 4.1.3.8 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑการใหทุนสนบัสนุนการ

ตีพิมพเผยแพรและนําเสอนผลงานวิจยัในระดับชาติ และระดบันานาชาติ พ.ศ. 2552 
มนส. 4.1.3.9 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ท่ี 304/2553 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มนส. 4.1.3.10 บันทึก มนส.0289/2553 ลงวันท่ี 27 ม.ค.53 เร่ือง ขอความอนุเคราหประมวลผล 
มนส. 4.1.3.11 บันทึก มนส.0134/2553 ลงวันท่ี 17 ก.พ.53 เร่ือง ขอความอนุเคราะหวิเคราะหขอมูล 
มนส. 4.1.3.2 การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มนส. 4.1.3.3 ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวย การวิจัย พ.ศ. 2551 
มนส. 4.1.3.4 เว็บไซดของสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มนส. 4.1.4.1 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี  045/2551 เร่ืองแตงต้ัง

คณะกรรมการจัดทําแผลกลยทุธ แผนการดาํเนินงาน แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

มนส. 4.1.4.2 แผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-
2556 (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 4.1.1.2) 

มนส. 4.1.4.3 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 4.1.4.4 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 026/2552 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2533 
มนส. 4.1.4.5 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 4.1.4.6 บันทึก สวพ.171/2553 ลงวันท่ี 28 ม.ค. 53 เร่ือง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธ 
มนส. 4.1.4.7 บันทึก สวพ. 1518/2552 ลงวันท่ี 9 ธ.ค.52 เร่ืองขอเชิญสงตัวแทนเขารับการฝกอบรม

ดานการวิจัย 
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มนส. 4.1.4.8 บันทึก สวพ.171/2553 ลงวันท่ี 28 ม.ค. 53 เร่ือง ขอความอนุเคราะห
ประชาสัมพันธ (หลักฐานเดยีวกับเอกสารหมายเลข มนส. 4.1.4.6) 

มนส. 4.1.4.9 บันทึก สวพ. 1518/2552 ลงวันท่ี 9 ธ.ค.52 เร่ืองขอเชิญสงตัวแทนเขารับการฝกอบรม
ดานการวิจัย (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 4.1.4.7) 

มนส. 4.1.4.10 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยในการเขียนผลงานทางวิชาการ (หลักฐาน
เดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 4.1.1.7) 

มนส. 4.1.4.11 โครงการการจดัการความรูเพือ่พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกคณาจารย (หลักฐาน
เดยีวกับเอกสารหมายเลข มนส. 4.1.1.6)  

มนส. 4.1.4.12 คูมือการประชุม The 30th Annual Thailand TESOL International conference 2010 
มนส. 4.1.4.13 แผนพัฒนาบุคลากร คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
มนส. 4.1.5.1 สรุปสาระอธิการบดีประชุมคณาจารย 5 คณะ (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข 

มนส. 4.1.1.5) 
มนส. 4.1.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย คร้ังท่ี 4(4)/2552 วาระท่ี 3.2 หนา 9 
มนส. 4.1.5.3 เกณฑภาระงานของบุคลากรสายสอน  
มนส. 4.1.5.4 ข้ันตอนการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต 

(ปรับปรุง: มิถุนายน 2552) (หลักฐานเดยีวกบัเอกสารหมายเลข มนส. 4.1.3.5) 
มนส. 4.1.5.5 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑการใหทุนสนบัสนุนการ

ตีพิมพเผยแพรและนําเสอนผลงานวิจยัในระดับชาติ และระดบันานาชาติ พ.ศ. 2552 
(หลักฐานเดียวกบัเอกสารหมายเลข มนส. 4.1.3.8) 

มนส. 4.1.5.6 แนวทางในการปฏิบัติขอรับทุนอุดหนนุงานวิจยัจากแหลงทุนภายนอก 
ปงบประมาณ 2553 (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 4.1.3.6) 

มนส. 4.1.5.7 เว็บไซตสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มนส. 4.1.5.8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑการใหรางวัลผลงานวจิยั พ.ศ. 2551 
มนส. 4.1.5.9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑการใหรางวัลผลงานวจิยั พ.ศ. 2552 
มนส. 4.1.6.1 ข้ันตอนการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต 

(ปรับปรุง: มิถุนายน 2552) (หลักฐานเดยีวกบัเอกสารหมายเลข มนส. 4.1.3.5) 
มนส. 4.1.6.2 แนวทางในการปฏิบัติขอรับทุนอุดหนนุงานวิจยัจากแหลงทุนภายนอก 

ปงบประมาณ 2553 (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 4.1.3.6) 
มนส. 4.1.6.3 ฐานขอมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนา(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 

4.1.2.6) 
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มนส. 4.1.6.4 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่ี 3475/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ
จัดสรรเงินทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

มนส. 4.1.6.5 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ท่ี 304/2553 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (หลักฐานเดียวกับเอกสาร
หมายเลข มนส. 4.1.3.9) 

มนส. 4.1.6.6 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 016/2552 เร่ือง แตงต้ัง
คณะกรรมการวิจัย หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ ประจําปการศึกษา 2552 

มนส. 4.1.6.7 สัญญาโครงการการสํารวจความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย ตอการใหบริการและการดําเนินงานของกรมศุลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 

มนส. 4.1.6.8 สัญญาการรับทุน เร่ือง การศึกษาพฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ตของวยัรุนท่ีมี
ความบกพรองทางการไดยนิในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต หนา 4 

มนส. 4.1.6.9 วารสารสังคมมนุษย  
มนส. 4.1.6.10 วารสารสังคมมนุษย 
มนส. 4.1.6.11 วารสารสังคมมนุษย 
มนส. 4.1.6.12 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร คร้ัง

ท่ี 2/2553 วาระท่ี 3.3 หนา 9 
มนส. 4.1.6.13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร คร้ัง

ท่ี 1/2553 วาระท่ี 3.3 หนา 10 
มนส. 4.1.6.14 บันทึก มนส. 1217/2552 ลงวันท่ี 23 ก.ค. 52 เร่ือง ขออนุญาตไปราชการ 
มนส. 4.1.6.15 บันทึก มนส. 1126/2552 ลงวันท่ี 1 ก.ค.52 เร่ือง ขออนุญาตอาจารยเขารวมการ

ประชุม และโปรดออกคําส่ังไปราชการ 
มนส. 4.1.6.16 บันทึก มนส. 413/2552 ลงวันท่ี 13 มี.ค.52 เร่ือง ขออนุญาตนําเสนอผลงานวิจยั

และขอความอนุเคราะหสนับสนุนคาลงทะเบียน 
มนส. 4.1.6.17 การปฏิบัติงานสํารวจความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวน

ไดสวนเสีย ตอการใหบริการและการดําเนนิงานของกรมศุลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

มนส. 4.1.6.18 หนังสือเชิญจากศูนยวิจยัการยายถ่ินแหงเอชีย (เลขรับ 0270/53) 
มนส. 4.1.6.19 โครงการวิจัยเกี่ยวกับ อปท. ตําบลบางปลา ของหลักสูตรรัฐศาสตร 
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จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรฯ มีนโยบายและระบบบริหารงานวิจัยท่ีสนับสนุนใหบุคลากรทํางาน

วิจัย มีการจัดสรรทรัพยากรการเงินและทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย มีนโยบายการพัฒนา
บุคลากรดานงานวิจัย รวมท้ังมีการสรางขวัญกําลังใจผูวิจัย และสงเสริมความรวมมือระหวาง
นักวิจัยกับองคกรภายนอก  
 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
กําหนดนโยบายดานการวิจยัอยางเปนระบบ ควรแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบงาน

วิจัยระดับคณะ/หลักสูตร เพือ่วางแผนการดําเนินงานประจําป ติดตามผลการดําเนินงาน จัดทํา
รายงานผล ประเมินผล โดยกาํหนดเปาหมายดานงานวจิัยในแตละป  

วางแผนการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนใหสามารถทํางานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับงานของ
ตนเอง เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบงาน 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2:  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย/งานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
  

เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการ

วิชาการและการนําไปใชประโยชน  
2.  มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน

สรางสรรคท่ีเช่ือถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
3.  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายใน

และภายนอกสถาบัน  
4.  มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก

สถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  
5.  มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุ

มครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอ 

 

 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบบริหารจัดการความรูจาก

งานวิจัย/งานสรางสรรค  มีผลการดําเนินงานผานเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ ดังนี้ คือ 
1.  มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกสนับสนุนการทํางานวิจัย โดยจัดทําขอบังคับ

มหาวิทยาลัยฯ วาดวย การวิจัย (มนส. 4.2.1.1) และมีระบบและกลไกเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท้ังในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน โดยมีข้ันตอนการขอรับทุนอุดหนุนการ
วิจัย (มนส. 4.2.1.2)  ซ่ึงในแบบเสนอโครงการวิจัยจะใหระบุแนวทางการนํางานวิจัยไปใช
ประโยชน เชน การเผยแพร ตีพิมพ การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา เปนตน (มนส. 4.2.1.3) ซ่ึง
จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑวิธีปฏิบัติในการรับเงินทุนอุดหนุนการวิจัย (มนส. 4.2.1.4)  

 ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายใหอาจารยทํางานวิจัยอยางนอยปละ 1 
เลม (มนส. 4.2.1.5) รวมไปถึงการจัดทําคูมือการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ (มนส. 4.2.1.6) ที่กําหนดใหอาจารยตองทําการวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาการ
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เรียนการสอน และกําหนดใหจัดสงขอมูลรายงานผลที่แสดงใหเห็นถึงการวิเคราะหและประเมินผล
กระบวนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีผลท่ีเกิดข้ึนเปนอยางไรและมีความคุมคาอยางไร (มนส. 
4.2.1.7) โดยในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรฯ ไดจัดทําสรุปผลรายงานการทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (มนส. 4.2.1.8) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ได
กําหนดหลักเกณฑในการใหทุนสนับสนุนการตีพิมพ เผยแพร และนําเสนอผลงานวิจัย ท้ังใน
ระดับชาติ และนานาชาติอีกดวย (มนส. 4.2.1.9) รวมไปถึงเพื่อใหการดําเนินงานตามแผนการ
จัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูจากงานวิจัยและสรางสรรค ในระดับ
มหาวิทยาลัย (มนส. 4.2.1.10) ท้ังนี้คณะมนุษยศาสตรฯ ไดจัดทําแนวปฏิบัติการบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจัย (มนส. 4.2.1.11) โดยมีคณะกรรมการวิชาการและการวิจัย ทําหนาท่ีกระตุน สนับสนุน สงเสริม 
บุคลากรใหมีการพัฒนาการเรียนการสอนและงานดานการวิจัย และการเผยแพรผลงานวิจัย  

 

2.  มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีเช่ือถือได และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน โดยในปการศึกษา 2552 คณะ
มนุษยศาสตรฯ มีการแตงต้ังคณะทํางานการจัดการความรู (มนส. 4.2.2.1) เพื่อจัดทําแผนการจัดการ
ความรู รวบรวมความรูของผูปฏิบัติงานท่ีมี ในรูปแบบตาง ๆ มาวางแผนการพัฒนาการจัดทํา
แผนการจัดการความรู โดยไดมีการนําเสนอจัดทําโครงการการจัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการแกคณาจารย (มนส. 4.2.2.2) เพื่อจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูในการนําเสนอผลงานการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

 มหาวิทยาลัยฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูจาก
งานวิจัยและงานสรางสรรค (มนส. 4.2.2.3) และมีการรวบรวมคัดสรรผลงานทางวิชาการ งานวิจัย 
เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยและสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน (มนส. 
4.2.2.4) (มนส. 4.2.2.5) นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยฯ ไดต้ังหนวยจัดการทรัพยสินทางปญญาและ
ถายทอดเทคโนโลยีการบริการ (มนส. 4.2.2.6) โดยเปนสวนสําคัญในการสรางเครือขายเอกชน
ภาคอุตสาหกรรม (มนส. 4.2.2.7) ดังนี้ 1) การแสวงหาคูคาทางธุรกิจและความรวมมือกับ
ภาคเอกชน 2) การสรางการเสงเสริม สนับสนุนความรวมมือกับภาคเอกชนเพื่อการศึกษาวิจัย และ 
3) การถายทอดเทคโนโลยี รวมไปถึงการคัดเลือกสิทธิบัตรท่ีมีศักยภาพท่ีเปนประโยชนตอสังคม
และเชิงพาณิชย (มนส. 4.2.2.8) โดยมีกระบวนการ คือ 1) คัดเลือกสิทธิบัตรท่ีมีศักยภาพที่ใช
ประโยชนตอสังคมและเชิงพาณิชย 2) การประสานงานกับภาคเอกชนและการทําตลาดมุงหากกลุม
ลูกคาตามสิทธิบัตร 3) การใหคําปรึกษาและการตกลงเง่ือนไข และ 4) การถายทอดเทคโนโลยี 
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3.  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายใน
และภายนอกสถาบัน โดยผานหนวยงานการจัดทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี (มนส. 
4.2.3.1) ซ่ึงไดมีการกําหนดข้ันตอนและรายละเอียดระบบงาน (มนส. 4.2.3.2) เพื่อสนับสนุนการ
จัดการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา และถายทอดเทคโนโลยีและผลักดันทรัพยสินทางปญญาสูการ
ใชประโยชนตอภาคสังคมชุมชนและภาคธุรกิจอุตสาหกรรมผานกลไกการบริหารจัดการทรัพยสินทาง
ปญญา และมีการสนับสนุนใหบุคลากรมีชองทางในการสรางเครือขายเพื่อเผยแพรผลงานวิจัย โดยจัดทํา
เว็บไซตเผยแพรขอมูล เชน เว็บไซตบทความทางวิชาการ (มนส. 4.2.3.3) เว็บไซตหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
(มนส. 4.2.3.4) และเว็บไซตสืบคนฐานขอมูลงานวิจัย (มนส. 4.2.3.5) เปนตน 

 นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตรฯ หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจท่ีมีความรวมมือกับ
สมาคมครูผูสอนภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษนานาชาติ และไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการ
ดําเนินงานในการประชุมฯ ดังกลาว และไดรวมนําเสนอผลงานวิจัยอีกดวย (มนส. 4.2.3.6) (มนส. 
4.2.3.7) (มนส. 4.2.3.8) โดยในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรฯ ไดจัดโครงการการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย (มนส. 4.2.3.9) เพื่อจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูในการนําเสนอ
ผลงานการเรียนการสอนและการวิจัย และโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(มนส. 4.2.3.10) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูงานวิจัยทางดานภาษากับวิทยากรภายนอก  

 

4.  มีกลไกในการสงเสริม สนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก
มหาวิทยาลัย ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในและตางประเทศ ในการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ไปใชประโยชน โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดอาศัยหนวยบมเพาะวิสาหกิจของ
มหาวิทยาลัย ท่ีจัดต้ังข้ึนเพื่อดําเนินการสรางเครือขายผูเช่ียวชาญและเครือขายผูประกอบการ (มนส. 
4.2.4.1) สําหรับโครงการท่ีคณะไดดําเนินการโดยอาศัยความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เชน 
การปฏิบัติงานสํารวจความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ตอการ
ใหบริการและการดําเนินงานของกรมศุลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร (มนส. 4.2.4.2) และโครงการวิจัยเกี่ยวกับ อปท. ตําบลบางปลา ของหลักสูตร
รัฐศาสตร (มนส. 4.2.4.3) เปนตน 

 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครอง
สิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดมีการ
จัดต้ังหนวยจัดการทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี (มนส. 4.2.5.1) ข้ึน เพื่อทําหนาท่ี
เช่ือมโยงการนําผลงานไปใชใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชย และดูแลปกปองคุมครองส่ิงประดิษฐคิดคน
และนวัตกรรมใหม ๆ ซ่ึงจะทําใหผูประดิษฐคิดคนเกิดความม่ันใจ ในการถายทอดเทคโนโลยีซ่ึงนําไปสู
พัฒนาการท่ีดีและสามารถนําไปใชในเชิงพาณิชยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย/งาน

สรางสรรค ผานเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ ซ่ึงถือวาบรรลุเปาหมาย  
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน มีการดําเนินการ

อยางนอย 4 ขอ 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 4.2.1.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต วาดวย การวจิัย พ.ศ. 2551 
มนส. 4.2.1.2 ข้ันตอนการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต 

(ปรับปรุง: มิถุนายน 2552)  
มนส. 4.2.1.3 แบบฟอรมเสนอโครงการวจิัย ตามแบบ ว-1ด 
มนส. 4.2.1.4 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑวธีิปฏิบัติในการรับ

เงินทุนอุดหนนุการวจิัย พ.ศ. 2551 
มนส. 4.2.1.5 สรุปสาระอธิการบดีประชุมคณาจารย 5 คณะ 
มนส. 4.2.1.6 คูมือการปฏิบัติงานการจดัการเรียนการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มนส. 4.2.1.7 บันทึก สนอ.1948/2552 ลงวันท่ี 6 ต.ค.52 เร่ือง ขอใหจัดสงขอมูลรายงาน

สรุปผลวิจัยในชั้นเรียนตามกระบวนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มนส. 4.2.1.8 สรุปผลรายงานการทําวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 4.2.1.9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการ

ตีพิมพเผยแพรและนําเสอนผลงานวิจัยในระดับชาติ และระดับนานาชาติ พ.ศ. 2552 
มนส. 4.2.1.10 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่ี 4709/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูจากงานวิจยัและสรางสรรค  
มนส. 4.2.1.11 แนวปฏิบัติการบริหารจัดการความรูจากงานวิจยั คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ป พ.ศ. 2551 
มนส. 4.2.2.1 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 031/2552 เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการความรู คณะมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 2552  
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มนส. 4.2.2.2 โครงการการจัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกคณาจารย 
มนส. 4.2.3.3 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่ี 4709/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูจากงานวิจยัและสรางสรรค (หลักฐาน
เดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 4.2.1.10) 

มนส. 4.2.3.4 เว็บไซตบทความทางวิชาการ  
มนส. 4.2.3.5 เว็บไซตหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
มนส. 4.2.4.1  เว็บไซตหนวยจัดการทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี 
มนส. 4.2.4.2 ข้ันตอนและรายละเอียดระบบงานหนวยจดัการทรัพยสินทางปญญาและ

ถายทอดเทคโนโลยี 
มนส. 4.2.4.3 เว็บไซตบทความทางวิชาการ URL: http://www.dusit.ac.th/sdu/epublic.php 

(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 4.2.3.4) 
มนส. 4.2.4.4 เว็บไซตหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 4.2.3.5) 
มนส. 4.2.4.5 เว็บไซตฐานขอมูลงานวิจัย  
มนส. 4.2.4.6 บันทึก มนส. 1217/2552 ลงวันท่ี 23 ก.ค. 52 เร่ือง ขออนุญาตไปราชการ 
มนส. 4.2.4.7 บันทึก มนส. 1126/2552 ลงวันท่ี 1 ก.ค.52 เร่ือง ขออนุญาตอาจารยเขารวม

การประชุม และโปรดออกคําส่ังไปราชการ 
มนส. 4.2.4.8 บันทึก มนส. 413/2552 ลงวันท่ี 13 มี.ค.52 เร่ือง ขออนุญาตนําเสนอ

ผลงานวิจัยและขอความอนุเคราะหสนับสนุนคาลงทะเบียน 
มนส. 4.2.4.9 โครงการการจัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกคณาจารย 

(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 4.2.2.2) 
มนส. 4.2.4.10 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
มนส. 4.2.5.1 เว็บไซตหนวยจัดการทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี 

(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 4.2.4.1) 
 
จุดแข็ง 

มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค ท้ังการสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยในวงการวิชาการ มีการสังเคราะหความรูท่ีไดจากการวิจัย มีเครือขายเผยแพรผลงานวิจัย
ไปยังนกัวิชาการ นักศึกษา และผูสนใจท่ัวไป รวมท้ังมีการสนับสนุนความรวมมือระหวางนกัวจิัย
และองคกรภายนอก ในการนําผลงานไปใชประโยชน 
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จุดออน 
- 

 

แนวทางการพฒันา 
ควรมีการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในวงการวิชาการ มีการสังเคราะหความรูท่ีได

จากการวิจัย มีเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยไปยังนักวิชาการ นักศึกษา และผูสนใจท่ัวไป รวมทั้งมี
การสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยและองคกรภายนอก ในการนําผลงานไปใชประโยชน
อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ควรจัดการเผยแพรความรูท่ีไดจากงานวิจัยใหผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรับทราบท่ัวกัน 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 
 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
 

เกณฑการประเมิน :  

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีเงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรค จากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ดังนี้ คือ  

1. คณะมนุษยศาสตรฯ มีจํานวนอาจารยท้ังส้ิน 155 คน ปฏิบัติงานจริง 131 คน ลาศึกษา
ตอ 24 คน 

2. คณะมนุษยศาสตรฯ ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค รวมเปนเงิน
ท้ังส้ิน 25,605,700 บาท (มนส. 4.3.0.1) แบงเปน 

2.1 จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหกับ
อาจารยและนักวิจัยจํานวน 5,466,000 บาท  

2.2 จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย
จําแนกตามแหลงทุน 20,139,700 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- แหลงทุนในประเทศ   566,000 บาท 
- หนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด 11,943,700 บาท 
- หนวยงานภาคเอกชน 5,300,000 บาท 
- แหลงอ่ืน ๆ 2,330,000 บาท 
     

ดังนั้น เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา  (25,605,700 /131) เทากับ 195,463.36  บาท 

 
 
 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูระหวาง 1 - 16,999.- บาท  17,000.-บาท – 24,999.- บาท  มากกวาหรือเทากับ 25,000.- บาท  
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การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จาก

ภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 195,463.36  บาท เม่ือเทียบกับคา
เปาหมาย คือ 25,000 บาท  ถือวา บรรลุเปาหมาย  

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน 25,000 บาท ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 4.3.0.1 ตารางสรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและ

ภายนอกสถาบัน 
มนส. 4.3.0.2 หลักฐานงานวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุน 

 
จุดแข็ง 

- 
 
จุดออน 

อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรฯ ยังทํางานวิจัยไมมากเทาท่ีควร 
 
แนวทางการพฒันา 

กระตุนใหอาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรฯ เสนอโครงการวิจัยมากข้ึน ท้ังเพิ่มเงิน
สนับสนุนงานวิจัย และแรงจูงใจอ่ืน เชน ไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ัน เพิ่มคาตอบแทน และทัศน
ศึกษา เปนตน 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.4:  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  
1. คณะมนุษยศาสตรฯ  มีจํานวนอาจารยท้ังส้ิน 155 คน ปฏิบัติงานจริง จํานวน 131 คน 

ลาศึกษาตอจํานวน 24 คน  
2. คณะมนุษยศาสตรฯ มีผลการดําเนินงาน แบงเปน 
 - งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ

สิทธิบัตร จํานวน 36 เร่ือง โดยไดแจงจดเม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2552  
ท่ี ชื่อผลงาน ผูสรางสรรคผลงาน เลขท่ี 
 ประเภทงานวรรณกรรม ลกัษณะงานเขียน   

1 Using the Internet in EFL Classroom Pros and Cons ผศ.ดร.กาญจนา ชาตตระกูล 218621 
2 มารูจัก Competency กันเถอะ ผศ.บุญสม พิมพหนู 218625 
3 ภูมิทัศน โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ผศ.ปราโมทย แสงพลสิทธิ์ 218636 
4 การศึกษาระดับปฐมวัย ผศ.ดร.ธีรเดช ชื่นประภานุสรณ 218644 
5 มหาวิทยาลัยศตวรรษท่ี 21 ทางรอด: ทางเลือก รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย 218646 
6 การศึกษาท่ัวไปกับการเปลี่ยนแปลงของโลก อ.ธนศร วิสุทธิ์วารินทร 218656 
7 แนวโนมและทิศทางของ “สวนดุสิต” ภายใตบริการเปดเสรีทางการศึกษา ดร.เขมภัทท เย็นเปยม 218663 
8 การพัฒนาหลักสูตร แนวคิดและกระบวนการ ดร.วนิดา อัญชลีวิทยกุล 218665 
9 แนวคิดและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา: กรณี

พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ผศ.ดร.สมโภชน พนาวาส 218666 

10 คุณคาวิชาศึกษาท่ัวไป: จิตสํานึกและรากฐานบัณฑิตไทย ผศ.ดร.ศักดิ์ชัย เกียรตินาคินทร 218667 
11 กลยุทธการบริหารจัดการตามกระบวนทัศนธรรมาภิบาลในองคการ

บริหารสวนตําบล: กรณีศึกษาเฉพาะในเขตจังหวัดภาคใตตอนลางของ
ประเทศไทย 

ผศ.ดร.สรรเสริญ อินทรัตน 218595 

12 การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการสวัสดิการผูสูงอายุขององคการ
บริหารสวนตําบลในเขตปริมณฑล 

ผศ.ดร.ชวลิต สวัสด์ิผล 218596 

13 การประยุกตใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อการจัดการ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนบน 

อ.ฐิติยา เนตรวงษ 218602 
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ท่ี ชื่อผลงาน ผูสรางสรรคผลงาน เลขท่ี 
14 กลยุทธการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรวมระหวางนักศึกษา

ปกติและนักศึกษาออทิสติก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
อ.ฐิติยา เนตรวงษ 218606 

15 ความคิดเห็นและความคาดหวังของนักศึกษาและผูใชนักศึกษาฝกงาน
ตอคุณลักษณะดานการรูสารสนเทศและคอมพิวเตอรพื้นฐานใน
การศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

รศ.วิภา ศุภจารีรักษ 218615 

 ประเภทงานวรรณกรรม ลกัษณะงานหนังสือ   

16 สุนทรียภาพทางศิลปะสําหรับเด็กปฐมวัย รศ.ดร.โกสุม สายใจ 218532 
17 มนุษยกับสังคม อ.ดวงกมล อัศวมาศ 218536 
18 Communication in English Language Book1 ดร.วนิดา อัญชลีวิทยกุล 218551 

19 Communication in English Language Book2 ดร.วนิดา อัญชลีวิทยกุล 218552 

20 ระบบการจัดการองคความรู อ.บุญญลักษม ตํานานจิตร  
21 วิชาภาษาอังกฤษ สําหรับครูการศึกษาปฐมวัย 1 ผศ.ดร.ธีรเดช ชื่นประภานุสรณ 218563 

22 การสื่อสารดวยภาษาในเอเชีย (ภาษาจีน) อ.นพรัตน ขนบธรรมกุล 218537 
23 การพัฒนาภาษาของเด็กปฐมวัย อ.รักษศิริ ชุณหพันธรักษ 218549 
24 ทักษะทางสังคมสําหรับเด็กปฐมวัย รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย 218555 
25 ขงจ้ือ: บรมครูของโลก ผศ.ดร.ไพฑูรย พัฒนใหญยิ่ง 218627 
26 สุนทรียภาพสําหรับเด็กปฐมวัย อ.สุดา เชิดเกียรติกุล 218639 
27 เปดปก: ความเปนอิสระของมหาวิทยาลัยไทย ผศ.ดร.ธีรเดช ชื่นประภานุสรณ 218645 
28 การศึกษาเปรียบเทียบวิธีการสรางผลงานภาพพิมพแกะไมของประหยัด 

พงษดํา และประพันธ ศรีสุตา ผศ.พิเชษฐ สุนทรโชติ 218575 
29 การศึกษาภาพจิตรกรรมสีน้ําของสวัสด์ิ ตันติสุข ผศ.พิเชษฐ สุนทรโชติ 218583 
30 การศึกษาพฤติกรรมการมีสวนรวมสงเสริมและรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดลอมชุมชนของประชาชนในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ผศ.เฉิดฉิน สุกปลั่ง 218585 
31 พฤติกรรมของบุคลากรในการใชบริการบนเว็บไซต มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิต อ.สายสุดา ปนตระกูล 218613 
 ประเภทงานศิลปกรรม ลักษณะงานจติรกรรม   

32 BBL BRAIN BASED LEARNING ผศ.ปราโมทย แสงพลสิทธิ์ 218564 
33 The Art of High Tea ผศ.ปราโมทย แสงพลสิทธิ์ 218565 
34 "ดอกไมผลิบาน"....ที่ละอออุทิศ ผศ.ปราโมทย แสงพลสิทธิ์ 218566 
35 ละอออุทิศ พ.ศ. 2551-2558 ผศ.ปราโมทย แสงพลสิทธิ์ 218567 
36 การศึกษาไทยในอดีต ผศ.ปราโมทย แสงพลสิทธิ์ 218568 

 
 

 - งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีการตีพิมพเผยแพร จํานวน 25 เร่ือง 

ที่ ชื่อผลงาน ผูสรางสรรคผลงาน การตีพิมพเผยแพร 
วันที่

เผยแพร 
ระดับชาติ/
นานาชาติ 

1 A Case Study of Leadership 
Practice among Thai Villagers 

ผศ.ดร.ตวงพร สมสมัย 
ดร.ณัฐพัชร สายเสนา 
อ.อภิรดี ผลประเสริฐ 

วารสาร Current Topics 
in Management, Vol. 14 

15-18  
ก.ค.52 

ระดับ
นานาชาติ 
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ที่ ชื่อผลงาน ผูสรางสรรคผลงาน การตีพิมพเผยแพร 
วันที่

เผยแพร 
ระดับชาติ/
นานาชาติ 

2 An Implementation of a 
Collaborative Internet-Based 
Project for Thai EFL Students 

ผศ.ดร.กาญจนา ชาตตระกูล การประชุมสมาคม
ครูผูสอนภาษาอังกฤษแหง
สาธารณรัฐประชาชนลาว 
คร้ังท่ี 7 

1-4 
ส.ค.52 

ระดับ
นานาชาติ 

3 Decreasing Conflict in the 
Department through Emotional 
Intelligence: A Case Study of a 
Department Chairs in One Thai 
University  

ผศ.ดร.ตวงพร สมสมัย 
ดร.ณัฐพัชร สายสเนา 
อ.อภิรดี ผลประเสริฐ 

16th Anuual 
International Conference 
on Advances in 
Management & 2nd 
International Conference 
on Social Intelligence At 
Antlers Hilton Colorado 
Springs, USA 

15-18 
ก.ค.52 

ระดับ
นานาชาติ 

4 Effects of Collaborative Task-based 
Approach with and without 
Network-based Language Teaching 

ดร.สรพล จิระสวัสด์ิ การประชุมวิชาการ
นานาชาติ The 7th Asia 
TEFL at Thailand 
TESOL International 
Conference 

7-9 
ส.ค.52 

ระดับ
นานาชาติ 

5 Teaching English for Young 
Learners: A Perspective View from 
Thai Teacher  

ผศ.ดร.กาญจนา ชาตตระกูล Bulletin Thailand 
TESOL New Focus July 
2009 

(หนา 
14) 

 

6 การจัดการภูมิปญญาทองถ่ินผาน
กระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อ
การเรียนรูในชุมชน 

ดร.เอกชัย พุมดวง โครงการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา คร้ังท่ี 3 

21 ส.ค.
52 

ระดับชาติ 

7 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การสื่อสารและการศึกษาของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต 

อ.บุญญลักษม ตํานานจิตร วารสารวิจัย สาขา
สังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร ปที่ 5 เลม 
2 

(พ.ค.-
ส.ค.52) 

ระดับชาติ 

8 การพัฒนาการใชกลวิธีการเรียน
ภาษาฝร่ังเศสของนักศึกษาหลักสูตร
อุตสาหกรรมทองเท่ียว  

ดร.บุบผา อยูทรัพย การประชุมวิชาการ 
“ยุทธศาสตรการ
แกปญหาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา” ณ 
ศูนยประชุมสถาบันวิจัย
จุฬาภรณ 

18-20 
มิ.ย.52 

ระดับชาติ 

9 การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน
ตามหลักธรรมทิฏฐิธรรมิกัตถ
ประโยชน4 

นางอภิรดี ผลประเสริฐ 
ดร.ณัฐพัชร สายเสนา 
ผศ.ดร.ตวงพร สมสมัย 

การประชุม The 2nd 
International Seminar on 
Buddhist Research 

8 ม.ค.
53 

ระดับ
นานาชาติ 

10 การเรียนภาษาอังกฤษดวยเกมลา
สมบัติ (Using Treasures Hunt for 
English Language Learning) 

ดร.ณัฐพัชร สายเสนา การประชุม The 2nd 
International Thaisim 
Conference 

25-27 
มี.ค.53 

ระดับ
นานาชาติ 
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ที่ ชื่อผลงาน ผูสรางสรรคผลงาน การตีพิมพเผยแพร 
วันที่

เผยแพร 
ระดับชาติ/
นานาชาติ 

11 การศึกษาการใชภาษาอังกฤษใน
ธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม 

ผศ.ดร.กาญจนา ชาตตระกูล 
อ.ขจีนุช เชาวนปรีชา 
อ.กนกวรรณ กุลสุทธิ์ 

การประชุมครูผูสอน
ภาษาอังกฤษนานาชาติ 
Thailand TESOL 
International Conference 
2008 

7-9 
ส.ค.52 

ระดับ
นานาชาติ 

12 การศึกษาจิตรกรรมฝาผนังพระ
อุโบสถวัดกลางวรวิหาร จ.
สมุทรปราการ 

ผศ.เนื้อออน ขรัวทองเขียว วารสารวิจัย สาขา
สังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร ปที่ 5 เลม 2 

(พ.ค.-
ส.ค.52) 

ระดับชาติ 

13 การใหบริการและการใชบริการ
หองสมุดประชาชนจังหวัดใน
ประเทศไทย 

อ.ฐิติยา เนตรวงษ 
อ.รัชฎาพร ธิราวรรณ 
อ.จิตชิน จิตติสุขพงษ 

วารสารวิจัย มสด. ปที่ 5 
ฉ. 3 

(ก.ย.-
ธ.ค.52) 

ระดับชาติ 

14 ผลกระทบจากการดําเนินงานตาม
แผนชุมชนพึ่งตนเอง กรณีศึกษา: 
ชุมชนตนแบบในแถบภาคกลาง 

ดร.เขมภัทท เย็นเปยม วารสารวิจัย มสด. ปที่ 5 
ฉ.3  

(ก.ย.-
ธ.ค.52) 

ระดับชาติ 

15 สวนดุสิตโพล: ชี้เปนชี้ตาย หรือคํา
ทํานายอนาคต 

รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย ตีพิมพ จําหนายโดย  
SE-ED 

 ระดับชาติ 

16 การชุมนุมของกลุมเส้ือแดง รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย หนังสือพิมพกรุงเทพ
ธุรกิจ 

13 มี.ค.
53 

ระดับชาติ 

17 “ผลกระทบ” จากเหตุการณปะทะ
กัน 

รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย มติชนออนไลน 12 เม.ย.
53 

 

18 ประชาชนคิดอยางไร? กับการฟนฟู
สภาพจิตใจของคนไทยท้ังประเทศ 

รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย หมติชนออนไลน 23 พ.ค.
53 

 

19 ประชาชนคิดอยางไรกับการทําโพ
ลของรัฐบาล 

รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย ประชาชาติธุรกิจ
ออนไลน 

29 พ.ค.
53 

 

20 “สื่อมวลชน” ณ วนัน้ี รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย สมาคมนักขาว 
นักหนังสือพิมพแหง
ประเทศไทย และ 
มติชนออนไลน 

4 พ.ค.
53 

3 พ.ค.
53 

 

21 คนไทยเช่ือมั่นครูในปนี้ ลดลงกวาป
กอน 

รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย มติชนออนไลน 14 ม.ค.
53 

 

22 ประชาชนคิดอยางไร? กับการทํา
โพลระดับชาติของรัฐบาล 

รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย เศรษฐกิจออนไลน 29 พ.ค.
53 

 

23 “บทบาท” ของ “ครู” จะชวยยุติความ
ขัดแยงในสังคมไทยไดอยางไร? 

รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย ประชาชาติธุรกิจ
ออนไลน 

2 พ.ค.
53 

 

24 รัฐบาลกับการแกปญหา “หนี้ภาค
ประชาชน” 

รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย กรุงเทพธุรกิจ 26 ก.ย.
52 

 

25 ผลกระทบจากความขัดแยง กับ การ
ปฏิบัติงานของขาราชการ ทหาร 
ตํารวจ 

รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย ฐานเศรษฐกิจออนไลน 29 เม.ย.
53 
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 - งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีการนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติ จํานวน 6 เร่ือง   

ที่ ชื่อผลงาน ผูสรางสรรคผลงาน 
การ

นําไปใช
ประโยชน 

หนวยงาน 
ที่ใช

ประโยชน 

ระดับชาติ/
นานาชาติ 

1 การจัดทําเกณฑการประเมินผลกรวางแผน
และการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ปงบประมาณ 2551 

ผศ.ดร.ยุทธพงษ ลีลากิจไพศาล 
ผศ.ดร.รุงภพ คงฤทธิ์ระจัน 
อ.อานุภาพ รักษสุวรรณ 
อ.สมศักดิ์ เจริญพูล 

เชิง
นโยบาย 

กรมสงเสริม
การปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ระดับชาติ 

2 การปฏิบัติงานสํารวจความพึงพอใจและ
ไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย ตอการใหบริการและการ
ดําเนินงานของกรมศุลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 

ผศ.ดร.ยุทธพงษ ลีลากิจไพศาล 
ผศ.ดร.รุงภพ คงฤทธิ์ระจัน 
อ.อานุภาพ รักษสุวรรณ 
อ.สมศักดิ์ เจริญพูล 
อ.เอกอนงค ศรีสําอาง 
 
 

เชิง
นโยบาย 

กรมศุลากร ระดับชาติ 

3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการเรียน
ระหวางวิธีเรียนปกติกับวิธีเรียนผานเวบ็
ดวยระบบการจัดการเรียน วิชาการจัดการ
สารสนเทศทางการศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

อ.บุญญลักษม ตํานานจิตร งานวิจัย 
ในชั้นเรียน 

พ.ค.53 ระดับชาติ 

4 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการส่ือสารดวยภาษาอังกฤษกับ
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูดูแลเด็ก
ภาคใตตอนลาง: กรณีศึกษานักศึกษา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวนดุสิต 

ผศ.ดร.ธีรเดช ชื่นประภานุสรณ 
ผส.เฟองฟา บุญถนอม 

เชิงวิชาการ  ระดับชาติ 

5 การสรางศักยภาพยุวทูตชุมชนดานการ
นําเสนอขอมูลชุมชนเพื่อสงเสริมการ
ทองเท่ียวระยะขยายผล 

อ.รักษศิริ ชุณหพันธรักษ การจัดการ
อบรม
มัคคุเทศก
นอยที่
สถานศึกษา
ในอ.เมือง 
จ.
นครนายก 

 ระดับชาติ 

6 การติดตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน
ที่สงผลตอความพึงพอใจของประชาชน
ในเขตเทศบาลตําบลบางปลา อ.เมือง จ.
สมุทรสาคร 

ผศ.บุญสม พิมพหนู 
อ.ธนภัทร ปจฉิม 
อ.จตุพล ดวงจิตร 

เทศบาล
ตําบลบาง
ปลา 

สิงหาคม 
2552 

ระดับชาติ 
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ดังนั้น มีรอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (67 x 100 / 131) เทากับ 51.15 

 

การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับ

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติ 
จํานวน 67 เร่ือง ตออาจารยประจําจํานวน 131 คน (ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ) คิดเปนรอยละ 
51.15 เม่ือเทียบกับเปาหมายคือรอยละ 10  ถือวา บรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน รอยละ 10 ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 4.4.0.1 ตารางสรุปจํานวนและรายช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติ  
มนส. 4.4.0.2 หลักฐานงานวิจัย 
 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรฯ เห็นความสําคัญของการพัฒนาองคความรูจากการวิจัย โดยกําหนด

วิสัยทัศนและพันธกิจ สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ทําให
อาจารยมีงานวิจัยและงานสรางสรรคตางๆ สามารถตีพิมพเผยแพร และนําไปใชประโยชนอยาง
กวางขวางในหลายหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
 

จุดออน 
- 

 

แนวทางการพฒันา 
สนับสนุน สรางแรงจูงใจ และสรางขวัญและกําลังใจใหกับนักวิจัย และผูสนใจงานวิจัย

ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนท่ียอมรับอยางกวางขวางมากข้ึน และสงเสริมใหไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ  
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1: มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม  
2.  มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตาม

แผนท่ีกําหนด  
3.  มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
4.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนด  
5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  
6.  มีการจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ

เรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
7.  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเช่ือมโยง 

และบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืน ๆ ของสถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน : เกณฑเฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกในการบริการ
วิชาการผานเกณฑมาตรฐาน 7 ระดับ ดังนี้ 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 (มนส. 5.1.1.1) โดย
กําหนดประเด็นยุทธศาสตรเร่ือง การบริการวิชาการเพื่อสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และมีการ
จัดทําแผนการดําเนินงานดานการบริการวิชาการประจําป พ.ศ. 2552 (มนส. 5.1.1.2) และประจําป พ.ศ. 
2553 (มนส. 5.1.1.3) โดยมีการกําหนดเกณฑมาตรฐานภาระงานของอาจารยตามพันธกิจ (มนส. 5.1.1.4) 
และมีแนวปฏิบัติ มีการกําหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติในการใหบริการวิชาการแกสังคม (มนส. 5.1.1.5) เพื่อ
เปนแนวการควบคุมคุณภาพในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
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2.  ตามแผนดําเนินงานการบริการวิชาการของคณะ (มนส. 5.1.2.1) มีการกําหนด
เปาหมายในตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวของกับการบริการวิชาการ (มนส. 5.1.2.2) และมีการแตงต้ังคณะทํางาน 
เพื่อใหงานมีการวางแผนเปนไปตามระบบ เพื่อวางแผนการดําเนินงาน (P) การดําเนินการ
ปฏิบัติงาน (D)  การติดตามผลการดําเนินงาน (C) การประเมินผลการดําเนินงาน รายงานผลการ
ดําเนินงาน และจัดทําแผนการปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน (A) (มนส. 5.1.2.3) รวมไปถึงการ
แตงต้ังคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการในรายกิจกรรม เพื่อใหการจัดกิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค เชน โครงการบริการวิชาการสุชุมชน (มนส. 5.1.2.4) โครงการอบรมการผลิตส่ือมัลติมีเดีย
สําหรับผูสอนภาษาจีนระดับอุดมศึกษา (มนส. 5.1.2.5) โครงการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษใหแก
เจาหนาท่ีจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รุนท่ี 3 (มนส. 5.1.2.6) เปนตน 

 

3.  เพื่อใหปฏิบัติหนาท่ีตามพันธกิจไดโดยไมกระทบงานสอนและงานวิจัย มหาวิทยาลัยฯ 
ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานภาระงานของบุคลากร (มนส. 5.1.3.1) และคณะมนุษยศาสตรฯ มี
ระเบียบและแนวปฏิบัติในการใหบริการวิชาการ (มนส. 5.1.3.2) เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
มีระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

4.  มีการจัดทํารายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน พรอมจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ 
เม่ือดําเนินโครงการแลวเสร็จ เชน โครงการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษใหแกเจาหนาท่ีจาก
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รุนท่ี 3 (มนส. 5.1.4.1) โครงการอบรมการผลิตส่ือ
มัลติมีเดียสําหรับผูสอนภาษาจีนระดับอุดมศึกษา (มนส. 5.1.4.2) เพื่อติดตามตรวจสอบ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานในดานตาง ๆ (มนส. 5.1.4.3) เชน ดานการบริหาร
จัดการโครงการ ดานวิทยากร เปนตน ซ่ึงจะชวยใหบุคลากรทราบขอมูลเพ่ือนําไปเปนแนวทาง
พัฒนาคุณภาพการใหบริการจัดการในคร้ังตอไป นอกจากน้ี ตามท่ีคณะมนุษยศาสตรฯ ไดลงนาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (มนส. 5.1.4.4) 
ซ่ึงเปนการติดตามเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน รอบ 9 เดือน (มนส. 5.1.4.5) 
และรอบ 12 เดือน (มนส. 5.1.4.6) เพื่อเปรียบเทียบแผนการดําเนินงานและเปาหมายของสถาบันให
เปนไปตามแผนท่ีกําหนด  

5. จากการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ คณะมนุษยศาสตรฯ ไดนําผลการ
ประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม เชน โครงการบริการวิชาการสู
ชุมชน คณะมนุษยศาสตรฯ (มนส. 5.1.5.1) (มนส. 5.1.5.2) โครงการติดตามผลและฝกอบรม
ภาษาอังกฤษแกผูขายของท่ีระลึก ยานตลาดน้ําดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ระยะท่ี 2 (มนส. 
5.1.5.3) (มนส. 5.1.5.4) โครงการพัฒนาศักยภาพการมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือรากฐาน
ประชาธิปไตยท่ียั่งยืน รุนท่ี 2 (มนส. 5.1.5.5) (มนส. 5.1.5.6)  เปนตน 
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 6. คณะมนุษยศาสตรฯ มีจัดทําแผนการเช่ือมโยง เพื่อพิจารณาความเช่ือมโยงและบูรณาการ
การบริการวิชาการเขากับภารกิจอ่ืน ๆ ของคณะมนุษยศาสตรฯ (มนส. 5.1.6.6) 
 7. คณะมนุษยศาสตรฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการกํากับตัวช้ีวัดและผูจัดเก็บขอมูล เพื่อ
ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 
(มนส. 5.1.7.1) เพื่อประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป (มนส. 
5.1.7.2) และแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 (มนส. 5.1.7.3) และ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (มนส. 5.1.7.4) เพื่อพิจารณาปรับปรุง
ความเช่ือมโยงและบูรณาการแผนของคณะมนุษยศาสตรฯ กับมหาวิทยาลัยฯ (มนส. 5.1.7.5) (มนส. 5.1.7.6) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนษุยศาสตรฯ มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการ
วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน ท่ีระดับ 7 ตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. เม่ือเทียบกับ
เปาหมายท่ีระดับ 5 ซ่ึงถือวา บรรลุสูงกวาเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

 คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 5 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 5.1.1.1 แผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2552-2556 หนา 2 
มนส. 5.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
มนส. 5.1.1.3 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
มนส. 5.1.1.4 เกณฑมาตรฐานภาระงานของบุคลากร 
มนส. 5.1.1.5 ระเบียบ/แนวปฏิบัติในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
มนส. 5.1.2.1 ระเบียบ/แนวปฏิบัติในการใหบริการวิชาการแกสังคม (หลักฐานเดยีวกบั

เอกสารหมายเลข มนส. 5.1.1.5) 
มนส. 5.1.2.2 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่ี 2644/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

อบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษใหแกเจาหนาท่ีจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
มนส. 5.1.2.3 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่ี 6131/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

โครงการการอบรมการผลิตส่ือมัลติมีเดียสําหรับผูสอนภาษาจีนระดับอุดมศึกษา  
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มนส. 5.1.2.4 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่ี 2625/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ
โครงการบริการวิชาการสูชุมชน  

มนส. 5.1.3.1 เกณฑมาตรฐานภาระงานของบุคลากร (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 5.1.1.4) 
มนส. 5.1.3.2 ระเบียบ/แนวปฏิบัติในการใหบริการวิชาการแกสังคม (หลักฐานเดยีวกบั

เอกสารหมายเลข มนส. 5.1.1.5) 
มนส. 5.1.4.1 รายงานสรุปโครงการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษใหแกเจาหนาท่ีจาก

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รุนท่ี 3    
มนส. 5.1.4.2 รายงานสรุปโครงการอบรมการผลิตส่ือมัลติมีเดียสําหรับผูสอนภาษาจีน

ระดับอุดมศึกษา 
มนส. 5.1.4.3 แบบฟอรมการประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
มนส. 5.1.4.4 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

หนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มนส. 5.1.4.5 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 9 เดือน 
มนส. 5.1.4.6 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 12 เดือน 
มนส. 5.1.5.1 สรุปโครงการบริการวิชาการสูชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
มนส. 5.1.5.2 โครงการบริการวิชาการสูชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
มนส. 5.1.5.3 สรุปกิจกรรมการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับผูประกอบอาชีพมัคคุเทศก จังหวัดปราจนีบุรี 
มนส. 5.1.5.4 โครงการติดตามผลและฝกอบรมภาษาอังกฤษแกผูขายของท่ีระลึก ยานตลาด

น้ําดําเนนิสะดวก จังหวดัราชบุรี ระยะท่ี 2 
มนส. 5.1.5.5 สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพการมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือรากฐาน

ประชาธิปไตยท่ียั่งยืน 
มนส. 5.1.5.6 โครงการพัฒนาศักยภาพการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อรากฐาน

ประชาธิปไตยท่ียั่งยืน รุนท่ี 2 
มนส. 5.1.6.1 แผนการเช่ือมโยงและบูรณาการทางวิชาการ 
มนส. 5.1.7.1 คําส่ังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 048/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

กํากับตัวช้ีวัดและผูจัดเก็บขอมูลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
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มนส. 5.1.7.2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
มนส. 5.1.7.3 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 045/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

จัดทําแผนกลยทุธ แผนการดําเนินงาน แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2552 
(หลักฐานเดียวกบัเอกสารหมายเลข มนส. 5.1.6.1) 

มนส. 5.1.7.4 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 026/2552 เร่ือง แตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 5.1.6.2) 

มนส. 5.1.7.5 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 หนา 14 (หลักฐาน
เดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 5.1.1.2) 

มนส. 5.1.7.6 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 หนา 14 (หลักฐาน
เดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 5.1.1.3) 

 

จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรฯ มีบุคลากรท่ีเช่ียวชาญทางดานมนุษยศาสตรฯ ท่ีไดใหบริการวิชาการสู
ชุมชน นอกจากนี้จากการทําโครงการแลว คณะมนุษยศาสตรฯ มีนโยบายใหมีการประเมินผล
โครงการ เพื่อนํามาพิจารณาวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน อีกท้ังยัง
สนับสนุนใหมีการทําวิจัยอีกดวย 
 

จุดออน 
-  

 

แนวทางการพัฒนา 
ควรมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเช่ือมโยง 

และบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืน ๆ อยางตอเนื่อง 
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ตัวบงชี้  5.2: รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ี
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24 รอยละ 25 - รอยละ 34 มากกวาหรือเทากับรอยละ 35 
 

ผลการดําเนินการ 
ในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยท่ีมีสวนรวมในการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติจํานวน  74 คน (โดยไมนับ
ซํ้า) ตอจํานวนอาจารยประจํา 155 คน (นับรวมจํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 24 คน) คิดเปนรอยละ  
47.74  แบงเปน  

1)  ท่ีปรึกษา จํานวน 3 คน 
2) กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน จํานวน 2 คน 
3) กรรมการวิชาการ จํานวน 17 คน 
4)  กรรมการวิชาชีพ จํานวน 25 คน 
5) กรรมการโครงการบริการวิชาการภายนอก จํานวน 27 คน 

 

การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรฯ มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 5.2 อาจารยประจําท่ีมีสวนรวมใน

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวนรวมทั้งส้ิน 74 คน 
จากจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 155 คน (นับรวมผูลาศึกษาตอ 24 คน)  เทากับ 47.74  เม่ือเทียบ
กับเปาหมายกําหนด คือ รอยละ 35 ถือวา บรรลุสูงกวาเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน รอยละ 35 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 5.2.0.1 ตารางสรุปจํานวนบุคลากร จากการรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผลใน

ระบบ (Manual) ประจําเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2553 
มนส. 5.2.0.2 ตารางสรุปจํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ จากการรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผลในระบบ (Manual) 
ประจําเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2552- เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2553 

มนส. 5.2.0.3 หลักฐานการเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 

จุดแข็ง 
 อาจารยประจําของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม โดยเปนผูทรงคุณวุฒิ/ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ เปนกรรมการวิชาการ /กรรมการ
วิชาชีพ/วิทยากร ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
ศักยภาพและเปนท่ียอมรับทางดานวิชาการจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
  

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําไดพัฒนา
ศักยภาพของตน เพื่อใหเกิดการยอมรับจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 
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ตัวบงชี้  5.3: รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 

 

ผลการดําเนินการ 
ในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดกิจกรรมหรือโครงการข้ึน

เพื่อใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนหรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติหรือนานาชาติ จํานวน 56 โครงการ/กิจกรรม ตอจํานวนอาจารยประจํา 131 คน (ไมนับ
รวมจํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 24 คน) คิดเปนรอยละ 42.75 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรฯ มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ 42.75  เม่ือเทียบกับเปาหมายกําหนด 
รอยละ 40 ถือวา บรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน รอยละ 40  ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 5.3.0.1 กิจกรรมเพ่ือชวยเหลือสตรีผูดอยโอกาส ณ ทัณฑสถานหญิงกลางลาดยาว 
มนส. 5.3.0.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการศิลปะไทยใน 3 สาขาอาชีพ ณ สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มรภ.บุรีรัมย 
มนส. 5.3.0.3 กิจกรรมงานสาธิตงานเทศกาลทองเท่ียวเมืองไทย 
มนส. 5.3.0.4 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ณ ม.ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24 รอยละ 25 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 
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มนส. 5.3.0.5 กิจกรรมเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ณ ประเทศอินเดีย 
มนส. 5.3.0.6 กิจกรรมการประดิษฐกระทง 
มนส. 5.3.0.7 กิจกรรมการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ คร้ังท่ี 23 สาขาการจัดดอกไม 
มนส. 5.3.0.8 กิจกรรมการบรรยายเร่ือง บริโภค ถูกหลัก สกัดโรค กายใจมีสุข 
มนส. 5.3.0.9 โครงการสงเสริมสุขภาพเร่ือง ลดอวน ลดโรค 
มนส. 5.3.0.10 กิจกรรมการบรรยายในโครงการอบรมการเสริมสรางสุขภาพและการดูแลตนเอง 
มนส. 5.3.0.11 โครงการคายครอบครัวสุขภาพดี วิถีพุทธ 
มนส. 5.3.0.12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
มนส. 5.3.0.13 กิจกรรมงานเทศกาลไทย คร้ังท่ี 7 วันท่ี 5-6 กันยายน 2552 ณ นครโอซากา 
มนส. 5.3.0.14 โครงการงานเทศกาลตรุษจนี 
มนส. 5.3.0.15 โครงการดนตรีไทยสัญจร คร้ังท่ี 3 
มนส. 5.3.0.16 โครงการสอนดนตรีบุคคลภายนอก 
มนส. 5.3.0.17 โครงการแปลหนังสือเสียงเพื่อนองผูมีความบกพรองทางสายตา 
มนส. 5.3.0.18 การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการออกแบบบรรจุภัณฑเคร่ืองสําอางและการ

ตกแตงสถานที่ในการจดัแสดงสินคา ณ อุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎรธานี 
มนส. 5.3.0.19 โครงการสรางสรรคสังคม “เลานิทาน ผานหุนละคร” 
มนส. 5.3.0.20 โครงการเปดตํารานอกหองเรียน ณ มิวเซียมสยาม 
มนส. 5.3.0.21 โครงการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมไทย-ญ่ีปุน 
มนส. 5.3.0.22 โครงการสงเสริมความสัมพันธอันดีแกครอบครัว 
มนส. 5.3.0.23 โครงการสวนดุสิต แบงฝน ปนรัก 
มนส. 5.3.0.24 โครงการพัฒนาศักยภาพการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อรากฐาน

ประชาธิปไตยท่ียั่งยืน 
มนส. 5.3.0.25 โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายแกประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน อบรมกฎหมาย ณ เทศบาลโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
มนส. 5.3.0.26 โครงการสูดดิน กล่ินไอเดีย 
มนส. 5.3.0.27 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการทางดานกฎหมายภาษีอากรแกบุคคลธรรมดา 

(ภาษเีงินไดนติิบุคคล) 
มนส. 5.3.0.28 โครงการดุสิตฟอร่ัม 
มนส. 5.3.0.29 โครงการติดตามผลและฝกอบรมภาษาอังกฤษแกผูขายของท่ีระลึกยานตลาด

น้ําดําเนนิสะดวก จังหวดัราชบุรี ระยะท่ี 2 
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มนส. 5.3.0.30 โครงการอบรมเสริมสรางประชาธิปไตยระดับฐานราก 
มนส. 5.3.0.31 โครงการพัฒนาความรูการบริหารงานสวนทองถ่ินสูชุมชน คร้ังท่ี 2 
มนส. 5.3.0.32 โครงการวัฒนธรรมสัญจร “รองรอยชาวไทยยวนท่ีจังหวัดสระบุรี” 
มนส. 5.3.0.33 โครงการสนุกเรียนรู เชิดชูวรรณกรรมไทย 
มนส. 5.3.0.34 โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตร English for Effective Communication Skill 

ใหแก จนท.สปป.ลาว รุนท่ี 3 
มนส. 5.3.0.35 โครงการบริการวิชาการสูชุมชน กิจกรรมคาย สําหรับนกัเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 4-6 
มนส. 5.3.0.36 โครงการบริการวิชาการสูชุมชน กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเร่ืองการจัดการหองสมุด 
มนส. 5.3.0.37 โครงการบริการวิชาการสูชุมชน กิจกรรมการดูแลสุขภาพและการบริบาล

ผูสูงอายุ สําหรับผูดูแลผูสูงอายุ 
มนส. 5.3.0.38 โครงการอบรมการผลิตส่ือมัลติมีเดียสําหรับผูสอนภาษาจีนระดับอุดมศึกษา 
มนส. 5.3.0.39 โครงการฝกอบรมภาษาและวัฒนธรรมจีน ณ มณฑลกวางสี เมืองหนานหนิง 

สาธารณรัฐประชาชนจนี รุนท่ี 2 
มนส. 5.3.0.40 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการมัคคุเทศกนอย 
มนส. 5.3.0.41 การติดตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินท่ีสงผลตอความพึงพอใจของ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางปลา อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
มนส. 5.3.0.42 คายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาเยาวชน ณ ศูนยการเรียนรูโครงการสายใยรักแหง

ครอบครัว จังหวัดราชบุรี ในพระบรมราชูปถัมภ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร ตําบลเกาะพลับพลา อ.เมือง จ.ราชบุรี 

มนส. 5.3.0.43 หลักสูตรฝกอบรมภาษาอังกฤษใหแกเจาหนาท่ีจากสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว รุนท่ี 4 

มนส. 5.3.0.44 กิจกรรมการอบรมเทียนแฟนซีและสปา 
มนส. 5.3.0.45 กิจกรรมการอบรมยาหมองแฟนซีและสมุนไพร 
มนส. 5.3.0.46 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 
มนส. 5.3.0.47 โครงการสอบเกรดดนตรี 
มนส. 5.3.0.48 โครงการรวมใจอาสาพัฒนาชุมชน คร้ังท่ี 3 
มนส. 5.3.0.49 โครงการเรียนรูวิถีชุมชน: ตลาดน้ําอัมพวา 
มนส. 5.3.0.50 โครงการบรรยายศิลปวัฒนธรรมจีนตามโครงการเผยแพรภาษาและ

วัฒนธรรมจีนของสถาบันขงจื่อ ประจําป 2552 
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มนส. 5.3.0.51 โครงการสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน คร้ังท่ี 8 
มนส. 5.3.0.52 โครงการสวนดุสิตปนน้ําใจใหเพื่อนรวมโลก 
มนส. 5.3.0.53 โครงการรักษไทย ใชภาษาไทยใหถูกตอง 
มนส. 5.3.0.54 โครงการดนตรีไทยสัญจร คร้ังท่ี 2 
มนส. 5.3.0.55 โครงการเสริมสรางระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทองถ่ิน

เชิงปฏิบัติการ 
มนส. 5.3.0.56 โครงการคายเรียนรูรวมกนัสรางสรรคชุมชน 
 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรฯ ใหความสําคัญกับการใหบริการวิชาการแกบุคคลภายนอกท้ังใน

ระดับประเทศและตางประเทศ ท้ังในเร่ืองจัดการเรียนการสอน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
ควรกําหนดแนวทางสนับสนุนใหคณาจารยของคณะมนุษยศาสตรฯ จัดทําโครงการ/

กิจกรรมบริการวิชาการเพิ่มมากข้ึน และนําผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงแนวทางการ
ดําเนินงานการบริการวิชาการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.4: รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1.51-2.50 2.51-3.50 มากกวา 3.51 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดโครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการสูสังคม จํานวน 56 โครงการ โดยมีการจัดทําการประเมินความพึงพอใจจํานวน 45 
โครงการ คิดเปนรอยละ 80.36 ของโครงการบริการวิชาการท้ังหมด  

ผลการประเมินพบวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจในโครงการในระดับพึงพอใจมาก มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.58 ดังแสดงในตารางท่ี 20 

 
ตารางท่ี 20 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในโครงการบริการวิชาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ความพึงพอใจ 

รอยละ ระดับ 
1 กิจกรรมเพื่อชวยเหลือสตรีผูดอยโอกาส ณ ทัณฑสถานหญิงกลางลาดยาว 100.00 5.00 
2 การอบรมเชิงปฏิบัติการศิลปะไทยใน 3 สาขาอาชีพ ณ สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มรภ.บุรีรัมย 
100.00 5.00 

3 กิจกรรมงานสาธิตงานเทศกาลทองเที่ยวเมืองไทย 94.10 4.71 

4 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ณ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 100.00 5.00 
5 กิจกรรมเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ณ ประเทศอินเดีย 100.00 5.00 
6 กิจกรรมการประดิษฐกระทง 100.00 5.00 
7 กิจกรรมการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ 23 สาขาการจัดดอกไม 100.00 5.00 

8 กิจกรรมการบรรยายเรื่อง บริโภค ถูกหลัก สกัดโรค กายใจมีสุข 100.00 5.00 
9 โครงการสงเสริมสุขภาพเรื่อง ลดอวน ลดโรค 100.00 5.00 

10 กิจกรรมการบรรยายในโครงการอบรมการเสริมสรางสุขภาพและการดูแล
ตนเอง 

100.00 5.00 

11 โครงการคายครอบครัวสุขภาพดี วิถีพุทธ 100.00 5.00 
12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 100.00 5.00 
13 กิจกรรมงานเทศกาลไทย ครั้งที่ 7 วันที่ 5-6 กันยายน 2552 ณ นครโอซากา 100.00 5.00 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ความพึงพอใจ 

รอยละ ระดับ 
14 โครงการงานเทศกาลตรุษจีน 77.80 3.89 
15 โครงการดนตรีไทยสัญจร ครั้งที่ 3 79.00 3.95 
16 โครงการสอนดนตรีบุคคลภายนอก 90.57 4.53 
17 โครงการแปลหนังสือเสียงเพ่ือนองผูมีความบกพรองทางสายตา 87.38 4.37 
18 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการออกแบบบรรจภัุณฑเครื่องสําอางและการ

ตกแตงสถานที่ในการจัดแสดงสินคาวันที่ 21-26 มี.ค.53 ณ อุตสาหกรรม
จังหวัดสุราษฎรธานี  

83.19 4.16 

19 โครงการสรางสรรคสังคม “เลานิทาน ผานหุนละคร” 83.99 4.20 
20 โครงการเปดตํารานอกหองเรียน ณ มิวเซียมสยาม 86.00 4.30 
21 โครงการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุน 89.40 4.47 
22 โครงการสงเสริมความสัมพันธอันดีแกครอบครัว 88.95 4.45 
23 โครงการสวนดุสิต แบงฝน ปนรัก 86.00 4.30 
24 โครงการพัฒนาศักยภาพการมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือรากฐาน

ประชาธิปไตยที่ยั่งยืน 
91.40 4.57 

25 โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายแกประชาชนในเขตพ้ืนที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน อบรมกฎหมาย ณ เทศบาลโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

87.73 4.39 

26 โครงการสูดดิน กล่ินไอเดีย 94.00 4.70 
27 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการทางดานกฎหมายภาษีอากรแกบุคคลธรรมดา 

(ภาษีเงินไดนิติบุคคล) 
87.60 4.38 

28 โครงการดุสิตฟอรั่ม 87.00 4.35 
29 โครงการติดตามผลและฝกอบรมภาษาอังกฤษแกผูขายของที่ระลึกยาน

ตลาดนํ้าดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ระยะที่ 2 
96.60 4.83 

30 โครงการอบรมเสริมสรางประชาธิปไตยระดับฐานราก 83.00 4.15 
31 โครงการพัฒนาความรูการบริหารงานสวนทองถ่ินสูชุมชน ครั้งที่ 2 77.80 3.89 
32 โครงการวัฒนธรรมสัญจร “รองรอยชาวไทยยวนที่จังหวัดสระบุรี” 87.60 4.38 
33 โครงการสนุกเรียนรู เชิดชูวรรณกรรมไทย 95.80 4.79 
34 โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตร English for Effective Communication Skill 

ใหแก จนท.สปป.ลาว รุนที่ 3 
83.00 4.15 

35 โครงการบริการวิชาการสูชุมชน กิจกรรมคาย สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4-6  

90.60 4.53 

36 โครงการบริการวิชาการสูชุมชน กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเรื่องการจัดการหองสมุด 86.00 4.30 
37 โครงการบริการวิชาการสูชุมชน กิจกรรมการดูแลสุขภาพและการบริบาล

ผูสูงอายุ สําหรับผูดูแลผูสูงอายุ 
98.00 4.90 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ความพึงพอใจ 

รอยละ ระดับ 
38 โครงการอบรมการผลิตสื่อมัลติมีเดียสําหรับผูสอนภาษาจีน

ระดับอุดมศึกษา 
78.20 3.91 

39 โครงการฝกอบรมภาษาและวัฒนธรรมจีน ณ มณฑลกวางสี เมืองหนานห
นิง สาธารณรัฐประชาชนจีน รุนที่ 2 

87.80 4.39 

40 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการมัคคุเทศกนอย 91.82 4.59 
41 การติดตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินที่สงผลตอความพึงพอใจของ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางปลา อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
100.00 5.00 

42 คายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาเยาวชน ณ ศูนยการเรียนรูโครงการสายใยรัก
แหงครอบครัว จังหวัดราชบุรี ในพระบรมราชูปถัมภ สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ตําบลเกาะพลับพลา อ.เมือง จ.ราชบุรี 

96.67 4.83 

43 หลักสูตรฝกอบรมภาษาอังกฤษใหแกเจาหนาที่จากสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว รุนที่ 4 

84.00 4.20 

44 กิจกรรมการอบรมเทียนแฟนซีและสปา  - - 
45 กิจกรรมการอบรมยาหมองแฟนซีและสมุนไพร  - - 
46 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 96.00  4.80 
47 โครงการสอบเกรดดนตรี  - - 
48 โครงการรวมใจอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 3  - - 
49 โครงการเรียนรูวิถีชุมชน: ตลาดนํ้าอัมพวา  - - 
50 โครงการบรรยายศิลปวัฒนธรรมจีนตามโครงการเผยแพรภาษาและ

วัฒนธรรมจีนของสถาบันขงจื่อ ประจําป 2552 
 - - 

51 โครงการสวนดุสิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 8  - - 
52 โครงการสวนดุสิตปนนํ้าใจใหเพ่ือนรวมโลก  91 4.55 
53 โครงการจัดการศึกษาทางไกล ณ วัดพุทธรัตนาราม รัฐเท็กซัส เมืองเคล

เลอร ประจําป 2552 
 - - 

54 โครงการสุนทรียสูชุมชน   - - 
55 โครงการเสริมสรางระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการ

ทองถ่ินเชิงปฏิบัติการ  
 - - 

56 โครงการคายเรียนรูรวมกันสรรคสรางชุมชน - - 

เฉล่ีย 95.77 4.58 

 

 
 



 SAR คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 หนา 144

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรฯ  มีรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เทากับ 4.58เม่ือ
เทียบกับเปาหมายกําหนด ซ่ึงถือวา บรรลุสูงกวาเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน มากกวา 3.51 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 5.4.0.1 หลักฐานสรุปโครงการบริการวิชาการ 
 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรฯ มีการวางแผนการปฏิบัติงานรวมกัน ในการจัดกิจกรรมการใหบริการ
วิชาการ โดยการลงเก็บขอมูลภาคสนามกอนท่ีจะดําเนินการปฏิบัติจริง มีการเตรียมความพรอม 
และประสานความรวมมือกันจนสรางนวัตกรรมการเรียนรูแบบใหมท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรมในสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีมีลักษณะท่ีแตกตางจากหลักสูตรการฝกอบรม
โดยท่ัวไป โดยเนื้อหาสาระของหลักสูตรและกิจกรรมการฝกอบรมจะเนนไปที่การใหความรูในเชิง
ทฤษฎีและกิจกรรมการฝกปฏิบัติ ท่ีวิทยากรผูฝกอบรมจะตองสามารถนํามาบูรณาการท้ังหมด 
เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูโดยผานกิจกรรมหลายรูปแบบ นอกจากนี้ จากการดําเนินกิจกรรมท่ี
สามารถแสดงศักยภาพ และสรางความประทับใจแกชุมชนไดเปนอยางดี กอใหเกิดเครือขายชุมชน
เพื่อสนับสนุนกิจการดําเนินงานมหาวิทยาลัยตอไป  
 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรฯ ควรสงเสริมใหมีการประเมินความพึงพอใจตอผูใชบริการในทุก
โครงการ เพื่อท่ีจะไดทราบถึงจุดแข็ง จุดออน และขอควรพัฒนา เพื่อนํามาปรับปรุงในการจัดทํา
โครงการคร้ังตอไป 
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ตัวบงชี้  5.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต 
 

ขอมูลท่ีตองการ 
 ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้ แหลงใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพ หมายถึง ศูนยหรือหนวยงานท่ีใหบริการวิชาการและวิชาชีพเปนประจําเปนท่ีพึ่งพาของ
สังคม จนเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
  
เกณฑการประเมิน สกอ. :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 2 แหลง 3 แหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 

 

ผลการดําเนินการ 
ในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนศูนยหรือหนวยงานท่ี

ใหบริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 8 แหลง ดังนี้ 
1) ศูนยการศึกษาทางไกล ณ วัดพุทธรัตนาราม  มลรัฐเท็กซัส  ประเทศสหรัฐอเมริกาสอน

ภาษา และศิลปวัฒนธรรมไทยใหแกเยาวชนในตางประเทศ  
2) สถาบันขงจื้อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  จัดโครงการอบรมภาษาจนีใหแกบุคลากรตาง  ๆ    
3) หลักสูตร “Sino-Thai 2+2” ใหแกนักศึกษาชาวจีนจากคณะภาษาตางประเทศ 

มหาวิทยาลัยกวางสี 
4) หลักสูตร “Sino-Thai 3+1” ใหแกนักศึกษาชาวจีนจากคณะภาษาตางประเทศ 

มหาวิทยาลัยกวางสี 
5) หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษใหแกเจาหนาท่ีจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว รุนท่ี 1 -4 ซ่ึงรุนท่ี 4 กําลังดําเนินการอยูระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ – 2 เมษายน 2553 
6) ศูนยสอบวัดระดับความรูภาษาจีน (HSK) 
7) ศูนยสอบเทียบเกรดดนตรี 
8) โครงการสอนดนตรีสําหรับบุคคลท่ัวไป 

 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรฯ มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 5.5 มีจํานวนแหลงใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 8 แหลง เม่ือเทียบกับเปาหมาย
กําหนด ถือวา บรรลุเปาหมาย 
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ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน 4 แหลง ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 5.5.0.1 ประกาศกรมการศึกษานอกโรงเรียน เร่ือง ศูนยการศึกษาทางไกล ณ วัดพุทธ

รัตนาราม  มลรัฐ เท็กซัส  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
มนส. 5.5.0.2 ขอตกลงระหวางสํานักงานสงเสริมการจัดการเรียนการสอนระหวาง

สํานักงานสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต เพื่อการจดัต้ังสถาบันขงจื้อ 

มนส. 5.5.0.3 ขอตกลงเพิ่มเติมระหวางมหาวิทยาลัยกวางสี กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต ดานความรวมมือทางวชิาการ ระหวางวิทยาลัยภาษาตางประเทศ กับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เร่ือง หลักสูตร “Sino-Thai 2+2”  

มนส. 5.5.0.4 ขอตกลงเพิ่มเติมระหวางมหาวิทยาลัยกวางสี กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต ดานความรวมมือทางวชิาการ ระหวางวิทยาลัยภาษาตางประเทศ กับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เร่ือง หลักสูตร “Sino-Thai 3+1” 

มนส. 5.5.0.5 หลักสูตรการอบรมภาษาอังกฤษใหแกเจาหนาท่ีจากสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

มนส. 5.5.0.6 ศูนยสอบวดัระดับความรูภาษาจีน HSK  
มนส. 5.5.0.7 ศูนยสอบเทียบเกรดดนตรี  
มนส. 5.5.0.8 โครงการสอนดนตรีสําหรับบุคคลท่ัวไป 
 

จุดแข็ง 
 คณะมนษุยศาสตรฯ  มีแหลงใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 

จุดออน 
 - 
 แนวทางการพัฒนา 

ควรพัฒนางานหรือขยายเครือขายการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ท้ังระดับชาติและ
นานาชาติ เพิ่มมากข้ึน 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1: มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  
 

ชนิดตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 

ขอมูลท่ีตองใช 
1.  แผนงานดานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยและหลักฐานการดําเนินงานตามแผน

ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง  
2.  โครงการการบริหารงานดานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ตลอดจนระเบียบ

ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ  
3.  ขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานศิลปวัฒนธรรม เชน คําส่ัง แตงต้ัง

หรือมอบหมายผูรับผิดชอบ หลักฐานการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรทํางานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตประชาคม ขอมูลและหลักฐานการ
จัด กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน ขอมูลเกี่ยวกับผลงานและ
งาน สรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรม แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

4.  เอกสารหลักฐานความรวมมือและการใหบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม หลักฐาน
การกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม หลักฐานการเผยแพรผลงานดาน 
ศิลปวัฒนธรรมท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
 
เกณฑมาตรฐาน: ระดับ  

1.  มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ  
2.  มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการ

ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  
3.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอ่ืน ๆ  
4.  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ 

การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม 
ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง  

5.  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญ และมีผลงานเปน
ท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  
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6.  มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มี
สถานท่ีหรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือใน การให
การบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ  
 

เกณฑการประเมิน 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2552 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงาน ดังนี ้
1. มีการกําหนดแผนและนโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (มนส.6.1.1.1)   

ท่ีชัดเจนสามารถปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กําหนดพันธกิจในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ศึกษาองคความรู และจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในกระบวนการเรียนการสอน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการบริการทางวิชาการ พัฒนามาตรฐานทางดานศิลปวัฒนธรรม และ
เผยแพรสูระดับสากล (มนส.6.1.1.2)   

2.  มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดกําหนดโครงการเสริมสรางคุณคาทางศิลปะและวัฒนธรรม และ
โครงการเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทย (มนส.6.1.2.1)  

3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอ่ืน ๆ พันธกิจของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีนอกเหนือจากการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก ดาน
การจัดการศึกษา ดานการบริการวิชาการ และดานการวิจัย ซ่ึงโครงการเสริมสรางคุณคาทางศิลปะ
และวัฒนธรรม และโครงการเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทยนํามาการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน  
เชน โครงการบริการวิชาการสูชุมชน (มนส.6.1.3.1) มีการบูรณาการกับการใหบริการวิชาการ คือ 
การจัดกิจกรรมคาย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเร่ือง
การจัดการหองสมุดสําหรับครู และการจัดกิจกรรมอบรมการดูแลสุขภาพและการบริบาลผูสูงอายุ 
สําหรับผูดูแลผูสูงอายุ  โครงการอบรมศิลปะการจัดดอกไมแบบประยุกตศิลป (มนส.6.1.3.2) สรุป
กิจกรรมเพ่ือชวยเหลือสตรีดอยโอกาสไดมีโอกาสชวยตนเอง ณ ฑัณฑสถานหญิงกลาง ลาดยาว 
(มนส.6.1.3.3) 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก  มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก  
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4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม 
ท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ เชน การจัดโครงการจัดการศึกษาภาษาและศิลปวัฒนธรรมไทยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ ศูนยการศึกษาทางไกล วัดพุทธรัตนาราม เมืองเคลเลอร รัฐเท็กซัส 
ประเทศสหรัฐอเมริกา (มนส.6.1.4.1) โดยมีงบสนับสนุนจากโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรยังไดจัดต้ังสถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต สุพรรณบุรี โดยการลงนามขอตกลงความรวมมือรวมกับมหาวิทยาลัยกวางสี 
ปจจุบันไดจัดทําเว็บไซตเพื่อเผยแพรความรู ขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับสถาบันขงจื๊อฯ  (มนส. 6.1.4.2) 
คําส่ัง/หนังสือเชิญกิจกรรมเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ณ ประเทศอินเดีย (มนส. 6.1.4.3) บันทึก
โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม (มนส.6.1.4.4) คําส่ังกิจกรรมสาธิตงานเทศกาลทองเท่ียวเมืองไทย 
ประจําป 2552 (มนส.6.1.4.5) คําส่ัง/หนังสือเชิญการอบรมเชิงปฏิบัติการศิลปะไทยใน 3 สาขา
อาชีพ ณ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย (มนส.6.1.4.6) 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญ และมีผลงาน
เปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ ไดแก กลุมวิชาดนตรี คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดจัดโครงการสอนดนตรีบุคคลท่ัวไป เพื่อสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
การใหบริการวิชาการสูสังคม จนกระท่ังไดยอมรับใหเปนแหลงจัดสอบวัดมาตรฐานทางดานดนตรี 
เชน ดนตรีไทย ซ่ึงมีคูมือช้ีแจงรายละเอียดตาง ๆ สําหรับบุคคลท่ัวไป (มนส. 6.1.5.1) และสถาบัน
ขงจื้อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สุพรรณบุรี ยังเปนแหลงศูนยสอบวัดระดับความรูภาษาจีน 
(HSK) (มนส. 6.1.5.2) และบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับแตงต้ังเปน
ผูเช่ียวชาญในการประเมิน ดานอาหาร และดานศิลปะประดิษฐ เชน เปนวิทยากรสาธิตการประดิษฐ
กระทง (มนส.6.1.5.3) การสาธิตศิลปหัตถกรรมไทยในงานเทศกาลไทย คร้ังท่ี 7 ณ นครโอซากา 
ประเทศญ่ีปุน(มนส.6.1.5.4)ท่ีปรึกษานิตยสารขวัญเรือนและนิตยสารงานฝมือ (มนส.6.1.5.5)   
             6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  เชน  กิจกรรม
การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย "การสาธิตทําขนมไทย" ณ ประเทศกัมพูชา (มนส. 6.1.6.1)   
กิจกรรมเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ณ  ประเทศอินเดีย  (มนส.6.1.6.2) การเขารวมการสาธิต
ศิลปหัตถกรรมไทยในงานเทศกาลไทย คร้ังท่ี 7 ณ นครโอซากา ประเทศญ่ีปุน (มนส. 6.1.6.3)
กิจกรรมสาธิต งานเทศกาลทองเท่ียวเมืองไทยประจําป 2552 (มนส.6.1.6.4)การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ศิลปะไทยใน 3 สาขาอาชีพ ณ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย (มนส.
6.1.6.5) การเผยแพรสถานีโทรทัศนพุทธภูมิสังฆทาน S.B.B.T.V.999 (มนส.6.1.6.6) กิจกรรมเผยแพร
งานศิลปะประดิษฐเร่ืองศิลปะการหอของขวัญ http://sdib.dusit.ac.th/index.html (มนส.6.1.6.7) 
บทความทางดานศิลปะประดิษฐ ในนิตยสารงานฝมือ (มนส.6.1.6.8) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กําหนดเปาหมายท่ีเกณฑมาตรฐานอยูระดับท่ี  4 แตมี
ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับ 6  ซ่ึงถือวา บรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 4 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 6.1.1.1 แผนและนโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มนส. 6.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของคณะมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร 
มนส. 6.1.2.1 เอกสารเดียวกบัเอกสารหมายเลข มนส. 6.1.1.1 (หนาสารบัญ) 
มนส. 6.1.3.1 รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการสูชุมชน 
มนส.6.1.3.2 โครงการอบรมศิลปะการจัดดอกไมแบบประยุกตศิลป  
มนส.6.1.3.3 สรุปกิจกรรมเพื่อชวยเหลือสตรีดอยโอกาสไดมีโอกาสชวยตนเอง ณ ฑัณฑ

สถานหญิงกลาง ลาดยาว 
มนส. 6.1.4.1 สรุปโครงการการจัดการศึกษาทางไกล ณ วัดพุทธรัตนารามฯ 
มนส. 6.1.4.2 เว็บไซตสถาบันขงจื๊อ มสด. สุพรรณบุรี  
มนส. 6.1.4.3 คําส่ัง/หนังสือเชิญกิจกรรมเผยแพรศิลปวฒันธรรม ณ ประเทศอินเดยี  
มนส.6.1.4.4 บันทึกโครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
มนส.6.1.4.5 คําส่ังกิจกรรมสาธิตงานเทศกาลทองเท่ียวเมืองไทย ประจําป 2552 
มนส.6.1.4.6 คําส่ัง/หนังสือเชิญการอบรมเชิงปฏิบัติการศิลปะไทยใน 3 สาขาอาชีพ ณ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  
มนส. 6.1.5.1 คูมือมาตรฐานสอบดนตรีไทย 
มนส. 6.1.5.2 หนังสือสัญญาเร่ืองการจัดสอบวัดระดับความรูภาษาจีน 
มนส. 6.1.5.3 วิทยากรสาธิตการประดิษฐกระทง  
มนส.6.1.5.4 การสาธิตศิลปหัตถกรรมไทยในงานเทศกาลไทย คร้ังท่ี 7 ณ นครโอซากา 

ประเทศญ่ีปุน 
มนส. 6.1.5.5 ท่ีปรึกษานิตยสารขวัญเรือนและนิตยสารงานฝมือ  
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มนส. 6.1.6.1 สรุปโครงการกิจกรรมการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย "การสาธิตทําขนม
ไทย" ณ ประเทศกัมพูชา  

มนส.6.1.6.2 กิจกรรมเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ณ ประเทศอินเดีย  

มนส. 6.1.6.3 การเขารวมการสาธิตศิลปหัตถกรรมไทยในงานเทศกาลไทย คร้ังท่ี 7 ณ นคร
โอซากา ประเทศญ่ีปุน  

มนส.6.1.6.4 กิจกรรมสาธิต งานเทศกาลทองเท่ียวเมืองไทยประจําป 2552  
มนส.6.1.6.5 การอบรมเชิงปฏิบัติการศิลปะไทยใน 3 สาขาอาชีพ ณ สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  
มนส.6.1.6.6 การเผยแพรสถานีโทรทัศนพุทธภูมิสังฆทาน S.B.B.T.V.999  
มนส.6.1.6.7 กิจกรรมเผยแพรงานศิลปะประดิษฐเร่ืองศิลปะการหอของขวัญ 

http://sdib.dusit.ac.th/index.html  
มนส.6.1.6.8 บทความทางดานศิลปะประดิษฐ ในนิตยสารงานฝมือ  
 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการ
บริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานเผยแพรวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และการปรับใชศิลปวัฒนธรรมตางประเทศ โดยมีความสมดุลระหวางการ
ปฏิบัติงานภายใน และภายนอกตามจุดเนนของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
จุดออน 

-  
แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีเครือขายรองรับ เพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยสูสากล เพื่อใหไดรับการยอมรับใน
ระดับสากล 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1: สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให
แขงขันไดในระดับสากล  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ  
1.  สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 
2.  สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง  
3.  มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางตํ่ารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละ

คร้ัง  มีกรรมการเขารวมโดยเฉล่ียไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภา
สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม  

4.  สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตาม
หลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา  

5.  สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดย
ใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร  
 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
1.  คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มนส. 7.1.1.1) มีบทบาท

สําคัญในการกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายตามแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย มีการประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดอยางสมํ่าเสมอ (มนส. 7.1.1.2)  เพื่อใหการ
จัดทําแผนกลยุทธ แผนการดําเนินงาน แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 เปนไปดวย
ความเรียบรอย จึงมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลุยทธ แผนการดําเนินงาน แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 2552 (มนส. 7.1.1.3) จนกระท่ังมีแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2552 เปนการกําหนดทิศทางในการดําเนินงานของคณะ (มนส. 7.1.1.4) 

2.  คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะอยางสมํ่าเสมอ เชน ตามท่ีไดประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
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คร้ังท่ี 5/2552 ในวาระท่ี 1.3 เร่ืองผลการประเมินมาตรฐานในระดับคณะ (มนส. 7.1.2.1) วาระท่ี 5.2 
เร่ืองเรงรัดการขออนุมัติใชเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (มนส. 7.1.2.2) 
นอกจากนี้ การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 8/2552 ในวาระท่ี 4.1 ยังมีการรายงานผล
การดําเนินงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (มนส. 7.1.2.3) 

3.  จากแผนกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ประจําป พ.ศ. 2552 คณะไดมี
การจัดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ จํานวน 10 คร้ัง แตจัดการประชุมเพียงแค 9 คร้ัง คิด
เปนรอยละ 90 ของแผน โดยมีกรรมการเขารวมประชุมโดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ 87.23  (มนส. 
7.1.3.1) และมีการจัดสงเอกสารการประชุมทางเว็บไซด (มนส. 7.1.3.2) 

4.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยคณบดีไดลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2552กับอธิการบดี เพื่อเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีในฐานะ
หัวหนาหนวยงาน คณะฯไดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการและไดรับการประเมินผลไดคาคะแนน 
ระดับความสําเร็จ 4.8197 จาก 5 ระดับ (มนส. 7.1.4.1) 

5.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและ
สงเสริมการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร โดยมีนโยบายการบริหารแบบ
กระจายอํานาจ และในรูปองคคณะ มีการจัดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ (มนส. 7.1.5.1)  
เพื่อใหหลักสูตรตางๆไดนําเร่ืองจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมาพิจารณา รวมท้ังรับ
ฟงความคิดเห็น      ในการปฏิบัติงานของอาจารยในรูปแบบตางๆ ท้ังจากการประชุม  แบบสํารวจ 
รวมท้ังมีการแตงต้ังคณะทํางานในเร่ืองตางๆ (มนส. 7.1.5.2) เพื่อมีสวนรวมในการบริหารและ
ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะฯ  
 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ เม่ือเทียบกับเกณฑมาตรฐาน
ท่ี 4  ขอ ถือวา บรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน 4 ขอ  ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 7.1.1.1 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต ท่ี 20/2550 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

ประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส.7.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําป 2552 
มนส. 7.1.1.3 คําส่ังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 045/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา

แผนกลยุทธ แผนการดําเนินงาน แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2552 
มนส. 7.1.1.4 แผนปฏิบัติราชการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2552 
มนส. 7.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 5/2552 (หนา 3) 
มนส. 7.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 5/2552 (หนา 10) 
มนส. 7.1.2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 8/2552 (หนา 2) 
มนส. 7.1.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ประจําป 2551 
มนส. 7.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ประจําป 2551 (หลักฐานเดียวกับ 

มนส. 7.1.3.2) 
มนส. 7.1.4.1 รายงานผลการประเมินผลการทําคํารับรองปฏิบัติราชการคณะมนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
มนส. 7.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ประจําป 2552  (หลักฐานเดียวกับ มนส. 

7.1.3.1) และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
มนส. 7.1.5.2 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ป2551-2552  เร่ือง การแตงต้ัง

คณะกรรมการชุดตางๆ 
 
จุดแข็ง 
 คณะกรรมการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีสวนรวมในการกําหนด
ทิศทาง แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ ใหความสําคัญ และติดตามกํากับดูแลการบริหารจัดการ
คณะอยางตอเนื่อง  
 

จุดออน 
 - 
แนวทางการพัฒนา 
 ควรสงเสริมใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการของ
คณะมากข้ึน 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.2: ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ระดับ  
1.  มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได  
2.  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยู โดย

คํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย  
3.  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนท่ี

ยอมรับในสถาบัน 
4.  มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และ

ดําเนินการตามแผนอยางครบถวน  
 

เกณฑการประเมิน :  

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก  มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
1.  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหาคณบดีท่ีเปนระบบ โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

มีการกําหนดคุณสมบัติผูท่ีจะสมัครเปนคณบดีตาม ขอ 37 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดี เพื่อกําหนดแนวทางการสรรหา ซ่ึง
กําหนดใหมีการลงคะแนนหยั่งเสียง (มนส. 7.2.1.1) และเปดโอกาสใหผูเขารับการสรรหาแสดง
วิสัยทัศนการนําองคกร ท้ังดวยเอกสารและดวยวาจา(มนส. 7.2.1.2) 

2.  ตามประกาศสรรหาคณบดี เพื่อดํารงตําแหนงผูบริหารนั้น (มนส. 7.2.2.2) คุณสมบัติผู
ท่ีจะสมัครเปนคณบดีนั้น ขอ 37 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กลาวไววาตอง
เปนผูสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอย
กวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และมีคุณสมบัติ
เพิ่มเติมตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2547 ขอ 4 ไดแก 
1) มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม 2) มีความรูความสามารถทางวิชาการ หรือ
วิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของคณะ 3) มีความคิดริเร่ิม สนใจและเห็นความสําคัญของ
กิจการในคณะน้ัน 4) สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของคณะ 5) มีความรูความสามารถดานบริหาร 
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หรือเคยผานการอบรมหลักสูตรสําหรับผูบริหาร แสดงใหเห็นถึงภาวะผูนําของผูบริหารที่ไดรับการ
สรรหา และถูกคัดเลือกมาแลวเปนอยางดีจากการหย่ังเสียงเลือกต้ังของบุคลากร และไดรับการ
ยอมรับจากสภามหาวิทยาลัย(มนส.7.2.2.1) 

3.  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานผูบริหารท่ีชัดเจน โดยเนน
การกระจายอํานาจและเปนไปตามแนวปฏิบัติราชการ  เชน ขาราชการที่ดํารงตําแหนงรอง
ศาสตราจารยระดับ 9 จะไดรับการประเมินโดยรองอธิการบดี ซ่ึงกองบริหารงานบุคคลจะเปนผู
นําเสนอวาระในการประชุมรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (มนส. 7.2.3.1) สําหรับ
บุคลากรสายวิชาการในระดับท่ีตํ่าลงมาใหหนวยงานเปนผูประเมิน มีการกําหนดเกณฑภาระงาน
และเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน มีการประเมินในรูปคณะกรรมการ(มนส.7.2.3.2) สําหรับผูบริหาร
ระดับคณะประเมินผลจากการทําคํารับรองปฏิบัติราชการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ตามปงบประมาณ (มนส.7.2.3.3)  รวมไปถึงการจัดทํากรสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร 
ประจําปการศึกษา 2552 (มนส. 7.2.3.4) เพื่อนําผลที่ไดไปปรับปรุง/พัฒนาตอไป 

4.    มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนพัฒนาผูบริหารระดับตางๆและจัดสรรเงินงบประมาณ
สนับสนุนโครงการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยาง
ครบถวน เพื่อบริหารผูบริหารระดับคณะและหลักสูตร โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 
ป (พ.ศ. 2552-2556) (มนส.7.2.4.1) และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
(มนส. 7.2.4.2) 
  
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีผลการดําเนินการท่ีระดับ 4 คือ บรรลุสูงกวา
เปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 3 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 7.2.1.1 ประกาศมหาวทิยาลัยฯ เร่ือง การสรรหาคณบดี  
มนส. 7.2.1.2 เอกสารการตอบรับ/การสมัครเขารับการสรรหาคณบดี 
มนส. 7.2.2.1 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 4/2552   
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มนส. 7.2.3.1 ระเบียบวาระการประชุมรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต คร้ังท่ี 
6(6)/2552  

มนส.7.2.3.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน เกณฑภาระงานและเกณฑการประเมิน 
มนส.7.2.3.3 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 7.2.3.4 สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป พ.ศ. 2552 
มนส. 7.2.4.1 แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 
มนส. 7.2.4.2 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส 

ตรวจสอบได  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยู 
โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย และมีกระบวนการประเมินศักยภาพและ
ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนท่ียอมรับในสถาบัน มหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร 
 

จุดออน 
 -  
แนวทางการพัฒนา 
 ควรเรงจัดทําแผนประเมินศักยภาพผูบริหารและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกระดับ
อยางตอเนื่อง 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.3: มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ระดับ  
1.  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและ

ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  
2.  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 
3.  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100  
4.  มีการติดตามประเมินผลความ สําเร็จของการจัดการความรู  
5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวน

หนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู  
 

เกณฑการประเมิน :  

 

ผลการดําเนินงาน 
1.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการดําเนินการจัดการความรูของคณะฯ โดยมี

การจัดทําแผนการจัดการความรูของคณะฯ ประจําปการศึกษา 2552 (มนส. 7.3.1.1) รวมท้ังมีการ
แตงต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินการและดูแลการจัดการความรู (มนส. 7.3.1.2) โดยแผนการจัดการ
องคความรูท่ีทําข้ึนสอดรับกับประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1ของคณะฯ ดําเนินการผานโครงการ คือ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต (มนส. 7.3.1.3) โดยอาศัยการบูรณาการความรูของหลักสูตรนิติศาสตร รัฐศาสตร                     
รัฐประศาสนศาสตร และจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ในการใหบริการความรูกับทองถ่ิน  

2-3. โครงการดังกลาว ดําเนินการในเดือนสิงหาคม 2552 ซ่ึงโครงการดังกลาวได
ดําเนินการตามขั้นตอนท่ีระบุไวตามเอกสารโครงการทุกประการ และดําเนินการเสร็จส้ินรอยละ 
100 ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดไดจากสรุปโครงการ (มนส. 7.3.2.1) (มนส. 7.3.3.1) 

4.  คณะทํางานจัดการความรูฯ เปนผูติดตามประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ
ดังกลาว ผลการประเมินอยูในระดับดี เปนท่ีพึงพอใจของผูเขารวมโครงการและผูรับบริการจากการ
ดําเนินการโครงการดังกลาว (มนส. 7.3.4.1) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
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5. นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดทํา Web Blog เพื่อใชเปนชองทาง
และใหบุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ (ท้ังศิษยปจจุบันและศิษยเกา) ไดเขามาบันทึกความรูท่ี
ไดรับมาจากแหลงความรูตางๆ เปนชองทางใหเกิดการแลกเปล่ียน เรียนรู ถายทอดความรู และ
ความคิดระหวางกันไดอยางเปนอิสระ ท้ังนี้ เพื่อใหบุคลากรและนักศึกษาสามารถเขาถึงความรู
เหลานั้นได เพื่อประโยชนในการพัฒนาตนเองใหเปนผูรูและเพื่อการพัฒนาการทํางาน (Web Blog 
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คือ http://dusithost.dusit.ac.th/~human/km/phpbb3/) 
(มนส. 7.3.5.1) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กําหนดเปาหมายท่ีเกณฑมาตรฐานอยูระดับท่ี 3 แต
ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับ 5  ซ่ึงถือวา บรรลุสูงกวาเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 3 ตํ่ากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มนส. 7.3.1.1 แผนการจัดการความรู ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2552 

มนส. 7.3.1.2 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 031/2552 เร่ือง แตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการความรู คณะมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 2552 

มนส. 7.3.1.3 แผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป 2552-2556 

มนส. 7.3.2.1 สรุปโครงการพัฒนาความรูการพัฒนาการบริหารงานทองถ่ินสูชุมชน คร้ังท่ี 2 

มนส. 7.3.3.1 สรุปโครงการพัฒนาความรูการพัฒนาการบริหารงานทองถ่ินสูชุมชน คร้ังท่ี 2 

มนส. 7.3.4.1 สรุปโครงการพัฒนาความรูการพัฒนาการบริหารงานทองถ่ินสูชุมชน คร้ังท่ี 2 

มนส. 7.3.5.1 เว็บไซดการจัดการความรูของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
จุดแข็ง 
 ผูบริหารของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหการสนับสนุนการดําเนินงาน และ
ติดตามการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ สวนคณะทํางานสามารถทํางานรวมกันไดอยางดี มีการ
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แลกเปล่ียนเรียนรูการทํางานอยางตอเนื่องตลอดเวลา นอกจากนี้ผูมีสวนรวมกับโครงการท่ีเกี่ยวของ
กับการจัดการความรูไดใหความรวมมือ และดําเนินการตามโครงการใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
และดวยลักษณะการดําเนินงานท่ีเปนโครงการตอเนื่อง จึงเปนโอกาสใหคณะทํางานสามารถนําผล
การประเมินจากการดําเนินงานในปท่ีผานมามาใชในการปรับปรุงการทํางานไดอยางดี 
 

จุดออน 
1.  การแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อการดําเนินการตามโครงการดังกลาวยังจํากัดเฉพาะบาง

หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตรฯ เทานั้น  
2.  การนิยมในการใช web blog ของคณะยังไมแพรหลายเทาท่ีควร ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะ

คณะฯ เพิ่งเร่ิมดําเนินการ 
 

แนวทางการพัฒนา 
ควรสนับสนุน สงเสริมใหมีการจัดการความรู และนําผลการประเมินไปปรับใชในการ

พัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการ
จัดการความรู 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.4: มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและธํารงรักษาไว ให
บุคลากร มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ระดับ  
1.  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง

ประจักษ  
2.  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การ
สนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  

3.  มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากร
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  

4.  มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและ
กาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  

5.  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
6.  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีข้ึน  
 

เกณฑการประเมิน :  

 

ผลการดําเนินงาน 
1.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการ

วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ (มนส. 7.4.1.1) 
2.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทํา Competency ตามตําแหนงบุคลากร 

เพื่อใหเปนระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคลากรท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน (มนส. 7.4.2.1) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

 มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
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3.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มีการจัดบริการและแหลงสวัสดิการตาง ๆ ใหกับ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย เชน หองพยาบาล สถานออกกําลังกาย ท้ังหองฟตเนส และสระวายน้ํา เปน
ตน (มนส. 7.4.3.1) 

4.  มหาวิทยาลัยมีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหมีการเพิ่มศักยภาพเพื่อใหมีโอกาส
ประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพ เชน การใหทุนบุคลากรไปศึกษาตอ สนับสนุนให
บุคลากรเขารับการอบรมตามทักษะและสายงาน เปนตน (มนส. 7.4.4.1) 

5.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดโครงการสงเสริมจรรยาบรรณและสงเสริม
สุขภาพบุคลากร (มนส. 7.4.5.1) โครงการงานเกษียณบุคลากร (มนส. 7.4.5.2) และมีการจัดทําการ
สํารวจความพึงพอใจของบุคลากร (มนส. 7.4.5.3) เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการ
บริหารงานตอไป 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 7.4 ท่ีระดับ 5 เม่ือ
เทียบกับคาเปาหมายท่ีระดับ 3 ซ่ึงถือวา บรรลุสูงกวาเปาหมาย  
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 3  ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 7.4.1.1 แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2551- พ.ศ. 2555) ของคณะมุนษย

ศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 7.4.2.1 Competency จําแนกตามประเภทบุคลากร ของคณะมนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
มนส. 7.4.3.1 ภาพแสดงอาคารตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
มนส. 7.4.4.1 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใหบุคลากรไปศึกษาตอ 
มนส. 7.4.5.1 สรุปโครงการสงเสริมจรรยาบรรณและสุขภาพบุคลากร 
มนส. 7.4.5.2 ภาพงานโครงการวันเกษียณบุคลากร 
มนส. 7.4.5.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร 
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จุดแข็ง 
 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การ
สนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
 
จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
  นําผลการศึกษาความพึงพอใจคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรมาพัฒนา/ปรับปรุง 
เพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.5: ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑมาตรฐาน: ระดับ  
1.  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
2.  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
3.  มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5.  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
6.  มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานท่ีกําหนด  
 

เกณฑการประเมิน : 

 

ผลการดําเนินงาน 
1.  มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  โดย

มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการพัฒนาในการจัดทําระบบฐานขอมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน
ตาง ๆ ระดับมหาวิทยาลัย แบงตามลักษณะการใชงาน ไดแก ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
(Management Information System: MIS) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (Education 
Management System: EMS) และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการศึกษา (Information 
technology for Education: ITE) เพื่อรองรับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตอบริบท
ท่ีเปล่ียนไปของโลก ประเทศไทย และสถาบันอุดมศึกษา และวิเคราะหสถานภาพดานเทคโนโลยี
สารสนเทศในปจจุบันของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินการตามแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2545-2549 รวมไปถึงการรวมรวมความตองการเพิ่มเติมจากการ
สัมภาษณและจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ SWOT (มนส. 7.5.1.1) นอกจากนี้กองนโยบายและแผนยังได
ออกแบบการจัดทําฐานขอมูลการรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผล (ในระบบ Manual) ข้ึน (มนส. 
7.5.1.2) เพื่อใหสามารถจัดเก็บและบริหารขอมูลพื้นฐานและขอมูลการดําเนินงานของตนอยางเปนระบบ 
และนําขอมูลท่ีไดจัดเก็บไปใชใหเปนประโยชน เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการทํารายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 
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2.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการแตงต้ังคณะทํางาน เพื่อจัดทําฐานขอมูลการ
รวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผล (ในระบบ Manual) เปนรายเดือน และรายงานผลดังกลาวใหแก
มหาวิทยาลัย (มนส. 7.5.2.1) เพื่อเปนฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจท้ังระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

3.  มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของผูใชฐานขอมูล โดยกองนโยบาย
และแผนจะนําผลการดําเนินงานของแตละหนวยงาน รายงานตอผูบริหารระดับสูงในการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกเดือน เพื่อประเมินประสิทธิภาพในการรวบรวม
ขอมูล และนําขอมูลท่ีไดมารายงานเพ่ือเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานในระดับมหาวิทยาลัย (มนส. 
7.5.3.1) สําหรับระบบความปลอดภัยของขอมูลนั้น มหาวิทยาลัยกําหนดใหบุคลากรตองใช user 
name และ password ในการล็อคอินเขาระบบ เปนการรักษาความปลอดภัยของการใชขอมูล และ
ระบบ (มนส. 7.5.3.2) 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล โดยกองนโยบายและแผน เปนผู
ประเมินผลเชิงคุณภาพของฐานขอมูลในระบบ Manual ของทุกหนวยงาน และนําเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (มนส. 7.5.4.1)  

5.  มีการนําผลการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล รวมถึง
การประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล ซ่ึงกองนโยบายและ
แผนไดปรับปรุงแบบฟอรมในการบันทึกขอมูล เพื่อรองรับระบบประกันคุณภาพท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน 
(มนส. 7.5.5.1) 

6.  มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานท่ีกําหนด ในการออกแบบระบบน้ัน เพื่อเปน
การเตรียมการจัดทําระบบการรับรองวิทยฐานะ และเตรียมการจัดทําระบบประกันคุณภาพ โดย
รูปแบบสอดคลองกับรูปแบบมาตรฐานท่ีจะตองดําเนินการรายงานแก สกอ. 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานในตัวบงช้ีท่ี 7.5 ท่ีระดับ 6 เม่ือ
เทียบกับคาเปาหมายท่ีระดับ 3 ซ่ึงถือวา บรรลุสูงกวาเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 3  ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 7.5.1.1 แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ. 2551-2554 
มนส. 7.5.1.2 สรุปผลการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การรวบรวมขอมูลการ

ดําเนินงานของหนวยงานสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ในระบบ 
Manual) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

มนส. 7.5.2.1 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 055/2551 เร่ือง แตงต้ัง
คณะทํางานเพือ่รับผิดชอบในการจัดเก็บ รวมรวม และจัดสงขอมูลการ
ดําเนินงานของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร (ในระบบ Manual) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

มนส. 7.5.3.1 เอกสารสําหรับเผยแพรของกองนโยบายและแผน  
มนส. 7.5.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
มนส. 7.5.5.1 แบบฟอรมการรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผล ประจําป 2552 
 
จุดแข็ง 
 มหาวิทยาลัยไดมอบนโยบายและการวางแผนระดับสถาบันเพื่อใหเปนระบบท่ีสมบูรณ สามารถ
เช่ือมโยงกับทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ัง เปนระบบท่ีใชงานไดท้ังเพื่อการวางแผนและการตัดสินใจของ
ผูบริหาร ทุกระดับ เพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจทุกดานของบุคลากร เพื่อการติดตามตรวจสอบและ
ประเมิน การดําเนินงาน ตลอดจนเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา และมีความสะดวกในการใชระบบดังกลาว 
 
จุดออน 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา 
  ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.6: ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม ในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ 

เอกสารส่ิงพิมพ เว็บไซด นิทรรศการ  
2.  มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกัน 

โดยท่ัวอยางนอย 3 ชองทาง  
3.  มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ี

รับผิดชอบและ มีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  
4.  มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการ

ดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง  
5.  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน  

 

เกณฑการประเมิน : 

 

ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานส่ิงพิมพ (มนส. 7.6.1.1) 

และเว็บไซดคณะ (มนส.7.6.1.2) 
2.   มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกัน

โดยท่ัวอยางนอย 3 ชองทาง ไดแก โทรศัพท เว็บไซด จดหมาย ตูรับคํารองเรียน (มนส. 7.6.2.1-3) 
3. มีการแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน

อยางเปนรูปธรรม (มนส. 7.6.3.1) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีท่ี 7.3 ท่ีระดับ 3 เม่ือ
เทียบกับคาเปาหมายท่ีระดับ 3 ซ่ึงถือวา บรรลุเทากับเปาหมาย 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
1 คะแนน ระดับ 3 ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 7.6.1.1 เอกสารส่ิงพิมพ 
มนส. 7.6.1.2 เว็บไซดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 7.6.2.1 ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เร่ือง ระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
มนส. 7.6.2.2 โทรศัพทคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หมายเลข 02-2445800-5 
มนส. 7.6.2.3 เว็บไซดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส. 7.6.2.6 ตูรับคํารองเรียน 
มนส. 7.6.3.1 คําส่ังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 057/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

ทํางานและรวบรวมประมวลผลขอมูลท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็น 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส 
ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ เว็บไซด นิทรรศการ และมีระบบการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกันโดยท่ัว  
 

จุดออน 
ยังไมมีกิจกรรมรวมกันระหวางคณะฯ และประชาชนภายนอกในดานการพัฒนาคณะฯ 

โดยตรงอยางชัดเจน และตอเนื่อง 
 
แนวทางการพัฒนา 

ควรนําความคิดของบุคลากรภายนอกท่ีเปนประโยชน มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาคณะ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.7: รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ
หรือนานาชาติ  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน :  

 

ผลการดําเนินงาน 
 -  
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
0 คะแนน รอยละ 0.1  ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 

  

จุดแข็ง 
 - 
จุดออน 
 ควรสงเสริมใหคณาจารยสรางและพัฒนาผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใหมี คุณภาพอยาง
ตอเนื่อง ท้ังในระดับชาติหรือ นานาชาติ 
 

แนวทางการพัฒนา 
  ควรสงเสริมใหบุคลากรเขารวมการประกวดผลงานทางวิชาการ และวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 รอยละ 1 – รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.8: มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหารระดับสูง

และตัวแทนทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูง
ตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง  

2.  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความ
ลมเหลวหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของ ปจจัยเส่ียง  

3.  มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือ
แผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียง 
และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม  

4.  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง  
5.  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน : 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในการบริหาร

การศึกษา ท้ังในระดับคณะและระดับหลักสูตร ซ่ึงเปนการจัดใหมีระบบบริหารความเส่ียงจากคร้ัง
กอน เพื่อลดผลกระทบจากความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ใหอยูในระดับท่ีสามารถบริหารควบคุมได 
โดยแตงต้ังคณะกรรมการวางระบบการบริหารความเส่ียงประจําคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรข้ึน ประกอบดวยคณบดี รองคณบดี และประธานหลักสูตรครบท้ัง 13 หลักสูตร และ
ไดทําการวิเคราะหและควบคุมปจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบตอความสําเร็จของการบริหารงานตาม
เปาหมายได ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑมาตรฐานท่ีระดับ 4 ดังนี้ 

1.   มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหารระดับสูง
และตัวแทนทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูง
ตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง (มนส. 7.8.1.1) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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2.   มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว
หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของ ปจจัยเส่ียง (มนส. 7.8.2.1) 

3.  มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือ
แผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียง 
และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม (มนส. 7.8.3.1) 

4.   มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง (มนส. 7.8.4.1) 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง (มนส. 7.8.5.1) 

 

การบรรลุเปาหมาย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ืท่ี 7.8 ท่ีระดับ 5 เม่ือ

เทียบกับคาเปาหมายท่ีระดับ 4 ซ่ึงถือวา บรรลุสูงกวาเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
2 คะแนน ระดับ 4  ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส.  7.8.1.1 คําส่ังคณะมนุษยศาสตรฯ ท่ี 041/2550  เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการวางระบบการ

บริหารความเส่ียงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มนส.  7.8.2.1 แผนบริหารความเส่ียงของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มนส.  7.8.3.1 แผนบริหารความเส่ียงของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (หลักฐาน

เดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 7.8.3.1) 
มนส.  7.8.4.1 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
มนส. 7.8.5.1 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง (หลักฐานเดียวกับ

เอกสารหมายเลข มนส. 7.8.4.1) 
 
จุดแข็ง 

คณะกรรมการวางระบบบริหารความเส่ียงฯ ประกอบดวยผูบริหารคณะและหลักสูตรทุก
หลักสูตร ท่ีมีประสบการณสูง จะชวยทําใหการระบุความเส่ียง การวิเคราะหและควบคุมปจจัยเส่ียง 
เกิดข้ึนอยางรอบดาน รวมท้ังกําหนดแนวทางปองกันแกไขไวลวงหนาไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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จุดออน 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา 

ควรมีแผนบริหารความเส่ียงท่ีไดมีการวิเคราะหปจจัยเส่ียงและกําหนดมาตรการรองรับท่ี
ชัดเจน ไดแลกเปล่ียนประสบการณระหวางกันอยางสมํ่าเสมอ ในดําเนินการบริหารความเส่ียงอยาง
ระมัดระวัง จะชวยใหสามารถบริหารจัดการปจจัยเส่ียงใหบรรลุเปาหมายได 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.9:  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล  

 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3.  มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 
4.  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนด

เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานใหเช่ือมโยงกับเปาประสงค และ
ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

5.  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือ
เทียบเทา  

6.  มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองของ
ผูบริหารระดับตาง ๆ  

7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรอง  
8.  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเช่ือมโยงกับระบบการสราง

แรงจูงใจ  
 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
5 - 7 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

1.   มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (มนส. 7.9.1.1) เพื่อเปนแนวทางการดําเนินการใน
การประเมินผลภายในคณะฯ 
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2.   มีแผนงาน/ปฏิทินการจัดทําคํารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) (มนส. 
7.9.2.1) 

3.   มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (มนส.
7.9.3.1) 

 4.   มีการจัดทํา Strategy Map ของคณะฯ โดยมีการกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น
ยุทธศาสตรเช่ือมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (มนส. 7.9.4.1) 

5.  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของคณะฯ ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาจัดทําแผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 (มนส. 7.9.5.1) (มนส. 7.9.5.2) 

6.  มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองฯ โดย
มีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับตัวช้ีวัดและผูจัดเก็บขอมูลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (มนส. 7.9.6.1) รวมถึงมีการ
จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (มนส. 7.9.6.2) ท่ีมีการกําหนด
ข้ันตอนการดําเนินงาน เกณฑการประเมิน การติดตามและประเมินผล 

7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองฯ ของผูบริหาร
โดยคณะฯ ไดมีการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
จํานวน 2 คร้ัง คือ รอบ 9 เดือน (มนส. 7.9.7.1) และรอบ 12 เดือน (มนส. 7.9.7.2) และมี
คณะกรรมการการตรวจประเมินผลการดําเนินงานและรายงานผลใหคณะทราบ (มนส. 7.9.7.3) 
(มนส. 7.9.7.4) (มนส. 7.9.7.5) 

8.  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเช่ือมโยงกับระบบการสราง
แรงจูงใจ โดยมหาวิทยาลัยเสนอแรงจูงใจใหหนวยงานตามผลการประเมิน ดังนี้ ชวงคะแนน 4.75 – 
5.00 เงินรางวัล 40,000 บาท ชวงคะแนน 4.49 – 4.74 เงินรางวัล 30,000 บาท และชวงคะแนน 4.23 
– 4.48 เงินรางวัล 20,000 บาท ท้ังนี้ หากหนวยงานใดไดคะแนน 5.00 จะมี Bonus เพิ่มอีก 10,000 
บาท (มนส. 7.9.8.1) สําหรับ ซ่ึงหากผลการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ อยูในเกณฑดี จะสงผล
ดีตอการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ระดับมหาวิทยาลัย และไดรับเงินรางวัลจาก 
ก.พ.ร. โดยเงินรางวัลท่ีไดรับจะมีการจัดสรรใหกับบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัย เปนการเช่ือมโยง
ผลการดําเนินงานกับระบบแรงจูงใจ 
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การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี ท่ี  7.9 ระดับ
ความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล ท่ีระดับ 8 เม่ือ
เทียบกับคาเปาหมายท่ีระดับ 5 ถือวา สูงกวาเปาหมาย   
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 5  ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 7.9.1.1 คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
มนส. 7.9.2.1 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

หนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 (แผนงาน/ปฏิทินการจดัทําคํารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 หนา 7) 

มนส. 7.9.3.1 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 (ตัวช้ีวัดของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 หนา 2-5) 

มนส. 7.9.4.1 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ความเช่ือมโยงของ
ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
หนา 15) 

มนส. 7.9.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คร้ังท่ี 
8/2551 (วาระท่ี 4.1 เร่ือง  การจัดทําแผนกลยุทธของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2556 หนา 2) 

มนส. 7.9.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 9/2551 (วาระท่ี 3.4 เร่ือง  การจัดทําแผนกลยุทธของคณะมนษุยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2556 หนา 4) 
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มนส. 7.9.6.1 คําส่ัง คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 058/2551 เร่ืองแตงต้ัง
คณะกรรมการกํากับตัวช้ีวดัและผูจัดเก็บขอมูลตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 

มนส. 7.9.6.2 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 

มนส. 7.9.7.1 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
รอบ 9 เดือน 

มนส. 7.9.7.2 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 12 เดือน 

มนส. 7.9.7.3 บันทึกขอความ ท่ี กผ.652/2552 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2552 เร่ือง รายงานผลการ
ตรวจเอกสารหลักฐานของคณะทํางานคํารับรองฯ ภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 9 เดือน 

มนส. 7.9.7.4 บันทึกขอความ ท่ี กผ.680/2552 ลงวันท่ี 21 กันยายน 2552 เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองฯ ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 12 เดือน 

มนส. 7.9.7.5 บันทึกขอความ ท่ี กผ.926/2552 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2552 เร่ือง ขอใหยืนยันคะแนนผล
การประเมินการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายใน ท่ีมีการ

ถายทอดเปาประสงค ตัวช้ีวัด ตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะท่ีมีความสอดคลองและ
เช่ือมโยงกับมหาวิทยาลัย ไปยังระดับบุคคล และมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
 
จุดออน 
 -  
 
แนวทางการพัฒนา 

ควรมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน ในระดับหลักสูตร 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 8.1: มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1.  มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม
เปาหมาย  

2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน
อยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  

3.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ
และวิเคราะหสถานะทางการเงิน  

4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง  
5.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง

การเงินและความม่ันคงขององคกรอยางตอเนื่อง  
6.  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไป

ตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
7.  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจาก

รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
5 – 6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 8.1 ดังนี้ 

1.   มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม
เปาหมาย ท้ังนี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําป
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งบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2556 (มนส. 8.1.1.1) ท่ีมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ (มนส. 8.1.1.2) 
โดยมีการวิเคราะหความเช่ือมโยงระหวางแผนกลยุทธและแผนกลยุทธทางการเงิน (มนส. 8.1.1.3) 

 2. มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน
อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ท้ังนี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดกําหนด
นโยบายดานการเงินเพื่อเปนแนวทางการในการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน (มนส. 8.1.2.1) และมี
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อวางแผนการจัดสรรและวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได (มนส. 8.1.2.2) (มนส. 8.1.2.3) (มนส. 8.1.2.4) (มนส. 8.1.2.5) 

3.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ
และวิเคราะหสถานะทางการเงิน ท้ังนี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทําฐานขอมูลทาง
การเงินรายไตรมาส ตามปงบประมาณ (มนส. 8.1.3.1) 

4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ ปละ 3 คร้ัง ท้ังนี้ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดรายงานผลการเบิกจายงบประมาณแกคณะกรรมการประจําคณะฯ ในรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ 12 เดือน (มนส. 8.1.4.1) ( มนส. 8.4.1.2) (มนส. 8.1.4.3)  

5.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง
การเงินและความม่ันคงขององคกรอยางตอเนื่อง (มนส. 8.1.5.1) (มนส. 8.1.5.2) (มนส. 8.1.5.3) 

6.  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (มนส. 8.1.6.1) 

7.  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดมี
การติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ท้ังนี้เพื่อ
ใหผลการใชเงินเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลดังกลาวไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
(มนส. 8.1.7.1) (มนส. 8.1.7.2) (มนส. 8.1.7.3) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 8.1 มีระบบและ
กลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ ท่ีระดับ 7 ตามเกณฑมาตรฐานของสกอ. ซ่ึงถือวา บรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 7 ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 8.1.1.1 แผนกลยุทธทางการเงิน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2556 
มนส. 8.1.1.2 แผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2556 
มนส. 8.1.1.3 ความเช่ือมโยงระหวางแผนกลยุทธ และแผนกลยุทธทางการเงินของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (แผนกลยทุธทางการเงินฯ หนา 7) 
มนส. 8.1.2.1 นโยบายทางดานการเงิน (แผนกลยุทธทางการเงิน หนา 1) 
มนส. 8.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  

คร้ังท่ี 9/2551 (ระเบียบวาระท่ี 4.2 เร่ือง การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 หนา 5) 

มนส. 8.1.2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  
คร้ังท่ี 10/2551 (ระเบียบวาระท่ี 3.1 เร่ือง การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 หนา 7) 

มนส. 8.1.2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  
คร้ังท่ี 1/2552  (ระเบียบวาระท่ี 1.4 เร่ือง การเบิกจายงบประมาณ หนา 3) 

มนส. 8.1.2.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  
คร้ังท่ี 2/2552  (ระเบียบวาระท่ี 1.4 เร่ือง แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 หนา 4) 

มนส. 8.1.3.1 ฐานขอมูลทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  
มนส. 8.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

คร้ังท่ี 3/2552 (ระเบียบวาระท่ี 5.3 เร่ือง รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 6 เดือน หนา 12) 

มนส. 8.1.4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 5/2552 (ระเบียบวาระท่ี 5.9 เร่ือง รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 9 เดือน หนา 14) 

มนส. 8.1.4.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 8/2552 (ระเบียบวาระท่ี 5.1 เร่ือง รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 12 เดือน หนา 12) 

มนส. 8.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 3/2552 (ระเบียบวาระท่ี 5.3 เร่ือง รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 6 เดือน หนา 12) 
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มนส. 8.1.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 5/2552 (ระเบียบวาระท่ี 5.9 เร่ือง รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 9 เดือน หนา 14) 

มนส. 8.1.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 8/2552 (ระเบียบวาระท่ี 5.1 เร่ือง รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 12 เดือน หนา 12) 

มนส. 8.1.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
คร้ังท่ี 9/2552 (ระเบียบวาระท่ี 5.1 เร่ือง การเรงรัดการใชเงินงบประมาณแผนดนิหนา 25) 

มนส. 8.1.6.1 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยในคูมือประกนัคุณภาพการศึกษา 
มนส. 8.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

คร้ังท่ี 3/2552 (ระเบียบวาระท่ี 5.3 เร่ือง รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 6 เดือน หนา 12) 

มนส. 8.1.7.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 5/2552 (ระเบียบวาระท่ี 5.9 เร่ือง รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 9 เดือน หนา 14) 

มนส. 8.1.7.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 8/2552 (ระเบียบวาระท่ี 5.1 เร่ือง รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 12 เดือน หนา 12) 

 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับ

แผนกลยุทธของคณะฯ โดยกําหนดนโยบายดานการเงินเพื่อเปนแนวทางการในการจัดหาทรัพยากร
ทางการเงิน มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการจัดสรรและวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได  มีการจัดทําฐานขอมูลทางการเงิน  และรายงานตอ
คณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อนําขอมูลไปใชประโยชนในการบริหารจัดการตอไป โดยมีกลุม
งานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกาํหนด  
 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีการรายงานผลการใชจายงบประมาณในทุกไตรมาส 
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ตัวบงชี้ท่ี 8.2: มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.   มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 
2.   มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3.   มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนในสถาบัน 
4.   มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนนอกสถาบัน 
5.   มีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน  

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 8.2 ดังนี้  

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของคณะ โดยคณะมนุษยศาสตรฯ 
ไดมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของคณะ (มนส. 8.2.1.1)  

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ (มนส. 8.2.2.1) 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

ท่ีตองการใหบูรณาการการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด ไดแก หองเรียน หองสมุด 
หองประชุม ยานพาหนะ และบุคลากร (มนส. 8.2.3.1)  

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืนนอกสถาบัน (มนส. 8.2.4.1) 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน (มนส. 8.2.5.1) 

 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 8.2 มีการใช
ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน ท่ีระดับ 5 เม่ือเทียบกับคาเปาหมายท่ีระดับ 4 ซ่ึงถือวา 
สูงกวาเปาหมาย 
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ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 

3 คะแนน ระดับ 4  ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 8.2.1.1 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ี 021/2552  เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศกึษา 2552 

มนส. 8.2.2.1 แบบการวเิคราะหความตองการในการใชทรัพยากรรวมกัน  
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

มนส. 8.2.3.1 แผนการใชทรัพยากรรวมกัน คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

มนส. 8.2.4.1 แผนการใชทรัพยากรรวมกัน คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

มนส. 8.2.5.1 แผนการใชทรัพยากรรวมกัน คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการแตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหความตองการ

การใชทรัพยากรของสถาบัน ซ่ึงดําเนินการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของสถาบัน และนํา
ผลการวิเคราะหดังกลาวมาจัดทําแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนท้ังภายในสถาบัน
และภายนอกสถาบัน โดยมีการวิเคราะหผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากร
รวมกัน 

 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
ควรมีการสรุปผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน 

ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมกับระดับการพัฒนา

ของสถาบัน 
2.  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการ

ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายใน และภายนอก
สถาบัน 

3.  มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

4.  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปท่ีมีการติดตาม)  

5.  มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  
6.  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช

รวมกันท้ังระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 
7.  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน

ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
  
เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ผานเกณฑมาตรฐาน 7 ขอ ดังนี้ 

1.  คณะมนุษศาสตรฯ ไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษามายาวนาน และ
ตอเนื่อง โดยใชองคประกอบและมาตรฐานอางอิงจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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(สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และเกณฑ
มาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึนเอง (มนส. 9.1.1.1) เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพจึงไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (มนส. 9.1.1.2) 
และจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 (มนส. 9.1.1.3) 

2.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตใหความสําคัญกับระบบประกันคุณภาพ จึงมีนโยบาย
การดําเนินการดานประกันคุณภาพ โดยใหมีการบูรณาการตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
(ก.พ.ร.) ตัวบงช้ีของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ตัวบงช้ีการ
รับรองวิทยฐานะ (สกอ.) เขาดวยกัน (มนส. 9.1.2.1) อีกท้ังสถาบันอุดมศึกษาท้ัง 18 สถาบัน ไดลง
นามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา
รวมกัน โดยมีวัตถุประสงคใหนําองคความรูทางวิชาการดานการประกันคุณภาพไปดําเนินการ
เสริมสรางความเขมแข็งใหแกนักศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (มนส. 9.1.2.2) 

คณะมนุษยศาสตรฯ ไดดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาโดย
คํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมีนโยบายใหระบบการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาอยางชัดเจนและตอเนื่อง ซ่ึงกําหนดในคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา (มนส. 9.1.2.3) (มนส. 9.1.2.4) (มนส. 9.1.2.5) 

3.  หนวยงานมีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก ดังท่ี
กลาวมาแลวในระดับท่ี 2 (มนส. 9.1.3.1) 

4.  คณะมนุษยศาสตรฯ มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการ
ควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา ต้ังแตป
การศึกษา 2549, 2550, 2551 (มนส. 9.1.4.1) (มนส. 9.1.4.2) (มนส. 9.1.4.3) และไดรับผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เชน รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจําปการศึกษา 2550, 2551 เปนตน (มนส. 9.1.4.4) (มนส. 9.1.4.5) 

5. คณะมนุษยศาสตรฯ มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
เชน ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คร้ังท่ี 5/2552 วาระท่ี 
1.3 (มนส. 9.1.5.1) ไดมีการนําเสนอผลการประเมินมาตรฐานในระดับคณะ เพื่อขอใหหลักสูตรพิจารณา
จัดทํา Improvement Plan เพื่อนําผลการประเมินในระดับหลักสูตรมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน 
(มนส. 9.1.5.2 ) 
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6.  จากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรฯ คร้ังท่ี 5/2551 ระเบียบวาระท่ี 
4.1 เร่ือง การพิจารณาแบบคําขอรับการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยประจํามหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสวนดุสิต ไดกําหนดการประเมินอาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจาก
ผลงานท่ีนําเสนอในรูปแบบ e-Portfolio เปนหลัก (มนส.9.1.6.1) คณะมนุษยศาสตรฯ มีการจัด
โครงการประชุมพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (มนส. 9.1.6.2) และมีการจัดทําโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะมนุษยศาสตรฯ 
เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของคณะ (มนส. 9.1.6.3) โดยมีผูรับผิดชอบตามคําส่ังคณะมนุษยศาสตรฯ 
ท่ี 024/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาเว็บไซดของคณะมนุษยศาสตรฯ ประจําปการศึกษา 
2551 (มนส. 9.1.6.4) นอกจากน้ียังไดมีการแตงต้ังคณะคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบในการจัดเก็บ
รวบรวมขอมูลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตรฯ (มนส. 9.1.6.4) ซ่ึงเปนการจัดทําระบบ
ฐานขอมูลดานงานการประกันคุณภาพ (มนส. 9.1.6.5) อีกดวย 

7.  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน
ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ตามท่ีสถาบันอุดมศึกษาท้ัง 18 สถาบัน ไดลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการ ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษารวมกัน (มนส. 9.1.7.1) 
และมีบันทึกการลงนามความรวมมือดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและดานนโยบาย 
“สถานศึกษา 3ดี (3D)” (มนส. 9.1.7.2)  
 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในตัวบงช้ีท่ี 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา มีผลการดําเนินงานอยูท่ี ระดับ 7 ตาม
เกณฑมาตรฐานของสกอ. เม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีระดับ 5 ดังนั้นถือวา บรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 5 ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 9.1.1.1 คูมือประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (ก.พ.ร. สมศ. ก.พ.อ. การ

รับรองวิทยฐานะ) 
มนส. 9.1.1.2 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรฯ ท่ี 029/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประกัน

คุณภาพคระมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 
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มนส. 9.1.1.3 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรฯ ประจําปการศึกษา 2552  
มนส. 9.1.2.1 รายงานการประชุมบูรณาการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มนส. 9.1.2.2 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 
มนส. 9.1.2.3 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2550 
มนส. 9.1.2.4 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 
มนส. 9.1.2.5 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
มนส. 9.1.3.1 คูมือประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (ก.พ.ร. สมศ. ก.พ.อ. การ

รับรองวิทยฐานะ) (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 9.1.1.1) 
มนส. 9.1.4.1 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา 2549  
มนส. 9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา 2550 
มนส. 9.1.4.3 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา 2551 
มนส. 9.1.4.4 รายงานผลการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2550 
มนส. 9.1.4.5 รายงานผลการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2551 
มนส. 9.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

คร้ังท่ี 5/2552 วาระท่ี 1.3 (หนา 3) 
มนส. 9.1.5.2 เว็บไซดแสดงแผนการปรับปรุงคุณภาพตามรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายในและภายนอก ประจําปการศึกษา 2551 ระดับคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

มนส. 9.1.6.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
คร้ังท่ี 5/2551 (หนา 5) วาระท่ี 4.1 

มนส. 9.1.6.2 สรุปโครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการประกนัคุณภาพระดบัหลักสูตร 
มนส. 9.1.6.3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของคณะ 
มนส. 9.1.6.4 คําส่ังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ี 024/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาเว็บไซดของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2551 
มนส. 9.1.7.1 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกนัคุณภาพการศกึษา

ของนักศึกษา (หลักฐานเดียวกับ มนส. 9.1.2.2) 
มนส. 9.1.7.2 บันทึกการลงนามความรวมมือดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมไทยและ

ดานนโยบาย “สถานศึกษา 3ดี (3D)” 
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จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการจัดทําระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
อยางตอเนื่อง และมีเปาหมายท่ีจะจัดทําการประกันคุณภาพในระดับบุคคล รวมไปถึงการสงเสริม
ใหนักศึกษามีความรูและความเขาใจในระบบการประกันคุณภาพ เพื่อนํามาเผยแพรองคความรูสู
ชุมชน และประชาชน 
 

 
จุดออน 

-  
 
แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีการจัดทําเว็บไซดท่ีเปนฐานขอมูลเพื่อการบริหารและการตัดสินใจท่ีมีคุณภาพมาก
ข้ึน เพื่อรองรับประโยชนในดานการบริหารและการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.2: มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  
2.  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา  
3.  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือ

โครงการนักศึกษา  
5.  นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 
6.  มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ีนักศึกษาดําเนินการ และ

ในสวนท่ีนักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 
7.  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง  
 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4-5 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 6 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดพัฒนาระบบและกลไกการให

ความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ผานเกณฑมาตรฐาน 7 ขอ ดังนี้ 
1.  คณะมนุษยศาสตรฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

(มนส. 9.2.1.1) คณะกรรมการนักศึกษาระดับหลักสูตร (มนส. 9.2.1.2) เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา และมีการประชุมคณะกรรมการนักศึกษาระดับคณะและระดับ
หลักสูตร (มนส. 9.2.1.3) นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตรฯ ไดสงตัวแทนนักศึกษาเขารวมอบรมผู
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (มนส. 9.2.1.4) อีกดวย รวมไปถึงการใหนักศึกษาเขารวม
ฝกอบรมนักศึกษาสมาชิกเครือขายความรวมมือ เพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และ
การเขียนโครงการใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษา (มนส. 9.2.1.5) 
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2.  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรม
นักศึกษา (มนส. 9.2.2.1) มีคูมือการจัดกิจกรรมนักศึกษา (มนส. 9.2.2.2) และมีการประชุม
คณะกรรมการนักศึกษาระดับคณะและระดับหลักสูตร (มนส. 9.2.2.3)  

3.  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหนักศึกษาจัดทํา
การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในแตละภาคการศึกษา (มนส. 9.2.3.1) (มนส. 
9.2.3.2) นอกจากนี้ในการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดเชิญคณะนักศึกษา
เปนตัวแทนเพ่ือรับการสัมภาษณจากผูตรวจประเมิน (มนส. 9.2.3.3) รวมไปถึงการใหนักศึกษาเขา
รวมการประชุมสมาชิกเครือขายความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
นักศึกษา (มนส. 9.2.3.4) (มนส. 9.2.3.5) อีกดวย 

4.  นักศึกษามีการใชกระบวนการติดตามการประเมินกิจกรรม และมีการประชุมเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนา (มนส. 9.2.4.1) (มนส. 9.2.4.2) (มนส. 9.2.4.3) (มนส. 9.2.4.4)  

5.     นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน โดยการ
ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 
(มนส. 9.2.5.1) (มนส. 9.2.5.2) และมีการจัดการประชุมเครือขายอยางตอเนื่อง (มนส. 9.2.5.3)  

6.  มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ีใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การเปนผูดําเนินกิจกรรม/โครงการ โดยใชระบบอาจารยท่ีปรึกษาเปนท่ีปรึกษาและติดตาม (มนส. 
9.2.6.1) และคณะกรรมการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา (มนส. 9.2.6.2) โดยการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ (มนส. 9.2.6.3)  และในสวนท่ีนักศึกษามีสวนรวมกับ
การประกันคุณภาพของหนวยงาน (มนส. 9.2.6.4) (มนส. 9.2.6.5) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในตัวบงช้ีท่ี 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและ
ทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา มีผลการดําเนินงานอยูท่ี ระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน
ของสกอ. เม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีระดับ 4 ดังนั้นถือวา บรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 4 ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  สูงกวาเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 9.2.1.1 คําส่ังท่ี 013/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมการจดักจิกรรมนกัศึกษา

เพื่อพฒันาคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค ประจําปการศึกษา 2552 
มนส. 9.2.1.2 คําส่ังคณะมนษุยศาสตรฯ ท่ี 019/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการนักศึกษา

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2552 
มนส. 9.2.1.3 รายงานการประชุมคณะกิจการนักศึกษา คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศกึษา 2552 
มนส. 9.2.1.4 บันทึกขอความเลขท่ี พบ.73/2553 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2552 เร่ือง การฝกอบรม

ผูประเมินคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวทิยาลัย
ราชภัฏสวนดสิุต 

มนส. 9.2.1.5 บันทึกขอความเลขท่ี สนอ. 2114/2552 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2552 เร่ือง เชิญนําผูนํา
นิสิตนักศึกษา และผูปฏิบัติงานกิจกรรมนักศึกษาเขารวมประชุมเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 

มนส. 9.2.2.1 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
มนส. 9.2.2.2 คูมือการจัดกจิกรรมนักศึกษา 
มนส. 9.2.2.3 รายงานการประชุมคณะกิจการนักศึกษา คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศกึษา 2552 (หลักฐานเดยีวกบัเอกสารหมายเลข มนส. 9.2.1.3) 
มนส. 9.2.3.1 แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนอาจารยประจําปการศึกษา 2552 
มนส. 9.2.3.2  รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนอาจารยประจําปการศึกษา 2552 
มนส. 9.2.3.3 ภาพนกัศึกษาเขารวมเปนตัวแทนในการรับการสัมภาษณจากผูตรวจประเมิน 
มนส. 9.2.3.4 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกนัคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 
มนส. 9.2.3.5 บันทึกขอความเลขท่ี สนอ. 2114/2552 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2552 เร่ือง เชิญนํา

ผูนํานิสิตนักศึกษา และผูปฏิบัติงานกิจกรรมนักศึกษาเขารวมประชุมเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 
(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 9.2.1.5) 

มนส. 9.2.4.1 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการลานกิจกรรมสัมพันธคณะมนษุยศาสตรฯ 
มนส. 9.2.4.2 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการไหวครูและปฐมนิเทศ 
มนส. 9.2.4.3 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการวันชอใหม 
มนส. 9.2.4.4 รายงานผลการดําเนินงาน ภมิูใจบัณฑิตสานมิตรสัมพันธ 
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มนส. 9.2.5.1 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกนัคุณภาพการศกึษาของ
นักศึกษา (หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 9.2.3.4) 

มนส. 9.2.5.2 บันทึกการลงนามความรวมมือดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมไทยและดาน
นโยบาย “สถานศึกษา 3ด ี(3D)” 

มนส. 9.2.5.3 บันทึกขอความเลขท่ี สนอ. 2114/2552 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2552 เร่ือง เชิญนํา
ผูนํานิสิตนักศึกษา และผูปฏิบัติงานกิจกรรมนักศึกษาเขารวมประชุมเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 
(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 9.2.1.5) 

มนส. 9.2.6.1 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
มนส. 9.2.6.2 คําส่ังท่ี 013/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมการจดักจิกรรมนกัศึกษา

เพื่อพฒันาคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค ประจําปการศึกษา 2552 (หลักฐาน
เดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 9.2.1.1) 

มนส. 9.2.6.3 รายงานผลการดําเนินงานกจิกรรม/โครงการ (หลักฐานเดียวกับเอกสาร
หมายเลข มนส. 9.2.4.1-4) 

มนส. 9.2.6.4 การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ประจําปการศึกษา 2552 
(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 9.2.3.1) 

มนส. 9.2.6.5 รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนอาจารยประจําปการศึกษา 2552 
(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 9.2.3.2) 

 

จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรฯ  ใหความสําคัญกับการผลิตบัณฑิต  และมุงผลิตบัณฑิตให มี
ประสบการณจริงจากการเรียนรูดวยตนเอง โดยการเปนผูนํา และผูตามท่ีดี มีการบริหารจัดการ
ภายใน และมีอาจารยท่ีปรึกษาคอยใหความชวยเหลือ สนับสนุน  
 

จุดออน 
 - 
 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรฯ ควรสงเสริมใหนักศึกษาท่ีไมไดเขารวมกิจกรรม หรือไมทราบเร่ือง
กระบวนการประกันคุณภาพใหมีการเผยแพรประสบการณจากเพื่อนรวมรุน โดยการจัดทําเว็บไซด
กิจการนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตรฯ ข้ึน เพื่อเผยแพรขาวสาร ประชาสัมพันธ และแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.3: ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ

และสถาบันอยางตอเนื่อง  
2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ

ของสถาบัน 
3.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ

สาธารณชนภายในเวลาท่ีกําหนด  
4.  มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยาง

ตอเนื่อง  
5.  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติ

ท่ีดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ  
 

เกณฑการประเมิน: 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระดับความสําเร็จของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ผานเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ ดังนี้ 

1.  คณะมนุษยศาสตรฯ  มีการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะอยางตอเนื่อง  (มนส. 9.3.1.1) (มนส. 9.3.1.2) (มนส. 9.3.1.3) 

2.  คณะมนุษยศาสตรฯ มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 (มนส. 9.3.2.1)  

3.  คณะมนุษยศาสตรฯ  มีการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2551 และเชิญบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงานมาเปนคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน และไดรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
2551 (มนส. 9.3.3.1) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
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4.  คณะมนุษยศาสตรฯ ไดรับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
2551 (มนส. 9.3.4.1) จึงไดนําผลการประเมินมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
ประจําปการศึกษา 2551 (มนส. 9.3.4.2) และมีการติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
(มนส. 9.3.4.3) 

5.  มหาวิทยาลัยมีการจัดทําโมดูลท่ีเรียกวา การรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผล (ใน
ระบบ Manual) ซ่ึงนับวาเปนนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพช้ินหนึ่ง ท่ีมีสมรรถภาพและ
ประสิทธิภาพ ในการจัดเก็บขอมูลเพื่อรองรับในการนําขอมูลไปประมวลเปนสารสนเทศเพื่อ
รายงานผลการดําเนินงานและประยุกตใชตามตัวบงช้ี ตามเกณฑตาง ๆ ซ่ึงมีการดําเนินการต้ังแต 
พ.ศ. 2551 จนปจจุบันไดมีการปรับเปล่ียนรูปแบบใหสอดคลองกับการจัดเก็บขอมูลเพื่อรองรับนโยบาย
การบูรณาการระบบประกันคุณภาพมากยิ่งข้ึน (มนส. 9.3.5.1) และ (มนส. 9.3.5.2) นอกจากนี้คณะ
มนุษยศาสตรฯ ยังไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพใหอยูในรูป e-SAR (มนส. 9.3.5.3) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในตัวบงช้ีท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มีผลการดําเนินงานอยูท่ี ระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐานของสกอ. เม่ือเทียบ
กับเปาหมายท่ีระดับ 4 ดังนั้นถือวา บรรลุเปาหมาย 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน คาเปาหมาย การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน ระดับ 4 ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มนส. 9.3.1.1 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2549 
มนส. 9.3.1.2 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2550 
มนส. 9.3.1.3 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 
มนส. 9.3.2.1 Improvement Plan ประจําปการศึกษา 2551 
มนส. 9.3.3.1 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 

(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 9.3.1.3) 
มนส. 9.3.3.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 
มนส. 9.3.4.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 

(หลักฐานเดียวกับเอกสารหมายเลข มนส. 9.3.3.2) 
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มนส. 9.3.4.2 Improvement Plan ประจําปการศึกษา 2551 (หลักฐานเดียวกับเอกสาร
หมายเลข มนส. 9.3.1.3) 

มนส. 9.3.4.3 รายงานการตดิตาม Improvement Plan ประจําปการศึกษา 2551 
มนส. 9.3.5.1 รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผล 

(ในระบบ Manual) 
มนส. 9.3.5.2 แบบฟอรมการรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผล (ในระบบ Manual) 
มนส. 9.3.5.3 e-SAR คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรฯ สามารถพัฒนาการรูปแบบการรายงานการประเมินตนเอง ใหอยูใน
ลักษณะส่ืออิเล็กทรอนิกสได และมีการนําผลการประเมินตนเองมาปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง 
รวมถึงการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจในระดับคณะ เพื่อนําขอมูลพื้นฐานเพื่อนําไปใช
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายตาง ๆ อีกท้ังควรพิจารณาจุดออนท่ียังไมไดมีการนํามาพัฒนา 
ควรเรงใหเกิดอยางเปนรูปธรรมและสรางใหเปนจุดเดนของคณะใหได 
 

จุดออน 
 -  
 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรฯ  ควรมีการเผยแพรขอมูลพื้นฐาน เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจ
เชิงนโยบายตาง ๆ อีกท้ังควรพิจารณาจุดออนท่ียังไมไดมีการนํามาพัฒนา ควรเรงใหเกิดอยางเปน
รูปธรรมและสรางใหเปนจุดเดนระดับหลักสูตร 
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สวนที่ 3  
 

 สรปุผลการประเมินและ               

ทิศทางการพฒันา 
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ตารางท่ี ส1 สรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพตามตัวบงช้ีของ สกอ.    
                                                                                       

 
องคประกอบ
คุณภาพ  

 
เปาหมาย 

 
ผลการ

ดําเนินงาน  

การบรรลุเปาหมาย 
    = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

 
คะแนนการประเมิน  
( ตามเกณฑ สกอ.)  

องคประกอบท่ี 1      
ตัวบงช้ีที่ 1.1 ระดับ  5 ระดับ 7  3 คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 1.2 รอยละ  90 รอยละ 100.00  3 คะแนน 

คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินองคประกอบท่ี 1 3.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 2     
ตัวบงช้ีที่ 2.1  ระดับ  6 ระดับ 6  3 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 ระดับ 6 ระดับ 7  3 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 2.3   ระดับ  4  ระดับ 5  3 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 2.4  > +10% หรือ < -10 %  รอยละ 65.46  1 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 2.5  อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกรอยละ 10  รอยละ 16.13 
 1 คะแนน 

 และวุฒิปริญญาตรี ≤ รอยละ 5 รอยละ 2.58 
ตัวบงช้ีที่ 2.6 ผูดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ.รอยละ 17 รอยละ 20.00 

 1 คะแนน 
 และผูดํารงตําแหนง รศ. ขึ้นไป รอยละ 4 รอยละ 1.94 
ตัวบงช้ีที่ 2.7 ระดับ 5 ระดับ 5  3 คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 2.8 อยางนอย 4 ขอ 5 ขอ  3 คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 2.9 รอยละ 78 รอยละ 68.80  2 คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 2.10 รอยละ 80 รอยละ 92.13  2 คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 2.11 ระดับ 3.50 ระดับ 3.99  3 คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 2.12 ≥ รอยละ 0.030 รอยละ 0.1979  3 คะแนน 

คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินองคประกอบท่ี 2 2.33 คะแนน 

องคประกอบท่ี 3     
ตัวบงช้ีที่ 3.1 ระดับ 6 ระดับ 7  2 คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 3.2 ระดับ 3 ระดับ 4  3 คะแนน 

คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินองคประกอบท่ี 3 2.50 คะแนน 

องคประกอบท่ี 4     
ตัวบงช้ีที่ 4.1 อยางนอย 4 ขอ 6 ขอ  3 คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 4.2 อยางนอย 4 ขอ 5 ขอ  3 คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 4.3 25,000 บาท 195,463.36 บาท  3 คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 4.4 รอยละ  10 รอยละ 51.15  3 คะแนน 

คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินองคประกอบท่ี 4 3.00 คะแนน 



 SAR คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2551 หนา 197

 
องคประกอบ
คุณภาพ  

 
เปาหมาย 

 
ผลการ

ดําเนินงาน  

การบรรลุเปาหมาย 
    = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

 
คะแนนการประเมิน  
( ตามเกณฑ สกอ.)  

องคประกอบท่ี 5     
ตัวบงช้ีที่ 5.1  ระดับ 5 ระดับ 7  3 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 รอยละ 35 รอยละ 47.74  3 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 5.3   รอยละ 40 รอยละ 42.75  3 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 5.4  ระดับ 4.50 ระดับ 4.58  2 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 5.5  4 แหลง 8 แหลง  3 คะแนน 

คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินองคประกอบท่ี 5 2.80 คะแนน 

องคประกอบท่ี 6     
ตัวบงช้ีที่ 6.1 ระดับ 4 ระดับ 6  3 คะแนน 

คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินองคประกอบท่ี 6 3.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 7     
ตัวบงช้ีที่ 7.1  4 ขอ 5 ขอ  3 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 7.2 ระดับ 3 ระดับ 4  3 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 7.3   ระดับ 3  ระดับ 5  3 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 7.4  ระดับ 3 ระดับ 5  3 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 7.5  ระดับ 3 ระดับ 6  3 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 7.6 ระดับ 3 ระดับ 3  2 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 7.7 รอยละ 0.1 รอยละ 0  0 คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 7.8 ระดับ 4 ระดับ 5  3 คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 7.9 ระดับ 5 ระดับ 8  3 คะแนน 

คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินองคประกอบท่ี 7 2.55 คะแนน 

องคประกอบท่ี 8     
ตัวบงช้ีที่ 8.1 ระดับ 7 ระดับ 7  3 คะแนน 
ตัวบงช้ีที่ 8.2 ระดับ 4 ระดับ 5  3 คะแนน 

คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินองคประกอบท่ี 8 3.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 9     
ตัวบงช้ีที่ 9.1  ระดับ 5 ระดับ 7  3 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 9.2 ระดับ 4 ระดับ 7  3 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 9.3   ระดับ 4 ระดับ 5  3 คะแนน 

คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินองคประกอบท่ี 9 3.00 คะแนน 

คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.79 คะแนน 
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ตารางท่ี ส2 สรุปคาเฉล่ียคะแนนการประเมินตามองคประกอบคุณภาพของสกอ.    
 

 

มาตรฐาน 
คาเฉล่ีย คะแนน         
การประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 3.00  

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 2.33  

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  2.50  

องคประกอบท่ี 4 การวิจยั 3.00  

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 2.80 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00  

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 2.55  

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 3.00  

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 3.00  

 
คาเฉล่ียคะแนนการประเมินรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 

 

 
2.79 คะแนน 
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ตารางท่ี 21  สรุปจุดแข็ง จดุออน แนวทางการพัฒนา และแนวทางแกไข 
 

องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

 

จุดแข็ง / แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน / แนวทางแกไข 

1. ปรัชญา ปณธิาน 
วัตถุประสงค และ
แผนการดาํเนนิงาน 

จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน และมี
แผนการปฏิบัติตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด
ข้ึน เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนิน 
งานตามแผน ครบทุกภารกิจของคณะ 
โดยมีการนําผลการประเมินและผล
การวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและ
แผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
นอกจากนี้ยังสามารถดําเนินการให
บรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการ
ปฏิบัติงานตามแผน  
 

จุดออน     
        - 

 การพัฒนา 
ทุกหลักสูตรควรนําผลการประเมิน
และผลการวิ เคราะหมาใชในการ
ปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนิน 
งานของหลักสูตรอยางตอเนื่อง  
 

แนวทางแกไข 
        - 

2. การเรียนการสอน จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ มี ก า ร

ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการสราง
มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ไดแก การ
พัฒนาการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

จุดออน     
มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารย นอยมาก และมี
จํ า น วนอ า จ า ร ย วุ ฒิ ป ริญญาต รี
มากกวารอยละ 5 รวมถึงมีอาจารยท่ี
ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึน
ไปตํ่ากวาเกณฑ 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

 

จุดแข็ง / แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน / แนวทางแกไข 

 เปนสําคัญ มีโครงการหรือกิจกรรมท่ี
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนซ่ึงบุคคล องคกร 
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม การ
สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารย การสนับสนุน
ใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยบัณฑิต
สวนใหญของคณะท่ีจบการศึกษา
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตาม
เกณฑ  และความ พึ งพอใจของ
นายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต 
อยูในระดับดี และมีนักศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกาไดรับรางวัลในดานตาง  ๆ
ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 

 

 การพัฒนา 
สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู เ รี ยน  ให เ ป น บุ คคล ท่ี มี ค ว าม
สมบูรณพรอมท้ังดานรางกาย และ
จิตใจ มีความรูความสามารถในเชิง
วิ ช า ก า ร  และ /ห รื อ  วิ ช า ชี พ  มี
คุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับ
ความสนใจ  และความถนัดของ
ผูเรียนอยางตอเนื่อง โดยวิเคราะหผล
ก า รดํ า เ นิ น ง านและนํ า ผ ลก า ร
วิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง และ      

แนวทางแกไข 
จัดทําแผนอัตรากําลังของอาจารย
ประจําคณะคณะมนุษยศาสตรและ
สั งคมศาสตร ให สอดคล อ งกั บ
แผนการรับนักศึกษา สงเสริมและ
สนับสนุนใหคณาจารยศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนหรือทําผลงานทาง
วิชาการอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

 

จุดแข็ง / แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน / แนวทางแกไข 

 สนับสนุนใหอาจารยทําการวิจัยเพื่อ
พัฒนาก า ร เ รี ยนก ารสอนอย า ง
ตอเนื่อง นอกจากนี้ยังควรจัดอบรม
ใหความรูกับนักศึกษากอนสําเร็จ
การศึกษา เพื่อแนะแนวทางอาชีพท่ี
เหมาะสมกับบัณฑิต และ  แนะนํา
แหลงขอมูลในการหางาน  
 

 

3. กิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มี ก า รดํ า เ นิ น ง านด านกิ จ ก ร รม
นักศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปน
บั ณ ฑิ ต ท่ี มี คุ ณ ส ม บั ติ พ ร อ ม
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร โดยอาจารยคณะ
มนุษยศาสตรฯ มีความพรอมในการ
ส ง เส ริมสนับสนุนใหนั ก ศึกษา
ดําเนินกิจกรรมท้ังในหองเรียนและ
นอกหองเรียน 
 

จุดออน     
     - 

 การพัฒนา 
ควรมีการสง เส ริมสนับสนุนการ

ดําเนินกิจกรรม / โครงการ พัฒนา

นักศึกษา อยางตอเนื่อง และจัดทํา

แบบสํารวจความตองการที่จําเปน

ของนักศึกษา ตลอดจนนําขอมูลที่

ไดมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาตอไป 

 

แนวทางแกไข 
     - 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

 

จุดแข็ง / แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน / แนวทางแกไข 

4. การวิจัย จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
กําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีจะ
สนับสนุนใหบุคลากรผลิตงานวิจัย
และงานสรางสรรค โดยมีนโยบาย
การพัฒนาบุคลากรด านงานวิจัย 
แหล ง เ งิ น ทุน  การจั ด ทํ า ร ะบบ
ฐานขอมูลงานวิจั ย  การเผยแพร
ผลงานวิจัย และสงเสริมความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก
รวมถึงการนําไปใชประโยชนอยาง
กวางขวางในหลายหนวยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 
 

จุดออน     
อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ยังผลิตงานวิจัยไม
มากเทาท่ีควร 
 

 การพัฒนา 
สงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัย

กับองคกรภายนอกอยางตอเนื่องและ

กว า งขวางมาก ข้ึน  ร วมถึ ง กา ร

สนับสนุนการนํา เสนอ  เผยแพร

ตีพิมพผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ  

 

แนวทางแกไข 
กระตุนใหอาจารยทํางานวิจัยและ
งานสรางสรรคเพิ่มมากข้ึน โดยเพิ่ม
เงินสนับสนุนงานวิจัย และแรงจูงใจ
อ่ืน เชน ไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ัน 
และการเพิ่มคาตอบแทน เปนตน 
 

5. การบริการ
วิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ มีความรูความ
เช่ียวชาญในการใหบริการวิชาการสู
ชุมชน  เปน ท่ียอมรับ  และมีการ
ประเมินผลโครงการ เพื่อปรับปรุง 
 

จุดออน     
     - 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

 

จุดแข็ง / แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน / แนวทางแกไข 

 และพัฒนาการใหบริการวิชาการใหดี
ยิ่ ง ข้ึน  โดยมีแหลงใหบริการทาง
วิชาการและวิชา ชีพ ท่ีได รับการ
ย อ ม รั บ ท้ั ง ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

 

   

 การพัฒนา 
ควรมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิและนํา
ผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุง
ความเช่ือมโยง และบูรณาการ
ระหวางการบริการวิชาการแกสังคม
กับภารกิจอ่ืน ๆ อยางตอเนื่อง และ
คว รพัฒน าข ย า ย เ ค รื อข า ย ก า ร
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ เพิ่มมากข้ึน 
 

แนวทางแกไข 
     - 
 

6. การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
มีการกําหนดนโยบาย แผนงาน 
โครงสราง และการบริหารจดัการ
งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังการ
อนุรักษ ฟนฟ ูสืบสานเผยแพร
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
การปรับใชศิลปวัฒนธรรม
ตางประเทศ โดยมีความสมดุล
ระหวางการปฏิบัติงานภายใน และ
ภายนอกตามจดุเนนของมหาวิทยาลัย
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จุดออน     
     - 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

 

จุดแข็ง / แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน / แนวทางแกไข 

 การพัฒนา 
สรางเครือขายรองรับ เพื่อสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทยสูสากล เพื่อให
ไดรับการยอมรับในระดับสากล 
 

แนวทางแกไข 
     - 

7. การบริหารและ
การจัดการ 

จุดแข็ง 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรให
ความสําคัญกับการบริหารจัดการ 
โดยมีคณะกรรมการประจําคณะทํา
หนา ท่ีกํ ากับดูแลการทํางานของ
คณ ะ ฯ ใ ห มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ท้ั ง
ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล 
การบริหารความเส่ียง การบริหารการ
เ ป ล่ี ยนแปล ง  และก า รบ ริห า ร
ทรัพยากรท้ังหมด โดยการทํางาน
รวมกัน และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู
อยางตอเนื่อง  
 

จุดออน     
การดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดการความรูยังทําไดไมท่ัวถึงท้ัง
คณะ  

 

 การพัฒนา 
สงเสริมใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการบริหารจัดการของ
คณะมากข้ึน  และควรสนับสนุน 
สงเสริมใหมีการจัดการความรูอยาง
ท่ัวถึง และนําผลการประเมินไปปรับ
ใชในการพัฒนากระบวนการจัดการ
ความรูใหเปนสวนหนึ่งของงานปกติ 
และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
  
 

แนวทางแกไข 
สง เสริมและสนับสนุนให มีการ
จัดการความรูอยางท่ัวถึง และนําผล
การประเมินไปปรับใชในการพัฒนา
กระบวนการจัดการความรูใหเปน
สวนหนึ่งของงานปกติ  
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

 

จุดแข็ง / แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน / แนวทางแกไข 

8. การเงินและ
งบประมาณ 

จุดแข็ง 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร
มีศักยภาพในการบริหารจัดการดาน
การเงินของคณะ ท่ีเนนความโปรงใส 
ถูกตอง คุมคา มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนสูงสุด 
 

จุดออน     
ยังขาดการวิเคราะหผลการประหยัด
ง บป ร ะ ม าณ ท่ี เ กิ ด จ า ก ก า ร ใ ช
ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 

 การพัฒนา 
ควรจัดทําฐานขอมูลการใชจายเงิน
งบประมาณเปนรายไตรมาส 

แนวทางแกไข 
ควรมีการวิเคราะหผลการประหยัด
ง บป ร ะ ม าณ ท่ี เ กิ ด จ า ก ก า ร ใ ช
ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 

9. ระบบและกลไก
การประกันคณุภาพ 

จุดแข็ง 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
มีระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายใน ซ่ึงแสดงถึงศักยภาพ
การพัฒนาคุณภาพของคณะ โดยมี
การพัฒนาระบบและกลไกดังกลาว
อยางตอเนื่อง 
 

จุดออน     
     - 
 

 การพัฒนา 
พัฒนาระบบฐานข อ มู ล เพื่ อ ใ ช
ป ร ะ ก อบก า รบ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
ตัดสินใจให มี คุณภาพมากยิ่ ง ข้ึน 
รวมถึงการพัฒนาระบบและกลไกใน
การใหความรูและทักษะดานประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา เพื่อสงเสริมการ
มีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

แนวทางแกไข 
     - 
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ภาคผนวก 
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แผนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต 

 

กิจกรรมการดําเนินการ 
ป พ.ศ. 2552 ป พ.ศ. 2553 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
1. ทบทวนคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพระดับคณะ 
และผูกํากับตัวบงช้ี 

             

2. ทบทวนผลการประเมิน
คุณภาพภายใน และจัดทํา
แผนปรับปรุงคุณภาพ 

             

3. กําหนดตัวบงช้ี และคา
เปาหมาย 

 
             

4. ดําเนินการพัฒนา/
ปรับปรุงระบบ 

 
             

5. ประชุมสรางความเขาใจ 
ติดตามและทบทวนผล
การดําเนินงาน 

             

6. การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง 

 
             

7. การตรวจประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 

 
             

8. การตรวจประเมินคุณภาพ
ระดับคณะ 
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รายชื่อผูเก็บรวบรวมขอมูลตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายใน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต  ปการศึกษา 2552 

 

  องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา กลยุทธ แผนการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการ
กําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

น.ส.ลัดดาวัลย ปญจวิโรจน 
น.ส.มินตรา อินทจักร 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด   น.ส.ลัดดาวัลย ปญจวิโรจน 
น.ส.มินตรา อินทจักร 

 

   องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร นางอภิรดี ผลประเสริฐ 
ผศ.ดร.ยุทธพงษ ลีลากิจไพศาล 

ผศ.บุญสม พิมพหน ู
2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   นางอภิรดี ผลประเสริฐ 

ดร.เอกชัย พุมดวง 
น.ส.กฤตยา รอดรวมมิตร 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม   

นางอภิรดี ผลประเสริฐ 
ผศ.ดร.ยุทธพงษ ลีลากิจไพศาล 

ผศ.บุญสม  พิมพหนู 
น.ส.สุพรรณษา บุญยศ 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา   นายชนะ ธนะสาร 
น.ส.มินตรา อินทจักร 

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา   นายชนะ ธนะสาร 
น.ส.มินตรา อินทจักร 

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย   

นายชนะ ธนะสาร 
น.ส.มินตรา อินทจักร 

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย   น.ส.อุษา  จิระวัฒนาสมกุล 
น.ส.พัชรดา เอื้อวรรณกิจ 

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน น.ส.สุดารัตน  เจตนปญจภัค 
น.ส.ขวัญสุดา ดีศิริ 

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป   นายชนะ ธนะสาร 
น.ส.มินตรา อินทจักร 

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ นายชนะ ธนะสาร 
น.ส.มินตรา อินทจักร 

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต   นายชนะ ธนะสาร 
น.ส.มินตรา อินทจักร 



 SAR คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2551 หนา 209

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ   

น.ส.สุทธาสินี เกสรประทุม 
นายวรวิทย กิจเจริญไพบูลย             

น.ส.มินตรา อินทจักร 

  
  องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ตัวบงชี้ ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
3.1 มีการจัดบริการนักศึกษาและศิษยเกา ดร.เอกชัย พุมดวง 

นายบรรพต พิจิตรกําเนิด 
นายจตุพล  ดวงจิตร 
นายวัลลภ หางไธสง 

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค   ดร.เอกชัย พุมดวง 
นายบรรพต พิจิตรกําเนิด 
นายจตุพล  ดวงจิตร 
นายวัลลภ หางไธสง 

 

   องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้ ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค ผศ.ดร.กาญจนา  ชาตตระกูล 
น.ส.กนกวรรณ กุลสุทธ์ิ 

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค ดร.เอกชัย พุมดวง 
ผศ.ดร.กาญจนา  ชาตตระกูล 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา   น.ส.วิลาสินี พลอยเลื่อมแสง 
น.ส.ขวัญสุดา ดีศิริ 

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

ดร.บุบผา อยูทรัพย 
น.ส.พัชรดา เอื้อวรรณกิจ 
น.ส.ขจีนุช เชาวนปรีชา 

    

   องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน นางอภิรดี ผลประเสริฐ 
นางรักษศิริ  ชุณหพันธรักษ 
ดร.เปรมฤทัย แยมบรรจง 
ผศ.พรยุพรรณ พรสุขสวัสด์ิ 

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

น.ส.ฐิติรัตน  วิเชียรมงคลกุล 
น.ส.ณัฐพร เดชะ 

น.ส.มินตรา อินทจักร 
5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ ตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ นานาชาติตออาจารยประจํา 

น.ส.ฐิติรัตน  วิเชียรมงคลกุล 
น.ส.ณัฐพร เดชะ 

น.ส.มินตรา อินทจักร 
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5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ   นายธนศร วิสุทธ์ิวารินทร 
น.ส.มินตรา อินทจักร 

5.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
(จํานวนศูนยเครือขาย) 

นางสาวเบญจมาศ  ขําสกุล 
นายประภาส ทองนิล 

 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผศ. พรยุพรรณ พรสุขสวัสด์ิ 
ผศ.วรพรรณ  กีรานนท 
ผศ.เอื้อมพร เนาวเย็นผล 

 

   องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดใน
ระดับสากล 

ผศ.เฟองฟา บุญถนอม 
ดร.เอกชัย พุมดวง 

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน   ผศ.เฟองฟา บุญถนอม 
ดร.เอกชัย พุมดวง 

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู   ผศ.เฟองฟา บุญถนอม 
นายอานุภาพ รักษสุวรรณ 
นายบรรพต พิจิตรกําเนิด 

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ   

ผศ.เฟองฟา บุญถนอม 
ดร.เอกชัย พุมดวง 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย   นายบรรพต  พิจิตรกําเนิด 
น.ส.มินตรา อินทจักร 

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา   นางอภิรดี ผลประเสริฐ 
ผศ.ดร.ยุทธพงษ ลีลากิจไพศาล 

ผศ.บุญสม พิมพหนู 
น.ส.สุพรรณษา บุญยศ 

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ นานาชาติ   น.ส.สุภาภรณ เกล้ียงทอง 
7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา   ผศ.เฟองฟา บุญถนอม 

ดร.เอกชัย พุมดวง 
นายพิสุทธ์ิ ชุษณะโชติ 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล   น.ส.ลัดดาวัลย ปญจวิโรจน 
น.ส.มินตรา อินทจักร 
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   องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบงชี้ ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ   

น.ส.ลัดดาวัลย  ปญจวิโรจน 
นายพิสุทธ์ิ ชุษณะโชติ 

น.ส.ภัชราวไล ไกรแสงศรี 
8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน   นางสาวลัดดาวัลย  ปญจวิโรจน 

นายพิสุทธ์ิ ชุษณะโชติ 
น.ส.ภัชราวไล ไกรแสงศรี 

 

   องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้ ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ผศ.เฟองฟา  บุญถนอม 
นางอภิรดี ผลประเสริฐ 
ดร.เอกชัย พุมดวง 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ผศ.เฟองฟา  บุญถนอม 
นางอภิรดี ผลประเสริฐ 
ดร.เอกชัย พุมดวง 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ผศ.เฟองฟา  บุญถนอม 
นางอภิรดี ผลประเสริฐ 
ดร.เอกชัย พุมดวง 
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