
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2552 
(ขอมูล 1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หนวยงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
วันท่ี 14 - 15 มิถุนายน 2553 

 
 
 



คํานํา 
 

  คณะผูประเมินคุณภาพภายในไดตรวจเยี่ยมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2552 เมื่อวันที่ 14-15 มิถุนายน 2553 อันเปนการประเมินผลการดําเนินงาน

ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2552 - 31 พฤษภาคม 2553 โดยไดประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ 40 ตัวบงชี้ คณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได

ใชการสังเกต การตรวจเอกสาร การสัมภาษณ พรอมทั้งไดแสดงจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและ

ขอเสนอแนะในการพัฒนา แตละองคประกอบดวย คณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ขอขอบคุณคณาจารย และบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่ใหการตอนรับและ

ใหความรวมมืออยางดียิ่งจนทําใหการประเมินคร้ังนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวา

รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอทุกฝายในการนําผลการประเมินไปพัฒนาการดําเนินงานของ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึน 

 

 

 

 

                                                               (ผูชวยศาสตราจารย พนัเอก ดร.ผเดิม  หนังสือ) 

                                                          ประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

                      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                                                            14-15 มิถุนายน 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 คณะกรรมการดําเนินการประเมินคุณภาพคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร เมื่อวันที่ 14-15 มิถุนายน 2553 
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สารบัญ 
 
 หนา 

คํานํา  (1) 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร (4) 

สวนที่ 1  บทนํา  

ประวัติความเปนมา 1 

ปรัชญา วิสัยทัศน พนัธกิจ และแผนกลยทุธ 4 

ประเด็นยทุธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 5 

โครงสรางการแบงสวนงานของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 6 

รายช่ือคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 7 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 8 

ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

11 

หลักสูตรที่เปดสอนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 14 

งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร 

 

15 

จํานวนบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 16 

จํานวนนักศึกษาและจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 18 

อาคารสถานที ่ 22 

การวางแผนและการประเมิน 23 

วิธีการตรวจสอบความถกูตองนาเช่ือถือของขอมูล 23 

  

สวนที่ 2  ผลการประเมนิตามตัวบงชี้ของ มสด.(สกอ.) 24 

  

สวนที่ 3 สรุปผลการประเมิน  

ตัวบงชี้แยกตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 91 

ตารางป.2 สรุปคะแนนเฉล่ียตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 92 

ตารางป.3 ตัวบงชี้แยกตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 93 

ตารางป.3 สรุปคะแนนเฉล่ียตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 94 

 



 หนา 
ตารางป.4 ตัวบงชี้แยกตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดานในมมุมองดานการ

บริหารจัดการ 

 

95 

ตารางป.4 สรุปคะแนนเฉล่ียตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดานในมุมมองดานการ

บริหารจัดการ 

 

96 

สรุปจุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะ 97 

จุดเดน วิธีปฏิบัติ และผลการดําเนินงานทีเ่ปนแบบอยางที่ดี หรือนวัตกรรม 101 

จุดที่ควรพัฒนาโดยเรงดวน 101 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 101 
ภาคผนวก 102 

กําหนดการ 103 

รายช่ือกรรมการตรวจประเมินและองคประกอบที่รับผิดชอบ 104 
 
 
 
 
 
 
 

 



........................................................................................บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการตรวจประมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

14-15 มิถุนายน 2553 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ขอมูลทั่วไป 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กอต้ังข้ึนตาม

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 เดิมเรียกวา “คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร”  มี

ภาควิชาในสังกัด 11 ภาควิชา  ในป พ.ศ. 2523 ไดเร่ิมเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

ภาคปกติ มีวิชาเอก 4 วิชา คือ วิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา และศิลปศึกษา 

ตอมาไดมีการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีเพิ่มข้ึนตามลําดับ 

พ.ศ. 2528 หลังจากแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ให

วิทยาลัยครูสามารถเปดสอนสายวิชาการอ่ืนได นอกเหนือจากสายวิชาชีพครู คณะฯ จึงเร่ิมเปด

สอนสายวิชาการอื่นเปนปแรก โดยเร่ิมเปดสอนในระดับอนุปริญญา คือ อนุปริญญา ศิลปศาสตร

บัณฑิต(อ.ศศ.) 2 วิชาเอก ไดแก  ภาษาอังกฤษ  และออกแบบนิเทศศิลป  และเปดรับนักศึกษา

ชายเปนสหศึกษาเปน ปแรก 

พ.ศ. 2529 ขยายการเปดสอนระดับปริญญาตรีสายวิชาการอื่นโดยเปดสอนระดับปริญญาตรี  (4 

ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) วิชาเอกภาษาอังกฤษ และเปดสอนระดับอนุปริญญา           

ศิลปศาสตรเพิ่ม คือ วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ และเปดสอนในโครงการจัดการศึกษาสําหรับ

บุคลากรประจําการ (กศ.บป.)  

พ.ศ. 2531 ขยายการเปดสอนเพ่ิมระดับปริญญาตรี(4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ศศ.บ.) และ (2 ป หลังอนุปริญญา) วิชาเอกศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) 

พ.ศ. 2533 เปดสอนระดับปริญญาตรี (2 ป หลังอนุปริญญา) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร (ภาคเรียนที่ 2/33 สําหรับนักศึกษา

ภาคสมทบ) 

พ.ศ. 2534 เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร สําหรับนักศึกษาภาคปกติ และภาคสมทบ 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานช่ือ “สถาบันราชภัฏ”  แกวิทยาลัยครูทั่วประเทศ  



........................................................................................บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการตรวจประมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

พ.ศ. 2538 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  สงผลใหวิทยาลัยครู  

สวนดุสิตเปล่ียนช่ือเปน “สถาบันราชภัฏสวนดุสิต” สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 

กระทรวงศึกษาธิการ คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงไดเปล่ียนเปน “คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” และตําแหนงหัวหนาคณะไดเปล่ียนเปน “คณบดี”        

พ.ศ. 2541 เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

โปรแกรมวิชาภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ สําหรับนักศึกษาภาคปกติ 

พ.ศ. 2542 เปดสอนภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร และระดับอนุปริญญาศิลปศาสตร 

โปรแกรมวิชาออกแบบนิเทศศิลป ณ ศูนยธนาลงกรณ นอกจากนี้ยังเปดสอนภาคสมทบ ระดับ

ปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ณ ศูนย

ปราจีนบุรี 

พ.ศ. 2543 เปดสอน ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรม

วิชาภาษาไทย และโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดขยายการเปดโปรแกรมวิชารัฐประศาสน

ศาสตร ณ ศูนยการศึกษานอกสถาบัน เพิ่มอีก 7 ศูนย ไดแก สําหรับนักศึกษาภาคปกติ ณ ศูนย

สุโขทัย และ สําหรับนักศึกษาภาคสมทบ ณ ศูนยนครปฐม ศูนยนครนายก ศูนยชลบุรี ศูนยพัทยา 

ศูนยสระบุรี ศูนยพะเยา 

-  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชา

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ณ ศูนยพณิชการสยาม กรุงเทพมหานคร 

-  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ ณ ศูนยชลบุรี 

พ.ศ. 2544  ขยายการจัดการศึกษา ตามโครงการความรวมมือกับศูนยบริการการศึกษา

นอกโรงเรียน อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศา

สตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร  

พ.ศ. 2545  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ) โปรแกรม

วิชานิติศาสตร ภาคสมทบในมหาวิทยาลัย  ศูนยตรัง และศูนยหัวหิน 

- เปดสอนระดับปริญญาตรี(4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชา             

รัฐประศาสนศาสตร  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ และโปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน ภาคสมทบ 

ศูนยหัวหิน 

พ.ศ. 2546  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ) โปรแกรม

วิชานิติศาสตร ตามโครงการความรวมมือจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร สําหรับบุคลากรสํานักงาน



........................................................................................บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการตรวจประมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ศาลปกครอง  ณ  อาคารเ อ็มไพรทาวเวอร  ชั้น  33 เลขที่  195 ถนนสาธรใต  เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 

-  เปล่ียนสาขาวิชาจากสาขาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 

เปนสาขารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร แทน 

พ.ศ. 2547  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ไดปรับเปลี่ยนสถานภาพ เปน “มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิต” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 

2547 

พ.ศ. 2548   เปดเพิ่มหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ศิลปศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชา

ออกแบบแฟช่ัน และโปรแกรมวิชาออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ที่ศูนยสุพรรณ 

         ในปการศึกษา 2549 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏสวนดุสิต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ         

สวนดุสิต ลงวันที่ 22 พ.ค. 2549 และเปล่ียนการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรจากโปรแกรมวิชาเปน

หลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี       

          ในปการศึกษา 2552 เปดเพิ่มหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรฯ มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต 3 

สาขาวิชา 12 หลักสูตร ทั้งในสถาบันและศูนยการศึกษา  
 

ปรัชญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต “เปนมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถในการสรางความ

เขมแข็งในการอยูรอด (Survivability)” คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตระหนักถึงปรัชญา

ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนากําลังคนเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมแหงคุณภาพ และ

สังคมแหงการเรียนรู จึงเนนปรัชญาในการดําเนินการ คือ  

"คุณคาของมนุษยอยูทีก่ารพัฒนาตนและสังคมอยางตอเนื่อง 

บนพื้นฐานของคุณธรรมและ จรยิธรรม" 

 

วิสัยทัศน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนคณะที่จัดการศึกษาเฉพาะทางที่ เนนใน

สาขาวิชาที่มีความเช่ียวชาญเปนเลิศ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สรางองคความรูและนวัตกรรมให

เปนที่ยอมรับไดในภูมิภาคอาเซียน ภายใตการบริหารจัดการเชิงพลวัต 

 

 



........................................................................................บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการตรวจประมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

พันธกิจ 
ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับและ

ตองการของสังคม โดยมีจุดเดนดานบุคลิกภาพเฉพาะตามวัฒนธรรมสวนดุสิต สรางสรรค พัฒนา 

และเผยแพรองคความรูความเชี่ยวชาญดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรผานการบริการ

วิชาการสูชุมชน สังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ ทํานุบํารุง พัฒนามาตรฐาน และเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมไทย เปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน โดยยึดหลักการบริหารจัดการเชิงพลวัต 

มีความยืดหยุน สามารถปรับตัวใหสอดรับกับสภาวการณไดเปนอยางดี  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

2.  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. การสรางความรูความเขาใจและความภาคภูมิใจในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

4. การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และการนําไปใชประโยชน 

5. การบริหารจัดการเชิงพลวัต 

 

เปาประสงค 
1. ประชาชนไดรับโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องตามศักยภาพ 

2. บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร เปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน 

3. นักศึกษา บุคลากร และประชาชน ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

4. คณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม ไดประโยชนจากองคความรูที่สรางข้ึน 

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสรางความเขมแข็งในการอยูรอดของมหาวิทยาลัย 
 

 กลยุทธ 
1. การใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อสรางโอกาสการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

2. เสริมสรางศักยภาพดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสนับสนุนความเขมแข็งใน                    

อัตลักษณ (Identity) ของมหาวิทยาลัย 

3. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

4. การสรางองคความรู และนําไปใชใหเกิดประโยชน 
5. การบริหารจัดการเชิงพลวัต 



........................................................................................บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการตรวจประมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ ตามเกณฑ

มาตรฐานระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบดวย 9 

องคประกอบ 40 ตัวบงชี้ ประเมินผลการดําเนินงาน 40 ตัวบงชี้ มีองคประกอบที่อยูในระดับดีมาก 

6 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1  4  5  6  8  และ 9 สวนองคประกอบที่เหลือ 3 องคประกอบ

อยูในระดับดี คือองคประกอบที่ 2  3  และ 7 โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ 2.60 อยู
ในระดับดีมาก 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
จุดเดน วิธีปฏิบัติ และผลการดําเนินงานที่เปนแบบอยางที่ดี หรือนวัตกรรม 
1. คณะฯ สรางแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ และบูรณาการดานการประกนัคุณภาพภายในการศึกษา 

2. มีระบบการประกันคุณภาพที่พัฒนาอยางตอเนื่อง รวมถึงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ระบบ

การจัดการเรียนการสอนโดยนําแนวคิด Plan Do Chick Action มาเปนแนวปฏิบัติยางเปนรูปธรรม รวมถึง

เปนแนวทางใหคณะฯ และหนวยงานอ่ืน  ๆไดถือเปนแนวปฏิบัติรวมดวยอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ขอเสนอแนะเรงดวน 
1.การสรางบุคลากรสายวิชาการทดแทนขาราชการที่จะเกษียณในชวง 5-10 ปขางหนา 

2.การพฒันาคุณลักษณะบัณฑิตที่เปนสวนเสริมในการปฏิบัติงาน เชน ความรู และทักษะ 

การสื่อสารภาษาตางประเทศ ทักษะดานไอที ฯลฯ 
 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
1.การต้ังเปาหมายตองมีความทาทาย และกระตุนใหเกดิการพัฒนา 

2.อัตลักษณดานอาหาร ควรไดรับการเสริมแรง (Reinforcement) ในทุกมิติ เพื่อจะเปน 

Best Practice ไดในหลายจุด รวมทัง้การบูรณาการรวมกับศาสตรและหนวยงานที่เกีย่วของ 

 

 



รายงานผลการตรวจประมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
สวนที่ 1 
บทนํา 

 

ประวัติความเปนมา 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กอต้ังข้ึนตาม

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 เดิมเรียกวา “คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร”  มี

ภาควิชาในสังกัด 11 ภาควิชา  ในป พ.ศ. 2523 ไดเร่ิมเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

ภาคปกติ มีวิชาเอก 4 วิชา คือ วิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา และศิลปศึกษา 

ตอมาไดมีการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีเพิ่มข้ึนตามลําดับ 

พ.ศ. 2528 หลังจากแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ให

วิทยาลัยครูสามารถเปดสอนสายวิชาการอ่ืนได นอกเหนือจากสายวิชาชีพครู คณะฯ จึงเร่ิมเปด

สอนสายวิชาการอื่นเปนปแรก โดยเร่ิมเปดสอนในระดับอนุปริญญา คือ อนุปริญญา ศิลปศาสตร

บัณฑิต(อ.ศศ.) 2 วิชาเอก ไดแก  ภาษาอังกฤษ  และออกแบบนิเทศศิลป  และเปดรับนักศึกษา

ชายเปนสหศึกษาเปน ปแรก 

พ.ศ. 2529 ขยายการเปดสอนระดับปริญญาตรีสายวิชาการอื่นโดยเปดสอนระดับปริญญาตรี  (4 

ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) วิชาเอกภาษาอังกฤษ และเปดสอนระดับอนุปริญญา           

ศิลปศาสตรเพิ่ม คือ วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ และเปดสอนในโครงการจัดการศึกษาสําหรับ

บุคลากรประจําการ (กศ.บป.)  

พ.ศ. 2531 ขยายการเปดสอนเพ่ิมระดับปริญญาตรี(4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ศศ.บ.) และ (2 ป หลังอนุปริญญา) วิชาเอกศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) 

พ.ศ. 2533 เปดสอนระดับปริญญาตรี (2 ป หลังอนุปริญญา) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร (ภาคเรียนที่ 2/33 สําหรับนักศึกษา

ภาคสมทบ) 

พ.ศ. 2534 เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร สําหรับนักศึกษาภาคปกติ และภาคสมทบ 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานช่ือ “สถาบันราชภัฏ”  แกวิทยาลัยครูทั่วประเทศ  

 



 

รายงานผลการตรวจประมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2 

พ.ศ. 2538 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  สงผลใหวิทยาลัยครู  

สวนดุสิตเปล่ียนช่ือเปน “สถาบันราชภัฏสวนดุสิต” สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 

กระทรวงศึกษาธิการ คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงไดเปล่ียนเปน “คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” และตําแหนงหัวหนาคณะไดเปล่ียนเปน “คณบดี”        

พ.ศ. 2541 เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

โปรแกรมวิชาภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ สําหรับนักศึกษาภาคปกติ 

พ.ศ. 2542 เปดสอนภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร และระดับอนุปริญญาศิลปศาสตร 

โปรแกรมวิชาออกแบบนิเทศศิลป ณ ศูนยธนาลงกรณ นอกจากนี้ยังเปดสอนภาคสมทบ ระดับ

ปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ณ ศูนย

ปราจีนบุรี 

พ.ศ. 2543 เปดสอน ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรม

วิชาภาษาไทย และโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดขยายการเปดโปรแกรมวิชารัฐประศาสน

ศาสตร ณ ศูนยการศึกษานอกสถาบัน เพิ่มอีก 7 ศูนย ไดแก สําหรับนักศึกษาภาคปกติ ณ ศูนย

สุโขทัย และ สําหรับนักศึกษาภาคสมทบ ณ ศูนยนครปฐม ศูนยนครนายก ศูนยชลบุรี ศูนยพัทยา 

ศูนยสระบุรี ศูนยพะเยา 

-  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชา

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ณ ศูนยพณิชการสยาม กรุงเทพมหานคร 

-  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ ณ ศูนยชลบุรี 

พ.ศ. 2544  ขยายการจัดการศึกษา ตามโครงการความรวมมือกับศูนยบริการการศึกษา

นอกโรงเรียน อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศา

สตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร  

พ.ศ. 2545  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ) โปรแกรม

วิชานิติศาสตร ภาคสมทบในมหาวิทยาลัย  ศูนยตรัง และศูนยหัวหิน 

- เปดสอนระดับปริญญาตรี(4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชา             

รัฐประศาสนศาสตร  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ และโปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน ภาคสมทบ 

ศูนยหัวหิน 
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พ.ศ. 2546  เปดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ) โปรแกรม

วิชานิติศาสตร ตามโครงการความรวมมือจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร สําหรับบุคลากรสํานักงาน

ศาลปกครอง  ณ  อาคารเ อ็มไพรทาวเวอร  ชั้น  33 เลขที่  195 ถนนสาธรใต  เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 

-  เปล่ียนสาขาวิชาจากสาขาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 

เปนสาขารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร แทน 

พ.ศ. 2547  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ไดปรับเปลี่ยนสถานภาพ เปน “มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิต” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 

2547 

พ.ศ. 2548   เปดเพิ่มหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ศิลปศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชา

ออกแบบแฟช่ัน และโปรแกรมวิชาออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ที่ศูนยสุพรรณ 

         ในปการศึกษา 2549 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏสวนดุสิต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ         

สวนดุสิต ลงวันที่ 22 พ.ค. 2549 และเปล่ียนการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรจากโปรแกรมวิชาเปน

หลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี       

          ในปการศึกษา 2552 เปดเพิ่มหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรฯ มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต 3 

สาขาวิชา 12 หลักสูตร ทั้งในสถาบันและศูนยการศึกษา ดังนี้ 
 
สาขาวชิาศิลปศาสตร  ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

จํานวน 10 หลักสูตร ไดแก 

1. หลักสูตรภาษาไทย 

2. หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

3. หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกจิ 

4. หลักสูตรจิตวทิยา 

5. หลักสูตรจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ 
6. หลักสูตรรัฐศาสตร 
7. หลักสูตรศิลปกรรม 

8. หลักสูตรออกแบบส่ือส่ิงพิมพ 
9. หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
10. หลักสูตรการออกแบบงานแสดงและนิทรรศการ 
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สาขาวชิานิติศาสตร ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  

จํานวน  1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรนิติศาสตร 
 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต (รป.บ.) จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
 

ปรัชญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต “เปนมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถในการสรางความ

เขมแข็งในการอยูรอด (Survivability)” คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตระหนักถึงปรัชญา

ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนากําลังคนเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมแหงคุณภาพ และ

สังคมแหงการเรียนรู จึงเนนปรัชญาในการดําเนินการ คือ  

"คุณคาของมนุษยอยูทีก่ารพัฒนาตนและสังคมอยางตอเนื่อง 

บนพื้นฐานของคุณธรรมและ จรยิธรรม" 

 

วิสัยทัศน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนคณะที่จัดการศึกษาเฉพาะทางที่ เนนใน

สาขาวิชาที่มีความเช่ียวชาญเปนเลิศ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สรางองคความรูและนวัตกรรมให

เปนที่ยอมรับไดในภูมิภาคอาเซียน ภายใตการบริหารจัดการเชิงพลวัต 

 
พันธกิจ 

ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับและ

ตองการของสังคม โดยมีจุดเดนดานบุคลิกภาพเฉพาะตามวัฒนธรรมสวนดุสิต สรางสรรค พัฒนา 

และเผยแพรองคความรูความเชี่ยวชาญดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรผานการบริการ

วิชาการสูชุมชน สังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ ทํานุบํารุง พัฒนามาตรฐาน และเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมไทย เปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน โดยยึดหลักการบริหารจัดการเชิงพลวัต 

มีความยืดหยุน สามารถปรับตัวใหสอดรับกับสภาวการณไดเปนอยางดี  
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ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

2.  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. การสรางความรูความเขาใจและความภาคภูมิใจในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

4. การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และการนําไปใชประโยชน 

5. การบริหารจัดการเชิงพลวัต 

 

เปาประสงค 
1. ประชาชนไดรับโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องตามศักยภาพ 

2. บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร เปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน 

3. นักศึกษา บุคลากร และประชาชน ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

4. คณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม ไดประโยชนจากองคความรูที่สรางข้ึน 

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสรางความเขมแข็งในการอยูรอดของมหาวิทยาลัย 
 

 กลยุทธ 
1. การใหบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อสรางโอกาสการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

2. เสริมสรางศักยภาพดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสนับสนุนความเขมแข็งใน                    

อัตลักษณ (Identity) ของมหาวิทยาลัย 

3. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

4. การสรางองคความรู และนําไปใชใหเกิดประโยชน 
5. การบริหารจัดการเชิงพลวัต 
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โครงสรางการแบงสวนงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานเลขานุการ 

งานนโยบายและแผน 

งานธุรการและสารบรรณ 

คณบด ี

งานการคลังและพัสด ุ

งานประสานงานวิชาการ และงานโครงการพิเศษ 

 คณะกรรมการประจําคณะ

สํานักงานคณบด ี

รองคณบด ี
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รายช่ือคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

1.   ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปล่ัง   ประธานกรรมการ 

2.   ผูชวยศาสตราจารยเฟองฟา บุญถนอม  รองประธานกรรมการ 

3. นางอภิรดี  ผลประเสริฐ    กรรมการ 

4. ดร. เอกชัย  พมุพวง     กรรมการ 

5. นางรักษศิริ  ชณุหพนัธรักษ    กรรมการ 

6. นางสาวณัฐพร  เดชะ    กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ชาตตระกูล  กรรมการ 

8. นายชนะ  ธนะสาร     กรรมการ 

9. ผูชวยศาสตราจารยบุญสม  พิมพหน ู   กรรมการ 

10. นางสาวอุษา  จิระวัฒนาสมกุล   กรรมการ 

11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยทุธพงษ  ลีลากิจไพศาล กรรมการ 

12. ดร. เปรมฤทัย  แยมบรรจง    กรรมการ 

13. นายมานะ  เอ่ียมบัว     กรรมการ 

14.  นายนรินทร  สรวิทยศิรกุล    กรรมการ 

15.  ผูชวยศาสตราจารยเบญจมาศ  บัวกนัต  กรรมการ 

16. นางสาวกนกวรรณ  กุลสุทธิ ์    กรรมการ 

17. นายมนุชญ  วฒันโกเมร    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

18. นายฐานันท  วรรณโกวทิ    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

19.  นายสันติ  บางออ     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

20. นางพิมพอุไร  ลิมปพัทธ    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

21.  ผูชวยศาสตราจารยธีระ  นุชเปยม   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

22. ผูชวยศาสตราจารยสมศักด์ิ  ทองงอก   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

23. นายสุพรรณ  กาญจนสุธรรม    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

24. นางสาวลัดดาวัลย  ปญจวโิรจน   เลขานุการ 
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รายช่ือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
หลักสูตรภาษาไทย 

1. นางรักษศิริ ชณุหพนัธรักษ     ประธานหลักสูตร 

2. นางสาวเบญจมาศ  ขําสกุล    กรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารยญานิศา  โชติชื่น   กรรมการ 

4. นางสาวธิติรัตน  วิเชยีรมงคลกุล    กรรมการ 

5. นายสําเนียง  ฟากระจาง     กรรมการ 

6. นางสาวฉววีรรณ ทองประสิทธิ ์    เลขานุการประจําหลักสูตร 

 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

1. นางสาวณัฐพร  เดชะ     ประธานหลักสูตร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมโภชน  พนาวาส   กรรมการ 

3. นางอภิรดี  ผลประเสริฐ     กรรมการ 

4. นางสาวสุณา  กังแฮ     กรรมการ 

5. นางสาวประภากมล  พลธ ี    กรรมการ 

6. นางสาวภัชราวไล ไกรแสงศรี    เลขานุการประจําหลักสูตร 

 
หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา ชาตตระกูล  ประธานหลักสูตร 

2. ผูชวยศาสตราจารยเบญจมาศ  บัวกนัต   กรรมการ 

3. นางสาววิลาสินี  พลอยเล่ือมแสง    กรรมการ 

4. นางสาวขจีนุช  เชาวนปรีชา     กรรมการ 

5. นางสาวปยธิดา  สุกกระ     กรรมการ 

6. นางสาวเกยีรติยา  เพชรบูรณ    เลขานุการประจําหลักสูตร 

 
หลักสูตรจิตวิทยา 

1. นางสาวปทมุพร โพธิ์กาศ     ประธานหลักสูตร 

2. นายชนะ  ธนะสาร     กรรมการ 

3. นางสาวพิรุณรัตน  เติมสุขสวัสด์ิ    กรรมการ 

4. นางสาวอัมพร  ศรีประเสริฐสุข    กรรมการ 

5. นางสาวโฉมสมร เหลือโกศล    กรรมการ 
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หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
1. นายชนะ   ธนะสาร     ประธานหลักสูตร 

2. นางสาวปทมุพร โพธิ์กาศ     กรรมการ 

3. นายพิสิทธิ์  ธงพุดซา     กรรมการ 

4. นางสาวถิรพร  แสงพิรุณ     กรรมการ 

5. รองศาสตราจารย ดร.เมธาว ี อุดมธรรมานภุาพ  กรรมการ 

6. นายปรีชา  ปนเกิด     เลขานุการหลักสูตร 
 
หลักสูตรนิติศาสตร 

1. นางสาวอุษา จิระวัฒนาสมกุล    ประธานหลักสูตร 

2. นายกิตติ  นีรมิตร      กรรมการ 

3. นายโชคดี  นพวรรณ     กรรมการ 

4. นายอิษวัต สุจมินัสกุล      กรรมการ 

5. นางสาวงามประวัณ  เอสมนึก    กรรมการ 

6. นางสาวสุกัญญา  กางถัน     เลขานุการประจําหลักสูตร 

 
หลักสูตรรฐัศาสตร 

1. ผูชวยศาสตราจารยบุญสม พิมพหน ู   ประธานหลักสูตร 

2. นายยอดชาย ชุติกาโม     กรรมการ 

3. นายไชยวัฒน เผือกคง     กรรมการ 

4. นางสาวณฐิญาณ งามขํา     กรรมการ 

5. นายจตุพล  ดวงจิตร     กรรมการ 

6. นายชยุต  หาญชาญพานิชย    เลขานุการประจําหลักสูตร 

 
หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยทุธพงษ  ลีลากิจไพศาล  ประธานหลักสูตร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงภพ  คงฤทธิ์ระจนั   กรรมการ 

3. นายสมศักด์ิ  เจริญพูล     กรรมการ 

4. ดร.เขมภัทท  เย็นเปยม     กรรมการ 

5. นางสาวเอกอนงค  ศรีสําอาง    กรรมการ 

6. นางสาวสุพรรณษา บุญยศ    เลขานุการประจําหลักสูตร 
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หลักสูตรศลิปกรรม 
1. นายนรินทร  สรวิทยศิรกุล     ประธานหลักสูตร 

2. นายปฤณัต  นัจนฤตย     กรรมการ 

3. นางสาวสันทนีย  ยะสารวรรณ    กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยพิเชษฐ  สุนทรโชติ   กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารยวรรณา  พิเชฐพฤทธ   กรรมการ 

 
หลักสูตรคหกรรมศาสตร 

1. ดร.เปรมฤทยั  แยมบรรจง    ประธานหลักสูตร 

2. ผูชวยศาสตราจารยรวีโรจน  อนันตธนาชัย   กรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารยนุจิรา  รัศมีไพบูลย   กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยพรยพุรรณ  พรสุขสวัสด์ิ  กรรมการ 

5. นางสาววารี  ศิริระเวทยกุล    กรรมการ 

6. นางไพรินทร สุขนอย     เลขานุการประจําหลักสูตร 

 
หลักสูตรการออกแบบงานแสดงและนิทรรศการ 

1. นายมานะ  เอ่ียมบัว     ประธานหลักสูตร 

2. ดร.ชนินทร  กลุเศรษฐัญชลี    กรรมการ 

3. นางสาวนภัค  จันทสูตร     กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยสุพรรณ สมไทย   กรรมการ 

5. นายสธนวัชร  ประกอบผล    กรรมการ 

6. นางสาวนิตยา  หอมหวาน    เลขานุการประจําหลักสูตร 
 
หลักสูตรการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักด์ิชัย เกียรตินาคินทร  ประธานหลักสูตร 

2. ดร.ชนินทร  กลุเศรษฐัญชลี    กรรมการ 

3. นายดินหิน  รักพงษอโศก     กรรมการ 

4. นายวิโรจน  เทพบุตร     กรรมการ 

5. นายธีระ  ปยะคุณากร     กรรมการ 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเปนองคประกอบที่สําคัญในการจัดการศึกษาให

มีคุณภาพและไดมาตรฐาน ซึ่งเปนสวนสําคัญในการสรางความเชื่อมั่นศรัทธาของสังคมอันจะ

นําไปสูการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในการแขงขันและอยูรอดไดอยางมั่นคงย่ันยืน ดังนั้นคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2552 ดังมีรายนามตอไปนี้ 

 

1. ผศ.เฉิดฉิน  สุกปล่ัง คณบดี ประธานกรรมการ 

2. ผศ.เฟองฟา บุญถนอม รองคณบดี รองประธานกรรมการ 

3. นางอภิรดี  ผลประเสริฐ รองคณบดี รองประธานกรรมการ 

4. ดร.เอกชัย  พุมดวง รองคณบดี รองประธานกรรมการ 

5. นายบรรพต พิจิตรกําเนิด ผูชวยคณบดี กรรมการ 

6. นางรักษศิริ  ชุณหพันธรักษ ประธานหลักสูตรภาษาไทย กรรมการ 

7. นางสาวณัฐพร  เดชะ ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษ กรรมการ 

8. ผศ. ดร.กาญจนา  ชาตตระกูล ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ กรรมการ 

9. นางสาวอุษา  จิระวัฒนาสมกุล ประธานหลักสูตรนิติศาสตร กรรมการ 

10. นายชนะ  ธนะสาร ประธานหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

กรรมการ 

11. ผศ. บุญสม  พิมพหนู ประธานหลักสูตรรัฐศาสตร กรรมการ 

12. ผศ.ดร.ยุทธพงษ  ลีลากิจไพศาล ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร กรรมการ 

13. นายนรินทร  สรวิทยศิรกุล ประธานหลักสูตรศิลปกรรม กรรมการ 

14. นายหฤษฎ  บุปผะเวส ประธานหลักสูตรออกแบบส่ือส่ิงพิมพ กรรมการ 

15. นายมานะ เอ่ียมบัว ประธานหลักสูตรออกแบบนิทรรศการ

และงานแสดง 

กรรมการ 

16. ดร.เปรมฤทัย  แยมบรรจง ประธานหลักสูตรคหกรรมศาสตร กรรมการ 

17. นางสาวลัดดาวัลย ปญจวิโรจน หัวหนาสํานักงานคณบดี กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการมีบทบาทและหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศกึษาของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี้ 

1.  กําหนดนโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและหลักสูตร

ใหสอดคลองกับภารกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัย 

2.  จัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะและหลักสูตรที่

ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

3.  ดําเนนิการใหมีระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการประกนัคุณภาพการศึกษา 

4.  ติดตามตรวจสอบและใหคําแนะนําดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกหลักสูตร

และหนวยงานในสังกัดคณะ 

5.  ดําเนนิการประชาสัมพันธการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

6.  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

7.  แตงต้ังบุคคลคณะบุคคลหรือคณะทํางาน  เพื่อใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาของคณะ 

8. จัดเก็บเอกสารหลักฐานการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ 

9. จัดทํารายงานการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา  2551  เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย 

10. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่มหาวทิยาลัยมอบหมาย 

  

 ประธานกรรมการ มีหนาที่กํากับดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  ใหดําเนิน

ไปอยางมี  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 รองประธานกรรมการ มีหนาที่กํากับดูแลและปฏิบัติงานตามที่ประธานมอบหมาย  และ

ในกรณีประธานไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานคนหน่ึงปฏิบัติหนาที่แทน 

 

 เลขานุการ  ใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

1.  จัดการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตามที่คณะกรรมการหรือ

ประธานกําหนด 

2.  จัดเตรียมเอกสารการประชุมและรายงานการประชุม 

3.  เก็บรวบรวมหลักฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

4.  จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
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5.  ติดตอประสานงานกับหนวยงานในคณะและหนวยงานอื่น ๆ ที่เกีย่วของเพื่อใหการ

ดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาดําเนินไปดวยดี 

6.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกาํหนด 

 
ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ 
 
 บุคลากรของคณะมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา บุคลากรทุกฝายทุกระดับใหความรวมมือเปนอยางดี 

 ทุกหลักสูตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มีแผนปฏิบัติการ มีการ

ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
แผนการดําเนินงานในปการศึกษา 2552 
  

 คณะจะดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยจะมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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หลักสูตรที่เปดสอนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ใน

หลักสูตรตาง ๆ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1 หลักสูตรและสาขาวิชาในสังกดัคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

หลักสูตร สาขาวิชา 
ปการศึกษา 
ที่เปดสอน 

สถานภาพปจจุบัน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ♦ หลักสูตรภาษาไทย พ.ศ. 2543 หลักสูตรปรับปรุง  
ป พ.ศ. 2551 

♦ หลักสูตรภาษาอังกฤษ    พ.ศ. 2529 หลักสูตรปรับปรุง  
ป พ.ศ. 2551 

♦ หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ พ.ศ. 2529 หลักสูตรปรับปรุง  
ป พ.ศ. 2551 

♦ หลักสูตรภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ พ.ศ. 2541 ปดหลักสูตร 

♦ หลักสูตรจิตวิทยา พ.ศ. 2545 มี นศ. เปนปสุดทาย 

♦ หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม            
และองคการ 

พ.ศ. 2551 หลักสูตรใหม  
ป พ.ศ. 2551 

♦ หลักสูตรบรรณารักษศาสตร                
และสารนิเทศศาสตร 

พ.ศ. 2534 ปดหลักสูตร 

♦ หลักสูตรรัฐศาสตร  พ.ศ. 2547 อยูระหวางปรับปรุง
หลักสูตรใหม 

♦ หลักสูตรศิลปกรรม พ.ศ. 2531 อยูระหวางปรับปรุง
หลักสูตรใหม 

♦ หลักสูตรการออกแบบงานแสดง          
และนิทรรศการ 

พ.ศ. 2551 หลักสูตรใหม 
ป พ.ศ. 2551 

♦ หลักสูตรออกแบบแฟชั่น พ.ศ. 2548 ปดหลักสูตร 

♦ หลักสูตรออกแบบส่ือส่ิงพิมพ พ.ศ. 2548 มี นศ. 3 ชั้นป 

♦ หลักสูตรพัฒนาชุมชน(ภาคสมทบ) พ.ศ. 2545 ปดหลักสูตร 

♦ หลักสูตรคหกรรมศาสตร พ.ศ. 2551 หลักสูตรใหม 

นิติศาสตรบัณฑิต ♦ หลักสูตรนิติศาสตร พ.ศ. 2545 หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2551 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิ ♦ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2543 หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2551 
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งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
  

 ในปงบประมาณ พ .ศ .  2552 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได รับจัดสรร

งบประมาณ จากมหาวิทยาลัย จํานวนทั้งส้ิน 15,157,380 บาท แบงเปน งบประมาณแผนดิน

จํานวน 10,404,700 บาท และเงินบํารุงการศึกษา (ภาคปกติและภาคสมทบ) จํานวน 4,752,680 

บาท รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

 

รายการ งบประมาณ 

1. งบประมาณแผนดิน 10,404,700 

    1.1 คาวัสดุการศึกษา 1,967,500 

    1.2 คาใชจายในการพฒันาการเรียนการสอน 437,200 

    1.3 คาใชจายในการพฒันาการสอนภาษาไทยในตางประเทศ 8,000,000 

2. เงินบํารุงการศกึษา (ภาคปกติและภาคสมทบ) 4,752,680 

    2.1 เงนิบํารุงการศึกษา (ภาคปกติ) 4,419,280 

           - กิจกรรมนักศึกษา (รหัส 48) 37,280 

           - กิจกรรมนักศึกษา (รหัส 49-51) 4,382,000 

    2.2 เงนิบํารุงการศึกษา (ภาคสมทบ) 333,400 

          - กิจกรรมนักศึกษา (รหัส 48) 11,400 

          - กิจกรรมนักศึกษา (รหัส 49-51) 322,000 

รวมทั้งสิ้น 15,157,380 
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จํานวนบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําและผูชวยสอน 155 คน 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ แสดงในตารางที่ 3-6 

 

 

ตารางท่ี 3 จํานวนอาจารยประจําและผูชวยสอน จําแนกตามสถานการณปฏิบัติงานและวุฒิ

การศึกษา 
 

 
ประเภท 

วุฒิการศึกษา  
รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

1. อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 25 103 1 129 

2. อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ - 23 - 23 

3. ผูชวยสอน - - 2 2 

4. ผูชวยสอนที่ลาศึกษาตอ - - 1 1 

รวม 25 126 4 155 

รอยละ 16.13 81.29 2.58 100.00 

 

 

 

ตารางที่ 4  จํานวนอาจารยประจําและผูชวยสอน จําแนกตามประเภทบุคลากรและวุฒิการศึกษา 
 

 
ประเภท 

วุฒิการศึกษา  
รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

1. ขาราชการ 18 28 1 47 

2. พนักงานราชการ - 3 - 3 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 4 16 - 20 

4. อาจารยประจําตามสัญญาจาง 3 79 - 82 

5. ผูชวยสอน - - 3 3 

รวม 25 126 4 155 
รอยละ 16.13 81.29 2.58 100.00 
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ตารางที่ 5 จํานวนอาจารยประจําและผูชวยสอน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
 

 
ประเภท 

ตําแหนงทางวิชาการ  
รวม อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1.อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 102 24 3 - 129 

2. อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 19 4 - - 23 

3. ผูชวยสอน 2 - - - 2 

4. ผูชวยสอนที่ลาศึกษาตอ 1 - - - 1 

รวม 124 28 3 - 155 
รอยละ 80.00 18.06 1.94 - 100.00 

 
 
 
ตารางที่ 6  จํานวนอาจารยประจําและผูชวยสอน จําแนกตามประเภทบุคลากร และตําแหนงทาง

วิชาการ 

 

 
ประเภท 

ตําแหนงทางวิชาการ  
รวม อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1. ขาราชการ 24 20 3 - 47 

2. พนักงานราชการ 3 - - - 3 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 17 3 - - 20 

4. อาจารยประจําตามสัญญาจาง 77 5 - - 82 

5. ผูชวยสอน 3 - - - 3 

รวม 124 28 3 0 155 
รอยละ 80.00 18.06 1.94 - 100.00 
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 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนรวมทั้งส้ิน 14 คน 

จําแนกตามประเภทบุคลากร และวุฒิการศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 7 

 

ตารางที่ 7  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามประเภทบุคลากร และวุฒิการศึกษา 

 

ประเภท วุฒิการศึกษา รวม 
ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย 2 - - 2 

2. เจาหนาที่ประจําตามสัญญาจาง 11 1 1 12 

รวม 11 1 1 14 

 
 

จํานวนนักศึกษาและจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนนักศึกษา 3,374 คน แบงเปนภาคปกติ 

จํานวน 2,721 คน ภาคปกติ (นอกเวลา) จํานวน 471 คน และภาคสมทบ จํานวน 182 คน มี

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (คา FTES) ปการศึกษา 2552 

เทากับ 41.37 และมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 919 คน รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 8-11 

 

ตารางที่ 8 จาํนวนนักศึกษาคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ภาคปกติ 

 

สาขาวชิา 
จํานวนนักศกึษา (จาํแนกตามรหสันกัศึกษา) 

52 51 50 49 < 48 รวม 

ภาษาไทย 100 40 29 6 1 176 

ภาษาอังกฤษ 98 191 98 28 6 421 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 69 149 121 61 12 412 

จิตวิทยา 0 0 73 11 9 93 

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 78 91 0 0 0 169 

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 0 0 0 0 3 3 

นิติศาสตร 137 115 59 24 7 342 

รัฐศาสตร 0 127 70 11 4 212 
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รัฐประศาสนศาสตร 210 135 122 23 10 500 

ศิลปกรรม (ออกแบบนิเทศศิลป) 0 28 0 0 6 34 

คหกรรมศาสตร 148 117 0 0 0 265 

การออกแบบงานแสดงและนิทรรศการ 34 23 0 0 0 57 

การออกแบบแฟช่ัน 0 0 0 0 1 1 

การออกแบบสื่อส่ิงพิมพ 0 0 15 19 2 36 

รวม 874 1,016 587 183 61 2,721 
 

หมายเหตุ : ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2553 
 
 

ตารางที่ 9 จาํนวนนักศึกษาคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ภาคปกติ (นอกเวลา) 

 

สาขาวชิา 
จํานวนนักศกึษา (จาํแนกตามรหสั

นักศกึษา) รวม 
52 51 50 49 

ภาษาอังกฤษ 0 0 0 5 5 

ภาษาอังกฤษ (จ.-ศ.) 0 0 0 5 5 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 0 0 1 0 1 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ (ส.-อา.) 0 5 14 0 19 

รัฐศาสตร (จ.-ศ.) 0 14 0 0 14 

รัฐศาสตร (ส.-อา.) 0 1 0 0 1 

การพัฒนาชุมชน 0 0 0 7 7 

นิติศาสตร 16 69 45 47 177 

นิติศาสตร (จ.-ศ.) 0 0 0 1 1 

รัฐประศาสนศาสตร 63 10 0 1 74 

รัฐประศาสนศาสตร (จ.-ศ.) 0 25 27 33 85 

รัฐประศาสนศาสตร (ส.-อา.) 12 34 29 7 82 

รวม 91 158 116 106 471 
 

หมายเหตุ : ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2553 
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ตารางที่ 10 จํานวนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาคสมทบ 
 

สาขาวชิา 
จํานวนนักศกึษา (จาํแนกตามรหสันกัศึกษา) 

52 51 50 49 < 48 รวม 

ภาษาอังกฤษ (จ.-ศ.) 0 0 0 0 2 2 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 0 0 0 0 3 3 

ศิลปกรรม (ออกแบบนิเทศศิลป) 0 0 0 0 7 7 

ศิลปกรรม (จ.-ศ.) 0 0 0 0 3 3 

รัฐประศาสนศาสตร 0 0 0 0 10 10 

รัฐประศาสนศาสตร (จ.-ศ.) 0 0 0 0 11 11 

รัฐประศาสนศาสตร (ส.-อา) 0 0 0 2 3 5 

รัฐศาสตร (จ.-ศ.) 0 0 0 0 3 3 

การพัฒนาชุมชน (ส.-อา) 0 0 0 2 0 2 

นิติศาสตร 25 41 39 0 31 136 

รวม 25 41 39 4 73 182 
 

หมายเหตุ : ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2553 
 
 
 
ตารางที่ 11 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (คา FTES) ปการศึกษา 

2552 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คา SCH 
คา FTES ระดับ
ปริญญาตร ี

จํานวนอาจารย
ประจํา (ที่

ปฏิบัติงานจริง) 

คา FTES ตอ 
จํ า น ว น อ า จ า ร ย
ประจํา 

195,081 5,418.92 131 41.37 

 
หมายเหตุ : ขอมูลจากหนวยงาน Data Center ณ วันที่ 31 มีนาคม 2553  
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ตารางที่ 12 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2552 

 

ลําดับ หลักสูตร 

จํานวนนักศกึษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา (คน) 

รวม 
ภาคปกติ 

ภาคปกติ 
(นอก
เวลา) 

ภาค
สมทบ 

1 ภาษาไทย 29 - - 29 

2 ภาษาอังกฤษ 151 6 4 161 

3 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 107 2 4 113 

4 จิตวิทยา 60 - - 60 

5 บรรณารักษศาสตรฯ 4 - - 4 

6 รัฐศาสตร 112 - 5 117 

7 รัฐประศาสนศาสตร 139 18 44 201 

8 นิติศาสตร 125 33 47 205 

9 ศิลปกรรม 9 - 4 13 

10 ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ 12 - - 12 

11 พัฒนาชุมชน - 1 3 4 

รวม 748 60 111 919 
 

หมายเหตุ : ขอมูลจากหนวยงาน Data Center ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2553 
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อาคารสถานท่ี 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีหนวยงานในสังกัดประจําอยู ณ อาคารตางๆ ทั้ง

ในมหาวิทยาลัยและศูนยการศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 13 

ตารางที่ 13  อาคารสถานท่ีของหนวยงานสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

หนวยงาน อาคารสถานที่ ศูนยการศึกษา 
อาคาร ชั้น หอง 

สํานักงานคณบดี อาคาร 1 1 1110 - 

หลักสูตรภาษาไทย อาคาร 1 1 1107 - 

หลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ

ศาสตร 

อาคาร 1 1 1102/1 - 

หลักสูตรจิตวทิยา อาคาร 1 1 1118/2 - 

หลักสูตรพัฒนาชุมชน อาคาร 1 1 1117 - 

หลักสูตรรัฐศาสตร อาคาร 3 1 1115 - 

หลักสูตรนิติศาสตร อาคาร 3 2 329,1216 - 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ อาคาร

ภาษาตางประเทศ 

1 - ศูนยดุสิต 

หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกจิ อาคาร

ภาษาตางประเทศ 

1 - ศูนยดุสิต 

หลักสูตรภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ อาคาร

ภาษาตางประเทศ 

1 - - 

หลักสูตรศิลปกรรม - - - ศูนยสุพรรณบุรี 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร อาคาร 1 1 1115 - 

หลักสูตรการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ - - - ศูนยสุพรรณบุรี 

หลักสูตรการออกแบบแฟช่ัน - - - ศูนยสุพรรณบุรี 

หลักสูตรจิตวทิยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

อาคาร 1 1 1118/2 - 

  หลักสูตรการออกแบบงานแสดงและ

นิทรรศการ 

อาคาร 13 3 13301 - 

หลักสูตรคหกรรมศาสตร อาคาร 10  3 10301 - 
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การวางแผนและการประเมิน 
1. การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเยีย่ม 

1.1คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ประชุมเพื่อรับทราบ หารือและทําความตกลง

กันในเร่ืองตอไปนี ้

1) ลําดับข้ันการตรวจประเมนิคณะมนษุยศาสตรฯ   

2) ผูรับผิดชอบแตละองคประกอบ  

3) รูปแบบและวิธีการซักถามและการตรวจสอบหลักฐาน 

4) รูปแบบเอกสารรายงานการตรวจประเมิน และส่ิงที่ผูดูแลองคประกอบแตละ

ทานตองบันทกึในฟอรมรายงาน 

1.2 คณะกรรมการศึกษาแบบฟอรมและรายงานการประเมินตนเองของคณะ

มนุษยศาสตรฯ  
2.การดําเนินการระหวางตรวจเยีย่ม  

2.1 คณะกรรมการศึกษารายงานการประเมนิตนเองของคณะฯ  

2.2 คณบดีนําเสนอผลการดําเนนิงาน และรายงานผลการประเมินตนเอง 

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานการดําเนินงานของแตละตัวช้ีวดั  

2.4 คณะกรรมการสัมภาษณ รองคณบดี อาจารย นักศึกษา ศิษยเกา และผูใชบัณฑติ  

2.5 ซักถามเพิม่เติม และพิจารณาประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

2 .6 ประธานกรรมการประเมินสรุปผลการประเมินและขอ เสนอแนะจาก

คณะกรรมการ  
3.การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม 

3.1 กรรมการสรุปผลการตรวจประเมินตามแบบราง 
3.2 จัดทํารายงานการตรวจประเมิน 

 

วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล 
คณะกรรมการอานเอกสาร SAR ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และพิจารณา

ความสอดคลองของหลักฐานที่อางถึง ตรวจสอบการมีอยูของหลักฐาน ความถูกตองของขอมูล 

แหลงที่มาของขอมูล ผนวกกับการสัมภาษณผูเกี่ยวของทุกสวน ต้ังแต รองคณบดี อาจารย 

นักศึกษา ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต และรองขอเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมกรณีที่ขาดความชัดเจน

หรือหลักฐานยังไมเหมาะสมสอดคลองเพียงพอ  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 2  
 

ผลการประเมินตามตัวบงช้ีของ มสด.(สกอ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ี 1.1  หนา 1/2 

               หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณธิาน  วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

 

 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

1.1 

(กระบวนการ) 

มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 
แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
ขอคนพบ 
1.  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

       -มีการกําหนดปรัชญาของคณะเพื่อใชในการวางแผนและปฏิบัติ 
 
2.  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการ ประจําปให 

สอดคลองกันและกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของ สถาบัน ยุทธศาสตรและ

แผนพัฒนาของชาติ 

      - มีการพัฒนากลยุทธ และแผนการปฏิบัติใสอดคลองกับภารกิจหลักของ

สถาบัน ดวยการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนฯ จัดประชุมคณะกรรมการและ 

สรางเปนแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 

 

คาเปาหมาย    ระดับ 5.   
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ 7… 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    

   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ   7… 
กรรมการประเมิน  
 ที่…3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    

  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 

3.  มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละ 

     ตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 

     - มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
 

  

 

4.  มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 

      -มีการดําเนินการตามแผน ครบทุกประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 5 ประเด็นที่ได

กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป 52  

 

  

 

5.  มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี  

     อยางนอยปละ 2 คร้ังและรายงานผลตอผูบริหารและสถาบัน/สภาสถาบัน 

      -มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในป 52 

จํานวน ๒ คร้ัง และมีการรายงานตอมหาวิทยาลัย 

 

  

 

6.  มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน  

     เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน 

     สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

     -มีการ.ใช SWOT Analysis เพื่อวิเคราะหกําหนด กลยุทธ แผนดําเนินงาน  

     เปาประสงค และเปาหมายท่ีสอดคลองกับ สภาพการณปจจุบัน  แนวโนมใน

อนาคต ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  

 

  



ตัวบงช้ี 1.1  หนา 2/2 

               หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

 

7.  มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและ 

     แผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

     -ทางคณะฯมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงกลยุทธและ แผนการดําเนินงาน 

โดยการจัดประชุม คณะกรรมการประจําคณะ และจัดทําแผนการปฏิบัติ ที่นําผล

การประเมินของป 51 มาเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานในป 52  

  

 

 ขอเดน 
    -  คณะฯมีระบบและกลไกพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนกระบวนการพัฒนาเปาหมาย กล

ยุทธและแผนการดําเนินงาน   มีการปฏิบัติตามระบบและกลไกที่กําหนดไวอยาง

ตอเนื่องสม่ําเสมอ   

  

 
 ขอเสนอแนะ 
     -  
 

  

 



ตัวบงชี้ 1.2  หนา 1/1 
                หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณธิาน  วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

1.2 

(ผลผลิต) 

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด
ขอคนพบ 
    คํานวณหาคารอยละไดดังตารางตอไปนี้ 
 

จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552
 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท้ังหมด 16 ตัว 

 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท่ีบรรลุเปาหมาย 16 ตัว

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานที่บรรลุเปาหมาย   × 100
= 

16× 100
=  100% 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปท้ังหมด 16  

 

คาเปาหมาย ...90%.......... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …100%………........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…3………คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

   สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …100%……..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 

ขอเดน 
      - สามารถปฏิบัติงานตามแผนที่ไดกําหนดไวใหบรรลุเปาหมายไดครบทุกตัว

บงช้ี  

 

  

 

ขอเสนอแนะ 
     - การกําหนด เปาหมายของตัวบงชี้ควรอางอิงคามาตรฐาน ที่สามารถให

นัยสําคัญในการ เปรียบเทียบระหวางคณะ    
  

 
 

 



ตัวบงชี้ 2.1  หนา 1/2 
                หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

2.1 

(กระบวนการ) 

มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ขอคนพบ 
1.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
      -  คณะมีมีการดําเนินการที่มีระบบกลไกการเปดและปดหลักสูตร ตามกลไกการ

เปดหรือปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะไดดําเนินการจัดทําแนวปฎิบัติการ

เปด – ปดหลักสูตร เพื่อใชดําเนินการในการดําเนินการของคณะ 
 
 
2.  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
     - คณะไดดําเนินการโดยทุก ๆ  หลักสูตร ของคณะ ไดกําหนดเปาหมายการผลิต

บัณฑิต ซึ่งไดระบุไวในมาตรฐานหลักสูตร  และแผนการรับนักศึกษา โดยไดมี

หลักฐานจาก บันทึกการรายงานใหกับมหาวิทยาลัย. 

 

คาเปาหมาย   ร ะดับ.6.... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ   6… 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
 เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
  ไมบรรลุ   

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่    ระดับ    6 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3…คะแนน 
  ผลดําเนินการ  
ตํ่ากวาเปาหมาย    
เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 

3.  มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุง 
     หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง 
     -  คณะไดมีการดําเนินการในการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและ

การปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  โดยไดดําเนินการ

เตรียมการโดยการสํารวจศักยภาพของอาจารยประจําหลักสูตร ทรัพยากรส่ิง

สนับสนุนการเรียนการสอน โดยแสดงไวในคูมือหลักสูตร และมีการแตงต้ังกรรมการ

บริหารงานวิชาการของคณะ (แตงต้ังโดยมหาวิทยาลัย) 
 

  

 

4.  มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน  
     รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความ   
     จากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 
   - เน่ืองจากคณะมีการกําหนดใหหลักสูตรดําเนินการประเมินการดําเนินงานของ

หลักสูตร หลักสูตรบางหลักสูตร  ซึ่งเปนการประเมินที่เนื้อหาหลักสูตร    
 

  

 

5.  มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา 
    ไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร   
    หลักสูตร 

   - คณะไดมีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําป

การศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร   โดยได
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนพัฒนาคณะ   และปรับปรุงกลไกการบริหารหลักสูตร 
 
 

  



ตัวบงชี้ 2.1  หนา 2/2 
                หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

 

6.  หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ือง    
     และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐาน 
     หลักสูตร 
     -  ทุกหลักสูตรของคณะเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 
 

  

 

ขอเดน 
   -คณะมีการดําเนินการ ในการพฒันา และการบริหารหลักสูตร ที่ดี 

 
  

 
 

ขอเสนอแนะ 
   -  

  

 
 

 



 ตัวบงชี้ 2.2  หนา 1/2 
               หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

2.2 

(กระบวนการ) 

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

 
ขอคนพบ 
1.  มีกลไกใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและ 
     เปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
    -  คณะมีการดําเนินการ โดยใชกลไกในการประชุม ที่จะเปนการใหความรูความ

เขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา. 
 
2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน   
     เปนสําคัญทุกหลักสูตร 
  -  คณะมีการดําเนินการในการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู

ที่เนนผูเรียน  เปนสําคัญ โดยจะพบวาในการออกแบบแผนการสอน จะมีกิจกรรมที่

เนนใหผู เรียนได ปฏิบัติ คนควาความรูดวยตนเอง  และมีการจัดกิจกรรมที่

หลากหลาย 
 

 

คาเปาหมาย  ระดับ  .6. 
ประเมินตนเอง 
 ที่   ระดับ   7 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

 สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ   

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่   ระดับ   6   
กรรมการประเมิน  
 ที่……2……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 

3.  มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการ 
     เรียนรูทุกหลักสูตร 
    -ในทุกหลักสูตร ของคณะมีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร โดยจะเห็นไดจากในแผนการสอน ในเกือบทุกรายวิชา 

จะสงเสริมใหนักศึกษา คนควา หาความรูเพิ่มเติมจากอินเตอรเน็ท  
 

  

 

4.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบ 
     ตอความตองการของผูเรียน 
     -  คณะมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะ

สนองตอบตอความตองการของผูเรียน  โดยจะเห็นไดจากแผนการสอน ที่การจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย  และมีการสํารวจพื้นฐานความรูของนักศึกษา แลวจึงนํามา

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

  

 

5.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให 
     ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
     -ในทุกหลักสูตร ในการจัดการเรียนการสอน จะ.มีการประเมินผลการเรียนการสอน

ที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน เชนการสังเกต การใหคะแนนจาก

ผลงาน การสอบ เปนตน 
 
 

  



 ตัวบงชี้ 2.2  หนา 2/2 
               หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

 

6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและ       
     ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
    -  ทุกหลักสูตรของคณะ มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน ซึ่งมีผลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก 

  

 

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุก 
    หลักสูตร 
   -  ไมมีหลักฐานการปรับปรุงการพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 

  

 

ขอเดน 
   -คณะมีการดําเนินการที่กระตุนใหอาจารย เห็นความสําคัญของการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดีมาก และอาจารยมีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนดี 

  

 
ขอเสนอแนะ 
   -ควรนําผลการประเมิน ไปปรับปรุงดานการจัดการเรียนการสอนใหเปนรูปธรรม 
 

  

 
 

 



 ตัวบงชี้ 2.3  หนา 1/2 

              หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

2.3 

(กระบวนการ) 

มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนซึ่งบุคคลองคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
 
ขอคนพบ 
1.  มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ 
     พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
    -คณะมีระบบ และกลไก การพัฒนาหลักสูตรที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูใน

ชุมชนมาชวยในการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยดําเนินการตาม
ระเบียบการพัฒนาหลักสูตรที่ กําหนดโดยมหาวิทยาลัย ที่ กําหนดให ตองมี

บุคคลภายนอกเขารวมในการพัฒนาหลักสูตร 
 

2.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใช 
     ในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 
    - ทุกหลักสูตรของคณะมีการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชาที่เชิญผูเช่ียวชาญ 

หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก มาเปนผูใหความรู แกนักศึกษา และยังมีการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ซึ่งนักศึกษาจะไดรับความรูจากวิทยากรภายนอก โดยตรง 
 

 

คาเปาหมาย    ระดับ  4 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ   5….... 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

   สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
  ไมบรรลุ   

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ  4… 
กรรมการประเมิน  
 ที่……2……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 

3.  มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา ทั้งมีกําหนด และไมกําหนด 
    ในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 
    -คณะไดจัดโครงการที่เปน โครงการดานวิชาการ และเปนการรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกหลายโครงการ  เชน โครงการเปดตํารานอกโรงเรียน  หรือโครงการการดูงาน

องคการการปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 
 

  

 

4.  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการ      

     สนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

     -  คณะมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการ    

  สนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร โดยมีการ

ประเมินนักศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

  

 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และ  

     ชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

    -  ไมพบหลักฐาน 

  

 

ขอเดน 
   -  คณะมีรายวิชาที่กําหนดให มีผูเช่ียวชาญ หรือผูทรงคุณวุฒิ รวมในการให

ความรู อยูในทุกหลักสูตร 
  



 ตัวบงชี้ 2.3  หนา 2/2 

              หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

 
ขอเสนอแนะ 
    -  ควรมีการนําประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของผูทรงคุณวุฒิ 
 

  

 
 

 



       ตัวบงช้ี 2.4  หนา 1/1 
                หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

2.4 
(ปจจัย

นําเขา) 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน  :  รอยละ 
สูตรคํานวณ 

 (เกณฑมาตรฐาน FTES ตออาจารยประจํากลุมสาขาที่ 1) × (FTES กลุมสาขาที่ 1)  + 
(เกณฑมาตรฐาน FTES ตออาจารยประจํากลุมสาขาที่ 2) ×  (FTES กลุมสาขาที่ 2) + 
(เกณฑมาตรฐาน FTES ตออาจารยประจํากลุมสาขาที่ … n) ×  (FTES กลุมสาขาที่ …n) 

 

 ผลรวมของ FTES ทกุกลุมสาขาวิชาของสถาบัน  
 
ขอคนพบ 

กลุมสาขา/คณะ รอยละความแตกตาง FTES ผลคูณ 
สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 9.6 2,961.1111 1.8 
    
    
    
    
    
    
    

ผลรวม   
เกณฑมาตรฐานเฉล่ีย(รวมผลคูณ / รวมคาFTES)  

 
 

FTES ตออาจารยประจาํ เกณฑมาตรฐานเฉล่ีย ผลตาง รอยละความแตกตาง 
22.60 25 2.40 9.6 
    

 
 

 

คาเปาหมาย …..>+ 10% 

หรือ <  - 10%  ของเกณฑ

มาตรฐาน 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …1……........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…1……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …2…………..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่…2………คะแนน 
  ผลดําเนินการ  
  ตํ่ากวาเปาหมาย    

  เทากับเปาหมาย   

 สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
  มบรรลุ 

 
ขอเดน 
    - 

  

 

ขอเสนอแนะ 
    -  คณะฯ นําเสนอคา FTES ไมตรงกับคา FTES ที่สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนไดจัดทําใหตามบันทึกขอความท่ี สวท.๓๕๔/๒๕๕๓ คณะฯ จึงควรปรับให

สอดคลองกับสํานักสงเสริมฯดังกลาว 

. 
 

  

 



ตัวบงชี้ 2.5  หนา 1/1 
                หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 

 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลประเมินตนเอง 
ผลการประ เ มิ น
คณะกรรมการ 

2.5 
( ป จ จั ย

นําเขา) 

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
 

การคิดคารอยละ  :  คํานวณมาจาก 

     
ขอคนพบ 
           อาจารยวุฒิปริญญาตรี             จํานวน        4    คน 

           อาจารยวุฒิปริญญาโท             จํานวน.    126   คน 

           อาจารยวุฒิปริญญาเอก             จํานวน       25   คน 

           อาจารยลาศึกษาตอ                    จํานวน       24   คน 

           รวมมีอาจารยประจําทั้งหมด   จํานวน     131  คน 
 

คํานวณหาคารอยละไดดังนี้ 

อาจารยวุฒิปริญญาตรี รอยละ          2.58       คํานวณไดดังนี้ 

                              (4x100)/155                =     2.58        

อาจารยวุฒิปริญญาโท รอยละ          81.29      คํานวณไดดังนี้ 

                             (126x100)/155            =     81.29       

อาจารยวุฒิปริญญาเอก รอยละ        16.13     คํานวณไดดังนี้ 

                             (25x100)/155              =     16.13      

 

คาเปาหมาย   วุฒิป.เอก

รอยละ 10  วุฒิป.ตรี   
 นอยกวาหรือเทากับ 

รอยละ 51 
ประเมินตนเอง 
 ที่ ……1……........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……1……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

 สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
  ไมบรรลุ  

 

   
กรรมการประเมิน  
  ที่ ……1………..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่……1……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
ขอเดน 
  - 

 
 
 
 

 

 
ขอเสนอแนะ 
   - 
 

  

 

 

จํานวนอาจารยวุฒิปริญญาตรี / โท / เอกหรือเทียบเทา   × 100 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติจริงและลาศึกษาตอ) 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ตัวบงช้ี 2.6  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลประเมินตนเอง 
ผลการประ เ มิ น
คณะกรรมการ 

2.6 
(ปจจัย

นําเขา) 

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย 

การคิดคารอยละ  :  คํานวณมาจาก 

 
 
ขอคนพบ 
           ตําแหนง ผศ.                               จํานวน             28   คน 

           ตําแหนง รศ.                                จํานวน               3   คน 

           ตําแหนง  ศ.                                  จํานวน               0   คน 

           รวมตําแหนง ผศ.+รศ+ศ.         จํานวน             31   คน 

           อาจารยลาศึกษาตอ                    จํานวน             24   คน 

           รวมมีอาจารยประจําทั้งหมด   จํานวน           155   คน 
 

คํานวณหาคารอยละไดดังนี้ 

 ตําแหนง ผศ.+รศ+ศ. รอยละ       20.00        คํานวณไดดังนี้ 

                           (28x100)/155        =       20.00         

 

  ตําแหนง รศ .ขึ้นไป        รอยละ       คํานวณไดดังนี้ 

                           (3x100)/155           =      1.94          

 

 

คาเปาหมาย  รวมผูดํารง

ตําแหนง ผศ.  รศ.  และ ศ.    

รอยละ 17 ผูดํารงตําแหนง 

รศ. ขึ้นไปรอยละ 4 
ประเมินตนเอง 
 ที่ ……1……........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่………1…คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
 
   

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …1…………..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่…1………คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 ขอเดน 
- 

 
 
 

 

 ขอเสนอแนะ 
- 
 

  

 

จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนง ผศ./รศ. / ศ.   × 100 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติจริงและลาศึกษาตอ) 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 2.7  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลประเมินตนเอง 
ผลการประ เ มิ น
คณะกรรมการ 

2.7 
(กระบวนการ) 

มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
 

 
ขอคนพบ 
1.  สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

      -  คณะไดดําเนินการการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย โดยใชคูมือ การ

ปฏิบัติตามจรรยาบันวิชาชีพ  ของมหาวิทยาลัย 

 

2.  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

       -   คณะไดดําเนินการ โดยการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  และไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานจรรยาบรรณวิชาชีพ อีก

ทั้งยังไดจัดกิจกรรมสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร 

 

 

คาเปาหมาย   ระดับ..5.. 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ   5…........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ   4…… 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

 ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 3.  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

      -  คณะมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการแตงต้ัง

คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร และคณะมีการรายงานผล

การดําเนินงานดานจรรยาบรรณของบุคลากรตอมหาวิทยาลัย 

 

  

 4.  มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

      - คณะมีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยใช

ขอกําหนดของมหาวิทยาลัย  

  

 5.  มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด 

     -  ไมพบหลักฐาน มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการ

กระทําผิด 

 

  

 ขอเดน 
      -  คณะมีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

คณาจารย ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 

  

 ขอเสนอแนะ 
     -  ควรมีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด ให

ชัดเจน เปนรูปธรรม 

 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 2.8  หนา 1/2 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลประเมินตนเอง 
ผลการประ เ มิ น
คณะกรรมการ 

2.8 
(กระบวนการ) 

 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน 
 
ขอคนพบ 
1.  มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน. 

   -  คณะมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย ดานความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนไวในแผนกลยุทธของ

คณะ  และกําหนดเปนแผนปฏิบัติการ  

 

 2.  มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรม

ใหมๆ ในดานการเรียนการสอน 

    -   คณะดําเนินการดานการบริหารวิชาการที่กระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนา

นวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน โดยใชกลไกจากมหาวิทยาลัยที่ได 

กําหนดไวในกลยุทธ และไดเผยแพรแนวทางปฏิบัติโดยผานการประชุมคณะ 

 

 

คาเปาหมาย อยางนอย 

 4  ขอ............ 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …5…ขอ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

 สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ ……5…ขอ..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 3.  มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

    -  คณะมีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ

นวัตกรรมทางการศึกษา โดยนํามาจากแหลงทุนอุดหนุนการวิจัย ของสถาบันวิจัย

ของมหาวิทยาลัย   

  

  

 4.  มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและ

เผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยาง

สมํ่าเสมอ   

    -   คณะมีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน จํานวน 56 เร่ือง  และมีการนําเสนอ

ผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

 

  

 5.  มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบัน 

     -   คณะมีการทําวิจัยดานพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

รวมกับอาจารยจากคณะวิทยาศาสตร และครุศาสตร   

 

 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 2.8  หนา 2/2 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลประเมินตนเอง 
ผลการประ เ มิ น
คณะกรรมการ 

 ขอเดน 
     -  คณะมีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอน  เปนระบบ ดี และอาจารยในคณะใหความสนใจ และ

รวมมือในการทําวิจัยดี 

 

  

 ขอเสนอแนะ 
           - 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 2.9  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.9 

(ผลผลิต) 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ
อิสระภายใน  1 ป 
สูตรการคํานวณ    

(จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน  1 ปไมรวมผูที่ศึกษาตอและผูที่มีงานทําอยูแลว) 

100 
(จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 

ไมรวมผูที่ศึกษาตอและผูที่มีงานทําอยูแลว) 
 

ขอคนพบ 
รายการ หนวย จํานวน 

ตัวต้ัง      จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําใน 1 ป คน 485 
ตัวหาร     จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม คน 1016 
ผล           รอยละของบัณฑิตไดงานทําภายใน  1  ป รอยละ 485 100 

= 47.74 % 
1016 

เปาหมาย   รอยละบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน  1  ป รอยละ 78  

 

คาเปาหมาย  รอยละ 78. 
ประเมินตนเอง 
 ที่ ……2……........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……2……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
  ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
 มบรรลุ 
 
   
 

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …1………..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่…1………คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

 ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 ผลการดําเนนิการ 

      - 
 

  

 ขอเดน 
       - 

 

  

 ขอเสนอแนะ 
       -  คณะฯ ไดใชผลงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา (ตารางท่ี 7) ซึ่งคารอยละ

ที่แสดงในรายงานของสถาบันวิจัยไมถูกตอง คณะฯมีการคํานวณคารอยละใหม ซึ่ง

ไดรายงานไวใน SAR ซึ่งนับวาเปนส่ิงที่ดี แตคณะฯ ยังคงรายงานขอสรุปจาก

ผลงานวิจัยของสถาบันวิจัยฯ ซึ่งไมถูกตองในเลม SAR ดวย ดังนั้นเห็นควรวา

คณะฯ ควรรายงานเฉพาะผลการคํานวณท่ีถูกตองเทานั้น 

 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 2.10  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.10 

(ผลผลิต) 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไป

ตามเกณฑ 
 
 
 

ขอคนพบ 
รายการ หนวย จํานวน 

ตัวต้ัง            จํานวนบัณฑิตดรับ เงินเดือนตาม 

                       เกณฑ 

คน 644 

ตัวหาร      จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา คน 699 

ผล                    รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือน 

                         ตามเกณฑ 

รอยละ 644 100 
= 92.13 % 

699 

เปาหมาย       รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือน 
                        ตามเกณฑ 

รอยละ 80 

 

 

คาเปาหมาย    รอยละ 80 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …2………........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…2………คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …2…………..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่……2……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 ผลการดําเนนิงาน 

         -  

 

  

 ขอเดน 
         - 

 

  

 ขอเสนอแนะ 
         - 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 2.11  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.11 

(ผลผลิต) 

ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิต 
 

ขอคนพบ 
คณะ จํานวน 

(คน) 

คะแนนเฉล่ีย 

ระดับความพึง

พอใจ 

1. คณะครุศาสตร   

2. คณะวิทยาการจัดการ   

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 664 3.99 

รวม    

 

คาเปาหมาย    3.50 
ประเมินตนเอง 
 ที่ ……3……........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…3………คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

   สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ ……3………..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 ผลการดําเนินการ 
            -  

 

  

 ขอเดน 
            - 

 

  

 ขอเสนอแนะ 
           -  คณะฯ ใชผลการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา แตรายงานจํานวน

นายจาง/ผูประกอบการไมตรงกับรายงานของสถาบันวิจัยฯ 

. 

 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 2.12  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.12 

(ผลผลิต) 

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 

สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ขอคนพบ 
      -    คณะฯ มีนักศึกษาปจจุบัน  ที่ไดรับประกาศเกียรติคุณในดานตาง  ๆ  รวม 17 

คน แตจํานวนรางวัลในแตละประเภทไมสอดคลองกับหลักฐานที่ นํามาแสดง 

กลาวคือตามหลักฐาน นักศึกษาไดรางวัลประเภทกีฬา สุขภาพ จํานวน 14 คน ดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน ดาน วิชาการ/วิชาชีพ จํานวน 1 คน ดาน

ส่ิงแวดลอม จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.1979 

 
ขอเดน 
        -    

 

 

คาเปาหมาย    รอยละ 

0.030 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …3………........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…3………คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

   สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …3…………..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่…3………คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

 สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 ขอเสนอแนะ 
        -     ควรรายงานผลการดําเนินงานใน SAR ใหสอดคลองกับหลักฐานที่ปรากฏ 

 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

ตัวบงช้ี 3.1  หนา 1/2 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 
 

ตัวบงชี ้
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตวับงชี้ 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.1 

(กระบวนการ) 

มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 
ขอคนพบ 
1.  มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 

  - มีผลรายงานการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปการศึกษา 2552 

 

2.  มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการพัฒนาการ 

เรียนรูของนักศึกษา  

  - พบส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีนํามาใชประกอบเปนภาพถายจากสถานท่ีจริง

ในมหาวิทยาลัย เชน หองนํ้า สํานักวิทยาบริการฯ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 

3  มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

- พบการอางอิงดานการภาพของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย เชน หอพัก 

ศูนยสุขภาพ และหองพยาบาล 

 

 
คาเปาหมาย ระดับ  6... 
ประเมินตนเอง 
 ท่ี …ระดับ  7… 
คะแนน ประเมิน
ตนเอง 
 ท่ี……2……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    

   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ  

 
 
กรรมการประเมิน  
  ท่ี …ระดับ  7… 
กรรมการประเมิน  
 ท่ี……2……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย  

  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรล ุ
 ไมบรรลุ 

 4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

- พบคูมือการใหบริการคําแนะนําซึ่งคณะฯ เปนผูจัดพิมพ 

 

  

 5. มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 

- พบการเผยแพรขอมูลขาวสารบน Website ของคณะฯ 

 

  

 6 มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและ

ศิษยเกา 

- มีโครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความพรอมสูการเปนบัณฑิตกิจกรรม

มัชฌิมา นิเทศ โดยมีศิษยมาแลกเปล่ียนประสบการณ 

 

  

 7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป 

- มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ 5  ดาน 

 

 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

ตัวบงช้ี 3.1  หนา 2/2 

ตัวบงชี ้
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตดั สินผลการประเมินแตละตวับงชี้ 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพฒันาการจัดบริการแก

นักศึกษาและศิษยเกา 

- ยังไมพบหลักฐาน 

 

  

 ขอเดน 
- คณะมนุษยฯ มีโครงการพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา และ

ใหบริการใน 5 สวนอยางตอเน่ือง 

 

  

 ขอเสนอแนะ 
1. ควรพัฒนาชองทางการส่ือสารระหวางศิษยปจจบุันในคณะฯ ใหเปน

รูปธรรม และรูปแบบท่ีชัดเจน 

2. ศิษยเกาตองการใหจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาในแตละรุน 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ตัวบงช้ี 3.25  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่  3  กจิกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.2 

(กระบวนการ) 

มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค 

 
ขอคนพบ 
1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบัน
และ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
   - คณะไดจัดต้ังคณะกรรมการสงเสริมการจัดกิจกรมนักศึกษาต้ังแตปการศึกษา 
2550  และมีแผนงานและกระบวนการท่ีตอเนื่อง 
 
2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุก
ประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 
 -  กิจกรรมวิชาการ 
 -  กิจกรรมกีฬาและสงเสริมสุขภาพ 
 -  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 
 -  กิจกรรมนันทนาการ 
 -  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

- พบหลักฐานการจัดกิจกรรมเปนโครงการจัดกิจกรรมบูรณาการ ทั้ง 5 

ประเภท 
- มีภาพถายและการประเมินผลโครงการประกอบ 
 

 
คาเปาหมาย   ระดับ .3... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ  4…… 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    

   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 
 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ  4… 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    

  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบัน
และองคการนักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา 

- ในการปฏิบัติภารกิจของแตละโครงการมีการประเมินผลโครงการในแตละดาน 

 

  

 4 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

- มีการนําลการประเมินไปเขียนโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมใน

งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ 2554 

 

  

 ขอเดน 
          -   

 

  

 ขอเสนอแนะ 
          -  

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ตัวบงช้ี 4.1  หนา 1/2 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.1 

(กระบวนการ) 
มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจยัและ
งานสรางสรรค 
 
ขอคนพบ 

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปา
หมายตามแผนของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
วิจัยของชาติ  

- คณะฯ มีการจัดทําระบบบริหารวิจัยที่อางอิงจากสถาบันวิจัย และ
พัฒนา และหนวยงานสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

 

คาเปาหมาย …....4......... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ ………6…........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ ……6………..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหาร
งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง  

- คณะมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศงานวิจัยที่อางอิงจากระบบ
ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 

  

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง  ๆ
เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

- คณะไดรับการสนับสนุน แหลงคนควาจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวนดุสิตโพล  และเงินอุดหนุนจากเอกสาร 

  

 4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  
- คณะไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ แผนดําเนินการ และ
แผนปฏิบัติการดานการวิจัย 

  

 5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคดีเดน  

- คณะฯ สนับสนุนใหอาจารยมีผลงานการวิจัยโดยสนับสนุนเปนภาระ
งาน และปรับเวลาการมาปฏิบัติงานของอาจารยสายวิชาการ และให
รางวัลยกยองผูมีผลงานวิจัย 

  

 6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร
ภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 

- คณะมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวิจัยทังภาครัฐและเอกชน 
 
 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ตัวบงช้ี 4.1  หนา 2/2 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 ขอเดน 
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

  

 ขอเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 4.2  หนา 1/2 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.2 

(กระบวนการ) 
มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค 
 
ขอคนพบ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสราง

สรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน  

คณะอางอิงถึงระบบและกลไกที่เปนขอบังคับวาดวยการวิจัย ไดแก 

การนําเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน และแนวทางการนําวิจัยไป

ใชประโยชน ไดแก การเผยแพร การตีพิมพ และการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา 

.......................................................................................... 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

 

คาเปาหมาย ….4 ขอ........ 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …5 ขอ………........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

   สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …5 ขอ………..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใช

ประโยชน  

คณะแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรู เพื่อ

สรางสรรคงานวิจัย ไดสังเคราะหงานวิจัยของคณะผานเว็บไซดของ

มหาวิทยาลัย 

.............................................................................................. 

  

 3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไป

ยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

คณะไดสนับสนุนการสรางเครือขายเพื่อเผยแพรผลงานวิจัย และมี

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู การนําเสนอผลการวิจัยทางการเรียนการ

สอนทางดานภาษากับวิทยากรภายนอก 

.............................................................................................. 

  

 4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับ

องคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  

คณะมีโครงการจัดการความรูในรูปแบบการบูรณาการวิชาการแก

อาจารย 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 4.2  หนา 2/2 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

.............................................................................................. 
 5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางป

ญญา ตลอดจนการคุม ครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ 

หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

คณะอางอิงหนวยจัดการทรัพยสินทางปญญาและการถายทอด

เทคโนโลยีจากมหาวิทยาลัย 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

  

 ขอเดน 
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

  

 ขอเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

 

  

 



 

หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. 

ตัวบงช้ี 4.3  หนา 1/2 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.3 

(ปจจัย

นําเขา) 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

 

สูตรการคํานวณ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันทั้งหมด 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

 
ขอคนพบ 

รายการ หนวย จํานวน 

ตัวตัง้           เงินสนับสนุนงานวิจัยไดรับทั้งหมด บาท 25,605,700 

ตัวหาร         จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย คน 131 

ผล               สัดสวนเงินสนับสนุนวิจัยที่ไดรับ 

                     

บาท 
25,605,700 

=195,463.36 

131 

เปาหมาย      สัดสวนเงินสนับสนุนวิจัยที่ไดรับ บาท 25,000 

 

ผลการดําเนินงาน 

1.มีสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 

2. มีรายละเอียดและโครงการงานวิจัย 

3. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจําแนกตามจํานวนอาจารย

ประจําคือ 25,605,700/131 เทากับ 195,463.36 บาท 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

คาเปาหมาย …25,000 
ประเมินตนเอง 
 ที่ 195,463.36........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…3………คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ 195,463.36........ 
กรรมการประเมิน  
 ที่…3………คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

 สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 ขอเดน 
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

  



 

หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. 

ตัวบงช้ี 4.3  หนา 2/2 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

    

 ขอเสนอแนะ 
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ตัวบงช้ี 4.4  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.4 

(ผลผลิต) 

 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้ง

ในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา  

สูตรการคํานวณ 

จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรือ 

อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

×100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

 

 
ขอคนพบ 

รายการ หนวย จํานวน 

ตัวตัง้           จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญาหรืออนุสทิธิบัตร หรือนําไปใชประโย

ชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ

จํานวนอาจารยประจํา 

เร่ือง 41 

ตัวหาร         จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย คน 131 

ผล               รอยละของงานวิจัย 

                     

รอยละ 
41 

=31.30 

131 

เปาหมาย      รอยละของงานวิจัย รอยละ 10 

 

ผลการดําเนินงาน 

    -  คณะมีรอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช ประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 31.30 

 

 

คาเปาหมาย  รอยละ   10 
ประเมินตนเอง 
 ที่ … รอยละ51.15… 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
     บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …รอยละ  31.30… 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

    บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 ขอเดน 
     -  

  

 ขอเสนอแนะ 
     - 

 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 5.1  หนา 1/2 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม  
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.1 

(กระบวนการ) 

มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ

สถาบัน 
ขอคนพบ 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการ

วิชาการแกสังคม  

      - พบมีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการ

บริการวิชาการแกสังคม ในแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2552 

ของคณะมนุษยศาสตร 

 

2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคม

ตามแผนที่กําหนด  

      -  มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแก

สังคมตามแผนท่ีกําหนดในทุกโครงการท่ีจัดทําเพื่อการบริการวิชาการ 

 

 
คาเปาหมาย   ระดับ...5.. 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ 7…… 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    

   เทากับเปาหมาย   

   สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
    ไมบรรลุ 
  

 
 
กรรมการประเมิน  
  ที่    ระดับ  6 
กรรมการประเมิน  
 ที่……2……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  
    ตํ่ากวาเปาหมาย    

  เทากับเปาหมาย   

 สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
   ไมบรรลุ 

 3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแก

สังคม  

      -  พบระเบียบ/แนวปฏิบัติในการใหบริการวิชาการของแกสังคมของคณะ

มนุษยศาสตร 

 

  

 4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  

       -  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนดตามแผนที่กําหนดใน

ทุกโครงการที่จัดทําเพื่อการบริการวิชาการ 

 

  

 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  

      -  มีการนําผลการประเมินในป 2551 ที่ผานมาไปปรับปรุงการบริการ

วิชาการแกสังคมของโครงการในป 2552 เชน โครงการติดตามผลและ

ฝกอบรมภาษาอังกฤษแกผูขายของที่ระลึก ยานตลาดนํ้าดําเนินสะดวก  

 

  

 6. มีการจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก

สังคมเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  

       - มีการจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการทางวิชาการแกสังคมเขา

กับการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของ

คณะมนุษยศาสตร 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 5.1  หนา 2/2 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุง

ความเช่ือมโยง และบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจ

อื่น ๆ ของคณะมนุษยศาสตร 

       -  

 

  

 ขอเดน 
       - 

 

  

 ขอเสนอแนะ 
       -  ควรมีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุง

ความเช่ือมโยง และบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจ

อื่น ๆ ของคณะมนุษยศาสตร เชน จัดทําแนวปฏิบัติที่ดีในการใหบริการวิชาการ

เพ่ือเปนแนวทางการปรับปรุงการใหบริการของแหลงบริการวิชาการของคณะ 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 5.2  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม  
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.2 

(ปจจัยนําเขา) 

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมท่ี

ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ

วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
 

ขอ รายการ หนวย ป 2552 

ตัวต้ัง จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา ฯ คน 68 

ตัวหาร จํานวนอาจารยประจํา  คน 155 

ผล รอยละของอาจารยประจําฯ รอยละ 43.87 

เปาหมาย รอยละของอาจารยประจําฯ รอยละ 35 

 
ขอคนพบ 
    -   มีจํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมท่ี

ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ

วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวน 49 คน (ตามรายชื่อที่แนบ)  

 

 

คาเปาหมาย รอยละ35... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ ……รอยละ 47.74........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…3………คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

   สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …รอยละ  43.87.... 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  
  ตํ่ากวาเปาหมาย    

  เทากับเปาหมาย   

 สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

 ขอเดน 

     -   คณะมนุษยศาสตรเปนคณะที่มีองคความรูที่ชัดเจนเปนอัตลักษณและ

บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 

  

 ขอเสนอแนะ 

     -   ควรมีการประชาสัมพันธในภาพรวมของแหลงการใหบริการวิชาการของคณะ

เพ่ือใหเห็นภาพรวมของแหลงที่ชัดเจน มากกวาการใหความสําคัญเปนบุคคล เชน 
การเผยแพรในเว็ปไซด  การทําปายประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 5.3  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม  
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.3 

(ผลผลิต) 

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ 

พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอ

อาจารยประจํา  
 
 

 รายการ (ตามเกณฑ สกอ.) หนวย ป2552 

ตัวต้ัง   จํานวนโครงการบริการวิชาการฯ กิจกรรม 53 

ตัวหาร จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติโครงการฯ คน 131 

ผล รอยละของจํานวนอาจารยประจําฯ รอยละ 40.46 

เปาหมาย รอยละของกิจกรรม/โครงการ รอยละ 40 

 
ขอคนพบ 
       -  มีจํานวนของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความตองการ พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ

นานาชาติ จํานวน 53 กิจกรรม/โครงการ 

  

 

คาเปาหมายรอยละ40...... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …รอยละ 42.75........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …รอยละ 40.46... 
กรรมการประเมิน  
 ที่…3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

 ขอเดน 

       -   คณะมนุษยศาสตรเปนคณะที่มีองคความรูที่ชัดเจนเปนอัตลักษณและ

บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
รวมทั้งมีการวางแผนปฏิบัติการรวมกันในองคกรจึงทําใหมีจํานวนกิจกรรม/

โครงการในการใหบริการจํานวนมาก 

 

  

 ขอเสนอแนะ 
           -   

 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 5.4  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม  
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.4 

(ผลผลิต) 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
ขอคนพบ 
        -   พบจํานวนกิจกรรม /โครงการที่ใหบริการวิชาการ  จํานวน  47 

โครงการที่มีการประเมินผลความพึงพอใจ จากจํานวนโครงการบริการ

วิชาการทั้งส้ิน 56 โครงการ คิดเปนรอยละ 83.93 มีคะแนนความพึงพอใจ 

4.58  

 
ขอเดน 
        - 
 
ขอเสนอแนะ 
       -  ควรเพิ่มเติมหลักฐานผลการประเมินความพึงพอใจจากการใหบริการใหครบ
ประเด็นการสํารวจทั้ง 4 ประเด็น ไดแก กระบวนการและขั้นตอนการ

ใหบริการ ดานเจาหนาที่ คุณภาพการใหบริการ และส่ิงอํานวยความสะดวก 

ควรมีการเพิ่มเติมในสวนของการเปนผูเตือนสติสังคม การชี้นําสังคมและการ

ตอบสนองตอความตองการของสังคมดวย  และคํานวณตามสูตรของสกอ. หนา 

246 ขอ 5.4 ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา ป 2552 เพื่อใหเปนระบบเดียวกันทั้งคณะ 

 

 

คาเปาหมาย    มากกวา 

3.51 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …4.58…... 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 

 
 
กรรมการประเมิน  
  ที่   4.58 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

 สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 5.5  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม  
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 
ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 

ผลประเมินตนเอง 
ผลการประ เ มิ น
คณะกรรมการ 

5.5 
(ผลผลิต) 

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ (เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม) 
 
ขอคนพบ 
    -     พบแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ จํานวน 5   แหลง ดังนี้คือ 

1. ศูนยการศึกษาทางไกล ณ วัดพุทธรัตนาราม มลรัฐเท็กซัส ประเทศ

สหรัฐอเมริกาต้ังแต ป 2548  

2. สถาบันขงจื้อ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ต้ังแตป 2007 

3. ขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยกวางสีกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

ต้ังแตป 2009  

4. ขอตกลงการอบรมภาษาอังกฤษใหแกเจาหนาที่สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตต้ังแตป 2550 

5.  โครงการสอนดนตรีสําหรับบุคคลทั่วไป  ต้ังแตป 2548 

 

 

คาเปาหมาย …4 แหลง.. 
ประเมินตนเอง 
 ที่ ……8   แหลง........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

   สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ ……5   แหลง…..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  
  ตํ่ากวาเปาหมาย    

  เทากับเปาหมาย   

 สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

 ขอเดน 
          - คณะมนุษยศาสตรเปนคณะท่ีมีองคความรูที่ชัดเจนเปนอัตลักษณและ

บุคลากรที่มีความรูความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

จึงทําใหมีการบริการวิชาการที่หลากหลาย 

 

  

 ขอเสนอแนะ 
.1. ควรมีการประชาสัมพันธในภาพรวมของแหลงการใหบริการวิชาการของคณะ

เพื่อใหเห็นภาพรวมของแหลงที่ชัดเจน มากกวาการใหความสําคัญเปนบุคคล เชน 

การเผยแพรในเว็ปไซด การทําปายประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

2. ควรจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีในการใหบริการวิชาการเพื่อเปนแนวทางการปรับปรุง

การใหบริการของแหลงบริการวิชาการของคณะ 

 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 6.1  หนา 1/3 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
 
องคประกอบที่ 6 การทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม  
 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

6.1 
(กระบวน 

การ) 

    มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ขอคนพบ 
1. มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ  

        -    มีการกําหนดนโยบายการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมของคณะ

มนุษยศาสตรที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

รองรับตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน 

และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  

       -   มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับ

แผนงานจํานวน 5 โครงการ ซึ่งไดมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีการ

ประเมินผลโครงการครบท้ัง  4 ดาน คือ  

1. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย มีการดําเนินการเม่ือ 21 สิงหาคม 2552 ใช

งบประมาณ 11,500 บาท ไดรับความพึงพอใจของโครงการ รอยละ 94.1  

2.  โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  โดมดอกไม ถวายพระพร 12 สิงหามหาราชินี 

เม่ือ 7-12 สิงหาคม 2552 ใชงบประมาณ 20,000 บาท ไดรับความพึงพอใจของ

โครงการ รอยละ  100 

3.  โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ เม่ือ 20-29 กรกฎาคม 2552 ใชงบประมาณ 31,000 

บาท ไดรับความพึงพอใจของโครงการ  4.80 

4.  โครงการดนตรีไทยสัญจร 15 มกราคม 2552 -2 กุมภาพันธ 2553 ใชงบประมาณ 

8,500 บาท ไดรับความพึงพอใจของโครงการ รอยละ 94.1  

5.    โครงการเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 

 

คาเปาหมาย ….ระดับ 4... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ 6………........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

   สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ 6…..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

 สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

 3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 

       -   พบโครงการท่ีมีการบูรณาการ การเรียนการสอน การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและการบริการวิชาการ จํานวน 3 โครงการ คือ  

.1. โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  โดมดอกไม ถวายพระพร 12 สิงหามหาราชินี 2. 

2. โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ  

3. โครงการดนตรีไทยสัญจร  

 

 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 6.1  หนา 2/3 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ  อาทิ  การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม  การสราง

บรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ 

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง  

            -    มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ อาทิ การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัด

กิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยาง

พอเพียงและตอเนื่อง ตามนโยบายการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมของ

คณะมนุษยศาสตรที่ชัดเจนปฏิบั ติได  และมีแผนงานการทํานุบํา รุง

ศิลปวัฒนธรรมรองรับตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 ที่กําหนด 

 

  

 5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญ 

และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  

      -  การกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมทางดานการตัดสิน

ผลงานทางดานศิลปะประดิษฐ ตามมติผูเช่ียวชาญทางดานศิลปะประดิษฐ 

และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ จํานวน 10 ขอๆ ละ 10 คะแนน 

(100 คะแนน) ดังนี้คือ 1) ความพรอม 2) ขณะกําลังปฏิบัติ 3) หลังปฏิบัติ 4) 

รูปรางรูปทรง 5) ขนาด 6) สัดสวน 7) สีสัน 8) ความประณีต 9) ความ

กลมกลืน 10) ความคิดสรางสรรค 

 

  

 6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 

อาทิ มีสถานท่ีหรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับ

ตาง ๆ มีความรวมมือใน การใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับ

สังคมในระดับตาง ๆ  

        -    โครงการเผยแพรศิลปและวัฒนธรรมไทย มีการเผยแพรวัฒนธรรมทั้งดาน

อาหาร ศิลปะประดิษฐ ภาษาไทยทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแก ประเทศ

อินเดีย ญี่ปุน จีน เปนตน 

 

  

 ขอเดน 
          -   คณะมนุษยศาสตรเปนคณะที่มีระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมชัดเจน มีองคความรูที่ชัดเจนเปนอัตลักษณและบุคลากรที่มี

ความรูความสามารถ จึงสามารถบูรณาการงานดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจอื่นๆ เชน การเรียนการสอน การบริการวิชาการ 

และงานวิจัยไดอยางกลมกลืน รวมทั้งสามารถกําหนดหรือสรางมาตรฐาน

ดานศิลปวัฒนธรรมไดอยางชัดเจน 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 6.1  หนา 3/3 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 ขอเสนอแนะ 
         -   ควรมีการจัดทําฐานขอมูลและวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับคณะ

เพื่อเผยแพรองคความรูที่เปนอัตลักษณทั้งทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและเปน

การบริการวิชาการ  

  

    

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 7.1  หนา 1/2 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
 
องคประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7.1 

(กระบวน 

การ) 

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบัน

ใหแขงขันไดในระดับสากล 
 

 ขอคนพบ 
1. สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของ

สถาบัน 

      -   คณะกรรมการประจําคณะมนุษยฯ มีบทบาทในการกําหนดนโยบายให

สอดคลองกับนโยบายและเปาหมายตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย  จนกระท่ังมี

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

 

2.  สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาป

ละ 2 คร้ัง 

      -   คณะกรรมการประจําคณะมนุษยฯ   มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

ภารกิจหลักของคณะไดแก  การจัดการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ  เชน  มีการ

ประชุมติดตามผลการดําเนินงาน  มีการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ 

 

 

คาเปาหมาย …4  ขอ...... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ ……5  ขอ…........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ ….5   ขอ.... 
กรรมการประเมิน  
 ที่…3…คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 3.  มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางตํ่ารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแต

ละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารให

กรรมการสภาสถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 

       -  มีการจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยฯ     จํานวน  9 คร้ังคิดเปน

รอยละ  90  ของแผน   โดยมีกรรมการเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 87.23   และมี

การจัดสงเอกสารการประชุมทางเว็บไซต 

 

  

 4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการดีหรือผูบริหารสูงสุดตาม

หลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา 

          -  คณะ ฯ  ใชผลทางออมจากผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ   

 

  

 5. สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน

โดยใชหลักธรรมภิบาลทั่วทั้งองคกร 

      -   คณะฯ มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล    โดยมีนโยบายการกระจาย

อํานาจ  รับฟงความคิดเห็นของบุคลากรในรูปแบบตาง  ๆ มีการแตงต้ังคณะทํางาน

ในเร่ืองตาง เๆพื่อมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 7.1  หนา 2/2 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 ขอเดน 
     -  มีแผนปฏิบัติราชการประจําป  2552 

 

  

 ขอเสนอแนะ 
1. การประชุมกรรมการประจําคณะมนุษยฯ ควรมีผูทรงคุณวุฒิภายนอก

เขารวมประชุมดวย 

2. ควรมีการประเมินผลงานของคณบดีโดยบุคลากรสายวิชาการและ

สานสนับสนุนของคณะมนุษย ฯ 

 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 7.2  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
 
องคประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7.2 

(กระบวน 

การ) 

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
 

ขอคนพบ 
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 

      -  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหาคณบดีที่เปนระบบ  โปรงใส  ตรวจสอบได  มี

การกําหนดคุณสมบัติผูที่จะสมัครเปนคณบดี  มีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา

คณบดี  มีการลงคะแนนหย่ังเสียง  และเปดโอกาสใหผูเขารับการสรรหาแสดง

วิสัยทัศนการนําองคกรทั้งดานเอกสารและวาจา 

 

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะ

ผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 

     -  พบหลักฐานแสดงใหเห็นถึงผูบริหารมีการดําเนินการบริหารดวยหลัก 

ธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของ

สถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย  เชน  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   การ

จัดสรรเงินรางวัลของ กพร. 

 

 

คาเปาหมาย …ระดับ  3... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ ……ระดับ  4........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ ….ระดับ  4... 
กรรมการประเมิน  
 ที่…3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ี

ชัดเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน 

     -   พบการใชผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการซ่ึงมีการประเมิน

คณบดีโดยทางออม  นอกจากนี้ยังมีการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร 

 

  

 4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการ

ประเมินและดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 

     -  คณะมนุษยฯ  ไมไดทําแผนพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร  แตพบวามีการ 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ในแผนการพัฒนาบุคลากรของคณะมนุษยฯ 

 

  

 ขอเดน 
- คณบดีและประธานหลักสูตรมีภาวะผูนําสูง 

 

  

 ขอเสนอแนะ 
      - คณะฯควรจัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารประเมินทุกระดับตามผล

การประเมินศักยภาพและการปฏิบัติงาน 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 7.3  หนา 1/2 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
 
องคประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7.3 

(กระบวน 

การ) 

มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
 

ขอคนพบ 
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู

และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 

       -   คณะฯ มีการจัดทําแผนจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู  

รวมทั้งมีการแตงต้ังคณะทํางาน 

 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50  

       -  พบวาหลักสูตรนิติศาสตร  รัฐศาสตร  รํฐประศาสนศาสตร  และจิตวิทยา

อุตสาหกรรม   ไดดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จ

ตามเปาหมายคิดเปนรอยละ 100 

 

คาเปาหมาย …ระดับ  3... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ  5........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…3…คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ  4…..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่…3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายรอยละ 100 

         -  พบวาหลักสูตรนิติศาสตร  รัฐศาสตร  รัฐประศาสนศาสตร  และจิตวิทยา

อุตสาหกรรม   ไดดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จ

ตามเปาหมายคิดเปนรอยละ 100 

 

  

 4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 

       -  พบการติดตามประเมินผลความสําเร็จของโครงการพัฒนาความรูการ

พัฒนาการบริหารงานทองถ่ินสูชุมชน คร้ังที่  2   และพบผลการประเมินอยูในระดับดี 

      

  

 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู

ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

      - พบ การดําเนินการไมสอดคลองกับเกณฑการประเมิน 

 

  

 ขอเดน 
1. ผูบริหารใหการสนับสนุนการดําเนนิโครงการตามแผนการจัดการความรู 

2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู  (KM)แบบไมเปนทางการอยูเสมอ 

 

 

 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 7.3  หนา 2/2 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 ขอเสนอแนะ 
1. คณะ ฯ ควรมีการสงเสริมใหมีการดําเนินงานใหครบทุกหลักสูตร 

2. ควรนําผลการประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรูไปใชในการ

พัฒนากระบวนการจัดการความรู 

3. ควรมีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (COP)  ในเร่ืองตางๆที่คณะกรรมการ

ประจําคณะไดเสนอแนะ 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ตัวบงช้ี 7.4  หนา 1/2 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
 
องคประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7.4 

(กระบวน 

การ) 

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให 

บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

ขอคนพบ 
1.  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะห

ขอมูลเชิงประจักษ  

    -  พบแผนพัฒนาบุคลากร  ระยะ  5  ป (พ.ศ.  2551-2555)  

 

2.  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะใน

การปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดิน

ของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทาง

วิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการ

ลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

       - มีการจัดทําสมรรถนะ (Competency) ตามตําแหนงบุคลากร  มีการสงเสริม

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เชน  สนับสนุนใหบุคลากรไปประชุม  อบรม  สัมมนา 

เสนอผลงานทางวิชาการ 

 

 

คาเปาหมาย ...ระดับ  3... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ  5…........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ  5…..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่…3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 3.  มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากร

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  

     - ใชระบบสวัสดิการของมหาวิทยาลัย  เชน  การตรวจสุขภาพประจําป    การ 

จัดทํากองทุนสะสมเล้ียงชีพ  มีการจัดบริการหองพยาบาล  ฟตเนส  สระวายนํ้า 

เปนตน   

 

  

 4.  มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบ

ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  

       - ใชระบบของมหาวิทยาลัยในการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง   

เชน  ใหทุนบุคลากรไปศึกษาตอ  ใหบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน 

 

  

 5.  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  

       -  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ  และสรุปผลการประเมิน 

 

  

 ขอเดน 
     - 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ตัวบงช้ี 7.4  หนา 2/2 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 ขอเสนอแนะ 
      1.  ควรนําผลการประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากรเสนอตอผูบริหารระดับสูง 

เชน  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  และอธิการบดี 

      2.  กรรมการประจําคณะฯ(โดยเฉพาะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ) ควรเสนอแนวทาง

ในกรปรับปรุง/พัฒนาในเร่ืองที่ผลการประเมินยังอยูในระดับพอใช  ปาน

กลางหรือคอนขางตํ่า 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 7.5  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
 
องคประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7.5 

(กระบวน 

การ) 

ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
 
ขอคนพบ 
       -   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  

คณะดําเนินการได 2 ระดับ 

 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

     คณะไดใชนโยบายในการจัดทําฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยซ่ึงอยูในแผน

แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ. 2551-2554  

 

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

     คณะมีระบบฐานขอมูล  เชน   ฐานขอมูลบุคลากร ในรูปแบบแฟมผลงาน (e-

portfolio) ฐานขอมูลการจัดการความรู เพื่อใชสําหรับแลกเปล่ียนความรู 

นําเสนอความคิดระหวางบุคลากรของคณะ รวมถึงศิษยปจจุบันและศิษยเกา 

 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  

     ไมพบหลักฐานการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบ

ฐานขอมูล และจากการสัมภาษณผูเก่ียวของ ทราบวาคณะไมมีการประเมินดังกลาว 

 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  

 

 

คาเปาหมาย… ระดับ  3.. 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ  6... 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…3…คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ  2…..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่……2  …คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

 ขอเดน 
     -  

 

  

 ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
1. คณะฯ ควรมีฐานขอมูลเพื่อใชในการตัดสินใจในดานการเรียนการสอน  ดาน

บุคลากรและดานวิจัย 

2. คณะฯ ควรมีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

ประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูลและนําผลการประเมินมาปรับปรุง

ฐานขอมูล 

3. คณะฯ  ควรมีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของคณะฯผานระบบเครือขายกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 7.6  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
 
องคประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7.6 

(กระบวน 

การ) 

ระดับความสําเร็จของการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
 
  

ขอคนพบ 
1 มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตางๆ 

อาทิ  เอกสารส่ิงพิมพ  เว็บไซด  นิทรรศการ 

    -  พบวา  คณะ ฯมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผาน

ส่ือส่ิงพิมพ  และเว็บไซดคณะฯ 

 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและ

เปนที่รับรูกัน  โดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 

   -  พบวา คณะฯ  มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่

เปดเผย  ไดแก  โทรศัพท  เว็บไซต  และตูรับคํารองเรียน   

 

 

คาเปาหมาย …ระดับ  3... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ  3........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…1…คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ  3 …..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่… 2……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  โดยมี

เจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

      -  มีการแตงต้ังคณะทํางานเพื่อนําความคิดเห็นของประชาชนไปใชในการ

ดําเนินงานของคณะฯ  

 

  

 ขอเดน 
           - 

 

  

 ขอเสนอแนะ 
1. คณะฯ  ควรมีบุคคลภายนอก (ภาคประชาชน)  เขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินกิจกรรม  เชน  ควรมีการจัดประชุมรวมกับภาคประชาชนและมี

รายงานการประชุม 

2. คณะทํางานฯ  ควรประมวลผลขอมูลที่ไดจากการรับฟงความคิดเห็นของภาค

ประชาชนเปนประเด็นส้ันๆและแนวทางการพัฒนา 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ตัวบงช้ี 7.7  หนา 1/1 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
 
องคประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7.7 

(กระบวน 

การ) 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
  

ขอคนพบ 
       -   ไมพบหลักฐานรอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทาง

วิชาการ 
 
ขอเดน 
              -   

 
ขอเสนอแนะ 

      - ควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยเขาแขงขันดานวิชาการระดับชาติ และ

นานาชาติเพื่อใหไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

 

 

คาเปาหมาย  รอยละ  0.1 
ประเมินตนเอง 
 ที่ ……0…........ 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……0……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ ……0……..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่……0……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
ไมบรรลุ 

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ตัวบงช้ี 7.8  หนา 1/2 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
 
องคประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7.8 

(กระบวน 

การ) 

มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
 
  

ขอคนพบ 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมี

ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการ

หรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนด

นโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง  

     - คําส่ังคณะมนุษยศาสตรฯ  ที่ 041/2550  เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการวางระบบ

การบริหารความเส่ียงคณะมนุษยฯ 

 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือ

ความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับ

ความสําคัญของปจจัยเส่ียง  

    - แผนบริหารความเส่ียงของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 5. 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ   5… 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ  5… 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 3. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการ

หรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับ

ในดานการบริหารความเส่ียง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความ

เส่ียงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  

   - แผนบริหารความเส่ียงของหลักสูตรฯ และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   - ระเบียบวาระท่ี 1.3 การเขียนแผนบริหารความเส่ียง 

 

  

 4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง  

     -  เอกสารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง RM_SDU6 

 

  

 5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจนมีการ

กําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดย

ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบันสรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
    -  เอกสารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง RM_SDU6 

 

  

 ขอเดน 
-  มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ตัวบงช้ี 7.8  หนา 2/2 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 ขอเสนอแนะ 
1. ควรดําเนินการทบทวนแผนบริหารความเส่ียง และประเด็นความเส่ียง

ของคณะฯ อยางตอเนื่อง รวมถึงใหมีการรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนบริหารความเส่ียงใหมหาวิทยาลัยทราบ 

2. คณะฯ ควรสรางระบบความรู หรือใหความรูเร่ืองการบริหารความเส่ียง

ใหกับบุคลากรทุกระดับ 

 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 7.9  หนา 1/3 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
 
องคประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

7.9 

(ผลผลิต) 

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสู

ระดับบุคคล 
ขอคนพบ 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 

        - คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

        - คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ของหนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 

 

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 

        - แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

 

คาเปาหมาย   ระดับ  5. 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ   8… 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ   8…… 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของ

สถาบัน 

       - รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร คร้ังที่ 8/2551 (วาระท่ี 4.1 เร่ือง  การจัดทําแผนกลยุทธของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2556 หนา 2) 

       - รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร คร้ังที่ 9/2551 (วาระท่ี 3.4 เร่ือง  การจัดทําแผนกลยุทธของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 

2556 หนา 4) 

       - คําส่ัง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่ 058/2551 เร่ืองแตงต้ัง

คณะกรรมการกํากับตัวช้ีวัดและผูจัดเก็บขอมูลตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบฯพ.ศ. 2552 

 

  

 4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา 

โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่ เ ก่ียวของกับ

หนวยงานใหเช่ือมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 

        - แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ความเช่ือมโยง

ของประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยกับคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร หนา 15) 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 7.9  หนา 2/3 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาใน

ระดับคณะหรือเทียบเทา  

        - รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

หนวยงานภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 รอบ 9 เดือน 

 - บันทึกขอความ ที่ กผ.680/2552 ลงวันที่ 21 กันยายน 2552 เร่ือง รายงานผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 12 เดือน 

 

  

 6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํา

รับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ  

        - เอกสารระบบเช่ือมโยงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

  

 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  

        - บันทึกขอความ ที่ กผ.652/2552 ลงวันที่ 7 กันยายน 2552 เร่ือง 

รายงานผลการตรวจเอกสารหลักฐานของคณะทํางานคํารับรองฯ ภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 9 เดือน 

       - บันทึกขอความ ที่ กผ.680/2552 ลงวันที่ 21 กันยายน 2552 เร่ือง รายงานผล

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 12 

เดือน 

       - บันทึกขอความ ที่ กผ.926/2552 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2552 เร่ือง ขอใหยืนยัน

คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 

 

  

 8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับ

ระบบการสรางแรงจูงใจ 

       - รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 2/2552 วันอังคารที่ 7 

ก.พ. 53  วาระท่ี 5.1 เร่ืองสรุปผลการประเมินในการดําเนินงานตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน การจัดสรรเงินรางวัลใหแกหลักสูตรที่มีผลงาน

ดีเดน 

  

 ขอเดน 
    - คณะฯ มีการถายทอดตัวบงชี้กับบุคลากรทุกระดับใหเขามามีสวนรวมใน

การสรางระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล รวมถึงสรางระบบผลงานเชื่อมโยงกับระบบการสราง

แรงจูงใจ 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 7.9  หนา 3/3 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 ขอเสนอแนะ 
      - ควรสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตร เขามามีสวนรวมในการสราง

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสู

ระดับบุคคลเพิ่มมากขึ้น 

 

 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ตัวบงช้ี 8.1  หนา 1/2 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
 
องคประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ  
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.1 

(กระบวน 

การ) 

มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ

การเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
  

ขอคนพบ 
 1.มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยให

เปนไปตามเปาหมาย  

     -  พบแผนกลยุทธทางการเงินประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552-2556  และแผนการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552   ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 

 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวาง

แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  

       - พบแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552   ที่มีการจัดสรรและ

วางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

คาเปาหมาย …ระดับ  7... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ ……ระดับ  7.......... 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่…….3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

   สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ  5……..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่…2…คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

 ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการ

ตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน  

        -  พบมีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใช

ในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

 

  

 4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง  

     -  พบการรายงานทางการเงินอยางเปนระบบ โดยมีการรายงานแจงใหกับ

คณะกรรมการบริหารและบุคลากรคณะมนุษยฯ  ทราบในรายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะมนุษยฯ  คร้ังที่ 3 ,5,8/2552   เร่ืองรายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 รอบ  6    9  และ  12  เดือน  ตามลําดับ 

 

  

 5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย  และวิเคราะห

สถานะทางการเงินและความม่ันคงขององคกรอยางตอเนื่อง  

     - พบการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย  และวิเคราะห

สถานะทางการเงินและความม่ันคงขององคกรอยางตอเนื่องตาม

เอกสารรายงานการประชุม คณะกรรมการประจําคณะมนุษยฯ  คร้ังที่ 3 ,5,8/2552   

เร่ืองรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552   รอบ  6    9  

และ  12  เดือน  ตามลําดับ 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ตัวบงช้ี 8.1  หนา 2/2 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 6.  ม ีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ทําหนาที่ตรวจ  ติดตามการใชเงินให

เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

      -  พบหลักฐานตามเอกสารรายงานการประชุม คณะกรรมการประจําคณะมนุษย

ฯ  คร้ังที่ 9 /2552   เร่ืองการเรงรัดการใชเงินงบประมาณแผนดินประจําป  พ.ศ. 2553  

แตไมพบหลักฐานของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

  

 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย  และนํา

ขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

          -    

 

  

 ขอเดน 
           คณะฯ  มีแนวทางปฏิบัติและการรายงานผลดําเนินงานดี  สามารถตรวจสอบ

ได   แตยังขาดหลักฐานแสดงใหเห็นในรอบปงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 

 

  

 ขอเสนอแนะ 
1. คณะฯ ควรมีการจัดทําแผนการเงนิในภาพรวมของคณะฯ  เพื่อใหสะดวก

และงายตอการนาํไปใชประโยชนในการวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

2. การจัดเก็บเอกสารหลักฐานในดานการเงินจะใชรอบปงบประมาณ

แผนดิน  ต้ังแต ต.ค.- ก.ย.  ซึ่งตรงตามรอบป พ.ศ.ในการตรวจรับการ

ประเมินตนเอง 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจ........................................................................................... 

ตัวบงช้ี 8.2  หนา 1/2 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
 
องคประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ  
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.2 

(กระบวน 

การ) 

มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
ขอคนพบ 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 

          -  พบมีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะฯ 

ตามคําส่ังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ ๐๒๑ /๒๕๕๒ 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  จํานวน  15 ทาน ลงนามโดยคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  ณ วันที่ 19  มิถุนายน  2552  เปนตนไป 

 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 

      -  พบเอกสารหลักฐานแสดงผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากร

ของคณะฯ เชน การใชทรัพยากรบุคคล   อุปกรณ   หองปฏิบัติการ  อาคารและ

สถานที่  และยานพาหนะ  

 

 

คาเปาหมาย ..ระดับ 4... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ ….ระดับ   5..... 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่… 3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
     บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ  5 …..... 
กรรมการประเมิน  
 ที่…3…คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 

     -   พบเอกสารหลักฐานแสดงแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่น

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2552 (ต.ค. 51- ก.ย. 52) ของคณะฯ  คือ  การใช

ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตและมหาวิทยาลัยกวางสี   การ

ใชทรัพยากรหองปฏิบัติการ  หองประชุม   อาคารและสถานท่ี รวมกับหนวยงาน

กองอาคารสถานท่ี  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน  และการใชทรัพยากรยานพาหนะ  รวมกับหนวยงานฝาย

ยานพาหนะ  

 

  

  4. มีแผนการแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 

       - พบแผนการแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอก ประจําป

งบประมาณ   พ.ศ.  2552 (ต.ค. 51- ก.ย. 52)  เชน  การใชทรัพยากรบุคคลรวมกับ

หนวยงานรัฐสภา และศูนยไทยศึกษา มหาวิทยาลัยกวางสี  ตามเอกสารหลักฐานที่

ปรากฏ 

 

  

 5. มีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น  

         - พบการวิเคราะหผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากร

รวมกับหนวยงานอื่นในแผนการใชทรัพยากรรวมกันของคณะฯ ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.  2552   ตามเอกสารหลักฐานที่ปรากฏ     

  



 
หนวยงานรับตรวจ........................................................................................... 

ตัวบงช้ี 8.2  หนา 2/2 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 ขอเดน 
          มีระบบและกลไกในการใชทรัพยากรรวมกันทั้งหนวยงานภายในและภายนอก 

และมีการวิเคราะหผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับ

หนวยงานอื่นไดดี 

 

  

 ขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดทํารูปเลมแผนการใชทรัพยากรรวมกันทั้งหนวยงานภายในและ

ภายนอกจําแนกตามประจําปงบประมาณใหตรงกับป พ.ศ. สําหรับทําการ

ตรวจผลการประเมินรายงานตนเอง (SAR) ของปนั้น  ๆ  

2. ควรมีผลการวิเคราะหผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใช

ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นใหปรากฏชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

3. ในการจัดทําแผนการใชและการวิเคราะหการใชทรัพยากรรวมกันทั้ง

หนวยงานภายในและภายนอกควรจัดทําขอมูลในภาพรวมของคณะฯ เพื่อ

ความสะดวกในการนําขอมูลไปใชประโยชน 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 9.1  หนา 1/2 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

9.1 

(กระบวน 

การ) 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษา 
 

ขอคนพบ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมกับระดับการ

พัฒนาของสถาบัน 

- คูมือประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (ก.พ.ร. สมศ. ก.พ.อ. 

การรับรองวิทยฐานะ) 

- คําส่ังคณะมนุษยศาสตรฯ ที่ 029/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประกัน

คุณภาพคระมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 

- คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรฯ ประจําปการศึกษา 

2552 

 

คาเปาหมาย …ระดับ  5... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ  7… 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ  7…… 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพจาก

คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมี

สวนรวมจากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน 

- รายงานการประชุมบูรณาการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

- บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

นักศึกษา 

 

  

 3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการ

อุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น  ๆที่เก่ียวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก  

- คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรฯ ประจําปการศึกษา 

2552 

 

  

 4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ป

นับรวมปที่มีการติดตาม)  

- คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2550-2552 

- รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2549-2552 

 

  

 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  

- แผน Improvement Plan  ประจําปการศึกษา 2551 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 9.1  หนา 2/2 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 

- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลของคณะ 

- คําส่ังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ 024/2551 เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการพัฒนาเว็บไซดของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป

การศึกษา 2551 

- เว็บไซดแสดงแผนการปรับปรุงคุณภาพตามรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายในและภายนอก ประจําปการศึกษา 2551 ระดับคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

  

 7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

- บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ของนักศึกษา  

- บันทึกการลงนามความรวมมือดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและ

ดานนโยบาย “สถานศึกษา 3ดี (3D)” 

 

  

 ขอเดน 
- คณะฯ สงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง

หนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

  

 ขอเสนอแนะ 
- คณะฯ ควรสงเสริมสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ดวยการสราง

กิจกรรมโครงการตาง  ๆที่รองรับการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพ 

 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 9.2 หนา 1/2 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

9.2 

(กระบวน 

การ) 

มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา 
 
 
 

ขอคนพบ 
1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา 

    - คําส่ังที่ 013/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมการจัดกิจกรรม

นักศึกษาเพื่อพฒันาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ประจําปการศึกษา 

2552 

    - คําส่ังคณะมนุษยศาสตรฯ ที่ 019/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

นักศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2552 

 

2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในกับ

กิจกรรมนักศึกษา 

    - รายงานการประชุมคณะกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 

 

 

คาเปาหมาย   ระดับ  4 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ   7…… 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
     บรรลุ 

  ไมบรรลุ  

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ  7… 
กรรมการประเมิน  
 ที่……3……คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

    บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

 3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยฯ 

     - บันทึกขอความเลขท่ี พบ.73/2553 ลงวันที่ 20 เมษายน 2552 เร่ือง การ

ฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

    - บันทึกขอความเลขท่ี สนอ. 2114/2552 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2552 เร่ือง เชิญนํา

ผูนํานิสิตนักศึกษา และผูปฏิบัติงานกิจกรรมนักศึกษาเขารวมประชุมเครือขาย

ความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 

 

  

 4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือ

โครงการนักศึกษา 

      - โครงการ/กิจกรรมของหลักสูตรตาง  ๆ ซึ่งนักศึกษาดําเนินการ 

      - รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ 

 

 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 9.2 หนา 2/2 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย และ

ระหวางมหาวิทยาลัย 

      - ภาพนักศึกษาเขารวมเปนตัวแทนในการรับการสัมภาษณจากผูตรวจ

ประเมิน 

        - บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

นักศึกษา 

 

  

 6. มีระบบติดตามการประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษา

ดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 

        - บันทึกขอความเลขท่ี สนอ. 2114/2552 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2552 เร่ือง 

เชิญนําผูนํานิสิตนักศึกษา และผูปฏิบัติงานกิจกรรมนักศึกษาเขารวมประชุม

เครือขายความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

นักศึกษา 

 

  

 7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพที่เก่ียวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

   - การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ประจําปการศึกษา 2552 

  - รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนอาจารยประจําปการศึกษา 

2552 

 

  

 ขอเดน 
         - คณะฯ มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน

คุณภาพแกนักศึกษา รวมถึงการสรางความรวมมือกับหนวยงานภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

  

 ขอเสนอแนะ 
        - ควรสงเสริมใหอาจารยเขียนแผนการสอนและดําเนินกิจกรรมการสอนให

สอดคลองการการสรางความรูดานการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง 

 

  

 



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 9.3  หนา 1/2 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้  
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

9.3 

(ผลผลิต) 

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  

ขอคนพบ 
1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะและสถาบันอยางตอเนื่อง  

          - รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2549 – 2552 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของสถาบัน 

         - แผน Improvement Plan ประจําปการศึกษา 2551 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานท่ี

เก่ียวของและสาธารณชนภายในเวลาท่ีกําหนด  

       - รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2549 – 2552 

 

คาเปาหมาย …ระดับ 4... 
ประเมินตนเอง 
 ที่ …ระดับ   5…… 
คะแนน ประเมินตนเอง 
 ที่……3……คะแนน 
ผลดําเนินการ  
   ตํ่ากวาเปาหมาย    
   เทากับเปาหมาย   

    สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 
     บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

 

 
กรรมการประเมิน  
  ที่ …ระดับ  5… 
กรรมการประเมิน  
 ที่…3.…คะแนน 
  ผลดําเนินการ  

  ตํ่ากวาเปาหมาย    
  เทากับเปาหมาย   

  สูงกวาเปาหมาย 
การบรรลุเปาหมาย 

    บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน

อยางตอเนื่อง  

      - แผน Improvement Plan ประจําปการศึกษา 2550 – 2551 

 

  

 5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพท่ีหนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนว

ปฏิบัติที่ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ   

      - พัฒนาระบบ e-SAR คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใชดาน

การประกนัคุณภาพภายใน 2 ปอยางตอเนื่อง 

      -  เอกสารแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ดานการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

  

 ขอเดน 
1. คณะฯ สรางแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ดานการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบูรณาการดานการประกันคุณภาพภายใน

การศึกษา 

 2. มีระบบการประกันคุณภาพท่ีพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมถึงการพัฒนากิจกรรม

นักศึกษา ระบบการจัดการเรียนการสอน  โดยนําแนวคิด  Plan Do Chick Action มา

เปนแนวปฏิบัติยางเปนรูปธรรม รวมถึงเปนแนวทางใหคณะฯ และหนวยงานอ่ืน  ๆ

ไดถือเปนแนวปฏิบัติรวมดวยอยางมีประสิทธิภาพ 

  



 
หนวยงานรับตรวจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวบงช้ี 9.3  หนา 2/2 

ตัวบงช้ี 
รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด ที่พบและนํามาใช 

ประกอบการพิจารณาตัด สินผลการประเมินแตละตัวบงช้ี 
ผลประเมนิตนเอง 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 ขอเสนอแนะ 
- คณะฯ ควรพัฒนานวัตกรรมดานการประกันคุณภาพ หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติ

ที่ดี เพื่อเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ  อยางตอเนื่องทุกป 

 

  

 



สวนที่ 3 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

ตัวบงช้ีแยกตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 
 

องคประกอบ  
จํานวนตัวบงชี้  

ปจจัย
นําเขา  

กระบวนการ  ผลผลิต รวม  

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค 

และแผนการดําเนนิการ -  (1.1) (1.2) 2 

2. การเรียนการสอน  

(2.4) 

(2.5) 

(2.6)   

(2.1) (2.2) (2.3) 

(2.7) (2.8)  

(2.9) (2.10) 

(2.11) (2.12)  12 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิต

นักศึกษา  -  (3.1) (3.2)  -  2 

4.  การวิจยั  (4.3) (4.1) (4.2)  (4.4)  4 

5.  การบริการวิชาการแกสังคม  (5.2) (5.1) 

(5.3) (5.4) 

(5.5)  5 

6.  การทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  -  (6.1) - 1 

7.  การบริหารและการจัดการ  (7.5) 

(7.1) (7.2) (7.3) 

(7.4) (7.8)  

(7.6) (7.7) 

(7.9)  9 

8.  การเงนิและงบประมาณ  -  (8.1) (8.2)  -  2 

9.  ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ  -  (9.1) (9.2)  (9.3) 3 

รวม 6 21 13 40 
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ตารางป.2 สรุปคะแนนเฉล่ียตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 
 

องคประกอบ  
จํานวนตัวบงชี้  

ผลการ
ประเมิน ปจจัย

นําเขา  
กระบวนกา

ร  
ผลผลิต รวม  

1.  ปรัชญา ปณิธาน

วัตถุประสงค และแผนการ

ดําเนนิการ -  3.00 3.00 3.00 

ดีมาก 

2.  การเรียนการสอน  1.33 2.80 2.25 2.25 ดี 

3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิต

นักศึกษา  -  2.50 -  2.50 
ดี 

4.  การวิจยั  3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 

5.  การบริการวิชาการแก

สังคม  3.00 2.00 3.00 2.80 
ดีมาก 

6.  การทาํนุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  -  3.00 - 3.00 
ดีมาก 

7.  การบริหารและการ

จัดการ  2.00 3.00 1.67 2.44 
ดี 

8.  การเงนิและงบประมาณ  -  3.00 -  3.00 ดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ  -  3.00 3.00 3.00 
ดีมาก 

รวม 2.00 2.86 2.46 2.60 ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี   
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ตารางป.3 ตัวบงช้ีแยกตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
    

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้ดานปจจัย 

นําเขา  
ตัวบงชี้ดานกระบวนการ  

ตัวบงชี้ดาน

ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ 

1. มาตรฐานดานคุณภาพ

บัณฑิต (4) 
- - 

ตัวบงชีท้ี ่2.9, 

2.10, 2.11 และ 

2.12 

2. มาตรฐานดานการบริหาร

จัดการอุดมศึกษา(34)      

  

    ก. มาตรฐานดานธรรมาภิ

บาลของการบริหารการ

อุดมศึกษา (16)  

ตัวบงชีท้ี่ 7.5  ตัวบงชีท้ี ่1.1, 2.7, 7.1, 

7.2, 7.4, 7.8, 8.1, 8.2, 

9.1, 9.2  

ตัวบงชีท้ี่ 

1.2,7.6, 7.7, 

7.9, 9.3  

   ข. มาตรฐานดานพนัธกิจ

ของการบริหารการ

อุดมศึกษา (18) 

ตัวบงชีท้ี่ 2.4, 

2.5,2.6, 4.3, 5.2  

ตัวบงชีท้ี ่2.1, 2.2, 2.3, 

2.8, 3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 

6.1 

ตัวบงชีท้ี ่4.4, 

5.3, 5.4, 5.5 

3. มาตรฐานดานการสราง

และพัฒนาสังคมฐานความรู

ฯ (2) 

- ตัวบงชีท้ี ่4.2 และ 7.3 - 
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ตารางป.3 สรุปคะแนนเฉล่ียตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้ดาน

ปจจัย 
นําเขา  

ตัวบงชี้ดาน
กระบวนการ  

ตัวบงชี้
ดาน

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ 

รวม 
ผลการ
ประเมิน 

1. มาตรฐานดาน

คุณภาพบัณฑติ (4) 
- - 2.25 2.25 ดี 

2. มาตรฐานดานการ

บริหารจัดการ

อุดมศึกษา(34)      

  

  

  

    ก. มาตรฐานดาน

ธรรมาภิบาลของการ

บริหารการอุดมศึกษา 

(16)  

2.00 3.00 2.20 2.69 ดีมาก 

   ข. มาตรฐานดาน

พันธกิจของการ

บริหารการอุดมศึกษา 

(18) 

2.00 2.67 3.00 2.56 ดีมาก 

3. มาตรฐานดานการ

สรางและพฒันา

สังคมฐานความรูฯ 

(2) 

- 3.00 - 3.00 ดีมาก 

รวม 2.00 2.86 2.46 2.60 ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี 
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ตารางป.4 ตัวบงช้ีแยกตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดานในมุมมองดานการบริหารจัดการ 
     

มุมมองดานการบริหาร

จัดการ 

ตัวบงชี้ดาน

ปจจัย นําเขา  
ตัวบงชี้ดานกระบวนการ  

ตัวบงชี้ดานผลผลิตหรือ

ผลลัพธ  

1. ดานนกัศึกษาและผู

มีสวนไดสวนเสีย 

ตัวบงชีท้ี ่2.4 

และ 5.2 

ตัวบงชีท้ี ่2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 

5.1 และ 9.2 

ตัวบงชีท้ี ่2.9, 2.10, 2.11, 

2.12, 5.3, 5.4, 5.5 และ 

7.6  

2. ดานกระบวนการ

ภายใน  
- 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1, 2.1, 6.1, 7.1, 

7.2, 7.8 และ 9.1  
ตัวบงชีท้ี่ 1.2, 7.9 และ 9.3  

 

3. ดานการเงนิ ตัวบงชีท้ี ่4.3 ตัวบงชีท้ี ่8.1 และ 8.2 - 
 

4. ดานบุคลากรการ

เรียนรูและนวตักรรม 

ตัวบงชีท้ี ่2.5, 

2.6 และ 7.5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.7, 2.8, 4.1, 4.2, 

7.3 และ 7.4  

ตัวบงชีท้ี ่4.4 และ 7.7 
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ตารางป.4 สรุปคะแนนเฉล่ียตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดานในมุมมองดาน
การบริหารจัดการ 

 

 
      

มุมมองดานการ
บริหารจัดการ 

ตัวบงชี้
ดานปจจยั 
นําเขา  

ตัวบงชี้ดาน
กระบวนการ  

ตัวบงชี้ดาน
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม ผลการประเมิน 

1. ดานนกัศึกษา

และผูมีสวนได

สวนเสีย 

2.50 2.50 2.50 2.50 ดี 

2. ดาน

กระบวนการ

ภายใน  

- 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 

3. ดานการเงนิ 3.00 3.00 - 3.00 ดีมาก 

4. ดานบุคลากร

การเรียนรูและ

นวัตกรรม 

1.33 3.00 1.50 2.27 ดี 

รวม 2.00 2.86 2.46 2.60 ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี 
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สรุปจุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะ 
องคประกอบ จุดแข็งและจุดออน ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ปรัชญา ปณิธาน  
วัตถุประสงค และแผนการ 
ดําเนินการ 

จุดแข็ง 
คณะฯมีระบบและกลไกพื้นฐานที่สนับสนุน

กระบวนการพัฒนาเปาหมาย กลยุทธและ

แผนการดําเนินงาน   มีการปฏิบัติตามระบบ

และกลไกท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

และบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไวเปนอยางดี 

ขอเสนอแนะ 
การกําหนดตัวบง ช้ีและเปาหมายควร

อางอิงแนวปฏิบั ติของมหาวิทยาลัย  ที่

สามารถใหนัยสําคัญในการเปรียบเทียบ

ระหวางคณะภายในมหาวิทยาลัย 

 จุดออน 
- 

 

2. การเรียนการสอน จุดแข็ง 
1. ดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญซ่ึงควรมีแนวปฏิบัติที่เปนรูปธรรมทั้ง

ดานการสอน การใชเทคโนโลยีสในการสอน

และการประเมินผล 

ขอเสนอแนะ 
เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน คณะมี

แนวปฏิบัติที่ดีและมีการประเมิน ซึ่งคณะ

ควรนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง ในดานการ

เรียนการสอนใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 
 2. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ซึ่งโดยภาพรวมของคณะ อาจารยสวนใหญ

เห็นความสําคัญของการวิจัยช้ันเรียน และมี

การเผยแพร และการนําเสนองานวิจัยในเวที

ตาง ๆ 

 

 จุดออน 
- 

 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา 

จุดแข็ง 
1.คณะมีโครงการพัฒนาศักยภาพเพื่ อ

เตรียมพรอมสูการผลิตบัณฑิตที่สอดคลอง

กับปรัชญาของคณะ และมีการจัดกิจกรรม

มัชฌิมนิเทศโดยมีศิษยเกามารวมงานอยาง

ตอเนื่อง 

2.มีการจัดทําแผนและโครงการใหบริหาร

ดานการเรียนรูและส่ิงอํานวยความสะดวก

ดานกายภาพ 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีรูปแบบการประเมินผลโครงการ
การจัดกิจกรรมท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมเพ่ือใช

เปนตัวบงชี้ที่ตอยอดได 

2. ควรพัฒนาชองทางการส่ือสารระหวาง
ศิษยปจจุบัน  ในชองทางและรูปแบบที่

สามารถส่ือสารไดหลายชองทาง 

 3. มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมในรูปแบบ

ที่หลายหลายโดยเนนผานแว็บไซดของ

มหาวิทยาลัยและคณะ 

3 .  ศิษย เก า เสนอแนะให มีการจัดทํ า

ฐานขอมูลของศิษยเกาแตละรุน 

 

 จุดออน 
- 
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องคประกอบ จุดแข็งและจุดออน ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
4. การวิจัย จุดแข็ง 

1.คณะจัดการเรียนการสอนทั้งที่ เปนวิชา

พื้นฐานและวิชาเอกที่หลากหลายในบริบทที่

เปนสังคมวิทยา ภาษา ประชากรศาสตร ทํา

ใหสามารถสรรคสรางงานวิจัยเชิงลึก 

2. คณะมีบุคลากรและทีมงานในสํานักสวน

ดุสิตโพลทําใหมีกลไกสนับสนุนงานวิจัยที่

เขมแข็ง ทั้งในดานเงินทุน และทรัพยากร

บุคคล ที่ทําใหผลงานวิจัยมีคุณภาพ 

ขอเสนอแนะ 
ควรสง เสริมใหบุคลากรหลักในแตละ

หลักสูตรสรางทีมงานการจัดการความรู 

โดยเฉพาะดานการวิจัย เปนชุมชนนักวิจัย

แลกเปล่ียนเรียนรู ระหวางนักวิจัยมือใหม 

และนักวิจัยที่มีประสบการณ ความเขมแข็ง

ในการวิจัยภายในคณะและวิจัยขามสาย

งาน 

 จุดออน 
- 

 

5. การบริการทางวิชาการ
แกสังคม 

จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตรเปนคณะที่มีองคความรูที่
ชัดเจนเปนอัตลักษณและบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ  รวมทั้งมีการวางแผนปฏิบัติการ

รวมกันในองคกรจึงทําใหมีจํานวนกิจกรรม/
โครงการในการใหบริการจํานวนมาก 
 

ขอเสนอแนะ   

1.  ควรจัดทําสรุปผลโครงการใหครบถวน
ทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการราชการเพ่ือให
ทราบผลสัมฤทธิ์ของโครงการและนําไปสู
แนวทางการปรับปรุงการใหบริการวิชาการ
ที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
2. ควรเพ่ิมเติมหลักฐานผลการประเมินความพึง
พอใจจากการใหบริการใหครบประเด็นการ
สํารวจทั้ง 4 ประเด็น ไดแก กระบวนการ
และขั้นตอนการใหบริการ ดานเจาหนาที่ 
คุณภาพการใหบริการ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก   ควรมีการเพ่ิมเติมในสวนของการ
เปนผูเตือนสติสังคม การช้ีนําสังคมและการ
ตอบสนองตอความตองการของสังคมดวย  
และคํานวนณตามสูตรของสกอ. หนา 246 ขอ 
5.4 ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ป 2552 เพ่ือให
เปนระบบเดียวกันทั้งคณะ 
3. ควรมีการประชาสัมพันธในภาพรวมของ
แหลงการใหบริการวิชาการของคณะเพ่ือให
เห็นภาพรวมของแหลงที่ชัดเจน มากกวาการให
ความสําคัญเปนบุคคล เชน การเผยแพรในเวป
ไซด การทําปายประชาสัมพันธทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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  4. ควรจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีในการใหบริการ
วิชาการเพ่ือเปนแนวทางการปรับปรุงการ
ใหบริการของแหลงบริการวิชาการของคณะ 

 จุดออน 

ไมไดจัดทําสรุปผลโครงการใหครบถวน จึง
ทําใหไมทราบผลสัมฤทธิ์ของโครงการและ
แนวทางการปรับปรุงการใหบริการวิชาการท่ี
ชัดเจน 

 

6. การทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรเปนคณะที่มีระบบและ

กลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมชัดเจน มี

องคความรูที่ ชั ด เจนเปนอัต ลักษณและ

บุคลากรที่มีความรูความสามารถ จึงสามารถ

บู ร ณ า ก า ร ง า น ด า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจอื่นๆ เชน การเรียน

การสอน การบริการวิชาการ และงานวิจัยได

อยางกลมกลืน รวมทั้งสามารถกําหนดหรือ

สรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมไดอยาง

ชัดเจน 

ขอเสนอแนะ 
ควรมีการจัดทําฐานขอมูลและวารสาร

ศิลปวัฒนธรรมในระดับคณะเพื่อเผยแพร

องคความรูที่เปนอัตลักษณทั้งทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและเปนการบริการวิชาการ 

 

  

จุดออน -  

7. การบริการและการ
จัดการ 

จุดแข็ง 
1.คณบดีเปนผูบริหารที่มีภาวะผูนําสูง และมี

วิสัยทัศนกวางไกลเปนที่ยอมรับของมหาวิทยาลัย 

2.มีการถายทอดตัวบงชี้กับบุคลากรทุกระดับให

เขามามีสวนรวมในการสรางความสําเร็จของการ

ถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสู

ระดับบุคคล 

3.มีกิจกรรมสรางแรงจูงใจและสรางขวัญกําลังใจ

ใหบุคลากรสมํ่าเสมอ 

ขอเสนอแนะ 
1.คณะฯควรจัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพ

ของผูบริหารประเมินทุกระดับตามผลการ

ประเมินศักยภาพและการปฏิบัติงาน 

2.ควรมีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (COP)  ใน

เร่ืองตางๆท่ีคณะกรรมการประจําคณะได

เสนอแนะ  และมี การการประเ มิ นผล

ความสําเร็จของการจัดการความรูไปใชในการ

พัฒนากระบวนการจัดการความรู 

 3.คณะฯ  ควรเพิ่มบทบาทภาคประชาชน เขา

มามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมและรับฟง

ความคิดเห็น เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนา 

คณะและหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 จุดออน 
- 
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8. การเงนิและงบประมาณ 
 

จุดแข็ง 
1.คณะฯ มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน  

มีการวางแผนและจัดสรรงบประมาณท่ีดีมี

ความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได 

2. คณะฯมีระบบและกลไกในการใชทรัพยากร

รวมกันและมีการวิ เคราะหผลการประหยัด

งบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับ

หนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกไดดี 

ขอเสนอแนะ 
1. คณะฯ ควรมีการจัดทําแผนการเงินใน

ภาพรวมของคณะฯ  เพื่อใหสะดวกและงายตอ

การนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจและ

วิเคราะหสถานะทางการเงิน 

2. การจัดเก็บเอกสารหลักฐานในดานการเงิน

จะใชรอบปงบประมาณแผนดิน  ต้ังแต ต.ค.- 

ก.ย.  ซึ่งตรงตามรอบป พ.ศ.ในการตรวจรับการ

ประเมินตนเอง 

  
 

3. การจัดทําแผนการใชและการวิเคราะหการ

ใชทรัพยากรรวมกันทั้งหนวยงานภายในและ

ภายนอกควรจัดทําขอมูลในภาพรวมของ

คณะฯ เพื่อสามารถใชงานไดอยางสะดวก

และรวดเร็วในการนําขอมูลไปใชประโยชน 

 
 

จุดออน 
- 

 

9. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง 
มีระบบการประกันคุณภาพท่ีพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

ระบบการจัดการเรียนการสอน  โดยนําแนวคิด  

Plan Do Chick Action มาเปนแนวปฏิบัติยาง

เปนรูปธรรม รวมถึงเปนแนวทางใหคณะฯ และ

หนวยงานอื่นๆ ไดถือเปนแนวปฏิบัติรวมดวย

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ 
1.คณะฯ ควรพัฒนานวัตกรรมดานการประกัน

คุณภาพ หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อ

เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบัน

อื่น ๆ  อยางตอเนื่องทุกป 

2.ควรนําผลการประเมินไปวิ เคราะหและ

วางแผนงานกิจกรรม/โครงการ รวมถึงงาน

บริหารตางๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาดานการ

ประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 จุดออน 
- 
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จุดเดน วิธีปฏิบัติ และผลการดําเนินงานที่เปนแบบอยางที่ดี หรือนวัตกรรม 
 

1. คณะฯ สรางแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ และบูรณาการดานการประกันคุณภาพภายในการศึกษา 

2. มีระบบการประกันคุณภาพที่พัฒนาอยางตอเนื่อง รวมถึงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ระบบ

การจัดการเรียนการสอน โดยนําแนวคิด Plan Do Chick Action มาเปนแนวปฏิบัติยางเปนรูปธรรม รวมถึง

เปนแนวทางใหคณะฯ และหนวยงานอ่ืน  ๆไดถือเปนแนวปฏิบัติรวมดวยอยางมีประสิทธิภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนาโดยเรงดวน 
 

1.การสรางบุคลากรสายวิชาการทดแทนขาราชการที่จะเกษียณในชวง 5-10 ปขางหนา 

2.การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่เปนสวนเสริมในการปฏิบัติงาน เชน ความรู และทักษะ 

การสื่อสารภาษาตางประเทศ ทักษะดานไอที ฯลฯ 
 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

1.การต้ังเปาหมายตองมีความทาทาย และกระตุนใหเกดิการพัฒนา 

2.อัตลักษณดานอาหาร ควรไดรับการเสริมแรง (Reinforcement) ในทุกมิติ เพื่อจะเปน 

Best Practice ไดในหลายจุด รวมทั้งการบูรณาการรวมกับศาสตรและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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กําหนดการตรวจเยีย่มในการประเมินประกันคุณภาพภายใน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

วันที่ 31 พฤษภาคม และ 1 มิถุนายน 2553 
ณ 1109 หองประชุมคณะมนุษยฯ 

 
วันที่ 14 มิ.ย. 53  
 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

 09.00 - 09.30 น. ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน 

 09.30 - 10.00 น. การบรรยายสรุป แนะนําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   โดย ผศ.เฉิดฉิน สุกปล่ัง คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินศึกษาเอกสารหลักฐาน/ตรวจเอกสารหลักฐาน 

 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 13.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณผูประกอบการ/ผูใชบณัฑิต 

 13.30 – 14.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณตัวแทนศิษยเกา/นักศึกษา/ตัวแทน

คณะกรรมการนักศึกษา 

 14.00 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินศึกษาเอกสารหลักฐาน/ตรวจเอกสารหลักฐาน 

 16.00 – 17.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมสรุปประจําวัน และตรวจสอบขอมูลพืน้ฐาน 

วันที่ 15 มิ.ย. 53 

 08.30 – 09.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินศึกษาเอกสารหลักฐาน/ตรวจเอกสารหลักฐาน (ตอ) 

 09.30 - 11.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน 

   09.30 – 09.50 น. สัมภาษณผูแทนอาจารย 

   09.50 – 10.10 น. สัมภาษณประธานหลักสูตร 

   10.10 – 10.30 น. สัมภาษณคณบดี/รองคณบดี 

 10.30 – 12.00 น. สังเกตการณการเรียนการสอนตามหนวยจัดการศึกษา (1-2 หนวย) 

 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 15.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินศึกษาเอกสารหลักฐาน/ตรวจเอกสารหลักฐาน (ตอ) 

 15.30 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมสรุปผลการประเมิน 

 16.00 – 16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินนําเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอคณะผูบริหาร  

   และคณาจารย 
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมิน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
และองคประกอบที่รับผิดชอบ ปการศกึษา 2552 

รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2552 -  31 พฤษภาคม 2553) 
 
 

ที่ คณะกรรมการตรวจประเมิน ตําแหนง องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ 

1 ผูชวยศาสตราจารย พันเอก ดร.ผเดิม  หนงัสือ ประธาน 1 2 ตัว 

2 ผูชวยศาสตราจารยยพุาภรณ  ณ พัทลุง รองประธาน 7 6 ตัว 

3 รองศาสตราจารย ดร.จิตรี  โพธิมามกะ กรรมการ 3,4 6 ตัว 

4 นางสาวประวรดา  โภชนจันทร กรรมการ 5 และ 6 6 ตัว 

5 ดร.สินชัย  จนัทรเสม กรรมการ 2 6 ตัว 

6. นางสาวเขมขนิษฐ แสนยะนันทธนะ กรรมการ 7 และ 9 6 ตัว 

6 ดร.สิรวัลภ  เรืองชวย  ตูประกาย กรรมการและเลขานุการ 2 6 ตัว 

7 นางสาวบุษราคัม  สีดาเหลือง กรรมการและเลขานุการ 8 2 ตัว 

   รวม 40 ตัว 
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