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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

 จากการประเมินผลของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายใต้มาตรฐาน
ตัวบ่งชี้คุณภาพของ สกอ. และสมศ. รวมทั้งสิ้นจ านวน   32  ตัวบ่งชี้   โดยแบ่งเป็น 
  ตัวบ่งชี้มาตรฐานของ สกอ. จ านวน    21   ตัวบ่งชี้  
  ตัวบ่งชี้มาตรฐานของ สมศ. จ านวน    11   ตัวบ่งชี้ 
 
               พบว่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ.และ สมศ. มีค่าเท่ากับ 3.83 คะแนน ผลประเมินเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับดีมาก โดยผลประเมินเฉลี่ยตัวบ่งชี้ของสกอ. มีค่าเท่ากับ 3.81 คะแนน และ ผลประเมินเฉลี่ยตัวบ่งชี้ของสมศ.  
มีค่าเท่ากับ 3.85 คะแนน ดังรายระเอียดต่อไปนี้ 

1. ผลประเมินจ าแนกตามกระบวนการผลิต มีผลดังนี้ 
 ปัจจัยน าเข้า (Input) มีคะแนนเฉลี่ย   3.76   ผลประเมินระดับดี 
 กระบวนการผลิต (Process) มีคะแนนเฉลี่ย   3.75   ผลประเมินระดับดี 
 ผลผลิต (Output) มีคะแนนเฉลี่ย    3.96   ผลประเมินระดับดี 
 
2. ผลประเมินจ าแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ 8 องค์ประกอบ มีผลดังนี้ 

อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 เฉลี่ย 4.00 คะแนน องค์ประกอบที่ 2 เฉลี่ย 4.01 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 เฉลี่ย 3.97 คะแนน องค์ประกอบที่ 6 เฉลี่ย 4.33 คะแนน องค์ประกอบที่ 7 เฉลี่ย 3.66 คะแนน 
และองค์ประกอบที่ 9 เฉลี่ย 4.00 คะแนน 

อยู่ในระดบัพอใช้  ได้แก่ องคป์ระกอบที่ 3 เฉลี่ย 3.50 คะแนน และ องค์ประกอบที่ 5 เฉลี่ย 3.00 คะแนน 
 

3. ผลประเมินจ าแนกตามมาตรฐานการอุดมศึกษามีผลดังนี้ 
  อยู่ในระดับดีมำก  คือ มาตรฐานที่ 1 (คุณภาพบัณฑิต) เฉลี่ย 4.86 คะแนน 

อยู่ในระดับดีมำก  ได้แก่ มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการธรรมาภิบาลการบริหาร เฉลี่ย 3.77 
คะแนน ด้านการบริหารจัดการพันธกิจการบริหาร เฉลี่ย 3.69 คะแนน และมาตรฐานที่ 3 (การสร้างและพัฒนาสังคม) 
เฉลี่ย 3.97 คะแนน  

 
4. ผลประเมินจ าแนกตามมุมมองด้านการบริหารจัดการมีผลดังนี้ 

อยู่ในระดับดีมำก  คือ ด้านการเงิน เฉลี่ย 5.00 คะแนน 
อยู่ในระดับดี ได้แก่ ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เฉลี่ย 3.77 คะแนน และด้าน

กระบวนการภายใน เฉลี่ย 4.05 คะแนน  
อยู่ในระดับพอใช้ คือ ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม เฉลี่ย 3.41 คะแนน 
 

5. ผลประเมินจ าแนกตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษามีผลดังนี้ 
อยู่ในระดับดี  ได้แก่ มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา เฉลี่ย 3.70 

คะแนน และ มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา เฉลี่ย 3.92 คะแนน 
 

 6. ผลการประเมินตามมาตรฐานตัวชี้วัดประกันคุณภาพภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานของ สมศ . พบว่า 
คะแนนเฉลี่ย กลุ่มตัวบ่งชี้พันธกิจหลัก (ตัวบ่งชี้ 1-11) เท่ากับ 3.94 คะแนน ผลประเมินอยู่ในระดับดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน (ตัวบ่งชี้1-15) เฉลี่ยเท่ากับ 3.85 คะแนน ผลประเมิน ดี ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่ำเกณฑ์      
กำรรับรองมำตรฐำนของ สมศ. 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินมีความเห็นเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บางประเด็นดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบที่ 2 
ข้อเสนอแนะ 

1. ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะ ควรศึกษาเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ของ สกอ. โดยละเอียด และค านึงถึงวงจร PDCA ในทุก
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

2. ในการจัดเตรียมเอกสาร ควรเน้นความสอดคล้อง และจัดให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง ไม่ควรรวบรวมเมื่อ
ถึงเวลาใกล้จะตรวจประเมินฯ 

3. ในการประเมินผลด าเนินการตามแผน และการจัดโครงการ / กิจกรรม ควรค านึงถึงวัตถุประสงค์ของ
โครงการ / กิจกรรม ว่าต้อการให้เกิดการพัฒนาในเรื่องใด และอย่างไร ซึ่งจะเหมาะสมกว่าการดูเฉพาะว่าจ านวน
ผู้เข้าร่วม หรือความพึงพอในของผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม เท่านั้น 

4.  ควรมีการทบทวนระบบและกลไกการสร้างแรงจูงใจให้กับคณาจารย์สร้างผลงานทางวิชาการ เพื่อเสนอ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีการกลั่นกรองตามขั้นตอนของคณะ เพื่อเสนอผลงานกับทางมหาวิทยาลัยต่อไป 

5. ควรมีการพิจารณาเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมประชุมในวาระที่ส าคัญ เพื่อให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนใน
ประเด็นที่เก่ียวข้อกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะ 
 

องค์ประกอบที่ 3 
จุดเด่น 

6. คณะมนุษยศาสตร์ มีระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่ดี มีเครื่องมือทีใข้ในการเผยแพร่
ข่าวสารความรู้ ผ่านทั้งกระดานประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ ตลดอจนมีการจัดกิจกรรมอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
นักศึกษาและศิษย์เก่า  

7. คณะมนุษยศาสตร์มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนรวมและริเริมจากนักศึกษาที่หลากหลาย เน้นการ
ให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการประกันคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรปรับปรุงเว็บไชต์ที่เก่ียวข้องกับศิษย์เก่าให้สามารถใช้งานได้ เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารที่
มีประสิทธิภาพต่อไป 

2. ควรใช้ข้อมูลที่ได้จากการประเมินคุณภาพมาใช้  1) วิเคราะห์  2) จัดท าข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ
บริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา  3) ประชาสัมพันธ์แผนการปรับปรุง  และ 4) ใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

3. ควรจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะเอง เพื่อเป็นแนวทางให้กับหลักสูตร แผนพัฒนา
นักศึกษาควรประกอบไปด้วย เป้าหมาย จุดประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดด้านปริมาณและคุณภาพที่ชัดแจน เพื่อให้
สามารถประเมินผลการด าเนินงานได้สะดวก 

4. ควรรวบรวมแผนปฏิบัติราชการจากหลักสูตร และสังเคราะห์ข้อมูลเป็นแผนของคณะ ซึ่งจะท าให้
แผนพัฒนานักศึกษา เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

 

องค์ประกอบที่ 4 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดระบบและกลไกของคณะให้ชัดเจน และให้ครบกระบวนการของการพัฒนางานวิจัยของ
อาจารย์ โดยผ่านคณะกรรมการของคณะ 

2. การเขียนผลด าเนินงาน ควรระบุวันและเวลาที่ด าเนินโครงการ และควรจัดท าเอกสารหลักฐานให้เป็น
ของคณะเอง โดยอ้างอิงกับมหาวิทยลัย หรือสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 6 
จุดเด่น  

1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัดท ากิจกรรมที่ส่งเสิรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจ านนมากและหลากหลาย มี
เว็บไชต์ไว้เผยแพร่ความรู้และข่าวสาร ตลอดจนรวบรวมกิจกรรมต่างๆของคณะ ทั้งนี้ ข่าว ความรู้และภาพกิจกรรม
ดังกล่าว ควรมีการจัดเก็บให้เป็นระเบียนในแต่ละประเภทเพื่อให้สะดวกแก่การสืบค้น  

2. คณะมนุษยศาสตร์มีการจัดภูมิทัศน์ที่สะอาด ปลอดภัย ตลอดจนจัดให้มีกิจกรรมแก่บุคลากรและ
นักศึกษา โดยบุคลากรและนักศึกษามีส่วนรวมในกริจกรรมดังกลาว   
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของของคณะ ที่มีรายละเอียดชัดแจนเป็นรูปธรรม และแผน
ดังกล่าว ควรประกอบไปด้วย เป้าหมาย จุดประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดด้านปริมาณและคุณภาพที่ชัดแจน หากเป็นการ
รวบรวมข้อมูลมาจากทางหลักสูตร ควรมีการสังเคราะห์ให้เป็นของคณะเองๆ ทั้งนี้เพื่อเกิดความสะดวกในการประเมินผล 
รายงานผล มีการติดตามประเมินผลส าเร็จ และประโยชน์ ที่เป็นรูปธรรม เช่น การนักศึกษามีการน าความรู้ที่ได้รับจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้หรือ และอย่างไร และน าผลไปใช้ปรับปรุงในการด าเนินงานในปีต่อไป (PDCA) 

2. ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านความพึงพอใจในการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ให้ครบทั้ง 4 ด้าน ปรับปรุงการด าเนินการให้บรรลุเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ 
 

องค์ประกอบที่ 7 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรพิจารณาเก่ียวกับระบบและกลไก เนื่องจากในการบริหารจัดการ จะเป็นปัจจัยหลัก หรือเป็นหัวใจส าคัญ
ในการด าเนินงานต่าง ๆ ของคณะ 
 

องค์ประกอบที่ 9 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรให้ความส าคัญกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ตั้งแต่การแต่งตั้งคณะกรรมการ การ
ก าหนดการพัฒนาระบบ การด าเนินงานตามระบบที่วางไว้ รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
ระบบอย่างต่อเนื่อง ตามกระบวนการ PDCA 

2. ควรพิจารณาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพของคณะ หรือแต่งตั้งให้
เป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ 

3. ควรพิจารณาถึงตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามความเชี่ยวชาญของคณะ 
4. ควรน าผลจากการประกันคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน โดยการน าผล

จากการท าแผนปรับปรุงคุณภาพ ลงสู่การปฏิบัติจริง 
 

องค์ประกอบที่ 10 
จุดเด่น 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ด้าน 
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการจัดท ารายงานระบุให้ชัดเจนว่าโครงการใด เป็นการด าเนินงานภายในมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ประวัติควำมเป็นมำ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ก่อตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัย
ครู พ.ศ. 2518 เดิมเรียกว่า “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” มีภาควิชาในสังกัด 11 ภาควิชา  ในปี พ.ศ. 
2523 ได้เริ่มเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ภาคปกติ มีวิชาเอก 4 วิชา คือ วิชาเอกภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา และศิลปศึกษา ต่อมาได้มีการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีเพิ่มขึ้นตามล าดับ ดังนี้ 

พ.ศ. 2528 หลังจากที่ได้แก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ให้วิทยาลัยครู
สามารถเปิดสอนสายวิชาการอื่นได้ นอกเหนือจากสายวิชาชีพครู คณะฯ จึงเริ่ม เปิดสอนสายวิชาการอื่นเป็นปีแรก 
โดยเริ่มเปิดสอนในระดับอนุปริญญา คือ อนุปริญญา ศิลปศาสตรบัณฑิต (อ.ศศ.) 2 วิชาเอก ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 
และออกแบบนิเทศศิลป์ และเปิดรับนักศึกษาชายเป็นสหศึกษาเป็นปีแรก 

พ.ศ. 2529 ขยายการเปิดสอนระดับปริญญาตรีสายวิชาการอื่น โดยเปิดสอนระดับปริญญาตรี (4 ปี) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) วิชาเอกภาษาอังกฤษ และเปิดสอนระดับอนุปริญญาศิลปศาสตร์เพิ่ม คือ 
วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ และเปิดสอนในโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.)  

พ.ศ.2531 ขยายการเปิดสอนเพิ่ม ระดับปริญญาตรี(4 ปี) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) และ (2 ปี 
หลังอนุปริญญา) วิชาเอกศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป์) 

พ.ศ. 2533 เปิดสอนระดับปริญญาตรี ( 2 ปี หลังอนุปริญญา ) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ (ภาคเรียนที่  2 / 33 ส าหรับนักศึกษาภาคสมทบ) 

พ.ศ. 2534 เปิดสอนระดับปริญญาตรี (4  ปี) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ และภาคสมทบ 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ 
“สถำบันรำชภัฏ” แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศ  

พ.ศ. 2538 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  ส่งผลให้วิทยาลัยครู สวนดุสิต
เปลี่ยนชื่อเป็น “สถำบันรำชภัฏสวนดุสิต” สังกัดส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ คณะวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้เปลี่ยนเป็น “คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์” และต าแหน่งหัวหน้า
คณะได้เปลี่ยนเป็น “คณบดี”        

พ.ศ. 2541 เปิดสอน หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป)ี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาภาษา
ฝรั่งเศสธุรกิจ ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ 

พ.ศ. 2542 เปิดสอนภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรม
วิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ และระดับอนุปริญญาศิลปศาสตร์ โปรแกรมวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
ณ ศูนย์ธนาลงกรณ์ นอกจากนี้ยังเปิดสอนภาคสมทบ ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ณ ศูนย์ปราจีนบุรี 

พ.ศ. 2543 เปิดสอน ระดับปริญญาตรี (4  ปี) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
และโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้ขยายการเปิดโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ณ ศูนย์การศึกษานอก
สถาบัน เพิ่มอีก 7 ศูนย์ ได้แก่ ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ ณ ศูนย์สุโขทัย และ ส าหรับนักศึกษาภาคสมทบ ณ ศูนย์
นครปฐม ศูนย์นครนายก ศูนย์ชลบุรี ศูนย์พัทยา ศูนย์สระบุรี ศูนย์พะเยา 

-  เปิดสอนระดับปริญญาตรี (4 ปี) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์ ณ ศูนย์พณิชการสยาม กรุงเทพมหานคร 
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-  เปิดสอนระดับปริญญาตรี (4 ปี) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ณ ศูนย์ชลบุร ี

พ.ศ. 2544  ขยายการจัดการศึกษา ตามโครงการความร่วมมือกับศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน 
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร เปิดสอนระดับปริญญาตรี (4 ป)ี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรม
วิชารัฐประศาสนศาสตร ์ 

พ.ศ. 2545  เปิดสอนระดับปริญญาตรี (4 ปี) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ) โปรแกรมวิชานิติศาสตร์ 
ภาคสมทบในมหาวิทยาลัย  ศูนย์ตรัง และศูนย์หัวหิน 

- เปิดสอนระดับปริญญาตรี(4 ปี) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ และโปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน ภาคสมทบศูนย์หัวหิน 

พ.ศ. 2546  เปิดสอนระดับปริญญาตรี (4  ปี) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ) โปรแกรมวิชานิติศาสตร์ 
ตามโครงการความร่วมมือจัดการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ ส าหรับบุคลากรส านักงานศาลปกครอง ณ อาคารเอ็มไพร์ทาว
เวอร์ ชั้น 33  เลขที่ 195  ถนนสาธรใต้ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

-  เปลี่ยนสาขาวิชาจากสาขาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เป็นสาขารัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ แทน 

พ.ศ.2547  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก “สถาบัน” เป็น “มหาวิทยาลัย” ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ชื่อว่า “มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สวนดุสิต” 
 พ.ศ. 2548   เปิดเพิ่มหลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ศิลปศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาออกแบบแฟชั่น และ
โปรแกรมวิชาออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์  

  ในปีการศึกษา 2549 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ลงวันที่ 22 พ.ค. 
2549 และเปลี่ยนการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรจากโปรแกรมวิชาเป็นหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ในปีการศึกษา 2551 ได้เปิดหลักสูตรศิลปศาสตร์ สาขาออกแบบการแสดงนิทรรศการ  จัดสอนที่ศูนย์
สุพรรณบุรี และหลักสูตรศิลปศาสตร์ สาขาคหกรรมศาสตร์ ซึ่งในปีการศึกษา 2553 ได้ย้ายไปสังกัดโรงเรียนการ
ท่องเที่ยวและการบริการ และโรงเรียนการเรือน ตามล าดับ     

ในปีการศึกษา 2555 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับผิดชอบจัดการศึกษาในการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ดังนี้ 

ระดับปริญญำตรี  จ านวน 3  สาขาวิชา  7 หลักสูตร ประกอบด้วย 
 1.หลักสูตรศิลปศำสตร์บัณฑติ (ศศ.บ.)  จ านวน 6 หลักสูตร 

1.1 สาขาวิชาภาษาไทย 
1.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1.3  สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
1.4 สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
1.5 สาขาวิชารัฐศาสตร ์

2.หลักสูตรนิติศำสตรบัณฑติ (น.บ.) จ านวน 1 หลักสูตร 
 2.1 สาขาวิชานิติศาสตร ์
3.รัฐประศำสนศำสตร์บัณฑิต  (รป.บ.) จ านวน 1 หลักสูตร 
 3.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
ระดับปริญญำโท จ านวน 1 หลักสูตร ประกอบด้วย 
1.หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 
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ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์ 
 

ปรัชญำ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต “เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถในการสร้างความเข้มแข็งในการอยู่รอด 

(Survivability)” คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตระหนักถึงปรัชญาของมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาก าลังคนเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของสังคมแห่งคุณภาพ และสังคมแห่งการเรียนรู้ จึงเน้นปรัชญาในการด าเนินการ คือ  

"คุณค่ำของมนุษย์อยู่ที่กำรพัฒนำตนและสังคมอย่ำงต่อเนื่องบนพื้นฐำนของคุณธรรมและ จริยธรรม" 
 

วิสัยทัศน์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นคณะที่จัดการศึกษาเฉพาะทางที่เน้นในสาขาวิชาที่มีความ

เชี่ยวชาญเป็นเลิศ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมให้เป็นที่ยอมรับได้ในภูมิภาคอาเซียน  
ภายใต้การบริหารจัดการเชิงพลวัต 
 
พันธกิจ                                                                                  
 ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและต้องการของสังคม โดย
มีจุดเด่นด้านบุคลิกภาพเฉพาะตามวัฒนธรรมสวนดุสิต สร้างสรรค์ พัฒนางานวิจัย และเผยแพร่องค์ ความรู้ทั้ง
ทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สู่ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ ท านุบ ารุง พัฒนามาตรฐาน 
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย ให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน  ตามหลักการบริหารจัดเชิงพลวัต มี
ความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวให้สอดรับกับสภาวการณ์ได้เป็นอย่างดี   
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1.  การให้บริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3.  การสร้างความรู้ความเข้าใจและความภาคภูมิใจในคุณคา่ของศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
4.  การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และการน าไปใชป้ระโยชน์ 
5.  การบริหารจัดการแบบพลวตั 
 
เป้ำประสงค ์
1. ประชาชนได้รับโอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตามศักยภาพ 
2. บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน 
3. นักศึกษา บุคลากร และประชาชน ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
4. คณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม ได้ประโยชน์จากองค์ความรู้ที่สร้างขึ้น 
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการอยู่รอดของมหาวิทยาลัย 
 
กลยุทธ์ 
1. การให้บริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เสริมสร้างศักยภาพด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสนับสนุนความเข้มแข็งใน อัตลักษณ์ (Identity) 

ของมหาวิทยาลัย 
3. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
4. การสร้างองค์ความรู้ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
5. การบริหารจัดการแบบพลวัต 
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โครงสร้ำงกำรบริหำร 

 

โครงสร้ำงส่วนงำนของคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานเลขานุการ 

งานนโยบายและแผน 

งานธุรการและสารบรรณ 

 

คณบดี 

งานการคลังและพัสด ุ

 

งานประสานงานวิชาการ และงานโครงการพิเศษ 

 

 คณะกรรมการประจ า
คณะ,o6KpLkl9iNc]tly’8,Lkl9

iN 
ส านักงานคณบด ี

รองคณบดี 
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นโยบำยกำรประกันคุณภำพ 
 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีเป้าหมายใช้หลักการประกันคุณภาพเป็นยุทธศาสตร์ในการบริหาร
คณะ โดยใช้กระบวนการบริหารคุณภาพในการบริหารคณะตามบริบทและพันธกิจของคณะ ระบบบริหารจัดการ
ภายในแต่ละภาคส่วนจึงเป็นระบบคุณภาพ เพื่อให้เป็นไปตามบริหารคุณภาพองค์รวม (Total Quality Award) 
ในกระบวนการจัดการความรู้ที่มุ่งไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี
นโยบายด้านการประกันคุณภาพภายในสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 
นโยบำยกำรประกันคุณภำพทั่วไป 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการคุณภาพเพื่อเข้าสู่งานประจ า โดยการบูรณาการประกัน

คุณภาพใน ระบบต่าง ๆ (ก.พ.ร. สมศ. สกอ. และการรับรองวิทยฐานะ) เข้าเป็นระบบงานประจ า ไม่ใช่การแยก
ส่วนการปฏฺบัติ เพื่อให้เป็นระบบงานที่เป็นวัฒนธรรมคุณภาพ อยู่ในวัฒนธรรมองค์กร 

2. ส่งเสริมให้มีการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และในระดับบุคคล โดยก าหนดตัวบ่งชี้   
ค่าเป้าหมายเชิงพัฒนา ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไข เพิ่มเติมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาบนพื้นฐานความแตกต่างและบริบทของ
หลักสูตร โดยให้มีจุดร่วมและจุดแยกเฉพาะที่เชี่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มาตรฐานของ
องค์กรวิชาชีพ และมาตรฐานสากล 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในให้มีคุณภาพสูงสุด 
5. ส่งเสรมิให้มีการสร้างเครือข่ายงานประกันคุณภาพ ทั้งภายในและภายนอก 

 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ าคณะ ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านบริหารคุณภาพให้เป็นไป
ตามกลยุทธ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

แนวปฏิบัติที่ 1 ส่งเสริมให้คณะมีการวางแผนและการบริหารงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

แนวปฏิบัติที่ 2 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยเน้นการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ
และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการบูรณาการแผนปรับปรุงงาน (Improvement Plan) ที่มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกมาเป็นแนวทาง สังเคราะห์เข้ากับแผนปฏิบัติการประจ าปี และก าหนดโครงการ /
กิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

แนวปฏิบัติที่ 3 ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงควบคู่ไปกับแผนปฏิบัติการ โดยครอบคลุม
ความเสี่ยง ด้านการด าเนินการตามพันธกิจ พร้อมทั้งมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม 

แนวปฏิบัติที่ 4 ส่งเสริมให้มีการก าหนดตัวชี้วัดและการก าหนดกระบวนการด าเนินงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
ตามที่ก าหนดไว้ 

แนวปฏิบัติที่ 5 ด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัย และจัดท ารายงานเป็น
ระยะตามก าหนดเพื่อการติดตามประเมินผล 
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นโยบำยเฉพำะ 
นโยบำยข้อที่ 1 เร่งรัดให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ประกอบด้วยการควบคุม/

การพัฒนา การติดตามตรวจสอบและการประเมินคุณภาพ เพื่อเป็นเครื่องมือในการรักษามาตรฐานการศึกษาของ
คณะ โดยจัดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ าคณะและหลักสูตร ก ากับดูแลการประกันคุณภาพภายใน  
ในการพัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพภายใน เพื่อให้คณะพร้อมรับการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกได้ตลอดเวลา 
  
แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

แนวปฏิบัติที่ 1 ให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ าคณะ มีหน้าที่พัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 
1) ก าหนดนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพ จัดท าแผนกลยุทธ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การประกับคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
2) จัดท าแผนงานประจ าปี โดยการบูรณาการงานประกันคุณภาพเข้าด้วยกัน 
3) บูรณาการมาตรฐาน/องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้คุณภาพให้เป็นระบบที่ง่ายต่อการบริหารจัดการ 
4) จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายใน 
5) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะและหลักสูตร 
6) ประสานงาน สร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

บุคลากร และนักศึกษา 
7) สร้างความเข้าใจเรื่องเกณฑ์คุณภาพ วิธีการตรวจประเมินคุณภาพภายในให้แก่บุคลากรของคณะ 

เพื่อด าเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
8) ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประกันคุณภาพของคณะ ผ่านช่องทางต่างๆ  
แนวปฏิบัติที่ 2 คณะด าเนินการจัดระบบและกลไกควบคุมคุณภาพภายในโดยยึดปรัชญา วิสัยทัศน์ 

ของมหาวิทยาลัย ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาและเกณฑ์คุณภาพที่มหาวิทยาลัยก าหนด ที่สอดคล้องกับ
เกณฑ์ของ สกอ. สมศ. กพร. การรับรองวิทยฐานะ และเกณฑ์มาตรฐานอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับโครงสร้าง
มหาวิทยาลัย ที่เน้นการสอนและพัฒนาสังคม และน าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาเป็นแนวทาง
ในการจัดระบบและกลไกในการพัฒนาคณะ 

แนวปฏิบัติที่ 3 คณะ และหลักสูตร จัดให้มีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพภายในขององค์ประกอบ
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการผลิตบัณฑิตซึ่งมีการเพิ่มหรือลด เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ของคณะเป็นหลัก ดังต่อไปนี้ 

1) ภาวะผู้น าและระบบการบริหารจัดการ 
2) หลักสูตรการศึกษา 
3) คณาจารย์และระบบการพัฒนาคณาจารย์ 
4) สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน 
5) ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน 
6) สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และการบริการการศึกษา 
7) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการศึกษา 
8) องค์ประกอบอื่นตามที่คณะก าหนด 
แนวปฏิบัติที่ 4 ด าเนินการให้หลักสูตรต่างๆ จัดท ามาตรฐานหลักสูตร ตามกรอบคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ คุณลักษณะบัณฑิตตามวัฒนธรรมสวนดุสิต สมรรถนะที่จ าเป็นในสาขาวิชาชีพ เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การบริหารหลักสูตรที่เกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ 
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แนวปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมให้องค์กรวิชาชีพ และวิชาการ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และนักศึกษา ได้มีส่วน
ร่วมในพัฒนาระบบประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 
นโยบำยข้อที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะ ด ำเนินงำนพัฒนำด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
แนวปฏิบัติที่ 1 คณะกรรมการประจ าคณะ มีหน้าที่พัฒนาระบบและกลไกบริหารแบบบริหาร

คุณภาพ การคุณภาพ ติดตามและประเมินคุณภาพภายในหน่วยงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน/องค์ประกอบและตัว
บ่งชี้คุณภาพ 

แนวปฏิบัติที่ 2 คณะจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่ครอบคลุมการด าเนินงานตามมาตรฐาน/
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ทั้งในระดับคณะและ
หลักสูตร 

แนวปฏิบัติที่ 3 มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะ จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่
มีกรรมการกลางประเมินจากบุคคลภายนอกและภายในที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของ สกอ. โดยยึด
มาตรฐาน/องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

แนวปฏิบัติที่ 4 คณะด าเนินการเผยแพร่กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ที่ได้ด าเนินการไปทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์คุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน และสนับสนุนให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างระบบคุณภาพ ตลอดจนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการสร้างคุณภาพให้เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน 

แนวปฏิบัติที่ 5 คณะด าเนินการน าผลการประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง จัดท าแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
และการเทียบสมรรถนะ (Benchmarking) 
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รำยนำมคณะกรรมกำรประจ ำคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร ์
 

1.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉิดฉิน  สุกปลั่ง   ประธานกรรมการ 
2.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฟื่องฟ้า บญุถนอม   รองประธานกรรมการ 
3. นางอภิรดี  ผลประเสริฐ    กรรมการ 
4. ดร. เอกชัย  พุมดวง     กรรมการ  
5. นายวชัพล วิบูลยศริน    กรรมการ  
6. นางสาวขวัญหทัย เชิดช ู   กรรมการ 
7. ดร.วิลาสีน ี พลอยเลื่อมแสง    กรรมการ 
8. นายศุภมิตร บัวเสนาะ    กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญสม  พิมพ์หนู   กรรมการ 
10. นางสาวงามประวัณ เอ้สมนึก    กรรมการ 
11. นางศิริมา สุวรรณศร ี   กรรมการ 
12. ผศ.ดร.ชวลิต สวสัดิผล ผู้แทนคณาจารย ์
13. นางสาวกนกวรรณ  กุลสทุธิ์  ผู้แทนคณาจารย ์
14. นายมนุชญ์  วฒันโกเมร    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. นายฐานนัท์  วรรณโกวิท    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
16.  นายสนัติ  บางอ้อ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
17. นางพิมพ์อไุร  ลิมปพทัธ ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระ  นชุเปีย่ม   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ทองงอก   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
20. นายสพุรรณ  กาญจนสุธรรม    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ข้อมูลสำรสนเทศศูนย์กำรศึกษำ 

 
บุคลำกรสำยวิชำกำร 

ล ำดับ รำยกำรข้อมูล จ ำนวน (คน) 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศกึษาต่อ 145 
2 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์ 120 
3 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 23 
4 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 
5 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

หมำยเหต ุ 1. ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2556   
 
บุคลำกรสำยสนบัสนนุ 

ล าดับ ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา/จ านวน 

2552 2553 2554 2555 
1. ข้าราชการ - - - - 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย - 3 3 8 
3. พนักงานราชการ - - - - 
4. ลูกจ้างประจ า 14 10 10 9 
5 ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - 

รวม 14 13 13 17 
 

ระดับกำรศึกษำ / หลักสูตร ที่เปิดสอน  

ล าดับ ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา/จ านวนหลักสูตร 

2552 2553 2554 2555 
1 ปริญญาตร ี 12 8 8 7 
2 ปริญญาโท - 1 1 1 

รวม 12 9 9 8 
 

จ ำนวนนักศึกษำ 

ล าดับ ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา/จ านวนนักศึกษา 

2552 2553 2554 2555 
1 ปริญญาตร ี 3,374 2,162 2,856 2,382 
2 ปริญญาโท - 4 4 11 

รวม 3,374 2,166 2,860 2,393 
 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ล าดับ ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา/จ านวนนักศึกษา 

2551 2552 2553 2554 
1 ปริญญาตร ี 1,893 919 617 835 
2 ปริญญาโท - - - - 

รวม 1,893 919 617 835 
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กำรจัดสรรงบประมำณเพื่อด ำเนินโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 

 

 

          



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ 

(สกอ.) 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
        ในปีการศึกษา 2555 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีกระบวนการพัฒนาแผนมีการด าเนินการได้ 7 ข้อ ดังนี ้
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  

 
 
 
 
 

1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับนโยบายของ
สภาสถาบัน โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสถาบัน 
และได้รับความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่
เ ช่ื อม โย งกั บปรั ชญาหรื อ
ปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคล้อง
กับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2551 – 2565) และ
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2551 – 2554) 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2552– 
2556 ที่สอดคล้อง และ
เช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยการมีส่วน
ร่วมขอบุคลากรในคณะ   มีการ
ประชุมเพื่อจัท าแผนกลยุทธ์
แ ล ะ ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ รอ งจ า ก
คณะกรรมการประจ าคณะ 

- แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศษสตร์ 
- แผ นก ลยุ ท ธ์ มห า วิ ทย าลั ย    
ราชภัฏสวนดุสิต 
- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 
กรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 
8/2551 
- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 
กรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 
9/2551 

  2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ร ะ ดั บ ส ถ า บั น ไ ป สู่ ทุ ก
หน่วยงานภายใน 

     มีการถ่ายทอดแผนฯไปสู่
ทุกหน่วยงานภายในผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ และมีการเผยแพร่ ใน
เว็บไซต์ของคณะ 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้ง
ที่ 2/2555 
- http://human.dusit.ac.th/  

  3. มีกระบวนการแปลงแผนกล
ยุ ท ธ์ เ ป็ น แผ น ปฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การ
วิจั ย  การบริการทางด้ าน
วิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

     มีกระบวนการแปลงแผน
กลยุทธ์ เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ครบทั้ง 4 พันธกิจ 
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการ และ
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

- แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
1.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  4. มีตั วบ่ ง ช้ีของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และ
ค่ า เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง แ ต่ ล ะ 
ตัวบ่งช้ี เพื่อวัดความส าเร็จ
ของการด า เนิ นงาน ตาม
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

     มีการก าหนดตัวบ่งช้ีและค่า
เป้าหมายของตัวบ่งช้ีเพื่อวัด
ความส าเร็จในการด าเนินงาน 
ทั้งในแผนกลยุทธ์ของคณะและ
แผนปฏิบัติงาน 

- แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์
แ ล ะสั ง คมศาสตร์  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2556  
- แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

  5. มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการประจ าปี ครบ 
4 พันธกิจ 

     มีการด าเนินงานตามแผน 
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยมี
การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ครบทั้ง 4 พันธกิจและติดตาม
ผลการด าเนินงานโดยมีการ
รายงานผลการด าเนินงานเป็น
ระยะ ในรอบ 6 เดือน รอบ 9 
เดือนและรอบ 12 เดือน 

- แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555  
- รายงานผลการด า เนินงาน
โครงการตามแผนด าเนินงาน รอบ 
6 เดือน 
- รายงานผลการด า เนินงาน
โครงการตามแผนด าเนินงาน รอบ 
9 เดือน 
- รายงานผลการด า เนินงาน
โครงการตามแผนด าเนินงาน รอบ 
12 เดือน 

  6. มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงาน
ผลต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณา 
 

     มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด า เนินงานตามตัวบ่ง ช้ีของ
แผนปฏิบัติ ราชการ รอบ 6 
เดือน รอบ 9 เดือน และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

- รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 
6 เดือน  
- รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 
9 เดือน 
- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
4/2555 วาระที่ 4.2 เรื่องรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
ราชการ รอบ 6 เดือน หน้า 6 
-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
7/2555 วาระที่ 4.1 เรื่องรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 9 เดือน 

  7. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม 
ตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงาน
ผ ล ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ส ภ า
สถาบัน เพื่อพิจารณา 
 

     มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผน
กลยุทธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 จ านวน 1 ครั้ง และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ และน าส่งกอง
นโยบายและแผนเพื่ อสรุ ป
รายงานการประเมินผลการ 

- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
6/2555 วาระที่ 4.1 เรื่องรายงาน
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย รอบ 9 
เดือน 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
1.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

    ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผน
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย รอบ 
9 เดือน เพื่อรายงานผลต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2555 วาระที่ 3.1 เรื่อง
ข้ อ สั ง เ ก ต จ า กผ ล ก า ร ต ร ว จ
ประเมินคุณภาพภายในระดับ
คณะ 
- แผนปรับปรุ งคุณภาพคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 
2555 

  8. มี กา รน าผลการพิจารณา 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

- - 

 
 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ข้อ 8 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 4 คะแนน = บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

16 

 

องค์ประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มรีะบบและกลไกในการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร  มี
การด าเนินการได้ 6 ข้อ ดังนี้  
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  

 
 
 
 

1.      มีระบบและกลไกการเปิด
หลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะ บ บ ที่
ก าหนด 

     คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ มีการ
ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ
เพื่ อ เ ปิ ดหลั ก สู ต ร ใหม   มี
คณะกรรมการพัฒนหลักสูตร  
ผ่านการพิจารณาตามระบบ
ของมหาวิทยาลัย และผ่าน
ส านักงานงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและการรองรับ
จากองค์กรวิชา ชีพส าหรับ
หลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต 

- แนวปฏิบัติและขั้นตอนการ
ด า เนินงานเกี่ยวกับหลักสูตร  
ปรากฎในเอกสารระบบและ
ก ล ไ ก ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
2552 
- คู่มือการเปิด – ปิด หลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
- ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการ
เปิ ด  – หลั กสู ต รที่ ใ ช้ ในกา ร
จัดการเรียนการสอน 

  
 
 
 
 

2.     มีระบบและกลไกการปิด
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะ บ บ ที่
ก าหนด 

     คณะมนุษย์ ศาสตร์ ฯ  มี
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ปิ ด
หลักสูตรตามกระบวนการและ
ขั้ น ต อ น ที่ ก า ห น ด   ซึ่ ง
ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ สกอ. 

- คู่มือการเปิด – ป ิดหลักสูตร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต 
- ขั้นตอนการเสนอขอปิด
หลักสูตร 
- หนังสือราชการ เรื่อง การปิด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ฯ 

  
 
 
 
 

3.      ทุ ก ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร
ด า เนินงานให้ เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับ อุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้อง
มีการประเมินผลตาม “ตัว
บ่งช้ีผลการด าเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน” กรณีที่
หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชาให้ประเมินตามตัว
บ่ ง ช้ี ก ล า ง ที่ ก า ห น ด ใ น
ภ า ค ผ น ว ก  ก )  ส า ห รั บ
หลักสูตรสาขาวิชาชีพต้อง 

     หลักสู ตรที่ เ ปิ ดสอนทุก
หลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและกรอบ
คุณวุฒระดับอุดมศึกษา  แลได้
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือ
องค์กรวิชาชีพส าหรับหลักสูตร
นิติศาสตร์และมีการรายงาน
การประเมินตนเองคามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ทุกหลักสูตร 

- เอกสารรายละเอียดหลักสูตร
ตามกรอบมาตร ฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  
- รายงานผลการด า เนินงาน
หลักสูตร สมอ. 0 – 02 และ 
มคอ. 7 ปีการศึกษา 2555 
- ห นั ง สื อ รั บ ร อ ม า ต ร ฐ า น
หลักสูตรวิชาชีพนิติศาสตร์จาก
เ น ติ บั ณ ฑิ ต ย ส ภ า แ ล ะ ส ภ า
ทนายความ 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
2.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  3. 
(ต่อ) 

ได้รับการรับรองหลักสูตรจาก
สภาหรื อองค์กรวิ ชา ชีพที่
เกี่ยวข้องด้วย หมายเหตุ : 
ส าหรับหลักสู ตร เก่ าหรื อ
หลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อน
ปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

  

  
 
 
 
 

4.      มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบควบคุมก ากับให้มี
การด าเนินการได้ครบถ้วนทั้ง
ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้อง
ค ว บ คุ ม ก า กั บ ใ ห้ ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 
3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 
ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 
80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดในแต่
ละปี ทุกหลักสูตร 

    คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
คณะรับผิดชอบควบคุมก ากับ
ให้มีการด าเนินการตามข้อ 1 – 
3  และมีการประเมินหลักสูตร
ตามกรอบเวลาที่ก าหนดใน
เกณฑ์ ม าตร ฐ านหลั กสู ต ร   
รวมถึงมีการรายงานข้อมูลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร 

- ค าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิตที่ 034/2552 เรื่องการ
แต่งตั้ งคณะกรรมการประจ า
ค ณ ะ ม นุ ษ ย์ ศ ษ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
- แ บ บ ร า ย ง า น ข้ อ มู ล ก า ร
ประ เมินงานหลั กสู ตร ระดั บ
ปริญญาตรี ประจ าภาคการศึกษา
ในแบบ สบอ. 07 

  
 
 
 
 

5.      มีคณะกรรมการรับผิด 
ชอบควบคุมก ากับให้มีการ
ด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 
1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา
และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมิน
ในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่
ด า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ  

    คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ มีการ
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รั บ ผิ ด ชอบ ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย
ด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนา
หลักสูตร  ตามผลการประเมิน
ที่ได้จากข้อ 4 ท าให้ผลการ
ป ร ะ เ มิ น ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานและตั วบ่ ง ช้ีผ่ าน
เกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัว
บ่งช้ีและทุกหลักสูตร 

- รายช่ือคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรของคณะ ปีการศึกษา 
2555 
- รายงานผลการประเมินการ
พัฒนาหลักสูตร 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  5. 
(ต่อ) 

จะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 
3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ
ทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร 

  

  
 
 
 
 

6.      มีความร่ วมมือ ในการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตร
ระหว่างสถาบันกับภาครัฐ
หรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
กั บ วิ ช า ชีพของหลั ก สู ต ร 
มากกว่ าร้ อยละ  30 ของ
จ า น วน หลั กสู ต ร วิ ช า ชี พ
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

    คณะมนุษย์ ศาสตร์ ฯ  มี
ความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒ  
และหน่วยงานภายน้อกทั้ ง
ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพ  โดยมีหลักสูตร
นิติศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชา
นิติศาสตร์ซึ่งได้รับการรับรอง
จากเนติบัณฑิตตยสภาและสภา
ทนายความ 
     คณะมนุษย์ ศาสตร์ ฯ  มี
ความร่ วมมือกับหน่วยงาน
ภ า ย น อ ก ใ น ก า ร ฝึ ก
ประสบกา รณ์ วิ ช า ชีพของ
นักศึกษา  

- ค าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง ผู้ ท ร งคุณวุฒิ
ภายนอกของหลักสูตรนิติศาสตร์
บัณฑิต 
- ห นั ง สื อ เ ชิญ ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
ภายนอกของหลักสูตรนิติศาสตร์
บัณฑิต 
- รายงานการประเมินผลการฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ จ า ก
หน่วยงานภายนอก 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
..5... ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.2 อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนร้อยละ 
21.38 สรุปได้ดังนี้ 

รายละเอียด จ านวน (คน) 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  145 
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  1 
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า   113 
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   31 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาทีผ่่านมา 
     (กรณีใช้เกณฑ์ประเมินเป็นคา่การเพิ่มขึ้น) 

 

 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก  = 
31 X 100 
145 

                                                                   =           รัอยละ 21.38  
 
2. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับ คะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้      = 21.38 
 
X 5 =      3.56 คะแนน 

30 
   
 
 

 
 
ผลการประเมิน 

 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ , = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
ร้อยละ 18   ร้อยละ 21.38 ร้อยละ 21.38 3.56 คะแนน 3.56 คะแนน =บรรลุ 



 

 

20 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
2.3 อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 
ร้อยละ 17.93 สรุปได้ดังนี้ 

รายละเอียด จ านวน (คน) 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  145 
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์  119 
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาตราจารย์   23 
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์   3 
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   - 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของปีท่ีผ่านมา  
(กรณีใช้เกณฑป์ระเมินเป็นคา่การเพิ่มขึ้น) 

 

 
    1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  = 
26 X100 

                 145 
                                                                  
                                                                        =       17.93 

  
    2. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนท่ีได้      =                             17.93 

 
X 5 

60 
 
                               =                                             1.49 คะแนน 
 
 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ  ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
ร้อยละ 18 ร้อยละ 17.24 ร้อยละ 17.93 1.44 คะแนน 1.49 คะแนน  = ไม่บรรลุ 
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องค์ประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มรีะบบพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุน  มี
การด าเนินการได้ 6 ข้อ ดังนี้ 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีแผนการบริหารและการ

พัฒนาคณาจา รย์ ทั้ ง ด้ า น
วิชาการ เทคนิคการสอนและ
การวั ดผลและมี แผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร
ส า ย ส นั บ ส นุ น ที่ มี ก า ร
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

      คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  มี
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
2552 – 2556 และข้อมูล
อัตราก าลังของอาจารย์และ
บุคลากรปั จจุบัน  รวมทั้ งที่
ต้องการในอนาคต 

มีการพัฒนาคณาจารย์ด้าน
วิชาการ รวมทั้งบุคลากรสาย
สนับสนุน 

มี กา รวิ เ คร าะห์ จุ ดแข็ ง
จุ ดอ่ อนด้ านบุ คลากร  เพื่ อ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและความคาดหวังของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

 - แผนพัฒนาบุคลากร คณะนุษย
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี 
255 – 2556  
- ข้อมูลการส ารวจอัตราก าลังของ
อาจารย์และบุคลากรที่ต้องการ 
ระหว่างปี 2555 – 2558 
- รายงานการเข้ารับการอบรม
จ า ก ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกของคณาจารย์ และ
บุคลากรในคณะ 
- ผลการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน
ด้ า นบุ ค ล ากร ในแผนพัฒน า
บุคลากร ปีงบประมาณ 2555 

  2. มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีคู่มือ
สมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านต าม เ กณฑ์ แล ะ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

มีเส้นทางเดินของต าแหน่ง
งาน (Career Path) ที่ก าหนด
เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง 

- คู่มือสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- เส้นทางเดินของต าแหน่งงาน 

  3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพ
ที่ดีและสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 คณะมนุษยศาสตร์ฯ มี
ก า ร จั ด บ ร ร ย า ก า ศ แ ล ะ
สภาพแวดล้อมที่ดีในสถานที่
ท า ง าน  มี สิ่ ง อ า น ว ยควา ม
สะดวกในการปฏิบัติงาน การ
ตรวจสุขภาพประจ าปี รวมทั้ง
กิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างขวัญ
และก าลังใจให้แก่บุคลากร มี
การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการของ
คณะ  จ าก เ งิ นบริ จ าคของ
คณาจารย์ 

 

- ภ า พ ถ่ า ย บ ริ เ ว ณ ภ า ย ใ น
ส า นั ก ง า น  ห้ อ งพั ก อ าจ า ร ย์ 
บ ริ เ ว ณ โ ด ย ร อ บ ค ณ ะ  ภ า พ
กิจกรรมต่างๆของคณะ เช่น การ
มอบรางวัลอาจารย์ดี เด่นของ
คณะ จ านวน 2 ท่าน เมื่อวันที่ 19 
ก.ย. 2555  
- โครงการศึกษาดูงานของคณะ  
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.4 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  4. มี ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม ใ ห้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้และทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการ เรี ยนรู้ ของ
นักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 มี ก า รก า หน ด ให้ คณ ะ 
กรรมการหลักสูตรและหัวหน้า
งานติดตามประเมินผลผู้ที่ได้รับ
การพัฒนาตามโครงการ น า
ความรู้ที่ได้จากการพัฒนามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงาน 

- โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน IT 
ส าหรับบุคลากร การท า blog 
และ e-portfolio  

  5. มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนและ
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนถือ
ปฏิบัติ 

 มี ก า ร ให้ ค ว าม รู้ ด้ า น
จรรยาบรรณอาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน โดยแจก
คู่มือจรรยาบรรณของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  

มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จรรยาบรรณคณะเพื่อก ากับ
ดูแลให้บุคลากรได้ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 

มีการประเมินการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของบุคลากร
ของคณะอย่างต่อเนื่อง 

- คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้าน
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- รายงานผลการประเมินการ
ปฏิบั ติตามจรรยาบรรณของ
บุคลากร ปี 2555 
- โครงการพุทธยันตรี 30-31 ม.ค. 
2556 ณ วัดราชาธิวาส 

  6. มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

 มีการประเมินผลความ 
ส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
ตามตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
(KPI) และน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนในรอบปีถัดไป 

- รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ปีงบประมาณ 2555  
- รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (รอบ 12 
เดือน) 

  7.      มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

- - 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 7 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 4 คะแนน = บรรลุ 
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องค์ประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

2.5 ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา  และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดการห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา  และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ มีการด าเนินการได้ 7 ข้อ ดังนี ้
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีการจัดการหรือจัดบริการ

เพื่ อ ให้ นั ก ศึ กษา มี เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูง
กว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 

     มี ก า รจั ดบริ ก า ร เพื่ อ ให้
นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์
ใช้ในอัตรา 0.917 FTES ต่อ
เครื่อง 

- สัดส่วน FTES ต่อเครื่อง ข้อมูล
จ า ก ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2. มีบริการห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมี
การฝึกอบรมการใช้งานแก่
นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

     มีบริการห้องสมุดและแหลง่
เรียนรู้อื่นๆผ่านระบบเครือข่าย 
     มีการฝึกอบรมการใช้งาน
แก่นักศึกษาในวันปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ทุกปีการศึกษา 

- เว็บไซต์และฐานข้อมูลความรู้
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ของส านักวิทยบริการฯ 
- เว็บไซต์ของคณะที่มีการ
เชื่อมโยงไปยังส านักวิทยบริการฯ 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่  คณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 

  3. มี บ ริ ก า ร ด้ า น ก า ย ภ า พ ที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
กา ร สอน แ ละ ก า รพัฒน า
นักศึกษาอย่างน้อยในด้าน
ห้องเรี ยน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การศึกษา และ 
จุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต 

     มีการจัดบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมที่ดี เช่น ห้องเรียน 
ห้ องปฏิบั ติ การที่ มี อุ ปกรณ์
ทันสมัยและใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีเจ้าหน้าที่
คอยให้บริการ 
     มี อุ ป ก ร ณ์ ส่ ง สั ญ ญ า ณ
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต ไ ร้ ส า ย ใ ช้ ทั่ ว
มหาวิทยาลัย 

- สภาพแวดล้อมบริเวณอาคาร 1 
ประกอบด้วย ห้องเรียน อุปกรณ์
การเรียนการสอน อุปกรณ์ส่ง
สัญญาณอิน เตอร์ เน็ ต ไ ร้ ส าย 
พร้อมเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ  

  4. มี บ ริ ก า ร สิ่ ง อ า นวยความ
สะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อย่าง
น้อย ในด้ านงานทะ เบี ยน
นักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การบริการ
อ น า มั ย แ ล ะ ก า ร
รักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการด้านอาหารและ
สนามกีฬา 

     มี ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในงานด้านทะเบียน
นักศึกษา ผ่านระบบบริหาร
การศึกษา 
     มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ห้ อ ง
พยาบาลเพื่อรองรับการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นให้แก่บุคลากร
และนักศึกษา 

- เว็บไซต์ระบบบริหารการศึกษา 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
- ภ า พ ห้ อ ง พ ย า บ า ล ใ น
มหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.5 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  5. มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภั ยของ
อ า ค า ร ต ล อ ด จ น บ ริ เ ว ณ
โดยรอบ อย่างน้อยในเรื่อง
ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัด
ของ เสี ย  การจั ดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภั ย ในบริ เ วณ
อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

     มีการรักษาความปลอดภัย
ของอาคาร โยมีการติดตั้งกล้อง
วงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิงและ
ติดตั้งระบบบ าบัดน้ าเสีย โดยมี
การตรวจสอบละแจ้งเตือน
อย่างสม่ าเสมอ 

- ภาพแสดงการเตรียมพร้อมด้าน
การรักษาความปลอดภัย 
- บันทึกรายงานการติดตาม 
ตรวจสอบและแจ้ ง เตือนเพื่ อ
ป้องกันภัย 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพของ
บริการใน ข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

     มีผลการประเมินคุณภาพ
ขอบริการ ในข้อ 2-5 ทุกข้อ ไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

- แบบประเมินคุณภาพการ
ให้ บริ กา รแกนั กศึ กษา  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี
การศึกษา 2555 
- รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการนักศึกษาและ
ศิษย์เก่า ปีการศึกษา 2555  

  7. มี ก า รน า ผ ลกา รประ เ มิ น
คุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็น
ข้ อ มู ล ใ น ก า ร พั ฒน า ก า ร
จัดบริ การด้ านกายภาพที่
สนอ งคว ามต้ อ งก า รของ
ผู้รับบริการ 

     มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพการให้บริการมาหารือ
ในคณะกรรมการคณะ เพื่อ
ก า ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
พั ฒ น า ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการในปีการศึกษาต่อไป 

- รายงานการประ ชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้ง
ที่ 4/2556 วาระที่ 5.7 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน = บรรลุ 
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องค์ประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนมีการ
ด าเนินการได้ 6 ข้อ ดังนี้ 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มี ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียน
เป็นส าคัญทุกหลักสูตร 

     คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ มีการ
จัดท าคู่มือ แนวปฏิบัติที่ดีใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้ เ รี ย น เป็ นส า คั ญ  เ น้ น ใ ห้
นักศึกษาได้พัฒนากระบวนการ
คิ ด  ทั กษะ ในกา รแสวงหา
ความรู้ด้ วยตัว เอง ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง มีการจัดการเรียนรู้
นอกสถานที่  รวมทั้ งการฝึก
ประสบการณ์เพื่อให้นักศึกษา
เกิดสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรู้ทุก
รายวิชา 

- คู่ มื อแนวปฏิ บั ติ ที่ ดี ใ นกา ร
จัดการเรียนการอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญาที่
สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
- รายงานผลการจัดการเรียนการ
สอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญที่
สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 

  2.      ทุ ก ร า ย วิ ช า ข อ ง ทุ ก
หลักสูตรมีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณ์
ภาคสนามถ้ามี) ก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษา 
ต า ม ที่ ก า ห น ด ใ น ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

      ทุกรายวิชาที่เปิดสอนของ
ทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของ
รายงิชา (มคอ.3) และรายละ 
เอียดของรายวิชาประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) ก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละมาตรฐาน
การศึกษา ตามที่ก าหนดใน
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

- เอกสาร มคอ.3 และ มคอ.4 
ขอ ง ร าย วิ ช าที่ เ ปิ ด สอน ในปี
การศึกษา 2555 

  3.      ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งใน
และนอกห้องเรียนหรือจาก
การท าวิจัย 

    คณ ะม นุ ษ ย์ ศ า สต ร์ ฯ  มี
รายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการ
เ รี ย น รู้ ด้ ว ยตั ว เ อ ง  เ น้ น ให้
นักศึกษาได้ เ รี ยนรู้ จากการ
ปฏิ บั ติ จ ริ ง ทั้ ง ใ น แ ล ะ น อก
ห้องเรียน 

- รายละเอียดใน มคอ.3 ในของ
รายวิชาต่าง ๆ ที่ เปิดสอนในปี
การศึกษา 2555 
- ผลงานของนักศึกษา 

  4.      มีการให้ผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

     คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ มีการ
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบ 
การณ์จากหน่วยงานภายนอก
มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์แก่
นักศึกษา และน านักศึกษาไป
ศึกษาดูงาน ณ สานประกอบ 
การและส่ งนั กศึ กษาไปฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- ห นั ง สื อ เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร ใ น
โครงการวันรพี 55 
- โครงการสัมมนาและศึกษาดู
งาน 
- เอกสารส่ งนั กศึ กษา ไปฝึ ก
ประสบการวิ ช า ชีพ ในสถาน
ประกอบการทั้ งภ าครั ฐและ
ภาคเอกชน 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.6 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา
จากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย์ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์มีการจัดการเรยีนรู้
ที่ พั ฒนาจ ากกา ร วิ จั ย ห รื อ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

- งานวิจัยในช้ันเรียนที่บูรณา
การกับการเรียนการสอน 
- มคอ.3 และ มคอ.5 ที่บูรณา
การงานวิจัยในช้ันเรียนกับการ
เรียนการสอน 

  6. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่ง
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้ ทุ ก
รายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย์ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มีการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อคุณภาพการจัดการเรียนกา
รอนและการสนับสนุนการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา 

- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ส อน ขอ ง
อาจารย์ ภาคเรียนท่ี  1 และ ภาค
เรียนที่ 2 ป          2555 ผ่าน
ระบบ Online            ล   

  7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์
การสอน  หรือการประเมินผล
การเรียนทุกรายวิชา  ตามผล
การประเมินรายวิชา 

- - 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ข้อ 7 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  4 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต มีการด าเนินการได้ 5 ข้อ ดังนี ้
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการส ารวจคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
อย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนก าหนด
การศึกษาของหลักสูตร 

     ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร ส า ร ว จ
คุณลักษณะของบัณฑิตตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ตามแผนก าหนดการศึกษา
ศึกษาของหลักสูตร 

- รายงานสรุปผลการวิจัยของ
หลักสูตร 

  2.      มีการน าผลจากข้อ 1 มา
ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน การ
วั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่
ส่ ง เ สริ มทักษะอา ชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

     คณะฯ มีการน าผลการ
ส ารวจและวิเคราะห์ในข้อ 1 มา
ใช้ในการปรับปรุ งหลักสูตร
จัดการเรียนการสอนและวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อให้ได้
บัณฑิตที่ตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
ของคณะ 

  3.      มีการส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่ เ อื้ อต่ อการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

     ค ณ ะ  ฯ  มี ก า ร ส ร ร ห า
บุคลากรเฉพาะทางมาประจ า
หลักสูตร  รวมถึงมีอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ าแต่ละช้ันปี  มี
ก า ร จั ด บ ริ ก า ร เ ค รื อ ข่ า ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ ร ะ บ บ
เ ค รื อ ข่ า ย แ ล ะ จั ด ส ร ร
งบประมาณเพื่ อพัฒนานั ก
ศึกษษของคณะ 
 

- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
โ ค ร ง ก า ร จั ด ห า เ ค รื อ ข่ า ย
คอมพิวเตอร์พกพาให้นักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 
- แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

  4.      มี ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงาน
ทา งวิ ช าก า ร ในที่ ป ร ะ ชุม
ระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

     คณะฯ มีแนวปฏิบัติในการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ  มีการแจ้ง
ข่าวสารทางวิชาการผ่านทาง
เว็บไซต์และบอร์ประชาสัมพันธ์
ของคณะ  รวมถึงมีนักศึกษา
เข้าร่วมประชุมวิชาการ 

-  แนวปฏิบัติในการส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประชุม
วิชาการ 
- นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาการ
ด้านภาษาที่มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ในการประชุมระดับนานาชาติ 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.7 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดบั
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่
จัดโดยสถาบัน 

     มีกิจกรรม 1         
             คุณภาพจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษา 

- รายงานสรุปโครงการพิธีไหว้ครู  
โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ  
โครงการรู้ รักษ์ภาษาไทย  รัก
วัฒนธรรมไทย  โครงการวันรพ ี

ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ที่จัดให้กับนักศึกษา มีการด าเนินการได้ 5 ข้อ ดังนี ้
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการก าหนดพฤติกรรม

ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการ
ส่ง เสริมไว้ เป็นลายลักษณ์
อักษร 

      คณะ  ฯ  มี ก า รก าหนด
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  สร้างนักศึกษา  โดย
ก าหนดสมรรถนะหลักไว้ทุก
คณะ (Compenteney) 

- คู่มือนักศึกษาว่าด้วยระเบียบ
ปฏิบัติของนักศึกษาด้านคุณธรรม
จริยธรรมมาตรฐานของหลักสูตร 

  2.      มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ห รื อ
เ ผ ย แ พ ร่ พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม
ตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร 
คณาจารย์ นักศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง
ทั้งสถาบัน 

     คณะฯ มีการถ่ายทอดและ
เ ผ ย แ พ ร่ พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ ว ย
คุณธรรมจริ ยธรรมส าหรับ
นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตาม
ข้อ 1       แ             ป
ไซต์ของคณะ 

- เว็ปไซต์ของคณะมนุษย์ ฯ 
- http://human.dusit.ac.th 
 

  3.      มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ด้ านคุณธรรมจริ ยธรรมที่
ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัว
บ่ ง ช้ี แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย วั ด
ความส าเร็จ 

  คณะฯ มีโครงการ  กิจกรรม
ส่ ง เสริมการพัฒนาด้ านคุณ 
ธรรม  จริยธรรมที่ระบุตัวบ่งช้ี
และค่าเป้าหมายวัดความส าเร็จ
ไว ้

- แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2555 
- สรุปโครงการ กิจกรรมพัฒนา
ด้านคุณธรรม  จริยธรรมของ
นักศึกษาจ านวน 4         

  4.      มีการประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บ่งช้ีและเป้าหมายที่ก าหนดใน
ข้อ 3 โดยมีผลการประเมิน
บรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อย
ละ 90 ของตัวบ่งช้ี 

    คณะฯ มีการจัดท ารายงาน
สรุปผลโครงการ  กิจกรรม  
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นั ก ศึ ก ษ าต า มตั วบ่ ง ช้ี แ ล ะ
เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 
      ล   ป ะ        ละ 90 

- รายงานสรุปผลโครงการ  
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  
จริ ยธรรมของนักศึ กษาคณะ
ม นุ ษ ย์ ศ า ส ต ร์   จ า น ว น  4 
โครงการ 

http://human.dusit.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.8 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  5.      มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยก
ย่องชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ 

     คณะฯ มีนักศึกษาได้รับการ
ยกย่องชมเชยประกาศเกียรคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  โดย
องค์กรระดับชาติ  จ านวน 2  
    

- ประกาศนียบัตร รางวัลกุลบุตร 
กุ ลธิ ดา  และรางวั ล  Popular  
Senior RCV ป ะ   ป  2555 
                     
 ภ      ไ   
- ประกาศนียบัตร รางวัลเยาวชน
คนเก่ง  จังหวัดสุพรรณบุรี  โดย
ส านักงานพัฒนาสังคมและควา
มั่นคงของมนุษย์  จ.สุพรรณบุรี 

 
 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
3 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมลูข่าวสาร  
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มรีะบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมลู
ข่าวสาร มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ ดังนี้ 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห้

ค าปรึกษาทางวิชาการและ
แ น ะ แ น ว ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต แ ก่
นักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการ 
จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา โดยผ่านระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา ผ่านคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต และหลักสูตร
มีการจัดตารางการให้ค าปรึกษา
แก่ นั กศึ กษาติ ดประกาศที่
ห้องพักอาจารย์  

- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
- คู่ มื อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
- ต า ร า ง เ ว ล า ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า
นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร์ 

  2.      มีการจัดบริการข้อมู ล
ข่าวสารที่ เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาผ่านป้าย
ประชาสั มพั น ธ์ ข องคณะฯ 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เ ว็ บ ไ ซ ด์ ข อ ง ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ
เครือข่ายสังคมออนไลน์  

- ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
- เครือข่ายสังคม ออนไลน์ 
facebook 
  

  3.     มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม เพื่ อ
พัฒนาประสบการณ์ ทา ง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ แ ก่
นักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  มีการ
จั ดท า โคร งการ เพื่ อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิช า ชีพแก่นั กศึ กษา  ได้ แก่ 
โครงการวันรพี 55/จิตวิทยา
วิชาการ/โครงการรัฐประศาสน
ศาสตร์วิชาการ  

- แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- โครงการวันรพี 55/โครงการจิต
วิชาการวิชาการ/โครงการรัฐ
ประศาสนศาสตร์วิชาการ 

   4.      มีการจัดบริการข้อมู ล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่า 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อต่อศิษย์เก่าผ่าน
ป้ายประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เ ว็ บ ไ ซ ด์ ข อ ง ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ
เครือข่ายสังคมออนไลน์  

- ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
- เครือข่ายสังคม ออนไลน์ 
facebook 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
3.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  5.      มี การจั ดกิ จกรรม เพื่ อ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าผ่าน
โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
เส้นทางสู่เนติบัณฑิตไทย  

- สรุปโครงการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต เส้นทางสู่เนติบัณฑิตไทย  

  6.      มีผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการในข้อ 1 – 3 
ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  มีการ
ปร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พขอ งก า ร
ให้บริการในปีการศึกษา 2554 
ผลการประเมินพบว่าความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 
4.24 โดยมีความพึงพอใจใน
ประเด็น ดังนี้  
 –การให้บริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เอื้อต่อการเรียน 4.30 
- การบริการด้านกายภาพที่
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
นักศึกษา 4.24 
- การบริการด้านการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษา 4.15 
- การบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
ที่ เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา
และศิษย์เก่า 4.27 

- รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการแก่นักศึกษา
และศิษย์เก่า ประจ าปีการศึกษา 
2554 

  7.      มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการมา
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จั ด บ ริ ก า ร ที่ ส น อ ง ค ว า ม
ต้องการของนักศึกษา 

- - 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ข้อ 7 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 4 คะแนน = บรรลุ 
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องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา มีการ
ด าเนินการได้ 3 ข้อ ดังนี้ 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      สถาบันจัดท าแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ส่ง เสริมผลการเรียนรู้ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุก
ดา้น 

- - 

  2.      มีกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ และ
หลักสูตรอื่นๆ มีกิจกรรมให้
ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
ในโครงการส่งเสริมสุขภาวะ  

- โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 

  3.      มีการส่งเสริมให้นักศึกษา
น าความรู้ด้ านการประกัน
คุ ณ ภ า พ ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมที่ด า เนินการโดย
นั ก ศึ ก ษ า อ ย่ า ง น้ อ ย  5 
ประเภทส าหรับระดับปริญญา
ตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง
ประสงค์ 
- กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า ห รื อ ก า ร
ส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ และ
หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
กา รศึ กษ า ไ ป ใ ช้ ใ นก า ร จั ด
กิ จ ก ร รมที่ ด า เ นิ น กา ร โ ดย
นักศึกษา ดังนี ้
3.1 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุณภาพบัณฑิต ได้แก่ โครงการ
เปิดประตู (ห้องเรียน)สู่สถาน
ประกอบการ  
3 .2  กิ จกรรมกีฬาหรื อการ
ส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ โครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะ  
3.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตสู่
ชุมชน  
3 . 4  กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ 
โครงการส่งเสริมสุขภาวะ  
3.5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้แก่ โครงการไหว้
ครูดนตรีไทย  

- โครงการเปิดประตู (ห้องเรียน)สู่
สถานประกอบการ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตสู่
ชุมชน 
- โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 
- โครงการไหว้ครูดนตรีไทย 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
3.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษา
สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

คณ ะ ม นุ ษย ศ า ส ตร์ ฯ  โ ด ย
ตัวแทนนักศึกษามีการจัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของนักศึกษา  

- บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษาของนักศึกษา  

  5.     การประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

- - 

  6.      มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

- - 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ข้อ 6 ข้อ 3 ข้อ 5 คะแนน 3 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  
องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มีการด าเนินการได้ 4 ข้อ ดังนี้ 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีระบบและกลไกบริหาร

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบันและ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

- - 

  2.      มีการบูรณาการกระบวน 
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับ
การจัดการเรียนการสอน 

     คณะมนุษยศาสตร์ ฯ มี
การบูรณาการกระบวนการ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับ
การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ โดยมีทั้งในส่วน
ของทฤษฏีและตัวอย่างในการ
ท าวิจัย รวมทั้งให้นักศึกษาได้
ทดลองท าการวิจัย  

- มคอ. 3 รายวิชากฎหมาย
ประกันด้วยบุคคลและทรัพย์ 
- มคอ. 3 รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ 
- แผนการสอนวิชา วิธีวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 
- รายงานการวิจัยของนักศึกษาใน
รายวิชา วิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์เบื้องต้น 

  3.      มีการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
การวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ โดย
หลักสูตรนิติศาสตร์ มีการจัด
อาจารย์เข้าโครงการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรด้านการ
วิจัย เช่น โครงการจัดการ
ความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการแก่คณาจารย์ 
นอกจากนี้  ยั ง ส่ ง เ ส ริ ม ให้
คณาจารย์ศึกษาความรู้เรื่อง
จรรยาบรรณนักวิจัย ผ่านทาง
เว็บไซด์ของคณะด้วย  

- รายงานสรุปโครงการการจัดการ
คว า มรู้ เ พื่ อพั ฒน าศั ก ย ภา พ
บุ ค ล า ก ร ท า ง วิ ช า ก า ร แ ก่
คณาจารย์ 
- http://research.dusit.ac.th/ 
menu/researcher 

   4.      มีการจัดสรรงบประมาณ
ของสถาบันเพื่อเป็นทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ปฏิบัติ
ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย
ที่มีการจัดสรรทุนวิจัย โดยมี
การก าหนดขั้นตอนการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัย และมี
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติใน
การรับเงินทุนอุดหนุนการวิจัย 
นอกจากนี้ยังมีฐานข้อมูลของ
แหล่งทุนวิจัยต่าง ๆ ทั้ งใน
ประเทศและต่างประเทศ  

- ขั้นตอนการจัดสรรทุนอุดหนุน
การวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
- หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ
รับเงินทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 
2554 
- http://research.dusit.ac.th/ 
menu/researcher 
 

 

http://research.dusit.ac.th/
http://research.dusit.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
4.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  5.       มีการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้ างสรรค์
ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่าง
น้อยในประเด็นต่อไปนี ้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ/หน่วย
วิจัยฯ/ศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาการวิจัยฯ 
- ห้องสมุด/แหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัย 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
- - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับ
เชิญ visiting professor) 

     คณะมนุษยศาสตร์ ฯ มี
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
หน่วยงานที่ให้ค าปรึกษา และ
สนับสนุนการวิจัย มีแหล่ ง
ค้นคว้าข้อมูล คือ ห้องสมุด 
และมีการค้นคว้าจากเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตไร้สายที่มีอยู่ทั่ว
มห าวิ ทย าลั ย  นอกจากนี้ 
คณะฯ ได้ส่งอาจารย์เข้าร่วม 
โครงการการจัดการความรู้
เ พื่ อ พั ฒน า ศั ก ย ภ า พทา ง
วิชาการแก่คณาจารย์ ซึ่งมีการ
เชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญจาก
ภายนอก มาให้ความรู้ 
     คณาจารย์คณะฯ ยังน า
ผลงานวิจัยเข้าร่วมน าเสนอใน
โค ร ง ก า ร ป ระ ชุ ม สั ม ม น า
วิชาการระดับนานาชาติ ณ 
เมื อ งดู ไ บ  ป ระ เทศสหรั ฐ
อาหรับเอมิเรตส์  

-เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- http://www.arit.dusit.ac.th/ 
- โครงการการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแก่
คณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
- หนังสือตอบรับการ เข้ าร่ วม
น าเสนอผลงานวิจัยและวุฒิบัตร
รับรองการน าเสนอ 
- หนังสือตอบรับการเข้าร่วม
น าเสนอ ภาพถ่าย และวุฒิบัตร
รับรองการน าเสนอ 

  6.      มีการติดตามและประเมิน 
ผลการสนับสนุนในข้อ 4 และ
ข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุก
ประเด็น 

- - 

  7.      มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ด้ า น ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ของสถาบัน 

- - 

  8.      มีระบบและกลไกเพื่อสร้าง
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน
พื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ
จากสภาพปัญหาของสังคม 
เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่นและสังคม และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

- - 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ข้อ 8 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน 3 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  
องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ มีการด าเนินการได้ 3 ข้อ ดังนี ้
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก

ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้ างสรรค์ ในการประ ชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ ใน
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้ างสรรค์ ในการประ ชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ ใน
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ  ใ ช้
ระบบและกลไกลสนับสนุนการ
ท างานวิจัย โดยอาศัยข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ว่าด้วยการวิจัย พ.ศ. 2551 
และมีการก าหนดขั้นตอนการ
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย ซึ่ง
ในแบบเสนอโครงการ จะมีการ
ระบุแนวทางการน างานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ เช่น การเผยแพร่ 
ตีพิมพ์ และการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น  

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต ว่าด้วย การวิจัย พ.ศ. 
2554 
- ขั้นตอนการจัดสรรทุนอุดหนุน
การวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต (ปรับปรุง: มิถุนายน 
2552) 
- แบบฟอร์มเสนอโครงการวิจัย 
ตามแบบ ว-1ด 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์วิธี
ปฏิบัติในการรับเงินทุนอุดหนุน
การวิจัย พ.ศ. 2551 
- ประกาศนียบัตรของอาจารย์
ผู้ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เทคนิคการเขียนบทความ
วิจัยทางนิติศาสตร์  
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์การให้
ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
แ ล ะน า เ สน อผล ง านวิ จั ย ใ น
ระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 
2552 

  2.      มี ระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์
และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คน
ทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนด 

- - 

  3.      มีการประชาสัมพันธ์และ
เ ผยแ พร่ อ งค์ ค ว าม รู้ จ า ก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชน
และผู้เกี่ยวข้อง 

- - 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
4.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  4.      มีการน าผลงานงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ และมีการ
รับรองการใช้ประโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 
 

     คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  มี
คณาจารย์ที่มีผลงานวิจัยและ
ผลงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับ 
และมีการน าองค์ความรู้จาก
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไป
ใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงสาธารณะ 
เชิงนโยบาย และเชิงพาณิชย์  

- หนังสือรับรองการน างานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ จ านวน 16 
เรื่อง  
 

  5.      มีระบบและกลไกเพื่อช่วย
ในกา รคุ้ ม ค รอ งสิ ท ธิ์ ข อ ง
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ และ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะ บ บ ที่
ก าหนด 
 

     ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ 
ร่วมกับหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ
และจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
ได้บริหารจัดการและยื่นขอรับ
ความคุ้มครองสิทธิทรัพย์สินทาง
ปัญญาให้แก่งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  เพื่อป้องกันการ
ละเมิดสิทธิ ในทรัพย์สินทาง
ปัญญา ท าให้สามารถเผยแพร่ 
ใช้ประโยชน์ในงานวิจัยและงาม
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต ว่าด้วย การจัดตั้งหน่วย
บ่ม เพาะวิสาหกิจและจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2551 
- http://sdubi.dusit.ac.th/ 
 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 5 ข้อ 3 ข้อ 5 คะแนน 3 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://sdubi.dusit.ac.th/
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องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย 
ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  
 

ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
20,000 บ./คน 457,615.98 บาท 522,474.95บาท 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  

 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  และนักวิจัยประจ า 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา  2555 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ า และนักวิจัยประจ า มีการด าเนินการได้ 522,474.95 บาท/คน ดังนี ้
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ= 
66,354318.20 

= 522,474.95 
127 

 

คะแนนท่ีได้      = 522,474.95 
 
X 5 

25,000 
    = 5.00 คะแนน 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

=บรรลุ, 
=ไม่บรรลุ) SAR 

คณะกรรมกา
ร 

SAR 
คณะกรรมก

าร 
กลุ่มสาขาวิทยา

ศาตร์และเทคโนโลยี 
48,000  บาทขึ้นไป 

/ คน กลุ่มสาขา 

- - - - - 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
40,000 บาทขึ้นไป  

/คน กลุ่มสาขา 

- - - - - 

มนุษยศาสตร์ฯ 
20,000 บาทขึ้นไป  

/คน 

457,615.98 
บาท 

522,474.95 
บาท 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  
องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคม มี
การด าเนินการได้ 3 ข้อ ดังนี้ 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มี ระบบและกลไกการ

บริการทางวิชาการแก่สังคม 
และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคมท าหน้าที่ใน
ด้านบริการวิชาการ และมีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารใน
การจั ดสรรงบประมาณใน
โครงการบริการวิชาการ โดยมี
ในแผนปฏิบัติราชการ 2555 ซึ่ง
มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน
ต า ม โ ค ร ง ก า ร ฯ  แ ล ะ ไ ด้
ด าเนินการบริการวิชาการให้แก่
หน่วยงานของรั ฐบาล และ
หน่ ว ย ง านของ เ อกชน  คื อ 
โครงการเสริมปัญญาสากลสู่
มวลชนอาเซียน กับ สช. เป็น
ต้น 

- แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 
- แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555  
- แผนบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ 2552-2556  
- ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริการวิชาการแก่
สังคม  
- รายงานสรุปผลโครงการสวน
ดุสิตสร้างนักอ่าน ครั้งท่ี 4  
- รายงานสรุปผลโครงการเสริม
ปัญญาสากลสู่มวลชนอาเซียน กับ 
สช. 

  2.      มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น
บริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอน 

      คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มี
ก า รบู รณาการ ง านบริ ก า ร
วิ ช า ก า รกั บ ร า ย วิ ช า ไ ด้ แ ก่ 
โครงการเสริมปัญญาสากลสู่
มวลชนอาเซียน กับ สช.และ
โครงการรู้รักษ์ภาษาไทย...รัก
วัฒนธรรมไทย บูรณาการกับ
รายวิชาคติชนวิทยาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โครงการสวนดุสิตสร้าง
นักอ่าน ครั้งท่ี 4  บูรณาการกับ
ร า ย วิ ช า ศ า ส ต ร์ ก า ร อ่ า น 
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า บ ท เ รี ย น
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาไทย
แ ก่ ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด
ส านักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้ น พื้ น ฐ าน แ ละ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการส่ ง เสริม
การศึกษาเอกชน เป็นต้น  

- รายงานสรุปผลโครงการเสริม
ปัญญาสากลสู่มวลชนอาเซียน กับ 
สช.  
- รายงานสรุปผลโครงการรู้รักษ์
ภาษาไทย...รักวัฒนธรรมไทย  
- รายงานสรุปผลโครงการสวน
ดุสิตสร้างนักอ่าน ครั้งท่ี 4  
- มคอ. 3 วิชาศาสตร์การอ่าน  
- รายงานสรุปผลโครงการพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ภาษาไทยแก่สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้ น ฐ า น แ ล ะ ส า นั ก ง า น
คณะก ร รมก า รก า รส่ ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
5.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  3.      มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น
บริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการวิจัย 

      คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มี
การบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
ได้แก่ งานวิจัยเรื่อง “โครงการ
ประ เมิ นผลบทสุ นทรพจน์ 
“อาเซียนก้าวไกลด้วยใจเป็น
ห นึ่ ง ”ข อ ง นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า แ ล ะ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน” ซึ่งเป็น
งานวิจัยทิ่ ได้จากการบริการ
วิชาการในโครงการเสริมปัญญา
สากลสู่มวลชนอาเซียน กับ สช. 
เป็นต้น 

- ง า น วิ จั ย เ รื่ อ ง  “โ ค ร ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล บ ท สุ น ท ร พ จ น์ 
“อาเซียนก้ าวไกลด้วยใจเป็น
ห นึ่ ง ”ข อ ง นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาและประกาศนียบัตร
วิชาชีพของโรงเรี ยนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
- งานวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์การ
เขียนผลงานวรรณกรรมสาหรับ
เ ด็ ก ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
ภาษาไทย 

  4.      มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

- - 

  5.      มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

- - 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 5 ข้อ 3 ข้อ 5 คะแนน 3 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  
องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีกระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม มีการด าเนินการได้ 3 ข้อ ดังนี ้
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มี ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม

ต้องการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือ
ห น่ ว ย ง า น วิ ช า ชี พ เ พื่ อ
ประกอบการก าหนดทิศทาง
และการจัดท าแผนการบริการ
ทางวิชาการตามจุดเน้นของ
สถาบัน 

- - 

  2.      มีความร่วมมือด้านบริการ
ทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มี
โครงการร่วมมือด้านวิชาการ 
ได้แก่ 
1 ) โครงการพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาไทย
แ ก่ ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด
ส านักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้ น พื้ น ฐ าน แ ละ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการส่ ง เสริม
การศึกษาเอกชน การศึกษา
เอกชน  
2) โครงการสวนดุสิตสร้างนัก
อ่าน ครั้งที่ 4  โดยน านักศึกษา
ไปจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ที่โรงเรียนบ้านต้นมะม่วง  อ.
ไทรโยค จ.กาญจนบุรี  
3) โครงการ ASEAN ENGLISHES 

- โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า บ ท เ รี ย น
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาไทย
แก่สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และส านักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
- โครงการสวนดุสิตสร้างนักอ่าน 
ครั้งท่ี 4 
- แบบเสนอโครงการ ASEAN 
ENGLISHES ของ สกอ. 
- TOR ระหว่างมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสวนดุสิต และ สกอ.      

  3.      มีการประเมินประโยชน์
ห รื อ ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร
ให้บริ การทางวิ ชาการต่ อ
สังคม 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการ
ประเมินประโยชน์ของการ
ให้บริการวิชาการ แล้วจัดท าไว้
ในรายงานสรุปในโครงการ
ต่างๆ ดังน้ี 
1) โครงการสวนดุสิตสร้างนัก
อ่าน ครั้งท่ี 4   
2) โครงการ ASEAN ENGLISHES  
3) โครงการเสริมปัญญาสากลสู่
มวลชนอาเซียน กับ สช.  

- รายงานสรุปผลโครงการสวน
ดุสิตสร้างนักอ่าน ครั้งท่ี 4 
- รายงานสรุปโครงการโครงการ 
ASEAN ENGLISHES 
- รายงานสรุป โครงการเสริม
ปัญญาสากลสู่มวลชนอาเซียน กับ 
สช.  
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
5.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  4.      มีการน าผลประเมินในข้อ 
3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการให้บริการ
ทางวิชาการ 

- - 

  5.      มีการพัฒนาความรู้ที่ได้
จากการให้บริการทางวิชาการ
แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ สู่
บุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการ
พัฒนาความรู้ และถ่ายทอด
ความรู้สู่บุคลกร โดยเผยแพร่สู่
สาธารณชน โดยการอัปโหลด
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ภาษาไทยข้ึนสู่ระบบรับฝากไฟล์ 
อิ เ ล็ ก ท ร อิ ก ส์  แ ล้ ว น า เ อ า
จุดเช่ือมโยง (Link) ไปฝังไว้บน
แ ฟ น เ ฟ จ  ThaiHusoSDU 
ส าหรับการดาวน์โหลดไปใช้งาน
ภ า ย น อ ก ต่ อ ไ ป แ ล ะ มี ก า ร
เ ผ ย แ พร่ ค ว าม เ ค ลื่ อ น ไ ห ว 
ข่ า ว ส า ร  ขอ ง โ ค ร ง ก า ร ใ น
รูปแบบของสื่อ social media 
และ เว็บไซต์ของคณะ  

- ภาพหน้ากระดานของแฟนเพจ 
ThaiHusoSDU 
- เว็ปไซต์ของคณะมนุษย์ฯ 
 

ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 5 ข้อ 3 ข้อ 5 คะแนน 3 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  
องค์ประกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มรีะบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม มี
การด าเนินการได้ 5 ข้อ ดังนี้ 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการ
พั ฒ น า แ ผ น ท า ง ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมจากแผนกลยุทธ์
ระยะยาว  และด า เนินการ
พัฒนาและก าหนดเป็นแผนและ
นโยบายด้านการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และมีแผนงาน
รองรับ ในแผนปฏิบัติราชการ
ของคณะ 

- แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 
- แผนและนโยบายด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2555  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- แผนปฏิบัติราชการ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ 2555 

  2.      มีการบูรณาการงานด้าน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  มี
การบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมนักศึกษา  ได้แก่ การ
จั ดก าร เ รี ยนกา รสอนและ
กิจกรรมนักศึกษาใน มคอ.3 
วิชาสัมมนาภาษาไทย มคอ.3 
วิชาศาสตร์และศิลปะการพูด 
การฟัง โครงการวัฒนธรรมไทย
กับการสอนภาษาไทย โครงการ
รู้รักษ์ภาษาไทย รักวัฒนธรรม
ไทย  โครงการวันภาษาไทย
แห่งชาติ เป็นต้น 

- มคอ.3 วิชาสัมมนาภาษาไทย 
1/2555 
- มคอ.3 วิชาศาสตร์และศิลปะ
การพูด การฟัง 2/2555 
- รายงานผลโครงการวัฒนธรรม
ไทยกับการสอนภาษาไทย 
- รายงงานผลโครงการรู้ รักษ์
ภาษาไทย รักวัฒนธรรมไทย 
- ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร วั น
ภาษาไทยแห่งชาติ 

  3.      มีการเผยแพร่กิจกรรม
หรือการบริการด้านท านุบ ารุง
ศิ ล ปะ และวั ฒนธร รมต่ อ
สาธารณชน 

คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  มีการ
เผยแพร่ กิ จก รรมหรื อกา ร
บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน เช่น 
การเผยแพร่ในเว็บไซต์ของคณะ 
และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
การจัดแสดงผลงานศิลปกรรมสี
น้ าและสีน้ ามัน ในโครงการ
ฝึกอบรมศิลป์ส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
รุ่นที่ 4  

- http://dusithost.dusit.ac.th/ 
~human/   
- http://dusit.ac.th 
- สรุปผลโครงการ ฝึกอบรมศิลป์

ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต รุ่นท่ี 4 

 
 
 

http://dusithost.dusit.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
6.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  4.      มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความส าเร็จของการบูรณา
การงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

- - 

  5.      มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
ด้ านท านุบ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการ
น าผลจากการจัดกิจกรรมใน
ครั้งท่ีผ่านมา มาปรับปรุงในการ
ท าโครงการให้มีความสมบูรณ์
ม า ก ขึ้ น ไ ด้ แ ก่  กิ จ ก ร ร ม
ปฐมนิเทศ และกิจกรรมไหว้ครู 
ปีการศึกษา 2555 ในโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและอนุรักษ์
วัฒนธร รม ไทย  และมี ก า ร
ปรับปรุงการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอน   

- โครงการไหว้ครูและปฐมนิเทศ 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2555  
- แนวการสอน. 

  6.      มีการก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ โดย 
กลุ่มวิชาดนตรี ได้จัดโครงการ
สอนดนตรีบุคคลทั่วไป เพื่อ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
จนกระทั่ งได้ยอมรับให้ เป็น
แหล่ งจั ดสอบวั ดมาตรฐาน
ทางด้าน รวมทั้งการสร้างคู่มือ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
โครงการเสริมปัญญาสากลสู่
มวลชนอาเซียนกับ สช. ให้แก่
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนใน
กิจกรรมการประกวดสุนทรพจน์
ใ น ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค แ ล ะ
ระดับประเทศ  

- โครงการสอบเกรดดนตรี 
- คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณะกรรมการโครงการเสริม
ปัญญาสากลสู่มวลชนอาเซียนกับ 
สช.  

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 6 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของ
สถาบัน  มีการด าเนินการได้  6 ข้อ ดังนี ้
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่

ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด
ครบถ้วนและมีการประเมิน
ต น เ อ ง ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนดล่วงหน้า 

     คณะกรรมการประจ าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก า ห น ด แ ล ะ ข้ อบั งคั บมหา 
วิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เช่น 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล ข้อบังคับว่าด้วยภาระ
งานของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ อาจารย์ ผศ. รศ. และ 
ศ. พ.ศ. 2552 รวมถึงมีการ
จัดท า รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) และประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ   

- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 
- ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2552 
- ข้อบังคับว่าด้วยภาระงานของ     
ผู้ ด าร งต าแหน่ งทางวิชาการ 
อาจารย์ ผศ. รศ. และ ศ. พ.ศ. 
2552 
- รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ปีการศึกษา 2555 
- การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณข้อบั งคับว่ าด้ วย
คณะกรรมการประจ าคณะ 

   2.      ผู้ บ ริ ห า ร มี วิ สั ย ทั ศ น์ 
ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 
และสามารถถ่ายทอดไปยัง
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี
ความสามารถในการวางแผน
กลยุทธ์ มีการน าข้อมูล
สารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

     คณะกรรมการประจ าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ร่ ว ม กั น ก า ห น ด น โ ย บ า ย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ 
ตามพันธกิจต่าง ๆ ที่ชัดเจน 
โดยมีการก าหนดตัวบ่งช้ีของ
งานที่ปฏิบัติ และค านึงถึงการ
พัฒนาองค์กรเป็นองค์กรแห่ง
การ เรี ยนรู้ และพัฒนาอย่ าง
ต่อเนื่องตลอดจนมีการพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนตามพันธกิจ
เช่น การพัฒนาหลักสูตร การ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาการพัฒนานักศึกษา 
และค านึ งถึงผลประโยชน์ที่
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ า  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
7.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

    จะได้รับจากการด าเนินงานของ
คณะโดยจัดท าเป็นแผนกลยุทธ์
และแผนงานด้านต่าง ๆ และ
ถ่ายทอดไปสู่บุคลากรในระดับ
หลักสู ต รผ่ านกระบวนการ
ประชุมสร้างความเข้าใจ  

 

  3.      ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร
ก ากับ ติดตามและประเมินผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ที่
มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่ อ ส า ร แ ผ น แ ล ะ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของสถาบันไปยัง
บุคลากรในสถาบัน 

     คณะกรรมการประจ าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มีการก ากับติดตามผลการน า
นโยบายและแผนกลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัติ อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง ในการประชุมคณะกรรม 
การประจ าคณะฯ เพื่อทบทวน
เป้าหมายและปรับแผนการ
ด า เนินงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ พร้อมทั้งสร้าง
กลไกภายในเพื่อสื่อสารแผน
และผลการด า เนินงานไปยัง
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ผ่าน
ป ร ะ ธ า น ห ลั ก สู ต ร ซึ่ ง เ ป็ น
คณะกรรมการประจ าคณะฯ  

- รายงานการประชุมคณะ 
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   4.      ผู้ บ ริ ห า ร ส นั บส นุ น ใ ห้
บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ ให้
อ านาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม 

     คณะมนุ ษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ ใช้ระบบการ
สื่อสาร 2 ทาง เพื่อรับฟังข้อคิด 
เห็ นและข้ อ เ สนอแนะจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ผ่านการมี
ส่วนร่วมในการประเมิน และ 
ผู้บริหารหลักสูตร เพื่อน าข้อมูล
ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
     คณะฯ จัดให้มีกระบวน 
การบริหารโดยมอบอ านาจใน
การตัดสินใจให้แก่รองคณบดี 
และคณะกรรมการบริ หาร
หลักสูตร นอกจากนี้คณะยัง
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดูแล
งานเฉพาะด้าน เพื่อเพิ่มความ
คล่องตัวในการก ากับดูแลให้
ระบบการท างานมีประสิทธิ 
ภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  

- โครงสร้างการบริหารคณะ 
- รายช่ือคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
- ค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ก ากับและผู้จัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด
การประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
7.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  5.      ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้
และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน 
เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็ม
ตามศักยภาพ 
 
 

     ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า
คณะฯ มีการถ่ายทอดความรู้
ให้กับผู้ร่วมงาน โดยเน้นการ
เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเพิ่ม
ศักยภาพในการท างานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ผ่านกระบวนการ
สอนงานในหน้าที่ รวมถึงมีการ
จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงาน มี
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ถ่ายทอดประสบการณ์
ร่วมกัน ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ  

- รายงานการประชุมคณะกรรม 
การประจ าคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
- รายงานการประชุมคณะกรรม 
การกิจการนักศึกษา 
- รายงานการประชุม 

   6.      ผู้บริหารบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาลโดยค านึงถึง
ประโยชน์ของสถาบันและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า
คณะฯ บริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยด าเนินการ
ตามระเบียบต่างๆ ค านึงถึงการ
ปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ได้แก่ การก ากับ
ดูแลในการจัดกิจกรรมในการ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ให้
สอดคล้องกับสมรรถนะของ
หลักสูตร รวมถึงเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินงาน ทั้งสถาน
ประกอบการ สมาคมวิชาชีพ 
และผู้รับบริการ นอกจากนี้ ยัง
จัดให้มีการท ารายงานน าเสนอ
ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย และ
ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ไ ด้ แ ก่ 
รายงานการประเมินตนเอง 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 รายงาน
การเงิน เป็นประจ าทุกปี 

- แผนพัฒนานักศึกษา 
- โครงการฝึกประสบการณ์
วิชชาชีพ 
- รายงานการประเมินตนเอง ปี 
พ.ศ. 2555 
- รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
- รายงานการเงินปี พ.ศ. 2555 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
7.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  7.      สภาสถาบันประเมินผล
การบริหารงานของสถาบัน
แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร น า ผ ล ก า ร
ประ เ มิ น ไ ปปรั บป รุ ง ก า ร
บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

- - 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 7 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 4 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  
องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555 คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ มีการด าเนินการได้     
4 ข้อ ดังนี ้
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มี การก าหนดประ เด็ น

ความรู้และเป้าหมายของการ
จัดการความรู้ที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย 
 

     ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ 
ก า ห น ด ป ร ะ เ ด็ น ค ว า ม รู้ ที่
บุคลากรสายสอนของคณะ
จะต้องรับทราบและปฏิบัติตาม 
คือ การจัดการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  โ ด ย ไ ด้
มอบหมายให้รองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี หัวหน้าส านักงานคณบดี 
ประธานหลักสูตร ถ่ายทอด
น โยบายและแนวทา งกา ร
ท างานไปยังบุคลากรในคณะฯ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการผลิต
บัณฑิตและงานด้านการวิจัย 
เทคนิคการปรับปรุงหลักสูตร
และวิธีการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ ตามที่ก าหนดไว้ใน
เอกสาร มคอ.2    แ   
ละ ล       
 

- แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2552-2556 
- แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 
- เอกสาร มคอ.2     ล       
           ะ  

  2.      ก า ห น ด บุ ค ล า ก ร
กลุ่ ม เป้ าหมายที่ จะพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการผลติ
บัณฑิตและด้านการวิจัยอย่าง
ชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 
 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการ
ก า ห น ด ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ใ ห้
บุคลากรสายวิชาการซึ่งถือว่า
เป็นสายงานหลักของคณะฯ 
จะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ ด้ านการผลิตบัณฑิต 
และด้านการวิจัย ที่สอดคล้อง
กับสาขาวิชา ที่เปิดสอน ทื่เพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน โดยการ
ก าหนดกลุ่ ม เป้ าหมายตาม
เกณฑ์ภาระงานทางวิชาการ 

 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต ว่าด้วย ภาระงานทาง
วิชาการของผู้ ด าร งต าแหน่ ง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2552 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
7.2 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  3.      มี ก า ร แ บ่ ง ปั น แ ล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง tacit knowledge) เพื่อ
ค้ นห าแนวปฏิ บั ติ ที่ ดี ต าม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 
1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

     คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ มีการ
จัดท าวารสาร “สังคมมนุษย์” 
เพื่อเป็นช่องทางให้บุคลากรสาย
วิชาการของคณะฯ ได้เผยแพร่
ความรู้และมุมมองทางวิชาการ
ที่มีต่อสถานการณ์ของสังคมใน
แต่ ล ะ ช่ ว ง เ วล า  ร วมทั้ ง  มี
ช่องทางเครือข่ายจัดการความรู้
ทั้งภายในและภายนอกคณะ 
เพื่ อ ให้ เ กิ ดการแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

- โครงการการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
แก่คณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เมื่อปี 2553 
- วารสาร “สงัคมมนุษย์” 
- เว็บไซด์การจัดการความรู้ของ
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ
http://dusithost.dusit.ac.th/
~human/km/phpbb3/ 
 

  4.      มีการรวบรวมความรู้ตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 
1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเกบ็
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 
 

     ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ 
ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ที่มี
อยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
พัฒนาจัดเก็บเป็นระบบโดย
จัดท าเป็นจัดท าวารสารสังคม
มนุษย์  เพื่อให้บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้เพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ เข้าถึงแนวปฏิบัติ
ที่ดีได้ง่าย  

- เว็บไซด์คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
http://human.dusit.ac.th/ 
- วารสารสังคมมนุษย์ 
 

  5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้ในปีการศึกษา
ปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่าน
มาที่ เป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) และ
จากความรู้  ทักษะของผู้ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง  tacit 
knowledge) ที่ เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

- - 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
3 ข้อ 5 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน 4 คะแนน  

 
 

http://human.dusit.ac.th/
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง  

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีระบบบริหารความเสี่ยง มีการด าเนนิการได้ 2 ข้อ ดังนี้ 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

หรือคณะท างานบริหารความ
เสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูง
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธ
กิจหลักของสถาบันร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะท างาน 

     คณะมนุษยศาสตร์ และ
สั งคมศาสตร์ มี ก า ร แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ที่ประกอบด้วยคณบดี 
รองคณะบดีรวมถึงตัวแทนจาก
ห ลั ก สู ต ร ต่ า ง ๆ  ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการและคณะท างาน 

- ค าสั่ งแต่ตั้ งคณะกรรมการ 
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

  2.      มีการวิ เคราะห์และระบุ
ความเสี่ยง และปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 
3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน 
ตัวอย่างเช่น 
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานท่ี) 
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
เ ช่ น  ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง
กระบวนการบริหารหลักสูตร 
การบริหารงานวิจัย ระบบงาน 
ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและ
ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ
อาจารย์และบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์
ภายนอก 
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 
 
 

     คณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์มีการวิเคราะห์ 
และระบุปัจจัย ที่จะก่อให้เกิด
และความเสี่ยง ในหลายๆ ด้าน
ไว้ในแผนบริหารความเสี่ยง
คณะมนุษยศาสตร์และสังคม 
ศาสตร์ รวมถึงมีการระบุความ
เสี่ยง ไว้ในโครงการต่างๆของ
คณะฯ  

- เอกสารระบุความเสี่ยงของ
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
- แผนปฏิบั ติ ร าชการ  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2555 



 

 

53 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
7.4 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  3.      มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในข้อ 2 

- - 

  4.      มีการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง
สูง และด าเนินการตามแผน 

- - 

  5.      มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผน และรายงานต่ อสภา
สถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

- - 

  6.     มีการน าผลการประเมิน 
และข้อ เสนอแนะจากสภา
สถาบันไปใช้ในการปรับแผน
หรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบ
ปีถดัไป 

- - 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ข้อ 6 ข้อ 2 ข้อ 5 คะแนน 2 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มี
การด าเนินการได้ 7 ข้อ ดังนี้ 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มี ร ะบบและกล ไ กกา ร

ประกันคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น ที่ เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
สอดคล้องกับพันธกิ จและ
พัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่
ระดับภาควิชาหรือหน่วยงาน
เทียบเท่า และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีคู่มือ
การประกันคุณภาพ ที่ ใ ช้ทั้ ง
ระดับคณะ และหลักสูตรรวมถึง
มีการแต่งตั้ งคณะกรรม การ
ก ากับตัวบ่งช้ีและจัดเก็บข้อมูล
ตัวบ่ง ช้ี  เพื่อด า เนินการตาม
ระบบ และมีการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง 

- คู่มือการประกันคุณภาพ 
- ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ก ากับตัวบ่งช้ีและจัดเก็บข้อมูล 
ตัวบ่งช้ี 
- รายงานการประเมินตนเอง 

  2.      มีการก าหนดนโยบายและ
ให้ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบาย
และผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการ
ก า หนดนโยบาย ไ ว้ ใ นคู่ มื อ
ประกันคุณภาพ  

- คู่มือประกันคุณภาพ 

  3.      มี ก า ร ก า ห น ด ตั ว บ่ ง ช้ี
เพิ่ม เติมตามอัตลักษณ์ของ
สถาบัน 

- - 

   4. มี ก ารด า เนิ นงานด้ านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถ้วน ประกอบ 
ด้วย 1) การควบคุม ติดตาม
การด าเนินงาน และประเมิน
คุณภาพ 2) การจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอต่อสภาสถาบัน
และส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามก าหนด 
เวลา โดยเป็นรายงานท่ีมีข้อมูล
ครบถ้ วนต ามที่ ส า นั ก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนดใน CHE QA Online 
และ 3) การน าผลการประเมิน
คุณภาพไปท าแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการ
ด า เนินงานด้ านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
ค ร บ ถ้ ว น ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
คณะกรรมการก ากับตัวบ่งช้ีและ
จัด เก็บข้อมูลตั วบ่ ง ช้ี  มีการ
จัดท ารายงานการประ เมิน
ตนเอง และน าผลการประเมิน
คุณภาพไปจัดท าแผนปรับปรุง
คุณภาพ  

- ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ก ากับตัวบ่งช้ีและจัดเก็บข้อมูล 
ตัวบ่งช้ี 
- รายงานการประเมินตนเอง 
- แผนปรับปรุงคุณภาพ 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
9.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  5.      มีการน าผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการท างาน และส่งผล
ใ ห้ มี ก า ร พั ฒ น า ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่ง ช้ีของ
แผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 

     คณะม นุ ษย ศาสต ร์ ฯ  มี
ผู้ รั บผิ ดชอบติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และ
น าผลการประเมินคุณภาพ ไป
วิ เคราะห์  และปรับปรุ งการ
ด าเนินงาน เพื่อพัฒนาผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผน
กลยุทธ์  

- ค าสั่งแต่งตั้งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการติดตามผลการด าเนิน 
งานตามแผนกลยุทธ์ 

   6.      มีระบบสารสนเทศที่ ให้
ข้อมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบ
ทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ 

     ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ 
พัฒนาเว็ปไซต์เพื่อการประกัน
คุณภาพของคณะ ฯ ที่ให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
ครบทั้ง 9 องค์ประกอบ  

- http://human.dusit.ac.th/ 

   7.      มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา
ผู้ ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการ
ตามพันธกิจของสถาบัน 

     ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ 
ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรม
โ ดย ใ ช้ ก ร ะบวนกา ร  PDCA 
รวมถึงมีการน าผลการประเมิน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ของผู้ ใ ช้บัณฑิต มาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตร  

- ส่งเสริมสุขภาวะ 
- แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

   8.      มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบันและ
มีกิจกรรมร่วมกัน 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ รวมกับ
คณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการด้านการ
ประกันคุณภาพของนักศึกษา
ร่วมกัน  

- บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการด้ านการประกัน
คุณภาพของนักศึกษา 

   9.      มี แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ห รื อ
ง า น วิ จั ย ด้ า น กา ร ปร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาที่หน่วยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้
หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ 

- - 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
7 ข้อ 9 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 4 คะแนน  

 

http://human.dusit.ac.th/
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี ้
องค์ประกอบท่ี  10 นโยบายรัฐบาล 3ดี (3D) 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3ดี (3D) 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) มีการด าเนินการ
ได้ 5 ข้อ ดังนี ้
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      ว า ง แ ผ น พั ฒ น า

สถานศึกษาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3ดี (3D) และ
ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ทั้ ง
ทรัพยากรสิ่ งอ านวยความ
สะดวกและบุคคล 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้
ด าเนินตามแผนพัฒนา และ
แนวนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ในการส่งเสริม สนับสนุน และ
ร่วมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติ
ครบองค์ประกอบ 3 ดี  ครบทั้ง 
3 ด้าน  

- แผนพัฒนาและแนวนโยบาย
มหาวิทยาลัยในการส่ ง เสริ ม 
สนับสนุน และร่วมสร้างให้ผู้เรียน
มีคุณสมบัติครบองค์ประกอบ 3 
ด ี 
- ด้ า น ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  คื อ 
โครงการ 80 ปี อภิวัตน์สยาม  
- ด้านคุณธรรมจริยธรรม คือ 
โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 
- ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
คือ โครงการส่งเสริมสุขภาวะ  

  2.      จัดการเรียนรู้จัดกิจกรรม
ด้ า น ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรมและด้าน
ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้
ด า เ นิ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ 
ร ว ม ถึ ง จั ด กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ประชาธิปไตย คือ โครงการ 80 
ปี อภิวัตน์สยาม  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม คือ 
โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 
ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
คือ โครงการส่งเสริมสุข 

- โครงการ 80 ปี อภิวัตน์สยาม 
- โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 

  3.      พัฒนาคณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
องค์ความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติ งานเพื่อการพัฒนา
สถานศึกษา 3ดี (3D) อย่างมี
คุณภาพ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้
และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษา 3 ดี  คือ 
โครงการส่งเสริมสุขภาวะ  

- โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 

   4.      ให้ความร่วมมือกับทุก
ฝ่ า ย ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 
3ดี (3D) 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้
ร่วมมือกับทุกหลักสูตรภายใน
คณะฯ  ด า เนิน งานภาย ใต้
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี โดย
จัด โครงการสอดคล้ องกั บ
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี ครบ
ทั้ง 3 ด้าน 

- สรุปโครงการ 80 ปี อภิวัตน์
สยาม 
- สรุปโครงการส่งเสริมสุขภาวะ 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
10.1 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  5. ก ากับติดตามให้สถานศึกษา
พั ฒ น า ห รื อ มี น วั ต ก ร ร ม
ส่งเสริมให้การด าเนินงาน
เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น
สถานศึกษา 3ดี (3D) 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 
ผ่าน สรุปผลการด าเนินโครงการ
ประจ าปีการศึกษา 2555 ตาม
แผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั งคมศาสตร์  เ ช่นโครงการ 
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

- สรุปผลการด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2555 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี ้
องค์ประกอบท่ี  10 นโยบายรัฐบาล 3ดี (3D) 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลการด าเนินการที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี  3 ด้าน ดังน้ี 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม

สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 
3  ดี  ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตย 

     ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตย คือ โครงการ80 
ปี อภิวัตน์สยาม  

- โครงการ 80 ปี อภิวัตน์สยาม 

  2.      โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม
สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 
3 ดี ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นไทย 

      ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คือ โครงการส่งเสริม
สุขภาวะ/โครงการไหว้ครูดนตรี  

- โครงการส่ง เสริมสุขภาวะ /
โครงการไหว้ครูดนตรี 

  3.      โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม
สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 
3 ดี ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยจากยาเสพติด 

      ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัย
จากยาเสพติด คือ โครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะ 

- โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
3 ด้าน 3 ด้าน 3 ด้าน 5 คะแนน 5 คะแนน  

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ 

(สมศ.) 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ. 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน ด้านคุณภาพบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี จ านวนร้อยละ 94.17 สรุปได้ดังนี้ 
 

ล าดับ รายละเอียด ผลด าเนินงาน 
1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 753 
2 จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 679 
3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า 453 
4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ 64 
5 จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 26 
6 จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 3 
7 จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท 95 
8 จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 6 
9  เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระ 12,525.66 

 
 

ร้อยละของบณัฑิตที่มีงานท า =  517 X 100 
549 

 
           

คะแนนท่ีได้  = 
94.17 

X 5 
100  

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 80.189 ร้อยละ 94.17 4 คะแนน 4.71 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ. 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน ด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 
 

ตัว
บ่งชี ้

ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน  
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ร้อยละ 
27.33  สรุปได้ดังนี้ 

รายละเอียด 
ค่า

น้ าหนัก 
จ านวน 

รวม 
1* 2* 3* 

1. มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 

0.25 4 - 6 2.5 

2. มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 0.50 - - - - 
3. มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัด
อยู่ในควอไทล์ท่ี 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

0.75 - - - - 

4. มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัด
อยู่ในควอไทล์ท่ี 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ 
Scopus 

1.00 15 - - 15 

5. ผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125 22   2.75 
6. ผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.25 - - - - 
7. ผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.50 - - - - 

8. ผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75 - - - - 
9. ผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1.00 - - - - 

ผลรวม - - - 20.250 
10. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 145 - - 145 
12. จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด - - - - 
13. ร้อยละของค่าถ่วงน้ าหนักผลงาน  13.966 
14. ค่าคะแนน 5.00 

     1* = กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     2* =  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
     3* =  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
ร้อยละ 5 ร้อยละ 29.57 ร้อยละ 13.97 5 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ. 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน ด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน ์

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน  
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 
16.55 สรุปได้ดังนี้ 
 

รายละเอียด จ านวน 
1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 12 
2. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 12 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 145 
4. จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด - 

 
 

ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ = 

24 
X 100 

145 
 

           

คะแนนท่ีได้  = 
16.55 

X 5 
20 

 
 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
ร้อยละ 16 ร้อยละ 34.48 ร้อยละ 16.55 5 คะแนน 4.14 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ. 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน ด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน  
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 7.41
สรุปได้ดังนี้ 
 

น้ าหนัก รายละเอียด จ านวน 

0.25 บทความวิชาการได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 8 
0.50 บทความวิชาการได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 16 
0.75 ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่

สถานศึกษาก าหนด 

1 

1.00 ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่ งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหนังสือที่มี
คุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 145 
 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด - 
 ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 10.75 
 ร้อยละของผลงานวชิาการ 7.41 

 
 

ร้อยละของผลงานวิชาการท่ีได้รับ 
การรับรองคุณภาพ = 

10.75 
X 100 

145 
 

           

คะแนนท่ีได้  = 
7.41 

X 5 
10 

 
 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
ร้อยละ 5 ร้อยละ 7.93 ร้อยละ 7.41 3.97 คะแนน 3.70 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ. 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน  
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย ร้อยละ 100 สรุปได้ดังนี้ 
 

รายละเอียด จ านวน 

โครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 13 
โครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการวิจัย 3 
โครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาท้ังส่วนการเรียนการสอนและการวจิัย 4 
โครงการบริการวิชาการทั้งหมดตามแผนท่ีสภามหาวิทยาลัยอนมุัต ิ 20 

วิธีค านวณ  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้

พัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย 
X 100 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภา
สถาบันอนุมัต ิ

 
 

ร้อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีน ามาใช้
พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย = 

20 
X 100 

20 
 

           

คะแนนท่ีได้  = 
100 

X 5 
30 

 
 
 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
ร้อยละ 24 ร้อยละ 21.74 ร้อยละ 100 3.62 คะแนน 5 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ. 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนหรือองค์กรภายนอก 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
หรือองค์กรภายนอก มีการด าเนินการได้ 1 ข้อ ดังนี ้
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการด าเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) โดยการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น ห รื อ
องค์กร 

- - 

  2.      บรรลุเป้าหมายตามแผน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

- 
 
 
 

- 

  3.      ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น า
หรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และ
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

     คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  มี
โครงการบริการวิชาการให้กับ
นั ก ศึ ก ษ า ช า ว จี น  ที่ ไ ด้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นรุ่น
ที่ 2 คือ โครงการอบรมภาษา
แ ล ะ วั ฒน ธ ร ร ม ไ ท ย ใ ห้ แ ก่
นั ก ศึ ก ษ า ช า ว จี น จ า ก
มหาวิทยาลัยไป่ซื่อ  

- โครงการอบรมภาษาและ
วัฒนธรรมไทยให้แก่นักศึกษาชาว
จีนจากมหาวิทยาลัยไป่ซื่อ 

  4.       ชุมชนหรือองค์กรสร้าง
กลไกที่มีการพัฒนาตนเอง 
โดยคงอัตลักษณ์ของคนใน
ชุมชนและเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่ องหรือ
ยั่งยืน 

- - 

  5.      มี ผ ล ก ร ะ ท บ ที่ เ กิ ด
ประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสงัคม 
หรือชุมชน/องค์กรมีความ
เข้มแข็ง 

- - 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 5 ข้อ 1 ข้อ 5 คะแนน 1 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ. 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
และมีการด าเนินการได้ 3 ข้อ ดังนี้ 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      มีการด า เนินงานตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA) 
- 
 
 
 

- 

  2.      บรรลุเป้าหมายตามแผน
ประจ าปี ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 
80 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มีการ
ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2555 บรรลุเป้าหมายตามแผน 
ร้อยละ 100 ได้แก่ ด าเนินการ
โครงการทางด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 3 โครงการหลัก 
โดยบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ
จ านวน 2 โครงการและบรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณร้อยละ 90 
จ านวน 1โครงการและมีหลาย
โครงการที่เป็นเครือข่ายความ
ร่วมมือนอกเหนือจากระบุใน
แผนปฏิบัติราชการ เช่น 
โครงการความร่วมมือทางด้าน
วิชาการ  ระหว่า งร่ วมคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
กับมหาวิทยาลัยไป่ซื่อ (Baise 
University) ในการอบรมภาษา
และวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษา
ชาวจีน มหาวิทยาลัยไป่ซื่อ  

- รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555รอบ 6 
เดือน 
- รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555รอบ 9
เดือน 
- รายงานผลการด าเนินโครงการ
ตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2555 รอบ 12 เดือน 
- สรุปผลการด าเนินโครงการรู้
รักษ์ภาษาไทย รักวัฒนธรรมไทย 
- สรุปผลการด าเนินการวันไหว้
ครู- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
- ส รุ ปผลกา รด า เนิ นก าร วั น
ปฐมนิเทศ - โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย 
- บันทึกความร่วมมือด้านวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุ สิ ต  ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  แ ล ะ 
มหาวิทยาลัยไป่ซื่อ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
- สรุปโครงการอบรมภาษาและ
วัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษา
ชาวจีน มหาวิทยาลัยไป่ซื่อ รุ่นที่ 
1 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
10 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  3.      มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น
สม่ าเสมอ อย่างต่อเนื่อง 

     คณะมนุษยศาสตร์ ฯ  มี
โ ค ร งกา รอบรมภาษาและ
วัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษา
ชาวจีน มหาวิทยาลัยไป่ซื่อ รุ่น
ที่  2 รวมทั้งโครงการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ษ า แ ล ะ
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ณ ศูนย์การศึกษาทางไกล วัด
พุทธรัตนาราม เมืองเคลเลอร์ 
รั ฐ เ ท็ ก ซั ส  ป ร ะ เ ท ศ
สหรัฐอเมริกา  

- โ ค ร งก ารอบรมภาษาและ
วัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษา
ชาวจีนมหาวิทยาลัยไป่ซื่อ รุ่นที่ 2 
/รายชื่อนักศึกษา 
- สรุปโครงการจัดการศึกษาภาษา
แ ล ะ ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ 
ศูนย์การศึกษาทางไกล วัดพุทธ
รัตนาราม เมืองเคลเลอร์ รัฐเท็ก
ซั ส  ป ร ะ เ ท ศ ส ห รั ฐ อ เ ม ริ ก า 
ประจ าปี 2555 

  4.      เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่ าต่ อชุ มชนภายใน /
ภายนอก 

     การด าเนินโครงการตาม
แ ผ น ง า น ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ปวั ฒนธร รม ขอ งแต่ ล ะ
โคร งการมี ประ โยชน์ส ร้ า ง
คุณค่าต่อสังคม โดยเฉพาะมี
การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม เช่น 
โค ร งกา รอบรมภาษาและ
วัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษา
ชาวจีน มหาวิทยาลัยไป่ซื่อ  

- สรุปโครงการอบรมภาษาและ
วัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไป่ซื่อ รุ่นที่ 1 

  5.      ไ ด้ รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ / ห รื อ
นานาชาติ 

     โ ค ร งกา รความร่ วมมื อ
ทางด้านวิชาการ (ระหว่างร่วม
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์กับมหาวิทยาลัยไป่
ซื่อ (Baise University) ในการ
อบรมภาษาและวัฒนธรรม
ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ช า ว จี น 
มหาวิทยาลัยไป่ซื่อ  
  

- บันทึกความร่วมมือด้านวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุ สิ ต  ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  แ ล ะ 
มหาวิทยาลัยไป่ซื่อ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
- โ ค ร งก ารอบรมภาษาและ
วัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไป่ซื่อ 

ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 5 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน 4 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

68 

ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ. 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
11 การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม และมีการด าเนินการได้ 4 ข้อ ดังนี้ 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.      ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง

บุ ค ล า ก ร ใ น ส ถ า บั น ที่
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดท า
โครงการอบรมศิลปะสีน้ า (ครั้งที่ 4) 
ให้กับบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และคณะต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาให้ความรู้
และประสบการณ์ด้านศิลปะ อันก่อน
ใ ห้ เ กิ ด กิ จ ก ร ร ม  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมที่ดีขององค์กร  

- รายงานสรุป โครงการ
อบรมสีน้ า (ครั้งท่ี 4) 
 

  2.      สิ่ งแวดล้อมด้านความ
ปลอดภัยของอาคารสถานที่ 
สะอาดถูกสุขลักษณะ และ
ตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร่วมกับกอง
อาคารสถานที่ซึ่งมีหน้าที่ดูแลอาคาร
ส ถ า น ที่  ไ ด้ ร่ ว ม กั น ดู แ ล ค ว า ม
เรี ยบร้อย ให้อาคารและสถานที่
บริเวณรอบ ๆ อาคาร 1 ให้มีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะ อีกทั้งได้มีการ
ว่าจ้างบริษัทดูแลความสะอาดใน
บริเวณอาคาร อาทิ การท าความ
สะอาดห้องสุขา การสร้างสภาพแวด 
ล้อมที่ดี ให้เหมาะส าหรับการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้  

- ภ า พ ถ่ า ย บ ร ร ย า ก า ศ
บริเวณรอบมหาวิทยาลัย 

  3.      ปรับแต่งและรักษาภูมิ
ทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้อง
กับธรรมชาติ และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร่วมกับกอง
อาคารสถานท่ี ได้ออกแบบตกแต่งภูมิ
ทั ศน์  และรั กษาภูมิ ทั ศน์อาคาร
สถานที่ และบริ เวณโดยรอบ ให้
สวยงาม มีความเป็นธรรมชาติ และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวด ล้อม ซึ่งมีต้นไม้ 
ดอกไม้ ให้มีความสวยงาม ร่มรื่นน่า
อยู่  

- ภาพถ่ายบรรยา กาศ
บริเวณรอบมหาวิทยาลัย 

  4.      การ จัดให้ มีพื้ นที่ และ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อ
และส่งเสริมให้นักศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนร่วมอ ย่าง
สม่ าเสมอ 

     บริเวณอาคาร 1 ที่ตั้งส านักงาน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี
บริเวณที่จัดเป็นสวนหย่อม เพื่อให้
นักศึกษาได้พักผ่อน และใช้เป็นสถาน 
ที่จัดกิจกรรมได้ตลอดเวลา  

- ภาพถ่ ายบรร  ยากาศ
บริเวณรอบมหาวิทยา ลัย 
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ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
11 กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  5.      ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึ กษาที่
เกี่ยวกับประเด็น 1 - 4  ไม่
ต่ ากว่า  3.51  จากคะแนน
เต็ม 5 

     การประเมินการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรต่ ากว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด คือได้ 3.41  จาก
เกณฑ์ 3.51ขาดผลการประเมิน
การใช้พื้นที่ เพื่อกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม 

- 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 5 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน 4 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ. 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย คือ 4.62 คะแนน ซึ่งมีข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี ้

ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะกรรมการติดตามฯ ได้ก าหนดแนวทางการประเมินคณบดีไว้ 
ดังนี ้
1) คณะกรรมการติดตามฯ ใช้แบบสอบถามเดิมที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เป็นฐาน 
เพื่อเสนอให้คณบดีพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแบบสอบถามและกระบวนการ
ด าเนินการ  
2) ขอให้คณบดีคณะครุศาสตร์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คณบดีโรงเรียนการเรือน และคณบดีโรงเรียนการท่องเที่ยว 
พิจารณาประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพื่อปรับเปลี่ยนหรือ
เพิ่มเติมให้ท้าทายมากขึ้น   
3) คณะกรรมการติดตามฯ ได้พิจารณาใช้แบบสอบถาม โดยเห็นควรให้ใช้แบบสอบถาม
เดิมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ซึ่งได้ผ่านการทดสอบกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อหาค่า
ความเช่ือมั่นเรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการติดตามฯ เห็นว่าเนื้อหาในแบบสอบถามที่ใช้
อยู่มีความเหมาะสมดีแล้ว 
4) ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอแบบสอบถามให้คณบดีประเมินตนเอง รวมถึงเสนอให้อธิการบดี
และรองอธิการบดีทุกท่านประเมินคณบดี และแจกให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละคณะ 
(ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าที่ตามสัญญาจ้าง) โดยประสานและแจกจ่ายไปยังบุคลากรผ่านส านักงาน
คณะ และเก็บรวบรวมแบบสอบถามเพื่อประมวลผลจาก 3 ช่องทาง ได้แก่ 1) บุคลากร
ส่งคืนแบบสอบถามที่ส านักงานอธิการบดี แล้วส านักงานอธิการบดีส่งต่อไปประมวลผลที่
สวนดุสิตโพล 2) บุคลากรส่งแบบสอบถามคืนที่ส านักงานคณะ แล้วส านักงานคณะส่งต่อให้
ส านักงานอธิการบดีเพื่อส่งต่อไปประมวลผลที่สวนดุสิตโพล และ 3) บุคลากร/ส านักงาน
หน่วยงานส่งแบบสอบถามไปยังสวนดุสิตโพลโดยตรง 
5) คณะกรรมการติดตามฯ น าผลที่ได้จากแบบสอบถามและการพบปะประชาคมบาง
ประเด็นมาสังเคราะห์ และรายงานประเด็นท่ีเกี่ยวข้องให้ประชาคมรับทราบประกอบกับการ
รายงานข้อค้นพบในวันที่ 17 กันยายน 2555 และเสนอสภามหาวิทยาลัยในวันที่ 28 
กันยายน 2555 

- กรอบการประเมินผล
งานของมหาวิทยาลั ย 
ของอธิการบดี และของ
คณบดี  ประจ าปี  พ .ศ . 
2553 - 2555 
- แบบสอบถามการ
ประเมินคณบดี 
- รายงานผลการ
ด า เนินงานและผลการ
ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
มหาวิทยาลัย อธิการบดี 
แ ล ะ ค ณ บ ดี  ข อ ง
คณะกรรมการติดตาม 
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2553 - 
30 กันยายน 2555) 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4.00 คะแนน 4.62 คะแนน 4.62 คะแนน 4.62คะแนน 4.62 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ. 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
14 การพัฒนาคณาจารย์ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2555 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการพัฒนาคณาจารย์ โดยมีค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คือ 
2.848  สรุปได้ดังนี้ 
 

ประเภท 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวมน้ าหนัก 
รวม ถ่วงน้ าหนัก รวม ถ่วงน้ าหนัก รวม ถ่วงน้ าหนัก 

อาจารย ์ 1 0 101 202 17 85 287 
ผศ. - - 11 33 12 72 105 
รศ. - - 1 5 2 16 21 
ศ. - - - - - - - 

รวม   1 0 113 240 31 173 413 

ค่าดัชนีคุณภาพ  (ค่าน้ าหนักรวม  จ านวนอาจารย)์ 2.848 

คะแนนที่ได้  ( ดัชนีคุณภาพ  5    6)   2.37 

 
 

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
ดัชนี = 4.8 ดัชนี = 2.8 ดัชนี = 2.848 2.33 คะแนน 2.37 คะแนน  
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ. 
กลุ่มตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
 

ตัวบ่งชี้ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
15 

ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2555  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน ค่าเฉลี่ย 3.81 
คะแนน สรุปได้ดังนี้ 
 

ล าดับ ตัวบงชี ้
คะแนนประเมิน  

ล าดับ ตัวบงชี ้
คะแนนประเมิน 

ตน กก  ตน กก 
1 สกอ. 1.1 5.00 4.00  12 สกอ. 4.1 5.00 3.00 
2 สกอ. 2.1 5.00 5.00  13 สกอ. 4.2 5.00 3.00 
3 สกอ. 2.2 3.56 3.56  14 สกอ. 4.3 5.00 5.00 
4 สกอ. 2.3 1.44 1.49  15 สกอ. 5.1 5.00 3.00 
5 สกอ. 2.4 5.00 4.00  16 สกอ. 5.2 5.00 3.00 
6 สกอ. 2.5 5.00 5.00  17 สกอ. 6.1 5.00 5.00 
7 สกอ. 2.6 5.00 4.00  18 สกอ. 7.1 5.00 4.00 
8 สกอ. 2.7 5.00 5.00  19 สกอ. 7.2 5.00 4.00 
9 สกอ. 2.8 5.00 5.00  20 สกอ. 7.3 - - 
10 สกอ. 3.1 5.00 4.00  21 สกอ. 7.4 5.00 2.00 
11 สกอ. 3.2 5.00 3.00  22 สกอ. 8.1 - - 
    23 สกอ. 9.1 5.00 4.00 
    คะแนนเฉลี่ย 4.76 3.81  

 
ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4.00 คะแนน 4.76 คะแนน 3.81 คะแนน 4.76 คะแนน 3.81 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมิน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

ผลคะแนน ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

    บรรลุ 
ตัวหาร ไม่บรรลุ

สกอ.1.1  6 ข้อ 7 ข้อ  4.00 
สกอ 2.1 5 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

สกอ 2.2 ร้อยละ 18 
31.00 

ร้อยละ 21.38  3.56 
145.00 

สกอ 2.3 ร้อยละ 18 
26.00 

ร้อยละ 17.93  1.49 
145.00 

สกอ 2.4 4 ข้อ 6 ข้อ  4.00 
สกอ 2.5  4 ข้อ 7 ข้อ  5.00 
สกอ 2.6 5 ข้อ 6 ข้อ  4.00 
สกอ 2.7 4 ข้อ 5 ข้อ  5.00 
สกอ 2.8 3 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

สมศ. 1 ร้อยละ 70 
517 

ร้อยละ 94.17  4.71 
549 

สมศ. 14 4 คะแนน 
413 

ดัชนี = 2.85 


2.37 
145 

สกอ. 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ  4.00 
สกอ. 3.2 5 ข้อ 3 ข้อ  3.00 
สกอ. 4.1 5 ข้อ 4 ข้อ  3.00 
สกอ. 4.2 4 ข้อ 3 ข้อ  3.00 

สกอ. 4.3 25,000บาท/คน 
66,354,318.20 457,615.99 บ./

คน 
 5.00 

145.00 

สมศ. 5 ร้อยละ 5 
20.25 

ร้อยละ 13.97  5.00 
145.00 

สมศ. 6 ร้อยละ 16 
24.00 

ร้อยละ 16.55  4.14 
145.00 

สมศ. 7 ร้อยละ 5 
10.75 

ร้อยละ 7.41  3.70 
145.00 

สกอ. 5.1 4 ข้อ 3 ข้อ  3.00 
สกอ. 5.2 4 ขิ้อ 3 ข้อ  3.00 
สมศ. 8 ร้อยละ 24 ร้อยละ 100  5.00 
สมศ. 9 4 ข้อ 1 ข้อ  1.00 

สกอ. 6.1 4 ข้อ 5 ข้อ  5.00 
สมศ. 10 4 ข้อ 4 ข้อ  4.00 
สมศ. 11 4 ข้อ 4 ข้อ  4.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

ผลคะแนน ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

    บรรลุ 
ตัวหาร ไม่บรรลุ

สกอ. 7.1 4 ข้อ 4 ข้อ  4.00 
สกอ. 7.2 3 ข้อ 4 ข้อ  4.00 
สกอ. 7.4 5 ข้อ 2 ข้อ  2.00 
สมศ. 12   ข้อ     
สมศ. 13 3.51 คะแนน 4.62 คะแนน  4.62 
สกอ. 9.1 6 ข้อ 7 ข้อ  4.00 
สมศ. 15 4 คะแนน 3.81  3.81 

 ประกันคุณภาพ  32  ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย  ไม่รวม สมศ. ตัวท่ี 15 3.83 
 ประกันคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ. 21 ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย 3.81 
ประกันคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ สมศ. 11 ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย 3.85 
 เฉลี่ยรวม สกอ.และ สมศ.  32 ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย 3.83 
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ตาราง ป 2. ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวมเฉลี่ย 

    0.00 - 1.50   ปรับปรุงเร่งด่วน 
    1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
    2.51 - 3.50   พอใช้ 
    3.51 - 4.50   ดี  
    4.51 - 5.00   ดีมาก       

  องค์ประกอบท่ี 1 - 4.00   4.00 ดี   

  องค์ประกอบท่ี 2 3.35 4.50 4.03 4.01 ดี   

  องค์ประกอบท่ี 3 - 3.50 - 3.50 พอใช้   

  องค์ประกอบท่ี 4 5.00 3.00 4.28 3.97 ดี   

  องค์ประกอบท่ี 5   3.00 3.00 3.00 พอใช้   

  องค์ประกอบท่ี 6 - 5.00 4.00 4.33 ดี   

  องค์ประกอบท่ี 7 - 3.33 4.62 3.66 ดี   

  องค์ประกอบท่ี 8 -   -       

  องค์ประกอบท่ี 9 - 4.00 3.81 4.00 ดี 
 เฉลี่ยรวม 3.76 3.75 3.96 3.83 ดี ไม่รวม สมศ.ตัวที่ 15 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี   
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ตาราง ป 3. ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวมเฉลี่ย 

    0.00 - 1.50   ปรับปรุงเร่งด่วน 
    1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
    2.51 - 3.50   พอใช้ 
    3.51 - 4.50   ดี  
    4.51 - 5.00   ดีมาก       

มาตฐานท่ี 1 
- - 4.86 4.86 ดีมาก   

(คุณภาพบณัฑิต) 
มาตฐานท่ี 2 

- 3.60 4.62 3.77 ดี   
(การบริหารจัดการ) 
     มาตรฐานที่ 2 ก 

(ธรรมาภบิาลการบริหาร) 
     มาตรฐานที่ 2 ข 

3.76 3.89 3.27 3.69 ดี  
(พันธกิจการบริหาร) 

มาตรฐานที่ 3 
- 3.50 4.28 3.97 ดี   

(การสร้างและพัฒนาสังคม) 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน        3.76 3.75 3.96 3.83 ดี  ไม่รวม สมศ.ตัวที่ 15 

ผลการประเมิน ดี ด ี ด ี ดี    
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ตาราง ป 4. ผลการประเมินตามมมุมองด้านการบริหารจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต      ประเภทสถาบัน    กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับปริญญาตรี   
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวมเฉลี่ย 

    0.00 - 1.50   ปรับปรุงเร่งด่วน 
    1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
    2.51 - 3.50   พอใช้ 
    3.51 - 4.50   ดี  
    4.51 - 5.00   ดีมาก       

ด้านนักศึกษาและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย - 3.67 3.93 3.77 ดี   

ด้านกระบวนการภายใน 5.00 3.88 4.21 4.05 ดี  

ด้านการเงิน 5.00   - 5.00 ดีมาก   

ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม 2.53 3.50 3.80 3.41 พอใช้   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 3.76 3.75 3.96 3.83 ดี ไม่รวม สมศ.ตัวที่ 15 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 79 

ตาราง ป 5. ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต       ประเภทสถาบัน    กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับปริญญาตรี   

  

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวมเฉลี่ย 

0.00 - 1.50   ปรับปรุงด่วน 
1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
2.51 - 3.50   พอใช้ 
3.51 - 4.50   ดี  
4.51 - 5.00   ดีมาก       

1.มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัด
การศึกษา 

            

  (1) ด้านกายภาพ 5.00 - - 5.00 ดีมาก   
  (2) ด้านวิชาการ 2.53 4.33 2.37 3.40 พอใช้   
  (3) ด้านการเงิน -   -       
  (4) ด้านการบริหารจัดการ - 3.60 4.62 4.62 ดีมาก  

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 1 3.35 3.88 3.50 3.70 ดี   

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

            

  (1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 4.00 4.86 4.34 ดี   
  (2) ด้านการวิจัย 5.00 3.00 4.28 3.97 ดี   

  (3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม - 3.00 3.00 3.00 พอใช้   

  (4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 4.00 4.33 ดี   

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 2 5.00 3.63 4.06 3.92 ดี   
เฉลี่ยรวมทุกมาตรฐาน 3.76 3.75 3.96 3.83 ดี ไม่รวม สมศ.ตัวที่ 15 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี    
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สรุปผลการติดตามและการประเมินคุณภาพการศึกษาเฉพาะเกณฑ์คุณภาพภายนอก (สมศ.) 
กลุ่มตัวบ่งชี ้ ด้านของคุณภาพ ตัวบ่งชี้ ผลประเมิน ตัวหาร เฉลี่ย เฉลี่ย คุณภาพ 

 กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

1. ด้านคุณภาพบัณฑติ 

ตัวบ่งช้ีที ่1 4.71 1   

3.85 ดี 

ตัวบ่งช้ีที ่2       
ตัวบ่งช้ีที ่3       
ตัวบ่งช้ีที ่4       

รวม 4.71 1 4.71 

2. ด้านงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

ตัวบ่งช้ีที ่5 5.00 1   
ตัวบ่งช้ีที ่6 4.14 1   
ตัวบ่งช้ีที ่7 3.70 1   

รวม 12.84 3 4.28 

3. ด้านบริการวิชาการแก่
สังคม 

ตัวบ่งช้ีที ่8 5.00 1   
ตัวบ่งช้ีที ่9 1.00 1   

รวม 6.00 2 3.00 

4. ด้านการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนะธรรม 

ตัวบ่งช้ีที ่10 4.00 1   
ตัวบ่งช้ีที ่11 4.00 1   

รวม 8.00 2 4.00 

5. ด้านการบริหารและการ
พัฒนาสถาบัน 

ตัวบ่งช้ีที ่12       
ตัวบ่งช้ีที ่13 4.62 1   
ตัวบ่งช้ีที ่14 2.37 1   

รวม 6.99 2 3.50 
6. ด้านการพัฒนาและประกัน
คุณภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ีที ่15 3.81 1   
รวม 3.81 1 3.81 

 เฉลี่ยตัวบ่งชี้พันธกิจหลัก(ตัวบ่งชี้ 1-11) 31.55 8 3.94 ดี 
 เฉลี่ยภาพรวม 11  ตัวบ่งชี้  42.35 11 3.85 ดี 
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ภาคผนวก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
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