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1. ประวัติความเป็นมาของหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ในปีพุทธศักราช 2529 การสอนระดับศิลปศาสตร์บัณฑิต (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษได้แยกตัวออกมาจากภาควิชาภาษาต่างประเทศ   ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ ภาษาอังกฤษหลักสูตร 4 ปี อีกทั้งยัง
รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนใน สาขาวิชาโทภาษาอังกฤษ ได้แก่ สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวการโรงแรม, สาขาวิชานิเทศศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตลอดจนรายวิชาสาขาการศึกษา
ทั่วไป คือ วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสืบค้น และวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและทักษะการ
เรียน นอกจากนี้แล้วโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษยังได้ร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
จัดบริการความรู้ภาษาต่างประเทศแก่บุคคลภายนอกเพ่ือบริการชุมชนในภาษาต่างๆ อาทิ เช่น 
ภาษาอังกฤษ ทั้งในส่วนกลาง คือกทม. และต่างจังหวัด เช่น นครนายก ปราจีนบุรี ฯลฯ 
    ในปี 2551 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ โดยมุ่งเน้นด้านความรู้และการฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษทั้งด้านการประกอบการวิชาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยสามารถเลือก
เรียนในกลุ่มวิชาการสอนภาษาอังกฤษ และ กลุ่มการแปล เพ่ือเพ่ิมความชัดเจนตามความต้องการของ
ผู้เรียนมากขึ้น นอกจากนั้นหลักสูตรภาษาอังกฤษยังได้ร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จัดบริการความรู้ภาษาต่างประเทศ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือบริการชุมชนให้ได้รับความรู้ภาษาอังกฤษ
ทั้งในส่วนกลาง กทมและต่างจังหวัด 
    ต่อมา ในปีพุทธศักราช 2554 มีการปรับปรุงและพัฒนา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ปี) ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในการปรับปรุง หลักสูตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ให้มีความทันสมัย มี
การศึกษาแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุก 5 ปี โดยค านึงถึงปัจจัยของสถานการณ์
ภายนอก ตลอดจนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม ดังรายละเอียดและแนวคิดในการ
ปรับปรุงหลักสูตร ปี 2554 ดังต่อไปนี้ 
ด้านเศรษฐกิจ 
 การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในปัจจุบันก าลังก้าวเข้าสู่เวทีระดับนานาชาติตามกรอบ
แนวคิดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 ที่ต้องการให้ประเทศไทยมีการเชื่อมโยง
เศรษฐกิจไทยกับโลกหลายขั้วอ านาจ กล่าวคือสร้างความเชื่อมโยงกับความเคลื่อนไหวทางเศรษฐกิจ
โลก ในปัจจุบันแนวโน้มเศรษฐกิจในภูมิภาคต่างๆ โดยเฉพาะเอเชียเกิดการขยายตัวเป็นอย่างมาก ดัง
จะเห็นได้จากการที่เงินทุนระยะสั้นไหลเข้าสู่เอเชียเป็นจ านวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับยุโรปและ
สหรัฐฯ ประกอบกับปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องทั้งในสหรัฐฯ และยุโรปที่มีผลกระตุ้น
ให้เกิดการเคลื่อนย้ายฐานการลงทุนเข้ามาในภูมิภาคเอเชีย โดยจากการประมาณการเศรษฐกิจปี 
2554 โดยส านักยุทธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาคพบว่า กระแสแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของเอเชียจะมีส่วนช่วยบรรเทาความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับเศรษฐกิจโลกได้ ด้วยเหตุนี้ ประเทศไทยจึง
ต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมตามแนวโน้มของศูนย์กลางทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้
ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจกับต่างประเทศ 
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ด้านสังคมวัฒนธรรม 
การแลกเปลี่ยนและการเคลื่อนย้ายทางสังคมและวัฒนธรรมภายในประเทศและระหว่าง

ประเทศ ส่งผลให้มีการใช้ภาษาอังกฤษในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น และภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการแสวงหาความรู้ความเข้าใจด้านสังคม และวัฒนธรรมที่ดีให้กับประชาคมโลก 
ภาษาอังกฤษไม่ได้เป็นภาษาที่ใช้ติดต่อสื่อสารเฉพาะกับเจ้าของภาษา แต่เป็นภาษาที่น ามาใช้สื่อสาร
ได้กับคนในทุกทวีป ภาษาอังกฤษยังมีบทบาทส าคัญในองค์กรระหว่างประเทศ เช่น สหประชาชาติ
สหภาพยุโรป ธนาคารโลก ฯลฯ การใช้ภาษาอังกฤษเป็นหนึ่งในภาษาหลักส าหรับการสื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือติดต่อสื่อสารข้ามผ่านวัฒนธรรม  เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาการเรียนรู้ให้ก่อเกิดความ
เข้าใจอันดีภายใต้กรอบแนวคิดของการสร้างสังคมเพ่ือความสมานฉันท์  และเพ่ือการสร้างและเพ่ิม
โอกาสทางวิชาชีพของบัณฑิตในอนาคต  

ด้วยเหตุและปัจจัยดังกล่าว การเรียนรู้ภาษาอังกฤษจึงต้องครอบคลุมทุกด้าน อาทิ ด้านสังคม
และวัฒนธรรมนานาชาติโดยการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้านต่างๆ อาทิ ผ่านผลงานวรรณกรรมของใน
และต่างประเทศ ด้านทักษะการแปลที่น ามาใช้เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู้อันจะส่งเสริมความเข้าใจใน
สังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลายของไทยและนานาชาติ ด้านภาษาศาสตร์เพ่ือเป็นพ้ืนฐานใน
การศึกษาความหลากหลาย และการเปลี่ยนแปลงของภาษา  ตลอดจนการมุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความ
เชี่ยวชาญในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการและวิชาชีพ และทักษะในการประยุกต์ใช้
ความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาตนเอง สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
ตลอดจนมีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานนานาชาติ 
จุดเน้นของหลักสูตรฉบับปรับปรุง ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2554 
จุดเน้นด้านความรู้ภาษาอังกฤษ 

จุดเน้นของหลักสูตรอยู่ที่การเรียนรายวิชาที่เน้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ที่มีการ 
บูรณาการทักษะในด้านต่าง อาทิ เน้นการใช้ภาษาอังกฤษที่เน้นสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ  ในเชิง
วิชาชีพ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และมีความเชี่ยวชาญครอบคลุมในการใช้ภาษาอังกฤษและ โดดเด่น
ตามกลุ่มวิชาที่ก าหนด คือ ภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษ วรรณคดีภาษาอังกฤษ การแปล และภาษาที่ 3 
ได้แก่ ภาษาจีนและภาษาญี่ปุ่น 

 
จุดเน้นด้านบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาตนเอง 

ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาที่มีทักษะในประยุกต์ใช้ความรู้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการสื่อสารทางวิชาการ  วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดเน้นด้านทักษะทางสังคม จริยธรรม คุณธรรม 
  พัฒนาบัณฑิตที่สามารถ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาต่างๆได้ อีกทั้ง สร้างบัณฑิตที่

เป็น คนดี คนเก่ง คิดบวก จิตอาสา รักสามัคคี และมีการปรับตัวเข้ากับสังคมและวัฒนธรรมที่
หลากหลาย 
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                    “English language as a global language” 
                                    (Motto of English Program) 

 
 
 

สัญลักษณ์ประจ าหลักสูตร 
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2. ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์   

และกลยุทธ์ของหลักสตูรภาษาอังกฤษ 

ปรัชญา 
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ  ทั้งด้านองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยีเพ่ือการประกอบอาชีพด้านการแปลและการสอนภาษาอังกฤษ  มีทักษะในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาตนเองและองค์กรอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
วิสัยทัศน์ 
 สร้างหลักสูตรภาษาอังกฤษที่เปี่ยมคุณภาพในการบริหารงาน  และจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตที่  “เก่ง” และ “ดี” มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี ทักษะวิชาชีพ
ที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคม และเป็นที่ต้องการตลาดแรงงานหลายสาขาอาชีพ  
 
พันธกิจ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษได้ก าหนดพันธกิจที่ต้องปฏิบัติทั้งสิ้น 6 ด้าน  ทั้งนี้เพ่ือให้บรรลุส าเร็จ
ตามปรัชญา  และวิสัยทัศน์ที่ได้ตั้งไว้ 

1. ด้านการบริหารจัดการ 
2. ด้านการจัดการศึกษา 
3. ด้านการปรับปรุง  และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. ด้านการวิจัย 
5. ด้านกิจการนักศึกษา 
6. ด้านการพัฒนาส่งเสริมสังคมและบริการชุมชน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรทั้งด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรม 
2. การยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาด้านภาษาอังกฤษเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มี

ความรู้ ความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรม 
3. การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และน าไปใช้ประโยชน์ 
4. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และ

ของชาติตะวันตก 
5. การให้บริการวิชาการด้านภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
เป้าประสงค์ 

1. บุคลากรของหลักสูตรเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถโดยเฉพาะในสาขาการ 
   แปล และการสอน และเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  

2. บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการแปล หรือ 
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การสอน มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. นักศึกษา บุคลากรของหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคมได้รับ 

  ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรม และองค์ความรู้ที่สร้างขึ้น  
4. นักศึกษาและบุคลากรของหลักสูตรตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมอันดีงาม 

ของไทย และชาติตะวันตก 
5. ชุมชน และสังคมได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตามศักยภาพผ่าน 

  โครงการเพื่อบริการวิชาการสู่ชุมชน 
กลยุทธ์ 

1.  การพัฒนาบุคลากรโดยการสนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากรในหลักสูตรได้   
        พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรม 

จริยธรรม 
2.   พัฒนาศักยภาพบัณฑิตทั้งในด้านความรู้ และคุณธรรม ผ่านกิจกรรมการเรียนการ

สอนในห้องเรียน และนอกห้องเรียน  
3.     สนับสนุน และสร้างโอกาสในการพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม และน าไปใช้

ให้เกิดประโยชน์ 
4.     อนุรักษ์ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และประเทศเจ้าของภาษา 

โดยการบูรณาการการเรียนการสอนในและนอกห้องเรียน 
5.    การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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3. ความเชื่อมโยงของประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยทุธ์ 
ของหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 
การพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร
ทั้งด้านความรู้  ความสามารถ 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 

เป้าประสงค์ 1 
บุคลากรของหลักสูตรเป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถโดยเฉพาะ
ในสาขาการแปล และการสอน
และ กา รสอน  แ ล ะ เป็ นผู้ ที่ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ 1 
การพัฒนาบุคลากรโดยการสนับสนุน 
และส่งเสริมให้บุคลากรในหลักสูตรได้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นผู้ที่
มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 
กา รยกระดั บ คุณภาพ  แล ะ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ด้ า น
ภาษาอังกฤษเพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ และ
คุณธรรม จริยธรรม 
 

เป้าประสงค์ 2 
บั ณ ฑิ ต เ ป็ น ผู้ ที่ มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการแปล หรือ 
การสอน มีคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

กลยุทธ์ 2 
พัฒนาศักยภาพบัณฑิตทั้งในด้านความรู้ 
และคุณธรรม ผ่านกิจกรรมการเรียนการ
สอนในห้องเรียน และนอกห้องเรียน  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  3 
สนับสนุน และสร้างโอกาสในการ
พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม 
และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

เป้าประสงค์ 3 
นักศึกษา บุคลากรของหลักสูตร 
คณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน และ
สังคมได้รับประโยชน์จากงานวิจัย 
นวัตกรรม และองค์ความรู้ที่สร้าง
ขึ้น  
 

กลยุทธ์ 3  
สนับสนุน และสร้างโอกาสในการ
พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม และ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  4 
การสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
และความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย และของชาติ
ตะวันตก 
 

เป้าประสงค์ 4 
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หลักสูตรตระหนักในคุณค่าของ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย และ
ชาติตะวันตก 
 

กลยุทธ์ 4 
อนุรักษ์ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย และประเทศเจ้าของ
ภาษา โดยการบูรณาการการเรียนการ
สอนในและนอกหอ้งเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5  
กา ร ให้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า รด้ า น
ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

เป้าประสงค์ 5 
ชุมชน และสังคมได้รับโอกาสใน
การเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตาม
ศักยภาพผ่านโครงการเพื่อบริการ
วิชาการสู่ชุมชน 
 

กลยุทธ์ 5 
การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพือ่
สร้างโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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4. ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์กับหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์  :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะที่จัดการศึกษาเฉพาะทางที่เน้นในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเป็นเลิศ ผลิตบณัฑิตที่มคีุณภาพ 
สร้างองค์ความรู้และนวตักรรมให้เป็นท่ียอมรับได้ในระดับภูมภิาคอาเซียน ภายใต้การบริหารจดัการเชิงพลวัต 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
การพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร
ทั้งด้านความรู้  ความสามารถ 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
กา รยกระดั บ คุณภาพ  และ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ด้ า น
ภาษาอังกฤษเพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ และ
คุณธรรม จริยธรรม 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
การสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
แ ล ะ ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย และ
ของชาติตะวันตก 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
สนับสนุน และสร้างโอกาสใน
การพัฒนาองค์ความรู้  และ
นวัตกรรม และน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 
 

วิสัยทัศน์ (ของหลักสูตร )  :  สร้างหลักสูตรภาษาอังกฤษที่เปี่ยมคุณภาพในการบริหารงาน และจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตที่ “เก่ง” และ “ดี” มีความรู้ความสามารถทั้งด้าน
วิชาการ ด้านเทคโนโลยี ทักษะวิชาชีพท่ีโดดเด่นเป็นท่ียอมรับของสังคม และเป็นที่ต้องการตลาดแรงงานหลายสาขาอาชีพ  
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจัดการแบบพลวัต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม 

และการน าไปใช้ประโยชน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และความภาคภมูิใจในคุณค่า

วัฒนธรรมองค์กร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาด้าน

สังคมศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การให้บริการวิชาการเพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: 
กา ร ให้ บ ริ ก า รวิ ช า กา รด้ า น
ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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วิสัยทัศน์ (ของหลักสูตร )  : สร้างหลักสูตรภาษาอังกฤษที่เปี่ยมคุณภาพในการบริหารงาน และจัดการเรียนการสอนเพือ่ผลิตบัณฑิตที่ “เก่ง” และ “ดี” มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี 
ทักษะวิชาชีพที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคม และเป็นที่ต้องการตลาดแรงงานหลายสาขาอาชีพ  
 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ด้า

นป
ระ

สิท
ธิผ

ล
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิ
รา

ชก
าร

 

ด้า
น

คุณ
ภา

พ 
ด้า

น
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

ขอ
งก

าร
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร

 

เป้าประสงค์ที่ 3: 
นักศึกษา บุคลากรของหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน และ
สังคมได้รับประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรม และองค์ความรู้ที่
สร้างขึ้น  
 

เป้าประสงค์ที่ 2: 
บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแปล หรือการสอน มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 

เป้าประสงค์ที่ 1 : 
บุคลากรของหลักสูตรเป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถโดยเฉพาะใน
สาขาการแปล และการสอน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
การพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร
ทั้งด้านความรู้  ความสามารถ 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
การยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาด้านภาษาอังกฤษเพื่อผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และ
คุณธรรม จริยธรรม 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
สนับสนุน และสร้างโอกาสใน
การพัฒนาองค์ความรู้  และ
นวัตกรรม และน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 : 
การสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
แ ล ะ ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย และ
ของชาติตะวันตก 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: 
กา ร ให้ บ ริ ก า รวิ ช า กา รด้ า น
ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ด้า
นก

าร
พัฒ

นา
สถ

าบ
ัน 

เป้าประสงค์ที่ 4: 
นักศึกษาและบุคลากรของหลักสูตรตระหนักใน
คุณค่าของวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และชาติ
ตะวันตก 
 

เป้าประสงค์ที่ 5: 
ชุมชน และสังคมได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตามศักยภาพผ่านโครงการเพื่อบริการ
วิชาการสู่ชุมชน 
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5. โครงสร้างการแบ่งสว่นงานของหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. รายชื่อบุคลากรของหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปีการศึกษา 2555 

ประธานหลักสูตร 

อาจารย์ขวัญหทัย เชดิช ู

อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

เลขานุการหลักสูตร 

นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 

 

อ.อานนท์ ขันโท 

ฝ่ายวิชาการ 
ผศ.ดร.นวรัตน์ เตชะโชควิวัฒน์ 

คุณภาพการเรียนการสอน/

วิเทศกส์ัมพนัธ ์

อ.สุณา กังแฮ        

ประกันคณุภาพ Edpex 

ประกันคณุภาพ 

อ.วรวทิย์ 

ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 

 คณะที่ปรกึษา (ภายใน) 

อ.อภิรดี ผลประเสริฐ 

ผศ.ดร. สมโภชน์ พนาวาส 

ผศ.ดร. ธรีเดช ชื่นประภานุสรณ์ 

ผศ. นีรู  ชูสัตย์สกุล 

อ.อภิรดี ผลประเสริฐ 

 

ผศ.เฉิดฉนิ สุกปลั่ง 

คณบด ี

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
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                                              อาจารย์ขวัญหทัย  เชิดชู 
                                                   ประธานหลักสูตร 

               
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวรัตน์ เตชะโชควิวัฒน์           อาจารย์อานนท์  ขันโท 
 ฝ่ายพัฒนาการเรียนการสอนและวิเทศสัมพันธ์        ฝ่ายวิชาการ  
    

                                                          
         อาจารย์วรวิทย์  กิจเจริญไพบูลย์     อาจารย์สุณา  กังแฮ 
                ฝ่ายกิจการนักศึกษา              ฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 

 

 

 

 

No Image 
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7. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรเดช   ชื่นประภานุสรณ์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมโภชน์   พนาวาส 
3. ดร. วนิดา     อัญชลีวิทยกุล 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นีรู    ชูสัตย์สกุล 
5. ดร.ณัฐพัชร     สายเสนา 
6. อาจารย์ณัฐพร     โอวาทนุพัฒน์ 
7. อาจารย์วันวิสาข์     พงษ์ปลื้ม 
8. อาจารย์ณัชชณิช     ฝั่งสระ 
9. อาจารย์ธนศร     วิสุทธิ์วารินทร ์
10. อาจารย์สุทธาสินี     เกสร์ประทุม 
11. อาจารย์วรวิทย์     กิจเจริญไพบูลย์ 
12. อาจารย์นที     เพชรสุทธิธนสาร 
13. อาจารย์อานนท์      ขันโท 
14. อาจารย์ศิรินยา     พิพัฒน์ศรีสวัสดิ์ 
15. อาจารย์ชนินันท์     สิทธิคุณ 
16. อาจารย์บูลยา     สอดศรี 
17. อาจารย์ธนรัตน์     พุ่มประกอบศรี 

 

อาจารย์ชาวต่างชาติ 
18. อาจารย์Tyler     Doung (Canadian) 
19. อาจารย์Ivan     Benedict New (British) 
20. อาจารย์Anderw     Coltrane (British) 
21. อาจารย์ Olivia              Patricia Laurena (Filipino) 

 

เลขานุการหลักสูตร 
นางสาวณัฐกานต์     ดาโอ๊ะ 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

13 

8. รายชื่อและวาระประธานกรรมการบริหารหลักสูตรภาษาอังกฤษ  
(ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538) 

ท าเนียบประธานกรรมการบริหารหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
 

 อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู   2554 - ปัจจุบัน 
 

 อาจารย์ณัฐพร  โอวาทนุพัฒน์  2552 – 2554  
 

  อาจารย์อภิรดี  ผลประเสริฐ   2545 – 2552  
 
 
  
 
      ผศ.ดร.ธีระเดช ชื่นประภานุสรณ์  2543- 2545 
 
 
 
      ผศ.มัชมน   เรขาศิลา 2538 – 2542 
 

 

 

No Image 

 

 

No Image 
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9. จ านวนนักศึกษาหลักสตูรภาษาอังกฤษ ภาคปกติ  
ชั้นปีที่ 1 
(รหัส 55) 

ชั้นปีที่ 2 
(รหัส 54) 

ชั้นปีที่ 3 
 (รหัส 53) 

ชั้นปีที่ 4 
(รหัส 52) 

 
103 คน 

 
75 คน 

 
144 คน 

 
87 คน 

 
รวม 409 คน 

 
(ข้อมูล ณ วันที่ 5 มิถุนายน 2556) 

10. งบประมาณด าเนินการของหลักสูตรภาษาอังกฤษ  ประจ าปีงบประมาณ    
     พ.ศ. 2555-2556 

มิถุนายน 2555 – พฤษภาคม 2556 
โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 55 งบประมาณ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 119,000 
1. โครงการ ASEAN ENGLISHES (1) 14,200 
๒. โครงการ Smart I am 20,000 
๓. โครงการนักแปลมืออาชีพ และความรู้พ้ืนฐานก่อนก้าวผ่านงานแปล 30,000 
๕. โครงการ Dynamic English Researches 20,000 
๖. โครงการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบ 3 มิติ 20,000 
๗. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 15,000 

รวม 119,200 

โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2556  

1.โครงการ YOURS บริการวิชาการ 40,565 

โครงการนอกแผนปฏิบัติราชการ  
๑. โครงการ ASEAN ENGLISHES (2) 500,000 
๒. โครงการ Work-Based Learning ร่วม กับ สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม   659,765 บาท 
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11. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ กลไก 

 ทบทวนผลการประเมิน มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ค่า
เป้าหมาย การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของหลัก  สูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 วางแผนปรับปรุงคณุภาพ และแผนงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  

 การน าแผนระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 

 ติดตามและประเมินผลการปฎิบตัิ 

บรรล ุ

ท าแผนปรับปรุง 

รายงานผล 

ท าแนวปฏิบัติที่ด ี ไม่บรรล ุ

P 

D 

C 

A 

คณะกรรมการรับผิดชอบ 
เรื่องการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน ประชุม
วางแผนปรับปรุง คุณภาพ 

คณะกรรมการบรหิาร / บุคลากร
หลักสตูรภาษาอังกฤษ 
มีส่วนร่วมด าเนินการ 

 คณะกรรมการบรหิาร / บุคลากร
หลักสตูรภาษาอังกฤษจัดท า
รายงานประเมินตนเอง 

 รับฟังความเห็นจากผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยี 

รายงานการประเมินคุณภาพการ 
ศึกษา หลักสตูรภาษาอังกฤษส่ง 
ให้คณะมนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร ์
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12. แผนการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2555) 
 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน 
 

ข้อเสนอแนะภาพรวมของหลักสตูร
ภาษาอังกฤษ 

แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
(กิจกรรม/โครงการ) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

ตัวบ่งชี้ 1 
ควรมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัตริาชการเปน็ของหลกัสตูรเอง 
และเช่ือมโยงกับตวับ่งช้ีต่างๆ ของหลักสตูร  
ทั้งกิจกรรมโครงการที่ใช้งบประมาณ และ
ไม่ใช้งบประมาณ 

หลักสตูรจดัให้มีการประชุมเพื่อ
จัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบตัิ
ราชการของหลักสตูร 

ตุลาคม 2555 - อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

อ. ขวัญหทัย เชิดชู  
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องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 

ข้อเสนอแนะภาพรวมของหลักสตูรภาษาอังกฤษ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  
(กิจกรรม/โครงการ) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

ตัวบ่งช้ี 2.1 
หลักสูตรฯ ควรระบเุอกสาร หลักฐาน ให้สอดคล้องกับข้อ
การประเมิน 

1. หลักสูตรจัดอบรมการเก็บข้อมลูหลักฐาน
ประกอบการประกันคณุภาพ 
2. หลักสูตรปรับปรุงการท ารายงานผลการด าเนินงาน
และหลักฐานให้สอดคล้องกับการประเมิน 

ตุลาคม 
2555 

- อ. บูลยา สอดศร ี
อ.ชนิชันท์  
สิทธิคุณ 

อ.สุณา กังแฮ 

ตัวบ่งช้ี 2.2 
หลักฐานที่ระบุใน SAR  บางหลกัฐานไมส่ามารถน ามาแสดง
ได ้

1. หลักสูตรจัดอบรมการเก็บข้อมลูหลักฐาน
ประกอบการประกันคณุภาพ 
2. ผู้รับผดิชอบตัวบ่งช้ีด าเนินการรวบรวมและติดตาม
หลักฐานให้ครบถ้วน 
3. มีการประชุมตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประกันคณุภาพก่อนการตรวจประเมิน 

ตุลาคม 
2555 
มีนาคม 
2556 

- อ. บูลยา สอดศร ี
อ.ชนิชันท์  
สิทธิคุณ 

 

อ.สุณา กังแฮ 

ตัวบ่งช้ี 2.3 
หลักสูตรควรน าผลการ  ประเมินโครงการ หรือรายวิชาที่มี
ผู้ทรงคณุวุฒิ มาปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้เป็น
รูปธรรม 

1. หลักสูตรจัดท าโครงการทีม่ีการเชิญผู้ทรงคณุวุฒิมาให้
ค าแนะน ากับนักศึกษา และอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 
2. หลักสูตรน าผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เข้าร่วมโครงการมาพัฒนาการเรยีนการสอนโดยระบลุง
ในรูปของแนวการสอนส าหรับภาคการศึกษาต่อไป  
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 
2555 

60,000 อ. บูลยา สอดศร ี
อ.ชนิชันท์  
สิทธิคุณ 

อ.สุณา กังแฮ 
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ข้อเสนอแนะภาพรวมของหลักสตูรภาษาอังกฤษ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  
(กิจกรรม/โครงการ) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

ตัวบ่งช้ี 2.4 
ค านวณจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าใหม ่

1.หลักสูตรด าเนินการค านวณจ านวนนักศึกษาใหม่ พฤษภาคม
2555 

- อ. ธนศร 
วิสุทธิ์วารินทร ์

อ.สุณา กังแฮ 

ตัวบ่งช้ี 2.7 
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธ์ิผลการเรยีนตาม
ลักษณะของบณัฑิต 

1. ท าวิจัยเพื่อส ารวจคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
คุณลักษณะ บณัฑิต 

ปีการศึกษา 
2555 

- อ.สุณา กังเฮ อ.สุณา กังแฮ 

ตัวบ่งช้ี 2.8 
หลักสูตรควรเร่งพัฒนาผลงานวิจัย และผลตินวตักรรมการ
เรียนการสอน  และสนบัสนนุให้อาจารยไ์ด้มเีวทีในการ
น าเสนองานวิจยัทางด้านการเรยีนการสอน   

1. สนับสนุนให้อาจารย์ส่งบทความวิชาการลงตีพิมพ์ 
น าเสนองานวิจัย   
2. หลักสูตรจัดหาผู้เชี่ยวชาญเพื่อเป็นท่ีปรึกษางานวิจัย
ให้อาจารย์ในหลักสูตร 

ปีการศึกษา 
2555 

- อ. นที  
เพชรสุทธิธนสาร 

อ.สุณา กังแฮ 
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องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะภาพรวมของหลักสตูรภาษาอังกฤษ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา (กิจกรรม/
โครงการ) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 
หลักสูตร ควรมีการจัดท าการประเมินผลส ารวจความ
ต้องการของนักศึกษาปี 1ที่ เข้าเรียนในแต่ละปี โดยควร
มีการวิเคราะห์และแปรผลความต้องการของนักศึกษา 
เพื่อน าผลไปปรับปรุงในการบริการนักศึกษาและปรับ
แผนพัฒนานักศึกษาในปีถัดไป 

1. จัดท าการประเมินผลส ารวจความต้องการของ
นักศึกษาปี 1 ในวันปฐมนิเทศนักศึกษา  
2. จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาโดยน าข้อมูลจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลส ารวจความต้องการ
ของนักศึกษาปี 1 

มิถุนายน 
2554 

- อ. วันวิสาข ์
พงษ์ปลื้ม 

ผศ. ดร. ธีรเดช 
ช่ืนประภานสุรณ ์

ตัวบ่งช้ี 3.2 
หลักสูตรควรมีการจัดท าแนวทางการพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดย
เริ่มจากการแต่งตั้งคณะกรรรมการด าเนินการและ
ประชุมวางแผนการพัฒนาให้สอดคล้องกับคุณภาพ
บัณฑิต โดยมีกิจกรรมทั้ง วิชาการ  ศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อมและบ าเพ็ญประโยชน์ ...นันทนาการ และ
กีฬา โดยแต่ละโครงการควรมีการประเมินผลและน าไป
ปรับปรุงในแผนพัฒนานักศึกษาหรือแผนปรับปรุง
คุณภาพ 

1. จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการด้านกิจกรรม
นักศึกษาประชุมวางแผนการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
คุณภาพบัณฑิตและปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา 
2.จัดโครงการและกิจกรรมนักศึกษาที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานบัณฑิตที่พึงประสงค ์

ปีการศึกษา 
2554 

90,000 อ. วันวิสาข ์
พงษ์ปลื้ม 

ผศ. ดร. ธีรเดช 
ช่ืนประภานสุรณ ์
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องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะภาพรวมของหลักสตูรภาษาอังกฤษ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา (กิจกรรม/

โครงการ) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

ตัวบ่งช้ี 4.1  
ควรจัดท าระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลัย และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 

1. จัดท าระบบบริหารงานวิจยัโดยใช้ฐานข้อมูล
ออนไลน ์
2. จัดท าแผนงานวิจัยใหบ้รรลุเปา้หมายตามแผนของ
มหาวิทยาลยั และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจยัของ
ชาติ  
3. จัดโครงการวิจยักลยุทธ์การจัดการเรยีนการสอน
ในช้ันเรียนเพื่อตอบสนองต่อแผนพัฒนางานวิจัย
ของมหาวิทยาลัย 

ปีการศึกษา 
2554 

15,000 อ. ณัชชณิช ฝั่งสระ 
ดร. ณัฐพัชร  
สายเสนา 

ผศ. ดร. นวรัตน ์
เตชะโชควิวัฒน์ 

 

ตัวบ่งช้ี 4.2 
ควรจัดท าเอกสารให้ชัดเจน 
 

1. หลักสูตรจัดอบรมการเก็บข้อมลูหลักฐาน
ประกอบการประกันคณุภาพ 
2. ผู้รับผดิชอบตัวบ่งช้ีด าเนินการรวบรวมและ
ติดตามหลักฐานใหค้รบถ้วน 
3. มีการประชุมตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประกันคณุภาพก่อนการตรวจประเมิน 

ตุลาคม 2554 
มีนาคม 2555 

- ผศ.ดร. นวรัตน์  
เตชะโชควิวัมน ์

อ. ณัชชณิช ฝั่งสระ 
 

ผศ. ดร. สมโภชน์ 
พนาวาส 
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องค์ประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ข้อเสนอแนะภาพรวมของหลักสตูรภาษาอังกฤษ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา (กิจกรรม/

โครงการ) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

ตัวบ่งช้ี 5.1  
ควรจัดท านโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนด าเนินงาน
ของการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับหลักสูตร 

ด าเนินการจัดท านโยบาย แผนกลยุทธ์และแผนการ
ด าเนินงานของกิจกรรมและโครงการต่างๆของ
หลักสตูร 

ตุลาคม 2554 - อ. วรวิทย์ 
กิจเจรญิไพบูลย ์

ผศ. ดร. สมโภชน ์
พนาวาส 

ตัวบ่งช้ี 5.2 
ควรเพิม่เติมหลักฐานผลการประเมนิความพึงพอใจจาก
การให้บริการตามการค านวณค่าร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการให้ด าเนินการตามค าอธิบาย
เพิ่มเตมิประกอบคูม่ือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
หน้า 246 และให้ครบประเด็นการส ารวจท้ัง 4 
ประเด็น ได้แก่ กระบวนการและขัน้ตอนการ
ให้บริการ ด้านเจ้าหน้าท่ี คณุภาพการให้บริการ 
และสิ่งอ านวยความสะดวกและควรเพิ่มเติมในส่วน
ของการเป็นผู้เตือนสตสิังคม การช้ีน าสังคมและการ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมด้วย 

สร้างแบบประเมินความพึงพอใจโดยสอบถามให้
ครอบคลมุทั้ง 4 ประเด็น พร้อมทัง้ประเมินผลเพื่อ
น าไปประกอบเป็นหลักฐานในคู่มอืประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ตุลาคม 2554 - อ. วรวิทย์ 
กิจเจรญิไพบูลย ์

ผศ. ดร. ธีรเดช 
ช่ืนประภานสุรณ ์
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องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ข้อเสนอแนะภาพรวมของหลักสตูรภาษาอังกฤษ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  

(กิจกรรม/โครงการ) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

ตัวบ่งช้ี 6.1 
- หลักสูตรฯ ควรมกีารล าดับหมายเลขเอกสารหลักฐาน
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับรายงานการประเมนิตนเอง 
เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 
- หลักสูตรฯ  ควรมีการจดัท าโครงการและมีการ
ด าเนินงานพร้อมทั้งประเมินผลของแต่ละโครงการให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบตัิราชการ 

1. เช่ือมโยงแผนการจดัโครงการให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัตริาชการ 
2. เสนอจัดโครงการนักศึกษาภาษาอังกฤษรักษ์
วัฒนธรรมไทย และโครงการคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาหลักสตูรภาษาอังกฤษเพื่อให้เกี่ยวกับการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็น
สื่อกลางในการถ่ายทอด 

ภาคการศึกษา
ที่ 1/2554 

- อ.วันวิสาข์ พงษ์ปลื้ม 
อ. สุทธาสิน ี
เกสร์ ประทุม 

ผศ.ดร. ธีรเดช 
ช่ืนประภานสุรณ ์

 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ข้อเสนอแนะภาพรวมของหลักสตูรภาษาอังกฤษ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
(กิจกรรม/โครงการ) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

ตัวบ่งช้ี 9.1 
ควรมีการก าหนดนโยบายและใหค้วามส าคญัเรื่องการ 
ประกันคณุภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและ 
ผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตก้ารมีส่วนร่วมจาก 
ภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน 

1. หลักสูตรก าหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพทีส่อดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
2. หลักสูตรจัดท าบอร์ด และน าขอ้มูล
ด้านนโยบายการประกันคณุภาพลงใน
เว็บไซตห์ลักสูตร และคณะฯ 

ปีการศึกษา 
2554 

- อ. ศิรินยา พิพัฒน์ศรี
สวัสดิ ์

 

อ.อานนท์ ขันโท 
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13. เป้าหมายส าคัญในปีปัจจุบัน (พ.ศ. 2555) 
องค์ประกอบ เป้าหมายการด าเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 1:  ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และแผนการ
ด าเนินงาน 

1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์  
และ เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้ต่างๆ ของหลักสูตร   

องค์ประกอบที่ 2: การเรียนการสอน 1.  จัดโครงการกิจกรรมที่พัฒนา การเรียน การสอน เพ่ือพัฒนานักศึกษาท่ีครอบคลุมทุกด้าน 
2.  การจัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบัณฑิตบรรลุเป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

องค์ประกอบที่  3:  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 1. จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. ด าเนินการกิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษาได้ครบถ้วน 

องค์ประกอบที่ 4:  การวิจัย 1. จัดให้มีการเสนอขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก 
องค์ประกอบที่ 5:   การบริการวิชาการแก่สังคม 1. จัดให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน และการวิจัย 
องค์ประกอบที่ 6: การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1. มีการสอดแทรกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในรายวิชาที่เปิดสอน 
องค์ประกอบที่ 7:  การบริหารและการจัดการ 1. สรรหาบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง 
องค์ประกอบที่ 8: การเงินและงบประมาณ 1. รายงานสถานะทางการเงินต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นประจ าทุกเดือน 
องค์ประกอบที่ 9: ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 1. สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักศึกษากับคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย และ

สถาบันการศึกษาอ่ืน 
2.  ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงาน 

และ 
ผลการประเมินคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐาน สกอ.
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  : กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 

ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 8

ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีการจัดท าแผนกล

ยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
น โ ย บ า ย ข อ ง ส ภ า
สถาบัน โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรใน
ส ถ า บั น แ ล ะ ไ ด้ รั บ
ความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน โดยเป็น
แผนที่ เ ชื่ อม โยงกับ
ปรัชญา หรือปณิธาน
และพระราชบัญญัติ
ส ถ า บั น  ต ล อด จ น
สอดคล้องกับจุดเน้น
ข อ ง ก ลุ่ ม ส ถ า บั น 
กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับ
ที่ 2 
 ( พ.ศ.2551-2565 ) 
แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า
ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา ฉบับ
ที่  10 ( พ.ศ.2551-
2554 ) 

หลักสูตรภาษาอังกฤษร่วมกับคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
จัดท าแผนกลยุทธ์ (อ. 1.1.1.1) (อ. 
1.1.1.2) ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
น โ ย บ า ย  แ ล ะแ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย  (อ .  1 .1 .1 .3 )  ทั้ งนี้ 
บุคลากรของหลักสูตรภาษาอังกฤษได้
มีส่วนร่วมในการประชุมจัดท าแผนกล
ยุทธ์ (อ. 1.1.1.4) และรับรองแผนกล
ยุทธ์ โดยเป็นการรับรองในภาพรวม
ของคณะฯ (อ.  1 .1 .1 .5 )  และได้
เชื่อมโยงแผนกลยุทธ์ของคณะฯ และ
มหาวิทยาลั ย เข้ ากับการก าหนด
ปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศน์ของ
หลักสูตร (อ. 1.1.1.6) 
 

อ. 1.1.1.1 
แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์
แล ะสั ง คมศาสตร์  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552-2556) 
อ.1.1.1.2 
ค าสั่ งคณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ ที่ 045/2551 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
กลยุทธ์  แผนการด า เนินงาน 
แผนปฏิบั ติ ร าชการประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2555 
อ.1.1.1.3 
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552-2556) 
อ. 1.1.1.4 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะก ร รม ก า ร ป ระจ า ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เรื่องการจัดท าแผนกลยุทธ์ของ
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 
หน้า 2 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
อ.1.1.1.5 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะก ร รม ก า ร ป ระจ า ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เรื่องการจัดท าแผนกลยุทธ์ของ
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 
หน้า 4 
อ.1.1.1.6 
แผนปฏิบั ติ ร าชการหลักสู ตร
ภาษาอังกฤษประจ าปีการศึกษา 
2555 

 2 มีการถ่ายทอดแผนกล
ยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่
ทุกหน่วยงานภายใน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษได้รับนโยบาย
และน าแผนกลยุทธ์ที่ได้รับจากคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มา
ถ่ายทอดภายในหลักสูตรผ่านการ
ประชุมหลักสูตร (อ.1.1.2.1) และ
เว็บไซต์หลักสูตร (อ.1.1.2.2) 
 
 
 

อ. 1.1.2.1 
รายงานการประชุม หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ ครั้งที่  8/2553 
วาระที่  1.3 เรื่องการเสนอชื่อ
โครงการและการจัดโครงการตาม
แผนปฏิบัติ ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า 3 
อ. 1.1.2.2 
http://dusithost.dusit.ac.th/~
english/ 

 3 มีกระบวนการแปลง
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ เ ป็ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป ร ะ จ า ปี ค ร บ  4    
พันธกิจ คือ ด้านการ
เรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 
 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีกระบวนการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ เ ป็ น
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีครบ 4 
พันธกิจคือ 1) ด้านการเรียนการสอน 
2) การวิจัย 3) การบริการทางวิชาการ 
4) ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

อ. 1.1.3.1 
แผนปฏิบั ติ ร าชการหลักสู ตร
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2555 
 
 

http://dusithost.dusit.ac.th/~english/
http://dusithost.dusit.ac.th/~english/
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 4 มีตัวบ่งชี้ของแผนกล

ยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ ค่ า
เป้าหมายของแต่ละ
ตั ว บ่ ง ชี้  เ พ่ื อ วั ด
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผน
ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี 

ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ จั ด ท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 
2555 (อ.1.1.4.1) ที่มีความสอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์          (อ.1.1.4.2) 
โดยมีการก าหนดตั วบ่ งชี้  และค่ า
เป้ าหมายในแต่ ละ โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการเพ่ือวัดความส าเร็จ
ของโครงการตามแผน  

อ. 1.1.4.1 
แผนปฏิบัติ ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 
อ. 1.1.4.2 
แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์
แล ะสั ง คมศาสตร์  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 

 5 มีการด าเนินงานตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป ร ะ จ า ปี ค ร บ  4    
พันธกิจ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .  2555 ครบ 4    
พันธกิจ (อ.1.1.5.1) โดยมีการจัดท า
สรุปรายงานโครงการที่ได้ด าเนินการ
แล้วเสร็จ (อ.1.1.5.2)  
 

อ. 1.1.5.1 
แผนปฏิบั ติ ร าชการประจ าปี 
2555 
อ. 1.1.5.2 
สรุปรายงานโครงการใน4พันธกิจ 
1.การเรียนการสอน 
โครงการ  SMART I AM 
“เ รี ย น รู้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ผ่ า น
กิ จ ก ร ร มน อ กชั้ น เ รี ย น  กั บ
เจ้าของภาษา” 

โครงการ ASEAN ENGLISHES 

2.วิจัย 

โครงการ Dynamic English 
Research 

3.บริการวิชาการ 

- โ ค ร งการพัฒนาศั กยภาพ
บัณฑิตหลักสูตรภาษาอังกฤษ  

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 (รอบ 12 เดือน) หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

28 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
กิจกรรมที่ 1 ความรู้พื้นฐานก่อน
ข้ามผ่านงานแปล   

กิจกรรมที่ 2 แปลอย่างนักแปล
มืออาชีพ ประเด็น ลิขสิทธิ์กับ
การแปล 

- โครงการ ASEN Englishes 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- โครงการส่งเสริม สุขภาวะ 

 6 มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี อย่างน้อยปี
ล ะ  2  ค รั้ ง  แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 

หลักสูตรภาษาอังกฤษได้ด าเนินการ
ติ ดตาม  และรวบรวมข้ อมู ลกา ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 รอบ   9  เดื อน   ในระดั บ
หลักสูตร (อ. 1.1.6.1) และระดับ
คณะฯ (อ.1.1.6.2) 

อ. 1.1.6.1 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
รอบ 9 เดือนประจ าปีการศึกษา 
2555 

 7 มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ข อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และรายงานผลต่ อ
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะส ภ า
สถาบันเพื่อพิจารณา 

ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  มี ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในแผนกลยุทธ์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์  และสั งคมศาสตร์       
(อ.1.1.7.1) 

อ. 1.1.7.1 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 4 วาระที่ 4.1 เรื่องรายงาน
ผลการด า เ นิ น โครงการตาม
แผนปฏิบั ติ ร าชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 9 
เดือน 
อ. 1.1.7.2 
บันทึกข้อความ เรื่องขอรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ รอบ 9 เดือน 

 8 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
พิจารณา ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของ
ส ภ า ส ถ า บั น ไ ป

หลักสูตรภาษาอังกฤษได้น าข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2554 (อ.1.1.8.1) 

อ. 1.1.8.1 
รายงานผลการตรวจประเมิน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

และคณะกรรมการประจ าคณะไป
จัดท าแผนพัฒนาหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2555 (อ.1.1.8.2) และเป็น
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 (อ.1.1.8.3) 

2554 
อ. 1.1.8.2 
แ ผ น พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร เ พ่ื อ
เตรียมพร้อมสู่อาเซียน ประจ าปี
การศึกษา 2555 
อ. 1.1.8.3 
แผนปฏิบั ติ ร าชการประจ าปี
งบประมาณ 2556 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ  8 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง 
 หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการก าหนดเป้าหมาย เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครบพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการด าเนินการตามโครงการและจัดผู้รับผิดชอบ รวมทั้ง
ประเมินผลการด าเนินงานทุกโครงการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จัดประชุมหารือ ระดมความคิด และแนวทางการปรับปรุง พัฒนา หลักสูตร ตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน การ
เรียนการสอน วิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อไป  
 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

- 
ผู้ก ากับ/ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู 2. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ    

 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู 
   
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 (รอบ 12 เดือน) หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

30 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  : เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 ค 2 และ ง 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการครบ 
5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป 
แ ล ะ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
เพ่ิมเติม 
เฉพาะกลุ่ม 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีระบบและกลไกการ

เปิดหลักสูตรใหม่และ
ปรับปรุงหลักสูตรตาม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่
ก า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการ
อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด  

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบ
และกลไกในการเปิดหลักสูตร
ใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา          
(อ. 2.1.1.1) และได้จัดท าเป็น
คู่ มื อ เ พ่ื อ ใ ห้ ห ลั ก สู ต ร ฯ 
ด าเนินการตามที่ระบบก าหนด 
(อ. 2.1.1.2) (อ. 2.1.1.3) 

อ. 2.1.1.1 
ระบบและกลไกของการพัฒนา
หลักสูตร 
อ. 2.1.1.2 
คู่มือการเปิด-ปิดหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
อ. 2.1.1.3                              
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต เรื่องการเปิด-ปิด
หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน พ.ศ.2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 (รอบ 12 เดือน) หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

31 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 2 มีระบบและกลไกการ

ปิ ด ห ลั ก สู ต ร ต า ม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่
ก า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการ 
อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบ
และกลไกในการปิดหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 
(อ. 2.1.2.1) และได้จัดท าเป็น
คู่ มื อ เ พ่ื อ ใ ห้ ห ลั ก สู ต ร ฯ 
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
(อ. 2.1.2.2)  (อ. 2.1.2.3) 

อ. 2.1.2.1 
ระบบและกลไกของการพัฒนา
หลักสูตร 
อ. 2.1.2.2 
คู่มือการเปิด-ปิดหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
อ. 2.1.2.3                                
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนดุสิต เรื่องการเปิด-ปิด
หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  พ.ศ. 2550 

 3 ทุกหลักสูตรมีการ
ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ                
( การด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หมายถึง 
ต้องมีการประเมินผล
ตาม “ตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือ 
สาขาวิชา เพื่อการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการ  

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา (อ. 2.1.3.1)
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ      
(อ. 2.1.3.2) ตลอดจนมีการ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2554 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ      
( อ .  2 . 1 . 3 . 3 )  แ ล ะ มี ก า ร
ประเมินผลตามตัวบ่งชี้  การ
ด า เ นิ น ง า น  ต า ม ป ร ะก า ศ
มาตรฐานคุณวุฒิ สาขาหรือ
ส า ข า วิ ช า เ พ่ื อ ก า รป ร ะกั น
คุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง ทั้ งนี้ 
หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี
การศึกษา ได้แก่ รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

อ. 2.1.3.1 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาภาษาอังกฤษ (ปรับปรุง) 
พ.ศ. 2550 
อ. 2.1.3.2 
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2550 ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
อุดมศึกษาระดับชาติ 
อ. 2.1.3.3 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาภาษาอังกฤษ (ปรับปรุง) 
พ.ศ. 2554 
อ. 2.1.3.4 
ร าย ง านผลการด า เ นิ น ง าน
ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ       
สมอ. 07-02 ประจ าปีการศึกษา 
2554 
อ. 2.1.3.5 
รายงานการประเมินตนเอง(SAR) 
ของหลั กสู ต รภ าษา อั ง กฤษ 
ประจ าปีการศึกษา 2554 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
  เรียนการสอน ” กรณี

ที่หลักสูตรใดยังไม่มี
ประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา ให้ประเมิน
ตามตัวบ่งชี้กลางที่
ก าหนดในภาคผนวก 
ก ) ส าหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพต้อง
ได้รับการรับรอง
หลักสูตรจากสภาหรือ
องค์กรวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องด้วย          
( หมายเหตุ : ส าหรับ
หลักสูตรเก่าหรือ
หลักสูตรปรับปรุงที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติก่อนปี
การศึกษา 2555 ให้
ยึดตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา   
พ.ศ.2548 ) 

ห ลั ก สู ต ร  ส ม อ . 0 7 -0 2          
(อ.2.1.3.4) และรายงานการ
ประ เ มิ น ตน เ องต าม เกณฑ์
มาตรฐานของ สกอ. เพ่ือรองรับ
การตรวจประ เมิ นคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ทุ ก ปี ก า ร ศึ ก ษ า       
(อ.2.1.3.5) 

 

 4 มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รั บผิ ดชอบควบคุ ม
ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้
ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 
2 และข้อ 3 ข้างต้น 
ต ล อ ด เ ว ล า ที่ จั ด
การศึกษา และมีการ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย จั ด ใ ห้ มี
คณ ะก ร ร ม ก า ร รั บ ผิ ด ช อบ
ค ว บ คุ ม ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ1 
ข้อ2และข้อ3ข้างต้นตลอดเวลา
ที่จัดการศึกษา ประกอบด้วย
กรรมการระดับมหาวิทยาลัย
ได้แก่ คณะกรรมการสภา 

อ. 2.1.4.1 
ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ส ว น ดุ สิ ต  ที่  7 / 2 5 5 0           
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสภา
วิชาการ 
อ. 2.1.4.2 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต ที่ 969/2553  
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
  ประเมินหลักสูตรทุก

หลักสูตรอย่างน้อย
ต า ม ก ร อ บ เ ว ล า ที่
ก า ห น ด ใ น เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ 
ก ร ณี ห ลั ก สู ต ร ที่
ด าเนินงานตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แ ห่ ง ช า ติ  จ ะ ต้ อ ง
ควบคุมก ากับให้การ
ด า เนิ น งานตามตั ว
บ่ ง ชี้ ใ นข้ อ  3  ผ่ า น
เกณฑ์การประเมิน 5 
ข้ อแรก  และอย่ า ง
น้อยร้อยละ 80 ของ
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่
ละปี ทุกหลักสูตร 

วิ ช า ก า ร  ( อ . 2 . 1 . 4 . 1 ) 
คณะอนุกรรมการสภาวิชาการ
กลั่นกรองหลักสูตร(อ.2.1.4.2)  
และคณะกรรมการระดับคณะ 
แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ แ ก่ 
คณะกรรมการประจ าคณะ    
(อ. 2.1.4.3) คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร (อ.2.1 .4.4)  
และมีการประเมินหลักสูตร
ภาษาอังกฤษตามกรอบเวลาที่
ก าหนด ได้แก่ การวิจัยประเมิน
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประ เมินคุณภาพการศึ กษา
หลักสูตรภาษาอังกฤษ ประจ าปี
การศึกษา 2553 

เรื่อง แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการ
สภาวิ ช าการการกลั่ นกรอง
หลักสูตร 
อ. 2.1.4.3 
ค าสั่ งคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ที่ 034/2552 เรื่อง 
แต่งตั้ งคณะกรรมการประจ า
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 
2552 
อ. 2.1.4.4 
รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรภาษาอังกฤษประจ าปี
การศึกษา 2554 
 

 5 มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รั บผิ ดชอบควบคุ ม
ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้
ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 
2 และข้อ 3 ข้างต้น 
ต ล อ ด เ ว ล า ที่ จั ด
การศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผลการ
ประเมินในข้อ 4 กรณี
หลักสูตรที่ด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ จะต้อง 

ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ มี
คณ ะก ร ร ม ก า ร รั บ ผิ ด ช อบ
ค ว บ คุ ม ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ1
ข้อ2และข้อ3ข้างต้นตลอดเวลา
ที่จัดการศึกษาประกอบด้วย
กรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
ได้ แ ก่  คณะกร รมกา รสภ า
วิ ช า ก า ร ( อ .  2 . 1 . 5 . 1 ) 
คณะอนุกรรมการสภาวิชาการ
กลั่นกรองหลักสูตร (อ. 2.1.5.2)  
คณะกรรมการผู้ประสานงาน
วิชาการ และคณะกรรมการ
ระดับคณะและหลักสูตรได้แก่ 
คณะกรรมการประจ าคณะ     
(อ. 2.1.5.3)คณะกรรมการบริหาร 

อ. 2.1.5.1 
ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ส ว น ดุ สิ ต  ที่  7 /2 5 5 0           
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสภา
วิชาการ 
อ. 2.1.5.2 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุ สิ ต  ที่  9 6 9 /2 5 5 3            
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
สภาวิ ช าการการกลั่ นกรอง
หลักสูตร 
อ. 2.1.5.3 
ค าสั่ งคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ที่  
0 3 4 / 2 5 5 2  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประจ าคณะ  
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
  ควบคุมก ากับให้การ

ด า เนิ น งานตามตั ว
บ่ ง ชี้ ใ นข้ อ  3  ผ่ า น
เกณฑ์การประเมิน
ครบทุกตัวบ่งชี้และ
ทุกหลักสูตร 

หลักสูตร (อ. 2.1.5.4) และมี
การพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตามผลการประเมิน ในข้อ4 
ได้แก่ การปรับปรุงหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ      
(อ.2.1.5.6) และแผนปรับปรุง
คุณภาพหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2554 
อ. 2.1.5.4 
รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรภาษาอังกฤษประจ าปี
การศึกษา 2554 
อ.2.1.5.5 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาภาษาอังกฤษ (ปรับปรุง) 
พ.ศ. 2554 
อ. 2.1.5.6 
แ ผ น ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ข อ ง
หลักสูตรภาษาอังกฤษ ประจ าปี
การศึกษา 2553 

 6 มีความร่วมมือในการ
พัฒนาและบริห า ร
ห ลั ก สู ต ร ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันกับภาครัฐหรือ
ภ า ค เ อ ก ช น ที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ของหลักสูตรมากกว่า
ร้ อ ย ล ะ  3 0  ข อ ง
จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร
วิชาชีพทั้ งหมด ทุก
ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า       
( เฉพาะกลุ่ม ค1 และ 
ค2 ) 

- - 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค ะแนนกา รปร ะ เ มิ น

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม มีคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติการ
จัดท าและพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ตลอดจนมีการประกันคุณภาพ
หลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ในปีการศึกษา 2552 มีการใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2550 
ซึ่งมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสังคมโดยเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถเฉพาะทางมาก
ขึ้นในด้านการสอนภาษาอังกฤษและการแปลและก าลังอยู่ในระหว่างการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิให้สามารถประกาศใช้ได้ในปีการศึกษา 2555 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
หลักสูตรภาษาอังกฤษควรมีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ  เพ่ือที่จะได้ผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความ
ต้องการของสังคมปัจจุบัน 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา  
              -                                
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
- 
ผู้ก ากับ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมโภชน์  พนาวาส  2. อาจารย์สุณา  กังแฮ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์บูลยา  สอดศรี     2. อาจารย์ชนินันท์  สิทธิคุณ   

3. นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1. อาจารย์บูลยา  สอดศรี    2. อาจารย์ชนินันท์  สิทธิคุณ 
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ตัวบ่งช้ี 2.2  : ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 
 1 ) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
 2 ) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ 
      กับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0–5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และค2 
 1 ) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 
      ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
 2 ) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ 
      ผ่านมาก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 6 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  
 
                  24.00      = 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

                        4.00      = 
 

หรือ 
1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา เท่ากับ

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วยร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าที่ประเมิน 

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่
ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
             4.12             =  

หมายเหตุ 
1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษา
ภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนแทนคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขา
วิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

       4.95 x 5 

               6 

6   x  100 

25 

 
 

          จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด 
24  x    5 

             30 

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 (รอบ 12 เดือน) หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

37 

2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ใน
กรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องเลือก
เหมือนกับสถาบัน 
 

ข้อมูลอาจารย ์

ล าดับ ปีการศึกษา 
จ านวนอาจารย์ 

รวมทั้งหมด หลักฐาน 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 2553 - 19 4 23 อ. 2.2.0.1 
2 2554 - 17 4 21 อ. 2.2.0.2 
3 2555 - 19 6 25 อ. 2.2.0.3 
 
ผลการค านวณ 
ล าดับ ปีการศึกษา อาจารย์ท้ังหมด อาจารย์วุฒิ ป.เอก คิดเป็นร้อยละ 
1 2553 23 4 17.39 
2 2554 21 4 19.05 
3 2555 25 6 24.00 
3 ค่าร้อยละท่ีเพิ่มข้ึน 4.95 
4 ค่าคะแนนที่ได้ แบบท่ี 1 4.00 คะแนน 
5 ค่าคะแนนที่ได้ แบบท่ี 2 4.12คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
 หลักสูตรภาษาอังกฤษ เลือกเกณฑ์การประเมิน แบบที่ 1 มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย เพราะ
ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 18 ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. และด าเนินการได้ท่ีร้อยละ   24.00 
 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 18 ร้อยละ  24.00     4.00 คะแนน บรรลุ 
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รายการและเอกสารหลักฐานของตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
อ. 2.2.0.1 ตารางแสดงสัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษประจ าปี

การศึกษา 2553 
อ. 2.2.0.2 ตารางแสดงสัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษประจ าปี

การศึกษา 2554 
อ. 2.2.0.3 
 

ตารางแสดงสัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษประจ าปี
การศึกษา 2555 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง     
หลักสูตรปฏิบัติตามนโยบายพัฒนาบุคลากรของสถาบัน  โดยได้ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์  ความรู้ความสามารถ  ศักยภาพ  และวุฒิการศึกษา 
แนวทางเสริมจุดแข็ง                 - 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
หลักสูตรควรมีการจัดท าแผนการศึกษาต่อของอาจารย์ในหลักสูตรและเร่งสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก  โดยส่งเสริมอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทได้เตรียมการหาข้อมูลเพ่ือศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอกต่อไป       
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
จัดเตรียมข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้อาจารย์ในหลักสูตรได้เตรียมตัวเองในการที่จะ
ศึกษาต่อเพ่ือน าความรู้มาพัฒนาตนเองและหลักสูตรต่อไป 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )    
 - 
ผู้ก ากับ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2. อาจารย์สุณา  กังแฮ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
         1.   อาจารย์บูลยา  สอดศรี     2. อาจารย์ชนินันท์  สิทธิคุณ   

         3.   นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ 

 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1. อาจารย์บูลยา  สอดศรี    2. อาจารย์ชนินันท์  สิทธิคุณ 
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ตัวบ่งช้ี 2.3  : อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 1 ) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
 2 ) ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 

1) ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
 
              16.00                 = 
 

 
2) แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

                1.33                  =  
หรือ 
 
 

1) ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
เท่ากับร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด้วยร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าที่ประเมิน 

2) แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมาท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้ =  0.71 

 
หมายเหตุ 

การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

 
 
 

 

 4    x 100 

      25 

16.00 x 5 

         60 
 

1.71 x 5 

    12 
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ข้อมูลอาจารย ์

ล าดับ 
ปี

การศึกษา 

จ านวนอาจารย์ 

อ า จ า ร ย์
ป ร ะ จ า
ทั้งหมด 

หลักฐาน 

อาจารย์ท่ี
ไม่ได้
ด ารง
ต าแหน่ง
ทาง
วิชาการ 

อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
ผศ. รศ. อาจารย์ท่ี

ด ารง
ต าแหน่ง
ทาง
วิชาการ
รวม
ทั้งหมด 

1 2553 20 3 - 3 23 อ. 2.3.0.1 
2 2554 18 3 - 3 21 อ. 2.3.0.2 
3 2555 21 4 - 4 25 อ. 2.3.0.3 
 
 
ผลการค านวณ 
ล าดับ ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด 
อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการรวมทั้งหมด 

คิดเป็นร้อยละ 

1 2553 23 3 13.04 
2 2554 21 3 14.29 
3 2555 25 4 16.00 
4 ค่าร้อยละท่ีเพิ่มข้ึน 1.71 
5 ค่าคะแนนที่ได้  แบบท่ี 1 1.33 
6 ค่าคะแนนที่ได้  แบบท่ี 2 0.71 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 18 ร้อยละ  16.00 1.33   คะแนน ไม่บรรลุ 
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เอกสารหลักฐาน 
อ. 2.3.0.1 ตารางแสดงสัดส่วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในปีการศึกษา 2553 
อ. 2.3.0.2 ตารางแสดงสัดส่วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในปีการศึกษา 2554 
อ. 2.3.0.3 
 
 

ตารางแสดงสัดส่วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในปีการศึกษา 2555 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง  
                    - 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง            
              ควรส่งเสริมให้บุคลากรในหลักสูตรด าเนินการขอผลงานทางวิชาการ 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา  

อาจารย์ในหลักสูตรควรมีผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ เช่น หนังสือ/ต ารา และงานวิจัยข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง  

อาจารย์ในหลักสูตรมีเอกสารประกอบการสอนแต่ยังไม่มีผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ เช่น หนังสือ/ต ารา และ
งานวิจัย หลักสูตรจึงควรหาช่องทางในการสนับสนุนด้านอ่ืนๆ เช่น แนะน าผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ค าปรึกษา หรือจัด
อาจารย์พ่ีเลี้ยงที่มีผลงานทางวิชาการแล้วในการให้ค าปรึกษาอีกทางหนึ่ง 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )    - 
 
ผู้ก ากับ 

1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมโภชน์  พนาวาส 2. อาจารย์สุณา  กังแฮ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1 อาจารย์บูลยา  สอดศรี    2. อาจารย์ชนินันท์  สิทธิคุณ   

3. นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1.อาจารย์บูลยา  สอดศรี   2. อาจารย์ชนินันท์  สิทธิคุณ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีแผนการ
บริหารและ
การพัฒนา
คณาจารย์ทั้ง
ด้านวิชาการ 
เทคนิคการ
สอนและการ
วัดผล และมี
แผนการ
บริหารและ
พัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุนที่มี
การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้ง
ด้านวิชาการเทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
หลักสูตรภาษาอังกฤษร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์ฯได้จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี 2555-2556 (อ. 2.4.1.1) และจัดกิจกรรมและ
โครงการพัฒนาบุคลากรอย่างโดยก าหนดให้ เป็นโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  (อ. 2.4.1.2) และส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมที่มหาวิทยาลัย หน่วยงานภายในและภายนอก รวมทั้ง
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดในกลุ่มงาน 

อ. 2.4.1.1
แผนพัฒนา
บุคลากรคณะฯ
ประจ าปี 2552 
ถึง 2556 
อ. 2.4.1.2 
แผนปฏิบัติแผน
แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ 
2555 
 
 

 2 มีการบริหาร
แ ล ะ ก า ร
พั ฒ น า
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน ให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
แผนที่ก าหนด 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด โดยการพัฒนากลไก
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน การ
จัดสรรงบประมาณ และเงินทุนสนับสนุน ตลอดจนมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ภาระงานและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน        
(อ.2.4.2.1) 
 
 
 

อ. 2.4.2.1 
เกณฑ์ภาระงาน
และสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน 
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มี ข้อ เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 3 มี ส วั ส ดิ ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สุ ข ภ า พ ที่ ดี 
และสร้างขวัญ
และก าลั ง ใจ
ให้คณาจารย์
และบุคลากร
สายสนับสนุน
ส า ม า ร ถ
ท า ง า น ไ ด้
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรของหลักสูตรภาษาอังกฤษได้รับสวัสดิการที่ดี ด้วยมหาวิทยาลัย
ได้ก าหนดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2552 (อ.2.4.3.1) 
มหาวิทยาลัยได้จัดสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีโดยจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพประจ าปีให้แก่บุคลากร (อ.2.4.3.2) จัดศูนย์บริหารกายเพ่ือให้
บุคลากรได้ออกก าลังกาย (อ.2.4.3.3) จัดแพทย์และพยาบาลวิชาชีพ
ให้บริการประจ า (อ.2.4.3.4) และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับบุคลากร (อ.2.4.3.5) เพ่ือสบทบเงิน
เป็นสวัสดิการ และจ่ายคืนทุก 5 ปี  จัดตั้งสหกรณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต (อ.2.4.3.6) บริการส าหรับสมาชิก การจัดสภาพแวดล้อม 
สถานที่ท างาน      (อ. 2.4.3.7) ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 
อุปกรณ์ท่ีได้มาตรฐานสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาจารย์ (อ. 2.4.3.8)  
มีการจัดทุนสนับสนุนการจัดท าผลงานวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ (อ. 2.4.3.9) 

อ . 2 . 4 . 3 . 1
ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ ส ว น ดุ สิ ต    
ว่ า ด้ ว ย ก า ร
บริหารงานบุคคล 
พ.ศ.2552 
อ. 2.4.3.2 
การตรวจสุขภาพ
ปร ะจ า ปี ใ ห้ แ ก่
บุคลากร 
อ. 2.4.3.3 
ศูนย์บริหารกาย
เพ่ือให้บุคลากรได้
ออกก าลังกาย 
อ. 2.4.3.4 
แ พ ท ย์ แ ล ะ
พยาบาลวิชาชีพ
ให้บริการประจ า 
อ .  2 . 4 . 3 . 5  
ก อ ง ทุ น ส า ร อ ง
เลี้ ยงชีพส าหรับ
บุคลากร 
อ .  2 . 4 . 3 . 6 
ส ห ก ร ณ์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต 
อ. 2.4.3.7 
ก า ร จั ด
สภาพแวดล้ อม 
สถานที่ท างาน 
อ. 2.4.3.8  
ระบบโครงสร้าง
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มี ข้อ เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

พ้ื น ฐ า น ด้ า น
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อุ ป ก ร ณ์ ที่ ไ ด้
ม า ต ร ฐ า น
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านขอ ง
อาจารย์ 
อ. 2.4.3.9 
ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุ สิ ตว่ า
ด้วย ทุนอุดหนุน
การจัดท าผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือ
ข อ ก า ห น ด
ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิ ช า ก า ร  พ . ศ . 
2552 

 4 มีระบบการ
ติดตามให้
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนน า
ความรู้และ
ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามา
ใช้ใน 
การจัดการ
เรียนการสอน
และการวัดผล
การเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
ตลอดจนการ

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องโดยก าหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
ประธานหลักสูตรเป็นผู้ติดตามประเมินผล โดยผู้ที่ได้รับการพัฒนาตาม
โครงการ (อ.2.4.4.1) สามารถน าความรู้จากการพัฒนามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนได้ (อ.2.4.4.2 อ. 2.4.4.3  อ. 2.4.4.4) 
 
 
 

อ. 2.4.4.1
โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ของมหาวิทยาลัย 
อ. 2.4.4.2 
เอกสาร
ประกอบการสอน
และงานวิจัย,  
มคอ. 3 และ  
มคอ. 4 
อ. 2.4.4.3 ค าสั่ง
และ บันทึกการ
เดินทางไป
ราชการที่อาจารย์
เข้าร่วมสัมมนา 
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มี ข้อ เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

อบรมในปี 2555  
อ. 2.4.4.4 
การจัด ให้มี การ 
KM ให้อาจารย์ใน
ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย
น ามา เป็นวาระ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม  /
บันทึกการประชุม 

 5 มี ก า ร ใ ห้
ค ว า ม รู้ ด้ า น
จรรยาบรรณ
อาจารย์และ
บุคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น 
แ ล ะ ดู แ ล
ค ว บ คุ ม ใ ห้
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนถือ
ปฏิบัติ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษได้มอบคู่มือจรรยาบรรณของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (อ. 2.4.5.2)ให้กับอาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน และมีการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
รายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมหลักสูตร           (อ.2.4.5.2) 

อ. 2.4.5.1 
คู่มือจรรยาบรรณ
ของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต 
อ. 2.4.5.2 
รายงานการ
ประชุมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษครั้ง
ที่ 3/2555    
วาระท่ี 3.1 เรื่อง 
รายงานผลการ
ประเมิน
จรรยาบรรณของ
บุคลากร รอบ 6 
เดือน ประจ าปี
งบประมาณ 
2555 

 6 มีการ
ประเมินผล
ความส าเร็จ
ของแผนการ
บริหารและ
การพัฒนา
คณาจารย์และ

ประเมินแผนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตร ประจ าปี 2555  
(อ.2.4.6.1  อ.2.4.6.2  
อ.2.4.6.3) 
 
 

อ.2.4.6.1 
สรุปการ
ด าเนินงาน
โครงการ 
Dynamic 
English 
Research
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มี ข้อ เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ     
อ.2.4.6.2 
โครงการ English 
Seminar Series  
2.4.6.3 
สรุปผลการประ
แผนการพัฒนา
บุคลากรใน
หลักสูตร    

 7 มีการน าผล
การประเมิน
ไปปรับปรุง
แผนหรือ
ปรับปรุงการ
บริหารและ
การพัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

การน าผลการประเมินแผนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตร ไปปรับปรุง
เพ่ือวางแผนในปีต่อไป 

อ.2.4.7.1 
แผนพัฒนา
บุคลากร คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
ประจ าปี 2555
และแนวทาง
ปรับปรุง
แผนพัฒนา
บุคลากรในปี
ต่อไป   
อ.2.4.7.2 
ระบบการติดตาม
ผลการด าเนินงาน
แผนพัฒนา
บุคลากร 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง  
 หลักสูตรมีแผนการพัฒนาคณาจารย์ครอบคลุมทั้งด้านการสอน และการวิจัย และสนับสนุนให้บุคลากร
สายสนับสนุนได้เข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ   
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา  
 หลักสูตรควรมีมาตรการเร่งรัดให้การด าเนินงานโครงการตามแผนเป็นไปตามที่ก าหนด รวมถึงติดตามให้มี
การประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร สายสนับสนุน และน าผล
การประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
ผู้ก ากับ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมโภชน์ พนาวาส  2. อาจารย์สุณา กังแฮ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์สุณา  กังแฮ                               2. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 
 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1. อาจารย์สุณา  กังแฮ  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีระบบและกลไกการ

ประกั น คุณภ าพกา ร
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดย 
1. จัดให้มีแผนพัฒนานักศึกษาของ
หลั ก สู ต ร ภ า ษ า อั ง ก ฤษ ป ระจ า ปี
งบประมาณ 2555 และมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ รับผิดชอบในการ
ด าเนินโครงการและกิจกรรมตาม  แผน 
(อ. 2.6.1.1 /2.6.1.2)          
2. มีการแจกคู่มือการปฎิบัติงานการ
จัดการเรียนการสอนให้กับอาจารย์ใน
หลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์ ในหลักสูตร
ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติงาน 
และ คู่มือนักศึกษาประจ าปีการศึกษาที่
ระบุแผนการเรียน ระเบียบเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาส าหรับที่นักศึกษา
ควรทราบ(อ. 2.6.1.3/ 2.6.1.4) 
3. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท าแนว
การสอนทุกภาค เรี ยน และจัด ให้
อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอนทุกรายวิชาที่เปิดสอน 
และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
เอกสารประกอบการสอนหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป และเอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาต่างๆของหลักสูตร (อ. 

อ. 2.6.1.1 
แผนพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร
ภาษาอังกฤษประจ าปีงบประมาณ
2556 
อ. 2.6.1.2 
ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาของหลักสูตร 
อ. 2.6.1.3 
คู่มือปฏิบัติงานการจัดการเรียนการ
สอนอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต 
อ. 2.6.1.4 
คู่มือนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ
ประจ าปี 2555 
อ. 2.6.1.5 
แนวการสอนรายวิชาต่างๆ 
อ. 2.6.1.6 
เอกสารประกอบการสอนรายวิชา
ต่างๆของหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
อ. 2.6.1.7 
มาตรฐานหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
อ. 2.6.1.8 
แผนการจัดการเรียนการสอนใน
มาตรฐานหลักสูตร 
อ. 2.6.1.9 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
2.6.1.5/2.6.1.6) 
4. จัดท ามาตรฐานหลักสูตร เพ่ือเป็น
แ น ว ใ น ก า ร บ ริ ห า ร คุ ณ ภ า พข อ ง
หลักสูตร การบริหารหลักสูตร การ
บริหารการจัดการเรียนการสอนการ  
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับ
พันธกิจอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย และ
ของคณะ(อ. 2.6.1.7) 
5. ก ากับติดตามกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ได้แก่ การอนุมัติแผนการจัดการเรียน
การสอน การติดตามประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์และ
รายงานการประเมินการประสิทธิภาพ
การสอนอาจารย์ ปี 2554 การส่งเสริม
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ข อ ง อ า จ า ร ย์  แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ห ลั ก สู ต ร                     
(อ. 2.6.1.8/อ.2.6.1.9) 
6. หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการติดตาม
ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารย์ โดย นักศึกษาและโดยการ
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
ปีการศึกษา 2555 
(อ. 2.6.1.10) มคอ.5 มาจัดท าแผน
ปรับปรุงพัฒนา (อ.2.6.1.11) 

แบบฟอร์มการติดตามประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์
โดยนักศึกษา 
อ. 2.6.1.10 
รายงานการประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของอาจารย์ปีการศึกษา 
2555 
2.6.1.11 
รายงานผลการด า เนินการของ
รายวิชาปี การศึกษา 2555 
(มคอ .5) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 2 ทุ ก ร า ย วิ ช า ข อ ง ทุ ก

หลักสูตร มีรายละเอียด
ของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
( ถ้ามี ) ก่อนการเปิด
ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ภ า ค
ก า ร ศึ ก ษ า  ต า ม ที่
ก า ห น ด ใ น ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษด าเนินการให้ทุก
รายวิชาที่ เปิดสอนของหลักสูตรมี
เอกสาร มคอ.3 (อ.  2.6.2.1)และ    
มคอ4 (อ.2.6.2.2) 
 

อ. 2.6.2.1 
รายละเอียดของรายวิชาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ(มคอ.3) 
1/2555 และ 2/2555  
อ.2.6.2.2 
ร ายละ เ อียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4)ของรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2555 
และ 2/2555 
 

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่
ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ก า ร
เรียนรู้ด้วยตนเอง และ
การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จ ากการปฏิบัติทั้ ง ใน
และนอกห้องเรียนหรือ
จากการท าวิจัย 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีรายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และการให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฎิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน กับ
เจ้าของภาษามีการน านักศึกษาไป
ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย
นอกสถานที่ในโครงการ Smart I AM 
(อ. 2.6.3.1) การรับฟังการบรรยาย
พิเศษจากวิทยากรภายนอก และศึกษา
ดูงานในสถานประกอบการเพ่ือศึกษา
วิ ธี ก า รท า ง าน ในสถานที่ จ ริ ง ( อ . 
2.6.3.2) ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเองและฝึกทักษะการท างาน
เป็นทีมโครงการค่ายภาษาอังกฤษและ
ส่ ง เสริมสภาวะผู้ น า  (อ .2 .6 .3 .3 )  
ห ลั ก ฐ า น วิ ช า  English for 
Communication มี ก า ร จั ด ท า 
โครงงานให้นักศึกษาได้ไปสัมภาษณ์ 
ชาวต่างชาติ อ.2.6.3.4   
 
 
 

อ. 2.6.3.1 
รายงานสรุปผลการด า เนินงาน
โครงการ Smart I AM 
อ. 2.6.3.2 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ พัฒนาศักยภาพ
บั ณ ฑิ ต ด้ า น วิ ช า ก า ร ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ 
อ.2 .6 .3 .3 รายงานสรุปผลการ
ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ค่ า ย
ภาษาอังกฤษและส่งเสริมสภาวะผู้น า 
อ .2 .6 .3 .4   หลักฐานต าราวิ ชา 
English for Communication 
รวมทั้ง ม ค อ. 3 และ  ม ค อ. 5 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 (รอบ 12 เดือน) หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

51 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 4 มี ก า ร ใ ห้ ผู้ มี

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท า ง
วิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่ ว ม ในกระบวนการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ทุ ก
หลักสูตร 

หลักสูตรภาษาอังกฤษส่งเสริมให้ผู้มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรืออาชีพ
จากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการ
สอนของหลักสู ตรได้แก่การจัดส่ ง
นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ไ ป ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ  ใ น ส ถ า น
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
(อ. 2.6.4.1) การเชิญวิทยากรจาก
ภายนอกมาให้ความรู้กับนักศึกษา 
ได้แก่ โครงการสัมมนาวิชาการด้านการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ            
(อ. 2.6.4.2) โครงการสัมมนาการแปล
ส าหรั บนั กศึ กษา  ส าขาการแปล       
(อ. 2.6.4.3) โครงการค่ายภาษาอังกฤษ
และส่งเสริมสภาวะผู้น า (อ. 2.6.4.4) 
โครงการ Asean Englishes เพ่ือสร้าง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างๆ ที่ใช้ใน
กลุ่มประเทศอาเซียนแก่นักศึกษา 

อ. 2.6.4.1 
เอกสารการจัดส่งนักศึกษาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการทั้งรัฐ
และเอกชน 
อ. 2.6.4.2 
รายงานสรุปโครงการสัมมนาวิชาการ
ด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
อ. 2.6.4.3 
รายงานสรุปโครงการสัมมนาการ
แปลส าหรับนักศึกษา สาขาการแปล 
อ.2.6.4.4  
รายงานสรุปผลการด า เนินงาน
โครงการ Asean Englishes 
 หนังสือ เชิญวิทยากร และ รายชื่อ
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
 

 5 มีการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาจากการวิจัย หรือ
จากกระบวนการจัดการ
ความรู้ เ พ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษด า เนินการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือ
จากกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือ 
พัฒนาการเรียนการสอน โดยการจัดตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือพัฒนาและปรับ
ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนใน
รายวิชาภาษาอังกฤษของกลุ่มวิชา
ศึกษาท่ัวไป(อ. 2.6.5.1)โครงการพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  3  มิ ติ          
(อ.2.6.5.2) 
 
 
 
 

อ. 2.6.5.1 
ค่ าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
และปรับปรุงเอกสารประกอบการ
สอนหมวดศึกษาท่ัวไป 
อ.2 .6 .5 .2 รายงานสรุปผลการ
ด า เ นิ น ง าน โ ค ร งก า ร หลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ 3 มิติ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 6 มีการประเมินความพึง

พอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณ ภ า พก า ร จั ด ก า ร
เรียนการสอนและสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุก
รายวิชา ทุกภาคการ 
ศึ ก ษ า  โ ด ย ผ ล ก า ร
ประเมินความพึงพอใจ
แต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

หลักสูตรอังกฤษมีการประเมินความพึง
พอใจของผู้ เรียนที่มีต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสนับสนุนการ
เรียนรู้ทุกรายวิชาในภาคการศึกษาที่  
2 / 2555  

อ. 2.6.6.1 
รายงานสรุปการประเมินความพึง
พอใจที่มีต่อคุณภาพการเรียนการ
สอนในทุกรายวิชา ของปีการศึกษา 
2555 
 

 7 มี ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ปรั บปรุ งก ารจั ดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์
ก า ร ส อ น  ห รื อ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้
ทุกรายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 

  อ. 2.6.7.1  
มค อ .  1 / 5 6  แ ล ะ  ม ค อ . 2 / 5 5       
และ มคอ 3/55 
อ. 2.6.7.2 
รายงานผลการด า เนินการของ
รายวิชา ปี การศึกษา 2555 (มคอ.5) 
อ. 2.6.7.3 
รายละเอียดของรายวิชาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.3 )  และ 
รายละ เ อียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค ะแนนกา รปร ะ เ มิ น
ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง 
 หลักสูตรภาษาอังกฤษมีรายละเอียดของรายวิชาก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา และมีการ
สรุปผลการสอน ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกรายวิชา  
 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

จุดที่ควรพัฒนา  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
- 

ผู้ก ากับ 
1. อาจารย์ขวัญหทัย  เชิดชู                       2. อาจารย์สุณา กังแฮ   

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.อาจารย์ธนรัตน์     พุ่มประกอบศรี  2. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 

 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.อาจารย์ธนรัตน์     พุ่มประกอบศรี  
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.7  : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตาม    
                               คุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มี ก า ร ส า ร ว จ

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง
ประสงค์ตามความ
ต้ องการของผู้ ใ ช้
บัณฑิตอย่ างน้อย
ส าหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 
ทุกรอบระยะเวลา
ตามแผนก าหนด
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
หลักสูตร 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการท าวิจัย
ส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บั ณ ฑิ ต ส า ห รั บ ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
ปริญญาตรีที่ใช้ระหว่างปี พ.ศ 2555  
(อ. 2.7.1.1) และ  (อ. 2.7.1.2) 

อ. 2.7.1.1 
มาตรฐานหลักสูตรภาษาอังกฤษ  
อ. 2.7.1.2  มคอ.6 
รายงานการวิจัยส ารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์ 

 2 มีการน าผลจากข้อ 
1  ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการ
ส อ น  ก า ร วั ด ผ ล
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สัมฤทธิ์ผลทางการ
เ รี ย น ที่ ส่ ง เ ส ริ ม
ทั กษะอาชีพและ

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการน าผล
จากข้อ  1 มาใช้ ในการปรับปรุ ง
หลักสู ตร โดยน าผลมาใช้ ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
การวัดผล การศึกษาและสัมฤทธิผล
ทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่ พึ ง
ประสงค์ โดยการพัฒนาแนวการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ เพ่ือให้

อ. 2.7.2.1 
แนวการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ประจ าปี
การศึกษา 2555  
อ. 2.7.2.2 
คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2555 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง
ประสงค์ตามความ
ต้ องการของผู้ ใ ช้
บัณฑิต 

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทุกด้าน 
โดยเฉพาะกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  ร ว ม ทั้ ง ก า ร
ก าหนดให้อาจารย์จัดท า Test Blue 
print ในรายวิชาต่างๆ โดยให้มีการ
ประเมินในขั้นการวิ เคราะห์  และ
สังเคราะห์  (อ. 2.7.2.1) นอกจากนี้ 
ยังได้มีการก าหนดให้มีรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในทุกหลักสูตร 
(อ. 2.7.2.2 ) ที่ให้นักศึกษาเข้ารับ
การฝึกงานในสถานประกอบการจริง 
โดยจะมี การประเมินผลการฝึ ก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา รวมถึงการ
ให้ ค าแนะน า  ข้ อ เสนอแนะการ
สถานที่ฝึกงานต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการ
เรียนการสอน ( อ. 2.7.2.3) 

อ. 2.7.2.3 
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ร า ย วิ ช า ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิ ชาชีพของหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ / มคอ. 6 

 3 มีการส่งเสริม
สนับสนุนทรัพยากร
ทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอ้ือ
ต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของ
บัณฑิต 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีแผนพัฒนา
นักศึกษา ตลอด 4 ปี (อ. 2.7.3.1 ) 
โดยมีการจัดโครงการ/กิจกรรมด้าน
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณลักษณะของบัณฑิต มีการส่งเสริม
สนับสนุนทรัพยากรบุ คคล และ
จัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555   
(อ. 2.7.3.2) นอกจากนี้  ยังมีการ
ส่งเสริมการใช้สื่ อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหา

อ. 2.7.3.1  
แผนพัฒนานักศึกษา 4 ปี  หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 
อ. 2.7.3.2  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

อ. 2.7.3.3 

แนวการสอนรายวิชาต่าง ๆ 

อ. 2.7.3.4 

http://dusithost.dusit.ac.th/  
~english/ 

http://dusithost.dusit.ac.th/
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ความรู้ด้วยตนเอง โดยก าหนดไว้ใน
แนวการสอนรายวิชาต่าง ๆ ที่มีการ
มอบหมายงานให้ศึกษาค้นหาความรู้
จากอินเตอร์เน็ต (อ. 2.7.3.3) และมี
การ  จัดสร้างเว็บไซต์ (อ.2.7.3.4) 
และFacebook (อ.2.7.3.5) ของ
หลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาและอาจารย์
มีการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และ
ก า ร จั ด ห า อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น ช า ว
ต่างประเทศให้เพียงพอต่อจ านวน
นักศึกษา  
(อ. 2.7.3.6 อ. 2.7.3.7)   

อ. 2.7.3.5 

Facebook:English SuanDusit 

อ. 2.7.3.6 

ห นั ง สื อ สั ญ ญ า จ้ า ง อ า จ า ร ย์ ช า ว
ต่างประเทศ 

อ. 2.7.3.7  

ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนและฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษNew English 
Discoveries online  และใน 
Language Lab ณ ศูนย์วิทยบริการ ใน
การเรียนวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร (1500110) 

 4 มีระบบและกลไก
การส่งเสริมให้
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและ
บัณฑิต ศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานทาง
วิชาการในที่ประชุม
ระหว่างสถาบัน 
หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 

มีการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเข้าร่วมและปฎิบัติงาน  
ในการประชุมวิชาการนานาชาติและ
การแข่งขันระดับนานาชาติ ดังนี้   

4.1 นักศึกษา จ านวน 26 คน เข้า
ปฏิบัติงานเป็น Co-ordinator ใน
งาน IEYI Thailand 2012 –
International Exhibition for 
Yong Inventors ร่วมกับ สพฐ. 

4.2 นักศึกษา จ านวน 3 คน เข้า
ร่วมงานประกวด English  Speech 
Competition 2013 ที่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง 

 

 

อ. 2.7.4.1 
- Certificate of IEYI THAILAND 2012 
- Certificate of English Speech 
Competition 2013 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 5 มี กิ จ ก ร ร ม

เสริมสร้างคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ แ ก่
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ
บัณฑิตศึกษา โดย
สถาบัน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัย 
ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ใน
ระดับมหาวิทยาลัย ได้แก่ โครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาแบบองค์
รวม (ด้านคุณธรรมจริยธรรม)  
(อ. 2.7.5.1) ในระดับคณะ ได้แก่ 
โครงการวันไหว้ครูและปฐมนิเทศ   
(อ. 2.7.5.2) ในระดับหลักสูตร  
โครงการ ASEAN ENGLISHES 
กิจกรรมที่ 3  
ค่ายภาษาอังกฤษ (อ. 2.7.5.3) 

อ. 2.7.5.1 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาแบบ
องค์รวม (ด้านคุณธรรมจริยธรรม)  
อ. 2.7.5.2 
รายงานสรุปโครงการวันไหว้ครูและ
ปฐมนิเทศ 
อ. 2.7.5.3 
ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร  ASEAN 
ENGLISHES กิจกรรมที่ 3 ค่าย 
ภาษาอังกฤษ  

 
การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค ะแนนกา รปร ะ เ มิ น

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ  5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง   
 มีระบบการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดย
ก าหนดไว้ในแนวการสอนรายวิชาต่าง ๆ ที่มีการมอบหมายงานให้ศึกษาค้นหาความรู้จากอินเตอร์เน็ต  
นอกจากนี้ผู้เรียนสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้จากบทเรียนออนไลน์ในรายวิชาศึกษาทั่วไป และมีการจัดท าเว็บไซด์
เพ่ือให้นักศึกษาและอาจารย์มีการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      และการจัดหาอาจารย์ผู้สอนชาวต่างประเทศให้
เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา  
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วิธีเสริมให้แข็งแกร่ง 

 ควรสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้ทุกครั้งที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุง 

แนวทางเสริมจุดแข็งวิธีเสริมให้แข็งแกร่ง 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
หลักสูตรภาษาอังกฤษควรมีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ น าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ  ให้มากข้ึน 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )  
 
ผู้ก ากับ 
1.อาจารย์ขวัญหทัย  เชิดชู            
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์สุณา กังแฮ       2. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1. อาจารย์สุณา กังแฮ                  
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.8:  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มี ก า ร ก า ห น ด

พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมไว้
เ ป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์
อักษร 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการ
ก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่ง เสริมไว้ เป็นลาย
ลั กษณ์ อั กษร  โ ดยก า หนด
ส ม ร ร ถ น ะ  ( Competency) 
ของนั กศึ กษา/บัณฑิตของ
หลักสูตรในมาตรฐานหลักสูตร 
(อ. 2.8.1.1) 

อ. 2.8.1.1 
(มาตรฐานหลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
 

 2 มีการถ่ายทอดหรือ
เผยแพร่พฤติกรรม
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธร รมส าหรั บ
นักศึกษาที่ต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไป
ยั ง ผู้ บ ริ ห า ร 
คณาจารย์ นักศึกษา
และผู้เกี่ยวข้องทราบ
อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง ทั้ ง
สถาบัน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการ
ถ่ า ย ท อ ด ห รื อ เ ผ ย แ พ ร่
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมที่ต้องการส่งเสริม
ต า มข้ อ  1  ไป ยั ง ผู้ บ ริ ห า ร 
คณ า จ า ร ย์  นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
ผู้ เกี่ ยวข้องให้ทราบ  อย่าง
ทั่วถึง โดยการน าข้อมูลลงใน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร          
(อ. 2.8.2.1) และก าหนดลงใน
แนวการสอนทุกรายวิชา 
(อ. 2.8.2.2) 
 
 
 
 
 

อ. 2.8.2.1 
http://dusithost.dusit.ac.th/~english 
และมีการน าเสนอโครงการในการ
ประชุมคณะฯ อีกทั้งสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมในวันปฐมนิเทศ
นักศึกษาปีที่ 1 
อ. 2.8.2.2 
แนวการสอนทุกรายวิชาของหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 
 

http://dusithost.dusit.ac.th/~english/
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 3 มี โ ค ร ง ก า ร ห รื อ

กิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติ ก ร รม
ด้านคุณธรรมจริ ย 
ธรรมที่ก าหนดในข้อ 
1 โดยระบุตัวบ่งชี้
แ ละ เป้ าหมายวั ด
ความส าเร็จที่ชัดเจน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษจัด 
โครงการ Yours (กิจกรรมที่ 3: 
พ่ีสอนน้อง)  
และโครงการพ่ีน้องอังกฤษจิต
อาสาโดยก าหนดเป้าหมายทั้ง
เชิงคุณภาพและปริมาณอย่าง
ชัดเจน 
(อ. 2.8.3.1) 

อ. 2.8.3.1 
รายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ Yours (กิจกรรมที่ 3:       
พ่ีสอนน้อง)  
และโครงการพ่ีน้องอังกฤษจิตอาสา 

 4 มี ก า รประ เมิ นผล
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายที่
ก าหนดในข้อ 3 โดย
มี ผลการประ เมิ น
บรรลุเป้าหมายอย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของ
ตัวบ่งชี้ 

มีผลการประเมินโครงการ 
Yours  
(กิจกรรมที3่: พ่ีสอนน้อง)  
และโครงการพ่ีน้องอังกฤษจิต
อ า ส า  นั้ น ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
เป้าหมายทั้งเชิงคุณภาพและ
เชิ งปริ ม าณที่ ร้ อยละ  100      
(อ. 2.8.3.1) 
 
 

อ. 2.8.3.1 
รายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ Yours (กิจกรรมที่ 3:       
พ่ีสอนน้อง)  
และโครงการพ่ีน้องอังกฤษจิตอาสา 

 5 มี นั ก ศึ ก ษ า ห รื อ
กิจกรรมที่ เกี่ยวกับ
นักศึกษาได้รับการ
ย ก ย่ อ ง ช ม เ ช ย 
ประกาศเกียรติคุณ
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม  โ ด ย
ห น่ ว ย ง า น ห รื อ
องค์กรระดับชาติ 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค ะแนนกา รปร ะ เ มิ น

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   

หลักสูตรภาษาอังกฤษได้ตระหนักถึง ความรู้คู่คุณธรรม ของนักศึกษาในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรมอบเป็นนโยบายแก่คณาจารย์เพื่อสอดแทรกในการสอน และจัดกิจกรรมที่สอดคล้องในด้านคุณธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา  

หลักสูตรภาษาอังกฤษควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาให้มากข้ึนและต่อเนื่องทั้ง 4 

ชั้นปี 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

ควรชมเชยนักศึกษาและคณาจารย์ที่มีคุณธรรมทุกครั้งเพ่ือเป็นการกระตุ้นบุคลากรและนักศึกษาในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และส่งประกวดโดยหน่วยงานหรือองค์กรตามล าดับ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )  
  

ผู้ก ากับ 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมโภชน์ พนาวาส 2. อาจารย์สุณา กังแฮ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 

1.อาจารย์นที เพชรสุทธิธนสาร           2. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 
 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 

 

อาจารย์นที เพชรสุทธิธนสาร 
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 6 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 7 
ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีการจัดบริการให้

ค า ป รึ ก ษ า ท า ง
วิ ช าการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ มีการ
จั ดบริ กา ร ให้ ค าปรึ กษาทา ง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาโดยมีการแต่งตั้ ง
อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา
แต่ละชั้นปี(อ.3.1.1.1) และมี
คู่ มื ออาจารย์ ที่ ป รึ กษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เ พ่ื อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด าเนินงานในการให้ค าปรึกษา
แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ห ลั ก สู ต ร       
(อ.3.1.1.2) ตลอดจนใช้ระบบ
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย (อ.3.1.1.3) รวมทั้ง
เก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษาทั้ง
เรื่องประวัติส่วนตัว ผลการเรียน 
ข้อมูลครอบครัว และบุคคลที่
สามารถติดต่อได้ลงในแฟ้มข้อมูล
ประวัตินักศึกษา  
(3.1.1.4) 

อ. 3.1.1.1 
ค าสั่ งแต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษาของ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี  
อ. 3.1.1.2 
คู่ มื อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
อ. 3.1.1.3 
ร ะ บ บ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
อ. 3.1.1.4 
แฟ้มข้อมูลประวัตินักศึกษา  
 

 2 มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
นักศึกษา 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ มีการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาโดยมีการ
จัดท าฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่ อ นั ก ศึ ก ษ า เ ช่ น ด้ า น

อ. 3.1.2.1 
ภาพถ่ายบอร์ดของหลักสูตร 
อ. 3.1.2.2 
http://dusithost.dusit.ac.th/~engl
ish 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ทุนการศึกษา  ทุนวิจัย  ด้านการ
รับสมัครงานด้านข่าวสารทาง
วิ ช าก ารที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งก ารกั บ
การศึกษาโดยประชาสัมพันธ์ผ่าน
บอร์ดหน้าหลักสูตร (อ. 3.1.2.1) 
แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร       
(อ. 3.1.2.2) และมีช่องทางให้
นั กศึ กษา เสนอแนะเ พ่ือการ
ปรั บปรุ ง ให้ บ ริ กา รผ่ านทา ง 
facebook ข อ ง ห ลั ก สู ต ร       
(อ. 3.1.2.4) 

อ.3.1.2.3 
Facebook: English Suan Dusit 

 3 มี กา รจั ดกิ จกรรม
เ พ่ื อ พั ฒ น า
ประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษา 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ มีการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทางวิ ช าการและวิ ช าชี พแก่
นักศึกษาโดยมีการระบุ ไว้ ใน
แผนพัฒนานักศึกษา 4 ปี       
(อ.3.1.3.1) และมีการจัดท า
โครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณ์
ทางวิ ช าการและวิ ช าชี พแก่
นักศึกษา ได้แก่ โครงการสัมมนา
การแปล(อ.3.1.3.2) โครงการ
สัมมนาการแปล (อ.3.1.3.3)
โ คร งกา ร  โ คร งการ  ASEAN 
ENGLISHES 

อ. 3.1.3.1 
แผนพัฒนานักศึกษาตลอด 4 ปี 
อ.3.1.3.2 
รายงานสรุปโครงการสัมมนาการแปล 
อ.3.1.3.3 
ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร  ASEAN 
ENGLISHES 
 

 4 มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์
เก่า 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ มีการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่าโดยมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า เช่น ข้อมูล
การประชุมทางวิชาการการ
สั ม ม น า ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ แ ห ล่ ง
ทุนการศึกษา  ทุนวิจัย  การรับ
สมัครงาน   
 

อ. 3.1.4.1 
http://dusithost.dusit.ac.th/~engl
ish 
 
อ.3.1.4.2 
Facebook: English Suan Dusit 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ข่าวสารวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
ส า ข า วิ ช า ผ่ า นท า ง เ ว็ บ ไ ซต์       
(อ.3.1.4.1) และ Facebookของ
หลักสูตร 

 5 มี กา รจั ดกิ จกรรม
เ พ่ือพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้
ศิษย์เก่า 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการจัด
โครงการสัมมนาด้านการแปล   
(อ.3.1.5.1) 

อ.3.1.5.1 
รายงานสรุปโครงการสัมมนาด้านการ
แปล 

 6 มี ผ ลการประ เมิ น
คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร
ให้บริการในข้อ 1 – 
3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
 
 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ ร่วมกับ
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั งคมศาสตร์  มีการประเมิน
คุณ ภ า พขอ ง ก า ร ให้ บ ริ ก า ร      
(อ. 3.1.6.1) โดยผลการประเมิน
พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวม
มีค่าเท่ากับ 4.24 ซึ่งอยู่ในระดับ
ดีมาก โดยมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการด้านการจัดโครงการ
เ พ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( x ) เท่ากับ 
4.38 รองลงมาคือ การบริการสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการ
เรียน มีค่า เฉลี่ ย  ( x )  เท่ากับ 
4.28  การบริการด้านข้อมูล
ข่ า วสารที่ เ ป็ นประ โยชน์ ต่ อ
นักศึกษาและศิษย์เก่า มีค่าเฉลี่ย 
( x )เท่ากับ 4.22 การบริการด้าน
กายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของนักศึกษา มีค่าเฉลี่ย ( x ) 
เท่ากับ 4.19 การบริการด้านการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา มี
ค่าเฉลี่ย ( x ) เท่ากับ 4.11 
 
 

อ. 3.1.6.1 
รายงานผลความพึงพอใจในการ
ให้บริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 7 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร

ประเมินคุณภาพของ
การให้บริการมาใช้
เ ป็ น ข้ อมู ล ในกา ร
พัฒนาการจัดบริการ
ที่ ส น อ ง ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
นักศึกษา 

หลักสูตรภาษาอังกฤษน าผลการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร
ให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่ สนอง
ความต้องการของนักศึกษาโดย
นักศึกษาสามารถใช้Facebook
ของหลักสูตร (อ.3.1.7.1) ในการ
แสดงความคิดเห็น และรับข้อมูล
ข่าวสารจากหลักสูตร   

อ. 3.1.7.1 
Facebook: English Suan Dusit 
 

 
การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 
 หลักสูตรภาษาอังกฤษมีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาและมีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาที่ชัดเจน  มีสื่อกลางใน
การประชาสัมพันธ์และติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาท่ีหลากหลาย    
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
     หลักสูตรภาษาอังกฤษ ต้องด าเนินการจัดการระบบฐานข้อมูลให้มีความเชื่อมโยงให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
สามารถใช้งานได้อย่างคล่องตัว  และมีข้ันตอนในการติดต่อประสานงานระหว่างผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การสร้างเครือข่ายฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการสวัสดิการของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน รวมถึงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้กับศิษย์เก่า  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   

 
ผู้ก ากับ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีรเดช ชื่นประภานุสรณ์ 2. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู    

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 

1.อาจารย์วันวิสาข์ พงษ์ปลื้ม   2. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 

 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 
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1.อาจารย์วันวิสาข์ พงษ์ปลื้ม  
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 5 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 6 
ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 สถาบันจัดท าแผนการ

จั ดกิ จกร รม พัฒนา
นักศึกษาที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติทุกด้าน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมี
แผนพัฒนานักศึกษาตลอด 4 ปี  
(อ .3 .2 .1 .1 )  ที่ ส่ ง เสริมการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา  เพ่ือพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยมีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในการ
ด า เนิ น งาน และมีการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการที่ก ากับดูแลการจัด
กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ป ร ะ จ า ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 5 แ ล ะ
คณะกรรมการนักศึกษาระดับ
หลักสูตร(อ.3.2.1.2) เพ่ือสนับสนุน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น กิ จ ก า ร
นักศึกษา 

อ. 3.2.1.1 
แ ผ น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า
หลักสูตรภาษาอังกฤษ  
 
อ.3.2.1.2  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับดูแลการจัดกิจกรรม
นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
คณะกรรมการนักศึกษา
ระดับหลักสูตร 
 

 2 มีกิจกรรมให้ความรู้
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาแก่ 
นักศึกษา 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ ร่วมกับ
คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมให้
ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา ในโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี
การศึกษา 2555 (อ.3.2.2.1) เพ่ือ
ฝึกทักษะการเขียนโครงการที่มีการ
ระบุตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการ

อ. 3.2.2.1 
รายงานสรุปโครงการสุข
ภาวะ                    คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 
2555 
อ. 3.2.2.2 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
โครงการ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ด าเนินงานวิชาการ  
และมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
โครงการ ASEAN ENGLISHES  
(อ.3.2.2.2) 

ASEAN ENGLISHES 

 3 มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
นักศึกษาน าความรู้
ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพไปใช้ในการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่
ด า เ นิ น ก า ร โ ด ย
นักศึกษาอย่างน้อย 5 
ประเภทส าหรับระดับ
ปริญญาตรี และอย่าง
น้ อ ย  2  ป ร ะ เ ภ ท
ส า ห รั บ ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึ กษา  จ าก
กิจกรรมต่อไปนี้ 
-กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
-กิ จกรรมกีฬาหรื อ
การส่งเสริมสุขภาพ 
-กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ย
ประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 
-กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปะและวัฒนธรรม 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ และคณะ
มนุษยศาสตร์มีการส่ ง เสริมให้
นักศึกษาน าความรู้ด้านประกัน
คุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยนักศึกษา ด้วยการ
จัดโครงการนักศึกษาในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 (อ.3.2.3.1) ตามแผนพัฒนา
นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ  
(อ.3.2.3.2) ที่มีการน าความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพไปใช้ อย่าง
น้อย 4 ประเภท   ดังนี้  
- ด้านวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่ พึงประสงค์  ได้แก่ 
โ คร งการ  Walk Rally              
(อ.3.2.3.3) 
- ด้านกีฬาหรือส่ งเสริมสุขภาพ 
ได้แก่ โครงการส่งเสริมสุขภาวะ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(อ.3.2.3.4) และ โครงการส่งเสริม
สุขภาวะ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  (อ. 3.2.3.5) 
- ด้านเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ได้แก่ โครงการ Yours พ่ีสอนน้อง 
(อ.3.2.3.6)  
- ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้แก่ โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์   (อ.3.2.3.7) 
โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 

อ. 3.2.3.1 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 
อ. 3.2.3.2 
แ ผ น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
อ. 3.2.3.3 
รายงานสรุปผลโครงการ 
Walk Rally 
อ. 3.2.3.4 
รายงานสรุปผลโครงการสุข
ภาวะ   คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
อ.3.2.3.5 
รายงานสรุปผลโครงการสุข
ภาวะ   คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
อ. 3.2.3.6 
โครงการYours พ่ีสอนน้อง 
อ. 3.2.3.7 
รายงานสรุปผลโครงการสุข
ภาวะ   คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 4 มี ก า ร สนั บ สนุ น ให้

นั ก ศึ ก ษ า ส ร้ า ง
เ ค รื อ ข่ า ย พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถาบันและระหว่าง
สถาบันและมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

  

 5 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

หลั ก สู ต ร ภ า ษา อั ง กฤ ษ มี ก า ร
ประเมินโครงการ และน าเสนอ
รายงานผลการประเมินโครงการ
และกิ จกรรม พัฒนานั กศึ กษา
ประจ าปีงบประมาณ 2555 ต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และคณาจารย์ประจ าหลักสูตร        
ไ ด้ แ ก่  โ ค ร ง ก า ร ASEAN 
ENGLISHES(อ. 3.2.5.1)  

อ. 3.2.5.1 
รายงานสรุปผลโครงการ 
ASEAN ENGLSIHES 
 

 6 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ
พัฒนานักศึกษา 

หลักสูตรภาษาอังกฤษได้น าผลการ
ประเมิน ไปจัดท าแผนปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาใน
ปีการศึกษา 2556 ลง ในแผน
ปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรประจ าปี
การศึกษา 2556 ด้านกิจกรรม
นักศึกษา (อ.3.2.6.1) 

อ. 3.2.6.1 
แ ผ น ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ
หลักสูตรประจ าปีการศึกษา 
2556 

 
การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค ะแนนกา รปร ะ เ มิ น

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ  5 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง หลักสูตรภาษาอังกฤษ  มีกลุ่มนักศึกษาท่ีเข้มแข็งและมีความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินกิจกรรม   
มีข้อบังคับเก่ียวกับกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม  มีระบบการด าเนินงานกิจกรรมที่เป็น
ขั้นตอนอย่างชัดเจน  
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แนวทางเสริมจุดแข็ง   
 หลักสูตรภาษาอังกฤษควรสร้างฐานข้อมูลร่วมกันในกลุ่มเครือข่ายภายทั้งภายใน และระหว่างสถาบันและ
สร้างแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน   อีกทั้งควรสนับสนุนให้นักศึกษา  ผู้ประกอบการและสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย  เพื่อสนองตอบความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นอกจากนี้หลักสูตรภาษาอังกฤษยังมีการ
สร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์โดยการใช้ Facebook (English Suan Dusit) เพ่ือเป็นการให้ความรู้และการส่งเสริม
และพัฒนาด้านการศึกษา 

 

 
ผู้ก ากับ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจาร ดร. ธีรเดช ชื่นประภานุสรณ์ 2. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู    
ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 

1. อาจารย์วันวิสาข์ พงษ์ปลื้ม   2. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 

 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1. อาจารย์วันวิสาข์ พงษ์ปลื้ม 
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 7 ข้อตามเกณฑ์
ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมเติม  

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีระบบและกลไกบริหาร

ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนด้าน
การวิจัยของสถาบัน และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

หลักสูตรภาษาอังกฤษได้ยึดแนวปฏิบัติ
ตามระบบและกลไกบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ (อ. 4.1.1.1)  
 
และได้ด าเนินการปฏิบัติตามแผนกล
ยุทธ์ด้านการวิจัยให้บรรลุเป้าหมายตาม
ระบบของมหาวิทยาลัย (อ. 4.1.1.2)  
นอกจากนี้หลักสูตรฯยังได้ก าหนดกลไก
การท างานรองรับแนวปฏิบัติและแผน
ก ล ยุ ท ธ์ ดั ง ก ล่ า ว คื อ ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรด้าน
วิชาการ มีหน้าที่ พัฒนา ก ากับดูแล 
ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงาน   
(อ. 4.1.1.3) รวมทั้งมีการก าหนดให้การ
วิจัย ในชั้น เรียนเป็นภาระงานของ
บุคลากรสายสอน (อ. 4.1.1.4) 

(อ. 4.1.1.1)  
แนวปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความรู้จากงานวิจัย คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปี พ.ศ.2551 
และ 
แผนกลยุทธ์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552-
2556 (อ. 4.1.1.2) 
 
(อ. 4.1.1.3) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
 
(อ. 4.1.1.4) มาตรฐานเกณฑ์
ภาระงานสอนของบุคลากร
สายสอน  
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 2 มีการบูรณาการ

กระบวนการวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์กับการ
จัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการบูรณาการ
กระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับ
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่างๆ เช่น รายวิชาการวิจัยในชั้นเรียน 
(อ. 4.1.2.1)  

-รายละเอียดเกี่ยวกับรายวิชา
ที่ มี ก า ร วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น      
อ.(4.1.2.1) 
 

 3 มีการพัฒนาศักยภาพด้าน
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์และให้ความรู้
ด้ านจรรยา บรรณการ
วิจัยแก่อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

หลั กสู ตรภาษา อังกฤษได้ ก าหนด
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์แก่คณาจารย์ของหลักสูตรลง
ใ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2555          
(อ. 4.1.3.1) รวมถึงส่งเสริมให้อาจารย์
เข้าร่วมประชุมวิชาการ/น าเสนอผลงาน
ทางวิชาการในเวทีต่าง ๆ นอกจากนี้ ยัง
มีการเผยแพร่ข้อมูลของส านักวิจัยและ
พัฒนา เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย 
ให้แก่อาจารย์ ในหลักสูตรผ่ านทาง
เว็บไซต์ (อ. 4.1.3.2) 

-(อ.  4.1.3.1 ) แผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ห ลั ก สู ต ร
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.  2555: 
โครงการ Dynamic English 
Research 
 
-(อ .  4 . 1 . 3 . 2 ) ข้ อ มู ล
จรรยาบรรณนักวิจัย 
http://research.dusit.ac.t
h/menu/researcher_1 9 -
10-53_.pdf  
 

 4 มีการจัดสรรงบประมาณ
ของสถาบัน เพ่ือเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

หลักสูตรได้ใช้กรอบมาตรฐานเกณฑ์
ภาระงานสอนของบุคลากรสายสอน
เป็นช่องทางในการจัดสรรทุนวิจัย     
(อ. 4.1.4.1)และยึดหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติในการรับเงินทุนอุดหนุนการวิจัย
ต่อบุคคลากร (อ. 4.1.4.2) นอกจากนี้
ยังมีฐานข้อมูลของแหล่งทุนวิจัยต่าง ๆ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
(อ. 4.1.4.3)  
 
 

-(อ. 4.1.4.1)มาตรฐานเกณฑ์
ภาระงานสอนของบุคลากร
สายสอน 
-(อ. 4.1.4.2)หลักเกณฑ์และ
วิ ธี ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร รั บ เ งิ น
ทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 
2552  
 
-(อ. 4.1.4.3) ฐานข้อมูลของ
แหล่งทุนวิจัย 
http://research.dusit.ac.t
h/e-book/fund_re.doc  

 5 มีการสนับสนุนพันธกิจ
ด้ านการวิ จั ยหรื อ ง าน
สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์
ของสถาบันอย่างน้อยใน

หลักสู ตรภาษาอังกฤษปฏิบัติ ตาม   
พันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตามสถาบันวิจัยและพัฒนาซึ่ ง เป็น
หน่วยงานที่ให้ค าปรึกษา และสนับสนุน

-(อ.4.1.5.1)สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
http://research.dusit.ac 
.th/  

http://research.dusit.ac.th/menu/researcher_19-10-53_.pdf
http://research.dusit.ac.th/menu/researcher_19-10-53_.pdf
http://research.dusit.ac.th/menu/researcher_19-10-53_.pdf
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ประเด็นต่อไปนี้ 
-ห้ อ งปฏิบั ติ ก าร วิ จั ย ฯ 
หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์
เครื่ องมือ หรือศูนย์ ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
-ห้ อ ง ส มุ ด ห รื อ แ ห ล่ ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยฯ 
-สิ่งอ านวยความสะดวก
ห รื อ ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัย ในการวิ จั ยฯ 
เช่น  ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
-กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร ที่
ส่ งเสริมงานวิจัยฯ เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ 
ก า ร จั ด แ ส ด ง ง า น
สร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ
(Visiting Professor) 

การวิจัย  (อ .4 .1 .5 .1 )  และแจ้ ง ให้
บุคคลากรทราบแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิ จั ย  เช่ น  ห้ อ งสมุ ด      
(อ.4.1.5.2) ซึ่งนอกจากจะมีหนังสือและ
วารสารแล้ว ยังมีฐานข้อมูลงานวิจัย   
(อ.4.1.5.3) และมีการอ านวยความ
สะดวกในการค้นคว้าจากเครือข่าย
อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต ไ ร้ ส า ย ที่ มี อ ยู่ ทั่ ว
มหาวิทยาลัย (อ.4.1.5.4)  
 

-(อ.4.1.5.2)ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
http://www.arit.dusit.ac. 
th 
-(อ.4.1.5.3) 
ฐานข้อมูลงานวิจัย 
http://www.arit.dusit.ac.t
h/url_go.php?id=e-
research 
-(อ.4.1.5.4) จุดบริการพ้ืนที่
เ ค รื อ ข่ า ย ไ ร้ ส า ย ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
http://www.dusit.ac.th/n
ew_ver13/imgnews/Wire
less%2 0 Network_3 -2 -
2005.jpg  
 

 
6 มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลการสนับสนุน
ในข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น 

หลักสูตรได้รับรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
จากอ. สุณา กังแฮ เรื่อง การศึกษา
สภาพปัญหาการ เรียนการสอนใน
รายวิชาการอ่านภาษาอังกฤษทั่วไป 
(English Reading for General 
Purposes) ของนักศึกษาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ (The Study of 
Teaching & Learning Problems in 
English Reading for General 
Purpose Course for English Major 

-(อ.4.1.6.1) รายงานวิจัยใน
ชั้นเรียน เรื่อง การศึกษา
สภาพปัญหาการเรียนการ
สอน ในรายวิ ช าการ อ่าน
ภาษาอังกฤษทั่วไป (English 
Reading for General 
Purposes) ของนักศึกษา
หลักสูตรภาษาอังกฤษ (The 
Study of Teaching & 
Learning Problems in 

http://www.arit.dusit.ac/
http://www.arit.dusit.ac.th/url_go.php?id=e-research
http://www.arit.dusit.ac.th/url_go.php?id=e-research
http://www.arit.dusit.ac.th/url_go.php?id=e-research
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
Students)” 
และได้ประเมินผลในหลักสูตรก่อน
น าเสนอต่อสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป 

English Reading for 
General Purpose Course 
for English Major 
Students)” 

 7 มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการสนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัยหรือ
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง
สถาบัน 

  

 8 มี ร ะบบและกลไก เ พ่ือ
สร้ างงานวิจัยหรืองาน
สร้ า งสรรค์ พ้ืนฐานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นหรือจาก
สภาพปัญหาของสังคม 
เ พ่ื อ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้องการของท้องถิ่นและ
สังคมและด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด (เฉพาะ
กลุ่ม ข และ ค ) 

   

 
การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค ะแนนกา รปร ะ เ มิ น

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 ข้อ 4  คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง  
 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เหมาะสม โดยอาศัยระบบและ
กลไกบริหารงานวิจัยที่สอดคล้องกับระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรือสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยฯและ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ซึ่ ง เป็นไปตามภาระงานของผู้ปฏิบัติงาน โดยได้บูรณาการ
กระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย จัดสรรงบประมาณเพื่อทุนวิจัยหรือการสร้างสรรค์และมี
การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
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 หลักสูตรฯควรเพิ่ม 1) การติดตามและประเมินผลการสนับสนุนด้านงบประมาณและพันธกิจการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 2) ส่งเสริมให้มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของสถาบัน และ 3) สร้างระบบและกลไกเพื่อส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์พื้นฐานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาของสังคม 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   
ผู้ก ากับ 
 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นวรัตน์  เตชะโชควิวัฒน์     
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 

1. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 

 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1. อาจารย์ณัชชณิช ฝั่งสระ 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวรัตน์  เตชะโชควิวัฒน์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.2  : ระบบและกลไกการการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ   
1 ข้อ 

มีการด า เนินการ   
2 ข้อ 

มีการด า เนินการ   
3 ข้อ 

มีการด า เนินการ   
4 ข้อ 

มีการด า เนินการ   
5 ข้อ  

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มี ร ะบบและกล ไก

ส นั บ ส นุ น ก า ร
เผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช า ก า ร ห รื อ ก า ร
ตี พิ ม พ์ ใ นว า ร ส า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ และมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช า ก า ร ห รื อ ก า ร
ตี พิ ม พ์ ใ นว า ร ส า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ
ปฏิบัติ ตามระบบและ
ก ล ไ ก ส นั บ ส นุ น ก า ร
ท างานวิจัยที่ก าหนดใน
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิตว่าด้วย
การวิ จั ย  พ .ศ .  2551    
(อ. 4.2.1.1) 
และปฏิบัติตามขั้นตอน
การจัดสรรทุนอุดหนุน
การวิจัย (อ. 4.2.1.2)โดย
ให้ผู้วิจัยกรอกแบบฟอร์ม
เสนอโครงการวิจัย ตาม
แบบ ว-1ด  
เพ่ือขอทุนอุดหนุนการ
วิจัย 
ทั้งนี้หลักสูตร
ภาษาอังกฤษแจ้งให้
คณาจารย์ทราบเรื่อง
ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดสุิต เรื่อง 
หลักเกณฑ์การให้ทุน
สนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่และน าเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาติ

-(อ. 4.2.1.1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต ว่าด้วย การวิจัย พ.ศ. 2551 
 
-(อ. 4.2.1.2) 
ขั้นตอนการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (ปรับปรุง : 
มิถุนายน 2552) 
-(อ. 4.2.1.3)แบบฟอร์มเสนอโครงการวิจัย 
ตามแบบ ว-1ด  
 
-(อ. 4.2.1.4)ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติในการรับ
เงินทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2551 
 
-(อ. 4.2.1.5)ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุ สิ ต  เ รื่ อ ง  หลั ก เกณฑ์การ ให้ ทุ น
สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่และน าเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 
2552 
-(อ. 4.2.1.6) วาระการประชุม 
 
(อ. 4.2.1.7)เรื่องประกาศเกี่ยวกับการประชุม
วิชาการผ่านe-office 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
และนานาชาติ พ.ศ. 
2552-(อ. 4.2.1.5)ได้
ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้า
รว่มประชุมเสนอ
ผลงานวิจัยหรือเผยแพร่
งานสร้างสรรค์ท้ังในและ
ต่างประเทศ  
(อ. 4.2.1.6) 

 2 มี ร ะบบและกล ไก
การรวบรวม คัดสรร 
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สั ง เคราะห์ความรู้
จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เ พ่ือให้
เป็นองค์ความรู้ที่คน
ทั่วไปเข้าใจได้ และ
ด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ
ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ภาษาอังกฤษ 
(อ. 4.2.2.1) 
ท าหน้าที่ วางแผนและ
พั ฒ น า ง า น วิ จั ย ข อ ง
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ 
มหาวิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ต ามแผนกา ร จั ด ก า ร
ความรู้จากงานวิจัยและ
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์           
(อ. 4.2.2.2)และมีการ
รวบรวมคัดสรรผลงาน
ทางวิชาการ งานวิจั ย 
เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ไปยัง
ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน ผ่าน
ทางเว็บของส านักวิจัย 
(อ. 4.2.2.3) รวมทั้งได้
ด าเนินการตามข้อปฏิบัติ
ข อ ง  ห น่ ว ย จั ด ก า ร
ทรัพย์สินทางปัญญาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ

-(อ. 4.2.2.1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรภาษาอังกฤษ  
-(อ. 4.2.2.2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
 (อ. 4.2.2.3) 
http://research.dusit.ac.th/e-
book/research51.pdf 
 
(อ 4.2.2.4) 
http://dusit.ac.th/~sdubi/tlo_infive1 . h
tml. 
 
 
 
 
 

http://research.dusit.ac.th/e-book/research51.pdf
http://research.dusit.ac.th/e-book/research51.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
บริการที่มหาวิทยาลัยฯ 
ได้จัดตั้งขึ้น (อ. 4.2.2.4) 

 3 มีการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ี
ได้จากข้อ 2 สู่
สาธารณชนและ
สมาชิก 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ด้วยการเชื่อมโยงข้อมูล
จากสถาบันวิจัยเข้ากับ
เว็บ ไซต์ของหลักสู ตร   
(อ. 4.2.3.1) 
เว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูล
ของมหาวิทยาลัยได้แก่ 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห นั ง สื อ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์          
(อ. 4.2.3.2) และเว็บไซต์
สืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย 
(อ. 4.2.3.3)ทั้งนี้  

(อ. 4.2.3.1) 
http://dusithost.dusit.ac.th/~english 
-(อ. 4.2.3.2) 
http://research.dusit.ac.th/e-
book/research51.pdf 
-(อ. 4.2.3.3) http://research.dusit.ac.th 
-/ 
 

 4 มีการน าผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และมีการรับรองการ
ใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอก
หรือชุมชน 

คณาจารย์ในหลักสูตร
ภาษา อั งกฤษ ได้ สิ ท ธิ์
รับรองการน าหนั งสือ
ของงานวิ จั ยหรื องาน
สร้างสรรค์ไปเผยแพร่ ซึ่ง
เป็นสิทธิที่ให้กับเจ้าของ
ผลงาน ท าให้ เจ้าของ
ผลงานเกิดความมั่นใจ 
ใ น ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยี ซึ่งจะน าไปสู่
พัฒนาการที่ดี และการ
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พ า ณิ ช ย์ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

(อ. 4.2.4.1) 
http://dusit.ac.th/~sdubi/tlo_infive1 . h
tml 

 5 มี ร ะบบและกล ไก
เ พ่ื อ ช่ ว ย ใ น ก า ร
คุ้ มครองสิ ท ธิ์ ข อ ง
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ดู แ ล 
คุ้ ม ค ร อ ง สิ ท ธิ์ ข อ ง
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ให้กับเจ้าของ
ผลงานตามข้อปฏิบัติของ

 (อ. 4.2.5.1) 
http://dusit.ac.th/~sdubi/tlo_infive1.h
tml  
(อ. 4.2.5.2) 
ตัวอย่างหมายเลข ISBN            ของ
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ป ร ะ โ ย ช น์  แ ล ะ
ด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

หน่วยจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี (อ. 4.2.5.1) 
ที่มหาวิทยาลัยจัดตั้ง 

หนังสือ: Reading for General Purposes 
โดย      อ.สุณา กังแฮ 
 
 
 

 
การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง  
 หลักสูตรมีระบบและกลไกการการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่บรรลุตามเป้าหมาย 

แนวทางเสริมจุดแข็ง:  
หลักสูตรภาษาอังกฤษควรมีระบบกลไกเพ่ือส่งเสริมการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
 
ผู้ก ากับ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวรัตน์ เตชะโชตวิวัฒน์ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 

 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวรัตน์ เตชะโชตวิวัฒน์             2. อาจารย์ณัชชณิช ฝั่งสระ   
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ตัวบ่งช้ี 4.3      : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็น   คะแนน

ระหว่าง 0-5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
สูตรการค านวณ 

๑. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
  

๒. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     คะแนนที่ได้ =              
 

 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 
 1 ) คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
 2 ) คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน 
 
หมายเหตุ : 
 1 ) จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้
ลาศึกษาต่อ 

 2 ) ให้นับจ านวนเงินที่มีการเซ็นสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณนั้นๆไม่ใช่จ านวนเงินที่
เบิกจ่ายจริง 
 3 ) การแบ่งสัดส่วนจ านวนเงินกรณีมีผู้วิจัยจากหลายคณะวิชาหรือหลายสถาบัน ให้แบ่งสัดส่วนจ านวน
เงินตามที่คณะวิชาหรือสถาบันตกลงกัน 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายในและภายนอก      

         จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายในและภายนอก  x 5 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ล าดับ ชื่ อ ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ 

ระยะเวลา แหล่งทุน จ านวนเงิน  
( บาท ) 

หลักฐาน 

1 โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย เ รื่ อ ง 
“ก า ร ศึ ก ษ า ก ล วี ธี ก า ร
แปลนวนิ ยาย เ รื่ อ ง  ปม
ปริศนาราชาไหมไทย จิม 
ทอมป์สัน ส านวนของสุร
เดช ไกรนวพันธ์” 

3 0  ก . ค .
2 5 5 5  –          
2 9  ก . ค .
2556 

ภ า ย ใ น 
มหาวิทยาลัย 

60,000 อ. 4.3.3.1 
 

2 โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย เ รื่ อ ง 
“การศึกษาสภาพปัญหา 
ความต้องการและแนวทาง
ในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับ
เด็กปฐมวัย (Study of 
Problems, Needs and 
Approaches in English 
Learning Experiences 
Management for Early 
Childhood)” 

29 ส.ค. 
2555 –  
28 ส.ค. 
2556 

ภ า ย ใ น 
มหาวิทยาลัย 

50,000 
 

อ. 4.3.3.2 

3 โครงการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม “เยาวชนคนเก่ง: 
อ า ส า ส มั ค ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
เทศบาล เมื อ งกาฬสิ นธุ์ 
จั ง ห วั ด ก า ฬ สิ น ธุ์  The 
Training Curriculum 
Development in the 
title of ‘Genius Youth: 
The Tourist Helper 
Volunteer’ under 
Kalasin Municipality 
Kalasin Province” 
 
 
 

1  ต . ค . 
2555 –  
30 ก.ย. 
2556 

วช 250,000 อ. 4.3.3.3 
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ล าดับ ชื่ อ ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ 

ระยะเวลา แหล่งทุน จ านวนเงิน  
( บาท ) 

หลักฐาน 

4 โครงการวิจัย เรื่ อง  The 
Study of English 
Learning Motivation 
Affecting Students 
Learning Achievements 
of the Third Year 
English Major Students 
at Suan Dusit Rajabhat 
University 

6กุมภาพันธ์  
25 56  – 5
กุมภาพันธ์ 
2557 

ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย 

85,000 
 

อ. 4.3.3.4 
 

5 โครงการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดสุิต (Factors 
Affecting Learning 
Achievement of 
English Majored 
Students, Faculty of 
Humanitiies and Social 
Sciences, Suan Dusit 
Rajabhat University) 

20  
กุมภาพันธ์  
2556 – 19 
กุมภาพันธ์ 
2557 

ภ า ย ใ น 
มหาวิทยาลัย 

50,000 
 

อ. 4.3.3.5 

6.  การศึกษาการเรียบเรียง
ภาษาเขียนอังกฤษของ
นักศึกษาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดสุิต ประเทศ
ไทย (A Study of 
English-major 
Students’ Formulation 
of Written English in 

1  ธ . ค . 
2555 –  
30 ก.ย. 
2556 

- - อ. 4.3.3.6 
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ล าดับ ชื่ อ ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ 

ระยะเวลา แหล่งทุน จ านวนเงิน  
( บาท ) 

หลักฐาน 

Relevant Courses, at 
Rajabhat Suan Dusit 
University, Thailand) 

 
 
ผลการค านวณ 
ล าดับ ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์และนักวิจัย

ประจ า(เฉพาะท่ีปฏิบัติงาน
จริง) 

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯรวมทั้งหมด 

คิดเป็นร้อยละ 

1 2554 4 616,250 16 
2 2555 6 495,000 31.6 
3 ค่าร้อยละท่ีเพิ่มข้ึน 15.6 
4 ค่าคะแนนที่ได้  5 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข อ. 4.3.3.1 โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษากลวีธีการแปลนวนิยายเรื่อง ปม

ปริศนาราชาไหมไทย จิม ทอมป์สัน ส านวนของสุรเดช ไกรนว
พันธ์” 

เอกสารหมายเลข อ. 4.3.3.2 โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและ
แนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับ
เด็กปฐมวัย (Study of Problems, Needs and Approaches in 
English Learning Experiences Management for Early 
Childhood)” 

เอกสารหมายเลข อ. 4.3.3.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม “เยาวชนคนเก่ง: อาสาสมัคร
ช่วยเหลือเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์   The Training 
Curriculum Development in the title of ‘Genius Youth: 
The Tourist Helper Volunteer’ under Kalasin 
Municipality Kalasin Province” 
 

เอกสารหมายเลข อ. 4.3.3.4 
 
 
 

โครงการวิจัยเรื่อง “The Study of English Learning 
Motivation Affecting Students Learning Achievements of 
the Third Year English Major Students at Suan Dusit 
Rajabhat University” 
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เอกสารหมายเลข อ. 4.3.3.5 
 
 
 
 
 
 
เอกสารหมายเลข อ. 4.3.3.6 
 
 

 
โครงการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาหลักสู ตรภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (Factors Affecting 
Learning Achievement of English Majored Students, 
Faculty of Humanitiies and Social Sciences, Suan Dusit 
Rajabhat University)” 
 
โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาการเรียบเรียงภาษาเขียนอังกฤษ
ของนักศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประเทศไทย (A Study of English-
major Students’ Formulation of Written English in 
Relevant Courses, at Rajabhat Suan Dusit University, 
Thailand)” 

  
การประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 
 หลักสูตรภาษาอังกฤษ มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย เพราะก าหนดเป้าหมายไว้ที่ คะแนน  
( เทียบเป็นจ านวนเงินตามกลุ่มสาขา )  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. และด าเนินการได้ท่ี  คะแนน 
 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประ เ มิน

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

 25,000 คะแนน/คน 26,000 คะแนน/คน            5   คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง   

หลักสูตรภาษาอังกฤษได้รับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่พอสมควรและมีความ
หลากหลายทั้งที่เป็นประโยชน์ต่อการท่องเที่ยว การเรียนการสอน และภาษาท าให้เกิดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์
ในหลายสาขา 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรสนับสนุนให้มีการท าวิจัยที่ได้รับเงินสนับสนุนให้มากขึ้น เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อ ความรู้ ในสาขาที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและการใช้ภาษาอังกฤษ ท าให้เกิดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในหลายสาขา 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
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จุดที่ควรพัฒนา  
- 
ผู้ก ากับ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีรเดช ชื่นประภานุสรณ์   

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์ณัชชณิช ฝั่งสระ    2. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 
 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นวรัตน์ เตชะโชควิวัฒน์  2. อาจารย์ณัชชณิช ฝั่งสระ   
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
  

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 3 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 4 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มี ร ะ บ บ แ ล ะ
กลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่
สั ง ค ม  แ ล ะ
ด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
โดยการปฏิบัติตามแผนบริการวิชาการของคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ   (อ.5.1.1.1) ซึ่งได้ก าหนดให้การบริการ
วิชาการเป็นพันธกิจหลักของคณะมนุษยศาสตร์ฯ และ
ก าหนดให้งานบริการทางวิชาการถือเป็นภาระงานของ
อาจารย์ (อ. 5.1.1.2)  อีกทั้งยังมีการก าหนดระเบียบ    
/แนวปฏิบัติ  ในการให้ บริ การวิ ชาการแก่สั งคม         
(อ. 5.1.1.3) เพื่อเป็นแนวทางการควบคุมคุณภาพในการ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทั้ งนี้  หลักสูตร
ภาษาอังกฤษได้ตอบสนองนโยบายดังกล่าวด้วยการระบุ
โครงการบริการวิชาการเข้าเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติ
ราชการ (อ. 5.1.1.4)  
โดยหลักสูตรภาษาอังกฤษได้จัดโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมท้ังสิ้น 2 โครงการ ได้แก่ (อ.5.1.1.5) 
โครงการโครงการ ASEAN ENGLISHESและ (อ.5.1.1.6) 
โครงการ YOURS บริการวิชาการ 

อ.5.1.1.1  แผนบริการ
วิ ช า ก า ร ข อ ง ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
อ.5.1.1. แบบประเมิน
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ประสิทธิผลของการ
ป ฎิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากรสายวิชาการ 
อ.5.1.1.3  ระเบียบ
แ น ว ป ฎิ บั ติ ใ น ก า ร
ให้บริการวิชาการแก่
สังคม อ.5.1.1.4  แผน
ป ฎิ บั ติ ร า ช ก า ร
ประจ าปีงบประมาณ 
2554 
อ.5 .1 .1 .5โครงการ
โ ค ร ง ก า ร  ASEAN 
ENGLISHESอ.5.1.1.6 
โครงการ YOURS 
บริการวิชาการ 
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มี ข้อ เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 2 มีการบูรณาการ
งานบริการทาง
วิ ช า ก า ร แ ก่
สั ง ค ม กั บ ก า ร
เรียนการสอน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน โดยการจัด 
YOURS บริการวิชาการต่อสังคม โดยหลักสูตร
ภาษาอังกฤษได้จัดให้นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ สา
ชาการสอน อบรมภาษาอังกฤษให้แก่เด็กผู้ด้อยโอกาส 
จากบ้านราชวิถี โดยจัดท าเป็นโครงการและรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ (อ.5.1.2.1) พร้อมทั้ง
ก าหนดรายละเ อียดของโครงการลงในเอกสาร
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3)  (อ.5.1.2.2) และ
หลักสูตรภาษาอังกฤษยังได้จัดด าเนินการจัดโครงการ 
ASEAN ENGLISHES โดยมุ่งเน้นให้ความรู้แก่นักศึกษา
ในหลักสู ตร นอกหลักสูตร  และบุคคลภายนอก          
(อ.5.1.2.3) และ (อ.5.1.2.4) 
 

อ. 5.1.2.1  
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
โ ค ร ง ก า ร  YOURS 
บริการวิชาการ 
อ.5.1.2.2 
(มคอ3)  รายละเอียด
ของรายวิชากาสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับ
เด็กปฐมวัย  
อ. 5.1.2.3  
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
โ ค ร ง ก า ร  ASEAN 
ENGLISHES 
อ.5.1.2.4 
(มคอ3)  รายละเอียด
ของรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบ 
การณ์วิชาชีพ 

 3 มีการบูรณาการ
งานบริการทาง
วิ ช า ก า ร แ ก่
สั ง ค ม กั บ ก า ร
วิจัย 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการวิจัย ได้แก่ งานวิจัยเรื่อง การ
วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ และแนวทางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัย 
(อ. 5.1.3.1)  

อ.5.1.3.1   
ง าน วิ จั ย เ รื่ อ ง  ก า ร
วิเคราะห์ปัญหา ความ
ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ แ น ว
ท า ง ก า ร จั ด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 4 มี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
คว าม  ส า เ ร็ จ
ของการบูรณา
การงานบริการ
ทางวิชาการแก่
สั ง ค ม กั บ ก า ร

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย โดยมีการจัดท าแบบประเมิน 
แล ะร าย ง านส รุ ป ผลกา รด า เ นิ น ง าน โ ค ร งก า ร             
(อ. 5.1.4.1) (อ.5.1.4.2) 

อ.5.1.4.1 
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
โ ค ร ง ก า ร  YOURS 
บริการวิชาการ 
 อ.5.1.4.2 รายงาน
ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร 
ASEAN ENGLISHES 
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มี ข้อ เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

เรียนการสอน
และการวิจัย 

อ.5.1.4.3งานวิจัยเรื่อง 
การวิ เคราะห์ปัญหา 
ความต้องการและแนว
ท า ง ก า ร จั ด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ส าหรับเด็กปฐมวัย   

 5 มีการน าผลการ
ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงการบูร
ณ า ก า ร ง า น
บ ริ ก า ร ท า ง
วิ ช า ก า ร แ ก่
สั ง ค ม กั บ ก า ร
เรียนการสอน
และการวิจัย 

หลั กสู ตรภาษา อังกฤษมี การน าผลการประเมิน         
(อ. 5.1.5.1) มาใช้ในการปรับปรุงการบูรณาการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนโดยการท าแบบสอบถาม
เพ่ือส ารวจความพึงพอใจและสัมฤทธิผลของโครงการ 

อ. 5.1.2.1  
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
โ ค ร ง ก า ร  YOURS 
บริการวิชาการ 
อ.5.1.2.2 
(มคอ3)  รายละเอียด
ของรายวิชากาสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับ
เด็กปฐมวัย  
อ. 5.1.2.3  
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
โ ค ร ง ก า ร  ASEAN 
ENGLISHES 
อ.5.1.2.4 
(มคอ3)  รายละเอียด
ของรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบ 
การณ์วิชาชีพ 

 
การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง 
 การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นอีกหนึ่งภารกิจที่หลักสูตรด าเนินการโดยการสนับสนุนของคณะ และ
มหาวิทยาลัย โดยมีการให้บริการวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 กระตุ้น ส่งเสริมให้คณาจารย์ในหลักสูตรมีการให้บริการวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพโดยขยายครอบคลุมถึงกิจกรรมการเรียนการสอน และการวิจัยในหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา  
 - 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
 -  
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   

- 
ผู้ก ากับ 
1. อาจารย์วรวิทย์  กิจเจริญไพบูลย์  2. อาจารย์ขวัญหทัย  เชิดชู 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1 อาจารย์วรวิทย์  กิจเจริญไพบูลย์   2. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 

 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1. อาจารย์วรวิทย์  กิจเจริญไพบูลย์  
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มี ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม

ต้ อ ง ก า ร ขอ ง ชุ ม ช น 
ห รื อ ภ า ค รั ฐ  ห รื อ
ภ า ค เ อ ก ช น  ห รื อ
หน่วยงานวิชาชีพ เพ่ือ
ประกอบการก าหนด
ทิศทางและการจัดท า
แผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นของ
สถาบัน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษได้ด าเนินการส ารวจ
ความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการก าหนดทิศทางและแผนงาน
บริการวิชาการ ในโครงการบริการวิชาการสู่
ชุมชน (อ. 5.2.1.1) และ (อ. 5.2.1.2) 
โครงการ YOURS อบรบภาษาอังกฤษให้แก่
เด็กผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราชวิถี 
(อ. 5.2.1.3) 
โครงการ ASEAN ENGLISHES ซึ่งร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

อ.5.2.1.1  
แบบแสดงความต้องการ
ของโครงการ YOURS 
อบรบภาษาอังกฤษให้แก่
เด็กผู้ด้อยโอกาสจากบ้าน
ราชวิถ ี
อ. 5.2.1.2 
โครงการ YOURS อบรบ
ภาษาอังกฤษให้แก่เด็ก
ผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราช
วิถ ี
อ. 5.2.1.3 
โ ค ร ง ก า ร  ASEAN 
ENGLISHES  

 2 มี ค ว ามร่ ว มมื อด้ า น
บริการทางวิชาการเพ่ือ
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งของชุมชน หรือ
ภ า ค เ อ ก ช น  ห รื อ
ภาครัฐ หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีความร่วมมือด้าน
บริการทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก  
ไ ด้ แ ก่  บ้ า น ร า ช วิ ถี  แ ล ะ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใน
การร่วมกันจัดโครงการ       (อ. 5.2.2.1) 
โครงการ YOURS อบรบภาษาอังกฤษให้แก่
เด็กผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราชวิถี และ 
(อ. 5.2.2.2) 
โครงการ ASEAN ENGLISHES 

(อ. 5.2.2.1) จดหมายขอ
ความอนุเคราะห์ร่วมจัด
โครงการ YOURS อบรบ
ภาษาอังกฤษให้แก่เด็ก
ผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราช
วิถี และ 
(อ. 5.2.2.2) 
ห นั ง สื อ จั ด ส ร ร
งบประมาณโครงการ 
ASEAN ENGLISHES 
ของ ส านักคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 3 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ
ผ ลก ร ะท บขอ งกา ร
ให้บริการทางวิชาการ
ต่อสังคม 

หลักสู ตรภาษาอังกฤษมี การประเมิน
ประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อสังคม และมีการจัดท า
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  ได้แก่ อ. 
5.2.3.1 
โครงการ YOURS อบรบภาษาอังกฤษให้แก่
เด็กผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราชวิถี 
อ. 5.2.3.2 
โครงการ ASEAN ENGLISHES 

อ. 5.2.3.1 
รายงานสรุปโครงการ
โครงการ YOURS     อบ
รบภาษาอังกฤษให้แก่เด็ก
ผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราช
วิถ ี
อ. 5.2.3.2 
รายงานสรุปโครงการ
โ ค ร ง ก า ร  ASEAN 
ENGLISHES 

 4 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ประเมินตามข้อ 3 ไป
พัฒนาระบบและกลไก 
ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ให้บริการทางวิชาการ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการน าผลการ
ประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ โดย
ผลสืบเนื่องที่ เห็นได้อย่างชัดเจนคือการ
ได้รับการตอบรับจากหน่วยงานและองค์กร
ต่างๆที่ใช้บริการทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษซึ่งยังคงใช้
บริการอย่างต่อเนื่องจนเป็นเครือข่ายทาง
วิชาการที่ เหนียวแน่นและเข้มแข็ง โดย
หลักสูตรน าผลจากการประเมินมาใช้เพ่ือ
การพัฒนากิจกรรมของโครงการในปีถัดไป 

อ. 5.2.4.1 
รายงานสรุปโครงการ
โครงการ YOURS     อบ
รบภาษาอังกฤษให้แก่เด็ก
ผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราช
วิถ ี
อ. 5.2.4.2 
รายงานสรุปโครงการ
โ ค ร ง ก า ร  ASEAN 
ENGLISHES  

 5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้
จากการให้บริการทาง
วิชาการและถ่ายทอด
ค ว า ม รู้ สู่ บุ ค ล า ก ร
ภาย ในสถาบั นและ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

หลักสูตรมีการเผยแพร่ความเคลื่อนไหว 
ข่าวสาร ของโครงการในรูปแบบของสื่อ 
social media และ เวปไซต์ของหลักสูตร 

อ. 5.2.5.1 
http://dusithost.dusit.
ac.th/~english/ 
Facebook : SDU 
English 

 
 
 
 
 

http://dusithost.dusit.ac.th/~english/
http://dusithost.dusit.ac.th/~english/
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค ะแนนกา รปร ะ เ มิ น

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ  5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง   

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีกระบวนการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1 หลักสูตรภาษาอังกฤษสร้างงานบริการทางวิชาการท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 
2 หลักสูตรภาษาอังกฤษควรมีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่

บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  

- 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
- 
เสริมจุดแข็ง 
- 
จุดควรปรับปรุง 
-  
ผู้ก ากับ 
1. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู     

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1 อาจารย์วรวิทย์  กิจเจริญไพบูลย์  2. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 

 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1. อาจารย์วรวิทย์  กิจเจริญไพบูลย์ 
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องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 3 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 4 
ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 หรือ 6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มี ร ะบบและกลไก

การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ระบบที่ก าหนด 

-หลักสูตรภาษาอังกฤษได้
จัดท าแผนการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
(อ. 6.1.1.1) 
- หลักสูตรภาษาอังกฤษมี
โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ ประจ าปี
งบประมาณ 2555        
(อ. 6.1.1.2) 

อ. 6.1.1.1  
แผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
อ. 6.1.1.2 
แผนปฏิบัติราชการหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
 
 

 2 มีการบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

-หลักสูตรภาษาอังกฤษได้
บู รณาการงานด้ านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กั บ โ ค ร ง ก า ร  ASEAN 
ENGLISHES  
(อ.6.1.2.2)โครงการค่าย
ภาษาเพ่ือพัฒนาทักษะ 
ภาษาอังกฤษและส่งเสริม
ภาวะผู้น า 
(บัณฑิต คนดี คนเก่ง) 
(อ. 6.1.2.3) สนับสนุนให้
นักศึกษาของหลักสูตรเข้า
ร่วมโครงการเพ่ือส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ 
โครงการไหว้ครู ปฐมนิเทศ 

อ. 6.1.2.1 
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร  ASEAN 
ENGLISHES 
อ. 6.1.2.3 
รายงานสรุปผล ส่งเสริมสุขภาวะ 
 อ.6 .1 .2 .4  รายงานสรุปผลโครงการ  
SMART I AM “เรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่าน
กิจกรรมนอกชั้นเรียน กับเจ้าของภาษา” 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
และโครงการวันช่อใหม่   
(อ .  6 .1 . 2 .4 )  โครงการ  
SMART I AM “เรียนรู้
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม
นอกชั้นเรียน กับเจ้าของ
ภาษา” 
 (อ . 6 . 1 . 2 . 5)  โ คร งการ
พัฒนาศั ก ยภ าพบัณฑิ ต 
ด้านวิชาการ   

 3 มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
กิ จ กร รมหรื อการ
บ ริ ก า ร ด้ า น ท า นุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ
สาธารณชน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการ
เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ
สาธารณชน โดยการน า
ภ า พ กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานโครงการเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของหลักสูตร 
และน าภาพ 
กิ จกรรมมาประมวล ใน
บทความสรุปกิจกรรม  
(อ. 6.1.3.1) 

อ. 6.1.3.1 
http://dusithost.dusit.ac.th/~english/ 
อ. 6.1.3.2 
บทความสรุปกิจกรรม 

 4 มี ก า รประ เ มิ นผล
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง
การบูรณาการงาน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน
แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการ
จัดท าแบบประเมินการจัด
กิจกรรม  
(อ. 6.1.4.1) และน าผลการ
ประเมินที่ได้รับ (อ.6.1.4.2) 
ไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
แล ะ วั ฒน ธ ร ร มกั บ ก า ร
จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรม โดยน าผลจากการ
จัดกิจกรรมในครั้งที่ผ่านมา 
มาปรับปรุงและมีการบูรณา
การ ง านด้ านท านุ บ า รุ ง

อ. 6.1.4.1 
แบบประเมินโครงการ ASEAN ENGLISHES 
อ. 6.1.4.2 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการไหว้ครู
และปฐมนิเทศ  
อ .  6 . 1 . 4 . 3  แบบประ เ มิ น โ ค ร งก า ร  
“SMART I AM” เรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่าน
กิจกรรมนอกชั้นเรียน กับเจ้าของภาษา” 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 (รอบ 12 เดือน) หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

94 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอน  
(อ. 6.1.4.3)  

 5 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับ
การ 
จัดการเรียนการสอน
แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการ
น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอน
และงานโครงการต่าง ๆ 
 โดยก าหนดแนวทางการบูร
ณาการในรายละเอียดของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2556 (อ. 6.1.5.1) 

อ. 6.1.5.1 
รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2556    

 6 มีการก าหนดหรื อ
ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น
คุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมและมี
ผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ 

  

 
การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง   

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีแผนการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และมีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
สังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ วิชาสังคมและวัฒนธรรมไทย รวมถึงในรายวิชาดังกล่าวมีแนวการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนบูรณาการความรู้ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน อีกทั้งมีการประเมินโครงการและเผยแพร่
ข้อมูลใน Facebook ของหลักสูตร 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
หลักสูตรภาษาอังกฤษมีแผนการด าเนินงานในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และมีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ

สังคมและวัฒนธรรม จึงสามารถบูรณาการกิจกรรมเข้ากับการเรียนการสอน ดังปรากฏในแผนปฏิบัติราชการและมี
การด าเนินงานตามแผน รวมทั้งมีการประเมินโครงการและเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของหลักสูตร สิ่งที่หลักสูตร
ภาษาอังกฤษควรพัฒนา ได้แก่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้มุ่งสู่ระดับชาติและนานาชาติ  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  

-  
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   

- 
ผู้ก ากับ 

1. อาจารย์สุทธาสินี เกสร์ประทุม  2. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์สุทธาสินี เกสร์ประทุม  2. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1. อาจารย์สุทธาสินี เกสร์ประทุม 
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องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีที่ 9.1  : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 หรือ 8ข้อ 

มีการด าเนินการ 9 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึ กษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับ   
พันธกิจ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ ได้ด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อ เนื่ อ ง  โดย ใช้อ งค์ประกอบและ
ม า ต ร ฐ า น อ้ า ง อิ ง จ า ก ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
ส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
และเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัย
พัฒนาขึ้นเอง มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
งานด้านการประกันคุณภาพ โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ในระดับหลักสูตร (อ.9.1.1.1) และมี
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปี ก า รศึ กษา   2553 -2555       
(อ.9.1.1.2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด า เนิ น งาน  และรองรั บการตรวจ
ประเมินประจ าปีให้กับบุคคลากรใน
หลักสูตร 

อ. 9.1.1.1 
ค า สั่ ง ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง คมศาสตร์  เ รื่ อ ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึ กษาหลั กสู ต ร
ภาษาอังกฤษ ประจ าปี
การศึกษา 2554 
อ. 9.1.1.2 
คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ปร ะจ าปี ก า รศึ กษ า 
2553-2555 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 2 มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบาย
และผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษได้วางระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพภายในของ
หลักสูตร (อ. 9.1.2.1) และปฏิบัติตาม
วิสั ยทัศน์ และนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่ก าหนดโดยคณะ

อ. 9.1.2.1 
แผนผังระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ
ภายในของหลักสูตรใน
เอกสารสรุปโครงการ
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
มนุษยศาสตร์ในคู่มือการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า       
2553-2555 
(อ.9.1.2.2) คณะมนุษยศาสตร์และ
สั ง คมศาสตร์ ร ว มทั้ ง มี ก า รแต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ในระดับหลักสูตร  
(อ. 9.1.2.3) และในระดับคณะฯที่มี
บุคลากรของหลักสูตรภาษาอังกฤษเป็น
หนึ่งในคณะกรรมการ 
(อ. 9.1.2.5) 
 
 

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
หลักสูตรภาษาอังกฤษ
ด้านการจัดท าระบบ
ประกันคุณภาพ  
อ. 9.1.2.2 
คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ปร ะจ าปี ก า รศึ กษ า 
2553- 2555 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
อ. 9.1.2.3 
ค า สั่ ง ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง คมศาสตร์  เ รื่ อ ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึ กษาหลั กสู ต ร
ภาษาอังกฤษ ประจ าปี
การศึกษา 2554 
อ. 9.1.2.5 
ค า สั่ ง ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง คมศาสตร์  เ รื่ อ ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึ กษาหลั กสู ต ร
ภาษาอังกฤษ ประจ าปี
การศึกษา 2554 

 3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้ เ พ่ิมเติม
ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษเป็นหน่วยงานที่
สนับสนุนตัวบ่งชี้การด าเนินงานตามอัต
ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดลงในแผนกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัย (อ. 9.1.3.1) 

อ. 9.1.3.1 
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุ สิ ต  ป ระจ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ         
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 ตามตัวบ่งชี้การยกระดับมาตรฐานการ 
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
และตัวบ่งชี้การพัฒนาสู่สากล 

พ.ศ. 2552 – 2556 

 4 มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึ กษาภายในที่
ครบถ้วน ประกอบด้วย 
1 ) ก า รควบคุ ม  ติ ดต ามกา ร
ด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 
2)การจัดท ารายงานประจ าปีที่
เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
เ ส น อ ต่ อ ส ภ า ส ถ า บั น แ ล ะ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดย
เป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วน
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนดใน CHE 
QA Online 
3)การน าผลการประเมินคุณภาพ
ไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถ้วนทั้งการควบคุม การ
ติดตามการด าเนินงานและการประเมิน
คุณภาพ โดยก าหนดค่าเป้าหมายตามตัว
บ่งชี้การประกันคุณภาพ จัดให้มีการ
จัดท า รายงานการประเมินตนเองของ
หลั ก สู ต ร ภ าษ า อั ง ก ฤ ษ  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2553 
(อ. 9.1.4.1) และรายงานการประเมิน
ตน เอง  ประจ าปี การศึ กษา  2554       
(อ. 9.1.4.2) 
ที่ มีข้อมูลครบถ้ วนตามที่ ส านั กงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด
และมีการน าผลการประเมินคุณภาพ   
(อ. 9.1.4.3) ไปจัดท าแผนปรับปรุง
คุณภาพของหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 
2554 (อ. 9.1.4.4) 
 

อ. 9.1.4.1 
รายงานการประเมิน
ตนเองของหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ ประจ าปี
การศึกษา 2553 
อ. 9.1.4.2 
รายงานการประเมิน
ต น เ อ ง ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ ประจ าปี
การศึกษา 2554 
อ. 9.1.4.3 
 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ปร ะจ าปี ก า รศึ กษ า 
2553 
อ. 9.1.4.4 
แผนปรับปรงคุณภาพ
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ปร ะจ าปี ก า รศึ กษ า 
2554 

 5 มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนา
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการน าผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุ งการท างานโดยน าผลการ
ประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 
2553 (อ. 9.1.5.3) 
มาจัดท าแผนปรับปรุ งคุณภาพของ
หลักสูตรประจ าปีงบประมาณ 2554   
(อ. 9.1.5.2) 
 

อ. 9.1.5.1 
 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ปร ะจ าปี ก า รศึ กษ า 
2553 
อ. 9.1.5.2 
แผนปรับปรุงคุณภาพ
ของหลักสูตรประจ าปี
งบประมาณ 2555 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 (รอบ 12 เดือน) หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

99 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 6 มีระบบสารสนเทศที่ ให้ข้อมูล

สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึ กษาภาย ในครบทั้ ง  9 
องค์ประกอบคุณภาพ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษได้จัดท าเว็บไซด์
ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
ที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง9 องค์ประกอบ
คุณภาพ 
(อ. 9.1.6.1) 

อ. 9.1.6.1 
http://dusithost.dus
it.ac.th/~english 
https://www.face 
book.com/pages/ 
English-Suan-Dusit 

 7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้ ใช้ บริ การตามพันธกิ จ   
ของสถาบัน 

หลั กสู ต รภาษา อั งกฤษส่ ง เ สริ ม ให้
นักศึกษา คณาจารย์  และบุคลากร 
รวมถึงผู้ใช้บัณฑิต และผู้รับบริการตาม
พันธกิจของคณะ ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
ก า ร ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พ  โ ด ย ก า ร น า
ข้อคิดเห็นจากนักศึกษาและอาจารย์
ผู้สอนที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอนมาจัดการส ารวจการประเมินผล
ก า ร ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  (อ. 9.1.7.1) เพ่ือน าผลที่
ได้รับจากการวิจัยมาใช้ พัฒนา และ
ประเมินผลหลักสูตรภาษาอังกฤษ  อีก
ทั้ ง ยั ง มี กา รจั ดท า โ คร งการ พัฒนา
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 3 มิติ เพ่ือ
ปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพให้มี
การเหมาะสมตามแนวทางโครงการ
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ         
(อ. 9.1.7.2) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และ
การน าข้อมูลของผู้รับบริการมาปรับปรุง
กระบวนการให้บริการตามแผนปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการที่ได้ก าหนดลงใน
แ ผ น ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2554  
(อ.9.1.7.3) 
 
 

อ. 9.1.7.1 
รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
อ. 9.1.7.2 
โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
อ. 9.1.7.3 
แผนปรับปรุงคุณภาพ
การให้บริการ ประจ าปี
การศึกษา 2554 
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
3 มิต ิ

https://www.face/


รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 (รอบ 12 เดือน) หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

100 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาระหว่างสถาบัน และมี
กิจกรรมร่วมกัน 

  

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่
ห น่ ว ย ง า น พั ฒ น า ขึ้ น  แ ล ะ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ 

  

 
การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค ะแนนกา รปร ะ เ มิ น

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง   

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการเผยแพร่ฐานข้อมูลการประกันคุณภาพผ่านทางเว็บไซต์เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรทุกด้าน มีส่วนร่วมในการติดตามความเคลื่อนไหวในการประกันคุณภาพ และมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ องค์ประกอบในการประกันคุณภาพท่ีชัดเจน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสูตรภาษาอังกฤษต้องท าความเข้าใจกับทุกฝ่ายในการประกันคุณภาพอย่างรอบด้านเพ่ือให้เป็นที่
เชื่อมั่น และยอมรับจากบุคคลและองค์กรที่เก่ียวข้อง โดยการจัดการอย่างเป็นระบบ และชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา  

หลักสูตรภาษาอังกฤษ  ควรวางแผนสร้างเครือ ขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกัน คุณภาพ 
การศึกษา ระหวางหลักสูตรและองค์กรต่างสถาบันอย่างเป็นรูปธรรม และควรมีงานวิจัยด้าน การประกันคุณภาพ
การศึกษา ของหลักสูตร เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

หลักสูตรภาษาอังกฤษต้องพัฒนางานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และน า
ออกเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ หรือเป็นต้นแบบในการท านวัตกรรมด้านประกันคุณภาพต่อไป 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
- 
 

ผู้ก ากับ  
1. อาจารย์อานนท์  ขันโท  
 

  
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
2. อาจารย์ศิรินยา  พิพัฒน์ศรีสวัสดิ์ 
 

 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.อาจารย์อานนท์  ขันโท  2. อาจารย์ศิรินยา  พิพัฒน์ศรีสวัสดิ์ 
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องค์ประกอบที่ 10       องค์ประกอบตามนโยบายสถานศึกษา3 ดี (3 D) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 10.1      การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี  (3 D)   
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลผลิต 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตาม
แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร 
สิ่งอ านวยความสะดวก และบุคคล 

ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ไ ด้ มี
แนวทางตามนโยบายของคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ และมหาวิทยาลัย
ในการส่ ง เสริม  สนับสนุนให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ส ม บั ติ ค ร บ
องค์ประกอบ 3 D ได้แก่ ด้าน
ประชาธิป ไตย ด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัย
จากยาเสพติด (อ. 10.1.1.1) 

อ. 10.1.1.1 
แ น ว ท า ง ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนและร่วมสร้างให้ผู้ เรียนมี
คุณสมบัติครบองค์ประกอบ 3 D  

 2 จัดการเรียนรู้  จัดกิจกรรมด้าน
ประชา ธิ ป ไตย  ด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัย
จากยาเสพติด 

หลักสูตรภาษาอังกฤษร่วมกับ
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ได้ด าเนินการจัดการ
เ รี ย น รู้  จั ด กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ประชาธิปไตย (อ.10.1.2.1) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม (อ.10.1.2.2) 
(อ.10.1.2.3) ด้านภูมิคุ้มกันภัย
จากยาเสพติด (อ.10.1.2.4)  

อ.10.1.2.1 
โครงการส่ ง เสริมสุขภาวะ  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 อ.10.1.2.2 
โครงการ YOURS กิจกรรมที่ 3 พ่ี
สอนน้อง 
อ. 10.1.2.3  
โครงการส่ ง เสริมสุขภาวะ  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 3 พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และ
ทั กษะการปฏิบั ติ ง าน เ พ่ือการ
พัฒนาสถานศึกษา3  ดี (3 D) 

มีการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์
ความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน
เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 3 D  

อ. 10.1.3.2  
ก าหนดการกิจกรรม ประชุมเอก
ภาษาอังกฤษประจ าปี 2555 โดยมี
หัวข้ออบรมคือ คุณธรรม จริยธรรม 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

อย่างมีคุณภาพ โดยหลักสูตรภาษาอังกฤษจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริม
การปฏิ บั ติ ต ามจรรยาบรรณ
วิ ช า ชี พ อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ           
(อ.10.1.3.1) 
กิจกรรม ประชุมเอกภาษาอังกฤษ 
ประจ าปี 2555 โดยมีหัวข้ออบรม
คื อ  คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  ใ น
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(อ. 10.1.3.2) 

ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  

 4 ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการ
ด า เ นิ น ง า น น โ ย บ า ย คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา 3  ดี (3 D) 

ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการ
ด า เ นิ น ง านน โยบายคุณภาพ
สถานศึกษา 3 D โดยส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ  แ ล ะ
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เช่น โครงการ
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า ว ะ  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯ  (อ. 10.1.4.1) 
และกิจกรรมคนรุ่ น ใหม่หั ว ใจ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย                     
(อ.10.1.4.2) 

อ .  10 .1 .4 . 1สรุปผลการด า เนิ น
โครงการส่ ง เสริมสุขภาวะ  คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ  
อ .10 .1 . 4 .2  สรุปผลการด า เนิ น
กิ จ ก ร ร ม ค น รุ่ น ใ ห ม่ หั ว ใ จ
ประชาธิปไตย  

 5 ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนา
หรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 3 ดี (3 D) 

จากการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ 
หลักสูตรภาษาอังกฤษได้สรุปผล
การด า เนินงานโครงการ เ พ่ือ
ก ากับติดตามการด า เนิ นงาน
โ ค ร งก า ร เ พ่ื อ ให้ เ ป็ น ไปต า ม
เ ป้ า ห ม า ย  แ ล ะ มี ม า ต ร ฐ า น       
(อ.10.1.5.1) 
(อ.10.1.5.2) (อ. 10.1.5.3) 
 

อ.10.1.5.1กิจกรรมคนรุ่นใหม่หัวใจ
ประชาธิปไตย 
อ.10.1.5.2โครงการ YOURS 
กิจกรรมที่ 3 พ่ีสอนน้อง 
อ. 10.1.5.3 โครงการส่งเสริมสุข
ภ า ว ะ  ค ณ ะม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการด าเนินการตามนโยบาย 3 D อย่างเป็นรูปธรรมครบตามขั้นตอนของ สกอ. 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
ผู้ก ากับ    

1. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู   

ผู้จัดเก็บข้อมูล    
1. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู  2.  นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ  

ผู้เขียนผลด าเนินการ  
1. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3  ดี (3 D)  มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจน
เกิดพฤติกรรม   

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1    

 2    

 3 โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย คือ
การจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักศึกษาประจ าคณะฯ โดยมี
นักศึกษาจากหลักสูตรเข้าร่วม 
(อ.10.2.1.1) และ กิจกรรมคนรุ่น
ใ ห ม่ หั ว ใ จ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย          
(อ. 10.2.1.2) 

อ. 10.2.1.1 
การจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักศึกษาประจ าคณะ 
อ. 10.2.1.2 
กิจกรรมคนรุ่นใหม่หัวใจประชาธิปไตย 
และโครงการพ่ี-น้องอังกฤษ จิตอาสา       

 4 โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
ไทย 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คือการ โครงการ 
YOURS กิจกรรมที่ 3 พี่สอนน้อง 
(อ.10.2.2.1) และโครงการพ่ี-น้อง
อังกฤษ จิตอาสา                  
(อ. 10.2.2.2) 
โครงการส่งเสริมสุขภาวะ         
(อ. 10.2.2.3)  
 
 
 
 

อ. 10.2.2.1  
รายงานสรุปผลโครงการพี่-น้องอังกฤษ 
จิตอาสา อ. 10.2.2.2  
รายงานสรุปผลโครงการส่งเสริมสุข
ภ า ว ะ  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 5 โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ด้านการสร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยา
เสพติดทุกชนิด คือ โครงการ
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า ว ะ  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
และโครงการพ่ี-น้องอังกฤษ จิต
อาสา     (อ. 10.2.2.3) 

อ. 10.2.2.4 
รายงานสรุปผลโครงการส่งเสริมสุข
ภ า ว ะ  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
รายงานสรุปโครงการพี-่น้องอังกฤษ จิต
อาสา       

 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) ทั้งหมด  
1. กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 3 
2. กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเป็นไทย 

3 

3. กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 3 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
3 ข้อ 3 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการด าเนินการตามนโยบาย 3 D อย่างเป็นรูปธรรมครบทุกด้านตามข้ันตอนของ 
สกอ. 

  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
ผู้ก ากับ    

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.สมโภชน ์พนาวาส 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรีเดช ชื่นประภานุสรณ์  
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
1. อ. ขวัญหทัย เชิดชู   2.  นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ  
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
1. อ. ขวัญหทัย เชิดชู  
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ส่วนที่ 3 
แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐาน สมศ. 
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จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี x 100 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทัง้หมด 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

1. จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ (ฉบับ)  
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (คน)  
    2.1 ภาคปกติ  
    2.2 ภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ)   - 
3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า  
4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ  
5. จ านวนบัณฑิตท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
6. จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ  
7. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

15,000 บาท 

 
 
  
 
 
 
 

    =       95+10+5 x 100  
                   110 
 
            = 110 x100 = 100 
                                        110 
            = 100 x 5   = 5 
                       =            100      
  
 ในปีการศึกษา 2555 หลักสูตรภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาและ ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ในปีการศึกษา 2555 มีจ านวนทั้งหมด 132 คน 
คิดเป็นร้อยละ............   

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน ด้านคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที ่1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก ร้อยละ  5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

 
วิธีการ
ค านวณ 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง  
 เอกสารหมายเลข 1.1.1 ผลการส ารวจการส าเร็จการศึกษาและการมีงานท าของนักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2555 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
 

ร้อยละ 95 
 

ร้อยละ 100 
 
5 

 
 บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีช่องทางการติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ติดต่อกับนักศึกษาหรือศิษย์เก่า เช่น จดหมายข่าวส าหรับ
บัณฑิต เพ่ือให้ทราบข้อมูลความเคลื่อนไหวของหลักสูตร และ สามารถสร้างเครือข่ายหลักสูตรอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
-  
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู   
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ    
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
        1. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู        
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กลุ่มตัวบ่งช้ี พื้นฐาน   ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

น้ าหนัก ร้อยละ 5 

เกณฑ์การให้คะแนน         ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่ม 
สาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ   20 
2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   20 
3. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 
การคิดคะแนนระดับคณะ ให้น าคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และการคิดคะแนน

ระดับสถาบันให้น าคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะมาหาค่าเฉลี่ย 
 
วิธีการค านวณ 
 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน  
ปีการศึกษา 2554 

1.ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

1.75 

2.จ านวนอาจารย์ประจ า  
(รวมที่ลาศึกษาต่อ) 

19 

3.จ านวนนักวิจัยประจ า  
(รวมที่ลาศึกษาต่อ) 

6 

4. ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

60 
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ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ คะแนน 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

20 
 

  1.1 คณะวิทยาศาสตร์  
  1.2 วิทยาลัยการแพทย์ทางเลือก  
2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

20 
 

  2.1 คณะเกษตรและชีวภาพ  
  2.2 คณะวิทยาศาสตร์  

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ คะแนน 
3. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

10 

 
  3.1 คณะศึกษาศาสตร์  
  3.2 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 

  3.3 คณะวิทยาการจัดการ  
 
 
 

ล าดับ ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แหล่งทุน ชื่อผู้วิจัย หน่วยงานที่
ได้รับ

ประโยชน์ 

ค่าน้ าหนัก 

1 โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษากล
วีธีการแปลนวนิยายเรื่อง ปม
ปริศนาราชาไหมไทย จิม ทอมป์
สัน ส านวนของสุรเดช ไกรนว
พันธ์” 

มสด. อาจารย์ 
วรวิทย์ กิจ
เจริญไพบูลย์ 

ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ 

- 

2 โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษา
สภาพปัญหา ความต้องการและ
แนวทางในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับ
เด็กปฐมวัย  
 
 
 

มสด. ผศ.ดร. 
สมโภชน์ 
พนาวาส 
 

ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ 

0.50 
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ล าดับ ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แหล่งทุน ชื่อผู้วิจัย หน่วยงานที่
ได้รับ

ประโยชน์ 

ค่าน้ าหนัก 

(Study of Problems, Needs 
and Approaches in English 
Learning Experiences 
Management for Early 
Childhood)” 

3 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
ฝึ กอบรม  “เ ย าวชนคน เก่ ง : 
อาสาสมัครช่วยเหลือเทศบาล
เมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
The Training Curriculum 
Development in the title of 
‘Genius Youth: The Tourist 
Helper Volunteer’ under 
Kalasin Municipality Kalasin 
Province” 

วช ผศ.ดร.  
ธีระเดช  
ชื่นประภา
นุสรณ์ 

ส า นั ก
การศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน 

0.50 

4 โครงการวิจัยเรื่อง The Study 
of English Learning 
Motivation Affecting 
Students Learning 
Achievements of the Third 
Year English Major Students 
at Suan Dusit Rajabhat 
University 

มสด. อ. ขวัญหทัย 
เชิดชู 

ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ 

- 

5 โครงการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ ส ว น ดุ สิ ต  (Factors 
Affecting Learning 
Achievement of English 
Majored Students, Faculty 

มสด ดร. ฉัตรแก้ว 
เภาวิเศษ 

ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ 

- 
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ล าดับ ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แหล่งทุน ชื่อผู้วิจัย หน่วยงานที่
ได้รับ

ประโยชน์ 

ค่าน้ าหนัก 

of Humanitiies and Social 
Sciences, Suan Dusit 
Rajabhat University) 

6 การศึกษาการเรียบเรียงภาษา
เขียนอังกฤษของนักศึกษา
วิชาเอกภาษาอังกฤษในสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้อง ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต ประเทศไทย (A 
Study of English-major 
Students’ Formulation of 
Written English in Relevant 
Courses, at Rajabhat Suan 
Dusit University, Thailand) 

มสด ผศ.ดร. นวรัตน์ 
เตชะโชค
วิวัฒน ์

ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ 

- 

รวม  
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข  5.1.1  งานวิจัย 
เอกสารหมายเลข  5.1.2    วารสารงานวิจัยที่เผยแพร่ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 8.3 คะแนน  ไม่บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ส่งเสริมให้คณาจารย์ในหลักสูตรภาษาอังกฤษ ท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่มีการตีพิพม์และเผยแพร่
มากขึ้น 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 
 - 
ผู้ก ากับ    

1. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู .  
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  อาจารย์ณัชชนิช ฝั่งสระ 2. ผศ.ดร.นวรัตน์ เตะชะโชควิวัฒน์ 
 

ผู้เขียนผลด าเนินการ  
1.  อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู .  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่ม

สาขาวิชา 
 
วิธีการค านวณ 

 ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2554 

1. จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 0 
2. จ านวนงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 0 
3. ผลรวมของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 0 
4. จ านวนอาจารย์ประจ า (รวมที่ลาศึกษาต่อ) 19 
5. จ านวนนักวิจัยประจ า (รวมที่ลาศึกษาต่อ) 6 
6. ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 100 

 
 
ผลการด าเนินงาน 

ล าดับ ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แหล่ง
ทุน 

ชื่อผู้วิจัย/
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงานที่
ได้รับ

ประโยชน์ 

ค่าน้ าหนัก 

1 โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษากลวีธี
การแปลนวนิยายเรื่อง ปมปริศนา
ราชาไหมไทย จิม ทอมป์สัน ส านวน
ของสุรเดช ไกรนวพันธ์” 

มสด. อาจารย์ 
วรวิทย์ กิจ
เจริญไพบูลย์ 

ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ 

0.125 

2 โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพ
ปัญหา ความต้องการและแนวทางใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัย 
(Study of Problems, Needs and 

มสด. ผศ.ดร. 
สมโภชน์ 
พนาวาส 
 

ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ 

0.125 
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ล าดับ ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แหล่ง
ทุน 

ชื่อผู้วิจัย/
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงานที่
ได้รับ

ประโยชน์ 

ค่าน้ าหนัก 

Approaches in English Learning 
Experiences Management for 
Early Childhood)” 

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
“เยาวชนคนเก่ง : อาสาสมัคร
ช่วยเหลือเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ The Training 
Curriculum Development in 
the title of ‘Genius Youth: The 
Tourist Helper Volunteer’ 
under Kalasin Municipality 
Kalasin Province” 

วช ผศ.ดร.  
ธีระเดช  
ชื่นประภา
นุสรณ์ 

ส า นั ก
การศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน 

0.25 

4 โครงการวิจัยเรื่อง The Study of 
English Learning Motivation 
Affecting Students Learning 
Achievements of the Third Year 
English Major Students at Suan 
Dusit Rajabhat University 

มสด. อ. ขวัญหทัย 
เชิดชู 

ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ 

0.125 

5 โครงการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์ 
มห า วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏ ส วนดุ สิ ต 
(Factors Affecting Learning 
Achievement of English 
Majored Students, Faculty of 
Humanitiies and Social 
Sciences, Suan Dusit Rajabhat 
University) 

มสด ดร. ฉัตรแก้ว 
เภาวิเศษ 

ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ 

0.125 

6 การศึกษาการเรียบเรียงภาษาเขียน
อังกฤษของนักศึกษาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

มสด ผศ.ดร. 
นวรัตน์ เตชะ
โชควิวัฒน ์

ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ 

0.125 
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ล าดับ ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แหล่ง
ทุน 

ชื่อผู้วิจัย/
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงานที่
ได้รับ

ประโยชน์ 

ค่าน้ าหนัก 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ประเทศไทย (A Study of English-
major Students’ Formulation 
of Written English in Relevant 
Courses, at Rajabhat Suan Dusit 
University, Thailand) 

รวม 0.625 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข  6.1.1 งานวิจัย 
เอกสารหมายเลข  6.1.2 สัญญาการท าวิจัย 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 8 ร้อยละ 10.41 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 หลักสูตรภาษาอังกฤษ ควรส่งเสริมให้มีการท างาวิจัยร่วมกัน และมีงานวิขัยที่บริการชุมชนหรือหน่วยงาน
ภายนอก ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู .  

ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  อาจารย์ณัชชนิช ฝั่งสระ 2. ผศ.ดร.นวรัตน์ เตะชะโชควิวัฒน์ 
 

ผู้เขียนผลด าเนินการ  
1. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก  ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่ม

สาขาวิชา 
 
วิธีการค านวณ 

 ผลรวมถ่วงน้ าของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

1. จ านวนบทความวิชาการได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 0 
2. จ านวนบทความวิชาการได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 1 
3. จ านวนต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาก าหนด 

 

4. จ านวนต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต ารา
หนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

0 

5. จ านวนอาจารย์ประจ า (รวมที่ลาศึกษาต่อ) 19 
6. จ านวนนักวิจัยประจ า (รวมที่ลาศึกษาต่อ) 6 
7. ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก  
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ผลการด าเนินงาน 
  
ล าดับ ชื่องานวิจัยหรือหนังสือ ต ารา แหล่งทุน ชื่อผู้วิจัย/ผู้แต่ง

ต ารา/
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงานที่
ได้รับประโยชน์ 

ค่าน้ าหนัก 

1 บทความวิชาการ ได้รับการ
ตี พิม พ์ในระดับนานาชาติ : 
Particular Applied 
Linguistics Features as 
Locally Available: A 
Proposal of ELT for 
Learners’ Utmost Sakes 

- ผศ.ดร. นวรัตน์ 
เตชะโชควิวัฒน์ 
 

ทั่วไป 0.50 

2 โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษา
กลวีธีการแปลนวนิยายเรื่อง 
ปมปริศนาราชาไหมไทย จิม 
ทอมป์สัน ส านวนของสุรเดช 
ไกรนวพันธ์” 

โครงการวิจัย
เรื่อง 
“การศึกษากล
วีธีการแปลนว
นิยายเรื่อง ปม
ปริศนาราชา
ไหมไทย จิม 
ทอมป์สัน 
ส านวนของสุร
เดช ไกรนว
พันธ์” 

โครงการวิจัย
เรื่อง 
“การศึกษากล
วีธีการแปลนว
นิยายเรื่อง ปม
ปริศนาราชา
ไหมไทย จิม 
ทอมป์สัน 
ส านวนของสุร
เดช ไกรนว
พันธ์” 

โครงการวิจัย
เรื่อง 
“การศึกษากล
วีธีการแปลนว
นิยายเรื่อง ปม
ปริศนาราชา
ไหมไทย จิม 
ทอมป์สัน 
ส านวนของสุร
เดช ไกรนว
พันธ์” 

0.25 

3 โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษา
สภาพปัญหา ความต้องการ
และแนวทางในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับเด็ก
ปฐมวัย (Study of 
Problems, Needs and 
Approaches in English 
Learning Experiences 
Management for Early 
Childhood)” 

โครงการวิจัย
เรื่อง 
“การศึกษา
สภาพปัญหา 
ความต้องการ
และแนวทางใน
การจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย (Study 

โครงการวิจัย
เรื่อง 
“การศึกษา
สภาพปัญหา 
ความต้องการ
และแนวทางใน
การจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย (Study 

โครงการวิจัย
เรื่อง 
“การศึกษา
สภาพปัญหา 
ความต้องการ
และแนวทางใน
การจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย (Study 

0.75 
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ล าดับ ชื่องานวิจัยหรือหนังสือ ต ารา แหล่งทุน ชื่อผู้วิจัย/ผู้แต่ง
ต ารา/

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงานที่
ได้รับประโยชน์ 

ค่าน้ าหนัก 

of Problems, 
Needs and 
Approaches 
in English 
Learning 
Experiences 
Management 
for Early 
Childhood)” 

of Problems, 
Needs and 
Approaches 
in English 
Learning 
Experiences 
Management 
for Early 
Childhood)” 

of Problems, 
Needs and 
Approaches 
in English 
Learning 
Experiences 
Management 
for Early 
Childhood)” 

4 โครงการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม “เยาวชนคนเก่ง: 
อาสาสมัครช่วยเหลือเทศบาล
เมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
The Training Curriculum 
Development in the title 
of ‘Genius Youth: The 
Tourist Helper Volunteer’ 
under Kalasin Municipality 
Kalasin Province” 

โครงการพัฒนา
หลักสูตร
ฝึกอบรม 
“เยาวชนคน
เก่ง: อาสาสมัคร
ช่วยเหลือ
เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
The Training 
Curriculum 
Development 
in the title of 
‘Genius 
Youth: The 
Tourist 
Helper 
Volunteer’ 
under Kalasin 
Municipality 
Kalasin 
Province” 

โครงการพัฒนา
หลักสูตร
ฝึกอบรม 
“เยาวชนคน
เก่ง: อาสาสมัคร
ช่วยเหลือ
เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
The Training 
Curriculum 
Development 
in the title of 
‘Genius 
Youth: The 
Tourist 
Helper 
Volunteer’ 
under Kalasin 
Municipality 
Kalasin 
Province” 
 

โครงการพัฒนา
หลักสูตร
ฝึกอบรม 
“เยาวชนคน
เก่ง: อาสาสมัคร
ช่วยเหลือ
เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
The Training 
Curriculum 
Development 
in the title of 
‘Genius 
Youth: The 
Tourist 
Helper 
Volunteer’ 
under Kalasin 
Municipality 
Kalasin 
Province” 

0.75 
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ล าดับ ชื่องานวิจัยหรือหนังสือ ต ารา แหล่งทุน ชื่อผู้วิจัย/ผู้แต่ง
ต ารา/

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงานที่
ได้รับประโยชน์ 

ค่าน้ าหนัก 

5 โครงการวิจัยเรื่อง The Study 
of English Learning 
Motivation Affecting 
Students Learning 
Achievements of the 
Third Year English Major 
Students at Suan Dusit 
Rajabhat University 

โครงการวิจัย
เรื่อง The 
Study of 
English 
Learning 
Motivation 
Affecting 
Students 
Learning 
Achievements 
of the Third 
Year English 
Major 
Students at 
Suan Dusit 
Rajabhat 
University 

โครงการวิจัย
เรื่อง The 
Study of 
English 
Learning 
Motivation 
Affecting 
Students 
Learning 
Achievements 
of the Third 
Year English 
Major 
Students at 
Suan Dusit 
Rajabhat 
University 

โครงการวิจัย
เรื่อง The 
Study of 
English 
Learning 
Motivation 
Affecting 
Students 
Learning 
Achievements 
of the Third 
Year English 
Major 
Students at 
Suan Dusit 
Rajabhat 
University 

0.25 

6 โครงการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
(Factors Affecting Learning 
Achievement of English 
Majored Students, Faculty 
of Humanitiies and Social 
Sciences, Suan Dusit 
Rajabhat University) 

โครงการวิจัย
เรื่อง ปัจจัยที่
ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ของนักศึกษา
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 
คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดสุิต 
(Factors 

โครงการวิจัย
เรื่อง ปัจจัยที่
ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ของนักศึกษา
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 
คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดสุิต 
(Factors 

โครงการวิจัย
เรื่อง ปัจจัยที่
ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ของนักศึกษา
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 
คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดสุิต 
(Factors 

0.25 
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ล าดับ ชื่องานวิจัยหรือหนังสือ ต ารา แหล่งทุน ชื่อผู้วิจัย/ผู้แต่ง
ต ารา/

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงานที่
ได้รับประโยชน์ 

ค่าน้ าหนัก 

Affecting 
Learning 
Achievement 
of English 
Majored 
Students, 
Faculty of 
Humanitiies 
and Social 
Sciences, 
Suan Dusit 
Rajabhat 
University) 

Affecting 
Learning 
Achievement 
of English 
Majored 
Students, 
Faculty of 
Humanitiies 
and Social 
Sciences, 
Suan Dusit 
Rajabhat 
University) 

Affecting 
Learning 
Achievement 
of English 
Majored 
Students, 
Faculty of 
Humanitiies 
and Social 
Sciences, 
Suan Dusit 
Rajabhat 
University) 

7 การศึกษาการเรียบเรียงภาษา
เขียนอังกฤษของนักศึกษา
วิชาเอกภาษาอังกฤษใน
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ประเทศไทย (A Study of 
English-major Students’ 
Formulation of Written 
English in Relevant 
Courses, at Rajabhat Suan 
Dusit University, Thailand) 

การศึกษาการ
เรียบเรียงภาษา
เขียนอังกฤษ
ของนักศึกษา
วิชาเอก
ภาษาอังกฤษใน
สาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง ณ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดสุิต 
ประเทศไทย (A 
Study of 
English-major 
Students’ 
Formulation 
of Written 
English in 
Relevant 
Courses, at 

การศึกษาการ
เรียบเรียงภาษา
เขียนอังกฤษ
ของนักศึกษา
วิชาเอก
ภาษาอังกฤษใน
สาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง ณ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดสุิต 
ประเทศไทย   
(A Study of 
English-major 
Students’ 
Formulation 
of Written 
English in 
Relevant 
Courses, at 

การศึกษาการ
เรียบเรียงภาษา
เขียนอังกฤษ
ของนักศึกษา
วิชาเอก
ภาษาอังกฤษใน
สาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง ณ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดสุิต 
ประเทศไทย   
(A Study of 
English-major 
Students’ 
Formulation 
of Written 
English in 
Relevant 
Courses, at 

0.25 
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ล าดับ ชื่องานวิจัยหรือหนังสือ ต ารา แหล่งทุน ชื่อผู้วิจัย/ผู้แต่ง
ต ารา/

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงานที่
ได้รับประโยชน์ 

ค่าน้ าหนัก 

Rajabhat 
Suan Dusit 
University, 
Thailand) 

Rajabhat 
Suan Dusit 
University, 
Thailand) 

Rajabhat 
Suan Dusit 
University, 
Thailand) 

8 An analysis of the English 
Language Tenses Used in 
Educational Research 
Abstracts  

มสด ผศ.ดร. 
สมโภชน์ 
พนาวาส 
ผศ.นีรู  
ชูสัตย์สกุล 

หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

0.75 

9 English for 
Communicative 
1500110 

มสด คณาจารย์หลัก
สุตร
ภาษาอังกฤษ/ 
ผศ.ดร. 
สมโภชน์ 
พนาวาส 

มสด 1 

10 English for Study skill 
1500113 

มสด คณาจารย์หลัก
สุตร
ภาษาอังกฤษ/ 
ผศ.ดร. 
สมโภชน์ 
พนาวาส 

มสด 1 

11 Situational English 
1500114 

มสด คณาจารย์หลัก
สุตร
ภาษาอังกฤษ/ 
ผศ.นีรู 
 ชูสัตย์สกุล 
 
 
 
 
 
 

มสด 1 
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ล าดับ ชื่องานวิจัยหรือหนังสือ ต ารา แหล่งทุน ชื่อผู้วิจัย/ผู้แต่ง
ต ารา/

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงานที่
ได้รับประโยชน์ 

ค่าน้ าหนัก 

12 English for Academic 
Purposes 
1500115 

มสด คณาจารย์หลัก
สุตร
ภาษาอังกฤษ/ 
ผศ.ดร. 
ธีระเดช  
ชื่นประภา
นุสรณ์ 

มสด 1 

13. Paragraph and 
composition writing 

มสด Mss. Olivia 
Patricia 
Laurena / ผศ.
ดร. สมโภชน ์
พนาวาส 

มสด 1 

14. Reading for General 
Purposes 

มสด อาจารย์สุณา 
กังเฮ/ 
ผศ.ดร. 
สมโภชน์ 
พนาวาส 

มสด 1 

15 Form and Function มสด อาจารย์ธนศร 
วิสุทธวา 
รินทร์/ 
ผศ.ดร. 
สมโภชน์ 
พนาวาส 

มสด 1 

16 Sciences Translation มสด อาจารย์ธนศร 
วิสุทธวา 
รินทร์/ 
ผศ.ดร. 
สมโภชน์ 
พนาวาส 
 
 
 

มสด 1 
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ล าดับ ชื่องานวิจัยหรือหนังสือ ต ารา แหล่งทุน ชื่อผู้วิจัย/ผู้แต่ง
ต ารา/

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงานที่
ได้รับประโยชน์ 

ค่าน้ าหนัก 

17 Academic translation มสด อาจารย์ 
ณัฐพร 
โอวาทนุพัฒน์ 

มสด 1 

18 วากยสัมพันธ์ มสด ผศ.ดร. 
สมโภชน์ 
พนาวาส 

มสด 1 

รวม 10.25 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข  7.1.1 งานวิจัย 
เอกสารหมายเลข  7.1.2 เอกสารประกอบการสอน/หนังสือ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 8 ร้อยละ 10 5 คะแนน  บรรลุ 

    
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
  
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู . 2.  
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  อาจารย์ณัชชนิช ฝั่งสระ 2. ผศ.ดร.นวรัตน์ เตะชะโชควิวัฒน์ 
 

ผู้เขียนผลด าเนินการ  
        1. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู 
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กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

น้ าหนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน   ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการค านวณ 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 
ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

x 100 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 

ตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2554 

รวม 

1. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการ
สอน 

1 1 

2. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีน ามาใช้พัฒนาการวิจัย 1 1 
3. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาทั้งส่วนการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

- - 

4. จ านวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 2 2 
5. ร้อยของโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาทั้งส่วนการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

100 100 

 
ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรภาษาอังกฤษมีโครงการบริการวิชาการท่ีน ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยตลอดจนมี
โครงการบริการวิชาการอ่ืนๆที่เป็นการน าศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของคณาจารย์และนักศึกษาของหลักสูตรมาใช้
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
อ.8.1 รายงานสรุปโครงการโครงการ YOURS อบรบภาษาอังกฤษให้แก่เด็กผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราชวิถี 
อ.8.2 รายงานสรุปโครงการโครงการ ASEAN ENGLISHES  
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 100 คะแนน 5  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือการวิจัยโดยมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย 
ทั้งยังมีการประเมินผลความส าเร็จของงานบริการทางวิชาการแก่สังคม และน าผลการประเมินไปปรับปรุงคุณภาพ
การให้บริการ รวมถึงการปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
  
ผู้ก ากับ    

1. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู        

ผู้จัดเก็บข้อมูล    
1. อาจารย์วรวิทย์  กิจเจริญไพบูลย์      2. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 

ผู้เขียนผลด าเนินการ  
1. อาจารย์วรวิทย์  กิจเจริญไพบูลย์      
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ตัวบ่งชี้ท่ี 9   ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

น้ าหนัก ร้อยละ 5 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้  

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีการด า เนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 

หลั กสู ตรภาษา อังกฤษมี การ
ด าเนินการตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) โดย  
1) มีการวางแผนและก าหนด
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย รวมถึง
การก าหนดค่าชี้วัดความส าเร็จ
ของเป้าหมายในทุกโครงการ    
(อ. 9-1.1)  (อ. 9-1.2)  และ    
(อ. 9-1.3) 
2) มีการด าเนินการโครงการตาม
แ ผ น ก า ร ที่ ก า ห น ด ไ ว้             
(อ. 9-1.4) และ (อ.9.1.5) 
3) มีการตรวจสอบ ประเมินและ
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
ทุ ก โ ค ร ง ก า ร  ( อ .  9-1.6 )          
(อ. 9-1.7) 
4) มีการน าผลการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุงโครงการ  
(อ. 9-1.5)   

อ. 9-1.1  
แ ผ น แ ล ะ ตั ว ก า ห น ด
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย การ
ก าหนดค่าชี้วัดความส าเร็จของ 
โครงการ  
อ. 9-1.2 
แบบแสดงความต้องการของ
โครงการ YOURS อบรบ
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ ห้ แ ก่ เ ด็ ก
ผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราชวิถี 
อ. 9-1.3 
แบบสอบถามความต้องการของ
ผู้ เ ข้ าอบรมโครงการ ASEAN 
ENGLISHES  
อ. 9-1.4 และ อ.9-1.5 
สรุปโครงการตามแผนการที่
ก าหนดไว้  
อ. 9-1.6 และ อ.9-1.7 
แบบประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการทุกโครงการ  
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีผลการ
ด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมายไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 ในทุกโครงการ 
(อ. 9-2.1) 

อ. 9-2.1 
รายงานสรุปผลโครงการบริการ
วิ ช า ก า ร ข อ ง ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ 

 3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือ
สมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และ
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

- - 

 4 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ี
มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัต
ลักษณ์ 
และวัฒนธรรมของชุมชนหรือ
องค์กร 

- - 

 5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์
สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือ
ชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

- - 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
2 ข้อ 2 ข้อ 2 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสูตรภาษาอังกฤษมีระบบและกลไกท่ีในการส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
หรือองค์กรภายนอกจนท าให้ได้รับการตอบรับจากหน่วยงานและองค์กรต่างๆที่ใช้บริการทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ทั้งนี้ระบบและกลไกที่ในการส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอกของหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ิงจะด าเนินการสร้างความต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับโครงการของหลักสูตร เห็นว่า
หลักสูตร ฯ ควรจัดด าเนินการและพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่องโดยเริ่มในปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
  
ผู้ก ากับ    

1. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู        

ผู้จัดเก็บข้อมูล    
1. อาจารย์วรวิทย์  กิจเจริญไพบูลย์      2. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 

ผู้เขียนผลด าเนินการ  
1. อาจารย์วรวิทย์  กิจเจริญไพบูลย์ 
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กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มี ก า ร ด า เ นิ น ง านต ามว งจ ร
คุณภาพ (PDCA) 

หลักสูตรภาษาอังกฤษได้ปฏิบัติ
ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯในด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
(อ. 10-1.1) และมีแผนงานรองรับ 
ในแผนปฏิบัติราชการ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 (อ. 10-1.2) 
และมีการด าเนินกิจกรรม รวมถึง
การประเมินผลการด าเนินการ
โครงการ และน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงโครงการ (อ. 10-1.3) 

อ. 10-1.1 
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง คมศาสตร์  ป ระจ า ปี
งบประมาณ 2555-2556 
อ. 10-1.2 
แผนปฏิบัติราชการ 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
อ. 10-1.3  
-รายงานสรุปผลโครงการ 
ASEAN ENGLISHES 
-รายงานสรุปผลโครงการ
ไห ว้ ค รู  ปฐมนิ เ ทศและ
โครงการวันช่อใหม่ 
-รายงานสรุปผลโครงการ  
SMART I AM “เรียนรู้
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม
นอกชั้นเรียน กับเจ้าของ
ภาษา” 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ า
กว่า 
ร้อยละ 80 

โครงการต่าง ๆ ที่หลักสูตรจัดขึ้น
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีผลการ
ประเมินโครงการร้อยละ 80 (อ. 
10-2.1) ได้แก่ 
-โครงการ ASEAN ENGLISHES 
-โครงการไหว้ครู ปฐมนิเทศและ
โครงการวันช่อใหม่ 
-โครงการ  SMART I AM “เรียนรู้
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมนอกชั้น
เรียน กับเจ้าของภาษา” 
-โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต 
ด้านวิชาการ   

อ. 10-2.1 
รายงานผลการด าเนินงาน
ของโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
-รายงานผลโครงการ 
ASEAN ENGLISHES 
-รายงานผลโครงการไหว้ครู 
ปฐมนิเทศและโครงการวัน
ช่อใหม่ 
-รายงานผลโครงการ  
SMART I AM “เรียนรู้
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม
นอกชั้นเรียน กับเจ้าของ
ภาษา” 
-รายงานผลโครงการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ บั ณ ฑิ ต  ด้ า น
วิชาการ   
 
 
 

 3 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อสังคม 

ผลของโครงการต่าง ๆ ที่หลักสูตร
ได้จัดท านั้นมีผลในด้านการพัฒนา
บัณฑิตสู่การเป็นผู้มีความพร้อมทั้ง
ทางวิชาการและความรู้และความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรมไทยและ
นานาชาติเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

อ. 10-3.1 
รายงานผลการด าเนินงาน
ของโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
-รายงานผลโครงการ 
ASEAN ENGLISHES 
-รายงานผลโครงการไหว้ครู 
ปฐมนิเทศและโครงการวัน
ช่อใหม่ 
-รายงานผลโครงการ  
SMART I AM “เรียนรู้
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม
นอกชั้นเรียน กับเจ้าของ
ภาษา” 
-รายงานผลโครงการพัฒนา
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ศักยภาพบัณฑิต ด้าน
วิชาการ   

 4 ได้รับการยกย่องระดับชาติ   

 5 ได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ   
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน  ไม่บรรลุ 

 
 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสูตรภาษาอังกฤษควรสนับสนุนให้มีโครงการที่ได้รับการยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
-  
ผู้ก ากับ 

๑. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู   

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
๑. อาจารย์สุทธาสินี เกสร์ประทุม ๒. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 
๑. อาจารย์สุทธาสินี เกสร์ประทุม 
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ตัวบ่งช้ีที่ 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก  ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 การมีส่ วนร่ วมของบุคลากรใน
สถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

บุคลากรหลักสูตรภาษาอังกฤษมี
ส่วนร่วมในโครงการต่างๆที่จัด
ขึ้ น เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ปะแ ล ะ
วัฒนธรรม (อ. 11-1.1) ได้แก่ 
-โครงการ ASEAN ENGLISHES 
-โครงการไหว้ครู ปฐมนิเทศและ
โครงการวันช่อใหม่ 
-โครงการ  SMART I AM 
“เ รี ย น รู้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ผ่ า น
กิ จ ก ร รม นอก ชั้ น เ รี ย น  กั บ
เจ้าของภาษา” 
-โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บัณฑิต ด้านวิชาการ   

อ.11-1.1 
-รายงานสรุปผลโครงการ ASEAN 
ENGLISHES 
- -รายงานสรุปผลโครงการไหว้ครู 
ปฐมนิเทศและโครงการวันช่อใหม่ 
-รายงานสรุปผลโครงการ  SMART     
I AM “เรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่าน
กิจกรรมนอกชั้นเรียน กับเจ้าของ
ภาษา” 
 -รายงานสรุปผลโครงการ พัฒนา
ศักยภาพบัณฑิต ด้านวิชาการ   

 2 สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของ
อ า ค า ร ส ถ า น ที่  ส ะ อ า ด ถู ก
สุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความ
สุนทรีย์ 

มหาวิทยาลัยมีอาคารสถานที่
ส ะอาดถู กสุ ขลั กษณะ และ
ตกแต่ งอย่ างมีความสุนทรี ย์    
(อ. 11-2.1) 
 
 

อ. 11-2.1 
ภาพถ่ายสภาพแวดล้อมทางกายภาพใน
มหาวิทยาลัย 

 3 ปรับแต่ งและรั กษาภูมิ ทัศน์ ให้
สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยมีการปรับแต่งและ
รั ก ษ า ภู มิ ทั ศ น์ ใ ห้ ส ว ย ง า ม
สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

อ. 11-3.1 
ภาพถ่ายสภาพแวดล้อมทางกายภาพใน
มหาวิทยาลัย 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

โดยการปลูกต้นไม้เพ่ือให้ความ
ร่มรื่นรอบบริเวณมหาวิทยาลัย            
(อ. 11-3.1) 

 4 การจัดให้มี พ้ืนที่และกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่ เ อ้ือและส่ งเสริมให้
นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่าง
สม่ าเสมอ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี พ้ื น ที่ ท า ง
วัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อ
การจัดกิจกรรม และมีการจัด
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ เช่น 
ลานหน้าคณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ (อ. 11-4.1) และ
บริเวณหน้าอาคารเรียน 32 (อ. 
11-4.2) 

อ. 11-4.1  
ลานหน้ าคณะมนุษยศาสตร์  และ
สังคมศาสตร์  
อ. 11-4.2 
ภาพถ่ายลานบริเวณหน้าอาคารเรียน 
32 

 5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1 - 4  ไม ่
ต่ ากว่า  3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

จากผลการประเมินความพึง
พอ ใ จขอ งนั กศึ กษ า ในด้ า น
กายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของนักศึกษาพบว่ามีคะแนน
เฉลี่ย 4.24 (อ. 11-5.1) 

อ. 11-5.1 
รายงานสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาในด้านกายภาพที่
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
พบว่าม ี

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม โดยบุคลากรของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
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ผู้ก ากับ 

1.อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู   

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.อาจารย์สุทธาสินี เกสร์ประทุม 2. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1 อาจารย์สุทธาสินี เกสร์ประทุม 
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กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน     ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบ่งช้ี 14 การพัฒนาคณาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 

คะแนน 
 
วิธีการค านวณ 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
  

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/ 
น้ าหนักระดับคุณภาพ 

จ านวนอาจารย์ (คน) ผลรวม
น้ าหนัก

คุณภาพของ
วุฒิการศึกษา 

(1) 
ป.ตรี 

(2) 
ป.โท 

(3) 
ป.เอก 

(4) 
ป.ตรี 

(5) 
ป.โท 

(6) 
ป.เอก 

อาจารย์ 0 2 5 0 18 3 51 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 6 0 1 3 21 
รองศาสตราจารย์ 3 5 8 0 0 0 0 
ศาสตราจารย์ 6 8 10 0 0 0 0 
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
ของอาจารย์ประจ า 

- - - - - - 72 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด - - - - - - 25 
ค่าดัชนีคุณภาพ - - - - - - 2.88 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2555 หลักสูตรภาษาอังกฤษมีจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน 25 คน       
มีผลรวมถ่วงน้ าหนักของระดับคุณภาพอาจารย์ประจ า เท่ากับ 72 คิดเป็นค่าการพัฒนาอาจารย์ เท่ากับ 2.88 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข  14.1  
ตารางแสดงสัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
เอกสารหมายเลข  14.2  
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ตารางแสดงสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 คะแนน 2.88 2.88  ไม่บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 อาจารย์ในหลักสูตรมีเอกสารประกอบการสอนแต่ยังไม่มีผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ เช่น หนังสือ/ต ารา และ
งานวิจัย หลักสูตรจึงควรหาช่องทางในการสนับสนุนด้านอ่ืนๆ เช่น แนะน าผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ค าปรึกษา หรือจัด
อาจารย์พ่ีเลี้ยงที่มีผลงานทางวิชาการแล้วในการให้ค าปรึกษาอีกทางหนึ่ง 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
  
ผู้ก ากับ    

1. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู 2. อาจารย์สุณา กังแฮ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    
     1. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
     1. อาจารย์บูลยา สอดศรี             
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กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งช้ีที่ 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก  ร้อยละ 5 
 
เกณฑ์การให้คะแนน      ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2555 หลักสูตรภาษาอังกฤษ มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์
การประเมินของ สกอ. เท่ากับ 3.60 และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การประเมินของ สม
ศ. 2.74 และผลคะแนนในภาพรวมเท่ากับ 3.16 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

เอกสารหมายเลข 15.1     
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. 

เอกสารหมายเลข 15.2     
รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การประเมินของสมศ. 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
คะแนน..... คะแนน..... คะแนน.....  

 
จุดแข็ง   

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการเผยแพร่ฐานข้อมูลการประกันคุณภาพผ่านทางเว็บไซต์เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรทุกด้าน มีส่วนร่วมในการติดตามความเคลื่อนไหวในการประกันคุณภาพ และมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ องค์ประกอบในการประกันคุณภาพท่ีชัดเจน 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสูตรภาษาอังกฤษต้องหาช่องทางในการเผยแพร่ผลลัพธ์ของการประกันคุณภาพภายในให้มากขึ้น
เพ่ือให้เป็นที่เชื่อมั่น และยอมรับจากบุคคลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดการอย่างเป็นระบบ และชัดเจน 
พร้อมทั้งส ารวจแนวคิดของผู้ที่ไดรับข้อมูลของการประกันว่า มีความเห็นเช่นไรเพ่ือน าไปปรับปรุงการประกันใน
ครั้งต่อไป 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  

หลักสูตรภาษาอังกฤษ  ควรแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกัน คุณภาพการศึกษา ระหวางหลักสูตรและ
องค์กรต่างสถาบันอย่างเป็นรูปธรรม และท าวิจัยด้าน การประกันคุณภาพการศึกษา ของหลักสูตร เพ่ือพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

หลักสูตรภาษาอังกฤษต้องพัฒนางานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และน า
ออกเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ หรือเป็นต้นแบบในการท านวัตกรรมด้านประกันคุณภาพต่อไป 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี ) 
   
ผู้ก ากับ 
1..อาจารย์อภิรดี ผลประเสริฐ 

   
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์อานนท์  ขันโท  2. อาจารย์ศิรินยา  พิพัฒน์ศรีสวัสดิ์ 
 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1. อาจารย์อานนท์  ขันโท  2. อาจารย์ศิรินยา  พิพัฒน์ศรีสวัสดิ์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 18.1 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
น้ าหนัก   ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4-5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ว ง จ ร
คุณภาพ (PDCA) 

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีการ
ด า เนินการชี้น า  ป้องกันและ
ร่วมกันแก้ปัญหาสังคม ลดความ
รุนแรง ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
เพ่ิมภาวะผู้น า มีค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารนักศึกษา 
และค า สั่ ง แต่ ง ตั้ ง อ าจ ารย์ ที่
ปรึกษา โดยมีแผนด าเนินการ
ตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 
1. PLAN 
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ที่
ก ากับดูแลนักศึกษา 
ประชุมหารือก าหนดแนวทางการ
ท า ง านด้ านลดปัญหาความ
รุนแรง และป้องกันปัญหาสังคม 
อ. 18.1.1 
2. Do 
จัดท าแผนให้ค าปรึกษานักศึกษา 
และ 
จัดกิจกรรม ให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
อ. 18.1.2 
3. Check  

อ. 18.1.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา 
อ. 18.1.2 รายงานการประชุม 
อ. 18.1.3 แผนการให้ค าปรึกษา 
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

การสอบถาม ตรวจสอบ ตาม
ตาราง โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
4. Action 
ประชุมเ พ่ือวิ เคราะห์หาแนว
ทางการปรับปรุ ง พัฒนาในปี
ต่อไป 
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

มีผลระดับความพึงพอใจ ของ
การให้ค าปรึกษา ระดับร้อยละ 
80 

อ. 18.1.1 สรุปผล ความพึง
พอใจของนักศึกษา ของการให้
ค าปรึกษา 

 3 มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
สังคมในสถาบัน 
 

สรุปประเด็น ป้องกัน หรือ
แก้ปัญหาสังคม เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาต่อไป 

อ. 18.1.สรุปผล ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา ในการให้
ค าปรึกษา และบทบาทอาจารย์
ที่ปรึกษา 

 4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
 

 
 

 

 5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/
หรือนานาชาติ 

 
 

 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน 4  บรรลุ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
  
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู         
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 
ผู้เขียน 
 1. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 18.2 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 1 ภายนอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได้  

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้  
4-5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตราฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

หลั กสู ตรภาษา อั งกฤษมี ก า ร
ด าเนินการโครงการที่ช่วยชี้น า 
ป้องกัน และแก้ปัญหาของสังคม
ในด้านต่างๆตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) โดย 1) มีการวางแผน
แ ล ะ ก า ห น ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์           
/เป้าหมาย รวมถึงการก าหนดค่าชี้
วัดความส าเร็จของเป้าหมายในทุก
โครงการ 2) มีการด าเนินการ
โครงการตามแผนการที่ก าหนดไว้ 
3) มีการตรวจสอบ ประเมินและ
สรุปผลการด าเนินงานโครงการทุก
โครงการ 4) มีการน าผลการ
ประเมินมาใช้ ในการปรับปรุ ง
โครงการ เช่น  โครงการแปล
หนังสือเสียงเ พ่ือน้องผู้มีความ
บกพร่องทางสายตาที่ ให้ความ
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสในสังคม
ให้ได้รับความรู้ ข้อคิด และความ
สนุกสนานจากการฟังหนังสือเสียง
สองภาษา และปลูกฝังความมีจิต
สาธารณะให้กับนักศึกษาของ
ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ            
(อ. 18-1.1) โครงการ YOURS อบ

อ.18-1.1 
รายงานสรุปผล 
โครงการ YOURS อบรบ
ภาษา อั งกฤษให้ แก่ เ ด็ ก
ผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราช
วิถ ี
(อ. 18-1.2) 
รายงานสรุปผลโครงการ 
ASEAN ENGLISHES ซึ่ง
ร่ ว ม กั บ ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตราฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ร บ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ ห้ แ ก่ เ ด็ ก
ผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราชวิถี 
(อ. 18-1.2) โครงการ ASEAN 
ENGLISHES ซึ่งร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ 80 

โครงการบริการวิ ชาการของ
หลักสู ตรมีผลการด า เนินงาน
โครงการบรรลุเป้าหมายไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 ได้แก่ (อ.18-2.1)
โครงการ YOURS อบรบ
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ ห้ แ ก่ เ ด็ ก
ผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราชวิถี 
(อ .18-2 .2 )  โครงการ ASEAN 
ENGLISHES ซึ่งร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 

อ.18-2.1 
รายงานสรุปผล 
โครงการ YOURS อบรบ
ภาษา อั งกฤษให้ แก่ เ ด็ ก
ผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราช
วิถ ี
อ. 18-2.2 
รายงานสรุปผลโครงการ 
ASEAN ENGLISHES ซึ่ง
ร่ ว ม กั บ ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา 

 3 มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
ในสถาบัน 

(อ.18-2.1)โครงการ YOURS อบ
ร บ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ ห้ แ ก่ เ ด็ ก
ผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราชวิถี 
(อ .18-2 .2 )  โครงการ ASEAN 
ENGLISHES ซึ่งร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

 อ.18-3.1 รายงานสรุปผล
โครงการ YOURS อบรบ
ภาษา อั งกฤษให้ แก่ เ ด็ ก
ผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราช
วิถ ี
อ.18-3.2 รายงานสรุปผล
โ ค ร ง ก า ร  ASEAN 
ENGLISHES ซึ่งร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

 4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสถาบัน 

(อ.18-4.1)โครงการ YOURS อบ
รบภาษาอังกฤษให้แก่เด็ก
ผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราชวิถี 
(อ.18-4.2) โครงการ ASEAN 
ENGLISHES ซึ่งร่วมกับส านักงาน

อ.18-4.1 รายงานสรุปผล
โครงการ YOURS อบรบ
ภาษาอังกฤษให้แก่เด็ก
ผู้ด้อยโอกาสจากบ้านราช
วิถ ี
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มี ข้อ เกณฑ์มาตราฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

อ.18-4.2 รางานสรุปผล
โครงการ ASEAN 
ENGLISHES ซึ่งร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

 5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

อ.18-5.1 โครงการ ASEAN 
ENGLISHES ซึ่งร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

อ.18-5.1 รางานสรุปผล
โครงการ ASEAN 
ENGLISHES ซึ่งร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสูตรภาษาอังกฤษมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ประกอบกับมีโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภายใน และภายนอกท าให้สามารถด าเนินกิจกรรม หรือโครงการที่สามารถชี้น า ป้องกัน 
หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
  
ผู้ก ากับ 
1. อาจารย์ขวัญหทัย เชิดชู    

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1 อาจารย์วรวิทย์  กิจเจริญไพบูลย์   2. นางสาวณัฐกานต์ ดาโอ๊ะ 
 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1. อาจารย์วรวิทย์  กิจเจริญไพบูลย์   
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ส่วนที่ 4 
แบบรายงานผลการประเมิน 
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รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

การประเมินตนเอง ผลการวิพากษ์และทบทวน 
หมายเหตุ 

(กรณีเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ) 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ของกรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1         
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 8 ข้อ 8  ข้อ  5     
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 5     
องค์ประกอบท่ี 2         
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ข้อ 5  ข้อ  5     
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละ 18 ร้อยละ24.00  4.00     
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 18 ร้อยละ16.00 x 1.33     
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 7 ข้อ 7  ข้อ  5     
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 5 ข้อ 7  ข้อ  5     
ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 4 ข้อ 5  ข้อ  5     
ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 3 ข้อ 4  ข้อ  5     
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 4.33        
องค์ประกอบท่ี 3         
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ 7 ข้อ  5     
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 5 ข้อ 5 ข้อ  4     
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 4.5      3  
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

การประเมินตนเอง ผลการวิพากษ์และทบทวน 
หมายเหตุ 

(กรณีเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ) 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ของกรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 4 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 5 ข้อ 6  ข้อ  4     
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 4 ข้อ 5  ข้อ  5     
ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 25,000 บาท 26,000    5     
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4 4.6     
องค์ประกอบท่ี 5         
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 5 ข้อ 5  ข้อ  5     
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 5 ข้อ 5  ข้อ  5     
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 5 5      1 มีการประเมินโครงการไม่ถึงร้อยละ 80 
องค์ประกอบท่ี 6         
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 4 ข้อ 5  ข้อ  5     
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 6 5     
องค์ประกอบท่ี 9         
ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 6 ข้อ 7 ข้อ  4     
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 9 4     
องค์ประกอบท่ี 10         
ตัวบ่งช้ีที่ 10.1 5 ข้อ 5 ข้อ  5     
ตัวบ่งช้ีที่ 10.2 3 ข้อ 3 ข้อ  5     
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 10 5     
ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินรวมทุกตวับ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.59     



 

 

150 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 (รอบ 12 เดือน) หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

 

 


	ปก - สารบั ญ
	SAR 2555 รอบ 12 เดือน หลักสู  ตรภาษาอังกฤษ 7 มิ.ย 56 15.08  น.
	10.แบบสรุป 2555

