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ค าน า 

 
 หลักสูตรนิติศาสตร์   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตได้

ด าเนนิการประกันคุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง ตามนโยบายของคณมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

และของมหาวิทยาลัยเพื่อส่งเสริมและพัฒนาตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา สอดคล้องกั บ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยหน่วยงานและสถานศึกษามีหน้าที่พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

หลักสูตรนิติศาสตร์ได้น าระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยระบบการ

พัฒนาคุณภาพ  ระบบการติดตามคุณภาพ และระบบการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  โดย

มหาวิทยาลัยได้น าตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่

ครอบคลุมทุกองค์ประกอบคุณภาพตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2546  มารวมกับตัวบ่งชี้ของ

มหาวิทยาลัยที่พัฒนาขึน้เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  จ านวน 10 องค์ประกอบ  25  

ตัวบ่งชี้ และการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ตามเกณฑ์ของ สมศ.โดยผ่านความเห็นชอบของ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 หลักสูตรนิตศิาสตร์  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหลักสูตร เพื่อให้การด าเนินการ

ของหลักสูตรเป็นไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  สังคม

ภายนอกสามารถติดตามได้ง่ายและชัดเจน  สามารถให้ผลสะท้อนกลับที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาไปสู่

มาตรฐานที่สูงขึ้น พร้อมกับน าไปสู่ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 

 

 

 

หลักสูตรนิตศิาสตร์ 

 

 

 

จัดท ำโดย หลักสูตรนิติศำสตร์  
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บทท่ี 1 

บทน า 
 

1.1 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
  

โปรแกรมวิชานิตศิาสตร์ เปิดด าเนินการมาตั้งแต่ 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศกึษา  2544  ส าหรับนักศกึษาภาคสมทบในมหาวิทยาลัย 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศกึษา  2544  ส าหรับนักศกึษาภาคสมทบที่ศูนย์ตรัง 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศกึษา  2545  ส าหรับนักศกึษาภาคสมทบที่ศูนย์หัวหนิ 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศกึษา  2546  ส าหรับนักศกึษาภาคปกติในสถาบัน 

  

ปีการศึกษา 2548  มีนักศึกษาส าเร็จเป็นนิติศาสตรบัณฑติรุน่ ที่ 1  จ านวน 154 คน 

ปีการศึกษา 2548  ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาฯ ได้ให้การรับรอง

หลักสูตรใหน้ิตศิาสตรบัณฑิตของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เข้ารับการอบรมศึกษากฎหมายได้  ซึ่ง

นับได้ว่าเป็นการยอมรับขององค์กรวิชาชีพองค์กรหนึ่งและยังได้รับการรับรองจากสภาทนายความให้

บัณฑตินติิศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เข้ารับการอบรมการว่าความเพื่อเตรียมตัวสอบใบ

ประกอบวิชาชีพทนายความได้ 

ปีการศึกษา 2552  ได้มกีารปรับปรุงหลักสูตร  เป็นหลักสูตรนติิศาสตร์ฉบับปรับปรุง 2551 

ปีการศึกษา 2554  ได้มกีารปรับปรุงหลักสูตร  เป็นหลักสูตรนติิศาสตร์ฉบับปรับปรุง 2554 

 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน วสิัยทัศน์และพันธกิจ 

 

ปรัชญา 

 “มุ่งสู่ความเป็นเลิศ   เชิดชูคุณธรรม” 

หลักสูตรนิตศิาสตร์มิได้มุง่เน้นความเข้มแข็งทางด้านวิชาการแต่เพียงอย่างเดียวเท่านั้น หากแต่

มุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักวิชาชีพนักกฎหมาย เพื่อให้นติิศาสตรบัณฑิตจากรั้วมหาวิทยาลัย

สวนดุสิตเป็นทั้ง “คนเก่งและคนดี” ของสังคม 

 

ปณิธาน 
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 เพื่อพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตร์ให้มีอัตลักษณ์ของตนเอง มีความชัดเจนในการผลิตบัณฑิต มุ่งสู้

ความเป็นเป็นสากล หลักสูตรจงึปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับบริบทความเป็นประชาคม

อาเซียนที่จะเกิดขึ้น มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตทางด้านกฎหมายที่มีความรู้ ความสามารถ มีความช านาญ

พิเศษนอกเหนือจากองค์ความรู้ด้านกฎหมายตามหลักสูตรปกติ  เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพและ

โอกาสในการท างานเพิ่มมากขึ้น พร้อมๆ กับด ารงตนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กัน 

 

 

วสิัยทัศน์ 

เป็นศูนย์กลางความเป็นเลิศในสาขานิติศาสตร์  สร้างนักกฎหมายที่มีอัตลักษณ์ของตนเอง มี

ความรู้ความเช่ียวชาญทั้งด้านกฎหมายทั่วไป และกฎหมายเฉพาะทาง  ขยายความเป็นศูนย์กลางทาง

วิชาการไปสู่ระดับบัณฑิตศึกษา สร้างบุคลากรที่มีคุณภาพทั้งทางด้านองค์ความรู้และคุณธรรมออกสู่

ตลาดแรงงานทั้งในภาครัฐและเอกชน    

มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตร์   เพื่อน าไปสู่การจัดตั้งเป็นคณะนิติศาสตร์ หลักสูตร

นิติศาสตร์ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสถาบันการศึกษาในระดังสูง  ส่งเสริมให้ทุนบุคลากรในการท าวิจัยรวมตลอดถึงเป็น

ศูนย์กลางการให้ขอ้มูลเกี่ยวกับทุนวิจัย   ในสาขานิตศิาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้องแก่นักศึกษา ส่งเสริมให้

นักศึกษาจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา     โดยเฉพาะกิจกรรมที่เป็นการบริการสังคมในด้าน

กฎหมาย  พัฒนาโครงการนิติศาสตร์สัญจรหรือโครงการบริการให้ค าปรึกษาทางด้านกฎหมายโดย

ผู้เช่ียวชาญ  แก่บุคลากรและนักศึกษาของหลักสูตรนิติศาสตร์ เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรนิตศิาสตร์ใหเ้ป็นที่รู้จักแก่สังคม  

หลักสูตรนิติศาสตร์มีกระบวนการท างานเริ่มต้นจากการวางแผน การด าเนินงานตามแผน การ

ตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ด้วยวัตถุประสงค์ให้การด าเนินการของหลักสูตรบรรลุ

เป้าประสงค์และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสร้างความสั่นใจให้แก่สาธารณชนว่าหลักสูตร

นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มผีลผลิตทางการศกึษาที่มคีุณภาพ 

 

พันธกิจ 

 1. ด้านการจดัการเรียนการสอนสาขานิตศิาสตร์ 

 2. ด้านการวิจัย 

 3. ด้านบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

 4. ด้านท านุบ ารุง  ศิลปะและวัฒนธรรม 
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คุณลักษณะบัณฑิตหลักสูตรนิติศาสตร์ 

เป็นบัณฑิตที่มีความรอบรู้กฎหมาย เจตนารมณ์ของกฎหมาย เข้าใจตัวบทกฎหมาย ตีความ

กฎหมาย และมีศักยภาพพร้อมประกอบวิชาชีพทางกฎหมายได้ ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และ

เป็นนิติศาสตรบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ของตนเอง มีความเช่ียวชาญในกฎหมายเฉพาะด้าน รู้จักใช้เหตุผล 

พร้อมทั้งมีจรรยาบรรณของนักกฎหมาย มีจิตส านึกและมีความรับผดิชอบต่อวิชาชีพและสังคม 

 

1.3 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพหลักสูตร 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 ก าหนด

ประเภทของสถาบันการศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม ซึ่งหลักสูตรนิติศาสตร์ เลือกอยู่ในกลุ่ม ค 2 คือ สถาบัน

ที่เน้นการผลิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุ่มสาขาวิชา ทั้งสาขาวิชาทางวิทยาศาตร์กายภาพ วิทยาศาสตร์

ชีวภาพ สังคมศาสตร์หรือมนุษยศาสตร์ รวมทั้งสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง สถาบันอาจเน้นการท า

วิทยานิพนธ์หรอืการวิจัย หรอืเน้นการผลิตบัณฑิตที่มคีวามรู ้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ

ประกอบอาชีพระดับสูงหรือเนน้ทั้งสองดา้น รวมทั้งสถาบันอาจมีบทบาทในการพัฒนาภาคการผลิตจริง

ทั้งอุตสาหกรรมและบริการ สถาบันในกลุ่มนี้อาจจ าแนกได้เป็น 2 ลักษณะคือ ลักษณะที่ 1 เป็นสถาบัน

ที่เน้นระดับบัณฑติศกึษา และลักษณะที่ 2 เป็นสถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบโดยค านึงถึ ง

มาตรฐานการศกึษาระดับอุดมศกึษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และมีการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพที่ เหมาะสมสอดคล้องกับการพัฒนาของสถาบัน  หลักสูตรนิติศาสตร์แต่งตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตร รับผิดชอบการด าเนินการด้านการคุณภาพ มีหน้าที่พัฒนา 

บริหารและ มั่นใจว่าการจัดการศึกษาจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน เพื่อใช้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพภายใต้กรอบนโยบายและหลักการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด  

หลักสูตรนิติศาสตร์  ได้จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาดังรายนาม 

ต่อไปนี้ 

  (1)  นางสาวงามประวัณ เอ้สมนกึ   ประธานกรรมการ  

  (2)  นายพีร ์ พวงมะลิต    กรรมการ 

(3)  นางสาวพรเพ็ญ ไตรพงษ์  กรรมการ 

  (4)  นางสาวสุภาภรณ์ เกลีย้งทอง  กรรมการ 

  (5)  นางสาวดลฤดี แก้วนาค  กรรมการ 

  (6)  นายจักรกฤษณ์ เฉลิมโชคปรีชา กรรมการ 
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(7)  นายวัลลภ  หา่งไธสง กรรมการ 

  (8)  นายสรศักดิ์  มั่นศลิป์  กรรมการ 

(9)  นายโชคดี  นพวรรณ กรรมการ 

(10) นายกิตติ  นีรมิต  กรรมการ 

(11) นายภิญโญ  คูวัฒนาเสนีย ์ กรรมการ 

(12) นางสาวสุกัญญา พวงแก้ว กรรมการและเลขานุการ 

หลักสูตรนิตศิาสตร์ได้ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา และจัดให้มีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ ที่ใช้

ในการผลิตบัณฑิต 
 

วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานประกนัคุณภาพประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์ 

1. เพื่อเป็นการประกันคุณภาพของหลักสูตรนิติศาสตร์ใหม้ีมาตรฐานสอดคล้องกับส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา 

2. เพื่อเป็นการประกันระบบการบริหารงานภายในหลักสูตรนติิศาสตร์ 

3. เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของหลักสูตรนติิศาสตร์ตามกรอบมาตรฐานของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในด้านที่สอดคล้องกับองค์ประกอบของการประกันคุณภาพ   

การศกึษาที่ทางส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา  ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนนิการ 

  องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  

  องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

  องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

  องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

  องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

  องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 

  องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 10  นโยบายสถานศกึษา 3 ดี      

4. เพื่อน าผลการประกันคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

นิตศิาสตร์ตอ่ไป 
 

 



หลักสูตรนิตศิาสตร์ | แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555 (รอบ 12 เดือน)   

 

8 

 

วธิีการด าเนนิงาน 

1. แตง่ตัง้คณะกรรมการการประกันคุณภาพประจ าหลักสูตรเพื่อเตรียมการด าเนินการประกัน

คุณภาพ 

2. จัดการประชุมอาจารย์และบุคลากรประจ าหลักสูตรเพื่อรวบรวมและประเมินงานการประกัน

คุณภาพเมื่อสิน้สุดภาคการศกึษา 

3. รวบรวมข้อมูลในการด าเนินการโดยสรุปเป็นผลการด าเนินการของหลักสูตรในแตล่ะด้านตาม

มาตรฐานการประกันคุณภาพ 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนนิการ 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 10 นโยบายสถานศกึษา ๓ ดี  

4. รวมรวบเอกสารประกอบและหลักฐานการด าเนินงานต่าง ๆ ของหลักสูตรจัดท ารายงานการ

ประเมินตนเองประจ าหลักสูตรนิตศิาสตร์ 
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1.4 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

                  

 
 

 

1.5 หลักสูตรและจ านวนนักศึกษา  

 หลักสูตรนิติศาสตร์ จัดการเรียนการสอนจ านวน 1 หลักสูตรได้แก่ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ปริญญาที่ได้รับ นิตศิาสตรบัณฑติ (น.บ.) 

 

จ านวนนักศกึษาหลักสูตรนิติศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2554 

ล าดับที่ ปีที่เข้าศึกษา จ านวน นศ. ที่มีสภาพความเป็นนักศึกษา 

1 2551 109 

2 2552 135 

3 2553 144 

4 2554 105 

รวม 493 

ประธานหลักสูตร 

คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ 

คณะกรรมการจัดท า
แผบปรุบปรุงคุณภาพ 

คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
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ข้อมูล ณ วันที่  28 พฤษภาคม 2555 

1.6 อาจารย์และบุคลากร 

 

 หมายเหตุ  : อาจารย์หลักสูตรนิติศาสตร์ลาศึกษาระดับปริญญาเอก๑ คน ช่วยราชการ

หน่วยงานอื่น 

 2 คนปฏิบัติงานจริง 12 คน 

 

1.7 อาคารสถานที่ 

 หลักสูตรนิตศิาสตร์ มีส านักงานหลักสูตรประจ าอยู่อาคาร 1 หอ้ง 1214 และอาคาร 3 หอ้ง 329 

การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรนิติศาสตร์ 

 
 
 
 

บุคลากร วุฒิทางการศึกษา หมายเหต ุ

ปริญญา

เอก 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี อื่นๆ 

(โปรดระบุ) 

อาจารย ์      

ข้าราชการประจ า   - 1 - -  

พนักงานมหาวิทยาลัย  2    

     ตามสัญญาจ้าง      1 9 2 - ลาศกึษาตอ่ 1 คน 

พเิศษ - - - -  

วทิยากร - - - -  

รวม 1 12 2 -  

บุคลากร วุฒิทางการศึกษา หมายเหต ุ

ปริญญา

เอก 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี อื่นๆ(โปรดระบุ) 

เจ้าหน้าที ่      

ข้าราชการประจ า - - - -  

ตามสัญญาจา้ง - - 2 -  

อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ - - - -  
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บทที่ 2 

ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมนิตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนนิการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  : กระบวนการพฒันาแผน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

6 หรือ 7 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 8 

ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์

ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย

ของสภาสถาบัน โดย

ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง

บุคลากรในสถาบันและ

ได้รับความเห็นชอบจาก

สภาสถาบัน โดยเป็น

แ ผ น ท่ี เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ

ปรัชญา หรือปณิธาน

และพระราช บัญญัติ

ส ถ า บั น  ต ล อ ด จ น

สอดคล้องกับจุด เน้น

ของกลุ่มสถาบัน กรอบ

แผนอุดมศึกษาระยะ

ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 ( 

พ.ศ.2551-2565 ) และ

แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 

10 ( พ.ศ.2551-2554 ) 

หลักสูตรร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ จัดท าแผนกลยุทธ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552-

2556 (นบ. 1.1.1.1) ท่ีสอดคล้องและ

เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง

มหาวิทยาลัย (นบ. 1.1 .1 .2 ) โดย

หลักสูตรนิติศาสตร์ได้มีส่วนร่วมด้วย 

ท้ังนี้ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ (นบ. 

1.1.1.3) มกีารประชุมเพื่อจัดท าแผนกล

ยุทธ์ และได้รับการพิจารณารับรอง

จากคณะกรรมการประจ าคณะฯ  

 

 

 

 

 

 

นบ. 1.1 .1 .1 แผนกลยุทธ์คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2552-

2556 

น บ .  1 . 1 . 1 . 2  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2552-

2556 

น บ .  1 . 1 . 1 . 3  ค า สั่ ง ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท่ี 

0 4 5 / 2 5 5 1 เ ร่ื อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 

แผนการด าเนินงาน แผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2555 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 2 มีการถ่ายทอดแผนกล

ยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่

ทุกหน่วยงานภายใน 

หลักสูตรนิติศาสตร์มีกระบวนการ

ถ่ายทอดกลยุทธ์ผ่านเวปไซต์ (นบ.

1.1.2.1) ของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาตร์และถ่ายทอดสู่คณาจารย์

ในท่ีประชุมคณาจารย์ (นบ.1.1.2.2) 

นบ. 1.1.2.1 เวปไซต์คณะมนุษย์

ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

นบ. 1.1.2.2  รายงานการประชุม

คณาจารย์หลักสูตรนติศิาสตร์ 

ครัง้ท่ี11/2555 

 3 มีกระบวนการแปลง

แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ เ ป็ น

แผนปฏิบัติการประจ าปี

ครบ 4 พันธกิจ คือ ด้าน

การเรียนการสอน การ

วิจั ย  การบริการทาง

วิชาการ และการท านุ

บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม 

หลักสูตรนิติศาสตร์  มีกระบวนการ

แปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี ครบท้ัง 4 พันธกิจ ท้ังด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย  การ

บริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยการจัด

ประชุมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการจัดท า

แผนปฏิบัตกิาร (นบ.1.1.3.1) 

นบ. 1.1.3.1 

แผนปฏิบัตริาชการหลักสูตร

นติศิาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2555  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

4 มีตั ว บ่งชี้ ของแผนกล

ยุท ธ์  แผนปฏิ บัติการ

ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ ค่ า

เป้าหมายของแต่ละตัว

บ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จ

ของการด าเนินงานตาม

แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ

แผนปฏิบัตกิารประจ าปี 

หลักสูตรนิติศาสตร์ เข้าร่วมกับคณะฯ

ก าหนดตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมายของ

ตัวบ่งชี้  เพื่อวัดความส าเร็จในการ

ด าเนินงาน ท้ังในแผนกลยุทธ์ (นบ.

1 . 1 .4 . 1 )  และแผนปฏิ บัติ ราชการ

ประจ าปี 2555 (นบ.1.1.4.2) (นบ.

1.1.4.3) 

 

 

นบ. 1.1.4.1  แผนกลยุทธ์ คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

– 2556 

นบ. 1.1.4.2  แผนปฏิบัตริาชการ

หลักสูตรนติิศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555  

นบ. 1.1.4.3 รายงานการประชุม

คณะกร รมกา รป ระ จ า คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ครัง้ท่ี 8/2555 

 5 มีการด า เนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี

ครบ 4 พันธกิจ 

หลักสูตรนิติศาสตร์ มีการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิ บัติราชการ ประจ า ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยมีการ

จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบท้ัง 4 

พันธกิจ (นบ. 1.1.5.1) และติดตามผล

การด าเนินงาน โดยมีการรายงานผล

การด าเนินงานเป็นระยะๆ ในรอบ 6 

เดือน (นบ. 1.1.5.2) รอบ 9 เดือน ( 

นบ. 1.1.5.1 แผนปฏิบัติราชการ

หลักสูตรนิติศาสตร์ ประจ า ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 

นบ. 1 . 1 .5 .2  รายงานผลการ

ด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

รอบ ๖ เดอืน 

นบ.  1 .1 .5 .3  รายงานผลการ

ด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตริาชการ 
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นบ. 1.1.5.3) และรอบ 12 เดือน ( นบ. 

1.1.5.4 )  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

รอบ 9 เดอืน 

นบ.  1 . 1 .5 .4  รายงานผลการ

ด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

รอบ 12 เดอืน 

นบ.1.1.5.5 สรุปผลการด าเนินงาน

โครงการตา่งๆ 

 6 มีการติดตามผลการ

ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้

ข อ ง แ ผ นปฏิ บั ติ ก า ร

ประจ าปี อย่างน้อยปีละ 

2 คร้ัง และรายงานผล

ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร เ พื่ อ

พจิารณา 

หลักสูตรนติศิาตร์มีการติดตามผลการ

ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 รอบ 6 เดือน ( นบ. 1.1.6.1 ) 

รอบ 9 เดือน (นบ. 1.1 .6.2)  และ

รายงานผลต่อคณะกรรมการประจ า

คณะฯ ( นบ. 1.1.6.4) ( นบ. 1.1.6.5 )  

นบ .  1 . 1 . 6 . 1รายงานผลการ

ด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

รอบ 6 เดอืน 

นบ .  1 . 1 .6 .2รายงานผลการ

ด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

รอบ 9 เดือน ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ วันท่ี 

18 มนีาคม 2556 

นบ.  1 .1 .6 .3  รายงานผลการ

ด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

รอบ 12 เดอืน 

นบ. 1.1.6.4 รายงานการประชุม

คณะกร รมกา รป ระ จ า คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คร้ังท่ี ........................... วาระท่ี 

4 . 1  เ ร่ื อ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

รอบ 6 เดอืน 

นบ. 1.1.6.5 รายงานการประชุม

คณะกร รมกา รป ระ จ า คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คร้ังท่ี........................วาระท่ี 4.1 

เร่ืองรายงานผลการด าเนินงาน
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ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 9 

เดอืน  

 7 มีการประเมินผลการ

ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้

ของแผนกลยุทธ์ อย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง และ

รายงานผลต่อผู้บริหาร

และสภาสถา บัน เพื่ อ

พจิารณา 

หลักสูตรนิติศาสตร์ร่วมกับคณะฯ มี

การประเมินผลการด าเนินงานตามตัว

บ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 (นบ.1.1.7.1)  และรายงาน

ผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ (นบ.1.1.7.2) 

 

 

 

 

 

นบ. 1.1.7.1  รายงานการประชุม

คณาจารย์หลักสูตรนติศิาสตร์  

ครัง้ท่ี 10/2555 

วาระที่ 3  เร่ืองรายงานผลการ

ด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตริาชการ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2555 

นบ. 1.1.7.2  รายงานการประชุม 

คณะกร รมกา รป ระ จ า คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 8 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร

พจิารณา ข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของสภา

สถาบันไปปรับปรุงแผน

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติ

การประจ าป ี

หลักสูตรนิติศาสตร์มีค าสั่งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการจัดท าแผนปรับปรุง

คุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2555 

(นบ.1.1.8.1) โดยน าผลการพิจารณา 

และข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 

และแผนปฏบัิตกิารประจ าป ี2556 

น บ .  1 . 1 . 8 . 1 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการจัดท าแผนปรับปรุง

คุณภาพ ประจ า ปีการศึกษา 

2555 โดยมีข้อเสนอแนะของ

คณะฯ ผ่านมายังหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

6 ข้อ  8 ข้อ คะแนน 5  บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง - 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดที่ควรพัฒนา - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม ( ถ้าม ี)   
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ผู้ก ากับ 

      1. นางสาวงามประวัณ เอ้สมนกึ   

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

      1. นางสาวสุกัญญา พวงแกว้ 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1.นางสาวงามประวัณ เอ้สมนกึ 
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องค์ประกอบที่ 2         การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ  

1 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

2 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

3 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

4 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

5 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร
ใหม่ และปรับป รุงหลักสูตรตาม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ท่ี ก า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด 

1.มหาวิทยาลัยได้ด าเนินตามระบบ

และกลไกในการเปิดหลักสูตรใหม่

และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง

ปฏิบัติท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (นบ.2.1.1.1)และได้

จัดท าเป็นคู่มือเพื่อให้คณะและ

หลักสูตรด าเนินการตามท่ีระบบ

ก าหนด(นบ.2.1.1.2)(นบ.2.1.1.3) 

 

นบ.2.1.1.1ระบบและกลไก

ของการพัฒนาหลักสูตร 

นบ.2.1.1.2คู่มอืการเปิด-ปิด

หลักสูตร มหาวทิยาลัยราช

ภัฏสวนดุสติ 

นบ.2.1.1.3ประกาศ

มหาวทิยาลัยสวนดุสติ เร่ือง

การเปิด-ปิดหลักสูตรท่ีใชใ้น

การจัดการเรียนการสอน 

พ.ศ.2550 

 

 2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติ ท่ีก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบ

และกลไกในการปิดหลักสูตรตาม

แน วท า งปฏิ บั ติ ท่ี ก า ห นด โ ด ย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา(นบ.

2.1.2.1) และได้จัดท าเป็นคู่มือ

เ พื่ อ ใ ห้ ค ณ ะ แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร

ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด(นบ.

2.1.2.2)  

นบ.2.1.2.1 ระบบและกลไก

ของการพัฒนาหลักสูตร 

นบ.2.1.2.1ประกาศ

มหาวทิยาลัยสวนดสุิต 

เรื่องการเปิด-ปิดหลักสูตร

ที่ใชใ้นการจัดการเรียนการ

สอน 

พ.ศ.2550 

นบ.2.1.2.2 คู่มอืการเปิด-

ปิดหลักสูตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดสุิต 

 3 ทุกหลักสูตรมีการด า เนินงานให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

3. หลักสูตรมีการด าเนินงานให้

เ ป็ น ไ ป ต า ม เ กณฑ์ ม า ต ร ฐ า น

นบ.2.1.3.1 เอกสารหลักสูตร

การเปิดสอนหลักสูตร
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

ระดับอุดมศึกษา และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการ

ประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการ

ด าเนินงานตามประกาศมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและการ

เรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยัง

ไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา

หรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้

กลาง ท่ีก าหนดในภาคผนวก ก ) 

ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้อง

ได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภา

หรือองค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

(หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่า

หรือหลักสูตรปรับปรุง ท่ียั ง ไม่ ได้

ด า เนินการตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อน

ปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2548) 

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ 

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (นบ.

2.1.3.1) (นบ.2.1.3.2)และหลักสูตร

มีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ การ

ด าเนินงาน ตามประกาศมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อ

การประกัน 

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอนอย่างตอ่เนื่อง ท้ังน้ีหลักสูตรมี

การวเิคราะห์ขอ้มูลการด าเนนิงาน

ของหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี

การศึกษา ได้แก ่รายงานผลการ

ด าเนนิงานหลักสูตร มคอ.07 (นบ.

2.1.3.3) และรายงานการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

สกอ. ของหลักสูตร(นบ.2.1.3.4)

เพื่อรองรับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษา ทุกปกีารศึกษา 

ส าหรับหลักสูตรนติศิาสตร์ ได้รับ

การรับรอง 

มาตรฐานจากเนติบัณฑิตยสภา

และสภาทนายความ(นบ.2.1.3.5) 

นติศิาสตร์ตามเกณฑ์

มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ.

2548 

นบ.2.1.3.2 มาตรฐาน

หลักสูตร ประจ าปกีารศึกษา

2554 

นบ.2.1.3.3รายงานผลการ

ด าเนนิงานหลักสูตร  มคอ. 7     

ประจ าปกีารศึกษา 2555  

นบ.2.1.3.4รายงานการ

ประเมินตนเอง(SAR) 

ประจ าปกีารศึกษา2554 

นบ.2.1.3.5การรับรอง

มาตรฐานจากเนตบัิณฑิตย

สภาและสภาทนายความ 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม

ก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วน

ท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น

ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ

ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่าง

น้อยตามกรอบเวลาท่ีก าหนดใน

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี

หลักสูตรท่ีด าเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การ

4 . ม ห า วิ ท ย า ลั ย จั ด ใ ห้ มี

คณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม

ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร ด า เ นิ นก า ร ไ ด้

ครบถ้วนท้ังข้อ1 ข้อ2และข้อ3

ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 

ประกอบด้ วยกรรมการระดั บ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ แ ก่ SARคณ ะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 5 5 

คณะกรรมการสภาวิชาการ (นบ.

นบ.2.1.4.1 ค าสั่งสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน

ดุสติ ท่ี7/2550 เร่ืองแตง่ตัง้

คณะกรรมการสภาวิชาการ 

นบ.2.1.4.2ค าสั่ง

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน

ดุสติ ท่ี 969/2553เร่ือง 

แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ

สภาวชิาการการกลั่นกรอง

หลักสูตร 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่าน

เกณฑ์การให้คะแนน 5 ข้อแรกและ

อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ท่ี

ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

2.1.4.1)คณะอนุกรรมการสภา

วิชาการกลั่นกรองหลักสูตร(นบ.

2 . 1 . 4 . 2 ) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้

ประสานงานวิชาการ(นบ.2.1.4.3)

และคณะกรรมการระดับคณะและ

หลักสูตร 

ได้แก ่คณะกรรมการประจ าคณะ

(นบ.2.1.4.4) คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร(นบ.2.1.4.5) และมีการ 

ประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่

ก าหนด ได้แก ่การประเมินคุณภาพ

การศึกษาประจ าปกีารศึกษา 

2555(นบ.2.1.4.6) 

นบ.2.1.4.3ค าสั่ง

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน

ดุสติ ท่ี 6014/2552เร่ือง 

แตง่ตัง้คณะกรรมการ

ประสานงานวิชาการ 

นบ.2.1.4.4 ค าสั่งคณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ท่ี034/2552 

เร่ือง แตง่ตัง้คณะกรรมการ

ประจ าคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา2552 

นบ.2.1.4.5รายช่ือ

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ประจ าปกีารศึกษา

2554 

นบ.2.1.4.6รายงานการ

ประเมนิตนเอง(SAR) 

ประจ าปกีารศึกษา2554 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม

ก ากั บ ให้ มี   ก า รด า เนิ นกา ร ไ ด้

ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 

ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 

แ ล ะ มี ก า รพั ฒน า ห ลั ก สู ต ร ทุ ก

หลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 

กรณหีลักสูตรท่ีด าเนนิงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การ

ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่าน

เกณฑ์การให้คะแนนครบ ทุกตัวบ่งชี้

และทุกหลักสูตร 

ห ลั ก สู ต ร มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

รับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการ

ด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 

2 และข้อ 3 ข้างตน้ตลอดเวลาท่ีจัด

การศึกษาประกอบด้วยกรรมการ

ระดับมหาวิทยาลัย  ได้แก่

คณะกรรมการสภาวิชาการ(นบ.

2.1.5.1) คณะอนุกรรมการสภา

วิชาการกลั่นกรองหลักสูตร(นบ.

2 . 1 . 5 . 2 ) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้

ประสานงานวิชาการ (นบ.2.1.5.3) 

และ 

คณะกรรมการระดับคณะและ

หลักสูตรได้แก ่คณะกรรมการ

นบ.2.1.5.1ค าสั่งสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน

ดุสติ ท่ี7/2550 เร่ือง แตง่ตัง้

คณะกรรมการสภาวิชาการ 

นบ.2.1.5.2ค าสั่ง

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน

ดุสติ ท่ี969/2553 เร่ือง 

แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ

สภาวชิาการ 

การกลั่นกรองหลักสูตร 

นบ.2.1.5.3ค าสั่ง

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน

ดุสติ ท่ี 6014/2552 เร่ือง 

แตง่ตัง้คณะกรรมการ
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

ประจ าคณะ(นบ.2.1.5.4)

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

(นบ.2.1.5.5) และมีการพัฒนา

หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ

ประเมินในขอ้ 4 ได้แก ่

แผนปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร 

(นบ.2.1.5.7) 

ประสานงาน 

วชิาการ 

นบ.2.1.5.4ค าสั่งคณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ท่ี034/2552 

เร่ือง แตง่ตัง้คณะกรรมการ

ประจ า 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2552 

นบ.2.1.5.5รายช่ือ

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ประจ าปกีารศึกษา 

2554 

นบ.2.1.5.6 รายละเอยีด

หลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

ระดับชาติ(มคอ.2) 

นบ.2.1.5.7แผนปรับปรุง

คุณภาพประจ าปกีารศึกษา

2555 

 6 มคีวามรวมมอืในการพัฒนาและบริหาร

หลัก สูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐ

หรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ

ของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของ

จ านวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุก

ระดับการศึกษา ( เฉพาะกลุ่ม ค1 และ 

ค2 ) 

6.หลักสูตรนติศิาสตร์มคีวามร่วมมือ

ในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

ระหว่างหลักสูตรฯกับภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ

ของหลักสูตร โดยได้รับการรับรอง

จากเนติบัณฑิตยสภา และสภา

ทนายความ (นบ.2.1.6.1) รวมท้ัง

ได้รับความร่วมมือในการพัฒนา

นักศึกษาในการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพของหลักสูตร(บน.2.1.6.2)  

นบ.2.1.6.1คู่มอืนักศกึษา

หลักสูตรนติศิาสตร์ 

นบ.2.1.6.1 รายงานการ

วพิากษห์ลักสูตร 

นบ.2.6.1.2 รายงานการ

ประเมินผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชพีจาก

หนว่ยงาน 
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การประเมินตนเอง 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

5 ข้อ 6 ข้อ คะแนน 5  บรรล ุ

 

เสริมจุดแขง็ 

หลักสูตรนติศิาสตร์ด าเนนิการตามระบบและกลไกในการเปิดหลักสูตรซึ่ง 

มหาวทิยาลัยก าหนดตามแนวปฏบัิตท่ีิก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตอลอดจนมคีวามร่วมมอืในการ

พัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างคณะฯกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชพีของหลักสูตร   และปัจจุบนั

หลักสตูรนิตศิาสตร์ยังได้รับการรับรองจากเนตบิณัฑติสภาซึง่มผีลให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศกึษาจากหลักสตูร

สามารถสมัครเขา้ศึกษาต่อ ณ เนตบิัณฑิตสภาได้  

 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

 

 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

 

ผู้ก ากับ    

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต 2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต 2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     

 

ผู้เขยีนผลด าเนินการ  

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต        2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เกณฑ์การให้คะแนน  สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การให้คะแนนจาก 2 แนวทาง ต่อไปนี้ 

  1)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 

5   หรือ 

  2)  แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เปรียบเทียบ     

      กับปทีี่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2 

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

หรือ 

2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาท่ีก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึน้ไป 

 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มวีุฒปิริญญาเอก 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีณุวุฒปิริญญาเอก =  

 

 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได้ =               

 

 

 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2555  หลักสูตรนติศิาสตร์ มอีาจารย์ประจ าที่มคีณุวุฒปิริญญาเอกจ านวน 1 คน และมีจ านวน

อาจารย์ประจ าทัง้หมด 14 คน (ปฏบัิตงิานจรงิ 14 คน)  

 

หน่วยงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าที ่

มวีุฒิปรญิญาเอก 

จ านวนอาจารย ์

ประจ าทั้งหมด 

หลักสูตรนติศิาสตร์ 1 15 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทีม่ีคุณวุฒิปริญญำเอก  x 100 
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 

    ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคณุวุฒิปริญญำเอก       x 5 
    ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มคีุณวุฒิปรญิญำเอก 

ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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เอกสารหลักฐานอ้างองิ 

เอกสารหมายเลข  2.2.1 ฐานขอ้มูลบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

การประเมินตนเอง 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

ร้อยละ30 ร้อยละ13.33 คะแนน 0  ไม่บรรล ุ

 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

 

 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

 

ผู้ก ากับ    

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต 2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต 2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     

 

ผู้เขยีนผลด าเนินการ  

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต        2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การให้คะแนน สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การให้คะแนนจาก 2 แนวทาง ต่อไปนี้ 

 1)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 

5 หรือ 

 2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

เปรียบเทียบกับปทีี่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2 

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์

รวมกัน ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึน้ไป หรือ 

2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึน้ไป 

 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

 

         

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนท่ีได้ =             

 

หรือ 

1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา = ร้อย

ละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีท่ีประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการในปีก่อนหน้าปีท่ีประเมิน 

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาท่ี

ค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได้ =  

 

 

                    ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร          
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 x 5 

ค่ำกำรเพิ่มขึ้นของร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเปรยีบเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ  
ค่ำกำรเพิ่มขึ้นของร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

เปรียบเทยีบกับปีท่ีผ่ำนมำที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

x 5 

 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรง 
     ต ำแหน่งทำงวิชำกำร        

 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 
x 

100 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร = 
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ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2555  หลักสูตรนติศิาสตร์ ไมม่อีาจารย์ประจ าประจ าที่ด ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  โดยมจี านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 15 คน (ปฏบัิตงิานจรงิ 14 คน ลาศกึษาตอ่1

คน)  

 

หนว่ยงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าที ่

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย ์

ประจ าทั้งหมด 

หลักสูตรนติศิาสตร์ 0 15 

 

เอกสารหลักฐานอ้างองิ 

เอกสารหมายเลข  2.3.1 ฐานขอ้มูลบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

ร้อยละ60 ร้อยละ0 คะแนน0  ไม่บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

 

ผู้ก ากับ    

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต 2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต 2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     

 

ผู้เขยีนผลด าเนินการ  

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต       2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบคุลากรสนับสนุน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ  

1 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

2 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

3 หรือ 4 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

5 หรือ 6 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา

คณาจ า รย์ ท้ั ง ด้ า น วิ ช า ก า ร 

เทคนิคการสอนและการวัดผล

และมีแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการ

วเิคราะห์ขอ้มูลเชงิประจักษ์ 

หลักสูตรนิติ ศาสต ร์  มี แผนการ

บริหารและการพัฒนาคณาจารย์ท้ัง

ด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและ

การวัดผลและมีแผนการบริหารและ

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการ

วิ เคราะห์ ข้ อมู ล เชิ งประจั ก ษ์ ให้

สอดคล้องกับคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ตามแผนการบริหาร

และการพัฒนา บุคคลากร (นบ .

2.4.1.1) 

น บ . 2.4 . 1 . 1แ ผ น พั ฒ น า

บุคลากร คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2552-2556 

น บ . 2.4.1.2 แ ผ น ป ฏิ บั ติ

ร า ช ก า ร ข อ ง ห ลั ก สู ต ร

นิ ติ ศ า ส ต ร์ ป ร ะ จ า ปี

งบประมาณ 2555 

 2 มีการบริหารและการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนให้ เ ป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนด 

หลักสูตรนิติศาสตร์  ด าเนินการ

บริหารและการพัฒนาคณาจารยแ์ละ

บุคลากรสายสนับสนุนให้สอดคล้อง

กับแผนการบริหารและการพัฒนา

บุคคลากรของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ (นบ.2.4.1.1) 

นบ.2.4.2.2 รายงานสรุปผล

ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม

แผนพัฒนา บุคลากรคณะ

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

สังคมศาสตร์ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.

2555 

 3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 

และสร้างขวัญและก าลังใจให้

คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถท างานได้อย่าง

มปีระสิทธิภาพ 

บุคลากรของหลักสูตรนิติศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ได้รับสวัสดกิารท่ีดี ด้วยมหาวิทยาลัย

ไ ด้ ก า ห นดส วั ส ดิ ก า ร แล ะสิ ท ธิ

ประโยชน์ไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิต ว่าด้วยการ

บริหารงาน 

นบ.2.4.3.1ข้อบังคับ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

วา่ด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2552 หมวด 7 

สวัสดกิารและสทิธิประโยชน์ 

นบ.2.4.3.2 โครงการตรวจ

สุขภาพประจ าปี พ.ศ. 2554 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

บุคคล พ.ศ.2552 (นบ.2.4.3.1) 

มหาวทิยาลัยได้จัดสวัสดกิาร

เสริมสร้างสุขภาพท่ีด ีโดยจัดใหม้กีาร

ตรวจสุขภาพประจ าปใีห้แกบุ่คลากร

(นบ.2.4.3.2) จัดศูนยบ์ริหารกาย

เพื่อให้บุคลากรได้ออกก าลังกาย 

(นบ.2.4.3.3)  

จัดแพทยแ์ละพยาบาลวชิาชีพ

ให้บริการประจ า(นบ.2.4.3.4) และ

สร้างขวัญและก าลังใจให ้

คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถท างานได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดต้ังกองทุน

ส ารองเลีย้ง 

ชพีส าหรับบุคลากร(บน.2.4.3.5) เพื่อ

สบทบเงินเป็นสวัสดกิาร และจ่ายคนื

ทุก 5 ปี จัดตั้งสหกรณม์หาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสติบริการส าหรับ

สมาชิก(นบ.2.4.3.6) การจัด

สภาพแวดลอ้ม สถานท่ีท างาน(นบ.

2.4.3.7) ระบบโครงสร้างพื้นฐานดา้น

เทคโนโลยี อุปกรณท่ี์ได้มาตรฐาน

สนับสนุนการปฏบัิตงิานของอาจารย์ 

(นบ.2.4.3.8)  

นบ.2.4.3.3 ศูนยบ์ริหารกาย

เพื่อสุขภาพ

http://www.dusitproduct.com/

fitness/ 

นบ.2.4.3.4 ฝ่ายพยาบาล 

http://www.dusit.ac.th/nurse/ 

นบ.2.4.3.5 ระเบียบ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

วา่ด้วย กองทุนสะสมเลีย้งชีพ

ส าหรับบุคลากรพ.ศ.2548 

นบ.2.4.3.6 ระเบียบวา่ด้วย

สมาชิกสหกรณ์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสติ 

นบ.2.4.3.7 สภาพแวดลอ้มใน

การท างาน 

นบ.2.4.3.8 อุปกรณส์นับสนุน

การปฏบัิตงิาน 

 

 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุนน า

ความรู้และทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียน

การสอนและการวัดผลการเรียนรู้

ของนักศึกษา ตลอดจนการ

ปฏบัิตงิานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ได้จัดท าระบบให้

หลักสูตรนติศิาสตร์ด าเนนิการ

ตดิตามให้คณาจารย์และบุคลากร

สาย 

สนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้

จากการพัฒนามาใชใ้นการจัดการ

เรียนการสอนและการวัดผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการ

นบ.2.4.4.1รายงานการ

ตดิตามผลการพัฒนา

ปฏบัิตงิานบุคลากรสาย

วชิาการและสายสนับสนุน 

นบ.2.4.4.2 โครงการพัฒนา

ศักยภาพดา้น IT ส าหรับ

บุคลากร การท า blog และ

การท า e-portfolio 

นบ.2.4.4.3ตัวอยา่ง e-
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

ปฏบัิตงิานท่ีเกี่ยวข้อง โดยด าเนินการ

ให้คณะกรรมการหลักสูตร และ

หัวหน้างานตดิตามประเมินผล (นบ.

2.4.4.1) โดยผู้ท่ีได้รับการพัฒนาตาม

โครงการ(นบ.2.4.4.2) สามารถน า

ความรู้ 

จากการพัฒนามาใชใ้นการท างานได้

(นบ.2.4.4.3)  

portfolio 

 5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ

อ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย

สนับสนุน และดูแลควบคุมให้

คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนถือปฏบัิติ 

หลักสูตรนติศิาสตร์มกีารให้ความรู้

ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน และดูแล

ควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุนถือปฏบัิติ โดยแจกจ่าย

คู่มอืจรรยาบรรณของบุคลากร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ(นบ.

2.4.5.1) และมีการจัดตัง้

คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

ระดับหลักสูตรเพื่อก ากับดูแลให้

บุคลากรได้ปฏบัิตติามจรรยาบรรณ

(นบ.2.4.5.2) 

 

นบ.2.4.5.1คู่มอืจรรยาบรรณ

ของบุคลากร มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสวนดุสติ 

นบ.2.4.5.2 รายงานการ

ประชุมเร่ืองจรรยาบรรณ

อาจารย์หลักสูตรนติศิาสตร์ 

 6 มกีารประเมินผลความส าเร็จของ

แผนการบริหารและการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 

6 . ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

สังคมศาสตร์ มีการประเมินผล

ความส าเร็จของแผนการบริหารและ

การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

ส า ย ส นั บ ส นุ น  ข อ ง ห ลั ก สู ต ร

นิติศาสตร์ โดยได้ก าหนดตัวบ่งชี้

ความส าเร็จในแผนพัฒนาบุคลากร

ข อ ง ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

สังคมศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2555 (นบ.2.4.6.1) ใน

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์และสั งคมศาสต ร์ 

นบ.2.4.6.1 รายงานสรุปผล

การด าเนนิงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากรคณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2555 

นบ.2.4.6.2 รายงานผลการ

ด าเนนิงานตามแผนปฏบัิติ

ราชการ ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ.2555 ( รอบ 6เดอืน) 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2554 (นบ.

2.4.6.2) และมีการประเมินผล

ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

ค า รั บ ร อ ง ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง

หลักสูตรนิติศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2555 (นบ.2.4. 

6.3) 

นบ.2.4.6.3รายงานผล ตาม

ค ารับรองปฏบัิตริาชการ

หลักสูตรนติศิาสตร์ ประจ าป ี

งบประมาณ พ.ศ.2555 

 7 มี ก า รน า ผลกา รประ เมิ น ไ ป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ

บริหารและการพัฒนาคณาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุน 

หลักสูตรนติศิาสตร์มีการน าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การบริหารและการพัฒนาคณาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุน โดยน า

ผลการประเมินและข้อเสนอแนะไป

จัดท าแผนปรับปรุง (นบ.2.4.7.1) 

อย่างตอ่เนื่อง 

 

นบ.2.4.7.1แผนปรับปรุง

คุณภาพคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ประจ าปี

การศึกษา2555 

 

 

การประเมินตนเอง 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

4 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน  บรรล ุ

 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 

  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
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วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

 

 

ผู้ก ากับ    

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต 2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต 2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     

 

ผู้เขยีนผลด าเนินการ  

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต          2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ  

1 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

6 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 1 มรีะบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญทุกหลักสูตร 

1.หลักสูตรนติศิาสตร์มรีะบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญ โดยคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้

จัดท าคู่มือแนวปฏบัิตท่ีิดใีนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญ(นบ.2.6.1.1) และ

หลักสูตรได้ปฏบัิตติามระบบและ

กลไกการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามคู่มือ

การปฏบัิตงิานการจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ

(นบ.2.6.1.2) ท้ังหลักสูตรมกีาร

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ(นบ.

2.6.1.3)และจัดท ารายงานผลการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญและสอดคลอ้งตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(นบ.

2.6.1.4)  

นบ.2.6.1.1 คู่มอืแนวปฏบัิตท่ีิดี

ในการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ คณะ

มนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 

นบ.2.6.1.2คู่มอืการปฏบัิตงิาน

การจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สวนดุสติ 

(หนา้ 17) 

นบ.2.6.1.3แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ และท่ี

สอดคล้องตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

(แบบ มศส. 1) 

นบ.2.6.1.4รายงานผลการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญและ

สอดคล้องตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 2 ทุกรายวชิามรีายละเอยีดของรายวิชา

และของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้า

มี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค

การศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

2 . ห ลั ก สู ต ร นิ ติ ศ า ส ต ร์ มี

รายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณ์ภาคสนามก่อนการ

เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ตามมคอ.3รายวิชาและมคอ.4 

ของรายวิชาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีกฎหมาย (นบ.2.2.2.1) 

นบ.2.6.2.1เอกสาร มคอ.3 

และ มคอ.4 ของรายวชิาท่ีเปิด

สอน  

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชา ท่ีส่ง เสริม

ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการ

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติท้ัง

ในและนอกห้องเรียนหรือจากการท า

วจิัย 

3.หลักสูตรนติศิาสตร์มรีายวชิา 

(นบ.2.6.3.1ท่ีสง่เสริมทักษะการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง เชน่การจัดท า

โครงงาน ในรายวชิามนุษยก์ับ

สิ่งแวดลอ้ม(นบ.2.6.3.2) รายวชิา

วถิีไทย(นบ.2.6.3.3)รายวชิา

สุนทรียภาพเพื่อชีวิต(นบ.2.6.3.4) 

การสบืค้นฐานข้อมูลต่าง ๆใน

รายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

(นบ.2.6.3.5) และการให้ผู้เรียน

ได้เรียนรู้จากการปฏบัิตท้ัิงในและ

นอกห้องเรียน และจากการท า

วจิัยในชัน้เรียนในรายวชิา

กฎหมายแรงงานและวธีิพิจารณา

คดีในศาลแรงงาน (นบ.2.6.3.6)

และรายวชิาสัมมนากฎหมายเพือ่

การจัดการอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียวและบริการ(นบ.

2.6.3.7) 

นบ.2.6.3.1คู่มอืหลักสูตร 

ส าหรับนักศกึษา มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสวนดุสติ ปีการศึกษา

2554หลักสูตรนติศิาสตร์  

นบ.2.6.3.2 แนวการสอนวชิา

มนุษยก์ับสิ่งแวดลอ้ม 

นบ.2.6.3.3 แนวการสอนวิชา

วถิีไทย 

นบ.2.6.3.4 แนวการสอนวิชา

สุนทรียภาพเพื่อชีวิต 

นบ.2.6.3.5 แนวการสอนวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นบ.2.6.3.6 วิจัยในชั้นรายวิชา

กฎหม า ย แ ร ง ง า น แล ะ วิ ธี

พจิารณาคดีในศาลแรงงาน  

นบ.2.6.3.7  วิจัยในชั้นรายวิชา

สั มมนากฎหมาย เพื่ อ ก า ร

จัดการอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

และบริการ 

 

 

 4 มกีารให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ

หรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน

ภ า ย น อ ก เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น

4.หลักสูตรนติศิาสตร์ได้ให้ผู้มี

ประสบการณ์ทางวิชาชพีจาก

หนว่ยงานภายนอกเขา้มามีสว่น

นบ.2.6.4.1 โครงการวันรพี54 

 

นบ.2.6.4.2 โครงการกฤษฎีกา
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

กระบวนการ เ รี ยนกา รสอน ทุก

หลักสูตร 

ร่วมในกระบวนการเรียนการสอน

ได้แก ่การเชญิวิทยากรมา

บรรยายเช่น โครงการวันรพี55 

นบ.2.6.4.1 และโครงการความ

ร่วมมอืกับส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา

(นบ.2.2.4.2) 

สัญจร 

 

(หนังสือเชญิวิทยากร) 

(ตัวร่างโครงการ) 

 5 มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการ

วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ

ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ได้สง่เสริมให้

บุคลากรของหลักสูตรนติศิาสตร์

มกีารจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจาก

การวจิัย หรือจากกระบวนการ

จัดการความรู้เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน ได้แก ่โครงการ

การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา 

ศักยภาพทางวิชาการแก่

คณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์(นบ.2.6.5.1)  

นบ.2.6.5.1โครงการการ

จัดการความรู้เพื่อพัฒนา

ศักยภาพทางวิชาการแก่

คณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 

 

มคอ. 3  

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้ เ รียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 

โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่

ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

คณะมนุษยศาสตร์ได้ด าเนินการ

ให้มีการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้ เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการ

จัดการเ รียนการสอนและสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร

นิติศาสตร์ในทุกรายวิชา โดยให้

ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินผู้สอนผ่าน

ระบบ On-line โดยผลการ

ประเมินภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศึกษา 2555 นักศึกษามี

ความพึงพอใจ โดยมีผลการ

ประเมินของทุกรายวิชา ได้

มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ซึ่งอยู่ในระดับดี และผลการ

ประเมินของทุกรายวิชา ได้

นบ.2.6.6.1 รายงานผล การ

ประเมินประสิทธิภาพการสอน

ของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ภาคเรียนท่ี1 

ปีการศึกษา 2555 

(คณะท าให้) 



หลักสูตรนิตศิาสตร์ | แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555 (รอบ 12 เดือน)   

 

33 

 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

มากกวา่ 3.51(นบ.2.6.6.1) 

 7 มกีารพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือ

การประเมินผลการเรียนรู้ ทุก

รายวชิา ตามผลการประเมินรายวชิา 

7.หลักสูตรนติศิาสตร์จัดให้มีการ

พัฒนาหรอืปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน 

กลยุทธ์การสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู้ ทุก

รายวชิา ตามผลการประเมิน

รายวชิา และผลการวจิัยเพื่อ 

พัฒนาการเรียนการสอน (มนส. 

2.6.7.1) โดยจัดให้ผู้สอนทุก

รายวชิาประเมินการจัดการ

เรียนรู้ของตนเอง (มนส. 2.6.7.2) 

และน าผลมาปรับปรับแนวการ

สอนของตนเองในคร้ังต่อไป 

(มนส. 2.6.7.3) 

นบ.2.6.7.1 รายงานผลการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญและ

สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

นบ.2.6.7.2 เอกสาร มคอ.5 

และ มคอ.6 ของรายวชิาท่ีเปิด

สอน 

นบ.2.6.7.3 เอกสาร มคอ.3 

และ มคอ.4 ของรายวชิาท่ีเปิด

สอน 

 

 

การประเมินตนเอง 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

5 ข้อ 7 ข้อ คะแนน 5  บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

  

วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

 

ผู้ก ากับ    

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต 2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     
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ผู้จัดเก็บข้อมูล    

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต 2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     

 

 

ผู้เขยีนผลด าเนินการ  

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต        2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบัณฑิต 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ  

1 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

2 ข้อ  

มกีารด าเนนิการ  

3 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

4 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

5 ข้อ 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการส ารวจคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อย่าง

น้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา

ตามแผนก าหนดการศึกษาของ

หลักสูตร 

1.หลักสูตรนติศิาสตร์ มกีาร

ส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี

พงึประสงค์ตามความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต อย่างนอ้ยส าหรับ

ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุก

รอบระยะเวลาตามแผนก าหนด

การศึกษา ตามรายงานของ

สถาบันวจิัย (นบ.2.7.1.1) 

นบ.2.7.1.1เอกสารของ

สถาบันวจิัย 

น.บ. 2.7.2 เอกสารวพิากษ์

หลักสูตร 

 2 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ใน

การปรับปรุงหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน การวัดผล

ก า รศึ ก ษ า แ ล ะ สั ม ฤ ท ธิ ผ ล

ทางการเรียนท่ีส่งเสริมทักษะ

อาชีพ และคุณลั กษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์  ตามความ

ตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิต 

1.หลักสูตรมกีารน าผลจากข้อ 1 

มาใชใ้นการปรับปรุงหลักสูตร

ฉบับปี2554 ตามมคอ.2 (นบ.

2.7.2.1)และการจัดการเรียนการ

สอน การวัดผลการศึกษาและ

สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสง่เสริม

ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์  ตามความ

ตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิตซึง่น ามา

ปรับปรุงไวใ้นมคอ.3ของรายวชิา

และมคอ.4 ของวิชาฝกึประสบ

การณวืชิาชีพกฎหมายตาม

ตัวอยา่งมคอ.3ของรายวชิาและ

มคอ.4 

นบ.2.7.2.1 มคอ.2หลักสูตร

นติศิาสตร์ 

นบ.2.7.2.2มคอ.3ของรายวชิา

ปกครอง วิชากฎหมายลักษณะ

ตัว๋เงินและมคอ.4 

นบ.2.7.2.2 ภาคผนวก จ. 

มคอ.3 

 3 มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น 3.คณะมนุษยศาสตร์ด าเนนิการ นบ.2.7.3.1แผนพัฒนานักศกึษา 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ทรัพยากร ท้ั งด้ าน บุคลากร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

งบประมาณท่ีเอื้อต่อการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิต 

ให้หลักสูตรนติศิาสตร์ใชร้ะบบ

ของมแีผนพัฒนานักศกึษา 4 ปี 

(นบ. 2.7.3.1) โดยมีการจัด 

โครงการ/กิจกรรมดา้นการเรียน

การสอนท่ีสง่เสริมคุณลักษณะ

ของบัณฑิต มกีารสง่เสริม

สนับสนุนทรัพยากร 

บุคคล และจัดสรรงบประมาณ

ตามแผนปฏบัิตริาชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2555 (นบ. 

2.7.3.2) นอกจากนี ้ยังมีการ

ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยทีาง

การศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน 

รู้จักแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

โดยมหาวิทยาลัยได้จดัหาเครื่อง

คอมพิวเตอร์พกพาส าหรับ

นักศกึษา เพื่อเอื้อต่อการใชร้ะบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ (นบ. 

2.7.3.3) บทเรียนออนไลนใ์น

รายวชิาศึกษาทั่วไป (นบ.2.7.3.4) 

และมีการจัดท าเว็บไซด์เพื่อให้

นักศกึษาและอาจารย์มีการสร้าง

สังคมแหง่การเรียนรู้ (นบ. 

2.7.3.5)  

4 ปี 

นบ.2.7.3.2แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2555 

นบ.2.7.3.3แนวการสอนรายวชิา

ตา่ง ๆ 

นบ.2.7.3.4เว็บไซด์การเรียนการ

สอนออนไลน ์(e-learning) 

http://xedu.dusit.ac.th/Home.as

px 

นบ.2.7.3.5 เว็บไซด์การจัดการ

ความรู้ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

http://dusithost.dusit.ac.th/~hu

man/km/phpbb3/ 

นบ. 2.7.3.6 แผนปฏิบัตกิาร

หลักสูตรนติศิาสตร์ 2555  

นบ.2.7.3.7 แผนอัตราก าลัง 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 4 มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้

นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

การประชุมวิชาการหรือน าเสนอ

ผลงานทางวิชาการในท่ีประชุม

ระหว่างสถาบัน หรือท่ีประชุม

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

4.คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มรีะบบและกลไก

ส่งเสริมให้นักศกึษาของหลักสูตร

นติศิาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชุมทางวิชาการ ตาม

แผนพัฒนานักศกึษา 4 ปี (นบ. 

2.7.4.1) และแผนปฏบัิตริาชการ

ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2554 

(นบ. 2.7.4.2) โดยมีโครงการดา้น

นบ.2.7.4.1 แผนพัฒนานักศกึษา 

4 ปี 

นบ.2.7.4.2 แผนปฏิบัตริาชการ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2555 

นบ.2.7.4.3 รายงานสรุป

โครงการวันรพ ี55 

http://dusithost.dusit.ac.th/~human/km/phpbb3/
http://dusithost.dusit.ac.th/~human/km/phpbb3/
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

วชิาการคอื 

โครงการวันรพี 55 ซึ่งมีการ

แข่งขันตอบปัญหาด้านกฎหมาย 

เพื่อคัดเลอืกตัวแทนเข้าร่วม

แข่งขันตอบค าถามด้านกฎหมาย 

ในงานวันรพี (มนส. 2.7.4.3) 

 5 มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ี

จัดโดยสถาบัน 

5.มกีิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

จรยิธรรมให้แก่นักศึกษาทัง้ใน

ระดับคณะ 

และระดับหลักสูตร ในระดับคณะ 

ได้แก ่โครงการวันไหวค้รูและ

ปฐมนิเทศ (นบ. 2.7.5.1) ในระดบั

หลักสูตรได้แกโ่ครงการวันระพปีี

55(นบ.2.7.5.2) 

นบ. 2.7.5.1 รายงานสรุป

โครงการวันไหวค้รูและ

ปฐมนิเทศ 

นบ. 2.7.5.2 รายงานสรุป

โครงการวันรพปีี55 

 

การประเมินตนเอง 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

4 ข้อ 5 ข้อ คะแนน 5  บรรล ุ

 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  

 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

  

 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
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ผู้ก ากับ    

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต 2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต 2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     

 

ผู้เขยีนผลด าเนินการ  

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต         2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีจั่ดให้กับนักศกึษา 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลผลิต 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ  

1 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

2 ข้อ  

มกีารด าเนนิการ  

3 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

4 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 1 มี ก า ร ก า ห น ด พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา

ท่ีต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์

อักษร 

1.หลักสูตรนติศิาตร์มกีารก าหนด

พฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรม

ส าหรับนักศกึษาท่ีต้องการสง่เสริม

ไวเ้ป็นลายลักษณอ์ักษร โดย

ก าหนดสมรรถนะ (Competency) 

ของนักศกึษา/ 

บัณฑิตของหลักสูตร ในหลักสูตร 

และมาตรฐานหลักสูตร (มนส. 

2.8.1.1) และในแต่ละรายวิชาท่ีเปิด

สอน (นบ.2.8.1.2) 

นบ.2.8.1.1 เอกสารหลักสูตร   

 

นบ.2.8.1.2 มคอ.3รายวชิาท่ี

เปิดสอน 

 

นบ. 2.8.1.3 คู่มอืนักศกึษาปี 

2555 

 2 มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ห รื อ เ ผ ย แ พ ร่

พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม

ส าหรับนักศกึษาท่ีต้องการสง่เสริม 

ตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ 

นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่าง

ท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

2 . ห ลั ก สู ต ร นิ ติ ศ า สต ร์ มี ก า ร

ถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรม

ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ

นักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมตามข้อ 

1 ไปยังคณาจารย์นักศึกษา และ

ผู้เกี่ยวข้องทราบอยา่ง 

ท่ัวถึง ผ่านการประชุม

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

(นบ. 2.8.2.1) การประชุม

คณะกรรมการนักศกึษา (นบ. 

2.8.2.2) และเว็บไซต์ของคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ (นบ. 2.8.2.3) 

นบ2.8.2.1 รายงานการ

ประชุมของคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

นบ.2.8.2.2 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

นักศกึษา คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ปี

การศึกษา2554 

นบ.2.8.2.3 เว็บไซด์คณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

www.human.dusit.ac.th 

 3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการ

พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม

3.หลักสูตรนติศิาสตร์จัดให้มี

โครงการและกิจกรรมสง่เสริมการ

นบ.2.8.3.1โครงการวันไหว้

ครูและปฐมนเิทศ ปี
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

จริยธรรมท่ีก าหนดในข้อ 1 โดยระบุ

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ

ท่ีชัดเจน 

พัฒนาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม

จรยิธรรม โดยระบุตัวบ่งช้ีและ

เป้าหมายวัดวามส าเร็จที่ชัดเจน 

ได้แก ่โครงการวันไหวค้รูและ

ปฐมนิเทศ (นบ. 

2.8.3.1) และโครงการงานวันระพี  

การศึกษา 2554 

นบ.2.8.3.2 สรุปผลการ

ประเมินโครงการ วันรพปีี55 

 

 4 มีการประ เมินผลโครงการหรือ

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ขอ งนั ก ศึ ก ษ า ต ามตั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ

เป้าหมายท่ีก าหนดในข้อ 3 โดยมีผล

การประเมินบรรลุเป้าหมายอย่าง

นอ้ยร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ี 

4.หลักสูตรนติศิาสตร์มกีาร

ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งช้ี

และเป้าหมายท่ีก าหนดในข้อ 3 

ได้แก ่ 

โครงการวันไหวค้รูและปฐมนเิทศ 

(นบ. 2.8.4.1)และโครงการวันระพีปี

54 (นบ. 2.8.4.2) โดยมีผลการ

ประเมินบรรลุค่าเป้าหมาย คือร้อย

ละ 90 ของตัวบ่งช้ี 

นบ. 2.8.4.1 รายงานสรุป

โครงการวันไหวค้รูและ

ปฐมนิเทศ ปีการศึกษา 2555 

นบ.2.8.4.2 รายงานสรุปผล

การประเมินโครงการ วันรพี

ปี55 

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ

นักศึกษาได้ รับการยกย่องชมเชย 

ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม

จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กร

ระดับชาติ 

5 .หลักสูตร ไม่มี นั กศึกษาห รือ

กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษาได้รับ

การยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติ

คุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดย

หนว่ยงานหรือองคก์รระดับชาติ 

 

 

การประเมินตนเอง 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

3 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน   บรรล ุ

 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

 

  

วิธีปฏิบัตทิีด่ี/นวัตกรรม (ถ้าม)ี 

 

 

 

ผู้ก ากับ    

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต 2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต 2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     

 

ผู้เขยีนผลด าเนินการ  

 1.  นายพร์ี พวงมะลิต         2 นายจักรกฤษณ์  เฉลมิโชคปรีชา     
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องค์ประกอบที่ 3  กจิกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  : ระบบและกลไกการให้ค าปรกึษาและบริการดา้นข้อมูลข่าวสาร 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 6 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 7 

ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 1 มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห้

ค าปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใช้ชีวิต

แก่นักศึกษา 

หลักสูตรนิติศาสตร์มีการด าเนินการ

การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาของ

นักศึกษาแต่ละชั้ น ปี  ( นบ .  3.1.1.1) 

เพื่อให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ

แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยมีการใช้

คู่ มื อ อ า จ า ร ย์ ท่ี ป รึ ก ษ า ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อเป็น

แนวทางในการด าเนินงานในการให้

ค าปรึกษาแก่นักศึกษาของหลักสูตร

นิติศาสตร์ (นบ. 3.1.1.2) นอกจากนี้ใน

การจัด การเรียนการสอนยังมีการระบุ

ถึงการให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่

นักศึกษานอกเหนือจากการเรียนในชั้น

เรียน (นบ. 3.1.1.3) หลักสูตรนิติศาสตร์

ได้มีการจัดท า facebook  ของหลักสูตร

เพื่อให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ

แนะน าการใช้ชีวิตแก่เ ร่ืองต่างๆแก่

นักศกึษา  

(นบ. 3.1.1.4)   

นบ. 3.1.1.1 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์

ท่ีปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชัน้ปี 

นบ. 3.1.1.2  คู่มอือาจารยท่ี์

ปรึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

นบ. 3.1.1.3 ระบบอาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

นบ. 3.1.1.4 facebook  ของ

คณาจารย์หลักสูตรนติศิาสตร์ 

 

 2 มีการจัดบริการข้อมูล

ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์

หลักสูตรนิติศาสตร์ได้มีการจัดท า 

แหล่งบริการข้อมูลให้แก่นักศึกษาและ

นบ. 3.1.2.1 facebook  ของ

หลักสูตรนติศิาสตร์ 
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ต่อนักศกึษา ศิ ษย์ เ ก่ า ผ่ า นช่ อ งทา งต่ า ง ๆ  เ ช่ น 

facebook ประชาสัมพันธ์ และ Website 

ข อ ง ห ลั ก สู ต ร เ พื่ อ เ ป็ น สื่ อ ก ล า ง

ประชาสัมพัน ธ์ เ ร่ืองต่ างๆระหว่าง

หลักสูตร  คณาจารย์และนักศึกษา 

(นบ. 3.1.2.1)  คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์และหลักสูตรนติิศาสตร์ มี

การมกีารจัดบริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็น

ประ โยชน์ ต่ อนั กศึ กษา โดยมี ก า ร

ประชาสัมพันธ์ผ่านป้ายประกาศของ

คณะฯ  (นบ .  3.1.2.2) ก าร 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และ

หลักสูตรนิติศาสตร์ (นบ. 3.1.2.3) และ

การใช้ web board (นบ. 3.1.2.4)   

นบ. 3.1.2.2 ป้ายประกาศคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

นบ. 3.1.2.3 เว็บไซค์คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

นบ. 3.1.2.4 web board คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาประสบการณ์ทาง

วิชาการและวิชาชีพแก่

นักศกึษา 

หลักสูตรนติศิาสตร์ มีการจัดกจิกรรม

เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ

และวิชาชพีแก่นักศกึษา   โดยมีการ

จัดท าโครงการเพื่อพัฒนา

ประสบการณ์ทางวิชาการและวชิาชีพ

แก่นักศึกษา ได้แก่ โครงการพฒันา

คุณภาพบัณฑติ “เส้นทางสู่เนติบัณฑิต

ไทย” (นบ. 3.1.3.1)  โครงการวัน

รพ”ี55 (นบ. 3.1.3.2) 

นบ. 3.1.3.1 โครงการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต “เส้นทางสู่เนติ

บัณฑิตไทย” 

นบ. 3.1.3.2 โครงการวันรพ”ี55 

 4 มีการจัดบริการข้อมูล

ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่ศิษยเ์ก่า 

หลักสูตรนติศิาสตร์ มีการจัดบริการ

ข้อมูลขา่วสารท่ีเป็นประโยชนต์่อศิษย์

เก่าหลักสูตรนติศิาสตร์ได้มกีารจัดท า 

facebook  ของหลักสูตรเพื่อเป็น

สื่อกลางประชาสัมพันธ์เร่ืองตา่งๆ

ระหว่างหลักสูตร  คณาจารย์และ

นักศกึษา ( นบ. 3.1.4.1)  

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และ

หลักสูตรนติศิาสตร์ (นบ. 3.1.4.2) และ

การใช้ web board (นบ. 3.1.4.3) 

นบ. 3.1.4.1  facebook  ของ

หลักสูตรนติศิาสตร์ 

นบ. 3.1.4.2 เว็บไซต์ของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

และหลักสูตรนติศิาสตร์ 

นบ. 3.1.4.3 web boardคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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 5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อ

พั ฒ น า ค ว า ม รู้ แ ล ะ

ประสบการณ์ให้ศิษยเ์ก่า 

หลักสูตรนติศิาสตร์ มีการจัดกจิกรรม

เพื่อพัฒนาความรูแ้ละประสบการณ์ให้

ศษิยเ์ก่า โดยจัดโครงการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต “เส้นทางสู่เนติบัณฑิต

ไทย” (นบ. 3.1.5.1) 

 

นบ. 3.1.5.1 โครงการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต “เส้นทางสู่เนติ

บัณฑิตไทย” 

 6 มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร

ให้บริการในข้อ 1 – 3 

ทุกข้อไม่ต่ ากว่ า  3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี

การประเมินคุณภาพของการให้บริการ

ในปีการศึกษา 2555 ผลการประเมิน

ในเวปไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ พบว่า ความพึงพอใจใน

ภาพรวมมีค่าเท่ากับ ..................ซึ่งอยู่

ในระดับ..................... โดยมีความพึง

พอใจในการให้บริการด้านการจัด

โครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง

วิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า มาก

ท่ีสุ ด  มีค่ า เฉลี่ ย  (  )  เ ท่ า กั บ  4.38 

รองลงมาคือ การบริการสิ่งอ านวย

ความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเ รียน มี

ค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 4.28 การบริการ

ด้านข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

นักศึกษาและศิษย์เก่า มีค่าเฉลี่ย ( )

เท่ากับ 4.22 การบริการด้านกายภาพท่ี

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา มี

ค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ4.19 การบริการ

ด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

มคี่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 4.11 (นบ. 3.1.6.1) 

นบ. 3.1.6.1 เวปไซต์ของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 7 มีการน าผลการประเมิน

คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร

ให้บริการมาใชเ้ป็นขอ้มูล

ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร

จัดบริการท่ีสนองความ

ตอ้งการของนักศกึษา 

หลักสูตรนติศิาสตร์ มีการมกีารน าผล

การประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการ

มาน าเสนอตอ่คณะกรรมการประจ า

คณะฯ (นบ. 3.1.7.1) และหลักสตูรมี

การประชุม น าข้อมูลท่ีได้ไปพฒันาและ

ปรับปรุงการ โดยการจัดให้มีช่องทางใน

การให้บริการผ่าน Facebook ของ

คณาจารย์ในหลกัสูตร (นบ.3.1.7.2) 

นบ. 3.1.7.1 ผลการประเมิน

คุณภาพของการให้บริการ 

นบ. 3.1.7.2 รายงานการประชุม 

น าข้อมูลท่ีได้ไปพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดบริการท่ีสนอง

ความตอ้งการของนักศกึษา 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลเุป้าหมาย 

6 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดที่ควรพัฒนา  

 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม ( ถ้าม ี)   

 

ผู้ก ากับ 

1.นายวัลลภ  ห่างไธสง่  2.นายสรศักดิ์  มั่นศิลป์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1.นายวัลลภ  ห่างไธสง่  2.นายสรศักดิ์  มั่นศิลป์ 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1.นายวัลลภ  ห่างไธสง่  2.นายสรศักดิ์  มั่นศิลป์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  : ระบบและกลไกการสง่เสริมกจิกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 2 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

3 หรือ 4 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 4 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 6 

ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 1 สถาบันจัดท าแผนการ

จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

นักศึกษาท่ีส่งเสริมผล

การเ รียน รู้ตามกรอบ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วู ฒิ

ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า

แห่งชาติทุกด้าน 

หลักสูตรนิติศาสตร์  มีแผนพัฒนา

นักศึกษา (นบ. 3.2.1.1) ท่ีส่งเสริมการ

จัดกิจกรรมของนักศึกษาท่ีชัดเจน  เพื่อ

พัฒนานั กศึ กษา ให้ มี คุณลั กษณะ

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยมีการก าหนดตัว

บ่งชี้ความส าเร็จในการด าเนินงาน และ

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม

การจัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณลั กษณะบัณฑิต ท่ีพึ งประสงค์ 

ประจ าปกีารศึกษา 2555 (นบ. 3.2.1.2) 

และคณะกรรมการกิจการนักศึกษา

ระดับหลักสูตร (นบ. 3.2.1.3) เพื่อ

สนับสนุนการด าเนินงานด้านกิจการ

นักศกึษา 

นบ. 3.2.1.1 แผนพัฒนานักศกึษา 

นบ. 3.2.1.2 ค าสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการสง่เสริมการจัด

กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ประจ าปกีารศึกษา 2555 

นบ. 3.2.1.3 ค าสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

ระดับหลักสูตร 

 2 มีกิจกรรมให้ความรู้และ

ทั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ กั น

คุณภาพการศึกษาแก่

นักศกึษา 

หลักสูตรนิติศาสตร์  มีการพัฒนา

ความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาด้านการ

ประกันคุณภาพโดยส่งนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการวันไหว้ค รูและปฐมนิ เทศ

นั กศึ กษาคณะมนุ ษยศาสต ร์และ

สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 (นบ. 

3.2.2.1) นอกจากนี้มีการนักศึกษาเข้า

ร่วมการประชุมเครือข่ายความร่วมมือ

ทางวิชาการด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาของนักศึกษา (นบ.3.2.2.2) 

โครงการเปิดฟ้าสู่ฝันสานสัมพันธ์น้องพี่

นบ. 3.2.2.1 โครงการวันไหว้ครู

และปฐมนิเทศนักศกึษาคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2554 

นบ.3.2.2.2 รายงานการประชุม

เครอืขา่ยความร่วมมอืทาง

วชิาการดา้นการประกันคุณภาพ

การศึกษาของนักศึกษา 

นบ.3.2.2.3 โครงการเปิดฟ้าสูฝ่นั

สานสัมพันธ์น้องพี่นติศิาสตร์ ปี 

2555 



หลักสูตรนิตศิาสตร์ | แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555 (รอบ 12 เดือน)   

 

47 

 

นติศิาสตร์ (นบ.3.2.2.3) 

 
 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

นักศึกษาน าความรู้ด้าน

การประกันคุณภาพไปใช้

ในการจั ดกิ จกรรม ท่ี

ด าเนินการโดยนักศึกษา

อย่างน้อย 5 ประเภท

ส าหรับระดับปริญญาตรี 

แ ล ะ อ ย่ า ง น้ อ ย  2 

ประเภทส าหรับระดับ

บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  จ า ก

กิจกรรมตอ่ไปน้ี 

-กิ จ ก ร รม วิ ช า ก า ร ท่ี

ส่ ง เ ส ริ มคุณลั กษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

-กิจกรรมกีฬาหรือการ

ส่งเสริมสุขภาพ 

-กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ญ

ประ โยชน์ ห รื อ รั กษา

สิ่งแวดลอ้ม 

-กิจกรรม เส ริมส ร้าง

คุณธรรมและจรยิธรรม 

-กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ

และวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

และหลักสูตรนิติศาสตร์ มีการส่งเสริม

ให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกัน

คุณภาพไปใช้ ในการจัดกิจกรรม ท่ี

ด าเนินการโดยนักศึกษา ตามคู่มือการ

จัดกิจกรรมนักศึกษา  (นบ. 3.2.3.1) 

ตามแผนพัฒนานักศกึษา (นบ. 3.2.3.2)  

ท่ีมีการน าความรู้ด้านการประกั น

คุณภาพไปใช้ อย่างน้อย 5 ประเภท   

ดังนี้ 

- ด้านวิชาการท่ีสง่เสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ โครงการ

อบรมการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย 

(นบ. 3.2.3.3) 

- ด้านกฬีาหรือส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะ คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (นบ. 

3.2.3.4) โครงการนติศิาสตร์ร้อยดวงใจ

รวมเป็นหน่ึง (นบ. 3.2.3.5)  

- ด้านเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรม 

ได้แก่ โครงการเปิดฟ้าสูฝ่ันสานสัมพันธ์

นอ้งพ่ีนิติศาสตร์ (นบ. 3.2.3.7)  

-ด้านส่งเสริมบ าเพ็ญประโยชน์หรือ

รักษาสิ่งแวดลอ้ม  ไดแ้ก่  โครงการ

นติศิาสตร์ร้อยดวงใจรวมเป็นหนึ่ง  

(นบ.3.2.3.8) 

- ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ได้แก่  วันไหว้ครู คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ (นบ. 3.2.3.9)   

นบ. 3.2.3.1 คู่มอืการจัด

กิจกรรมนักศึกษา   

นบ. 3.2.3.2 แผนพัฒนา

นักศกึษา 

นบ. 3.2.3.3 โครงการอบรมการ

เขียนตอบข้อสอบกฎหมาย  

นบ. 3.2.3.4 โครงการวันช่อใหม่

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

นบ. 3.2.3.5 โครงการนติศิาสตร์

ร้อยดวงใจรวมเป็นหน่ึง 

นบ. 3.2.3.6 โครงการ Walk 

Rally และโครงการสุขภาวะ 

นบ. 3.2.3.7 โครงการเปิดฟ้าสู่

ฝันสานสัมพันธ์น้องพี่นติศิาสตร์ 

นบ.3.2.3.8 โครงการนติศิาสตร์

ร้อยดวงใจรวมเป็นหน่ึง 

นบ. 3.2.3.9 วันไหว้ครู คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 4 มี ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้

นักศึกษาสร้างเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพภายใน

สถา บันและระหว่ า ง

สถาบันและมีกิจกรรม

หลักสูตรนิติ ศาสต ร์  สนับสนุน ให้

นักศกึษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และ

มีกิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดท า 

บันทึกข้อความตกลงความร่วมมือทาง

นบ. 3.2.4.1 บันทึกข้อความตก

ลงความร่วมมอืทางวิชาการด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษา

ของนักศกึษา 

นบ. 3.2.4.2 ความร่วมมอืดา้น
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ร่วมกัน วิ ชาการด้ านการประกั นคุณภาพ

การศึกษาของนักศึกษา (นบ. 3.2.4.1) 

รวมถึงมีบันทึกการลงนามความร่วมมือ

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

และด้านนโยบาย “สถานศึกษา 3D” 

(นบ. 3.2.4.2) 

ประกันคุณภาพ 

 5 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง

แผนการจั ดกิ จกรรม

พัฒนานักศกึษา 

หลักสูตรนติศิาสตร์ร่วมกับคณะมนุษย ์

มจีัดท ารายงานประเมินความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจดั

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (นบ. 3.2.5.1) 

โดยสังเคราะห์และประเมินผลส าเร็จ

ร้อยละ 100 ของแผนพัฒนานักศกึษา

ตามตัวบ่งช้ีท่ีก าหนด รวมถึงการ

วเิคราะห์จุดแข็งจุดออ่นของนักศกึษา 

และน าเสนอผลการประเมินตอ่

คณะกรรมการประจ าคณะฯ (นบ. 

3.2.5.2) 

นบ. 3.2.5.1 รายงานประเมิน

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศกึษา 

นบ. 3.2.5.2 รายงานประเมินผล

ส าเร็จของแผนพัฒนานักศกึษา

ตามตัวบ่งช้ีท่ีก าหนด รวมถึงการ

วเิคราะห์จุดแข็งจุดออ่นของ

นักศกึษา 

 6 มีการน าผลการประเมิน

ไปป รับป รุ งแผนห รือ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนานักศกึษา 

หลักสูตรนติศิาสตร์ร่วมกับคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการ

น าผลการประเมิน ไปจัดท าแผน

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศกึษา (นบ. 3.2.6.1) ในรอบปีต่อไป 

นบ. 3.2.6.1 แผนปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษา 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลเุป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดที่ควรพัฒนา  
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 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม ( ถ้าม ี)   

 

ผู้ก ากับ 

1.นายวัลลภ  ห่างไธสง่  2.นายสรศักดิ์  มั่นศิลป์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1.นายวัลลภ  ห่างไธสง่  2.นายสรศักดิ์  มั่นศิลป์ 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1.นายวัลลภ  ห่างไธสง่  2.นายสรศักดิ์  มั่นศิลป์ 
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องค์ประกอบที่ ๔  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มกีารด าเนนิการ ๑ 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

๒ หรือ ๓ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

๔ หรือ ๕ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ ๖ 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ ๗ 

ข้อตามเกณฑ์ท่ัวไป 

และครบถ้วนตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเตมิ  

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้

อ 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 ๑ มรีะบบและกลไกบริหาร

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม

แผนด้านการวิจัยของสถาบัน 

และด าเนินการตามระบบท่ี

ก าหนด 

หลักสูตรนติศิาสตร์ มีการด าเนนิการบริการ

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์โดยใชแ้นวปฏบัิติ

เกี่ยวกับงานวิจัยของสถาบันวจิยัและพัฒนา 

(นบ. ๔.๑.๑.๑) เป็นแนวทางในการด าเนินการ

วจิัย และมีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร

งานวจิัยของหลักสูตร (นบ. ๔.๑.๑.๒) เป็น

ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ตรวจสอบตดิตามผลการ

ด าเนนิงาน ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

ท้ังน้ี คณะฯและหลกัสูตรฯได้ก าหนดให้งานด้าน

การวจิัยเป็นภาระงานของบุคลากรสายสอน  

โดยก าหนดไวใ้นมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ

ของบุคลากรสายสอนของหลักสูตรนติศิาสตร์  

(นบ.  ๔.๑.๑.๓) 

มนส. ๔.๑.๑.๑แนว

ปฏบัิตกิารบริหารจัดการ

ความรู้จากงานวจิัย คณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ปี พ.ศ. 

๒๕๕๑ 

มนส.๔.๑.๑.๒ค าสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการบริหาร

งานวจิัย 

มนส.๔.๑.๑.๓มาตรฐาน

เกณฑ์ภาระงานสอนของ

บุคลากรสายสอน 

 

 

 ๒ มกีารบูรณาการ

กระบวนการวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์กับการจัดการ

เรียนการสอน 

หลักสูตรนติศิาสตร์ มีการบูรณาการ

กระบวนการงานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียน

การสอนในรายวชิาต่าง ๆ  เช่น รายวิชา

การศึกษากฎหมายลักษณะตั๋วเงิน (นบ. 

๔.๑.๒.๑)  รายวชิาการศึกษากฎหมายลักษณะ

กฎหมายปกครอง (นบ. ๔.๑.๒.๒)  รายวชิา

การศึกษากฎหมายแรงงานและวธีิพิจารณาคดี

ในศาลแรงงาน (นบ. ๔.๑.๒.๓)   

มนส. ๔.๑.๒.๑แนวการสอน

รายวชิากฎหมายลักษณะต๋ัว

เงิน 

มนส. ๔.๑.๒.๒แนวการสอน

รายวชิากฎหมายปกครอง 

มนส. ๔.๑.๒.๓แนวการสอน

รายวชิากฎหมายแรงงาน

และวิธีพิจารณาคดใีนศาล
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แรงงาน 

 ๓ มกีารพัฒนาศักยภาพดา้น

การวจิัยหรืองานสร้างสรรค์

และให้ความรู้ดา้นจรรยา 

บรรณการวจิัยแก่อาจารย์

ประจ าและนักวิจัย 

หลักสูตรนติศิาสตร์ ได้ส่งอาจารยเ์ข้าโครงการ

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย เชน่  

โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพทาง

วชิาการแกค่ณาจารยค์ณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์และหลักสูตรนติศิาสตร์ (นบ. 

๔.๑.๓.๑) รวมถึงส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วม

ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพการวจิัย 

(นบ. ๔.๑.๓.๒) และมีการส่งคณาจารย์เข้า

อบรมโดยร่วมโครงการเขียนต าราในปกีารศึกษา 

๒๕๕๓ (นบ. ๔.๑.๓.๓) นอกจากนี้ หลักสูตร

นติศิาสตร์ยังส่งเสริมให้คณาจารยศ์กึษาความรู้

เร่ืองจรรยาบรรณนักวจิัย ผ่านทางเว็บไซด์ของ

สถาบันวจิัยและพัฒนาด้วย (นบ. ๔.๑.๓.๔) 

มนส. ๔.๑.๓.๑รายงานสรุป

โครงการการจัดการความรู้

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทางวิชาการแก่

คณาจารย์ 

มนส. ๔.๑.๓.๒

http://research.dusit.ac.th/

menu/researcher_๑๙-๑๐-

๕๓_.pdf 

 ๔ มกีารจัดสรรงบประมาณของ

สถาบัน เพื่อเป็นทุนวจิัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 

หลักสูตรนติศิาสตร์ปฏบัิตติามแนวทางของ

มหาวทิยาลัยท่ีมีการจัดสรรทุนวจิัย โดยมีการ

ก าหนดขั้นตอนการจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย

ของมหาวิทยาลัย (นบ. ๔.๑.๔.๑) และมี

หลักเกณฑ์และวธีิปฏบัิตใินการรับเงินทุนอุดหนุน

การวจิัย (นบ. ๔.๑๔.๒) นอกจากนี้ยังมี

ฐานขอ้มูลของแหลง่ทุนวจิัยตา่ง ๆ ทัง้ในประเทศ

และตา่งประเทศ (นบ. ๔.๑.๔.๓) 

มนส. ๔.๑.๔.๑ขั้นตอนการ

จัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสติ 

มนส. ๔.๑.๔.๒หลักเกณฑ์

และวิธีปฏบัิตใินการรับเงิน

ทุนอุดหนุนการวจิัย พ.ศ. 

๒๕๕๑ 

มนส. ๔.๑.๔.๓ 

http://research.dusit.ac.th/e

-book/fund_re.doc 

 ๕ มกีารสนับสนุนพันธกิจด้าน

การวจิัยหรืองานสร้างสรรค์

ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

อย่างนอ้ยในประเด็นต่อไปนี้ 

-ห้องปฏบัิตกิารวจิัยฯ หรอื

หนว่ยวจิัยฯ หรอืศูนย์

เครื่องมือ หรอืศุนย์ให้

ค าปรึกษาและสนับสนุนการ

วจิัยฯ 

-ห้องสมุดหรือแหลง่ค้นคว้า

หลักสูตรนติศิาสตร์มีการสนับสนุนพันธกิจด้าน

การวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ

มหาวทิยาลัย โดยมีสถาบันวจิัยและพัฒนาเป็น

หนว่ยงานท่ีให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการวจิัย 

(นบ. ๔.๑.๕.๑) มแีหลง่ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน

การวจิัย เช่น ห้องสมุด (นบ. ๔.๑.๕.๒) ซึ่ง

นอกจากจะมีหนังสอืและวารสารแลว้ ยังมี

ฐานขอ้มูลงานวจิัย (นบ. ๔.๑.๕.๓) และมีการ

อ านวยความสะดวกในการคน้ควา้จากเครือข่าย

อนิเทอร์เน็ตไร้สายท่ีมีอยูท่ั่วมหาวิทยาลัย (นบ. 

มนส. ๔.๑.๕.๑สถาบันวจิัย

และพัฒนา 

http://research.dusit.ac.th/ 

มนส. ๔.๑.๕.๒

http://www.arit.dusit.ac.th/ 

มนส. ๔.๑.๕.๓ 

http://www.arit.dusit.ac.th/

url_go.php?id=e-research 

มนส. ๔.๑.๕.๔ 

http://www.dusit.ac.th/new

http://research.dusit.ac.th/
http://www.arit.dusit.ac.th/url_go.php?id=e-research
http://www.arit.dusit.ac.th/url_go.php?id=e-research
http://www.dusit.ac.th/new_ver13/imgnews/Wireless%20Network_3-2-2005.jpg
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ข้อมูลสนับสนุนการวจิัยฯ 

-สิ่งอ านวยความสะดวกหรือ

การรักษาความปลอดภัยใน

การวจิัยฯ เช่น ระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบ

รักษาความปลอดภัยใน

ห้องปฏบัิตกิารวจิัย 

-กิจกรรมวชิาการท่ีสง่เสริม

งานวจิัยฯ เช่น การจัดประชุม

วชิาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มี

ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรอื

ศาสตราจารย์รับเชญิ ( 

Visiting Professor ) 

๔.๑.๕.๔) นอกจากนี้ หลักสูตรนติศิาสตร์ได้สง่

อาจารย์เข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริม

งานวจิัย ได้แก่ โครงการการจดัการความรู้เพื่อ

พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกค่ณาจารย์คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และหลักสูตร

นติศิาสตร์ ซึ่งมีการเชญิวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจาก

ภายนอก มาใหค้วามรู้ (นบ. ๔.๑.๕.๕) 

_ver๑๓/

imgnews/Wireless%๒๐

Network_๓-๒-๒๐๐๕.jpg 

มนส. ๔.๑.๕.๕โครงการ

การจัดการความรู้เพื่อ

พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ

แก่คณาจารย์คณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 ๖ มกีารตดิตามและประเมินผล

การสนับสนุนในขอ้ ๔ และ

ข้อ ๕ อย่างครบถ้วนทุก

ประเด็น 

หลักสูตรนติศิาสตร์มีการติดตามและประเมินผล

การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ โดยมีการประเมินความพงึพอใจของ

การใช้ฐานข้อมูลเพื่องานวิจัย พบวา่ ผู้ใชบ้ริการ

มคีวามพงึพอใจในภาพรวมคดิเป็นค่าเฉลี่ย

เท่ากับ  และมีการประเมินประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัยของระบบฐานขอ้มูลงานวจิัย โดย

บริษัท First logic และบริษัท MFEC เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติว่าดว้ยการกระท าความผิด

เกี่ยวกับคอมพวิเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ (นบ. 

๔.๑.๖.๑) 

มนส. ๔.๑.๖.๑รายงานการ

ประเมินผลการด าเนนิงาน

สนับสนุนพันธกิจด้านการ

วจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 ๗ มกีารน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงการสนับสนุนพันธ

กิจด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ของสถาบัน 

หลักสูตรนติศิาสตร์มีการน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ โดยมีการจัดประชุมคณาจารย์ 

(นบ. ๔.๑.๗.๑) 

มนส. ๔.๑.๗.๑รายงานการ

ประชุมคณาจารย์ 

 ๘ มรีะบบและกลไกเพ่ือสร้าง

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์

พื้นฐานภูมปัิญญาทอ้งถิ่น

หรือจากสภาพปัญหาของ

สังคม เพ่ือตอบสนองความ

ตอ้งการของท้องถิ่นและ

หลักสูตรนติศิาสตร์สง่เสริมมกีารสร้างงานวจิัย

หรืองานสร้างสรรค์จากสภาพปัญหาสังคมโดยมี

งานวจิัยเร่ืองสิทธิของลาวในการผ่านแดนของ

ไทยตามกฎหมายระหว่างประเทศ (นบ. 

๔.๑.๘.๑) 

มนส. ๔.๑.๘.๑สัญญาจ้าง

ท าวิจัยและบทคัดยอ่ 
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สังคมและด าเนนิการตาม

ระบบท่ีก าหนด ( เฉพาะกลุ่ม 

ข และ ค๒ ) 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลเุป้าหมาย 

๕ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

มหาวทิยาลัยได้เตรียมรองรับระบบข้อมูลขา่วสารให้สบืค้นอยา่งคล่องตัวพอสมควรแลว้ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

 จุดที่ควรพัฒนา  

 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 

วิธีปฏิบัตทิีด่ี/นวัตกรรม ( ถ้าม ี)   

 

ผู้ก ากับ 

๑ อาจารย์พรเพ็ญ ไตรพงษ ์ ๒ อาจารย์สุภาภรณ์ เกลี้ยงทอง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

๑ อาจารย์พรเพ็ญ ไตรพงษ ์ ๒ อาจารย์สุภาภรณ์ เกลี้ยงทอง 

ผู้เขียนผลด าเนนิการ 

๑ อาจารย์พรเพ็ญ ไตรพงษ ์ ๒ อาจารย์สุภาภรณ์ เกลี้ยงทอง 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  : ระบบและกลไกการการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มกีารด าเนนิการ ๑ 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ ๒ 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ ๓ 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ ๔ 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ ๕ 

ข้อ  

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 ๑ มรีะบบและกลไก

สนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในการประชุม

วชิาการหรือการตพีมิพ์

ในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติ และมี

การเผยแพร่ผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ใน

การประชุมวิชาการหรือ

การตพีมิพใ์นวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

หลักสูตรนติศิาสตร์ร่วมกับ

มหาวทิยาลัยมรีะบบและกลไก

สนับสนุนการท างานวิจัย โดยมี

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ

วา่ด้วยการวจิัย พ.ศ. ๒๕๕๑ (นบ. 

๔.๒.๑.๑) และมีการก าหนดขัน้ตอน

การจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัย (นบ. 

๔.๒.๑.๒) ซึ่งในแบบเสนอโครงการ 

(นบ. ๔.๒.๑.๓) จะมกีารระบุแนว

ทางการน างานวจิัยไปใชป้ระโยชน์ เชน่ 

การเผยแพร่ ตพีมิพ ์และการจด

ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา เป็นต้น 

โดยผู้ขอรับทุนต้องปฏบัิตติาม

หลักเกณฑ์วธีิปฏบัิตใินการรับเงิน

ทุนอุดหนุนการวจิัย พ.ศ. ๒๕๕๑ (นบ. 

๔.๒.๑.๔) นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยัง

ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมประชุม

เสนอผลงานวจิัยหรือเผยแพร่งาน

สร้างสรรค์ท้ังในและตา่งประเทศ ตาม

ประกาศของมหาวทิยาลัย เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการ

ตีพิมพ์เผยแพร่และน าเสนอผลงานวิจัย

ในระดับชาติ และระดับนานาชาต ิพ.ศ. 

๒๕๕๒ (นบ. ๔.๒.๑.๕) 

มนส. ๔.๒.๑.๑ข้อบังคับ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ ว่า

ด้วย การวจิัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มนส. ๔.๒.๑.๒ขั้นตอนการ

จัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัยของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

(ปรับปรุง: มถิุนายน ๒๕๕๒) 

มนส. ๔.๒.๑.๓แบบฟอร์มเสนอ

โครงการวจิัย ตามแบบ ว-๑ด 

มนส. ๔.๒.๑.๔ประกาศ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

เร่ือง หลักเกณฑว์ธีิปฏบัิตใินการ

รับเงินทุนอุดหนุนการวจิัย พ.ศ. 

๒๕๕๑ 

มนส. ๔.๒.๑.๕ประกาศ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

เร่ือง หลักเกณฑก์ารให้ทุน

สนับสนุนการตพีมิพเ์ผยแพร่และ

น าเสนอผลงานวจิัยในระดับชาติ

และนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ๒ มรีะบบและกลไกการ

รวบรวม คัดสรร 

หลักสูตรนติศิาสตร์ ได้มีการแตง่ตัง้ท่ี

ปรึกษางานวิจัย (นบ. ๔.๒.๒.๑) เพื่อให้

มนส. ๔.๒.๒.๑ค าสั่งคณะ

มนุษยศาสตร์ฯ ท่ีเร่ือง แต่งต้ังท่ี
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วเิคราะห์และสังเคราะห์

ความรู้จากงานวจิัยหรือ

งานสร้างสรรค์ เพ่ือให้

เป็นองค์ความรู้ท่ีคน

ท่ัวไปเข้าใจได ้และ

ด าเนนิการตามระบบท่ี

ก าหนด 

เป็นองค์ความรู้ท่ีคนท่ัวไปเข้าใจได้ และ

ด าเนนิการโดยได้มกีารน าเสนอจัดท า

โครงการการจัดการความรู้เพื่อพัฒนา

ศักยภาพทางวิชาการแก่คณาจารย์ 

เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ

น าเสนอผลงานการเรียนการสอนและ

การวจิัย  

 โดยหลักสูตรนติศิาสตร์ ได้

แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารงานวจิัย 

(นบ. ๔.๒.๒.๒) 

ปรึกษางานวิจัยประจ าหลักสูตร

นติศิาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๓ 

มนส. ๔.๒.๒.๒ค าสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการบริหารงานวจิัย 

 ๓ มกีารประชาสัมพันธ์และ

เผยแพร่องค์ความรู้จาก

งานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 

๒ สู่สาธารณชนและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรนติศิาสตร์โดยมหาวิทยาลัยฯ 

ได้จัดท าเว็บไซด์เผยแพร่ขอ้มูล เชน่ เว็บ

ไซด์บทความทางวิชาการ (นบ. 

๔.๒.๓.๑) เว็บไซด์หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส ์(นบ. ๔.๒.๓.๒) และเว็บ

ไซด์สบืค้นฐานข้อมูลงานวิจัย (นบ. 

๔.๒.๓.๓) โดยมีการเผยแพร่องค์

ความรู้จากงานวจิัยสูส่าธารณชนและ

ผู้เกี่ยวข้องทางเวปไซด์ของคณะฯ (นบ. 

๔.๒.๓.๔) 

มนส. ๔.๒.๓.๑เว็บไซด์บทความ

ทางวิชาการ 

มนส. ๔.๒.๓.๒เว็บไซด์หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

มนส. ๔.๒.๓.๓เว็บไซด์

ฐานขอ้มูลงานวจิัย 

มนส. ๔.๒.๓.๔เว็บไซด์คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ๔ มกีารน าผลงานวจิัยหรือ

งานสร้างสรรค์ไปใช้ให้

เกิดประโยชน ์และมีการ

รับรองการใชป้ระโยชน์

จรงิจากหนว่ยงาน

ภายนอกหรือชุมชน 

หลักสูตรนติศิาสตร์มีการน าผลงานวจิัย

ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ โดยการเผยแพร่

ในท่ีประชุมวิชาการ (นบ. ๔.๒.๔.๑) 

มนส. ๔.๒.๔.๑หนังสือจัดการ

ประชุมวิชาการงานวจิัย 

 ๕ มรีะบบและกลไกเพ่ือ

ชว่ยในการคุม้ครองสิทธ์ิ

ของงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้

ประโยชน ์และ

ด าเนนิการตามระบบท่ี

ก าหนด 

มหาวทิยาลัยฯ มหีนว่ยบ่มเพาะ

วสิาหกิจและจัดการทรัพย์สนิทาง

ปัญญา (นบ. ๔.๒.๕.๑) เพื่อดูแล 

คุ้มครองสิทธ์ิของงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ให้กับเจ้าของผลงาน ท าให้

เจ้าของผลงานเกดิความมั่นใจ ในการ

ถ่ายทอดเทคโนโลย ีซึ่งจะน าไปสู่

พัฒนาการท่ีด ีและการน าไปใช้

ประโยชนใ์นเชงิพาณิชยไ์ด้อยา่งมี

มนส. ๔.๒.๕.๑เว็บไซต์หน่วยบ่ม

เพาะวิสาหกิจและจัดการ

ทรัพย์สนิทางปัญญา 
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ประสิทธิภาพ 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลเุป้าหมาย 

๔ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

ทางมหาวิทยาลัยและทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดการส่งเสริมในดา้นตา่งๆในการท าวิจัยไว้

ตอบสนองแก่นักวจิัยไว้ใชง้านไดอ้ย่างคล่องตัว 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 ทางหลักสูตรนติศิาสตร์ควรจัดให้มีการส่งเสริมการท าวิจัยในดา้นต่างๆ 

จุดทีค่วรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

 จุดที่ควรพัฒนา  

 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 

วิธีปฏิบัตทิีด่ี/นวัตกรรม ( ถ้าม ี)   

 

ผู้ก ากับ 

๑ อาจารย์พรเพ็ญ ไตรพงษ ์ ๒ อาจารย์สุภาภรณ์ เกลี้ยงทอง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

๑ อาจารย์พรเพ็ญ ไตรพงษ ์ ๒ อาจารย์สุภาภรณ์ เกลี้ยงทอง 

ผู้เขียนผลด าเนนิการ 

๑ อาจารย์พรเพ็ญ ไตรพงษ ์ ๒ อาจารย์สุภาภรณ์ เกลี้ยงทอง 
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ตังบ่งชี้ ๔.๓  : เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

     ประจ า 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงจ านวนเงินตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 

๐-๕  

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และค๒  

กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน

และภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ๒๕,๐๐๐ บาทขึ้นไปตอ่คน 

สูตรการค านวณ 

๑. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ า 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ = 

  

๒. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณไดใ้นขอ้ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

     คะแนนท่ีได ้=              

 

สรุปคะแนนทีไ่ดใ้นระดับคณะวิชาและระดบัสถาบัน 

 ๑ ) คะแนนท่ีไดใ้นระดับคณะวชิา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดข้องทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 

 ๒ ) คะแนนท่ีไดใ้นระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกคณะวชิาในสถาบัน 

 

หมายเหตุ : 

 ๑ ) จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏบัิตงิานจรงิ ไมน่ับรวมผู้ลา

ศกึษาตอ่ 

 ๒ ) ให้นับจ านวนเงินท่ีมีการเซ็นสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรอืปีงบประมาณนั้นๆไม่ใชจ่ านวนเงินท่ีเบิกจ่าย

จรงิ 

 ๓ ) การแบ่งสัดส่วนจ านวนเงินกรณมีผีู้วิจัยจากหลายคณะวิชาหรือหลายสถาบัน ให้แบ่งสัดส่วนจ านวนเงิน

ตามท่ีคณะวิชาหรอืสถาบันตกลงกัน 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

ล าดับ ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

ระยะเวลา แหลง่

ทุน 

จ านวนเงิน  

( บาท ) 

หลักฐาน 

๑ การศึกษาเชิงส ารวจเร่ืองปัญหา พ.ย. ๕๕ – สคบ. ๒๔๐,๐๐๐ มนส. ๔.๓.๐.๑ สัญญาการจ้างท่ี

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก      

         จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  x ๕ 

               จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 
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สังคมบริโภคนยิม และปัจจัยท่ีมี

ผลตอ่พฤติกรรมการใชส้ิทธิของ

ผู้บริโภค 

ก.ค. ๕๕ ปรึกษาเพ่ือจัดท าโครงการวจิัย

การศึกษาปัญหาสังคมบริโภคนยิม 

และปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤตกิรรมการใช้

สิทธิของผู้บริโภค 

๒ การศึกษาพัฒนาองค์กรและ

นวัตกรรมการเสริมสร้าง

วัฒนธรรม และ 

ค่านยิมท่ีเอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน

ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ต.ค. ๕๕ –  

ก.ย.๕๖ 

ปปช. ๓๖๐,๐๐๐ มนส. ๔.๓.๐.๒ สัญญาการจ้างท่ี

ปรึกษาเพ่ือจัดท าโครงการการศกึษา

พัฒนาองค์กรและนวัตกรรมการ

เสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมท่ีเอื้อ

ตอ่การปฏบัิตงิานของส านักงาน ป.ป.ช. 

๓ คุณลักษณะของหลกัสูตรนติิ

ศาสตรบัณฑิตในประเทศไทย

เพื่อรองรับการเข้าสูป่ระชาคม

อาเซียน 2558 

ต.ค. ๕๕ –  

ก.ย.๕๖ 

วช ๒๘๐,๐๐๐ มนส. ๔.๓.๐.๓ สัญญาการรับ

ทุนอุดหนุนการวจิัยชองวช. 

๔ พฤตกิรรมและความคาดหวัง

ทางด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ

การประกอบธุรกิจ : 

กรณศีกึษานักศึกษาที่เรียนวชิา

กฎหมายการพาณิชยป์ระจ าปี

การศึกษา 2/2554 

๒๑ ม.ิย. ๕๕ 

– ๒๐ ม.ิย. 

๕๖ 

บกศ ๕๐,๐๐๐ มนส. ๔.๓.๐.๔ สัญญาการรับ

ทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสติ 

๕ นโยบายแรงงานข้ามชาติของ

ประเทศไทย: ปัญหา ข้อท้าทาย 

และการพัฒนาแนวทางการ

ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ

แรงงานข้ามชาติในทศวรรษแห่ง

การสร้างงานท่ีมีคุณค่าแห่ง

เอเซีย พ.ศ. 2549 - 2558 

๒๙ ส.ค. ๕๕ 

– ๒๘ ส.ค. 

๕๖ 

บกศ ๑๘๐,๐๐๐ มนส. ๔.๓.๐.๕ สัญญาการรับ

ทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสติ 

๖ ความคาดหวังของนักศกึษา

นติศิาสตร์ต่อการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษส าหรับนัก

กฎหมาย 

๒๑ ม.ิย. ๕๕ 

– ๒๐ ม.ิย. 

๕๖ 

บกศ ๕๐,๐๐๐ มนส. ๔.๓.๐.๖ สัญญาการรับ

ทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสติ 

๗ พฤตกิรรมและความพงึพอใจ

ของนักศกึษาในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการ

เรียนการสอนวชิาพระธรรมนูญ

ศาลยุตธิรรม 

 บกศ ๕๐,๐๐๐ มนส. ๔.๓.๐.๗ สัญญาการรับ

ทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสติ 
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๘ พฤตกิรรมและความคาดหวัง

ของนักศกึษาหลักสูตร

นติศิาสตร์ในการเรียนวชิา

กฎหมายลักษณะนิติกรรมและ

สัญญา ภาคการเรียนท่ี 1 

ประจ าปกีารศึกษา 2555 

๖ ธ.ค. ๕๕ – 

๕ ธ.ค. ๕๖ 

บกศ ๕๐,๐๐๐ มนส. ๔.๓.๐.๘ สัญญาการรับ

ทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสติ 

๙ ความพงึพอใจและความคิดเห็น

ในการจัดการเรียนการสอนของ

นักศกึษาหลักสูตรนติศิาสตร์ต่อ

วชิากฎหมายปกครองและวิธี

พจิารณาคดีปกครอง ประจ าปี

การศึกษา 1/2555 

 บกศ ๕๐,๐๐๐ มนส. ๔.๓.๐.๙ สัญญาการรับ

ทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสติ 

๑๐ ความพงึพอใจในการจัดการ

เรียนการสอนของนักศกึษา

หลักสูตรนติศิาสตร์ต่อวชิา

กฎหมายลักษณะละเมดิ 

จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได้ 

 บกศ ๕๐,๐๐๐ มนส.๔.๓.๐.๑๐ สัญญาการรับ

ทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสติ 

๑๑ พฤตกิรรมและความคาดหวังใน

การเรียนของนักศึกษาหลักสูตร

นติศิาสตร์ต่อวชิาเอกเทศ

สัญญา 2  ประจ าปีการศึกษา 

1/2555 

 บกศ ๕๐,๐๐๐ มนส.๔.๓.๐.๑๑ สัญญาการรับ

ทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสติ 

๑๒   บกศ ๕๐,๐๐๐ มนส.๔.๓.๐.๑๒ สัญญาการรับ

ทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสติ 

 

ผลการค านวณ 

ล าดับ ปีการศกึษา จ านวนอาจารย์และ

นักวิจัยประจ า(เฉพาะที่

ปฏิบัติงานจรงิ) 

จ านวนเงินสนับสนนุ

งานวิจัยฯรวมทั้งหมด 

คิดเปน็ร้อยละ 

๑ ๒๕๕๔ ๑๕ ๕๖๐,๐๐๐ ๓๗,๓๓๓ 

๒ ๒๕๕๕ ๑๕ ๑,๔๖๐,๐๐๐ ๙๗,๓๓๓ 

๓ ค่าร้อยละทีเ่พิ่มขึน้ ๖๐,๐๐๐ 

๔ ค่าคะแนนทีไ่ด้   ๕         คะแนน 
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ผลการประเมนิตนเองของตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการด าเนนิงานบรรลุเป้าหมาย เพราะก าหนดเป้าหมายไว้ท่ี ๕ 

คะแนน ( เทียบเป็นจ านวนเงินตามกลุ่มสาขา )  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. และด าเนินการได้ท่ี ๕ คะแนน 

ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลเุป้าหมาย 

๕ คะแนน  ๕ คะแนน              ๕ คะแนน บรรล ุ

 

รายการและเอกสารหลักฐานของตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ 

มนส. ๔.๓.๐.๑ สัญญาการจา้งที่ปรึกษาเพ่ือจัดท าโครงการวจิัยการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤตกิรรมการใช้

สิทธิของผู้บริโภค 

มนส. ๔.๓.๐.๒ สัญญาการจา้งที่ปรึกษาเพ่ือจัดท าโครงการการศึกษาพัฒนาองค์กรและนวัตกรรมการ

เสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมท่ีเอื้อตอ่การปฏบัิตงิานของส านักงาน ป.ป.ช. 

มนส. ๔.๓.๐.๓ สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัยชองวช. 

มนส. ๔.๓.๐.๔ สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

มนส. ๔.๓.๐.๕ สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

มนส. ๔.๓.๐.๖ สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

มนส. ๔.๓.๐.๗ สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

มนส. ๔.๓.๐.๘ สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

มนส. ๔.๓.๐.๙ สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

มนส. ๔.๓.๐.๑๐ สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

มนส. ๔.๓.๐.๑๑ สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

มนส. ๔.๓.๐.๑๒ สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

มนส. ๔.๓.๐.๓ ฐานขอ้มูลบุคลากร หลักสูตรนติศิาสตร์ 

มนส. ๔.๓.๐.๔ ตารางแสดงข้อมูลจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัย (ปีงบประมาณ ๒๕๕๕) หลักสูตรนติศิาสตร์ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

ทางมหาวิทยาลัยมสีถาบันวจิัยให้อาจารย์ประจ าสามารถเสนอหัวขอ้วิจัยเพื่อขอทุนวจิัยได้โดยจัดเงินทุนวจิัยภายในให้

ได้ตามกระบวนการและหลักเกณฑ์ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 การขอทุนวจิัยจากภายนอกและจากองค์กรภายนอกหน่วยงานอันเป็นการท างานให้แกส่ังคม 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

 จุดที่ควรพัฒนา  

 ควรมีการจัดโครงการอบรมการท าวิจัยอย่างจริงจัง 
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 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

ควรมกีารพัฒนาการท าวิจัยทางด้านนติศิาสตร์อยา่งจริงจังและชัดเจน 

วิธีปฏิบัตทิีด่ี/นวัตกรรม ( ถ้าม ี)   

ควรมกีารท าวิจัยในช้ันเรียนเบือ้งตน้ก่อนเพื่อช่วยในการพัฒนาในการท าวิจัยต่อไป 

ผู้ก ากับ 

๑ อาจารย์พรเพ็ญ ไตรพงษ ์ ๒ อาจารย์สุภาภรณ์ เกลี้ยงทอง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

๑ อาจารย์พรเพ็ญ ไตรพงษ ์ ๒ อาจารย์สุภาภรณ์ เกลี้ยงทอง 

ผู้เขียนผลด าเนนิการ 

๑ อาจารย์พรเพ็ญ ไตรพงษ ์ ๒ อาจารย์สุภาภรณ์ เกลี้ยงทอง 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกส่ังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  : ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแก่สงัคม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 2 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 3 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 4 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 5 

ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 1 มีระบบและกลไกการ

บริการทางวิชาการแก่

สังคม และด าเนินการ

ตามระบบท่ีก าหนด 

มีการด าเนินงานตามแผนวิชาการแก่

สังคม คณะมนุษยศาสตร์ (นบ. 

5.1.1.1) และด าเนินการโครงการร่าง

แผนและวัตถุประสงค์ เพื่อด าเนิน

โครงการ (นบ.5.1.1.2) 

นบ. 5.1.1.1 แผนการให้บริการ

วชิาการแกส่ังคม คณะ

มนุษยศาสตร์ฯ โครงการบริการให้

ค าปรึกษาด้านกฎหมายผ่าน 

Facebook 

นบ. 5.1.1.2 เอกสารโครงการวัน

รพ ีและโครงเส้นทางสู่เนติบัณฑิต

ไทย 

 2 มีการ บูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแก่

สังคมกับการเรียนการ

สอน 

มีการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการกับการเรียนการสอนวิชา

กฎหมายแพ่งหลักท่ัวไป (นบ.5.1.2.1) 

มีการให้บุคคลภายนอกได้เข้าร่วม 

โดยจะได้รับความรู้ทางกฎหมายจาก

การอบรมทางวิชาการด้านกฎหมาย

ความรู้ของนักศึกษา(นบ. 5.1.2.2) 

โครงการเส้นทางสู่ เนติบัณฑิตไทย 

(นบ. 5.1.2.3) 

นบ. 5.1.2.1 มคอ.3 วิชากฎหมาย

แพง่หลักท่ัวไป 

นบ. 5.1.2.2 โครงการวันรพ ี

นบ. 5.1.2.3 โครงเส้นทางสู่เนติ

บัณฑิตไทย 

 3 มีการ บูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแก่

สังคมกับการวจิัย 

มีการน าผลการด าเนินงานไปใช้เป็น

ฐานข้อมูลการท าวิจัยชั้นเรียน (นบ. 

5.1.3.1) 

นบ. 5.1.3.1 วิจัยในชั้นเรียนของ

คณาจารย์ในหลักสูตร 

 4 มีการประเมินผลความ 

ส า เ ร็จของการบูรณา

กา ร ง านบ ริ ก า รท า ง

วิชาการแก่สังคมกับการ

มกีารสอบถามเพ่ือประเมินผล (นบ. 

5.1.4.1) มปีระเมินผลการจัดท า

โครงการสอดคล้องกับการเรียนการ

สอนรายวชิา (นบ. 5.1.4.2) 

นบ. 5.1.4.1 มคอ 3 วชิากฎหมาย

แพง่หลักท่ัวไป 

น บ .  5.1.4.2 เ อ ก ส า ร ก า ร

ประเมินผลเพื่อปรับปรุง พัฒนา
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เรียนการสอนและการ

วจิัย 

โครงการ 

และวางแผนการด าเนนิโครงการ 

 5 มีการน าผลการประเมิน

ไปปรับปรุงการบูรณา

กา ร ง านบ ริ ก า รท า ง

วิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการ

วจิัย 

มนี าผลการประเมิน มาก าหนดแผน

ปรับปรุงพัฒนาโครงการ (นบ. 

5.1.5.1) 

น บ .  5.1.5.1 เ อ ก ส า ร ก า ร

ประเมินผลเพื่อปรับปรุง พัฒนา

โครงการและวางแผนการด าเนิน

โครงการ 

 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง ได้รับความชื่นชมจากบุคคลภายนอกวา่ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเป็นสถาบันการศึกษาที่มุง่ให้

สังคมภายนอกได้รับประโยชนท์างวิชาการ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง  ด าเนนิโครงการอยา่งต่อเนื่องพร้อมท้ังพัฒนาเนือ้หาท่ีเป็นประโยชน ์และสอดคล้อง

กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดที่ควรพัฒนา  

1. สร้างความตอ่เนื่องของโครงการ จัดสรรเวลาให้เหมาะสม และจัดเตรียมของวา่งให้มีคุณภาพ และปริมาณ

ท่ีเพิ่มขึ้นท้ังนีใ้ห้สอดคลอ้งกับงบประมาณที่ได้รับ 

2. หางบประมาณเพื่อท าโครงการเพื่อสนับสนุนและพัฒนานักศึกษาในด้านอื่นๆ ให้สอดคล้องกับความ

ตอ้งการของนักศกึษาในทุกดา้น 

3. การให้มกีารประชาสัมพันธ์เพิ่มเตมิ เพ่ือให้ผู้สนใจทราบขา่วสารเป็นวงกวา้งและทั่วถึง 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

1. การก าหนดเวลาในการบรรยายให้สอดคล้องกับปริมาณเนื้อหา อันจะท าให้ผู้บรรยายสามารถบรรยาย

เนื้อหาได้ครบถ้วน และไมเ่กินเวลา 

2. จัดหาอาหารวา่งที่มคีุณภาพ และมีปริมาณที่เหมาะสม และสอดคลอ้งกับงบประมาณที่ได้รับ 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม ( ถ้าม ี)   

ผู้ก ากับ 

1.นายกติติ นรีมติร  2. นายโชคด ีนพวรรณ 
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ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1.นายโชคด ีนพวรรณ    

ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1.นายกติติ นรีมติร  2. นายโชคด ีนพวรรณ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  : กระบวนการบรกิารทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 2 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 3 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 4 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 5 

ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้

อ 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 1 มีการส ารวจความต้องการของ

ชุ ม ช น  ห รื อ ภ า ค รั ฐ  ห รื อ

ภาค เอกชน ห รือหน่ วยงาน

วิ ช า ชี พ  เ พื่ อ ป ร ะ กอบก า ร

ก าหนดทิศทางและการจัดท า

แผนการบริการทางวิชาการตาม

จุดเน้นของสถาบัน 

มีการสอบถามความคิดเห็นความ

ต้องการของชุมชนเพื่อก าหนด

ทิศทางในการจัดท าโครงการ (นบ. 

5.2.1.1) (นบ. 5.2.1.2) 

นบ. 5.2.1.1 เอกสารโครงการวัน

รพี และโครงเส้นทางสู่เนติบัณฑิต

ไทย 

นบ. 5.2.1.2 เอกสารสรุปผลความ

คิดเห็นความต้องการในการจัดท า 

โครงการของหลักสูตรนติศิาสตร์ 

 2 มีความร่วมมือด้านบริการทาง

วิชาการเพื่ อการเ รียน รู้และ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ

ภาครัฐ หรือหนว่ยงานวชิาชีพ 

มีความร่วมมือทางวิชาการจาก

หน่วยงานวิทยากร (นบ.5.2.2.1)

และตัววิทยากรผู้ ให้ความรู้แก่

ผู้เข้าร่วมสัมมนา (นบ. 5.2.2.2) 

นบ. 5.2.2.1 เอกสารโครงการวัน

รพี และโครงเส้นทางสู่เนติบัณฑิต

ไทย 

นบ. 5.2.2.2 เอกสารสรุปผลความ

คิดเหน็วทิยากรตอ่โครงการ 

พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 3 มีการประเมินประโยชน์หรือ

ผลกระทบของการให้บริการทาง

วชิาการต่อสังคม 

การด าเนนิงานโครงการในแตล่ะ

ครัง้จะมีการประเมินการได้รับ

ประโยชนจ์ากการให้บริการทาง

วชิาการของผู้รับบริการ (นบ. 

5.2.3.1) (นบ. 5.2.3.2)  

นบ. 5.2.3.1  สรุปการประเมินผล

เพื่อปรับปรุง พัฒนาโครงการ และ

วางแผนการด า เนิน โครงการ

หนังสือขอบคุณจากหน่วยงานท่ี

เข้าร่วม 

นบ. 5.2.3.2 เอกสารรายงานผล

การด าเนินงานโครงการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต “เส้นทางสู่เนติ

บัณฑิตไทย” 

๓เอกสารรายงานผลการ

ด าเนนิงานโครงการวันรพ ี
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 4 มีการน าผลการประเมินตามข้อ 

4 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ

กิจกรรมการให้บ ริการทาง

วชิาการ 

มกีารน าผลการประเมินไปพัฒนา

ในการจัดโครงการครัง้ตอ่ไป (นบ. 

5.2.4.1) 

นบ. 5.2.4.1 สรุปการประเมินผล

เพื่อปรับปรุง พัฒนาโครงการ 

และวางแผนการด าเนนิโครงการ 

 5 มกีารพัฒนาความรู้ท่ีได้จากการ

ให้ บ ริการทางวิ ช าการและ

ถ่ ายทอดความ รู้สู่ บุ คลากร

ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่

สาธารณชน 

มกีารน านักศึกษาไปเข้าร่วม

โครงการ เพื่อเป็นการพัฒนา

บุคลากรภายใน (นบ. 5.2.5.1) 

นบ. 5.2.5.1 เผยแพร่กิจกรรม

โครงการวันรพผี่านเวปไซด์

มหาวทิยาลัย  

www.dusit.ac.th/sdu2011/applicat

ion/modules/event/print.php?id=4

400 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ

การ 

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน  บรรล ุ

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง ได้รับความชื่นชมจากบุคคลภายนอกวา่ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเป็นสถาบันการศึกษาที่มุง่ให้

สังคมภายนอกได้รับประโยชนท์างวิชาการ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดที่ควรพัฒนา  

1. สร้างความตอ่เนื่องของโครงการ จัดสรรเวลาให้เหมาะสม และจัดเตรียมของวา่งให้มีคุณภาพ และปริมาณ

ท่ีเพิ่มขึ้นท้ังนีใ้ห้สอดคลอ้งกับงบประมาณที่ได้รับ 

2. หางบประมาณเพื่อท าโครงการเพื่อสนับสนุนและพัฒนานักศึกษาในด้านอื่นๆ ให้สอดคล้องกับความ

ตอ้งการของนักศกึษาในทุกดา้น 

3. การให้มกีารประชาสัมพันธ์เพิ่มเตมิ เพ่ือให้ผู้สนใจทราบขา่วสารเป็นวงกวา้งและทั่วถงึ 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

1. การก าหนดเวลาในการบรรยายให้สอดคล้องกับปริมาณเนื้อหา อันจะท าให้ผู้บรรยายสามารถบรรยาย

เนื้อหาได้ครบถ้วน และไมเ่กินเวลา 

2. จัดหาอาหารวา่งที่มคีุณภาพ และมีปริมาณที่เหมาะสม และสอดคลอ้งกับงบประมาณที่ได้รับ 

 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม ( ถ้าม ี)   

http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/modules/event/print.php?id=4400
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/modules/event/print.php?id=4400
http://www.dusit.ac.th/sdu2011/application/modules/event/print.php?id=4400
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ผู้ก ากับ 

1.นายกติติ นรีมติร  2. นายโชคด ีนพวรรณ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1.นายโชคด ีนพวรรณ    

ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1.นายกติติ นรีมติร  2. นายโชคด ีนพวรรณ 
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องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  : ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 2 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 3 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 4 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

5 หรือ 6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 1 มีระบบและกลไกการ

ท านุ บ า รุ งศิ ลปะและ

วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ

ด าเนินการตามระบบท่ี

ก าหนด 

-หลักสูตรนิติศาสตร์มีการด าเนินการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2555 

ให้สอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์นโยบายด้าน

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (นบ. 

6.1.1.1) 

-ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการให้มี

หนา้ที่ดูแลรับผิดชอบการจัดกิจกรรมของ

หลั กสู ตร ให้ เ ป็ น ไ ปตามแผนปฏิ บั ติ

ราชการดังกล่าว (นบ. 6.1.1.2) 

-จัดให้มีการสอดแทรกการท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรมไว้ในแนวการสอนของ

รายวชิาท่ีเกี่ยวข้อง (นบ. 6.1.1.3)  

-จัดกิจกรรมหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ

แผนปฏบัิตริาชการดังกล่าว (นบ. 6.1.1.4) 

-หลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรมของคณะ

มนุษยศ์าสตร์ฯ 

-นบ. 6.1.1.1 แผนปฏิบัติราชการ

ของหลักสูตรนติศิาสตร์ปี 2555 

-น บ .  6.1.1.2 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ มี ห น้ า ท่ี

รับผิดชอบด าเนนิการในเร่ืองการ

ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมของ

หลาสูตรนติศิาสตร์ 

-นบ. 6.1.1.3 แนวการสอนใน

รายวิชาประวัติศาสตร์กฎหมาย

ไทยและหลักวิชาชพีนักกฎหมาย 

-นบ. 6.1.1.4 โครงการวันรพ ี55  

-นบ. 6.1.1.5 โครงการวันไหว้ครู

และปฐมนิเทศ คณะมนุษย์

ศาสตร์ฯ 

 

 

 2 มกีารบูรณาการงานด้าน

ท านุ บ า รุ งศิ ลปะและ

วั ฒ น ธ ร ร ม กั บ ก า ร

จัดการเ รียนการสอน

และกิจกรรมนักศึกษา 

-หลักสูตรนิติศาสตร์ด าเนินการให้มีการ

ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยจัดให้เป็น

ส่วนหนึ่ งของการเ รียนการสอนของ

รายวิชาประวัติศาสตร์กฎหมายไทยและ

หลักวิชาชพีนักกฎหมาย (นบ. 6.1.2.1) 

-จัดให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ตระหนัก

ถึงการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมอย่าง

ตอ่เนื่อง (นบ. 6.1.2.2) 

-นบ. 6.1.2.1 รายละเอียดของ

รายวิชาประวัติศาสตร์กฎหมาย

ไทยและหลักวิชาชพีนักกฎหมาย 

-นบ. 6.1.2.2 โครงการวันรพี 55 

และโครงการวันไหว้ค รูและ

ปฐมนิเทศ  
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 3 มีการเผยแพร่กิจกรรม

หรือการบริการด้านท านุ

บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ

สาธารณชน 

-หลักสูตรนิติศาสตร์ด าเนินการเผยแพร่

กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง

ศิลปะวัฒนธรรม โดยการจั ดบอ ร์ด

เผยแพร่ประวัติของพระองค์เจ้ารพีพัฒน

ศักดิ์ซึ่งเป็นบิดาแห่งนักกฎหมายไทยและ

ประวัติของโรงเรียนสอนกฎหมายไทย 

(นบ. 6.1.3.1) 

-หลักสูตรได้ เผยแพร่รูปภาพการจัด

กิจกรรมผ่านทาง เวบไซด์ของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (นบ. 

6.1.3.2) 

นบ. 6.1.3.1 รูปภาพถ่ายการจัด

นทิรรศการ 

นบ. 6.1.3.2 ข่าวสารลงในเวบ

ไซต์ http://human.dusit.ac.th/ 

 4 มีการประเมินผลความ 

ส า เ ร็จของการบูรณา

การงานท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมกับการ

จัดการเ รียนการสอน

และกิจกรรมนักศึกษา 

-หลักสูตรนิติศาสตร์ด าเนินการสรุป

โครงการโดยประเมินผลการบูรณาการ

การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมในรายวิชา

ท่ีเกี่ยวข้องผ่านการจัดการสอนวิชา

ประวัติศาสตร์กฎหมายไทยและวิชาหลัก

วชิาชีพนักกฎหมาย (นบ. 6.1.4.1)    

-นบ. 6.1.4.1 มคอ. 5 ในรายวิชา

ประวัติศาสตร์กฎหมายไทยและ

หลักวิชาชพีนักกฎหมาย 

 5 มีการน าผลการประเมิน

ไปปรับปรุงการบูรณา

การงานด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเ รียนการ

ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม

นักศกึษา 

-หลักสูตรนติิศาสตร์ได้น าผลจากการจัด

กิจกรรมในคร้ังท่ีผ่านมา ปรับปรุงให้

สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน

มากขึ้น (นบ. 6.1.5.1)  

-นบ. 6.1.5.1 เอกสารแนวการ

สอนวิชาประวัติศาสตร์กฎหมาย

ไทยและหลักวิชาชีพนักกฎหมาย

เปรียบเทียบ ปี 2554-2555 

 

 6 มีการก าหนดหรือสร้าง

มาตรฐานคุณภาพด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรม

แ ล ะ มี ผ ล ง า น เ ป็ น ท่ี

ยอมรับในระดับชาติ 

 

ไมม่ ี ไมม่ ี
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลเุป้าหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน  บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดที่ควรพัฒนา  

 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม ( ถ้าม ี)   

ผู้ก ากับ 

1. อ.ภญิโญ คูวัฒนาเสนยี์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1. นางสุกัญญา พวงแกว้ 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1. อ.ภญิโญ คูวัฒนาเสนยี์ 
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องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1  :ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

2 หรือ 3 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

7 หรือ 8 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 9 

ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 1 มีระบบและกลไกการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ท่ี

เหมาะสมและสอดคล้อง

กับพันธกิจ 

หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้ด าเนินงานด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษามาอย่าง

ต่อ เนื่ อง โดยใช้องค์ประกอบและ

มาตรฐ านอ้ า ง อิ ง จ า กส า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

ส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา

และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

และเกณฑ์มาตรฐานท่ีคณะพัฒนาขึ้น

เอง ท้ังนี้ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตร จึงได้มี

การก าหนดผู้รับผิดชอบงานด้านการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  โ ด ย แ ต่ ง ตั้ ง

คณ ะ ก ร ร มก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ

การศึกษาในระดับหลักสูตร (นบ. 

9.1.1.1)  และร่วมกับคณะจัดท าคู่มือ

การประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา  2553-2555 (นบ. 9.1.1.2) 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

และรองรับการตรวจประเมินประจ าปี

จากคณะกรรมการฯ ในระดับหลักสูตร 

 

นบ. 9.1.1.1ค าสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร 

ประจ าปกีารศึกษา 2554 

นบ. 9.1.1.2 คู่มอืการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2553-2555 

 

 2 มีการก าหนดนโยบาย

และให้ความส าคัญเร่ือง

ก า รประ กั นคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดย

หลักสูตรนิติศาสตร์ มีการก าหนด

วิสัย ทัศน์และนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษา ไว้ ในคู่มือการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี

นบ. 9.1.2.1คู่มอืการประกัน

คุณภาพการศึกษา  

นบ. 9.1.2.2คู่มอืการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
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คณะกรรมการระดับ

นโยบายและผู้บ ริหาร

สูงสุดของสถาบัน 

การศึกษา 2555 (นบ. 9.1.2.1) และ

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2553-2555 (นบ. 

9.1.2.2)ซึ่ งมีนโยบายให้ระบบการ

ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ

จัดการศึกษาอย่างชัดเจน โดยมีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาของหลักสูตร (นบ. 9.1.2.3) ท่ี

ประกอบด้วยบุคลากรของหลักสูตร 

การศึกษา 2553-2555 

นบ. 9.1.2.3ค าสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร 

ประจ าปกีารศึกษา 2555 

 3 มีการก าหนดตั ว บ่ ง ชี้

เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์

ของสถาบัน 

ในระดับหลักสูตรนิติศาสตร์ไม่มีตัวบ่งชี้

ด้านอัตลักษณ์ เพราะมหาวิทยาลัยได้

ก า ห น ดอั ต ลั ก ษณ์ ไ ว้ เ ฉ พ า ะบ า ง

หลักสูตรเท่านัน้ 

 

นบ. 9.1.3.1แผนกลยุทธ์

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2552 

– 2556 

 4 มีการด า เนินงานด้าน

ก า รประ กั นคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ท่ี

ครบถ้วน ประกอบด้วย 

๑)การควบคุม ติดตาม

การด า เนิ นงาน  และ

ประเมินคุณภาพ 

๒)การจัดท ารายงาน

ประจ าปีท่ีเป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพเสนอ

ต่ อ ส ภ า ส ถ า บั น แ ล ะ

ส า นั ก ง า น

คณะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร

อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม

ก าหนดเวลา โดยเป็น

ร า ย ง า น ท่ี มี ข้ อ มู ล

ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ท่ี

ส า นั ก ง า น

คณะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร

อุดมศึกษาก าหนดใน 

CHE QA Online 

หลักสูตรนิติศาสตร์ มีการด าเนินงาน

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในท่ีครบถ้วน ท้ังการควบคุม การ

ติดตามการด า เนิน งาน  และการ

ประ เมิ นคุณภาพ  โดยก าหนดค่ า

เ ป้าหมายตามตั ว บ่งชี้ การประกั น

คุณภาพ จัดให้มีการจัดท ารายงานผล

กา รติ ดตามกา รประกั นคุณภาพ 

ประจ าปกีารศึกษา 2555 รอบ 6 เดือน 

(น.ต. 9.1.4.1) รายงานการวิพากษ์ SAR 

ประจ า ปีก ารศึ กษา  2555  ( นบ . 

9.1.4.2) และรายงานการประเมิน

ตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 (นบ. 

9.1 .4.3 )  ท่ีมีข้อมูลครบถ้วนตามท่ี

ส า นั ก ง า น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร

อุดมศึกษาก าหนดและมีการน าผลการ

ประเมินคุณภาพ (นบ. 9.1.4.4)ไปท า

แผนปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร(นบ. 

9.1.4.5) 

 

นบ. 9.1.4.1รายงานผลการ

ตดิตามการประกันคุณภาพ 

ประจ าปกีารศึกษา 2555 รอบ 6 

เดอืน 

นบ. 9.1.4.2รายงานการวิพากษ์ 

SAR ประจ าปกีารศึกษา 2555  

นบ. 9.1.4.3รายงานการ

ประเมินตนเอง ประจ าปี

การศึกษา 2554  

นบ. 9.1.4.4ผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2554 

นบ. 9.1.4.5 แผนปรับปรุง

คุณภาพ ประจ าปกีารศึกษา

2555 
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๓)การน าผลการ

ประเมินคุณภาพไปท า

แผนการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษาของสถาบัน 

 

 5 มีการน าผลการประกัน

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า

ภายในมาปรับปรุงการ

ท างาน และส่งผลให้มี

ก า ร พั ฒ น า ผ ล ก า ร

ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้

ของแผนกลยุทธ์ทุกตัว

บ่งช้ี 

หลักสู ตรนิติ ศาสต ร์มี กา รแต่ งตั้ ง

คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ด า เนินงานตามแผนกลยุทธ์  (นบ. 

9.1.5.1) เพื่อน าผลจากการประเมิน

คุณภาพและแผนปรับปรุงคุณภาพ ไป

วิเคราะห์และปรับปรุงการด าเนินงาน 

เพื่อพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัว

บ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ 

 

นบ. 9.1.5.1ค าสั่งคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ท่ี 059/2552 เร่ือง แต่งต้ัง

คณะกรรมการติดตามผลการ

ด าเนนิงานตามแผนกลยุทธ์ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2552-2556 

 

 

 6 มีระบบสารสนเทศท่ีให้

ข้ อ มู ล สนั บ สนุ น ก า ร

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายในครบท้ัง 

9 องคป์ระกอบคุณภาพ 

หลักสูตรนิติศาสตร์ได้ ร่วมกับคณะ

จัดท าเว็บไซด์ประกันคุณภาพการศึกษา

ของหลักสูตร ท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบ

ท้ัง 9 องค์ประกอบคุณภาพ รวมถึง

น า เ อ า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า 

ระบบงานวิจัยของสถาบันวิจัยและ

ระบบการตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ของ

นักศกึษา 

นบ. 9.1.6.1เว็บไซด์คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 7 มสี่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในการประกัน

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 

โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้

บัณฑิต และผู้ใช้บริการ

ตามพันธกิจของสถาบัน 

หลักสูตรนติศิาสตร์ส่งเสริมให้นักศึกษา 

คณาจารย์ และบุคลากร รวมถึงผู้ใช้

บัณฑิต และผู้รับบริการตามพันธกิจ

ของหลักสูตร ได้เข้ามามสี่วนร่วมในการ

ประกั นคุณภาพ  อา ทิ  การจั ดส่ ง

นักศึกษาเข้าร่วมการอบรมผู้ประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา (นบ. 9.1.7.1) การน า

ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของผู้ใช้บัณฑิต มาใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตร (นบ. 9.1.7.2) การให้

นบ. 9.1.7.1การฝึกอบรมผู้

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

นบ. 9.1.7.2รายงานสรุปผล

รายวชิาการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพของหลักสูตร 

นบ. 9.1.7.3 รายงาน

โครงการวจิัยประเมินผล

หลักสูตร 

นบ. 9.1.7.4แผนปรับปรุง

คุณภาพ ประจ าปกีารศึกษา 
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นักศกึษา และผู้ใช้บัณฑิต มีส่วนร่วมใน

การประเมินผลหลักสูตร (นบ.9.1.7.3) 

และการน าข้อมูลของผู้รับบริการมา

ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ (นบ. 

9.1.7.4) 

2554 

 

 8 มี เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

ก า รประ กั นคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง

สถาบัน และมีกิจกรรม

ร่วมกัน 

หลักสูตรนิติศาสตร์ร่วมกับคณะมนุษย์

ศาสตร์ท าเครือข่ายการแลกเปลี่ยน

เ รี ย น รู้ ด้ า น ก า รป ร ะ กั น คุ ณภ าพ

การศึกษาระหว่างสถาบัน โดยมีการลง

นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง

วิชาการ ด้ านการประกันคุณภาพ

การศึกษาของนักศึกษาร่วมกัน ของ

สถา บันอุดมศึกษา 18  แห่ ง  (นบ. 

9.1.8.1) และการส่งตัวแทนนักศึกษาเข้า

ร่วมประชุมเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิ ชาการด้ านการประกั นคุณภาพ

การศกึษาของนักศกึษา (นบ. 9.1.8.2) 

นบ. 9.1.8.1 บันทึกข้อตกลง

ความร่วมมอืทางวิชาการ ด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษา

ของนักศกึษา 

นบ. 9.1.8.2บันทึกข้อความ สนอ.

2114/2552 เร่ือง เชญิน าผู้น า

นสิิตนักศกึษา และผู้ปฏบัิตงิาน

กิจกรรมนักศกึษาเข้าร่วมประชุม

เครือข่ายความร่วมมอืทาง

วชิาการด้านการประกันคุณภาพ

การศกึษาของนักศกึษา  

 9 มี แ น วปฏิ บั ติ ท่ี ดี ห รื อ

งานวิจัยด้านการประกัน

คุณภาพการศึ กษา ท่ี

หนว่ยงานพัฒนาขึน้ และ

เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น

ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้

ประโยชน ์

หลักสูตรนิติศาสตร์มีการจัดท าแนว

ปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ (นบ. 9.1.9.1)  

โดยคณะมนุษยศาสตร์ได้จัดท าเป็นคู่มือ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย ์

(นบ. 9.1.9.2) และคู่มือการจัดการเรียน

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (นบ. 

9.1.9.3 ) เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่ น

สามารถน าไปใชป้ระโยชน ์ได ้

นบ. 9.1.9.1แนวปฏิบัตท่ีิดใีนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

นบ. 9.1.9.2คู่มอืการจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ 

นบ. 9.1.9.3คู่มอืการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

 6 ข้อ 9 ข้อ 5 คะแนน  บรรล ุ

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดที่ควรพัฒนา  

 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม ( ถ้าม ี)   

 

ผู้ก ากับ 

1.นางสาวดลฤด ีแก้วนาค   

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1.นางสาวดลฤด ีแก้วนาค  2. นางสาวสุกัญญา พวงแกว้ 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1.นางสาวดลฤด ีแก้วนาค 
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ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพนโยบายสถานศกึษา 3 ด ี

 
องค์ประกอบที่ 10 นโยบายสถานศึกษา 3 ด ี

ตัวบ่งชี้ที่ 10.1  : การบรหิารจัดการสถานศึกษา 3 ด ี

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มกีารด าเนนิการ 1 ข้อ มกีารด าเนนิการ 3 ข้อ มกีารด าเนนิการ 5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 1 ว า ง แ ผ น พั ฒ น า

ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม

แ น ว น โ ย บ า ย ส ถ า น 

ศึกษา 3 ดี ( 3D ) และ

ส่ง  เสริมสนับสนุน ท้ัง

ทรัพยากร สิ่ งอ านวย

ความสะดวก และบุคคล 

ห ลั ก สู ต ร นิ ติ ศ า ส ต ร์ มี แ น ว ท า ง

ด า เ นิ น ง า น ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง

มหาวิทยาลัย ในการส่ง เส ริมและ

สนับสนุนและร่วมสร้างผู้ เ รียนให้มี

คุณสมบัติครบองค์ประกอบ 3 ดี ได้แก่ 

ด้านประชา ธิปไตย ด้ านคุณธรรม

จรยิธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยา

เสพติด (นบ. 10.1.1.1) 

นบ. 10.1.1.1 แนวทางตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยในการ

ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมสร้าง

ให้บัณฑิตและผู้เรียนมีคุณสมบัติ

ครบองคป์ระกอบ 3ด ี

 

 2 จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  จั ด

กิ จ ก ร ร ม ด้ า น

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  ด้ า น

คุณธรรมจริยธรรม และ

ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยา

เสพติด 

ทางหลักสูตรได้ด า เนินการจัดการ

เรียนรู้ทางด้านประชาธิปไตย โดย

คณาจารย์และนักศึกษาของหลักสูตร

นิติศาสตร์เข้าร่วมท ากิจกรรมด้าน

ประชาธิปไตย อาทิเช่นการส่งเสริมให้มี

การเลือกตั้งคณะท างานในโครงการ 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (นบ. 

10.1.2.1) โครงการวันรพี 55 กิจกรรม

ด้านคุณธรรม จริยธรรม อาทิเช่น (นบ. 

10.1.2.2)โครงการไหว้ค รูของคณะ

มนุ ษ ยศ าสต ร์ แ ละ สั ง ค มศ าสต ร์ 

ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2555 ( น บ . 

10.1.2.3) กิจกรรมด้านภูมิคุ้มกันภัย

จากยา เสพติด  อา ทิ เ ช่ น  รณรงค์

นบ. 10.1.2.1 โครงการส่งเสริม

สุขภาวะของคณะมนุษยศาสตร์

และสงัคมศาสตร์ และ 

โครงการวันรพ ี55  

นบ. 10.1.2.2 โครงการไหว้ครู

ของคณะมนุ ษยศาสต ร์และ

สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 

2555 

นบ. 10.1.2.3 มาตรการการสูบ

บุหร่ีในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสติ 
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นักศึกษาให้ปฏิบัติตามมาตรการการ

สูบบุหร่ีในมหาวทิยาลัย  

 
 

 

3 

 

 

พัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา 

ให้ มี อ งค์ ค ว าม รู้ แล ะ

ทักษะการปฏบัิตงิานเพื่อ

การพัฒนาสถานศึกษา 

3 ดี ( 3D ) อย่างมี

คุณภาพ 

คณาจารย์ หลั ก สู ต รนิ ติ ศ า สต ร์มี

กระบวนการพัฒนาอาจารย์ และ

บุคลากรทางการศกึษา ให้มีองค์ความรู้

และทักษะการปฏิ บัติงานเพื่ อการ

สถานศกึษา 3 ดี (นบ. 10.1.3.1) 

นบ. 10.1.3.1 การให้ความรู้ผ่าน

การประชุมหลักสูตร  

 4 ให้ความร่วมมือกับทุก

ฝ่ายในการด าเนินงาน

น โ ย บ า ย คุ ณ ภ า พ

สถานศกึษา 3 ดี ( 3D ) 

หลักสูตรนิติศาสตร์ให้ความร่วมมือกับ

ทุกฝ่ายในการด าเนินงานนโยบาย

คุณภาพสถานศึกษา 3 ดี โดยสนับสนุน

และส่งเสริมให้คณาจารย์และนักศึกษา

ของหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรมท้ัง 3 

ด้านตามนโยบาย 3 ดี โดยการเข้าร่วม

กิ จ ก ร ร ม ขอ งคณะมนุ ษ ย์ ฯ  แ ล ะ

มหาวิทยาลัย เช่นโครงการสุขภาวะ 

โครงการยาเสพติด และโครงการ

เลือกตั้งประธานสภานักศึกษา โดยมี

คณาจารย์เข้าร่วมเป็นกรรมการในการ

เลอืกตัง้ (นบ. 10.1.4.1) 

น บ .  10.1.4.1 อ้ า ง ห ลั ก ฐ า น

เช่นเดียวกับ  นบ. 10.1.2.1- นบ. 

10.1.2.6 

 5 ก า กั บ  ติ ด ต า ม ใ ห้

สถานศกึษาพัฒนาหรือมี

นวัตกรรมสง่เสริมให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตาม

มาตรฐานสถานศึกษา 3 

ดี ( 3D ) 

หลักสูตรนิติศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่ง

ในโครงการดังกล่าวมีกระบวนการ

ก ากับ ติดตาม อาจารย์ผู้สอนของ

หลักสูตรนติศิาสตร์ ให้มีการด าเนินงาน

เป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 

(นบ. 10.1.5.1) 

นบ. 10.1.5.1 สรุปผลโครงการ

ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า ว ะ  ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

 4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดที่ควรพัฒนา  

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม ( ถ้าม ี)   

ผู้ก ากับ 

1. นางสาวงามประวัณ เอ้สมนกึ  

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1. นางสาวสุกัญญา พวงแกว้ 

 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1. นางสาวงามประวัณ เอ้สมนกึ  
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ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 ผลทีเ่กิดกับผูเ้รียนตามนโยบาย 3  ดี (3 D)มคีวามรู้ เจตคตทิี่ดี ตลอดจนเกิดพฤตกิรรม   

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลผลิต 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - 
มกีารด าเนนิการ 

1ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

2ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

3 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

 1    

 2    

 3 โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี ด้านการส่งเสริม

ประชาธิปไตย 

หลักสูตรนิติศาสตร์ได้ ก าหนด

น โ ย บ า ย ก า ร ไ ด้ ม า ซึ่ ง

คณะกรรมกา รนั กศึ กษา ของ

หลักสูตรนิติศาสตร์ ด้วยวิธีการ

เลอืกตัง้  

นบ.10.2.3.1 คณะกรรมการ

นักศึกษาของหลักสูตรได้มา

จากการเลอืกตัง้  

 4 โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและความเป็น

ไทย 

ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม คือ โครงการส่งเสริม

ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ใ น

คุณธรรมจริยธรรมตามวิถีแห่ง

วัฒนธ ร รม ไ ทย  ( นบ . 10.2.4.1)

โครงการอบรมสัมมนาวิธีการสอน

โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

ให้กับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฎสวนดุสติ (นบ. 10.2.4.2) 

น บ .  10.2.4.1 โ ค ร ง ก า ร

ส่ ง เส ริมการ เ รี ยน รู้ แล ะ

ต ร ะ ห นั ก ใ น คุ ณ ธ ร ร ม

จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม วิ ถี แ ห่ ง

วัฒนธรรมไทย 

น บ .  10.2.4.2 โ ค ร ง ก า ร

อบรมสัมมนาวิธีการสอน

โดยสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมให้กับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน

ดุสติ 

 

 5 โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี  ด้านการสร้าง

ภูมิคุม้กันภัยจากยาเสพติด 

ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยา

เสพติดทุกชนิด คือ มาตรการการ

สูบบุหร่ีในมหาวิทยาลัยราชภัฎสวน

นบ. 10.2.5.1 มาตรการการ

สูบบุหร่ีในมหาวิทยาลัยราช

ภัฎสวนดุสติ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอา้งองิ 

ดุสิต(นบ. 10.2.5.1) และโครงการ

ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า ว ะ ข อ ง ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนโครงการกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) ทัง้หมด  

1. กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดีด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 1 

2. กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดีด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ

ความเป็นไทย 
2 

3. กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดีด้านการสร้างภูมิคุม้กันภัยจากยาเสพติด 1 

การประเมินตนเอง 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  หลักสุตรนติศิาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการวางแผนการด าเนินงานท้ังดา้นงบประมาณ

และกระบวนการจัดกจิกรรมตามโครงการ 3 D โดยได้มีการจัดกิจกรรมอยา่งต่อเนื่องท้ังภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัยอย่างเป็นรูปธรรมครบทุกด้านตามมาตรฐานท่ีทางสกอ.ได้ก าหนดไว ้

 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

 -  

วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

 -  

ผู้ก ากับ 

1. นางสาวงามประวัณ เอ้สมนกึ  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1. นางสาวสุกัญญา พวงแกว้ 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1. นางสาวงามประวัณ เอ้สมนกึ  
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o ตาราง ส 1. ผลการประเมินรายตัวบง่ชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
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o ตาราง ส 2. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
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o ตาราง ส 3. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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o ตาราง ส 4. ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบรหิารจัดการ 
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o ตาราง ส 5. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา 
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จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได.งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป� x 100 

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ตามเกณฑ�ของ สมศ. 
 

ข�อมูลพ้ืนฐาน 
 

ข�อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ป&การศึกษา 2554 

รวม 

1. จํานวนผู.ตอบแบบสํารวจ (ฉบับ)   
2. จํานวนผู.สําเร็จการศึกษา (คน)   
    2.1 ภาคปกติ   
    2.2 ภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ)     
3. จํานวนผู.สําเร็จการศึกษาท่ีได.งานทํา   
4. จํานวนผู.สําเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ   
5. จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทําก=อนเข.าศึกษา   
6. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาต=อ   
7. เงินเดือนหรือรายได.ต=อเดือนของผู.สําเร็จการศึกษาท่ีได.งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

  

 
ผลการดําเนินงาน 
 (รอผลการวิจัยจากสถาบันวิจัย) 
 
เอกสารหลักฐานอ�างอิง  
 เอกสารหมายเลข 1.1.1 ………………………………………………………………………………………… 

เอกสารหมายเลข 1.1.2 ………………………………………………………………………………………… 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป,าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป,าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม0บรรลุ 
ร.อยละ.... ร.อยละ.... คะแนน.....  

กลุ0มตัวบ0งชี้พ้ืนฐาน ด�านคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบ0งชี้ท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได�งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป& 
ชนิดของตัวบ0งชี้ ผลลัพธ� 
น้ําหนัก ร�อยละ  5 
เกณฑ�การให�คะแนน ใช�บัญญัติไตรยางศ�เทียบ กําหนดร�อยละ 100 เท0ากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการคํานวณ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ�ามี) 
 - 
 
ผู�กํากับ    
 1.  อาจารย
สุภาภรณ
 เกลี้ยงทอง    
ผู�จัดเก็บข�อมูล    
 1.  อาจารย
สุภาภรณ
 เกลี้ยงทอง    
ผู�เขียนผลดําเนินการ  
 1.  อาจารย
สุภาภรณ
 เกลี้ยงทอง    
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ตัวบ0งชี้ท่ี 2  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห0งชาติ  

ชนิดของตัวบ0งชี้ ผลลัพธ� 
น้ําหนัก ร�อยละ 5 
เกณฑ�การให�คะแนน ใช�ค0าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

วิธีการคํานวณ 

 
ผลรวมของค=าคะแนนท่ีได.จากการประเมินบัณฑิต  

 
จํานวนบัณฑิตท่ีได.รับการประเมินท้ังหมด 

 

 
ข�อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
ป&การศึกษา 2554 ข�อมูลพ้ืนฐาน หน0วยวัด 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
รวม 

1. จํานวนผู.สําเร็จการศึกษาท้ังหมด คน - - - - 
2. จํานวนผู.สําเร็จการศึกษาท่ีได.รับการประเมินท้ังหมด คน     
3. ผลรวมของคะแนนท่ีได.จากการประเมินบัณฑิต ร.อยละ     
4. ค=าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน ค=าเฉลี่ย     
 
ผลการดําเนินงาน 
 หลักสูตรนิติศาตร
ไม=มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห=งชาติ อีกท้ังหลักสูตรเริ่มใช.ในป�การศึกษา 2555 จึงยังไม=มีผู.สําเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห=งชาติ 
 
เอกสารหลักฐานอ�างอิง 

เอกสารหมายเลข  2.2.1 N/A 
 
การประเมินตนเอง 

เป,าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป,าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม0บรรลุ 
ร.อยละ.... ร.อยละ.... คะแนน.....  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 พัฒนาศักยภาพของหลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห=งชาติ  
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ�ามี) 
 - 
 
ผู�กํากับ    
 1.  อาจารย
สุภาภรณ
 เกลี้ยงทอง   
ผู�จัดเก็บข�อมูล    
 1.  อาจารย
สุภาภรณ
 เกลี้ยงทอง    
ผู�เขียนผลดําเนินการ  
        1.    อาจารย
สภุาภรณ
 เกลี้ยงทอง          
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กลุ0มตัวบ0งชี้พ้ืนฐาน ด�านงานวิจัยและงานสร�างสรรค� 
ตัวบ0งชี้ท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสร�างสรรค�ท่ีได�รับการตีพิมพ�หรือเผยแพร0 
ชนิดของตัวบ0งชี้ ผลลัพธ� 
น้ําหนัก ร�อยละ 5 

เกณฑ�การให
คะแนน      ใช
บัญญัติไตรยางศ�เทียบ โดยกําหนดร
อยละเท!ากับ ๕ คะแนน จําแนกตามกลุ!มสาขาวิชาดังนี ้

กลุ0มสาขาวิชา ร�อยละ 

1. วิทยาศาสตร
สุขภาพ   20 
2. วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี   20 
3. มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
 10 

 
การคิดคะแนนระดับคณะ ให.นําคะแนนท่ีคิดได.ของแต=ละกลุ=มสาขาวิชามาหาค=าเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดับ

สถาบันให.นําคะแนนท่ีคิดได.ในแต=ละคณะมาหาค=าเฉลี่ย 
 
วิธีการคํานวณ 
 

 ผลรวมถ=วงนํ้าหนักของงานวิจัยหรอืงานสร.างสรรค
ท่ีตีพิมพ
หรือเผยแพร= 
 จํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจยัประจําท้ังหมด 

x 100 

 
ข�อมูลพ้ืนฐาน 

ข�อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ป&การศึกษา 2555 

รวม 

1.ผลรวมถ=วงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสร.างสรรค
ท่ีตีพิมพ
หรือ
เผยแพร= 

  

2.จํานวนอาจารย
ประจํา (รวมท่ีลาศึกษาต=อ) 14 14 
3.จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาต=อ)   
4. ร.อยละของงานวิจัยหรืองานสร.างสรรค
ท่ีได.รับการตีพิมพ
หรือ
เผยแพร= 

  

ผลการดําเนินงาน 
กลุ0มสาขาวิชา ร�อยละ คะแนน 

1. วิทยาศาสตร�สุขภาพ  
  1.1 คณะวิทยาศาสตร
  
  1.2 วิทยาลัยการแพทย
ทางเลือก 

20 
 

2. วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี  
  2.1 คณะเกษตรและชีวภาพ  
  2.2 คณะวิทยาศาสตร
 

20 
 

กลุ0มสาขาวิชา ร�อยละ คะแนน 
3. มนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  
  3.1 คณะศึกษาศาสตร
  
  3.2 คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
 

10 
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  3.3 คณะวิทยาการจัดการ  
 
เอกสารหลักฐานอ�างอิง 

เอกสารหมายเลข  5.1.1 …………………………………………………………………………………………. 
เอกสารหมายเลข  5.1.2 …………………………………………………………………………………………. 

 
การประเมินตนเอง 

เป,าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป,าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม0บรรลุ 
ร.อยละ 5 ร.อยละ..... คะแนน.....  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ทางมหาวิทยาลัยและทางคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
ได.จดัการส=งเสริมในด.านต=างๆในการทําวิจัยไว.
ตอบสนองแก=นักวิจัยไว.ใช.งานได.อย=างคล=องตัว 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 หลักสตูรนิตศิาสตร
ควรจัดอบรมการทําวิจัยทางด.านนิตศิาสตร
โดยตรงเปLนของหลักสตูรเอง 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ�ามี) 
 หลักสตูรนิตศิาสตร
ส=งเสริมให.อาจารย
ทําวิจัย 
 
 
กํากับ    
 1.  อาจารย
พรเพ็ญ  ไตรพงษ
 2.อาจารย
สุภาภรณ
  เกลี้ยงทอง  
 
ผู�จัดเก็บข�อมูล    
 1. อาจารย
พรเพ็ญ  ไตรพงษ
   2.อาจารย
สุภาภรณ
  เกลี้ยงทอง  
 
ผู�เขียนผลดําเนินการ  
 1. อาจารย
พรเพ็ญ  ไตรพงษ
 2.อาจารย
สุภาภรณ
  เกลี้ยงทอง  
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ตัวบ0งชี้ท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสร�างสรรค�ท่ีนําไปใช�ประโยชน� 
ชนิดของตัวบ0งชี้ ผลลัพธ� 
น้ําหนัก ร�อยละ 5 
เกณฑ�การให�คะแนน ใช�บัญญัติไตรยางศ�เทียบ โดยกําหนดร�อยละ 20 เท0ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ0มสาขาวิชา 

 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร.างสรรค
ท่ีนําไปใช.ประโยชน
 
 จํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจยัประจําท้ังหมด 

x 100 

 
 
 
 
ข�อมูลพ้ืนฐาน 

ข�อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ป&การศึกษา 2555 

รวม 

1. จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใช.ประโยชน
 1 1 
2. จํานวนงานสร.างสรรค
ท่ีนําไปใช.ประโยชน
 - - 
3. ผลรวมของงานวิจัยและงานสร.างสรรค
ท่ีนําไปใช.ประโยชน
 1 1 
4. จํานวนอาจารย
ประจํา (รวมท่ีลาศึกษาต=อ) 14 14 
5. จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาต=อ) - - 
6. ร.อยละของงานวิจัยหรืองานสร.างสรรค
ท่ีนําไปใช.ประโยชน
 7 7 

 
ผลการดําเนินงาน 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
เอกสารหลักฐานอ�างอิง 

เอกสารหมายเลข  6.1.1 …………………………………………………………………………………………. 
เอกสารหมายเลข  6.1.2 …………………………………………………………………………………………. 

 
การประเมินตนเอง 

เป,าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป,าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม0บรรลุ 
ร.อยละ 7 ร.อยละ..... คะแนน..... ไม=บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ�ามี) 
 - 
 
ผู�กํากับ    
 1. อาจารย
พรเพ็ญ  ไตรพงษ
 2.อาจารย
สุภาภรณ
  เกลี้ยงทอง  
 
ผู�จัดเก็บข�อมูล    
 1. อาจารย
พรเพ็ญ  ไตรพงษ
   2.อาจารย
สุภาภรณ
  เกลี้ยงทอง  
 
ผู�เขียนผลดําเนินการ  
 1. อาจารย
พรเพ็ญ  ไตรพงษ
  2.อาจารย
สุภาภรณ
  เกลี้ยงทอง  
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ตัวบ0งชี้ท่ี 7  ผลงานวิชาการท่ีได�รับการรับรองคุณภาพ 
ชนิดของตัวบ0งชี้ ผลลัพธ� 
น้ําหนัก  ร�อยละ 5 
เกณฑ�การให�คะแนน ใช�บัญญัติไตรยางศ�เทียบ โดยกําหนดร�อยละ 10 เท0ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ0มสาขาวิชา 

 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถ=วงนํ้าของผลงานวิชาการท่ีได.รับรองคุณภาพ 
 จํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจยัประจําท้ังหมด 

x 100 

 
ข�อมูลพ้ืนฐาน 

ข�อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ป&การศึกษา 2555 

รวม 

1. จํานวนบทความวิชาการได.รับการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติ 1 1 
2. จํานวนบทความวิชาการได.รับการตีพิมพ
ในวารสารระดับนานาชาติ 1 1 
3. จํานวนตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผ=านตามเกณฑ
โดยผู.ทรงคุณวุฒิ 
ท่ีสถาศึกษากําหนด 

  

4. จํานวนตําราหรือหนังสือท่ีใช.ในการขอผลงานทางวิชาการและผ=านการ
พิจารณาตามเกณฑ
การขอตําแหน=งทางวิชาการแล.ว หรือตําราหนังสือท่ีมี
คุณภาพสูง มีผู.ทรงคุณวุฒิตรวจอ=านตามเกณฑ
การขอตําแหน=งทางวิชาการ 

  

5. จํานวนอาจารย
ประจํา (รวมท่ีลาศึกษาต=อ)   
6. จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาต=อ)   
7. ผลรวมค=าถ=วงนํ้าหนัก   

 
ผลการดําเนินงาน 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
เอกสารหลักฐานอ�างอิง 

เอกสารหมายเลข  7.1.1         บทความวิชาการตีพิมพ
ลงในวารสารเนติบัณฑิตไทย  เดือนเมษายน 2556 
เอกสารหมายเลข  7.1.2 บทความตีพิมพฺลงในวารสารระดับนานาชาติ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป,าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป,าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม0บรรลุ 
ร.อยละ..... ร.อยละ..... คะแนน.....  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
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จุดท่ีควรพัฒนา/ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ�ามี) 
 .................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
ผู�กํากับ    
 1.  อาจารย
พรเพ็ญ  ไตรพงษ
 2.อาจารย
สุภาภรณ
  เกลี้ยงทอง  
 
ผู�จัดเก็บข�อมูล    
 1. อาจารย
พรเพ็ญ  ไตรพงษ
   2.อาจารย
สุภาภรณ
  เกลี้ยงทอง  
 
ผู�เขียนผลดําเนินการ  
 1. อาจารย
พรเพ็ญ  ไตรพงษ
  2.อาจารย
สุภาภรณ
  เกลี้ยงทอง  
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ตัวบ0งชี้ท่ี 8 ผลการนําความรู�และประสบการณ�จากการให�บริการวิชาการมาใช�ในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

ชนิดของตัวบ0งชี ้ ผลผลิต / ผลลัพธ� 

น้ําหนัก ร�อยละ 5 

เกณฑ�การให�คะแนน  ใช�บัญญัติไตรยางศ�เทียบ โดยกําหนดร�อยละ 30 เท0ากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการคํานวณ 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 
ท่ีนํามาใช.ในการพัฒนาการเรยีนการสอนและการวิจยั 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 
ตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมตั ิ

x 100 

 
ข�อมูลพ้ืนฐาน 

ข�อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ป&การศึกษา 2554 

รวม 

1. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช.พัฒนาการเรียนการสอน 5  
2. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช.พัฒนาการวิจัย 1  
3. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช.พัฒนาท้ังส=วนการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

1  

4. จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 5  
5. ร.อยของโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช.พัฒนาท้ังส=วนการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

100  

 
ผลการดําเนินงาน 
 - 
เอกสารหลักฐานอ�างอิง 

เอกสารหมายเลข  8.1.1 รายละเอียดโครงการวันรพี 55 
เอกสารหมายเลข  8.1.2  รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางการศึกษา 
เอกสารหมายเลข  8.1.3 รายละเอียดโครงการพัฒนาศักยภาพด.านผลงานวิชาการ  
เอกสารหมายเลข  8.1.4 รายละเอียดโครงการพัฒนานักศึกษานักศึกษา เส.นทางสู=เนติบัณฑิตไทย 
เอกสารหมายเลข  8.1.5 รายละเอียดโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษากฎหมาย 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป,าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป,าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม0บรรลุ 
ร.อยละ 71.42 ร.อยละ 100 คะแนน 5 ���� บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
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จุดท่ีควรพัฒนา/ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ�ามี) 
 - 
 
ผู�กํากับ 

1. นางสาวงามประวัณ เอ.สมนึก   
ผู�จัดเก็บข�อมูล 
      1.   นางสาวสุกัญญา พวงแก.ว 
ผู�เขียนผลดําเนินการ 

1. นางสาวงามประวัณ เอ.สมนึก 
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ตัวบ0งชี้ท่ี 9   ผลการเรียนรู�และเสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนหรือองค�กรภายนอก 
ชนิดของตัวบ0งชี ้ ผลลัพธ� 

น้ําหนัก ร�อยละ 5 

เกณฑ�การให�คะแนน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได.  

1 ข.อ 
ปฏิบัติได.  

2 ข.อ 
ปฏิบัติได.  

3 ข.อ 
ปฏิบัติได.  

4 ข.อ 
ปฏิบัติได.  

5 ข.อ 
 
ผลการดําเนินงาน 

มี ข�อ เกณฑ�มาตราฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ�างอิง 

���� 1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) โดยการมีส=วนร=วมของชุมชนหรือ
องค
กร 

  

���� 2 บรรลเุปTาหมายตามแผนไม=ต่ํากว=าร.อยละ 
80 

  

���� 3 ชุมชนหรือองค
กรมีผู.นําหรือสมาชิกท่ีมี
การเรยีนรู.และดําเนินกิจกรรมอย=าง
ต=อเน่ือง 

  

���� 4 ชุมชนหรือองค
กรสร.างกลไกท่ีมีการ
พัฒนาตนเองอย=างต=อเน่ืองและยั่งยืน 
โดยคงอัตลักษณ
 
และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค
กร 

  

���� 5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน
สร.างคุณค=า
ต=อสังคม หรือชุมชน/องค
กรมีความ
เข.มแข็ง 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป,าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป,าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม0บรรลุ 
ข.อ..... ข.อ..... คะแนน.....  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ในป�การศึกษาท่ีผ=านมาหลักสูตรนิติศาสตร
ยังมไิด.มีการดาํเนินการเพ่ือเสริมสร.างความเข.มแข็งของชุมชนหรือองค
กร
ภายนอกท่ีเปLนรูปธรรม 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ�ามี) 
 - 
ผู�กํากับ    
 1.  นางสาวงามประวัณ  เอ.สมนึก  
ผู�จัดเก็บข�อมูล    
 1.  นางสาวงามประวัณ  เอ.สมนึก   
ผู�เขียนผลดําเนินการ  
        1.  นางสาวงามประวัณ  เอ.สมนึก      
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กลุ0มตัวบ0งชี้พ้ืนฐาน ด�านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ0งชี้ท่ี 10 การส0งเสริมและสนับสนุนด�านศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ0งชี ้ ผลลัพธ� 
น้ําหนัก ร�อยละ 5 
เกณฑ�การให�คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได. 1 ข.อ ปฏิบัติได. 2 ข.อ ปฏิบัติได. 3 ข.อ ปฏิบัติได. 4 ข.อ ปฏิบัติได. 5 ข.อ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ข�อ เกณฑ�มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ�างอิง 

� 1 มี ก า รดํ า เ นิน งานตามวงจ ร
คุณภาพ (PDCA) 

- หลักสูตรนิติศาสตร
ได.ปฏิบัติตาม
นโยบายของคณะมนุษยศาสตร
ฯ
ในด.านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรร 
( น บ . 10.1.1) 
- หลักสูตรมีแผนงานรองรับ ใน
แผนปฏิ บั ติ ร า ชกา รประ จํ าป�
งบประมาณ 2555 (นบ.10.1.2) 
- มีการดําเนินกิจกรรม รวมถึงการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร
โครงการ และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงโครงการ (นบ. 10.1.3) 
- ร=วมกิจกรรมวันไหว.ครูของคณะ
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร
 แ ล ะ
สังคมศาสตร
 (นบ. 10.1.4) 

- นบ.  10.1.1 แผนกลยุทธ
คณะ
มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
 ประจําป�
งบประมาณ 2552-2556 
- นบ. 10.1.2 แผนปฏิบัติการหลักสูตร
นิติศาสตร
 ประจําป�งบประมาณ 2555 
- นบ. 10.1.3 รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการวันรพี 55 
- นบ. 10.1.4 รายงานการเข.าร=วมงานวัน
ไ ห ว. ค รู ข อ ง ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร
 แ ล ะ
สังคมศาสตร
 

� 2 บ ร ร ลุ เ ปT า ห ม า ย ต า ม แ ผ น
ประจําป�ไม=ต่ํากว=า ร.อยละ 80 

มีผู.เข.าร=วมกิจกรรมในโครงการท่ี
จัดข้ึนมากกว=าร.อยละ 80 ดังท่ี
ป ร า ก ฏ ต า ม ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการวันรพี (นบ. 10.2.1) 

นบ. 10.2.1 รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการวันรพี 55 

� 3 มีการดําเนินงานสม่ําเสมอ อย=าง
ต=อเน่ือง 

มีการจัดทําโครงการเปLนประจํา
ในช=วงเดือนสิงหาคมของทุกป� 
(นบ. 10.3.1) 

นบ. 10.3.1 รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการวันรพี 54-55 

� 4 เกิดประโยชน
และสร.างคุณค=าต=อ
ชุมชนภายใน/ภายนอก 

-กิจกรรมท่ีหลักสูตรนิติศาสตร

จัดทํา น้ันทําให. บุคคลภายนอก
ได.รับความรู.เก่ียวกับความเปLนมา
ของการอบรมศึกษากฎหมาย 
- หลั กสู ตร ได. ทํ าการ เผยแพร=
ความรู.โดยการเขียนบทความลงใน
เว็บไซต
ของคณะมนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร
 

- นบ. 10.4.1 รายรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการวันรพี 54-55 
- นบ. 10.4.2 http://dusithost.dusit.ac.th/ 
~human/km/phpbb3/viewforum.php?f=35 
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มี ข�อ เกณฑ�มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ�างอิง 

� 5 ได.รับการยกย=องระดับชาติและ/
หรือนานาชาติ 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป,าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป,าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม0บรรลุ 
2 ข.อ 4 ข.อ 4 คะแนน  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ�ามี) 
 .................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
 
ผู�กํากับ    

1. อ.ภิญโญ คูวัฒนาเสนีย
 

ผู�จัดเก็บข�อมูล    
 1.  อ.ภิญโญ คูวัฒนาเสนีย
  
 
ผู�เขียนผลดําเนินการ  

1. อ.ภญิโญ คูวัฒนาเสนีย
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ตัวบ0งชี้ท่ี 11                การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ0งชี้ ผลลัพธ� 
น้ําหนัก  ร�อยละ 5 
เกณฑ�การให�คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได. 1 ข.อ ปฏิบัติได. 2 ข.อ ปฏิบัติได. 3 ข.อ ปฏิบัติได. 4 ข.อ ปฏิบัติได. 5 ข.อ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ข�อ เกณฑ�มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ�างอิง 

� 1 การมีส=วนร=วมของบุคลากรในสถาบันท่ี
ก=อให.เกิดวัฒนธรรมท่ีดี 

บุคลากรหลักสูตรนิติศาสตร
มีส=วนร=วม
ในโครงการต= างๆ ท่ี จัด ข้ึนเ พ่ือให.
ความรู.ด.านศิลปะ และวัฒนธรรม เช=น 
โ ค ร ง ก า ร วั น ร พี  (น บ .  11.1.1) 
กิ จ ก ร ร ม วั น ไ ห ว. ค รู ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
 (นบ. 
11.1.2) 

- นบ. 11.1.1 โครงการวันรพี 
55 
- นบ. 11.1.2 กิจกรรมวันไหว.
ครู คณะมนุษยศาสตร
 และ
สังคมศาสตร
 

� 2 สิ่ งแวดล.อมด.านความปลอดภัยของ
อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และ
ตกแต=งอย=างมีความสุนทรีย
 

มีอาคารสถานท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ 
และตกแต=งอย=างมีความสุนทรีย
 (นบ. 
11.2.1) 

น บ .  11.2.1 ภ า พ ถ= า ย
สภาพแวดล.อมทางกายภาพใน
มหาวิทยาลัย 

� 3 ปรับแต=งและรักษาภูมิทัศน
ให.สวยงาม 
สอดคล.องกับธรรมชาติ และเปLนมิตรกับ
สิ่งแวดล.อม 

มีปรับแต=งและรักษาภูมิทัศน
ให.สวย
งาน สอดคล.องกับธรรมชาติ และเปLน
มิตรกับสิ่งแวดล.อมโดยการปลูกต.นไม.
เ พ่ื อ ให. ค ว า ม ร= ม รื่ น ร อ บบริ เ ว ณ
มหาวิทยาลัย  (นบ. 11.3.1) 

น บ .  11.3.1 ภ า พ ถ= า ย
สภาพแวดล.อมทางกายภาพใน
มหาวิทยาลัย 

� 4 การจัดให.มีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ท่ีเอ้ือและส=งเสริมให.นักศึกษาและบุคลากรมี
ส=วนร=วมอย=างสม่ําเสมอ 

มี พ้ื น ท่ีทา ง วัฒนธรรม ท่ี เ อ้ือและ
ส=งเสริมต=อการจัดกิจกรรม และมีการ
จัดกิจกรรมอย=างสม่ําเสมอ เช=น ลาน
ห น. า ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร
  แ ล ะ
สังคมศาสตร
 (นบ. 11.4.1) และ
บริเวณหน.าอาคารเรียน 32 (นบ. 
11.4.2) 

-นบ. 11.4.1 ภาพถ=ายกิจกรรม
บ ริ เ ว ณ ล า น ห น. า ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร
  แ ล ะ
สังคมศาสตร
 
-นบ. 11.4.2 ภาพถ=ายกิจกรรม
บริเวณหน.าอาคารเรียน 32 

� 5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็น 1 - 4  ไม= 
ต่ํากว=า  3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

คณะมีการจัดทําสํารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและบุคลากรในภาพรวม
ในด.านสุนทรียภาพ (นบ. 11.5.1 และ 
นบ. 11.5.2) 

-นบ. 11.5.1 รายงานการ
สํารวจความพึงพอใจการ
ให.บริการนักศึกษาและศิษย

เก=า ประจําป�การศึกษา 2555 
-นบ. 11.5.2 รายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจของ
บุคลากร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร
 ประจําป�
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มี ข�อ เกณฑ�มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ�างอิง 

การศึกษา 2555 

 
การประเมินตนเอง 

เป,าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป,าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม0บรรลุ 
2 ข.อ 4 ข.อ 4 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ�ามี) 
 .................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
 
ผู�กํากับ    

1. อ.ภิญโญ คูวัฒนาเสนีย
    

ผู�จัดเก็บข�อมูล    
1. อ.ภิญโญ คูวัฒนาเสนีย
     

ผู�เขียนผลดําเนินการ  
1.   อ.ภิญโญ คูวัฒนาเสนีย
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กลุ0มตัวบ0งชี้พ้ืนฐาน         ด�านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบ0งชี้ 14 การพัฒนาคณาจารย� 
ชนิดของตัวบ0งชี้ ผลลัพธ� 
น้ําหนัก ร�อยละ 5 
เกณฑ�การให�คะแนน ใช�บัญญัติไตรยางศ�เทียบ โดยกําหนดให�ค0าดัชนีคุณภาพอาจารย�เปJน 6 เท0ากับ 5 คะแนน 

 
วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมถ=วงนํ้าหนักของอาจารย
ประจํา 

 
จํานวนอาจารย
ประจําทั้งหมด 

 

 
ข�อมูลพ้ืนฐาน 

วุฒิการศึกษา/ 
น้ําหนักระดับคุณภาพ 

จํานวนอาจารย� (คน) 

ตําแหน0งทางวิชาการ 
(1) 

ป.ตรี 
(2) 
ป.โท 

(3) 
ป.เอก 

(4) 
ป.ตรี 

(5) 
ป.โท 

(6) 
ป.เอก 

ผลรวมน้ําหนัก
คุณภาพของวุฒิ

การศึกษา อาจารย
 2 11 1 2 11 1 ? 
ผู.ช=วยศาสตราจารย
 - - - - - - - 
รองศาสตราจารย
 - - - - - - - 
ศาสตราจารย
 - - - - - - - 
ผลรวมถ0วงน้ําหนัก 
ของอาจารย�ประจํา 

2 11 1 2 11 1 ? 

อาจารย�ประจําท้ังหมด 2 11 1 2 11 1 ? 
ค0าดัชนีคุณภาพ        

 
ผลการดําเนินงาน  หลักสูตรนิติศาสตร
ไม=มีอาจารย
ดํารงตําแหน=งทางวิชาการ  
  
เอกสารหลักฐานอ�างอิง 

เอกสารหมายเลข  14.1 ฐานข.อมูลคณาจารย
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
รายบุคคลจําแนกตามสถานภาพ  
วุฒิการศึกษาและตําแหน=งทางวิชาการ (ข.อมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2556) 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป,าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป,าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม0บรรลุ 
.....ข.อ .....ข.อ คะแนน..... ���� ไม0บรรลุ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ส=งเสริมให.อาจารย
เขียนผลงานเพ่ือขอตําแหน=งทางวิชาการ 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ�ามี) 
             - 
ผู�กํากับ    
 1.  อาจารย
สุภาภรณ
 เกลี้ยงทอง   
ผู�จัดเก็บข�อมูล    
 1.  อาจารย
สุภาภรณ
 เกลี้ยงทอง    
ผู�เขียนผลดําเนินการ  
        1.    อาจารย
สภุาภรณ
 เกลี้ยงทอง          
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กลุ0มตัวบ0งชี้พ้ืนฐาน ด�านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ0งชี้ท่ี 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต�นสังกัด 
ชนิดของตัวบ0งชี้ ผลลัพธ� 
น้ําหนัก  ร�อยละ 5 
เกณฑ�การให�คะแนน      ใช�ค0าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต�นสังกัด 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในป�การศึกษา 2554 หลักสูตรนิติศาสตร
 มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เท=ากับ 3.12 ตามเกณฑ

มาตรฐาน สมศ. ดังน้ี 

 
ผลประเมิน ตัวบ0งชี้ของ  สกอ. 

ลําดับ ตัวบงช้ี สกอ. คะแนน
ประเมิน 

 ลําดับ ตัวบงช้ี สกอ. คะแนนประเมิน 

1 สกอ. 1.1 5.00  12 สกอ. 4.1 5.00 
2 สกอ. 2.1 5.00  13 สกอ. 4.2 5.00 
3 สกอ. 2.2 0.00  14 สกอ. 4.3 5.00 
4 สกอ. 2.3 0.00  15 สกอ. 5.1 5.00 
5 สกอ. 2.4 5.00  16 สกอ. 5.2 4.00 
6 สกอ. 2.5 -  17 สกอ. 6.1 5.00 
7 สกอ. 2.6 5.00  18 สกอ. 7.1 0.00 
8 สกอ. 2.7 5.00  19 สกอ. 7.2 0.00 
9 สกอ. 2.8 4.00  20 สกอ. 7.3 0.00 
10 สกอ. 3.1 5.00  21 สกอ. 7.4 0.00 
11 สกอ. 3.2 5.00  22 สกอ. 8.1 0.00 
    23 สกอ. 9.1 5.00 
    คะแนนรวม  73.00 
    คะแนนเฉลี่ย 3.48 

 
เอกสารหลักฐานอ�างอิง : 

เอกสารหมายเลข 15.1    รายงานผลการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
 ป�การศึกษา 2555 
 
การประเมินตนเอง 

เป,าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป,าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม0บรรลุ 
3 คะแนน 3.48 คะแนน 3 คะแนน ���� บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 



หลักสูตรนิติศาสตร
 |แบบฟอร
มรายงานการประเมินตนเอง ประจําป�การศึกษา  2555 (รอบ 12 เดือน)  
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ�ามี) 
 - 
ผู�กํากับ 

1. นางสาวงามประวัณ เอ.สมนึก   
ผู�จัดเก็บข�อมูล 
      1.   นางสาวสุกัญญา พวงแก.ว 
ผู�เขียนผลดําเนินการ 

1. นางสาวงามประวัณ เอ.สมนึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	SAR ฉบับสมบูรณ์ 12 เดือน นิติ
	(สมศ. 55 นิติPDF)

