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คํานํา 
  
 
 
 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต     ไดดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  
เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาตามภารกิจหลักของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ. ศ. 2542     ท่ีกําหนดให
สถานศึกษา       ทุกระดับมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษามี
หนาท่ีพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
 
 ในปการศึกษา 255๕ หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรท่ีจะสงผลในระดับคณะและมหาวิทยาลัยใน
ลําดับท่ีสูงข้ึน คณะกรรมการการประกันคุณภาพประจําหลักสูตรฯ ไดทําหนาท่ีครบถวนและมีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน พรอมท่ีจะรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 
 

1.  ประวัติและความเปนมาของหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
 
 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีจุดเริ่มตนมาจากหมวดวิชาการศึกษาวิทยาลัยครู        
สวนดุสิต  ดังมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 ป  พ.ศ. 2523  เปนภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  สังกัดคณะครุศาสตร 
 ป  พ.ศ. 2530 - 2538  เปดสอนหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว 
    ระดับปริญญาตรี  (ภาคปกติ) 
 ป  พ.ศ. 2530 - 2539 เปดสอนหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว 
    ระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญา  (ภาคสมทบ) 

ป พ.ศ. 2544 - 2550 เปดสอนหลักสูตรจิตวิทยา  ระดับปริญญาตรี 
   สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    สอนวิชาพ้ืนฐานในรายวิชา “พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน” 
 ป พ.ศ. 2550  ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร จาก “หลักสูตรจิตวิทยา”  
    เปน “หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ”  
 ป พ.ศ. 2551  เปดสอนหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ   
    ระดับปริญญาตรี  สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
    สอนวิชาพ้ืนฐานในรายวิชา “จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน” 

 

2.  ปรัชญา 

 มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถดานวิชาการ มีทักษะ ทัศนคติท่ีดี  สามารถคิดวิเคราะห 
แกปญหา และทําการศึกษาวิจัยดานจิตวิทยาท่ีสามารถนําไปใชในการอธิบายสภาพปญหา แสวงหาแนวทางการ
แกไขปญหาเพ่ือนําไปพัฒนาบุคคลในองคการอุตสาหกรรมใหเปนผูมีคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ   

 

3.  วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ รวมถึงเปนผูเชี่ยวชาญในดาน
การบริหารพฤติกรรมมนุษย  โดยมุงเนนความเปนเลิศดานวิชาการอยางมีคุณภาพควบคูกับคุณธรรมทางวิชาชีพ  
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4.  พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
2. ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของตลาด 
3. ผลิตผลงานวิจัยดานพฤติกรรมศาสตร 

4. ใหบริการดานวิชาการแกชุมชนและสังคม    
 

5.  วัตถปุระสงค 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู มีทักษะ และมีความสามารถในการนําความรูดานจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ ไปใชในการประกอบอาชีพและตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานท้ังภาครัฐ
และเอกชน 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีเจตคติท่ีดีและใชความรูทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ อยางมีคุณธรรม
และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถคนควา วิจัย พัฒนาและเชื่อมโยงองคความรูทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการกับการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
6.  เปาหมาย  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการจะพัฒนาไปสูศักยภาพระดับมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 

7.  โครงสรางการบริหารงาน 
 
   
     
 
 
           
 
 
 
       
 
 
 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หลกัสูตรจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 

งานแผนและพฒันา 
 

งานวชิาการและวจัิย งานประกนัคุณภาพ 
 

งานกจิการนักศึกษา 

 



 4 

8.  การประกันคุณภาพการศึกษา 

 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตามรายนามดังตอไปนี้ 
 1. อาจารย ปทุมพร  โพธิ์กาศ   ประธานกรรมการ  
 2. อาจารยศุภมิตร  บัวเสนาะ  กรรมการ 
 3. อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข  กรรมการ 

4.  อาจารยพิรุณรัตน เติมสุขสวัสดิ์  กรรมการ 
 5. อาจารยญาณินี  ภูพัฒน   กรรมการ 
 6. นางสาวณัฐธิดา  สุพรรณภพ  เลขานุการ 

 
9.  วัตถปุระสงคของการดําเนินงานประกันคุณภาพประจําหลักสูตรจิตวิทยา ฯ 
 

1. เพ่ือเปนการประกันคุณภาพของหลักสูตรจิตวิทยาฯ ใหมีมาตรฐาน 
2. เพ่ือเปนการประกันระบบการบริหารงานภายในหลักสูตรจิตวิทยาฯ 
3. เพ่ือเปนการรวบรวมขอมูลการดําเนินงานของหลักสูตรจิตวิทยาฯ ตามกรอบมาตรฐานของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในดานท่ีสอดคลองกับองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 
  องคประกอบท่ี 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ  
  องคประกอบท่ี 2   การผลิตบัณฑิต  
  องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
  องคประกอบท่ี 4   การวิจัย  
  องคประกอบท่ี 5   การบริการวิชาการแกสังคม  
  องคประกอบท่ี 6   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  องคประกอบท่ี 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

องคประกอบท่ี 10 นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
        4.  เพ่ือใหเกิดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรตอไป 
 

10.  วิธกีารดําเนินงาน 
 

1. แตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพประจําหลักสูตรเพ่ือเตรียมการดําเนินการ 
ประกันคุณภาพ 

2. จัดการประชุมอาจารยและบุคลากรประจําหลักสูตรเพ่ือรวบรวมและประเมินงานการ 
ประกันคุณภาพเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 3.    รวบรวมขอมูลในการดําเนินการโดยสรุปเปนผลการดําเนินการของหลักสูตรในแตละดานตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ ดังนี้ 
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  องคประกอบท่ี 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ  
  องคประกอบท่ี 2   การผลิตบัณฑิต  
  องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
  องคประกอบท่ี 4   การวิจัย  
  องคประกอบท่ี 5   การบริการวิชาการแกสังคม  
  องคประกอบท่ี 6   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  องคประกอบท่ี 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 10 นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
 

4.    รวบรวมเอกสารประกอบและหลักฐานการดําเนินงานตาง ๆ ของหลักสูตร 
 5.    จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

 
11.  จํานวนบุคลากร 

 
 
  
 
  
 
 
 

 
 
- อาจารยขาราชการ     3   คน ชาย - คน 

         หญิง 3 คน 
  - อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย   4   คน  ชาย 1 คน 
         หญิง 3 คน 
  -  เจาหนาท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย   1   คน ชาย - คน 
         หญิง 1 คน 
 
 หมายเหตุ  : 
 1)  อาจารยสังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5  คน 
 2)  อาจารยสังกัด คณะครุศาสตร    2  คน 
 
 

บุคลากร วุฒิทางการศึกษา หมายเหตุ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
อาจารย      

ขาราชการ  1 2    

    พนักงานมหาวิทยาลัย       4    

เจาหนาท่ี      

พนักงานมหาวิทยาลัย        1   
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รายช่ืออาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
 
 

ลําดั
บ 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา  /  วิชาเอก ตําแหนง  /  รายวิชาท่ีสอน 

1. อาจารยศุภมิตร  บัวเสนาะ ศศ.ม.  (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
วท.บ.  (จิตวิทยา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 
 

- กรรมการบริหารหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

- ประธานหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ 

รับผิดชอบรายวิชา  : 

ภาคเรียนท่ี 1 / 2555 

- สถิติเพื่อการวิจัยทางสงัคมศาสตร 

- การทดสอบทางจิตวิทยาใน
องคการอุตสาหกรรม 

- จิตวิทยาวิศวกรรมและหลัก   
การยศาสตร 

ภาคเรียนท่ี 2 / 2555 

- จิตวิทยาการสื่อสารในองคการ 

-แรงงานสัมพันธ 

- จิตวิทยาการพฒันาทรัพยากร
มนุษย 

2. อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ วท.ม.  (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
วท.บ.  (จิตวิทยา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 
 

- กรรมการบริหารหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

ภาคเรียนท่ี 1/2555 

- จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการเบื้องตน 

- การบริหารความขัดแยง 

- จิตวิทยาในอุตสาหกรรมบริการ 

ภาคเรียนท่ี 2/2555 

- จิตวิทยาการบริการ 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา  /  วิชาเอก ตําแหนง  /  รายวิชาท่ีสอน 
3. อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข กศ.ม.  (จิตวิทยาพัฒนาการ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 
 
กศ.บ.  (ภาษาไทย-รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

- กรรมการบริหารหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

รับผิดชอบรายวิชา  : 

ภาคเรียนท่ี 1 / 2555 

-  จิตวิทยาพัฒนาการ  

- การศึกษาเอกเทศเก่ียวกับจิตวิทยา 

- ภาษาอังกฤษสําหรับนักจิตวทิยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

   ภาคเรียนท่ี 2 / 2555 

- จิตวิทยาบุคลิกภาพการปรับตวั 

- การวัดผลและการทดสอบทาง
จิตวิทยา 

- ภาษาอังกฤษสาํหรับนักจิตวิทยา 

- จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตน 

4. อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ กศ.ม.  (จิตวิทยาและการแนะแนว) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 
 
คบ.     (สุขศึกษา-เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา)  สถาบัน   
ราชภัฏอุบลราชธาน ี
 

- กรรมการบริหารหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

รับผิดชอบรายวิชา  : 

ภาคเรียนท่ี 1 / 2555 

- จิตวิทยาการตลาดและผูบริโภค 

- จิตวิทยาความสัมพนัธระหวาง
บุคคล 

- สัมมนาและดูงานทางดานจิตวทิยา
อุตสาหกรรมและองคการ 

ภาคเรียนท่ี 2 / 2555 

- การปรับพฤติกรรมในองคการ 

-  การประยุกตการใหคําปรึกษาใน
องคการ 

- จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตน 
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ลําดั
บ 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา  /  วิชาเอก ตําแหนง  /  รายวิชาท่ีสอน 

5. รองศาสตราจารย ดร. เมธาว ี  
อุดมธรรมานุภาพ 

Ph.D.  (Psychology)  Magagh  
University  India    

ค.ม.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.บ.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

- กรรมการบริหารหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

รับผิดชอบรายวิชา  : 

ภาคเรียนท่ี 1 / 2555 

-  จิตวิทยาสังคม 

-  จิตวิทยาการปรึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2 / 2555 

-  การคิดและการตัดสนิใจ                   

6. อาจารยโฉมสมร   เหลือโกศล สส.ม. (สังคมสงเคราะหทางการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
วท.บ (จิตวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

อาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยา 

รับผิดชอบรายวิชา  : 

ภาคเรียนท่ี 1 / 2555 

- จิตวิทยาเบื้องตน 

- การบริหารทรัพยากรมนุษย 

ภาคเรียนท่ี 2 / 2555 

- จิตวิทยาอปกต ิ

- การฝกประสบการณวชิาชีพฯ 

- จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตน 

 
 
12.  จํานวนนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
 

ภาคการเรียนการสอน 2555 2554 2553 2552 รวม 

ภาคปกติ 78 50 57 67 252 

      

รวม 78 50 57 67 252 
หมายเหตุ  :  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเปดดําเนินการ  ต้ังแตปการศึกษา 2551 



 9 

13.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2554 – 2555 
 เนื่องจากหลักสูตรไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการในป 
255๑ จึงยังไมมีนักศึกษาท่ีไดรับพระราชทานปริญญาบัตร  
           

14.   จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ    
 วุฒิปริญญาท่ีไดรับ  ศิลปศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ) 

 

15.   จํานวนอาคาร  หองปฏิบัติการ  
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  มีสํานักงานสังกัดประจําอยู ณ อาคาร 1   หอง 1116 
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สวนที่  2 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประกันคุณภาพ 

เทียบกับเกณฑและเทียบกับเปาหมายในรอบปปจจุบัน 
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องคประกอบท่ี 1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  :กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ    

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ    
8 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มีการจัดทําแผนกล

ยุทธ ท่ี สอดคลอง กับ
น โ ย บ า ย ข อ ง ส ภ า
สถาบัน โดยการมีสวน
ร วมของบุคลากรใน
สถาบันและไดรับความ
เ ห็ น ช อ บ จ า ก ส ภ า
สถาบัน โดยเปนแผนท่ี
เชื่อมโยงกับปรัชญา 
ห รื อ ป ณิ ธ า น แ ล ะ
พระราชบัญญัติสถาบัน 
ตลอดจนสอดคลองกับ
จุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 
2 (  พ .ศ .2551-2565) 
แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า
ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 
10 ( พ.ศ. 2551-2554 
) 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ  มีสวนรวมในการ
ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 
2556 รวมกับคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรในการจัดทําแผนกล
ยุทธ (จว. 1.1.1.1) ท่ีสอดคลองและ
เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย (จว. 1.1.1.2) โดย
บุคลากรในหลักสูตรมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนกลยุทธ (จว. 1.1.1.3) 

     จว. 1.1.1.1 แผนกลยุทธ
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 
     จว. 1.1.1.2 แผนกลยุทธ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552-2556  
     จว. 1.1.1.3  คําสั่งคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ท่ี 045/2551 เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ 
แผนดําเนินงาน แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
2552-2556 

 2      มีการถายทอดแผน
กลยุทธระดับสถาบัน

    หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และ อ ง ค ก า ร  ไ ด มี ก า ร ป ร ะชุ ม

     จว. 1.1.2.1 รายงานการ
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ไ ป สู ทุ ก ห น ว ย ง า น
ภายใน 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ใ น ก า ร
ถายทอดแผนกลยุทธของคณะไปยัง
คณาจารย และบุคลากรประจํ า
หลักสูตรผานการประชุมบุคลากร
ประจํ าหลักสูตร (จว .  1 .1 .2 .1 )     
(จว.1.1.2.2) 
 

ประชุมหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

ประจําป 2555 ครั้งท่ี  1/2555 

     จว. 1.1.2.2 แผนกลยุทธ

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  

(http://human.dusit.ac.th) 

 3      มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
แปลงแผนกลยุทธเปน
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจําปครบ 4 พันธ
กิจ คือ ดานการเรียน
การสอน การวิจัย การ
บริการทางวิ ชาการ 
แล ะ ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

       หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ มีกระบวนการแปลง
แผนกลยุทธ เปนแผนปฏิบัติการ
ประจําป เพ่ือใหมีความครอบคลุม
ครบท้ัง 4 พันธกิจ ท้ังดานการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  (จว. 1.1.3.1)  
 

     จว. 1.1.3.1 แผนปฏิบัติ
ราชการหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 4     มีตัวบงชี้ของแผน
กลยุทธ  แผนปฏิบั ติ
การประจําป และคา
เปาหมายของแตละตัว
บ ง ชี้  เ พ่ื อ วั ด
ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกล
ยุทธและแผนปฏิ บัติ
การประจําป 

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ มีการกําหนดตัวบงชี้ 
และคาเปาหมายของตัวบงชี้ เพ่ือวัด
ความสําเร็จในการดําเนินงาน โดยใช
ตั ว บ ง ชี้ ใ น แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (จว. 
1.1.4.1) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555 หลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค กา ร (จว . 
1.1.4.2) เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป  

     จว. 1.1.4.1  แผนกลยุทธ
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 
     จว. 1.1.4.2  แผนปฏิบัติ
ราชการหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 5     มีการดํ า เนินงาน
ตามแผนปฏิบั ติ การ
ประจําปครบ 4 พันธ
กิจ 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

ครบท้ัง 4 พันธกิจ โดยมีการสรุปผล

รายงานการดําเนินโครงการในทุก

     จว. 1.1.5.1  สรุปผลการ
ดําเนินโครงการหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
    จว.1.1.5.2  บันทึกขอความ
นําสงผลการดําเนินการหลักสูตร

http://human.dusit.ac.th/
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โครงการท่ีไดมีการดําเนินโครงการ 

(จว. 1.1.5.1)และเสนอรายงานตอ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(จว.1.1.5.2) 

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ 

 6      มีการติดตามผล
การดําเนินงานตามตัว
บ งชี้ ของแผนปฏิบั ติ
การประจํ าป  อย า ง
นอยปละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหาร
เพ่ือพิจารณา 

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ มีการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2555 โดยรายงานผลการดําเนินงาน

ต อ ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตรในรอบ 9 เดือน (จว 

1.1.6.1) และรอบ 12 เดือน 

     จว 1.1.6.1  รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 รอบ 9 เดือน 
   จว 1.1.6.2  รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 รอบ 12 เดือน      
 

 7      มีการประเมินผล
การดําเนินงานตามตัว
บงชี้ของแผนกลยุทธ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
แ ล ะ ร าย ง า นผลต อ
ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ ส ภ า
สถาบันเพ่ือพิจารณา 

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในรอบการ

ดําเนินงานป 2555  มีการรายงานผล

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต อ ค ณ ะ

กรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  (จว.1.1.7.1) 

     จว.1.1.7.1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  

 8      มี ก ารนํ าผลการ
พิจารณา ขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะของ
สภาสถาบันไปปรับปรุง
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ แ ล ะ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจําป 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการมีการนําผล

การพิจารณาและขอเสนอแนะในปท่ี

ผานมาในการพิจารณาเพ่ือพัฒนา

แผนปฏิบัติงานประจําปในป2556  

(จว.1.1.8.1) (จว.1.1.8.2)  

    จว.1.1.8.1  แผนการ
ปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ 
     จว.1.1.8.2 รายงานการ
ประชุมหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ ครั้งท่ี 
1/2555 
   จว.1.1.8.3 แผนปฏิบัติ
ราชการหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ
ประจําป 2556 

การประเมินตนเอง 
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เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

 จุดแข็ง  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการพัฒนาแผนกล

ยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก คือ การเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีสอดคลองกับแผนกล

ยุทธของมหาวิทยาลัย รวมถึงกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2555)  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

  - 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )   

- 

ผูกํากับ 

นางสาวอัมพร ศรีประเสริฐสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล 

นางสาวอัมพร ศรีประเสริฐสุข 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

นางสาวอัมพร ศรีประเสริฐสุข 

องคประกอบท่ี 2    การผลิตบัณฑิต 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1  : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1

ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ ตาม
เกณฑท่ัวไปและ

ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเฉพาะ

กลุม 
 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มีระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ

การจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญทุกหลักสูตร 

    หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ มีระบบการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญในแตละ
รายวิชาตามท่ีกําหนดไวใน หลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ( จว. 
2.6.1.1) โดยมีแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนจาก คูมือแนวปฏิบัติท่ี
ดีในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร (จว.2.6.1.2) และ
ไดปฏิบัติตามระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ตามคูมือการปฏิบัติงาน
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (จว.
2.6.1.3)  รวมถึงมีการกําหนดแผนให
คณาจารยตองทําการประเมิน
แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

 จว. 2.6.1.1 มคอ.2 หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ฉบับปรับปรุง 2554 

 จว.2.6.1.2 คูมือแนวปฏิบัติท่ีดี

ในการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  จว.2.6.1.3คูมือการปฏิบัติงาน

การจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต 

 จว.2.6.1.4 แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญและท่ี

สอดคลองตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
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ผูเรียนเปนสําคัญและท่ีสอดคลอง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มศส.1)  
(จว. 2.6.1.4) และมีการจัดทํา
รายละเอียดของการรายวิชาท่ีจัดการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (มคอ. 3)  ของทุกรายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนและ 
และจัดทารายงานผลการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาคัญ

และสอดคลองตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(มนส. 2.6.1.5) 

(มศส.1)     

 จว.2.6.1.5  มคอ.3 ประจําภาค

เรียนท่ี 1,2 ปการศึกษา 2555 

      

     

 2      ทุกรายวิชาของทุก

หลักสูตร มี

รายละเอียดของ

รายวิชาและของ

ประสบการณ

ภาคสนาม ( ถามี ) 

กอนการเปดสอนในแต

ละภาคการศึกษา 

ตามท่ีกําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ดําเนินการใหคณาจารย

ท่ีจัดการเรียนการสอนในแตละ

รายวิชา มีการจัดทํารายละเอียดของ

รายวิชาและรายละเอียดของรายวิชา

ประสบการณภาคสนาม กอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ . ศ .  2552 โ ด ย สํ า นั ก ง า น

คณ ะก ร ร มก า ร ก า ร อุ ดม ศึ ก ษ า     

(จ ว .  2.6.2.1) (จ ว .  2.6.2.2) โ ด ย

อ า จ า ร ย ผู ส อ น มี ก า ร อ ธิ บ า ย

รายละเ อียด ผลลัพธการเรียนรู 

วิธีการจัดการเรียนการสอน   แนว

การประเมินผล วิธีการวัดผล ในคาบ

แรกของการเรียน และกอนการฝก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ภ า ค ส น า ม         

รวมท้ังมีการกําหนดการประเมินผล

การเรียนรูในแตละรายวิชาเม่ือสิ้นสุด

   จว. 2.6.2.1 เอกสาร มคอ.3 
และ มคอ.4 ของรายวิชาท่ีเปด
สอน ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ป
การศึกษา 2555 
 
    จว. 2.6.2.2  ใบสรุปการ

นําสงเอกสาร มคอ.3 และ 

มคอ.4 ของรายวิชาประจําป

การศึกษา 2555 
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ภาคการศึกษา       

 3      ทุกหลักสูตรมี

รายวิชาท่ีสงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง และการให

ผูเรียนไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติท้ังในและ

นอกหองเรียนหรือจาก

การทําวิจัย 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการมีการกําหนดใหมี
รายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยตนเองและการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอก
หองเรียน และจากการทําวิจัย เชน 
การใหนักศึกษาจัดทํางานวิจัยใน
รายวิชาการศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ
จิตวิทยาอุตสาหกรรม (จว. 2.6.3.1) 
(จว. 2.6.3.2)   การฝกปฏิบัติการ
จัดการฝกอบรมและสัมมนา ใน
รายวิชา จิตวิทยาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย (จว. 2.6..3.3) 
การศึกษาดูงาน ณ หนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการศึกษาดานจิตวิทยา
ท้ังภาครัฐและเอกชน (จว. 2.6.3.4)  
 

 

 จว. 2.6.3.1  มคอ. 3  รายวิชา

การศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

จว. 2.6.3.2 รายชื่อหัวขอ

งานวิจัยของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการรายวิชาการศึกษา

เอกเทศเก่ียวกับจิตวิทยา

อุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 

2555 

จว. 2.6.3.3  สรุปการจัด

โครงการสัมมนาในรายวิชา

จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 

จว. 2.6.3.4 สรุปการศึกษาดูงาน

ของนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ ณ 

สถาบันราชานุกูล กรุงเทพฯและ

การศึกษาดูงาน ณ บริษัทอิชิตัน 

กรุป จํากัด จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ประจําป

การศึกษา 2555  

 4      มีการใหผูมี

ประสบการณทาง

วิชาการหรือวิชาชีพ

จากหนวยงานหรือ

ชุมชนภายนอกเขามามี

สวนรวมใน

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการไดมีการสงเสริมใหผูท่ีมี

ประสบการณทางวิ ช าการหรื อ

วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน

ภ า ย น อ ก เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น

กระบวนการเรียนการสอน อาทิ การ

 จว. 2.6.4.1คําสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร 

     จว. 2.6.4.2 รายนาม
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กระบวนการเรียนการ

สอนทุกหลักสูตร 

แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกใน

กา ร เ ป น คณะกร รมกา ร พัฒน า

หลักสูตร (จว.  2.6.4.1)   รวมถึง

รวมกับสํานักวิจัยและพัฒนา ในการ

แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกใน

ก า ร เ ป น ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ใ น ก า ร

ประเมินผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย (จว. 2.6.4.2)   ตลอดจน

มีการเชิญผูเชี่ยวชาญในการบรรยาย

ใหกับนักศึกษาเพ่ือพัฒนาความรูและ

ทักษะตางๆ (จว. 2.6.4.3) 

      นอกจากนี้ในการศึกษาดูงาน

และการจัดกิจกรรมของนักศึกษา

นอกสถานท่ี ยังไดมีการเชิญวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิ ในการบรรยายเ พ่ือ

เพ่ิมพูนความรูและความสามารถ

ใหกับนักศึกษา(จว. 2.6.4.4) รวมถึง

ยังมีการรวมมือกับหนวยงานหรือ

ชุ ม ช น ใ น ก า ร เ ป น ส ถ า น ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา 

(จว. 2.6.4.5) 

ผูทรงคุณวุฒิในโครงการความ

รวมมือ สํานักวิจัยและพัฒนา 

     จว. 2.6.4.3 สรุปโครงการ 

สัมมนาในหัวขอ "Creative 

Thinking" คิดสรรสรางอยาง

สรางสรรค 

     จว. 2.6.4.4สรุปการศึกษาดู

งานของนักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ประจําปการศึกษา 

2555 

จว. 2.6.4.5 รายชื่อสถาน

ประกอบการท่ีนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2555 

 5      มีการจัดการเรียนรู

ท่ีพัฒนาจากการวิจัย 

หรือจากกระบวนการ

จัดการความรูเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการ

สอน 

        ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการมีการ

จัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย

หรือจากกระบวนการจัดการความรู

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  โดยมี

นโยบายใหคณาจารยจัดทํางานวิจัย

ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน (จว. 2.6.5.1) (จว. 2.6.5.2)  

โดยคณาจารยนําความรูท่ีไดจากการ

วิจัยในชั้นเรียนและการพัฒนาความรู

จว. 2.6.5.1 งานวิจัยในชั้นเรียน

ท่ีบูรณาการกับการเรียนการ

สอน  

จว. 2.6.5.2  มคอ.3 ท่ีบูรณา

การงานวิจัยในชั้นเรียนกับการ

เรียนการสอน  

 จว. 2.6.5.3 รายงานการ

ประชุมหลักสูตรจิตวิทยา : การ

สรุปผลการจัดทํารายงานการ



19 

 

แ ล ะ ทั ก ษ ะ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง ใ น ก า ร

แลกเปลี่ยนความรูในการประยุกตใช

ในการจัดการเรียนการสอน (จว. 

2.6.5.3)  

วิจัยในเรียนประจําป 2555 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

 6      มีการประเมิน

ความพึงพอใจของ

ผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพ

การจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูทุกรายวิชา 

ทุกภาคการ ศึกษา โดย

ผลการประเมินความ

พึงพอใจแตละรายวิชา

ตองไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5  

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ ไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมี

ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

และสิ่ ง สนับสนุนการ เ รี ยนรู ทุ ก

รายวิชา  รวมกับคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  ในทุกภาค

การศึกษา โดยใหผู เรียนเปนผู

ประเมินผูสอนผานระบบ On-line 

(จว. 2.6.6.1) (จว. 2.6.6.2) 

     จว. 2.6.6.1รายงานผล การ

ประเมินประสิทธิภาพการสอน

ของอาจารยคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2555 

    จว. 2.6.6.2แบบประเมิน

ประสิทธิภาพการสอนของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 7      มีการพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธ

ก า ร ส อ น  ห รื อ ก า ร

ประเมินผลการเรียนรู

ทุกรายวิ ชา  ตามผล

การประเมินรายวิชา 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองค กา ร  มีก าร พัฒนาหรื อ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผล

การเรียนรูทุกรายวิชา ตามผลการ

ป ร ะ เ มิ น ร า ย วิ ช า  โ ด ย มี ค ณ ะ

กรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาท่ี

ในการประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนในทุกภาคการศึกษา(จว. 

2 .6.7.1) (จว . 2.6.7.2) (จว. 

2.6.7.3)   และนําผลมาปรับปรับ

แนวการสอนและการจัดการเรียน

การสอนและการประเมินผลการ

เรียนรูในรายวิชา (จว. 2.6.7.4)  

 

จว. 2.6.7.1  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

     จว. 2.6.7.2   มคอ.5  ของ

อาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

ประจําปการศึกษา 2555 

จว. 2.6.7.3 แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญและท่ี

สอดคลองตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(มศส.1)     

 จว. 2.6.7.4  เอกสารมคอ 3 ป
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การศึกษา 2556  

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดมีการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรโดยมีการพัฒนา
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการข้ึนในปการศึกษา 2551 และปจจุบันไดมีการดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดใหความเห็นชอบแลว 
และเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2555 เปนปการศึกษาแรก โดยมีนักศึกษาชั้นปท่ี 1 รหัส 2555 จํานวน 70 
คน  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการควรมีแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง

เพ่ือใหเกิดประโยชนในการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพตอไป 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

  - 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )  - 

ผูกํากับ 

อาจารยอัมพร ศรีประเสริฐสุข 
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ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยอัมพร ศรีประเสริฐสุข 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยอัมพร ศรีประเสริฐสุข 
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ตัวบงช้ี 2.2  : รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี   ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้ 

 1 ) แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 หรือ 

 2 ) แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ 

      กับปท่ีผานมาเปนคะแนนระหวาง 0–5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 

 1 ) คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ 

      รอยละ 30 ข้ึนไป หรือ 

 2 ) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ี 

      ผานมากําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 6 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก = 

 

๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     คะแนนท่ีได = 

 

หรือ 

๑. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

เทากับรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปท่ีประเมิน ลบดวยรอยละของ

อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปกอนหนาท่ีประเมิน 

๒. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผาน

มาท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา      x 5 

ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาท่ีกาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก     x 100 

          จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวฒิุปริญญาเอก  x 5 

  ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวฒิุปริญญาเอกท่ีกาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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หมายเหตุ 

1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา 

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป

การศึกษานั้น ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนแทนคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ี

เหมาะสมกวา ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ ในกรณีท่ีมีอาจารยบรรจุใหม ใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได ไมจําเปนตอง

เลือกเหมือนกับสถาบัน 

ขอมูลอาจารย 

ลําดับ ปการศึกษา 
จํานวนอาจารย 

รวมท้ังหมด หลักฐาน 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1 2554 - 7 1 8 จว. 2.2.1.1 ตาราง

สรุปขอมูลบุคลากร

ประจําหลักสูตรฯ 

ลําดับ ปการศึกษา 
จํานวนอาจารย 

รวมท้ังหมด หลักฐาน 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

2 2555 - 6 1 7 จว. 2.2.1.1 ตาราง

สรุปขอมูลบุคลากร

ประจําหลักสูตรฯ 

 

บุคลากรของหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีจัดอยู

ในสายสอน ซ่ึงปฏิบัติ พันธกิจของมหาวิทยาลัยในเชิงวิชาการกับนักศึกษา ไดแก  อาจารยประจํา  

ซ่ึงประกอบดวยขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และอาจารยตามสัญญาจาง จํานวน  7 คน ซ่ึงจําแนกตาม

คุณวุฒิทางการศึกษาเปน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาเอก และปริญญาโท ดังนี้ 
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อาจารยประจํา ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม 

1. ขาราชการ 1 2 3 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 0 4 4 

รวม (คน) 1 6 7 

รอยละ 14.29 85.71 100.00 

     หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 3 ธันวาคม  พ.ศ. 2555 

แทนคาสูตรการคํานวณ : 

 1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

× 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

 = 
1  

× 100 
7 

                 =     รอยละ 14.29 

2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

× 5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 = 
14.29 

× 5 
  30.00 

 

         =  2.38  คะแนน 
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ผลการคํานวณ 

ลําดับ ปการศึกษา อาจารยท้ังหมด อาจารยวุฒิ ป.เอก คิดเปนรอยละ 

1 2553 8 1 12.50 

2 2554 8 1 12.50 

3 2555 7 1 14.29 

4 คารอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 0 

5 คาคะแนนท่ีได แบบท่ี 1       14.29    คะแนน 

6 คาคะแนนท่ีได แบบท่ี 2       2.38    คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเองของตัวบงช้ีท่ี 2.2 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เลือกเกณฑการประเมิน แบบท่ี  มีผลการดําเนินงานบรรลุ

เปาหมาย เพราะกําหนดเปาหมายไวท่ีรอยละ 18 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. และดําเนินการไดท่ีรอยละ   

 

คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 18 รอยละ 14.29                2.38  คะแนน ไมบรรลุ 

 

 

รายการและเอกสารหลักฐานของตัวบงช้ีท่ี 2.2 

มนส. 2.2.1.1 จว. 2.2.1.1 ตารางสรุปขอมูลบุคลากรประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

- 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

  - 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

1. หลักสูตรฯ ควรจัดแผนพัฒนากําลังคนในระดับหลักสูตรฯ เพ่ือใหบุคลากรศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน

ในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

2.  สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพในการศึกษาตอ 

3.  สนับสนุนใหบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะทางมากข้ึน 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )   

- 

ผูกํากับ 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 
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ตัวบงช้ี 2.3  : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 

 1 ) คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป หรือ 

 2 ) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจํา ท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

12 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

๑) คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ = 

 

๓. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได =  

 

หรือ 

๓. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผาน

มา เทากับรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปท่ีประเมิน ลบดวยรอยละ

ของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปกอนหนาท่ีประเมิน 

๔. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ี

ผานมาท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได   =  

 

 

 

คะแนนท่ีได   =   14.29      X  5 = 1.19 

                          60    

 

จํานวนอาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ     x 100 

          จาํนวนอาจารยประจาํทั้งหมด 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  x 5 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 

คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา      x 5                       

คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กาํหนดใหเปน   

คะแนนเต็ม 5 
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หมายเหตุ 

การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

ขอมูลอาจารย 

ลําดับ 
ป

การศึกษา 

จํานวนอาจารย 

อาจารย

ประจํา

ท้ังหมด 

หลักฐาน 

อาจารยท่ี

ไมไดดํารง

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

อาจารยท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

ผศ. รศ. อาจารยท่ีดํารง

ตําแหนงทาง

วิชาการรวมท้ังหมด 

1 2554 7  1 1 8 จว. 2.3.1.1ตาราง

สรุปขอมูลบุคลากร

ประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

2 2555 6  1 1 7 จว. 2.3.1.1 ตาราง

สรุปขอมูลบุคลากร

ประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

 

 

ผลการคํานวณ 

ลําดับ ปการศึกษา จํานวนอาจารย

ประจําท้ังหมด 

อาจารยท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการรวมท้ังหมด 

คิดเปนรอยละ 

1 2553 8 1 12.50 

2 2554 8 1 12.50 
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3 2555 7 1 14.29 

4 คารอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 0 

5 คาคะแนนท่ีได     1.04      คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของตัวบงช้ีท่ี 2.3 

 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  มีผลตามตัวชี้วัด  รอยละ 14.29   

คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 18 รอยละ  14.29            1.04   คะแนน ไมบรรลุ 

รายการและเอกสารหลักฐานของตัวบงช้ีท่ี 2.3 

มนส. 2.3.1.1 ตารางสรุปขอมูลบุคลากรประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

_- 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

_- 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

สนับสนุนสงเริมใหอาจารยเขาโครงการสงเสริมศักยภาพอาจารย 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )  

  อาจารยภายในหลักสูตรรับทราบขอมูลการเขารวมโครงการสงเสริมศักยภาพอาจารยในการ

เขียนผลงานทางวิชาการ โดยในปนี้หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ไดสงอาจารยเขารวมใน

โครงการจํานวน 2 ทาน 
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ผูกํากับ 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4  : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ    

1 ขอ 

มีการดําเนินการ           

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ5 

หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ         

7 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1 มีแผนการบริหารและ

การพัฒนาคณาจารย

ท้ังดานวิชาการ เทคนิค

การสอนและการวัดผล 

และมีแผนการบริหาร

และพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุนท่ีมีการ

วิ เ ค ราะห ข อ มูล เชิ ง

ประจักษ 

   หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการรวมกับคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัดให
มีแผนการบริหารและพัฒนา
คณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูล
เชิงประจักษ โดยใชแนวทางของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(จว.2.4.1.1) (จว. 2.4.1.2)  (จว.
2.4.1.3)  (จว. 2.4.1.4) และแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย (จว. 2.4.1.5)  (จว. 
2.4.1.6) ตลอดจนมีการกําหนดการ
พัฒนาบุคลากรประจําหลักสูตร
ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (มคอ.2) (จว. 2.4.1.7) และมี
การกําหนดแผนงานในการพัฒนา
บุคลากรเปนหนึ่งในแผนปฏิบัติ
ราชการของหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ ประจําป 
2555 (จว. 2.4.1.8)   

 

จว. 2.4.1.1 แผนพัฒนาบุคลากร 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ 2552 – 2556  
 
จว. 2.4.1.2 สมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

จว. 2.4.1.3 รายงานผลการ

ประเมินตามสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุนคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จว. 2.4.1.4 แผนอัตรากาลัง

บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรพ.ศ. 2551-2555 

จว.2.4.1.5 ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวา

ดวยกองทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา

บุคลากรพ.ศ. 2548 

จว. 2.4.1.6ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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วาดวย การบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2552 

จว. 2.4.1.7มคอ.2 หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ( 2554)  

จว. 2.4.1.8 แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ   

 2     มีการบริหารและ

การพัฒนาคณาจารย

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย

สนับสนุนใหเปนไปตาม

แผนท่ีกําหนด 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการมีการบริหารและพัฒนา

คณาจารยและบุคลากรในหลักสูตร 

โดยมีการจัดโครงการ/กิจกรรม ดาน

การพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติ

ราชการหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ ประจําป

งบประมาณ 2555  (จว.2.4.2.1) 

และมีการสรุปผลการดําเนินโครงการ

พัฒนาบุคลากร การจัดสรร

งบประมาณและการประเมิน

โครงการ(จว. 2.4.2.2)รวมถึง

สนับสนุนใหคณาจารยเขารวมการ

อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในดาน

ตางๆ อาทิ การเขารวมอบรม

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน (จว. 2.4.2.3) การอบรม

โปรแกรม Turnitin (จว. 2.4.2.4) 

และการสนับสนุนใหคณาจารยเขา

รวมโครงการพัฒนาคณาจารยเพ่ือขอ

ตําแหนงทางวิชาการ(จว.2.4.2.5)โดย

รวมกับสํานักสงเสริมวิชาการและ

จว. 2.4.2.1 แผนปฏิบัติราชการ

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ประจําป

งบประมาณ 2555 

จว. 2.4.2.2  รายงานสรุปผล

การดําเนินโครงการพัฒนา

บุคลากรประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  ประจําปงบประมาณ 

2555  

จว. 2.4.2.3  ประกาศนียบัตร

ของคณาจารยท่ีเขารวมการ

อบรม 

จว. 2.4.2.4  ประกาศนียบัตร

ของคณาจารยท่ีเขารับการอบรม

โปรแกรม Turnitin 

จว. 2.4.2.5  รายชื่อคณาจารยท่ี

เขารวมโครงการ 

จว. 2.4.2.6  แผนการ
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งานทะเบียน (จว. 2.4.2.6)  ดําเนินงานโครงการพัฒนา

คณาจารยเพ่ือขอตําแหนงทาง

วิชาการ 

 3      มี ส วั ส ดิ ก า ร

เสริมสรางสุขภาพท่ีดี 

และสร า งข วัญและ

กําลังใจใหคณาจารย

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย

ส นั บ ส นุ น ส า ม า ร ถ

ทํ า ง า น ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

   บุคลากรของหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ ไดรับ

สวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพ 

ตลอดจนขวัญและกําลังใจของ

บุคลากร โดยทางมหาวิทยาลัยได

กําหนดเก่ียวกับสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนของบุคลากรในขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวา

ดวยการบริหารงานบุคคลพ.ศ.2552 

(จว. 2.4.3.1)  มหาวิทยาลัยไดจัด

สวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดีโดยมี

จัดศูนยบริหารกายเพ่ือใหบุคลากรได

ออกกําลังกาย (จว. 2.4.3.2) จัด

แพทยและพยาบาลวิชาชีพใหบริการ

ประจํา (จว. 2.4.3.3) โครงการออก

กําลังกายของบุคลากร ( จว.2.4.3.4)  

ตลอดจนมีการสรางขวัญและกําลังใจ

ใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพโดยจัดตั้งกองทุนสารอง

เลี้ยงชีพสําหรับบุคลากร (จว. 

2.4.3.5) เพ่ือสบทบเงินเปน

สวัสดิการและจายคืนทุก 5 ป จัดตั้ง

สหกรณมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิตบริการสําหรับสมาชิก (จว. 

2.4.3.6)  รวมถึงการมอบรางวัลสวน

ดุสิตอวอรด เพ่ือเปนขวัญและ

กําลังใจใหกับบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน (จว. 2.4.3.7)  รวมถึง 

จว. 2.4.3.1  ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวา

ดวยการบริหารงานบุคคลพ.ศ. 

2552 หมวด 7 สวัสดิการและ

สิทธิประโยชน 

จว. 2.4.3.2 http://www. 

dusitproduct.com/fitness/ 

มนส. 2.4.3.3 http://www. 

dusit. ac. th/nurse/  

จว. 2.4.3.4 โครงการสงเสริม

การออกกําลังกาย 

จว. 2.4.3.5ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวา
ดวยกองทุนสะสมเลี้ยงชีพ
สําหรับบุคลากรพ.ศ. 2548  
จว. 2.4.3.6 ระเบียบวาดวย

สมาชิกสหกรณมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิต 

จว. 2.4.3.7 วารสารสภา

คณาจารยและขาราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

รางวัลสวนดุสิตอวอรด ป 2555 

จว. 2.4.3.8 สภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

จว. 2.4.3.9 อุปกรณสนับสนุน
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การจัดสภาพแวดลอมสถานท่ีทํางาน 

(จว. 2.4.3.8) ระบบโครงสราง

พ้ืนฐานดานเทคโนโลยีอุปกรณท่ีได

มาตรฐานสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของอาจารย (จว. 2.4.3.9) มีการจัด

ทุนสนับสนุนการจัดทําผลงาน

วิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ (จว. 2.4.3.10)  

การปฏิบัติงาน 

จว. 2.4.3.10 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวา
ดวยทุนอุดหนุนการจัดทาผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการพ.ศ. 2552  
 

 4      มีระบบการติดตาม

ใ ห ค ณ า จ า ร ย แ ล ะ

บุคลากรสายสนับสนุน

นําความรูและทักษะท่ี

ไดจากการพัฒนามาใช

ในการจัดการเรียนการ

สอนและการวัดผลการ

เรียนรูของนัก ศึกษา 

ต ล อ ด จ น ก า ร

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ กําหนดใหบุคลากรท่ีเขารับ

การอบรมจัดทําแผนพัฒนางาน 

วิชาการ โดยมีการติดตามบุคลากรใน

หลักสูตรในการนําความรูท่ีไดจาการ

พัฒนา มาใชประโยชนในการปฏิบัติ

หนาท่ี ท้ังในดานการจัดการเรียนการ

สอน การวัดผลการเรียนรูตลอดจน

การปฏิบั ติ ง าน ท่ี เ ก่ียวข อง  โดย

กรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูให

การสนับสนุนใหบุคลากรสามารถนํา

ค ว า ม รู ท่ี ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า ม า

ประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ี (จว. 

2.4.4.2) โดยการกําหนดไวใน

แผนการสอน  

จว. 2.4.4.1 สรุปผลการดําเนิน

โครงการพัฒนาบุคลากร

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ป 2555 

มนส. 2.4.4.2  ตัวอยางผลงานท่ี
มอบหมายใหนักศึกษา 
 
 

 5      มีการใหความรู

ดานจรรยาบรรณ

อาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุน และ

ดูแลควบคุมให

คณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน

ถือปฏิบัติ 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการรวมกับคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ในการใหความรู
ดานจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
แ ก อ า จ า ร ย แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนและดูแลควบคุมให ถือ
ปฏิบัติโดยแจกคูมือจรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต (จว. 2.4.5.1) แกบุคลากรของ

จว. 2.4.5.1 คูมือจรรยาบรรณ

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิต 

จว. 2.4.5.2  รายงานผลการ

ประเมินการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของบุคลากรคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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หลักสูตรฯ รวมถึงมีการประเมินการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร
โ ด ย ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร (จว. 2.4.5.2) เพ่ือ
ติดตามประเมินความรูความเขาใจ
แล ะ มา ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
จรรยาบรรณ 

 

 

 6      มีการประเมินผล

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง

แผนการบริหารและ

การพัฒนาคณาจารย

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย

สนับสนุน 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการรวมกับคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประเมินผล

ความสําเร็จของแผนงานดานการ

พัฒนาบุคลากรประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

ตามโครงการพัฒนาบุคลากร

หลักสูตรฯท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติ

ราชการ ป 2555 (จว. 2.4.6.1) (จว. 

2.4.6.2)   

จว. 2.4.6.1  รายงานผลการ

ประเมินโครงการพัฒนาบุคลากร

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 2555 

จว. 2.4.6.2 รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2555(รอบ 12 เดือน) 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

 

 7      มี ก ารนํ าผลการ

ประเ มินไปปรับปรุ ง

แผนหรือปรับปรุงการ

บริหารและการพัฒนา

ค ณ า จ า ร ย แ ล ะ

บุคลากรสายสนับสนุน 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ มีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุ งแผนหรือปรั บปรุ งการ

บริหารและการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน โดยการนําผล

ประเ มินและขอ เสนอแนะตางๆ 

จัด ทําแผนปรับปรุง คุณภาพของ

หลักสูตร (จว .  2.4.7.1) เ พ่ือเปน

แนวทางในการพัฒนาตอไป  

จว. 2.4.7.1 แผนปรับปรุง

คุณภาพ หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัย ราชภัฏสวนดุสติ

ประจําปการศึกษา 2555 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มีระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด และมีการประเมินผลเพ่ือนําไปปรับปรุงในทุกๆดานอยางตอเนื่อง  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  ควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือนําผลการพัฒนามาใชใน

การพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ผูกํากับ 

อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.6  :ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ             

1 ขอ 

มีการดําเนินการ            

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ          

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ             

6 ขอ 

มีการดําเนินการ            

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มีระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ

การจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญทุกหลักสูตร 

    หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ มีระบบการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญในแตละ
รายวิชาตามท่ีกําหนดไวใน หลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ( จว. 
2.6.1.1) โ ดยมีแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนจาก คูมือแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (จว.
2.6.1.2) และไดปฏิบัติตามระบบ
และกลไกการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสาคัญ ตามคูมือการ
ปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต (จว.2.6.1.3)  รวมถึงมีการ
กําหนดแผนใหคณาจารยตองทําการ
ประเมินแผนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและท่ี
สอดคลองตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 จว. 2.6.1.1 มคอ.2 หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ฉบับปรับปรุง 2554 

 จว.2.6.1.2 คูมือแนวปฏิบัติท่ีดี

ในการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  จว.2.6.1.3 คูมือการปฏิบัติงาน

การจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต 

 จว.2.6.1.4 แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญและท่ี

สอดคลองตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(มศส.1)     

 จว.2.6.1.5  มคอ.3 ประจําภาค
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(มศส.1)  (จว. 2.6.1.4) และมีการ
จัดทํารายละเอียดของการรายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ. 3)  ของทุก
รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนและ 
และจัดทารายงานผลการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาคัญ

และสอดคลองตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(มนส. 2.6.1.5) 

เรียนท่ี 1,2 ปการศึกษา 2555 

      

     

 2      ทุกรายวิชาของทุก

หลักสูตร มี

รายละเอียดของ

รายวิชาและของ

ประสบการณ

ภาคสนาม ( ถามี ) 

กอนการเปดสอนในแต

ละภาคการศึกษา 

ตามท่ีกําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ดําเนินการใหคณาจารย

ท่ีจัดการเรียนการสอนในแตละ

รายวิชา มีการจัดทํารายละเอียดของ

รายวิชาและรายละเอียดของรายวิชา

ประสบการณภาคสนาม กอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ . ศ .  2552 โ ด ย สํ า นั ก ง า น

คณ ะก ร ร มก า ร ก า ร อุ ดม ศึ ก ษ า     

(จ ว .  2.6.2.1) (จ ว .  2.6.2.2) โ ด ย

อ า จ า ร ย ผู ส อ น มี ก า ร อ ธิ บ า ย

รายละเ อียด ผลลัพธการเรียนรู 

วิธีการจัดการเรียนการสอน   แนว

การประเมินผล วิธีการวัดผล ในคาบ

แรกของการเรียน และกอนการฝก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ภ า ค ส น า ม         

รวมท้ังมีการกําหนดการประเมินผล

การเรียนรูในแตละรายวิชาเม่ือสิ้นสุด

ภาคการศึกษา       

   จว. 2.6.2.1 เอกสาร มคอ.3 
และ มคอ.4 ของรายวิชาท่ีเปด
สอน ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ป
การศึกษา 2555 
 
    จว. 2.6.2.2  ใบสรุปการ

นําสงเอกสาร มคอ.3 และ 

มคอ.4 ของรายวิชาประจําป

การศึกษา 2555 

 

 3      ทุกหลักสูตรมี      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม  จว. 2.6.3.1  มคอ. 3  รายวิชา
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รายวิชาท่ีสงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง และการให

ผูเรียนไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติท้ังในและ

นอกหองเรียนหรือจาก

การทําวิจัย 

และองคการมีการกําหนดใหมี
รายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยตนเองและการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอก
หองเรียน และจากการทําวิจัย เชน 
การใหนักศึกษาจัดทํางานวิจัยใน
รายวิชาการศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ
จิตวิทยาอุตสาหกรรม (จว. 2.6.3.1) 
(จว. 2.6.3.2)   การฝกปฏิบัติการ
จัดการฝกอบรมและสัมมนา ใน
รายวิชา จิตวิทยาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย (จว. 2.6..3.3) 
การศึกษาดูงาน ณ หนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการศึกษาดานจิตวิทยา
ท้ังภาครัฐและเอกชน (จว. 2.6.3.4)  
 

 

การศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

จว. 2.6.3.2 รายชื่อหัวขอ

งานวิจัยของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการรายวิชาการศึกษา

เอกเทศเก่ียวกับจิตวิทยา

อุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 

2555 

จว. 2.6.3.3  สรุปการจัด

โครงการสัมมนาในรายวิชา

จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 

จว. 2.6.3.4 สรุปการศึกษาดูงาน

ของนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ ณ 

สถาบันราชานุกูล กรุงเทพฯและ

การศึกษาดูงาน ณ บริษัทอิชิตัน 

กรุป จํากัด จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ประจําป

การศึกษา 2555  

 4      มีการใหผูมี

ประสบการณทาง

วิชาการหรือวิชาชีพ

จากหนวยงานหรือ

ชุมชนภายนอกเขามามี

สวนรวมใน

กระบวนการเรียนการ

สอนทุกหลักสูตร 

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการไดมีการสงเสริมใหผูท่ีมี

ประสบการณทางวิ ช าการหรื อ

วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน

ภ า ย น อ ก เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น

กระบวนการเรียนการสอน อาทิ การ

แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกใน

กา ร เ ป น คณะกร รมกา ร พัฒน า

 จว. 2.6.4.1คําสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร 

     จว. 2.6.4.2 รายนาม

ผูทรงคุณวุฒิในโครงการความ

รวมมือ สํานักวิจัยและพัฒนา 
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หลักสูตร (จว.  2.6.4.1)   รวมถึง

รวมกับสํานักวิจัยและพัฒนา ในการ

แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกใน

ก า ร เ ป น ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ใ น ก า ร

ประเมินผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย (จว. 2.6.4.2)   ตลอดจน

มีการเชิญผูเชี่ยวชาญในการบรรยาย

ใหกับนักศึกษาเพ่ือพัฒนาความรูและ

ทักษะตางๆ (จว. 2.6.4.3) 

      นอกจากนี้ในการศึกษาดูงาน

และการจัดกิจกรรมของนักศึกษา

นอกสถานท่ี ยังไดมีการเชิญวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิ ในการบรรยายเ พ่ือ

เพ่ิมพูนความรูและความสามารถ

ใหกับนักศึกษา(จว. 2.6.4.4) รวมถึง

ยังมีการรวมมือกับหนวยงานหรือ

ชุ ม ช น ใ น ก า ร เ ป น ส ถ า น ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา 

(จว. 2.6.4.5) 

     จว. 2.6.4.3 สรุปโครงการ 

สัมมนาในหัวขอ "Creative 

Thinking" คิดสรรสรางอยาง

สรางสรรค 

     จว. 2.6.4.4สรุปการศึกษาดู

งานของนักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ประจําปการศึกษา 

2555 

จว. 2.6.4.5 รายชื่อสถาน

ประกอบการท่ีนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2555 

 5      มีการจัดการเรียนรู

ท่ีพัฒนาจากการวิจัย 

หรือจากกระบวนการ

จัดการความรูเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการ

สอน 

        ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการมีการ

จัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย

หรือจากกระบวนการจัดการความรู

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  โดยมี

นโยบายใหคณาจารยจัดทํางานวิจัย

ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน (จว. 2.6.5.1) (จว. 2.6.5.2)  

โดยคณาจารยนําความรูท่ีไดจากการ

วิจัยในชั้นเรียนและการพัฒนาความรู

แ ล ะ ทั ก ษ ะ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง ใ น ก า ร

แลกเปลี่ยนความรูในการประยุกตใช

จว. 2.6.5.1 งานวิจัยในชั้นเรียน

ท่ีบูรณาการกับการเรียนการ

สอน  

จว. 2.6.5.2  มคอ.3 ท่ีบูรณา

การงานวิจัยในชั้นเรียนกับการ

เรียนการสอน  

 จว. 2.6.5.3 รายงานการ

ประชุมหลักสูตรจิตวิทยา : การ

สรุปผลการจัดทํารายงานการ

วิจัยในเรียนประจําป 2555 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
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ในการจัดการเรียนการสอน (จว. 

2.6.5.3)   

และองคการ 

 6      มีการประเมิน

ความพึงพอใจของ

ผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพ

การจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูทุกรายวิชา 

ทุกภาคการ ศึกษา โดย

ผลการประเมินความ

พึงพอใจแตละรายวิชา

ตองไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5  

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ ไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมี

ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

และสิ่ ง สนับสนุนการ เ รี ยนรู ทุ ก

รายวิชา  รวมกับคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  ในทุกภาค

การศึกษา โดยใหผู เรียนเปนผู

ประเมินผูสอนผานระบบ On-line 

(จว. 2.6.6.1) (จว. 2.6.6.2) 

     จว. 2.6.6.1รายงานผล การ

ประเมินประสิทธิภาพการสอน

ของอาจารยคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2555 

    จว. 2.6.6.2แบบประเมิน

ประสิทธิภาพการสอนของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 7      มีการพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธ

ก า ร ส อ น  ห รื อ ก า ร

ประเมินผลการเรียนรู

ทุกรายวิ ชา  ตามผล

การประเมินรายวิชา 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองค กา ร  มีก าร พัฒนาหรื อ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผล

การเรียนรูทุกรายวิชา ตามผลการ

ป ร ะ เ มิ น ร า ย วิ ช า  โ ด ย มี ค ณ ะ

กรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาท่ี

ในการประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนในทุกภาคการศึกษา(จว. 

2 .6.7.1) (จว . 2.6.7.2) (จว. 

2.6.7.3)   และนําผลมาปรับแนวการ

สอนและการจัดการเรียนการสอน

และการประเมินผลการเรียนรู ใน

รายวิชา (จว. 2.6.7.4)  

 

จว. 2.6.7.1  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

     จว. 2.6.7.2   มคอ.5  ของ

อาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

ประจําปการศึกษา 2555 

จว. 2.6.7.3 แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญและท่ี

สอดคลองตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(มศส.1)    จว. 2.6.7.4  

เอกสารมคอ 3 ปการศึกษา 

2556  
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ไดมีการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
แกนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ โดยเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ และมีการประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชาทุกปการศึกษา 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการจะมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

- 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )  - 

ผูกํากับ 

อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.7  :ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ    

1 ขอ 

มีการดําเนินการ    

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 ขอ 

มีการดําเนินการ    

4 ขอ 

มีการดําเนินการ    

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มี ก า ร สํ า ร ว จ

คุณลักษณะของบัณฑิต

ท่ีพึงประสงคตามความ

ต อ ง ก า ร ข อ ง ผู ใ ช

บั ณ ฑิ ต อ ย า ง น อ ย

สํ าหรับ ทุกหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี ทุก

รอบระยะเวลาตาม

แผนกําหนดการศึกษา

ของหลักสูตร 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการรวมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตใน

การสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต

ท่ีพึงประสงคตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิต ( จว.2.7.1.1) 

 

    จว.2.7.1.1บทสรุปสําหรับ

ผูบริหาร เรื่องการติดตามผลผลิต

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดสุิต 

 2      มีการนําผลจากขอ 

1 มาใชในการปรับปรุง

หลักสูตร การจัดการ

เ รี ยนการสอน กา ร

วัดผลการศึกษาและ

สั ม ฤทธิ์ ผ ลท า งก า ร

เรียนท่ีสงเสริมทักษะ

อาชีพและคุณลักษณะ

ข อ ง บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีการนํา

ผลจากขอ 1 มาเปนขอมูลแนวทาง

ในการจัดการเรียนการสอน การ

วัดผลการศึกษา และสัมฤทธิผล

ทางการเรียน ท่ีส ง เสริมทักษะ

อาชีพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

โดยจัดการประชุมสรุปผลการ

    จว. 2.7.2.1สรุปรายงานการ

ป ร ะ ชุ ม ค ณ า จ า ร ย ห ลั ก สู ต ร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

     จว. 2.7.2.2ตัวอยางการ

สรุปผลการจัดการเรียนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.

5)  

     จว. 2.7.2.3 ตัวอยางแนวการ
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ประส งค ต ามคว าม

ต อ ง ก า ร ข อ ง ผู ใ ช

บัณฑิต 

ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง ร า ย วิ ช า ข อ ง

คณาจารยในหลักสูตรจิตวิทยาฯ 

(จว .  2.7.2.1)  เปรี ยบ เ ทียบกับ

รายละเอียดรายวิชา เพ่ือวิเคราะห

ก า รจั ด กา ร เ รี ยนก าร สอน กับ

แผนการสอน ประสิทธิผลของ

วิธีการสอนท่ีทําใหเกิดการเรียนรู

ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดของแต

ละรายวิชา สรุปผลการจัดการเรียน

การสอนของแตละรายวิชา และ

จัดทําแผนเรียนการสอน ( จว. 

2.7.2.2 - จว. 2.7.2.3 ) 

เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ (มคอ.3) 

 

 3      มี ก า ร ส ง เ ส ริ ม

สนับสนุนทรัพยากรท้ัง

ด า น บุ ค ล า ก ร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และงบประมาณท่ีเอ้ือ

ต อ ก า ร พั ฒ น า

คุณลักษณะของบัณฑิต 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ สงเสริม

สนับสนุนทรัพยากรดานบุคลากร 

โดยมีคณาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ 

(จว. 2.7.3.1) และมีโครงการ/

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

(จว. 2.7.3.2) ท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิต อีก ท้ั ง

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการยังสงเสริมสนับสนุนให

ค ณ า จ า ร ย แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ใ ช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียน

ก า ร ส อ น  ซ่ึ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี

ใหบริการ เชน คอมพิวเตอรพกพา

ของนักศึกษา (จว. 2.7.3.3 - จว. 

2.7.3.4) คอมพิวเตอรท่ีจัดบริการ

ใ น   สํ า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร  ( จ ว . 

2.7.3.5) อุปกรณสารสนเทศในชั้น

เรียน(จว. 2.7.3.6)  ระบบเครือขาย

ไร สาย  (Wireless) ของ

     จว.2.7.3.1ขอมูลบุคลากร

ประจําหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

     จว.2.7.3.2โครงการพัฒนา

บุคลากรของหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 2555 

     จว.2.7.3.3โครงการจัดหา

เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา

สําหรับนักศึกษา รหัส 54 

(www.dusit.ac.th) 

     จว.2.7.3.4ภาพเครื่อง

คอมพิวเตอรแบบพกพาสําหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต 

     จว.2.7.3.5ภาพคอมพิวเตอรท่ี

จัดบริการในสํานักวิทยบริการ 

     จว.2.7.3.6ภาพอุปกรณ
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มหาวิทยาลัย(จว. 2.7.3.7 - จว. 

2.7.3.8) เป นต น  รวม ถึ งร ะบบ

ฐานขอมูลความรูในเว็บไซตตางๆ

ของมหาวิทยาลัย (  จว. 2.7.3.9 - 

จว. 2.7.3.13 ) นอกจากนี้หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

ยังไดรับงบประมาณเพ่ือดําเนินการ

กิจกรรม/โครงการตางๆท่ีเปนไป

เพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะ

ของบัณฑิตอีกดวย ( จว. 2.7.3.14 

- จว. 2.7.3.16) 

สารสนเทศในชั้นเรียน 

     จว.2.7.3.7ภาพเครื่องสง

สัญญาณ Wireless ภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

     จว,2.7.3.8แผนผังระบบ

สัญญาณ Wireless ภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

       จว 2.7.3.9 

www.arst.dusit.ac.th/internet.

php 

     จว,2.7.3.10 

www.dusit.ac.th/ebooks/ 

     จว2.7.3.11 

http://xedu.dusit.ac.th 

     จว,2.7.3.12 

http://sdib.dusit.ac.th/ 

     จว,2.7.3.13 

http://greettv.dusit.ac.th/ 

     จว,2.7.3.14 แผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

     จว.2.7.3.15แผนปรับปรุง

คุณภาพ ประจําปการศึกษา 2555 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

http://www.arst.dusit.ac.th/internet.php
http://www.arst.dusit.ac.th/internet.php
http://www.dusit.ac.th/ebooks/
http://xedu.dusit.ac.th/
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และองคการ  คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดสุิต 

     จว.2.7.3.16  แผนพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2555 

 4     มีระบบและกลไก

ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห

นักศึกษาระดับปริญญา

ตรีและบัณฑิต ศึกษา

เขารวมกิจกรรมการ

ประชุมวิชาการหรือ

นํ า เสนอผลงานทาง

วิชาการใน ท่ีประชุม

ระหวางสถาบัน หรือท่ี

ประชุมระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีระบบ

และกลไกการสงเสริมใหนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีเขารวมกิจกรรม

การประชุมวิชาการ โดยเบื้องตนได

ดําเนินการเพ่ือเตรียมความพรอม

ดานวิชาการใหแกนักศึกษาของ

หลักสูตรฯดวยการจัดโครงการ

ทางดานวิชาการ ไดแก “โครงการ

สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ” 

จัดแข ง ขันการตอบปญหา เชิ ง

วิชาการทางจิตวิทยา (จว. 2.7.4.1) 

และ “โครงการจิตวิทยาวิชาการ”

นําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา

หลักสูตรจิตวิทยาฯ (จว. 2.7.4.2) 

เพ่ือใหนักศึกษาของหลักสูตรฯมี

ความพรอมในการเขารวมกิจกรรม

ในระดับท่ีใหญข้ึนตอไป 

      จว. 2.7.4.1โครงการสงเสริม

ความเปนเลิศทางวิชาการ ครั้งท่ี 5 

โดยหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

      จว. 2.7.4.2โครงการจิตวิทยา

วิชาการ ครั้งท่ี 1 โดยหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ       

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต 

    

 5      มี กิ จ ก ร ร ม

เสริมสร าง คุณธรรม

จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห แ ก

นักศึกษาระดับปริญญา

ตรีและบัณฑิตศึกษาท่ี

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีการ

ดําเนินการใหนักศึกษาเขารวม

กิ จ ก ร รม เส ริ ม ส ร า ง คุณธ ร รม

จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย

     จว. 2.7.5.1โครงการวันไหว

ครูและปฐมนิเทศนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

     จว. 2.7.5.2โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา
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จัดโดยสถาบัน ร า ช ภั ฏ ส ว น ดุ สิ ต    ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

และการจัดกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา

ซ่ึ ง จั ด โ ด ย ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการเอง ( จว. 

2.7.5.1 - จว. 2.7.5.4 ) 

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรม  สานสัมพันธนองพ่ี ไหว

ครูจิตวิทยา) 

     จว. 2.7.5.3โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษความดี) 

จว. 2.7.5.4 โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษไทย รัก

โลก) 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง  

หลักสูตรฯ มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามตามความตองการของผูบริหาร
หนวยงานตางๆ ท่ีตองการบัณฑิตในสาขาจิตวิทยา ตลอดจนนําผลท่ีไดมาใชปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพ โดยการสนับสนุนสนับสนุนทรัพยากร
ท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในสาขา
จิตวิทยา ตลอดจนจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาโดยคณาจารยของหลักสูตรฯ 
ตลอดจนหลักสูตรฯ  ยังมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน 

 

 

  



48 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - _ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม  

- 

ผูกํากับ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.8  :ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ    

1 ขอ 

มีการดําเนินการ    

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 ขอ 

มีการดําเนินการ    

4 ขอ 

มีการดําเนินการ    

5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มี ก า ร กํ า ห น ด

พฤติกรรมดานคุณธรรม

จ ริ ย ธ ร ร ม สํ า ห รั บ

นั ก ศึ ก ษ า ท่ี ต อ ง ก า ร

ส ง เ ส ริ ม ไ ว เ ป น ล า ย

ลักษณอักษร 

หลักสูตรจิตวิทยาฯ มีการ

กําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม

จ ริ ย ธ ร ร ม สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ท่ี

ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณ

อักษร รวมถึงกําหนดสมรรถนะ 

(Competency) ของนั ก ศึ กษา /

บัณฑิตของหลักสูตร(จว.2.8.1.1 ) 

     จว. 2.8.1.1 หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ (ภาคผนวก ฌ)  

 2      มีการถายทอดหรือ

เผยแพรพฤติกรรมดาน

คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ท่ี

ตองการสงเสริมตามขอ 

1  ไ ป ยั ง ผู บ ริ ห า ร 

คณาจารย นักศึกษาและ

ผู เ ก่ียวของทราบอยาง

ท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

หลักสูตรจิตวิทยาฯมีการ

ถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ 

1 ไปยังคณาจารย นักศึกษาและ

ผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง ผาน

ปายประชาสัมพันธของหลักสูตรฯ

(จว. 2.8.2.1 ) การปฐมนิเทศ

นักศึกษาประจําปการศึกษา 2555 

(จว. 2.8.2.2 )  รวมถึงการท่ี

นักศึกษาประจําหลักสูตรไดมีสวน

รวมในกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี

ทางมหาวิทยาลัย คณะ

     จว. 2.8.2.1บอรด

ประชาสัมพันธหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  

     จว. 2.8.2.2 ภาพกิจกรรม 

การปฐมนิเทศนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2555 

     จว. 2.8.2.3ภาพกิจกรรม

การอบรมบุคลิกภาพตาม

วัฒนธรรมสวนดุสิต สําหรับ

นักศึกษาป  1 ป 2555 

     จว. 2.8.2.4  โครงการ
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มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

หรือหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการไดจัดข้ึน (จว.2.8.2.3 - 

จว. 2.8.2.4)  

พัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ (กิจกรรมจิตวิทยา รักษ

ความดี) 

 

 3      มี โ ค ร ง ก า ร ห รื อ

กิจกรรมส ง เสริ มการ

พัฒนาพฤติ กรรมดาน

คุณธรรมจริย ธรรมท่ี

กําหนดในขอ 1 โดยระบุ

ตัวบงชี้และเปาหมายวัด

ความสําเร็จท่ีชัดเจน 

      หลักสูตรจิตวิทยาฯ จัดใหมี

โครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการ

พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมท่ีกําหนดตามมาตรฐาน

ทางพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษา โดย

รวมกับทางคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร คือ โครงการวันไหว

ครูและปฐมนิเทศนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(จว.2.8.3.1) และโดยหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

คือ โครงการพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ (กิจกรรม  สานสัมพันธ

นองพ่ี ไหวครูจิตวิทยา)     ( จว. 

2.8.3.2) และโครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษความดี)      

( จว. 2.8.3.2) 

    จว. 2.8.3.1โครงการวันไหว

ครูและปฐมนิเทศนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

     จว. 2.8.3.2โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรม  สานสัมพันธนองพ่ี 

ไหวครูจิตวิทยา) 

จว. 2.8.3.3โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษความดี) 

 4      มี กา รประ เ มินผล

โครงการหรือกิจกรรม

ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรมของนักศึกษา

ต า ม ตั ว บ ง ชี้ แ ล ะ

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีการ

ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมาย

     จว. 2.8.4.1รายงานผลการ

ประเมินโครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรม  สานสัมพันธนองพ่ี 
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เปาหมายท่ีกําหนดในขอ 

3 โดยมีผลการประเมิน

บรรลุ เป าหมายอย า ง

นอยรอยละ 90 ของตัว

บงชี้ 

ท่ีกําหนดในขอ 3 โดยโครงการ

พัฒนานักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ อ ง ค ก า ร 

(กิจกรรม  สานสัมพันธนองพ่ี ไหว

ครูจิตวิทยา)     (จว. 2.8.4.1)และ

โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษความดี) มี

ผลการประเมินบรรลุเปาหมายตาม

ตัวบงชี้ (จว. 2.8.4.2 ) 

ไหวครูจิตวิทยา)  

จว. 2.8.4.2โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษความดี) 

 5      มี นั ก ศึ ก ษ า ห รื อ

กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ

นักศึกษาไดรับการยก

ยองชมเชย ประกาศ

เกียรติคุณดานคุณธรรม

จริยธรรม โดยหนวยงาน

หรือองคกรระดับชาติ 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการมีนักศึกษาท่ีไดรับการยก

ยองชมเชยเกียรติคุณดานคุณธรรม

จริยธรรมในระดับประเทศ โดย

สภากาชาดไทย(จว.2.8.5.1) 

จว.2.8.5.1 นายเอกรินทร โสม

รักษ นักศึกษาจิตวิทยาฯ รหัส 

52 ไดรับรางวัลกุลบุตร-กุลธิดา 

ประจําป 2555 และรางวัล 

Popular Senior RCY (ขวัญใจ

รุนพ่ีกุลบุตร-กุลธิดา) ประจําป 

2555 โดสํานักงานยุวกาชาด 

สภากาชาดไทย 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีการกําหนดมาตรฐานคุณลักษณะของนักศึกษาใน

หลักสูตร ตลอดจนใหมีการจัดโครงการ / กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ

นักศึกษา ตลอดจนการใหความรวมมือและการเห็นความสําคัญของการสงนักศึกษาเขารวมพัฒนาในกิจกรรมท่ี

เก่ียวของ 
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 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการยังขาดการสนับสนุนนักศึกษาใหมีบทบาทในเวทีระดับชาติ

ท่ีเก่ียวของทางดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

หลักสูตรจิตวิทยาฯ ควรมีการจัดกิจกรรมหรือสงเสริมนักศึกษาใหไดมีโอกาสเขารวมในกิจกรรม 

รวมถึงการสนับสนุนนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหไดรับการยกยองชมเชยดานคุณธรรมจริยธรรม

โดยหนวยงานหรือองคการระดับชาติ  

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม  

_ 

ผูกํากับ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 
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องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1  :ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ            

1 ขอ 

มีการดําเนินการ             

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ           

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ     

6 ขอ 

มีการดําเนินการ      

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มีการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใช

ชีวิตแกนักศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ    มีการ

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห

คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิตแกนักศึกษาโดยมีการ

แต งตั้ ง คณาจารย ท่ีปรึ กษาของ

นักศึกษาแตละชั้นป   ( จว. 3.1.1.1 

) เพ่ือใหคําปรึกษา ทางวิชาการและ

แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 

นอกจากนี้ทางดานการเรียนการสอน 

และหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการยังมีการจัดตารางเวลา

สําหรับการใหปรึกษาใหกับนักศึกษา( 

จว.3.1.1.2 ) เพ่ือใหคําปรึกษาทาง

วิชาการแกนักศึกษานอกเหนือจาก

การเรียนในชั้น เรียน นอกจากนี้ 

ภายในหอง 1116 ยังมีศูนยการให

คําปรึกษา(Counseling Room) 

     จว. 3.1.1.1คําสั่งแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

     จว. 3.1.1.2 ตารางเวลา

สําหรับการใหคําปรึกษาของ

คณาจารยในหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

จว.3.1.1.3 ภาพศูนยการให

คําปรึกษา(Counseling Room) 
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ใหบริการแกนักศึกษาของหลักสูตรฯ 

นักศึกษาตางคณะ บุคลากร และ

บุคคลท่ัวไปอีกดวย (จว.3.1.1.3) 

 2      มี ก ารจั ดบริ กา ร

ขอมูลขาวสาร ท่ี เปน

ประโยชนตอนักศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ    มีการ

จั ดบริ ก ารข อ มู ลข า ว ส าร ท่ี เ ป น

ประโยชนตอนักศึกษา โดยมีการ

ป ร ะช าสั ม พั น ธ ผ า น บอร ด ขอ ง

หลักสูตรจิตวิทยาฯ ( จว. 3.1.2.1 ) 

การประชาสัมพันธผานเว็บไซตของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

( จว. 3.1.2.2 ) การประชาสัมพันธ

ของมหาวิทยาลัยฯ ( จว. 3.1.2.3- 

จว. 3.1.2.4 ) และหลักสูตรจิตวิทยา

ฯ ไดรวบรวมขอมูลท่ีอยูและชองทาง

การติดตอกับบัณฑิตของหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  

ตั้งแต พ.ศ. 2547 ถึง 2554 ( จว. 

3.1.2.5 ) 

จว. 3.1.2.1 บอรด

ประชาสัมพันธหนาหอง 1116 

จว. 3.1.2.2 

     

http://human.dusit.ac.th/ 

จว. 3.1.2.3  

     http://www.dusit.ac.th  

จว. 3.1.2.4  

     http://sdib.dusit.ac.th/  

จว. 3.1.2.5 ทําเนียบ

รายชื่อพรอมท่ีอยูของบัณฑิต

และนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุ ต ส า หก ร รม แล ะ อ ง ค ก า ร   

ตั้งแต พ.ศ. 2547 - 2554 

 3      มีการจัดกิจกรรม

เ พ่ื อ พั ฒ น า

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ท า ง

วิชาการและวิชาชีพแก

นักศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ   มีการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษาใน

รายวิชาสัมมนาและศึกษาดูงาน และ

รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ไ ด แ ก  ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา ( 

จว. 3.1.3.1, จว. 3.1.3.2 ) รายงาน

ฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา

จิตวิทยา ( จว. 3.1.3.3 ) ท้ังใน

จว. 3.1.3.1ภาพการจัด

สัมมนาของนักศึกษาเพ่ือพัฒนา

ประสบการณทางวิชาการและ

วิชาชีพแกนักศึกษา 

 จว. 3.1.3.2 ภาพการ

ฝกประสบการณวิชาชีพของ

นั ก ศึกษาหลั กสู ตร จิ ตวิ ทย า

อุตสาหกรรมและองคการใน

หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

จว.3.1.3.3 รายงานการ
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หนวยงานภาครัฐและเอกชน และ

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานทาง

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ   

( จว. 3.1.3.4 ) โดยเฉพาะอยางยิ่งสง

โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

ประจําป 2555 (จว.3.1.3.5) ซ่ึงเปน

กิจกรรมท่ีเสริมประสบการณดาน

วิ ช าชีพด าน คุณธรรมจริ ยธ รรม 

จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบ

ตอสังคมใหแกนักศึกษาของหลักสูตร

ฯอีกดวย 

ฝกประสบการณวิชาชีพของ

นั ก ศึกษาหลั กสู ตรจิ ตวิ ทย า

อุตสาหกรรมและองคการ    

จว. 3.1.3.4 ภาพ

การศึกษาดูงานในหนวยงาน

ตางๆ ของนักศึกษาหลักสูตร

จิ ต วิ ท ย า อุ ตส าหกรรมและ

องคการ    

จ ว . 3.1.3.5โ ค ร ง ก า ร

ส ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ผู สู ง อ า ยุ 

ประจําป 2555 

 4       มีการจัดบริการ

ขอมูลขาวสาร ท่ี เปน

ประโยชนตอศิษยเกา 

หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ    มีการ

จัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนตอศิษยเกา โดยการ

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (จว.

3.1.4.1) และ การประชาสัมพันธ

ของมหาวิทยาลัยฯ      ( จว. 

3.1.4.2 )  

จว. 3.1.4.1 

    

http://human.dusit.ac.th/  

จว. 3.1.4.2  

      http://sdib.dusit.ac.th/ 

 5      มีการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาความรูและ

ประสบการณใหศิษย

เกา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ   มีการจัด

กิจกรรม เ พ่ือ พัฒนาความรู และ

ประสบการณใหแกศิษยเกา โดยการ

เชิญศิษยเกาจากหลายๆ รุนมารวม

เสวนา เ ก่ี ยว กับแนวทาง ในการ

ประกอบอาชีพ หลังจากนักศึกษา

เสร็จสิ้นการฝกประสบการณวิชาชีพ

สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ในกิจกรรม

การปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปท่ี 4  ( 

     จว. 3.1.5.1ภาพการรวม

เสวนาเก่ียวกับแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ หลังจาก

นักศึกษาเสร็จสิ้นการฝก

ประสบการณวิชาชีพสําหรับ

นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ในกิจกรรม

การปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปท่ี 

4  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

จว.3.1.5.2 โครงการจิตวิทยา
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จว. 3.1.5.1 ) ท้ังยังเชิญศิษยเกาเขา

รวมพัฒนาความรูทางดานจิตวิทยา

ในกิจกรรมโครงการจิตวิทยาวิชาการ

(จว.3.1.5.2)อีกดวย 

วิชาการ ครั้งท่ี 1 โดยหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ       คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดสุิต 

 6       มีผลการประเมิน

คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร

ใหบริการในขอ 1 – 3 

ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการรวมกับ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

จัดการประเมินคุณภาพการใหบริการ

ในปการศึกษา 2555 ( จว. 3.1.6.1 ) 

โดยผลการประเมินไดคะแนนไมต่ํา

กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     จว. 3.1.6.1รายงานผลความ

พึงพอใจในการใหบริการแก

นักศึกษาโดยคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร    

 7       มีการนํ าผลการ

ประเมินคุณภาพของ

การใหบริการมาใชเปน

ข อ มู ล ใ น ก า ร

พัฒนาการจัดบริการท่ี

สนองความตองการ

ของนักศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ   มีการนํา

ผลการประเมินมาเปนขอมูลในการ

พัฒนาคุณภาพของการใชบริการ

ส น อ ง ต อ บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง

นักศึกษาโดยมีการประชุมจัดทํา

โครงการ / กิจกรรม เ พ่ือพัฒนา

คุณภาพการใหการบริการ  ( จว. 

3.1.7.1 - จว. 3.1.7.2 ) 

     จว. 3.1.7.1ภาพการประชุม

รวมกับนักศึกษา เพ่ือจัดทํา

โครงการ/กิจกรรม 

     จว. 3.1.7.2 ภาพการ

ประชุมคณาจารยและบุคลากร

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
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 จุดแข็ง  

หลักสูตรฯ ไดจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา ซ่ึงเปนการ

จัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา เพ่ือเปนการพัฒนาความรูและประสบการณ โดยจัด

ตารางเวลาสําหรับการใหคําปรึกษาใหแกนักศึกษาของคณาจารยในหลักสูตรจิตวิทยาฯ การเชิญศิษยเกามา

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในโอกาสตางๆ ตามสมควร โดยการประเมินคุณภาพตามท่ีกําหนดไวใน

การประกันคุณภาพ พรอมท้ังนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ

จัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

หลักสูตรฯ ยังไมสามารถจัดบริการขอมูลขาวสารใหแกศิษยเกาไดดวยเว็บไซตท่ีเปนทางการ แต

เบื้องตนไดมีการใชสื่อสังคมออนไลนท่ีนักศึกษาและศิษยเกานิยมใชเปนปกติ(Facebook)สงขอมูลขาวสาร

ใหแกนักศึกษาและศิษยเกาไดมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ รวมถึงการประชาสัมพันธ

ตางๆ สวนการเประเมินผลการใหบริการแกนักศึกษาของหลักสูตรฯนั้น ยังเปนผลการประเมินในภาพรวมโดย

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตรฯกําลังดําเนินการพัฒนาการประเมินใหเปนของหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเองในปการศึกษาตอไป 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

ขณะนี้หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการกําลังดําเนินการพัฒนาเว็บไซตท่ีเปนทางการของ

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ โดยมีฐานขอมูลหลัก(Host)เปนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ        

สวนดุสิต เพ่ือใชเปนชองทางในการติดตอกันระหวาง คณาจารย ศิษยเกา และนักศึกษาอยางเปนทางการ 

ผูกํากับ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2  :ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ            

1 ขอ 

มีการดําเนินการ             

2 

มีการดําเนินการ           

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ     

5 ขอ 

มีการดําเนินการ      

6 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      สถาบันจัดทํา

แผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาท่ี

สงเสริมผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติทุกดาน 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการมีแผนพัฒนานักศึกษา ( จว. 

3.2.1.1 ) และดําเนินการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติในดาน

กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ไดแก โครงการสงเสริมความเปนเลิศ

ทางวิชาการ ครั้งท่ี 5 (จว. 3.2.1.2), 

โครงการจิตวิทยาวิชาการ ครั้งท่ี 1   

(จว. 3.2.1.3), กิจกรรมกีฬาหรือการ

สงเสริมสุขภาพ โครงการกีฬาและ

นันทนาการ (จว. 3.2.1.4),   

โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษไทย รักโลก) 

(จว.3.2.1.5),  กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม โครงการ

พัฒนานักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ (กิจกรรม  

      จว. 3.2.1.1 แผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2555 

           จว. 3.2.1.2โครงการ

สงเสริมความเปนเลิศทาง

วิชาการ ครั้งท่ี 5 โดยหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิต 

      จว. 3.2.1.3โครงการ

จิตวิทยาวิชาการ ครั้งท่ี 1 โดย

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ       คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

     จว. 3.2.1.4โครงการกีฬา

หรือการสงเสริมสุขภาพ และ

นันทนาการ 
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สานสัมพันธนองพ่ี ไหวครูจิตวิทยา)

(จว. 3.2.1.6 )  ท้ังยังวางแผนในการ

พัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิในการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาตางๆ (จว.3.2.1.7) 

      จว. 3.2.1.5โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษไทย รัก

โลก) 

     จว. 3.2.1.6โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรม  สานสัมพันธนองพ่ี 

ไหวครูจิตวิทยา) 

จว.3.2.1.7 แนวการจัดการเรียน

การสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ(มคอ.3) 

 2     มีกิจกรรมใหความรู

และทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการมีกิจกรรม

ใหความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาโดย

การใหความรู เ ก่ียวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาในกิจกรรมการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําป 

2555 (จว. 3.2.2.1) การบรรยาย

สอดแทรกผานกิจกรรมการเรียนการ

สอนในรายวิชาตางๆ (จว. 3.2.2.2) 

แ ล ะ ก า ร ชี้ แ จ ง ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการนักศึกษาของหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ   

( จว. 3.2.2.3 ) 

      จว. 3.2.2.1 กิจกรรมการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําป 

2555 

     จว. 3.2.2.2 ภาพตัวอยาง

การเรียนการสอน 

จว. 3.2.2.3 ภาพการประชุม

คณะกรรมการนักศึกษาของ

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

 3      มีการส ง เสริมให

นักศึกษานําความรูดาน

การประกันคุณภาพไป

หลักสูตรจิตวิทยาฯ มีการ

สงเสริมใหนักศึกษานําความรูดาน

การประกันคุณภาพไปใชในการจัด

จว. 3.2.3.1โครงการสงเสริม

ความเปนเลิศทางวิชาการ ครั้งท่ี 

5 โดยหลักสูตรจิตวิทยา
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ใชในการจัดกิจกรรมท่ี

ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย

นักศึกษาอยางนอย 5 

ประเภทสําหรับระดับ

ปริญญาตรี และอยาง

น อ ย  2  ป ร ะ เ ภ ท

สํ า ห รั บ ร ะ ดั บ

บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  จ า ก

กิจกรรมตอไปนี้ 

     -กิจกรรมวิชาการท่ี

ส ง เสริม คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

     -กิจกรรมกีฬาหรือ

การสงเสริมสุขภาพ 

     -กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนหรือรักษา

สิ่งแวดลอม 

     -กิ จ ก ร ร ม

เสริมสรางคุณธรรม 

     -กิจกรรมสงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม

จริยธรรม 

กิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา 

 3.1  ดานกิจกรรม

วิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค (จว. 3.2.3.1 - จว. 

3.2.3.2) 

 3.2  กิจกรรมกีฬาหรือ

การสงเสริมสุขภาพ (จว. 3.2.3.3)     

 3.3 กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม (จว. 

3.2.3.4)  

 3.4 กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม(จว. 3.2.3.5)   

 3.5 กิจกรรมสงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม   (จว. 3.2.3.6 

) 

 

อุตสาหกรรมและองคการ  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

      จว. 3.2.3.2โครงการ

จิตวิทยาวิชาการ ครั้งท่ี 1 โดย

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ       คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

      จว. 3.2.3.3   ภาพ

โครงการกีฬาและนันทนาการ 

Psycho สัมพันธ สงเสริม

นักศึกษา กิจกรรมกีฬาหรือการ

สงเสริมสุขภาพ                          

จว.3.2.3.4 โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษไทย รัก

โลก) 

     จว. 3.2.3.5 โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรม  สานสัมพันธนองพ่ี 

ไหวครูจิตวิทยา) สงเสริม

นักศึกษากิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม 

      จว. 3.2.3.6 โครงการ

พัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ (กิจกรรมจิตวิทยา รักษ

ไทย รักโลก) 
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 4      มีการสนับสนุนให

นั ก ศึ ก ษ า ส ร า ง

เ ค รื อ ข า ย พั ฒ น า

คุณภาพภายในสถาบัน

และระหว างสถาบัน

และมีกิจกรรมรวมกัน 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการมีการประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ไดแก 

รายงานสรุปโครงการสงเสริมความ

เปนเลิศทางวิชาการ ครั้งท่ี 5 ,

โครงการจิตวิทยาวิชาการ ครั้งท่ี 1 ,

โครงการกีฬาและนันทนาการ 

Psycho สัมพันธ , โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ (กิจกรรม

จิตวิทยา รักษไทย รักโลก) และ 

โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรม  สานสัมพันธนองพ่ี ไหวครู

จิตวิทยา) (จว.3.2.4.1 - จว.3.2.4.2) 

      จว.3.2.4.1 รายงานผลการ

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ    มหาวิทยาลัย  

ร า ช ภั ฏ ส ว นดุ สิ ต  ป ร ะจํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2555 

จว.3.2.4.2 รายงานสรุป

โครงการสงเสริมความเปนเลิศ

ทางวิชาการ ครั้งท่ี 5 ,โครงการ

จิตวิทยาวิชาการ ครั้งท่ี 1 ,

โครงการกีฬาและนันทนาการ 

Psycho สัมพันธ , โครงการ

พัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ (กิจกรรมจิตวิทยา รักษ

ไทย รักโลก) และ โครงการ

พัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ (กิจกรรม  สานสัมพันธ

นองพ่ี ไหวครูจิตวิทยา) 

 5      มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง

แผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ   มีการ

ประเมินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษาโดยผลการประเ มินได

คะแนนไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5(จว. 3.2.5.1) 

     จว. 3.2.5.1 รายงานผลสรุป

ขอเสนอแนะการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ   ประจําปการศึกษา 

2555 เพ่ือการปรับปรุงแผนการ

จัดกิจกรรมนักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาฯ ปการศึกษา 2556 

 6      มี ก ารนํ าผลการ

ประเ มินไปปรับปรุ ง

แผนหรือปรับปรุงการ

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ   มีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด

     จว. 3.2.6.1 รายงานผลสรุป

ขอเสนอแนะการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาหลักสูตร
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จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาโดยผล

การประเมินไดคะแนนไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5(จว. 3.2.6.1) 

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ   ประจําปการศึกษา 

2555 เพ่ือการปรับปรุงแผนการ

จัดกิจกรรมนักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาฯ ปการศึกษา 2556 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

หลักสูตรไดจัดทําแผนและดําเนินการการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในดานตางๆ ท้ังทางดานกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา

สิ่งแวดลอม  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม  โดยจัดทําเปน

โครงการ มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในปการศึกษาหนา 

  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา  

เนื่องจากปการศึกษา 2554 เครือขายทางดานจิตวิทยาไมไดจัดดําเนินการพัฒนาคุณภาพระหวาง

สถาบันตางๆ อันเนื่องจากผลกระทบจากปญหาอุทกภัยทําใหการดําเนินการของหนวยงาน/สถาบันตางๆท่ีตอง

มีการดําเนินการใหสามารถกลับมาทํางานเขาสูระบบเดิม แลวทุกสถาบันจะพรอมสานความความรวมมือ

ระหวางสถาบันตอไป 
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 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

-_ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม  

-_ 

ผูกํากับ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 
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องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  :ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ    

1 ขอ 

มีการดําเนินการ    

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ    

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ         

6 ขอ 

มีการดําเนินการ    

7 ขอตามเกณฑ

ท่ัวไป และครบถวน

ตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติม 
 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มี ร ะ บ บ แ ล ะ

กลไกบริหารงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 

เ พ่ื อ ใ ห บ ร ร ลุ

เปาหมายตามแผน

ด า น ก า ร วิ จั ย ข อ ง

ส ถ า บั น  แ ล ะ

ดําเนินการตามระบบ

ท่ีกําหนด 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ ได

ดําเนินการดานพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร า งสรรค โดย มีระบบและกลไก

บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดาน

การวิจัยของสถาบัน และดําเนินการ

ตามระบบท่ีกําหนด  โดยหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

จัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงาน

สรางสรรค และกําหนดนโยบายดาน

มาตรฐานดานการวิจัยในมาตราฐาน

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  (จว.4.1.1.1)   โดยการ

แตงตั้งคณะกรรมการในการบริหาร

     จว.4.1.1.1 มาตรฐาน

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ  

หนา  220 - 221 

     จว.4.1.1.2 คําสั่ง คณะ

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร ท่ี  042/2553

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัย   หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  ประจําปการศึกษา  

2553  สั่ง  ณ  วันท่ี  2  

มิถุนายน  2553 

    จว.4.1.1.3  เอกสาร   
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งานวิจัยประจํ าหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ         (จว.

4.1.1.2)       อีกท้ังไดกําหนดหนาท่ี

ของคณะกรรมการและกําหนดข้ันตอน

ในการดําเนินงานดานการบริหาร

งานวิจัยประจํ าหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ         (จว.

4.1.1.3)      นอกจากนี้หลักสูตร

จิ ต วิ ท ย า ฯ  ไ ด มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําหลักสูตรในการ

จัดทําแผนดําเนินงานดานการวิจัย 

(จว.4.1.1.4)   โดยนโยบายดังกลาวได

กําหนดไวใหสอดคลองกับแผนงาน

สงเสริมการวิจัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต   ปงบประมาณ  พ.ศ.2553-

2556   (จว.4.1.1.5)    เพ่ือใหการ

ดํ า เ นิ น ก า ร วิ จั ย เ ป น ไ ป อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพและดํา เนินการตาม

ระบบท่ีกําหนด (จว.4.1.1.6) 

แ น บ ท า ย คํ า สั่ ง  ค ณ ะ

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร ท่ี  042/2553   

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัย   หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  ประจําปการศึกษา  

2553   สั่ ง   ณ   วั น ท่ี   2  

มิถุนายน  2553เรื่องหนาท่ี

ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

ข้ันตอนในการดําเนินงานดาน

การบริหารงานวิจัย ประจํา

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ          

     จว . 4 . 1 . 1 .4 แผนการ

ดําเนินงานดานการวิจัยจาก

การประชุมในวันอังคารท่ี  27 

กันยายน  2554 

     จว . 4 . 1 . 1 .5 แผนงาน

ส ง เ ส ริ ม ก า ร วิ จั ย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   

ป งบประมาณ พ.ศ .2553-

2556                              

    จว.4.1.1.6 รายงานการ

ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จํ า เ ดื อ น

กุมภาพันธ  2554  ครั้งท่ี  

8/2554  วาระท่ี  3  เรื่อง

เพ่ือพิจารณา  ขอท่ี  3.1 ,   

3.2 , 3.3 และ  3.4    

 2      มีการบูรณาการ ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า      จ ว . 4 . 1 . 2 . 1  มค อ .  3  
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กระบวนการวิจัยหรือ

งารสรางสรรคกับการ

จัดการเรียนการสอน 

อุตสาหกรรมและองคการ ไดมีการบูร

ณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาการศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  

(จว.4.1.2.1)     และมีนโยบายและ

การสนั บสนุน ให อ าจ ารย ประจํ า

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการไดผลิตและสรางสรรคงานวิจัย

ในชั้นเรียน  (Classroom Action 

Research)   ซ่ึงเปนการหาความรูหรือ

วิธีการใหม ๆ    รวมท้ังการประดิษฐ

คิดคนสิ่ งใหม  ๆ  โดยแตงตั้ ง

คณะกรรมการในการบริหารงานวิจัย     

(จว.4.1.2.2)   เพ่ือนํามาใชในการเรียน

การสอนเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดจากการ

เรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง 

หรือเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา   

และในปการศึกษา   2554    ได

ดําเนินการทําวิจัยในชั้นเรียน  5  เรื่อง  

คือ   

         2.1 “การศึกษาผลการปรับ

พฤติกรรมโดยวิธีการทําสัญญาเง่ือนไข 

(Contingency Contracting) เพ่ือ

พัฒนาพฤติกรรมการเขาเรียนตรงเวลา 

ของนักศึกษาชั้นปท่ี  2  หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ      

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ในรายวิ ชาการปรับพฤติกรรมใน

องคการ ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  

2555”   ผูรับผิดชอบโครงการ  คือ  

อาจารย พัศรินท    กอเลิศวรพงศ   

รายวิชาการศึกษาเอกเทศ

เก่ียวกับจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ในหมวดท่ี  3  

ลักษณะและการดําเนินการ

คําอธิบายรายวิชา  หนาท่ี  2 

      จว.4.1.2.2  คําสั่ง คณะ

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร ท่ี  042/2553

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัย   หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  ประจําปการศึกษา  

2553   สั่ ง   ณ   วั น ท่ี   2  

มิถุนายน  2553 

      จว.4.1.2.  รายงานวิจัย

ใ น ชั้ น เ รี ย น  เ รื่ อ ง      

“ ก า ร ศึ ก ษ า ผ ล ก า ร ป รั บ

พฤติ ก ร รม โ ดย วิ ธี ก า ร ทํ า

สั ญ ญ า เ ง่ื อ น ไ ข 

(Contingency Contracting) 

เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเขา

เรียนตรงเวลา ของนักศึกษา

ชั้นปท่ี  2  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ      

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร   ในรายวิชาการ

ปรับพฤติกรรมในองคการ 

ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  

2555”  ผูรับผิดชอบโครงการ   

คือ  อาจารยพัศรินท   กอเลิศ 

วรพงศ 
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(จว.4.1.2.3) 

      2.2 “ผลการใชวิธีการเก็บรวบรวม

รายงานกลุ ม ในการ พัฒนาความ

รับผิดชอบในการสงงานของนักศึกษา

ในรายวิชาจิตวิทยา บุคลิกภาพและ

การปรับตัว”        ผู รับผิดชอบ

โครงการ       คือ       อาจารยอัมพร           

ศรีประเสริฐ  (จว.4.1.2.4) 

      2.3 “การศึกษาผลการสอนดวย

วิธี ศึกษากรณีตัวอย าง  ท่ี มีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยนการสอน

รายวิชาแรงงานสัมพันธของนักศึกษา

ชั้นปท่ี  2  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ   คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ภาค

เรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2555” 

ผูรับผิดชอบคือ  อาจารย    ศุภมิตร   

บัวเสนาะ    (จว.4.1.2.5) 

    

       จว.4.1.2.4    รายงาน

วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง      “ผล

การใชวิธีการเ ก็บรวบรวม

รายงานกลุมในการพัฒนา

ความรับผิดชอบในการสงงาน

ของนักศึกษาในรายจิตวิทยา 

บุคลิกภาพและการปรับตัว”  

ผูรับผิดชอบโครงการ  คือ  

อาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐ  

     จว.4.1.2.5    รายงาน

วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น   เ รื่ อ ง      

“การศึกษาผลการสอนดวยวิธี

ศึกษากรณีตัวอยาง  ท่ีมีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการ

สอนรายวิชาแรงงานสัมพันธ

ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ชั้ น ป ท่ี   2  

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ  

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร  ภาคเรียนท่ี  2  

ป ก า ร ศึ ก ษ า   2555”  

ผู รั บ ผิ ดช อบ โคร งกา ร คื อ  

อาจารยศุภมิตร   บัวเสนาะ      

 3      มี ก า ร พั ฒ น า

ศักยภาพด านการ

วิ จั ย ห รื อ ง า น

สร า งสรรคและให

ความรู ด านจรรยา 

บร รณการวิ จั ย แก

อาจารยประจําและ

นักวิจัย 

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ไดดําเนินการดานพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคโดยมีการ

พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค   และไดมีการสนับสนุนให

อาจารยประจํ าหลักสู ตร เข าร วม

สัมมนาโดยมีอาจารยพัศรินท  กอเลิศว

รพงศ และอาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐ

     จว.4.1.3.1 รายชื่อ

ผูเขารวมโครงการสงเสริม

ศักยภาพอาจารยในการเขียน

ผลงานทางวิชาการ โครงการ

ท่ี  12 (ลําดับท่ี  51-52) 

      จว.4.1.3.2 จรรยาบรรณ

การวิจัย   อางอิงจาก

http://research.dusit.ac.t
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สุ ข       ร ว ม ก า ร สั ม ม น า ใ น   

“โครงการสงเสริมศักยภาพอาจารยใน

การเขียนผลงานทางวิชาการ โครงการ

ท่ี  12 ”  ในวันท่ี  29 - -31  ตุลาคม  

2555  ณ  โรงแรม แกรนดแปซิฟก 

ซอฟเฟอริน รีสอรท แอนด สปา 

(Grand Pacific Sovereign Resort & 

Spa) อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี  

(จว.4.1.3.1)    อีกท้ังหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการได

ใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก

บุคลากร  โดยการแจกเอกสารเผยแพร

ของสํ านักงานคณะกรรมการวิจัย

แห ง ช าติ    คือ   หลั ก เ กณฑ คว ร

ประพฤติของนักวิจัยซ่ึงกําหนดโดย

คณะกรรมการบริหารสภาวิจัยแหงชาติ  

(จว.4.1.3.2)   

h/new_ver/ 

 4      มี ก า ร จั ด ส ร ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง

สถาบัน เพ่ือเปนทุน

วิ จั ย ห รื อ ง า น

สรางสรรค 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีการ

จัดสรรงบประมาณ  โดยดําเนินการ

ตามนโยบายในการจัดสรรงบประมาณ

ของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงสถาบันวิจัยและ

พัฒนาเปนผูรับผิดชอบดูแลโดยทาง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ฯ  ไ ด แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการจัดสรรเ งินทุนวิจัย    

(จว.4.1.4.1)         และมีการจัดสรร

งบประมาณดานการวิจัย    ประจําป

งบประมาณ   2554  (จว.4.1.4.2)  

อีกท้ังยังกําหนดข้ันตอนการจัดสรร

ทุนอุดหนุนการวิจัย   (จว.4.1.4.3)   

     จว.4.1.4.1      คําสั่ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ท่ี  3988/2554 เรื่อง  แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารจัดสรร

เงินทุนวิจัย  มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิต     สั่ง  ณ  วันท่ี  

8  ธันวาคม  2554 

      จว.4.1.4.2   ประกาศ

มหาวิทยาลัย   เรื่อง  

หลักเกณฑ  วิธีปฏิบัติ  การ

เสนอโครงการ 

วิจัยและอัตราการจายเงิน

ทุนอุดหนุนการวิจัย   พ.ศ.  
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2554 

     จว.4.1.4.3  ข้ันตอนการ

จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย 

อางอิงจาก 

http://research.dusit.ac.t

h/menu/form/Flow%20c

hart%20.pdf  

 5      มีการสนับสนุน

พันธกิจดานการวิจัย

หรืองานสรางสรรค

ตามอัตลักษณของ

สถาบันอยางนอยใน

ประเด็นตอไปนี้ 

   -หอ งปฏิบั ติ ก า ร

วิจัยฯ หรือหนวยวิจัย

ฯ หรือศูนยเครื่องมือ 

ห รื อ ศู น ย ใ ห

คํ า ป รึ ก ษ า แ ล ะ

สนับสนุนการวิจัยฯ 

     -ห อ งส มุ ดห รื อ

แหลงคนควาขอมูล

สนับสนุนการวิจัยฯ 

     -สิ่งอํานวยความ

สะดวกหรือการรักษา

ความปลอดภัยในการ

วิ จั ยฯ  เช น  ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรั กษาคว าม

ป ล อ ด ภั ย ใ น

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ  มีนโยบายจัดสงเสริมให

คณาจารยหลักสูตรจิตวิทยา ฯ  ไดทํา

การวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัต

ลักษณของสถาบัน  และสงเสริมให

คณาจารยใชบริการโครงการคลินิกวิจัย

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเปน

ผูรับผิดชอบ     (จว.4.1.5.1) 

  จว.4.1.5.1 รายงานประชุม

ครั้งท่ี  2/2555  วันศุกรท่ี  

23  พฤศจิกายน  2555 
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หองปฏิบัติการวิจัย 

 

     -กิ จ ก ร ร ม

วิช าการ ท่ีส ง เ ส ริ ม

งานวิจัยฯ เชน การ

จัดประชุมวิชาการ 

ก า ร จั ด แ ส ด ง ง า น

สรางสรรค การจัดให

มี ศ า ส ต ร า จ า ร ย

อ า คั น ตุ ก ะ ห รื อ

ศาสตราจารยรับเชิญ   

(Visiting Professor 

) 

 6      มีการติดตามและ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

สนั บสนุ น ในข อ  4 

แ ล ะ ข อ  5  อ ย า ง

ครบถวนทุกประเด็น 

              - - 

 7      มีการนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุง

การสนับสนุนพันธกิจ

ดานการวิจัยหรืองาน

ส ร า ง ส ร ร ค ข อ ง

สถาบัน 

_ _ 

 8      มี ร ะ บ บ แ ล ะ

ก ล ไ ก เ พ่ื อ ส ร า ง

ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

สรางสรรคพ้ืนฐานภูมิ

ปญญาทอง ถ่ินหรือ

จากสภาพปญหาของ

_ _ 
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สังคม เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของ

ท อ ง ถ่ิ นและสั ง คม

และดําเนินการตาม

ระบบท่ีกําหนด    ( 

เฉพาะกลุม ข และ ค

2 ) 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 5 ขอ 3 คะแนน ไมบรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง  

1.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยประจํา

หลักสูตรจิตวิทยาโดยดําเนินการตามแผนของมหาวิทยาลัยและไดสนับสนุนใหบุคลากรภายในหลักสูตร  ใหมี

ความรูในการทําวิจัยอยางถูกตองตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย 

2.  อาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดมีการบูรณาการกระบวนการวิจัย

หรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอนซ่ึงจะเห็นไดจาก ปการศึกษา 2555  มีงานวิจัยในชั้นเรียน

ท้ังหมด  3   เรื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  

 

จุดท่ีควรพัฒนา  
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1. หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการยังขาดระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการ 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

1.   หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการควรพัฒนาและสนับสนุนใหบุคลากรภายในหลักสูตร

ผลิตและเผยแพรงานวิจัยสูภายนอก 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )   

_ 

ผูกํากับ 

อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2  :ระบบและกลไกการการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ           

1 ขอ 

มีการดําเนินการ          

2 ขอ 

มีการดําเนินการ         

3 ขอ 

มีการดําเนินการ          

4 ขอ 

มีการดําเนินการ          

5 ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มี ร ะ บ บ แ ล ะ

กลไกสนับสนุนการ  

เผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค

ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

วิ ช า ก า ร ห รื อ ก า ร

ตี พิ มพ ใ น ว า ร ส า ร

ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ

นานาชาติ และมีการ

เผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค

ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

วิ ช า ก า ร ห รื อ ก า ร

ตี พิ มพ ใ น ว า ร ส า ร

ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ

นานาชาติ 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ ได

ดําเนินการดานพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคโดยมีระบบและกลไก

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการ

เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ      ซ่ึงดําเนินการตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยโดยมี

สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงาน

สําคัญ ในการจัดกิจกรรมสนับสนุน

การตีพิมพเผยแพรผลงานหรืองาน

สรางสรรคในระดับชาติ/นานาชาติ    

สอดคลองกับแผนงานสงเสริมการ

วิจัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   

ปงบประมาณ  พ.ศ.2553-2556 (จว.

4.2.1.1)   (จว.4.2.1.2) โดยอางอิง

     จว.4.2.1.1 แผนงานสงเสริม

การวิจัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต   ปงบประมาณ  พ.ศ.

2553-2556 

    จว.4.2.1.2 คูมือปฏิบัติงาน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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จาก WEBSITE   ของสถาบันวิจัย

และพัฒนา  

 2      มี ร ะ บ บ แ ล ะ

กลไกการรวบรวม 

คัดสรร วิเคราะหและ

สั ง เคราะห ความรู

จากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค  เ พ่ือให

เปนองคความรูท่ีคน

ท่ัวไปเขาใจได และ

ดําเนินการตามระบบ

ท่ีกําหนด 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ ได

ดําเนินการดานพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร างสรรค โดยมีการแตงตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู 

(Knowledge Management) (จว.

4.2.2.1)   เพ่ือรวบรวมความรูใน

รู ป แ บ บ ต า ง  ๆ  ม า พั ฒ น า ก า ร

แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการเรียนการ

สอนและการวิจัยของคณาจารยใน

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  อีกท้ังไดกําหนดหนาท่ีของ

คณะกรรมการและกําหนดข้ันตอนใน

การจัดการความรูประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ   

(จว.4.2.2.2)    เพ่ือเปนการสงเสริม

ศักยภาพในทางวิชาการแกคณาจารย

ในหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ   

     จว.4.2.2.1   คําสั่ง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ท่ี  033/2553 เรื่อง  แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดการความรู  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ  ประจําป

การศึกษา  2553  สั่ง  ณ  วันท่ี  

2  มิถุนายน  2553 

      จว.4.2.2.2 

เอกสารแนบทายคําสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ท่ี  033/2553 เรื่อง  แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดการความรู  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ  ประจําป

การศึกษา  2553  สั่ง  ณ  วันท่ี  

2  มิถุนายน  2553  เรื่อง  

หนาท่ีของคณะกรรมการจัดการ

ความรูและข้ันตอนในการจัดการ

ความรูประจําหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ     

 3      มีการ

ประชาสัมพันธและ

เผยแพรองคความรู

จากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีไดจาก

ขอ 2 สูสาธารณชน

และผูเก่ียวของ 

       หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ไดดําเนินการทําวิจัยใน

ชั้นเรียนท้ังหมด   3  เรื่อง  คือ     

        3.1   “การศึกษาผลการปรับ

พฤติ กรรมโดยวิ ธี การ ทําสัญญา

เ ง่ื อน ไข  (Contingency 

Contracting) เพ่ือพัฒนาพฤติกรรม

     จว.4.2.3.1  บทคัดยอเรื่อง  

“การศึกษาผลการปรับ

พฤติกรรมโดยวิธีการทําสัญญา

เง่ือนไข (Contingency 

Contracting) เพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมการเขาเรียนตรงเวลา 

ของนักศึกษาชั้นปท่ี  2  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
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การเขาเรียนตรงเวลา ของนักศึกษา

ชั้นปท่ี  2  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ      คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ใน

ร ายวิ ช าก ารปรั บพฤติ ก ร รม ใน

องคการ ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  

2555”   ผูรับผิดชอบโครงการ  คือ  

อาจารยพัศรินท   กอเลิศวรพงศ   

(จว.4.2.3.1) 

         3.2    “ผลการใชวิธีการเก็บ

รวบรวมรายงานกลุมในการพัฒนา

ความรับผิดชอบในการสงงานของ

นั ก ศึ ก ษ า ใ น ร า ย วิ ช า จิ ต วิ ท ย า 

บุ ค ลิ ก ภ า พ แ ล ะ ก า ร ป รั บ ตั ว ”        

ผู รั บผิดชอบโครงการ        คือ       

อาจารยอัมพร           ศรีประเสริฐ  

(จว.4.2.3.2) 

         3.3   “การศึกษาผลการสอน

ดวยวิธีศึกษากรณีตัวอยาง  ท่ีมีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน

รายวิชาแรงงานสัมพันธของนักศึกษา

ชั้นปท่ี  2  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ภาค

เรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2555” 

ผูรับผิดชอบคือ  อาจารยศุภมิตร   

บัวเสนาะ    (จว.4.2.3.3)  โดยไดนํา

บทคัดยองานวิจัยในชั้นเรียนท้ัง  3   

เรื่องเผยแพรในเว็บไซตของหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ

(จว.4.2.3.4)  และไดเผยแพรใน

และองคการ      คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ในรายวิชาการปรับพฤติกรรมใน

องคการ ภาคเรียนท่ี  2  ป

การศึกษา  2555” 

     จว.4.2.3.2  บทคัดยอเรื่อง 

“ผลการใชวิธีการเก็บรวบรวม

รายงานกลุมในการพัฒนาความ

รับผิดชอบในการสงงานของ

นักศึกษาในรายวิชาจิตวิทยา 

บุคลิกภาพและการปรับตัว”   

     จว.4.2.3.3  บทคัดยอเรื่อง  

“การศึกษาผลการสอนดวยวิธี

ศึกษากรณีตัวอยาง  ท่ีมีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน

รายวิชาแรงงานสัมพันธของ

นักศึกษาชั้นปท่ี  2  หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  ภาคเรียนท่ี  2  ป

การศึกษา  2555” 

     จว.4.2.3.4  เว็บไซตของ

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ

http://dusithost.dusit.ac.th/

~psychology/ 

    จว.4.2.3.5  เว็บไซตของ

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร   

http://human.dusit.ac.th/in
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เว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร   (จว.4.2.3.5)   

 

dex_01.html 

 

 4       มี ก า ร นํ า

ผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคไปใช ให

เกิดประโยชน และมี

การ รั บ รองการ ใช

ประโยชนจริ งจาก

หนวยงานภายนอก

หรือชุมชน 

- - 

 

 5      มี ร ะ บ บ แ ล ะ

กลไกเพ่ือชวยในการ

คุ ม ค รอ งสิ ท ธิ์ ข อ ง

ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

สรางสรรคท่ีนําไปใช

ป ร ะ โ ย ช น  แ ล ะ

ดําเนินการตามระบบ

ท่ีกําหนด 

- - 

 

การประเมินตนเอง 

     เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ  3  คะแนน ไมบรรลุ 

 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 

จุดแข็ง   
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หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและแตงตั้ง

คณะกรรมการการจัดการความรูประจําหลักสูตรจิตวิทยาโดยดําเนินการตามแผนของมหาวิทยาลัย 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  คณาจารยหลักสูตรจิตวิทยามีขาดการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีไดการจัดการความรูสูสาธารณชนและผูเก่ียวของ  

จุดท่ีควรพัฒนา  

1.  คณาจารยหลักสูตรจิตวิทยาขาดแรงกระตุนในการสรางงานวิจัยหรือสรางสรรคพ้ืนฐานภูมิปญญา

ทองถ่ินหรือจากสภาพปญหาจริง 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

1.  สงเสริมใหคณาจารยหลักสูตรจิตวิทยามีสรางงานวิจัยหรือสรางสรรค 

2.  สงเสริมใหคณาจารยหลักสูตรจิตวิทยาขอทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายในและภายนอกเพ่ือ

สรางงานวิจัยหรือสรางสรรค 

3.  สงเสริมใหคณาจารยหลักสูตรจิตวิทยาใชบริการหนวยจัดการทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัย  

4. สงเสริมใหคณาจารยหลักสูตรจิตวิทยาจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา   ตลอดจนการ

คุมครองสิทธิของงานวิจัยหรือสรางสรรค 

ผูกํากับ 

อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
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ตัวบงช้ี 4.3  : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

     ประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี   ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนน

ระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

สูตรการคํานวณ 

๑. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

 

๒. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     คะแนนท่ีได = 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

 1 ) คะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 

 2 ) คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 

หมายเหตุ : 

 1 ) จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับ

รวมผูลาศึกษาตอ 

 2 ) ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการเซ็นสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณนั้นๆไมใชจํานวนเงินท่ี

เบิกจายจริง 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

         จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก  x 5 

               จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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 3 ) การแบงสัดสวนจํานวนเงินกรณีมีผูวิจัยจากหลายคณะวิชาหรือหลายสถาบัน ใหแบงสัดสวน

จํานวนเงินตามท่ีคณะวิชาหรือสถาบันตกลงกัน 

ผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ช่ืองานวิจัยหรืองานสรางสรรค ระยะเวลา แหลงทุน จํานวน

เงิน  

( บาท ) 

หลักฐาน 

1 โครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง  
"การศึกษาผลการปรับพฤติกรรม
โดยวิธีการทําสัญญาเ ง่ือนไข 
(Contingency Contracting) 
เ พ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเขา
เรียนตรงเวลาของนักศึกษาชั้นป
ท่ี   2   ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองคการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
ในรายวิชาการปรับพฤติกรรมใน 
องคการ ภาคเรียน ท่ี   ๒   ป
การศึกษา  ๒๕๕๕ ” โดย 
อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ   
เ ป น หั ว ห น า โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย  
(จว.4.3.0.1) 

1 ป ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัย 

5,000 (จว.4.3.0.1) 
บันทึก มนส.
618/2556 เรื่อง 
ขอเบิก
ทุนอุดหนุน
งานวิจัยงวดท่ี 2  

2 โครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง  

"ผลการใชวิธีการเก็บรวบรวม

งานรายกลุมในการพัฒนาความ

รับผิดชอบในการสงงานของ

นักศึกษาในรายวิชาจิตวิทยา

บุคลิกภาพและการปรับตัว ” 

โดย อาจารยอัมพร ศรีประเสริฐ

สุข เปนหัวหนาโครงการวิจัย 

(จว.4.3.0.2) 

 

1 ป ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัย 

5,000 จว.4.3.0.2  

บันทึก มนส.

975/2556 เรื่อง 

ขอเบิก

ทุนอุดหนุน

งานวิจัยงวดท่ี 2 
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3 โครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง  

"การศึกษาผลการสอนดวยวิธี

ศึกษากรณีตัวอยาง ท่ีมีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

แรงงานสัมพันธ ของ นักศึกษา

ชั้นป ท่ี  ๒  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภ าค เ รี ยน ท่ี  ๒  ป ก า ร ศึ กษา 

๒๕๕๕ ” โดย อาจารยศุภมิตร  

บั ว เ ส น า ะ    เ ป น หั ว ห น า

โครงการวิจัย(จว.4.3.0.3) 

1 ป ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัย 

5,000 จ ว . 4 . 3 . 0. 3 

บั น ทึ ก  ม น ส .

977/2556 เรื่อง 

ข อ เ บิ ก

ทุ น อุ ด ห นุ น

งานวิจัยงวดท่ี 2 

 

 

ผลการคํานวณ 

ลําดับ ปการศึกษา จํานวนอาจารยและ

นักวิจัยประจํา(เฉพาะท่ี

ปฏิบัติงานจริง) 

จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยฯรวมท้ังหมด 

คิดเปนรอยละ 

1 2553 8 6,911 1.38 

2 2554 8 3,571 0.625 

3 2555 7 2,142.86 0.085 

4 คารอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 0.195 

5 คาคะแนนท่ีได      2   คะแนน 
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ผลการประเมินตนเองของตัวบงช้ีท่ี 4.3 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย เพราะกําหนดเปาหมายไวท่ี 

คะแนน ( เทียบเปนจํานวนเงินตามกลุมสาขา )  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. และดําเนินการไดท่ี  คะแนน 

 

คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

25,000 2,142.86          2  คะแนน ไมบรรลุ 

 

 

รายการและเอกสารหลักฐานของตัวบงช้ีท่ี 4.3 

จว. 4.3.0.1 รายงานการวิจัย "การศึกษาผลการปรับพฤติกรรมโดยวิธีการทําสัญญาเง่ือนไข 

(Contingency Contracting) เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเขาเรียนตรงเวลาของ

นักศึกษาชั้นปท่ี  2  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร   ในรายวิชาการปรับพฤติกรรมใน องคการ ภาคเรียนท่ี  2  ป

การศึกษา  2555 ” 

จว. 4.3.0.2 รายงานการวิจัย “ผลการใชวิธีการเก็บรวบรวมงานรายกลุมในการพัฒนาความ

รับผิดชอบในการสงงานของนักศึกษาในรายวิชาจิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัว ”  

จว. 4.3.0.3 รายงานการวิจัย  “การศึกษาผลการสอนดวยวิธีศึกษากรณีตัวอยาง ท่ีมีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาแรงงานสัมพันธ ของ นักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2555 ” 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
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จุดท่ีควรพัฒนา  

  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ    สนับสนุนใหบุคลากรมีการผลิตผลงานวิจัย

เพ่ิมมากข้ึน 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )   

- 

ผูกํากับ 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 
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องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  :ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ     

1 ขอ 

มีการดําเนินการ    

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 ขอ 

มีการดําเนินการ    

4 ขอ 

มีการดําเนินการ    

5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มีระบบและกลไก

การบริการทางวิชาการ

แ ก สั ง ค ม  แ ล ะ

ดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด 

    หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการกําหนดนโยบาย

สนับสนุนการบริการทางวิชาการสู

สังคมในมาตรฐานหลักสูตร (จว. 

5.1.1.1)  และมีแนวทางปฏิบัติตาม

กลยุทธการบริหารจัดการเพ่ือสราง

โอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตตาม

แผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (จว. 5.1.1.2)  โดยมี

คณะกรรมการบริการวิชาการแก

สังคมของหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  (จว. 

5.1.1.3)  และมีการสํารวจความ

ตองการบริการวิชาการของชุมชน 

วัดโบสถสามเสน  กรุงเทพมหานคร    

(จว. 5.1.1.4)  เพ่ือใหตรงกับสภาพ

ปญหาและความตองการท่ีแทจริง

ของชุมชน 

      จว. 5.1.1.1 นโยบาย

สนับสนุนการบริการทางวิชาการ

สูสังคม (มาตรฐานหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ หนา 221-222) 

      จว. 5.1.1.2 แผนกลยุทธ

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  ประจําป

การศึกษา  2555 

      จว. 5.1.1.3 คําสั่ง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ี  

2494.1/2555  แตงตั้ง

คณะกรรมการบริการวิชาการแก

สังคม  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  

ประจําปการศึกษา  2555  สั่ง   

ณ  วันท่ี  12  กรกฎาคม  2555 

   จว. 5.1.1.4  สรุปผลการ
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สํารวจความตองการบริการ

วิชาการของชุมชน วัดโบสถสาม

เสน  กรุงเทพมหานคร 

 2      มีการบู รณาการ

งานบริการทางวิชาการ

แกสังคมกับการเรียน   

การสอน 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการมีการ 

บูรณาการบริการทางวิชาการแก

สังคมกับการเรียนการสอน โดยใน

ปการ ศึกษา 2555 ได มีการจั ด

โครงการบริการวิชาการแกสังคม

โดยไดมีการแตงตั้งนักศึกษาจํานวน  

22  คนเปนตัวแทนคณะกรรมการ

บริการวิ ชาการแกสั งคม (จว .

5.1.2.1 ) ซ่ึงสอดคลองนักศึกษาได

ใชความรูท่ีไดเรียนรูจาก รายวิชา

การประยุกตการใหคําปรึกษาใน

องคการ (จว. 5.1.2.2)จิตวิทยา

พัฒนาการ (จว. 5.1.2.3) และ

รายวิชาการศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

(จว. 5.1.2.4) มาบูรณาการกับการ

บริการวิชาการแกสังคม 

    จว.5.1.2.1  คําสั่ง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ี  

2494.1/2555  แตงตั้ง

คณะกรรมการบริการวิชาการแก

สังคม  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  

ประจําปการศึกษา  2555  สั่ง   

ณ  วันท่ี  12  กรกฎาคม  2555                    

     จว. 5.1.2.2 มคอ.3 รายวชิา

การประยุกตการใหคําปรึกษาใน

องคการ ภาคเรียนท่ี    2    ป

การศึกษา  2554 

     จว. 5.1.2.3 มคอ.3 รายวชิา

จิตวิทยาพัฒนาการ   ภาคเรียน

ท่ี    1    ปการศึกษา  2555 

     จว. 5.1.2.4 มคอ.3 รายวชิา

การศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ภาคเรียนท่ี  1                     

ปการศึกษา  2555               

  

 3      มีการบู รณาการ

งานบริการทางวิชาการ

แกสังคมกับการวิจัย 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการบูรณาการการบริการ

วิชาการแกสังคมกับงานวิจัย  โดย

จัดโครงการบริการวิชาการ พรอม

กับการเตรียมการดําเนินการวิจัยใน

     จว. 5.1.3.1 รายงานการ

วิจัยการศึกษาภาวะสุขภาพจิต

ผูสูงอายุ   ณ  ชุมชน วัดโบสถ

สามเสน  กรุงเทพมหานคร 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
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การบริการวิชาการดวย  โดยแปล

ผลขอมูลจากท่ีนักศึกษาได เ ก็บ

รวบรวมจากชุมชนและไดมีงานวิจัย 

1 ฉบับจากการบริการวิชาการแก

สังคม (จว. 5.1.3.1) 

และองคการ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดสุิต (ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 2555) 

 4      มีการประเมินผล

ความสําเร็จของการ 

บูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแกสังคม

กับการเรียนการสอน

และการวิจัย 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีการ

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ

บริการวิชาการของหลักสูตร (จว. 

5.1.4.1)  (จว. 5.1.4.2)  และมีการ

นําผลการดําเนินโครงการบูรณา

การกับการเรียนการสอนและการ

วิจัย (จว. 5.1.4.3)  (จว. 5.1.4.4) 

(จว .  5 .1 .4 .5)  ในรายวิชาราย

วิชาการประยุกตการใหคําปรึกษา

ในองคการ , จิตวิทยาพัฒนาการ  

และการศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

 

     จว. 5.1.4.1 สรุปผล

โครงการจัดนิทรรศการความรู

ดานจิตวิทยา : การนําเสนอ

ผลงานวิจัย 

    จว . 5.1.4.2 สรุปผล

โครงการสงเสริมสุขภาพจิต

ผูสูงอายุ ชุมชน วัดโบสถสาม

เสน  กรุงเทพมหานคร 

     จว. 5.1.4.3 มคอ.5 รายวชิา

การศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ภาคเรียนท่ี  1             

ปการศึกษา  2555 

     จว. 5.1.4.4  มคอ.5 

รายวิชาการประยุกตการให

คําปรึกษาในองคการ ภาคเรียน

ท่ี  2   ปการศึกษา  2554 

     จว. 5.1.4.5 มคอ.5 รายวชิา

จิตวิทยาพัฒนาการ                        

ภาคเรียนท่ี    1                                  

ปการศึกษา  2555 

 5      มี ก ารนํ าผลการ

ประเ มินไปปรับปรุ ง

ก า ร บู ร ณาก า ร ง า น

     หลักสูตรฯ ไดมีการสรุปผลการ

ประเมินโครงการบริการวิชาการ

เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและจัดทํา

     จว. 5.1.5.1 รายงานสรุปผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 2555 
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บริการทางวิชาการแก

สังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย 

แผนการปฏิบัติงานดานการบริการ

วิชาการของหลักสูตรหลักสูตร (จว. 

5.1.5.1)  และนําผลการประเมิน

โครงการไปปรับปรุงในการเรียน

การสอนในปการศึกษา  2555  

ต อ ไป    ( จว .  5 . 1 .5.2)   ( จว . 

5.1.5.3) (จว. 5.1.5.4) 

 

 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

   จว. 5.1.5.2 มคอ.3 รายวิชา

การศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  ภาคเรียนท่ี  1                   

ปการศึกษา  2556 

     จว. 5.1.5.3  มคอ.3 

รายวิชาการประยุกตการให

คําปรึกษาในองคการ ภาคเรียน

ท่ี  2                   ปการศึกษา  

2555   

     จว. 5.1.5.4 มคอ.5 รายวชิา

จิตวิทยาพัฒนาการ                        

ภาคเรียนท่ี    1                                  

ปการศึกษา  2556 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  

 

จุดแข็ง  
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 1.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มีนโยบายในการใหบริการทางวิชาการโดยเนนการ

เผยแพรความรูและทักษะตาง ๆ ใหกับท้ังนักศึกษาและบุคคลภายนอก 

 2.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  ดําเนินงานดานการบริการวิชาการอยางตอเนื่องและ

ประสบความสําเร็จ  โดยไดรับการชื่นชมในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย  และมีบุคลากรภายนอก

หลักสูตรฯ เขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกป 

 3.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีการสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริการวิชา

การบูรณาการความรูไปสูการประยุกตใชเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ อยางสมํ่าเสมอ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 1.  ขาดการติดตามผลและการประเมินประโยชนของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

2. ขาดการสนับสนุนและกระตุนใหชุมชนไดมีกิจกรรมท่ีเกิดจากการไดรับการบริการทางวิชาการ  ต

อสังคมของหลักสูตรจิตวิทยาฯ 

3. บุคลากรในหลักสูตรจิตวิทยา ฯ ขาดการถายทอดความรู ในการบริการวิชาการสูสังคมใหแก 

บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

1.  สนับสนุนการติดตามผลและการประเมินประโยชนของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

2. สนับสนุนการและกระตุนใหชุมชนไดมีกิจกรรมท่ีเกิดจากการไดรับการบริการทางวิชาการตอสังคม

ของหลักสูตรจิตวิทยาฯ 

3. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรในหลักสูตรจิตวิทยาใหมีการถายทอดความรูในการบริการ 

วิชาการสูสังคมสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )   
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1.  หลักสูตรจิตวิทยา ฯ  ไดมีนโยบายสนับสนุนการสรางความสัมพันธอันระหวางหลักสูตรจิตวิทยา ฯ 

กับชุมชน 

ผูกํากับ 

1. อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

1. อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

1. อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2  :กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ          

1 ขอ 

มีการดําเนินการ            

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 ขอ 

มีการดําเนินการ    

4 ขอ 

มีการดําเนินการ    

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1   มีการสํ ารวจความ

ต อ ง ก า ร ขอ งชุ ม ช น 

ห รื อ ภ า ค รั ฐ  ห รื อ

ภ า ค เ อ ก ช น  ห รื อ

หนวยงานวิชาชีพ เพ่ือ

ประกอบการกําหนด

ทิศทางและการจัดทํา

แผนการบริการทาง

วิชาการตามจุด เนน

ของสถาบัน 

   หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ มีการสํ ารวจความ

ตองการของชุมชนเพ่ือประกอบการ

กําหนดทิศทาง (จว. 5.2.1.1)  และมี

การประชุมปรึกษาหารือในการจัดทํา

แผนการบริการทางวิชาการตาม

จุดเนนของกลยุทธของสถาบันซ่ึง

พิจารณาจากแผนกลยุทธของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใน

มาตรการท่ี 1.2  แนวทางปฏิบัติท่ี 

12.1  โดยเนนกลุมผูสูงอายุ เปน

เป า หม ายหลั กขอ งก ารบริ ก า ร

วิชาการ (จว. 5.2.1.2) 

จว. 5.2.1.1เอกสารสรุปการ

สํารวจความตองการของชุมชน

เพ่ือจัดทําโครงการบริการ

วิชาการสําหรับผูสูงอายุ 

 จว. 5.2.1.2 แผนกลยุทธของ

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  (มาตรการท่ี 1.2  

แนวทางปฏิบัติท่ี 12.1) 

 2      มีความรวมมือดาน

บริการทางวิชาการเพ่ือ

ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะ

เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม

เ ข ม แ ข็ ง ขอ ง ชุ ม ช น 

หรือภาคเอกชน หรือ

   หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองค การ มีความร วม มือ กับ

บุคลากรภายในชุมชนวัดโบสถ  เขต

ดุสิต กรุ ง เทพมหานคร โดยผูนํ า

ชุมชนและชาวบานใหความรวมมือ

เปนอยางดี  โดยมีคําสั่งแตงตั้งจาก

 จว.5.2.2.1คําสั่งแตงตั้งจาก

คณะฯ และคําสั่งปฏิบัติราชการ

จากมหาวิทยาลัย 

จว. 5.2.2.2 รายงานการ

ประเมินโครงการสงเสริม

สุขภาพจิตผูสูงอายุ ชุมชนเขต
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ภาครัฐ หรือหนวยงาน

วิชาชีพ 

คณะฯ และคําสั่งปฏิบัติราชการจาก

มหาวิทยาลัย (จว. 5.2.2.1)  และ

ไดรับความรวมมืออยางดีในเรื่องของ

การเก็บขอมูลเพ่ือทําการประเมินผล

โครงการ(จว. 5.2.2.2) 

ดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 3      มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ป ร ะ โ ย ช น ห รื อ

ผลกร ะทบของก า ร

ใหบริการทางวิชาการ

ตอสังคม 

      ภายหลังจากการจัดกิจกรรม

บริการวิชาการสูสังคม  หลักสูตรฯ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการได

จัดการประชุมสรุปผลการดําเนินงาน

เพ่ือการประเมินผลและผลกระทบ

ของการใหบริการทางวิชาการตอ

สังคม (จว. 5.2.3.1) 

 จว. 5.2.3.1 รายงานการ

ประชุมหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคกา  เรื่อง

สรุปผลการดําเนินการการ

บริการวิชาการสูสังคม 

 4      มี ก ารนํ าผลการ

ประเมินตามขอ 3 ไป

พัฒนาระบบและกลไก 

ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ใหบริการทางวิชาการ 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ  ไดนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงเพ่ือจัดทําแผนปรับปรุง

คุณภาพด านการ ใหบริ การทาง

วิชาการ (จว. 5.2.4.1) 

จว. 5.2.4.1 แผนการปรับปรุง

คุณภาพดานการบริการวิชาการ

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

 5      มี ก า ร พั ฒ น า

ความรู ท่ี ได จากการ

ใหบริการทางวิชาการ

และถายทอดความรูสู

บุคลากรภายในสถาบัน

แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร สู

สาธารณชน 

    หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการฯ ไดจัดทํารายงานการ

ส รุ ป ผ ลดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร  ( จ ว . 

5.2.5.1) และรายงานการประเมินผล

งานโครงการ (จว. 5.2.5.2) และ

พัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการ

ทางวิชาการและถายทอดความรูสู

บุคลากรโดยการประชุมภายในระดับ

หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย  

และมีการเผยแพรองคความรูตางๆ

ของโครงการ บนเว็ปไซตของคณะ 

(จว.5.2.5.3)และ มหาวิทยาลัย (จว.

5.2.5.4)รวมถึงมีการจัดทําเอกสาร

สรุ ป เ พ่ื อ ทํ า กา ร เ ผ ยแพร ใ ห กั บ

จว. 5.2.5.1 รายงานสรุป

โครงการสงเสริมสุขภาพจิต

ผูสูงอายุ ชุมชนวัดโบสถ เขต

ดุสิต กรุงเทพมหานคร 

จว. 5.2.5.2 งานวิจัยโครงการ

สงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ 

ชุมชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

จว. 5.2.5.3 

http://human.dusit.ac.th/ 

จว. 5.2.5.4 

http://www.dusit.ac.th/sdu

2011/Activities/6376.html 
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บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร

สูสาธารณชน (จว. 5.2.5.5) 

จว. 5.2.5.5  เอกสารเผยแพร 

“ความสําคัญและการเขาใจ

สุขภาพจิตผูสูงอายุ” 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง  

 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มีนโยบายในการใหบริการทางวิชาการโดยเนนการบริการ

วิชาการอยางตอเนื่องดําเนินการใหครบกระบวนการ  โดยเนนในเรื่องของการวิจัยชุมชนเปนหลัก   

โดยปฏิบัติตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยท่ีเนนกลุมผูสูงอายุเปนสําคัญ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง   

- 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

- 

ผูกํากับ 

อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข  

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข  

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข 
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องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1  :ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ    

1 ขอ 

มีการดําเนินการ    

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 ขอ 

มีการดําเนินการ    

4 ขอ 

มีการดําเนินการ    

5 หรือ 6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มีระบบและกลไก

การทํานุบํารุ ง ศิลปะ

และวัฒนธรรม และ

ดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

- มีการกําหนดนโยบายดานการทํานุ

ศิลปะและวัฒนธรรม           (จว.

6.1.1.1) 

- มีแผนดําเนินงานและการกําหนด

ผูรับผิดชอบดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม                                

(จว.6.1.1.2, จว.6.1.1.3) 

-  มีการกําหนดตัวชี้วัดดานศิลปะ

และวัฒนธรรม(จว.6.1.1.4) 

-  มีการประเมินและติดตามผลการ

ดําเนินอยางเปนระบบและมีการนําสู

การพัฒนาอยางตอเนื่อง       (จว. 

6.1.1.5) 

 

จว.6.1.1.1 นโยบายดานการทํานุ

ศิลปะและวัฒนธรรม 

จว.6.1.1.2  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

(หนาท่ีและข้ันตอนในการ

ดําเนินงาน)   

จว.6.1.1.3แผนดําเนินงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ประจําหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ    

จว.6.1.1.4  เอกสารกําหนด

ตัวชี้วัดดานศิลปะและวัฒนธรรม

ของหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

จว.6.1.1.5  แบบประเมินและ
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ติดตามผลโครงการตามแผน

ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  

 2      มีการบู รณาการ

ง าน ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการ

ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม

นักศึกษา 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการดําเนินการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีการบูร

ณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

- กับการจัดการเรียนการสอน

นักศึกษาชั้นปท่ี  4  ในรายวิชา

สัมมนาและศึกษาดูงานหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

(จว.6.1.2.1, จว.6.1.2.2) 

- กับกิจกรรมนักศึกษาทุกชั้น

ป โครงการพัฒนานักศึกษาใน

กิจกรรม“สมานไมตรี นองพ่ี

จิตวิทยา” ในกิจกรรมพิธีไหวครู

ประจําป (จว.6.2.2.3) 

จว.6.1.2.1มคอ. 3   รายวิชา

สัมมนาและดูงานทางดาน

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

จว.6.1.2.2 สรุปโครงการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม หัวขอ “ยอนรอย

อดีตพระนคร”   

จว.6.1.2.3  สรุปโครงการพัฒนา

นักศึกษานักศึกษากิจกรรม 

“สมานไมตรี นองพ่ีจิตวิทยา” 

 3      มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร

กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร

บริการดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

ตอสาธารณชน 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองค ก า ร ไ ด

ดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมโดยมีการเผยแพร

กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ

บํ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรมต อ

สาธารณชนโดยหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองค ก า ร ไ ด

ประชาสัมพันธดวยการใชบอรด

ประชาสัมพันธหนาหองพักอาจารย

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

จว.6.1.3.1  รูปภาพการ

ประชาสัมพันธและเผยแพร

กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน บอรดหนาหอง  

1116       

จว.6.1.3.2  รูปภาพการ

ประชาสัมพันธและเผยแพร

กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชนโดยเว็บไซตคณะ
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องคการ หนาหอง  1116  (จว.

6.1.3.1 ) และ เว็ปไซดของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

(จว.6.1.3.2 ) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

(http://dusithost.dusit.ac.th/hu

man) 

 4      มีการประเมินผล

ค ว า ม  สํ า เ ร็ จ ข อ ง

การบูรณาการงานทํานุ

บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม กั บ ก า ร

จัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมนักศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตส าหกรรมและองค ก า ร ไ ด

ดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปะ

แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม โ ด ย มี ก า ร

ประเมินผลความสําเร็จของการบูร-

ณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน

ก า ร ส อ น   แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร

ประเ มินผล โครงการ กิจกรรม

นักศึกษาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา  

(จว.6.1.4.1, จว. 6.1.4.2) 

จว. 6.1.4.1 แบบประเมินและ

ติดตามผลโครงการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม หัวขอ “ยอนรอย

อดีตพระนคร”   

จว.6.1.4.2  แบบประเมินและ

ติดตามผลโครงการพัฒนา

นักศึกษานักศึกษากิจกรรม 

“สมานไมตรี นองพ่ีจิตวิทยา” 

 5      มี ก ารนํ าผลการ

ประเ มินไปปรับปรุ ง

การบูรณาการงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วั ฒ น ธ ร ร ม กั บ ก า ร

จัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมนักศึกษา 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ไดมีการนําผลการประเมิน

ไปพัฒนากระบวนการ บูรณาการ

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอน และ

กิจกรรมของนักศึกษา โดยใช

หลักการของ PDCA (จว.6.1.5.1)

โดยกําหนดไวในแผนการเรียนการ

สอนในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 

จว.6.1.5.1  สรุปแผนดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ    

 6      มีการกําหนดหรือ

สรางมาตรฐานคุณภาพ

ด า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ มี

ผลงานเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติ 

_ _ 

http://dusithost.dusit.ac.th/human
http://dusithost.dusit.ac.th/human
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  มีการกําหนดนโยบาย มีแผนดําเนินงานและการ

กําหนดผูรับผิดชอบ มีการกําหนดตัวชี้วัดดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีการประเมินและติดตามผลการ

ดําเนินการตามโครงการดานศิลปะและวัฒนาธรรมซ่ึงถือเปนภารกิจหลักในการดําเนินงานของหลักสูตรฯ ใน

ทุกปการศึกษา 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 หลักสูตรฯ ยังขาดการโครงการหรือกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติ 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

1.   ควรมีการสนับสนุนใหมีการจัดโครงการเก่ียวกับดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึนและพัฒนาการ

ดําเนินงานโดยสนับสนุนมีสวนรวมกับชุมชนและสังคม 

2.    ควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาและดําเนินการสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม

และมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )   

- 
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ผูกํากับ 

อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1  :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ          

1 ขอ 

มีการดําเนินการ          

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ              

4 หรือ 5 หรือ 6 

ขอ 

มีการดําเนินการ         

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ          

9 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1   มีระบบและกลไกการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

กา ร ศึ กษาภาย ใน ท่ี

เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ

สอดคลองกับพันธกิจ 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองค การ   ได

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยใช

องคประกอบและมาตรฐานอางอิง

จ า ก สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

อุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรอง

มาตรฐานการศึกษาและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ. ) และ

เกณฑมาตรฐาน ท่ีมหาวิทยาลั ย

พัฒนา ข้ึน เอง  ท้ั งนี้  เ พ่ือ ใหการ

ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ หลักสูตร

ฯ จึงไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบงาน

ดานการประกันคุณภาพ โดยแตงตั้ง

คณะกรรมการประ กัน คุณภาพ

การศึกษา ประจําป  255๕ (จว . 

9.1 .1 .1 )และจัดทํารายงานการ

     จว. 9.1.1.1เอกสารคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพประจําหลักสูตรฯ 

      จว. 9.1.1.2คูมือการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

2553-2555 
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ประเมินตนเอง ตามคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําป  2553-

2555  (จว. 9.1.1.2) 

 2    มี ก า ร กํ า ห น ด

น โ ย บ า ย แ ล ะ ใ ห

ความสําคัญเรื่องการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายใน โดย

คณะกรรมการระดับ

นโยบายและผูบริหาร

สูงสุดของสถาบัน 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ  มีการ

กําหนดนโยบายและใหความสําคัญ

เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยระบุไวในแผนงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป 

255๕ (จว. 9.1.2.1) 

 

      จว. 9.1.2.1แผนงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําป 255๕ 

 3      มีการ กําหนดตั ว

บงชี้ เ พ่ิม เติมตามอัต

ลักษณของสถาบัน 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ   เปน

หนวยงานหนึ่งท่ีสนับสนุนหลักสูตรท่ี

เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ อั ต ลั ก ษ ณ ข อ ง

มหาวิทยาลัย โดยไดดํ า เนินการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชา

พ้ืนฐาน คือ วิชาจิตวิทยาเพ่ือการ

พัฒนาตน  ให กั บหลั ก สู ต ร ฯ  ท่ี

เก่ียวของกับตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัต

ลักษณของสถาบัน  (จว. 9.1.3.1) 

     จว. 9.1.3.1คูมือหลักสูตร

สําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดสุิต ปการศึกษา 

255๕ 

 4     มีการดํ า เนินงาน

ด า น ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า

ภ า ย ใ น ท่ี ค ร บ ถ ว น 

ประกอบดวย 

     1 ) ก า ร ค ว บ คุ ม 

ติดตามการดําเนินงาน 

และประเมินคุณภาพ 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ  มีการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท่ีครบถวน การ

ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และ

ประเมินคุณภาพ การจัดทํารายงาน

ประจํ าป ท่ี เปนรายงานประเ มิน

คุณภาพประจําปการศึกษา 255๔  

( จ ว .  9 . 1 . 4 . 1 )  เ ส น อ ต อ ค ณ ะ

    จว. 9.1.4.1 รายงานประเมิน

คุณภาพประจําปการศึกษา 255

๔ 

     จว. 9.1.4.2 แผนการ

ปรับปรุงคุณภาพตามรายงาน

ประเมินคุณภาพประจําป

การศึกษา 255๔ 
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      2 ) ก า ร จั ด ทํ า

รายงานประจําปท่ีเปน

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น

คุณภาพเสนอตอสภา

สถาบันและสํานักงาน

คณะกรรมกา รก า ร

อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม

กําหนดเวลา โดยเปน

ร า ย ง า น ท่ี มี ข อ มู ล

ค ร บ ถ ว น ต า ม ท่ี

สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมกา รก า ร

อุดมศึกษากําหนดใน 

CHE QA Online 

      3)การนําผลการ

ประเมินคุณภาพไปทํา

แ ผ น ก า ร พั ฒ น า

คุณภาพการศึกษาของ

สถาบัน 

กรรมการฯ  โดยเปนรายงานท่ีมี

ขอ มูลครบถ วนตาม ท่ีสํ านั กงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

รวมท้ัง มีการนํ าผลการประเ มิน

คุ ณ ภ า พ ไ ป ทํ า แ ผ น ก า ร พั ฒ น า

ปรับปรุงคุณภาพ โดยจัดทําแผนการ

ปรับปรุงคุณภาพ ตามรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 255๔   

(จว. 9.1.4.2)  

 

 5      มี ก ารนํ าผลการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายในมา

ปรับปรุ งการทํางาน 

แล ะ ส ง ผ ล ใ ห มี ก า ร

พั ฒ น า ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตามตัวบงชี้

ของแผนกลยุทธทุกตัว

บงชี้ 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการมีการนําผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุง

การทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ

แผนกลยุทธทุกตัวบงชี้  ดังจะดูได

จาก แผนงานประกันคุณภาพภายใน 

ประจํ าปการ ศึกษา 255๕  (จว . 

9.1.5.1) 

    จว. 9.1.5.1แผนงานประกัน

คุณภาพภายใน ประจําป

การศึกษา 255๕ 

 6      มีระบบสารสนเทศ

ท่ีใหขอ มูลสนับสนุน

การประกันคุณภาพ

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีการใช

ระบบสารสนเทศ (e-office) ท่ีให

     จว. 9.1.6.1เว็บไซดการ

ประกันคุณภาพของคณะ
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การศึกษาภายในครบ

ท้ัง  9  องคประกอบ

คุณภาพ 

ขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในครบท้ัง 9 

องคประกอบคุณภาพ รวมท้ังมีการ

นํ า ข อ มู ลต า ง  ๆ  ขอ งหลั ก สู ต ร

เผยแพรลงในเว็บไซดการประกัน

คุณภาพของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (จว. 9.1.6.1) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 7       มีสวนรวมของผูมี

สวนไดสวนเสียในการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา โดยเฉพาะ

นักศึกษา ผูใชบัณฑิต 

และผู ใชบริการตาม

พันธกิจของสถาบัน 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ ไดมีการ

เผยแพรและสนับสนุนใหนักศึกษา 

ผูปกครองมีสวนรวมในการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยมีการกิจกรรม

การประกันรวมกันกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาในวันปฐมนิเทศ

นักศึกษาและผูปกครอง  (จว. 

9.1.7.1) 

     จว. 9.1.7.1กําหนดการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาและ

ผูปกครอง หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

 8      มี เ ค รื อ ข า ย ก า ร

แลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

การประกันคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ห ว า ง

สถาบัน และมีกิจกรรม

รวมกัน 

_ _ 

 9      มี แนวปฏิ บั ติ ท่ี ดี

หรืองานวิจัยดานการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาท่ีหนวยงาน

พัฒนาข้ึน และเผยแพร

ใ ห ห น ว ย ง า น อ่ื น

ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ใ ช

ประโยชน 

_ _ 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

 6 ขอ 7 ขอ 4 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

หลักสูตรฯ มีการทบทวนผลการปฏิบัติงานและปรับปรุง  โดยนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ผูตรวจประเมินมาเปนแนวในการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

ควรดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรจนถึงระดับ

มหาวิทยาลัยรวมถึงมีการจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพและการประเมินการประกันคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

  -  

ผูกํากับ 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 
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องคประกอบท่ี 10 นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 10.1  :การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1      ว า ง แ ผ น พั ฒ น า

ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม

แนวน โยบายสถาน 

ศึกษา 3 ดี ( 3 D ) 

และสง เสริมสนับสนุน

ท้ั ง ท รั พ ย า ก ร  สิ่ ง

อํานวยความสะดวก 

และบุคคล 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการมีการวางแผนพัฒนา

สถานศึกษาตามแนวนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี และสงเสริม

สนับสนุนท้ังทรัพยากร สิ่งอํานวย

ความสะดวก และบุคคล  (จว. 

10.1.1.1) 

     จว. 10.1.1.1แผน

ยุทธศาสตรตามนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี 

 2      จัดการเรียนรู  จัด

กิ จ ก ร ร ม ด า น

ประชาธิปไตย ด าน

คุณธร รมจริ ย ธ ร รม 

และดานภูมิคุมกันภัย

จากยาเสพติด 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการมีการ

จัดการ เ รี ยนรู  จั ด กิจกรรมด าน

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  ด า น คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจาก

ยาเสพติด  โดยมีการจัดบูรณาการใน

ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า  ( จ ว .

10.1.2.1) 

      จว. 10.1.2.1 กําหนดการ 

การปฐมนิเทศนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 25๕๕ 

 

 3       พัฒนาคณาจารย

และบุคลากรทางการ

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการพัฒนา

     จว. 10.1.3.1สรุปรายงาน

การประชุม คณาจารยหลักสูตร
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ศึกษา ใหมีองคความรู

แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร

ปฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อก า ร

พัฒนาสถานศึกษา 3 ดี 

( 3D ) อยางมีคุณภาพ 

คณาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการ

ปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 

3 ดี อยางมีคุณภาพ (จว. 10.1.3.1) 

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

 4      ใหความรวมมือกับ

ทุ ก ฝ า ย ใ น ก า ร

ดํ า เนินงานนโยบาย

คุณภาพสถานศึกษา 3 

ดี ( 3D ) 

หลักสูตรใหความรวมมือกับคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในการ

สงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ของคณะฯ ในการดําเนินงานตาม

นโยบายคุณภาพสถานศึกษา ๓ ดี 

_จว. 10.1.๔.1 ภาพกิจกรรม

การดําเนินงานของทางหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ รวมกับหลักสูตรอ่ืน ๆ 

ในคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 5       กํากับ ติดตามให

สถานศึกษาพัฒนาหรือ

มีนวัตกรรมสงเสริมให

การดําเนินงานเปนไป

ต า ม ม า ต ร ฐ า น

สถานศึกษา 3 ดี  

_ _ 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

ควรมีการจัดทําโครงการ และการกํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
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- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )   

- 

ผูกํากับ 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 
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ตัวบงช้ีท่ี 10.2  :ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี ( 3D ) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิด        

              พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีกิจกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

จํานวน 1 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

จํานวน 2 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

จํานวน 3 ดาน 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1      ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ด

พัฒนา คุณภาพของ

ผู เรียนท้ังในดานการ

จัดการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู เรียน โดยประสาน

ความร วม มือ กับ ทุก

ภาคสวน จัดการเรียน

การสอนและกิจกรรม

พั ฒ น า ผู เ รี ย น ต า ม

นโยบาย 3 ดี เพ่ือให

ผูเรียนมีความรู ความ

เ ข า ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ

ประชาธิ ป ไตย รู จั ก

สิทธิและหนาท่ีของตน 

เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

มีวินัย มีความประหยัด 

มีความกตัญูกตเวที 

ซ่ือสัตยสุจริต  รู และ

ในปการศึกษา 255๔ หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มี

ผลการดํ า เนินงานตามนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี โดยสงนักศึกษาไป

เขาคายคุณธรรมและจริยธรรมตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด (จว. 10.2.1.1)

และหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ  มีการจัด กิจกรรม

เลือกตั้งประธานนักศึกษา มีกิจกรรม

กีฬาเพ่ือตอตานยาเสพติด 

(จว.  10.2.1.2 เอกสารสรุป

โครงการฯ) 

 

      จว. 10.2.1.1กําหนดการ

โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาแบบองครวม (ดาน

คุณธรรมจริยธรรม) 

    จว. 10.2.1.2 เอกสารสรุป

โครงการฯ 
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ตระหนักในโทษภัยของ

ย า เ ส พ ติ ด  ส ร า ง

ภู มิ คุมกันจากสิ่ งเสพ

ติดและอบายมุขตางๆ

ตลอดจนมีสุนทรียภาพ

และลักษณะนิสัยดาน

ศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

เพ่ือใหผูเรียนสามารถ

ดํารงตนอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข  

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

 3 ดาน  3 ดาน  3 คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง  

หลักสูตรฯ ควรสงเสริมการจัดทําโครงการ และการกํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาและมีการ

นวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี ตอไป 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  _ 

ผูกํากับ 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพของ สกอ. 

องคประกอบ ผลการประเมิน  

องคประกอบท่ี 1.1 5.00 

องคประกอบท่ี 2.1 5.00 

องคประกอบท่ี 2.2 2.38 

องคประกอบท่ี 2.3 1.04 

องคประกอบท่ี 2.4 5.00 

องคประกอบท่ี 2.6 5.00 

องคประกอบท่ี 2.7 5.00 

องคประกอบท่ี 2.8 4.00 

องคประกอบท่ี 3.1 5.00 

องคประกอบท่ี 3.2 5.00 

องคประกอบท่ี 4.1 3.00 

องคประกอบท่ี 4.2 3.00 

องคประกอบท่ี 4.3 2.00 

องคประกอบท่ี 5.1 5.00 

องคประกอบท่ี 5.2 5.00 

องคประกอบท่ี 6.1 5.00 

องคประกอบท่ี 9.1 4.00 

คาเฉล่ียรวมทุกองคประกอบ 4.08 
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สวนที่ 3 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง / จุดออน / การพัฒนา / แนวทางแกไข 
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ตารางท่ี ส.1    สรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงช้ีของสกอ. โดยสถาบัน 
ประเภทสถาบัน :  เนนพัฒนาสังคม 
                                                                                          

ผลงานเดือน 1 มิ.ย. 2555  - 31 พ.ค. 2556   

องคประกอบ
คุณภาพ  

เปาหมาย1  ผลการดําเนินงาน1  คะแนนการประเมิน  
( ตามเกณฑสกอ.)  

 
องคประกอบท่ี 1  
ตัวบงช้ีท่ี 1.1  

 
 

8 ขอ 

 
 

บรรลเุปาหมาย (8 ขอ) 

 
 

5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 2  
ตัวบงชี้ท่ี 2.1  
ตัวบงชี้ท่ี 2.2  
ตัวบงชี้ท่ี 2.3  
ตัวบงชี้ท่ี 2.4  
ตัวบงชี้ท่ี 2.6  
ตัวบงชี้ท่ี 2.7  
ตัวบงชี้ท่ี 2.8  

 
7 ขอ 

รอยละ 18 
รอยละ 18 

7 ขอ 
7 ขอ 
5 ขอ 
4 ขอ 

 
บรรลเุปาหมาย (7 ขอ) 

ไมบรรลเุปาหมาย (รอยละ 14.29) 
ไมบรรลเุปาหมาย (รอยละ 14.29) 

บรรลเุปาหมาย (7 ขอ) 
บรรลเุปาหมาย (7 ขอ) 
บรรลเุปาหมาย (5 ขอ)  
บรรลเุปาหมาย (4 ขอ) 

 
5 คะแนน 

2.38 คะแนน 
1.04  คะแนน 
 5  คะแนน 
5 คะแนน 
5 คะแนน 
4 คะแนน 

องคประกอบท่ี 3  
ตัวบงช้ีท่ี 3.1  
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 

 
6 ขอ 
5 ขอ 

 
บรรลเุปาหมาย (7 ขอ) 
บรรลเุปาหมาย (6 ขอ) 

 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 4  
ตัวบงช้ีท่ี 4.1  
ตัวบงช้ีท่ี 4.2  
ตัวบงช้ีท่ี 4.3  

 
7 ขอ 
4  ขอ 

25,000  บาท 

 
ไมบรรลเุปาหมาย (5 ขอ)  
ไมบรรลเุปาหมาย (3 ขอ)  

ไมบรรลเุปาหมาย (2,142.86 บาท) 

 
3 คะแนน 
3 คะแนน 
 2 คะแนน 

องคประกอบท่ี 5  
ตัวบงช้ีท่ี 5.1  
ตัวบงช้ีท่ี 5.2  

 
4 ขอ 
4  ขอ 

 
บรรลเุปาหมาย (5 ขอ) 
บรรลเุปาหมาย (5 ขอ) 

 
5 คะแนน 
5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 6  
ตัวบงช้ีท่ี 6.1  
 

 
4 ขอ 

 

 
บรรลเุปาหมาย (5 ขอ) 

 

 

      5 คะแนน 
 

องคประกอบท่ี 9  
ตัวบงช้ีท่ี 9.1  
 

 
6 ขอ 

 

 
บรรลเุปาหมาย (7 ขอ) 

 

  
4 คะแนน 

 

เฉล่ียคะแนน  
ทุกองคประกอบ 

  4.08 คะแนน 
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จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพัฒนา แนวทางแกไข 
 

องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

1. ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และ
แผนการดําเนนิงาน 

จุดแข็ง 
      ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองค กา ร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการ
พัฒนาแผนกลยุทธและแผนดําเนินงาน
ประจํ าป  เ พ่ือเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะ 
คือ การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการแกสังคม และการ
ทํานุบํารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ข อ ง
มหาวิ ทย าลั ย  ร วม ถึ งกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2551 – 2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 
(พ.ศ. 2551 – 2554) 
 

จุดออน      
1.  ข า ด ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหาร
และสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

     2.  ขาดการติดตาม  ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี
กําหนดไว    
 

 การพัฒนา 
หลักสูตรควรมีการประเมินผล

การดําเนินงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
และนําผลการประเมินมาเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรในปการศึกษา
ตอไปท่ีกําหนดไว    

 

แนวทางแกไข      
          ทําการประเมินผลปละ 1  ครั้งเพ่ือ
เปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขในปตอๆ ไป 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

2. การเรียนการสอน จุดแข็ง 
ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการได มีการ
ดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรโดย
มี ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองคการ ข้ึนในป
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 1  แ ล ะ ไ ด มี ก า ร
ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 
 

จุดออน 
ระบบการควบคุมมาตรฐานหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการยังขาด
ประสิทธิภาพ  ความตอเนื่อง และการ
ประเมินติดตามผลอยางจริงจัง 

 
 

 การพัฒนา 
1.หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการควรมีแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิด
ประโยชนในการผลิตบัณฑิตอยางมี
คุณภาพตอไปหลักสูตร 
2. ควรจัดแผนพัฒนากําลังคนในระดับ
หลักสูตรฯ เพ่ือใหบุคลากรศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนในระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางแกไข 
1. สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 
2. สนับสนุนใหบุคลากรมีความเชี่ยวชาญใน
สาขาเฉพาะทางมากข้ึน 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

3. กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

จุดแข็ง 
1.  มีการสรางสภาพแวดลอมในท่ี
สะอาดและมีบรรยากาศเปน
สถานศึกษา ประชุม วางแผนในการ
พัฒนาการใหบริการนักศึกษา มีการ
จัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือสนับ 
สนุนและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการ
สอนของนักศึกษา โดยเปดโอกาสให
นักศึกษาดําเนินกิจกรรมรวมกับชุมชน
และสังคมอยูเสมอ  

2.  อาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ  มีความ
พรอมในการสนับสนุนสงเสริมให
นักศึกษาดําเนินกิจกรรมท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดออน 
- 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

4. การวิจัย และ/หรือ  
งานสรางสรรค 

จุดแข็ง 
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการไดแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยประจําหลักสูตร
จิตวิทยาโดยดําเนินการตามแผนของ
สถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตร
การวิจัยของชาติ และ       มีนโยบาย
สนับสนุนประชาสัมพันธใหบุคลากรทํา
วิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

จุดออน 
หลักสูตรยังขาดระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังใน
วงการวิชาการและการสรางเครือขายความ
รวมมือในดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอก  

 การพัฒนา 
1.   พัฒนาและสนับสนุนใหบุคลากร
ภายในหลักสูตรผลิตและเผยแพร
งานวิจัยสูภายนอก 
2.   สนับสนุนความรวมมือและสราง
เครือขายระหวางนักวิจัยกับองคกร
ภายนอกอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางแกไข 
ควรมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรมีการ
ผลิตผลงานวิจัยและเผยแพรแหลงสนันสนุน
ทุนวิจัยตางๆเปนลายลักษณอักษร เพ่ือให
อาจารยภายในหลักสูตรมีการผลิตผลงานวิจัย
เพ่ิมข้ึน 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

5. การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพแกสังคม 

จุดแข็ง 
1.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ มีนโยบายใหความสําคัญกับ
การใหบริการทางวิชาการโดยเนนการ
เผยแพรความรูและทักษะตาง ๆ ใหกับ
ท้ังนักศึกษาและบุคคลภายนอก 
 2.  หลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ  ดําเนินงาน
ดานการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง
และประสบความสําเร็จ  โดยไดรับการ
ชื่นชมในระดับหลักสูตร คณะและ
มหาวิทยาลัย  และมีบุคลากรภายนอก
หลักสูตรฯ เขารวมกิจกรรมอยาง
ตอเนื่องทุกป 
 3.  หลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ  ให
ความสําคัญกับการดําเนินงานดานการ
บริการวิชาการเปนอยางยิ่ง  โดยจัด
บุคลากรและนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
รวม 3 โครงการภายใน 1 ปการศึกษา 

จุดออน 
 
                                     - 

 การพัฒนา 
                                     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางแกไข 
                                     - 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

6. การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ  ไดกําหนดโครงการใน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปน
ภารกิจหลักในการดําเนินงานของ
หลักสูตรในทุกปการศึกษา 
 

จุดออน 
1. ขาดการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

2.  ขาด กา ร กํ าห นด หรื อ ส ร า ง
มาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม
และมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 

 การพัฒนา 
1.   ควรมีการสนับสนุนใหมี

การจัดโครงการเก่ียวกับดาน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึนและพัฒนาการ
ดําเนินงานโดยสนับสนุนมีสวนรวมกับ
ชุมชนและสังคม 

2.    ควรนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร ส ร า ง
มาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับ
ในระดับชาติ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แนวทางแกไข 
ควรมีดําเนินการสนับสนุนใหมีการจัด
โครงการท่ีเก่ียวของการศิลปวัฒนธรรม
เพ่ิมข้ึน และเปดโอกาสใหนักศึกษาและสังคม
เขามามีสวนรวม 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

9. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดแข็ง 
หลักสูตรฯ มีการทบทวนผล

การปฏิบัติงานและปรับปรุง  โดยนํา
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูตรวจ
ประเมินมาเปนแนวในการปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอ 
 

จุดออน 
                        - 

 การพัฒนา 
ควรดําเนินการตามระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรจนถึงระดับ
มหาวิ ทยาลั ย ร วม ถึ ง มี กา รจั ด ทํ า
รายงานผลการประกันคุณภาพและการ
ประเมินการประกันคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง 
 

แนวทางแกไข 
- 

10. นโยบายสถานศึกษา 
3 ดี 

จุดแข็ง 
           - 

จุดออน 
   ขาดการจัดทําโครงการ และการ

กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมี
นวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไป
ตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 
 

 การพัฒนา 
หลั กสู ตรคว ร มีการจั ด ทํ า

โครงการ และการกํากับ ติดตามให
สถานศึกษาพัฒนาให เปน ไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ด ี

แนวทางแกไข 
หลักสูตรควรมีการจัดทําโครงการ กํากับ 
ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาใหเปนไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 
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ภาคผนวก  ก. 
 

 
 

การดําเนินงานตามการประเมินตัวบงชี้ มาตรฐานตามกฎกระทรวง (สมศ.) 
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ผลการดําเนินงานตามการประเมินตัวบงช้ี มาตรฐานตามกฎกระทรวง (สมศ.) 
 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงช้ีท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน      ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ ๕ คะแนน จําแนกตามกลุม
สาขาวิชาดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา รอยละ 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 
2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 
3. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

 
การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนท่ีคิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิดคะแนน

ระดับสถาบันใหนําคะแนนท่ีคิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2554 

รวม 

1.ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ตีพิมพหรือเผยแพร 

6 6 

2.จํานวนอาจารยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) 8 8 
3.จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) - - 
4. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

75 75 

 
ผลการดําเนินงาน 

กลุมสาขาวิชา รอยละ คะแนน 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 

20 
- 

  1.1 คณะวิทยาศาสตร - 
  1.2 วิทยาลัยการแพทยทางเลือก - 
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2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
20 

- 
  2.1 คณะเกษตรและชีวภาพ - 
  2.2 คณะวิทยาศาสตร - 

กลุมสาขาวิชา รอยละ คะแนน 
3. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

10 

- 
  3.1 คณะศึกษาศาสตร - 
  3.2 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

5  

  3.3 คณะวิทยาการจัดการ - 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง 

เอกสารหมายเลข  จว.5.1.1 
บทคัดยอรายงานการวิจัยในชั้นเรียน   เรื่อง    “ผลการใชวิธีแสดงบทบาทสมมติเพ่ือพัฒนาการกลาแสดงออก

ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 (ในรายวิชาจิตวิทยาความสัมพันธระหวางบุคคล) หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554  ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยพิรุณรัตน  เติ 
มสุขสวัสดิ์ 

เอกสารหมายเลข  จว.5.1.2 
บทคัดยอรายงานการวิจัยในชั้นเรียน   เรื่อง    “การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอการเรียนการสอนรายวิชาจิตวิทยา

เพ่ือการพัฒนาตนของนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 กรณีศึกษานักศึกษาท่ีลงทะเบียนตอนเรียน H1”  
ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐสุข     

เอกสารหมายเลข  จว.5.1.3 
บทคัดยอรายงานการวิจัยในชั้นเรียน   เรื่อง    “การวิเคราะหขอสอบและการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการ

เรียนของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554” ผูรับผิดชอบ
โครงการคือ  อาจารยศุภมิตร   บัวเสนาะ     

เอกสารหมายเลข  จว.5.1.4         
 บทคัดยอรายงานการวิจัยในชั้นเรียน   เรื่อง    “การศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติท่ีมีตองานบริการของนักศึกษา
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในรายวิชาจิตวิทยา 
การบริการ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554”  ผูรับผิดชอบโครงการคือ อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ     

เอกสารหมายเลข  จว.5.1.5  
บทคัดยอรายงานการวิจัยในชั้นเรียน   เรื่อง    “การศึกษาทัศนคติตอการปฏิบัติตนตามศีล   5   ของ

นักศึกษาชั้นปท่ี 4 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในรายวิชาจริยธรรม
สําหรับนักจิตวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554”  ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยญาณินี  ภูพัฒน  

 เอกสารหมายเลข  จว.5.1.6  
บทคัดยอรายงานการวิจัย  เรื่อง    “การศึกษาภาวะสุขภาพจิตของผูสูงอายุ  กรณีศึกษาผูสูงอายุชุมชนสวน

ออยในเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร”   
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ  10 รอย  75 คะแนน  5  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ในปการศึกษา 2554 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรใน
เว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี) 
 - 
 
ผูกํากับ    
 1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
  
ผูจัดเก็บขอมูล    

1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
 

ผูเขียนผลดําเนินการ  
        1. อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



121 
 

ตัวบงช้ีท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุม

สาขาวิชา 
 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2554 

รวม 

1. จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 6 6 
2. จํานวนงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - - 
3. ผลรวมของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 6 6 
4. จํานวนอาจารยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) 8 8 
5. จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) - - 
6. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 75 75 

 
ผลการดําเนินงาน 
 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาเอกเทศเก่ียวกับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ       
(จว.6.1.1)     และมีนโยบายและการสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการได
ผลิตและสรางสรรคงานวิจัยในชั้นเรียน  (Classroom Action Research)   ซ่ึงเปนการหาความรูหรือวิธีการใหม 
ๆ    รวมท้ังการประดิษฐคิดคนสิ่งใหม ๆ โดยแตงตั้งคณะกรรมการในการบริหารงานวิจัย     (จว.6.1.2)        เพ่ือ
นํามาใชในการเรียนการสอนเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง หรือเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของนักศึกษา   และในปการศึกษา   2554    ไดดําเนินการทําวิจัยในชั้นเรียน  5  เรื่อง  คือ     

1. “ผลการใชวิธีแสดงบทบาทสมมติเพ่ือพัฒนาการกลาแสดงออกของนักศึกษาชั้นปท่ี  2 (ใน
รายวิชาจิตวิทยาความสัมพันธระหวางบุคคล) หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554  ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยพิรุณรัตน  เติมสุขสวัสดิ์    (จว.
6.1.3)      

2.  “การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอการเรียนการสอนรายวิชาจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตนของ 
นักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 กรณีศึกษานักศึกษาท่ีลงทะเบียนตอนเรียน H1”  ผูรับผิดชอบโครงการ
คือ  อาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐสุข    (จว.6.1.4)      
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       3. “การวิเคราะหขอสอบและการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554” ผูรับผิดชอบคือ อาจารยศุภมิตร   
บัวเสนาะ    (จว.6.1.5)      
       4. “การศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติท่ีมีตองานบริการของนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา 
อุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในรายวิชาจิตวิทยาการบริการ ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2554”  ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ    (จว.6.1.6)      
       5. “การศึกษาทัศนคติตอการปฏิบัติตนตามศีล   5   ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4   หลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ในรายวิชาจริยธรรมสําหรับนักจิตวิทยา ภาคเรียน
ท่ี 1 ปการศึกษา 2554”  ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยญาณินี  ภูพัฒน    (จว.6.1.7)  
  และหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ไดดําเนินการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคบน
พ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจากสภาพปญหาของสังคม  เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมโดย
ไดดําเนินการวิจัยเรื่อง “การศึกษาภาวะสุขภาพจิตของผูสูงอายุ กรณีศึกษาผูสูงอายุชุมชนสวนออย  ในเขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร”  (จว.6.1.8) 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง 

เอกสารหมายเลข  จว.6.1.1 
มาตรฐานหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  หนา  220-225 
เอกสารหมายเลข  จว.6.1.2 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการบริหารงานวิจัยประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ 

องคการ   
เอกสารหมายเลข  จว.6.1.3 
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน  เรื่อง      “ผลการใชวิธีแสดงบทบาทสมมติเพ่ือพัฒนาการกลาแสดงออกของ 

นักศึกษาชั้นปท่ี 2 (ในรายวิชาจิตวิทยาความสัมพันธระหวางบุคคล) หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554  ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยพิรุณรัตน  เติมสุข
สวัสดิ์ 
 

เอกสารหมายเลข  จว.6.1.4 
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน  เรื่อง      “การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอการเรียนการสอนรายวิชาจิตวิทยาเพ่ือการ

พัฒนาตนของนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 กรณีศึกษานักศึกษาท่ีลงทะเบียนตอนเรียน H1”  
ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐสุข     

เอกสารหมายเลข  จว.6.1.5 
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน  เรื่อง      “การวิเคราะหขอสอบและการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของ

นักศึกษาชั้นปท่ี 3 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554” ผูรับผิดชอบโครงการ
คือ  อาจารยศุภมิตร   บัวเสนาะ     

เอกสารหมายเลข  จว.6.1.6        
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รายงานการวิจัยในชั้นเรียน  เรื่อง    “การศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติท่ีมีตองานบริการของนักศึกษา 
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในรายวิชาจิตวิทยาการบริการ ภาค
เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554”  ผูรับผิดชอบโครงการคือ อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ     

เอกสารหมายเลข  จว.6.1.7 
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน  เรื่อง      “การศึกษาทัศนคติตอการปฏิบัติตนตามศีล   5   ของนักศึกษาชั้นปท่ี 

4 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในรายวิชาจริยธรรมสําหรับ
นักจิตวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554”  ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยญาณินี  ภูพัฒน  

 เอกสารหมายเลข  จว.6.1.8  
รายงานการวิจัยเรื่อง  “การศึกษาภาวะสุขภาพจิตของผูสูงอายุ  กรณีศึกษาผูสูงอายุชุมชนสวนออยในเขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร”   
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ 20 รอยละ 75 คะแนน 18.75  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยประจําหลักสูตร
จิตวิทยาโดยดําเนินการตามแผนของมหาวิทยาลัยและไดสนับสนุนใหบุคลากรภายในหลักสูตร  ใหมีความรูในการ
ทําวิจัยอยางถูกตองตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย 

2.  อาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ

งานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอนซ่ึงจะเห็นไดจาก ปการศึกษา 2554  มีงานวิจัยในชั้นเรียนท้ังหมด  5 

เรื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
ผูกํากับ    
 1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
ผูเขียนผลดําเนินการ 
 1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
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ตัวบงช้ีท่ี 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก  รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุม

สาขาวิชา 
 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้ําของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2554 

รวม 

1.  จํานวนบทความวิชาการไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ - - 
2. จํานวนบทความวิชาการไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ - - 
3. จํานวนตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดย
ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถาศึกษากําหนด 

- - 

4. จํานวนตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน
การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตํารา
หนังสือท่ีมีคุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 

- - 

5. จํานวนอาจารยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) 8 8 
6. จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) - - 
7. ผลรวมคาถวงน้ําหนัก - - 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2554 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไมมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรอง
คุณภาพโดยไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง 

- 
 
 
การประเมินตนเอง 
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เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ..... รอยละ..... คะแนน.....  ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี) 
 - 
 
ผูกํากับ    
 1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
          1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
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กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงช้ีท่ี 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต / ผลลัพธ 

น้ําหนัก รอยละ 5 

เกณฑการใหคะแนนใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการคํานวณ 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 
ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

x 100 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 

ตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2555 

รวม 

1. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาการเรียนการ
สอน 

2 2 

2. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาการวิจัย 1 1 
3. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาท้ังสวนการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

1 1 

4. จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 2 2 
5.รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาท้ังสวน
การเรียนการสอนและการวิจัย 

100 100 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2555 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  มีผลการดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการสูชุมชน จํานวน 2 โครงการ คือ โครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ ณ  ชุมชน วัดโบสถสามเสน  
กรุงเทพมหานคร    และ 2. โครงการจัดนิทรรศการความรูดานจิตวิทยา : การนําเสนอผลงานวิจัย   
 
เอกสารหลักฐานอางอิง 

เอกสารหมายเลข  8.1.1  
สรุปผลโครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ ณ  ชุมชนวัดโบสถสามเสน  กรุงเทพมหานคร 
 

เอกสารหมายเลข  8.1.2  
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สรุปโครงการจัดนิทรรศการความรูดานจิตวิทยา:การนําเสนอผลงานวิจัย 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ 30 รอยละ100  5  คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มีนโยบายในการใหบริการทางวิชาการโดยเนนการ
เผยแพรความรูและทักษะตาง ๆ ใหกับท้ังนักศึกษาและบุคคลภายนอก 
 2.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  ดําเนินงานดานการบริการวิชาการอยางตอเนื่องและ
ประสบความสําเร็จ  โดยไดรับการชื่นชมในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย  และมีบุคลากรภายนอก
หลักสูตรฯ เขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกป 
 3.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีการสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริการวิชา
การบูรณาการความรูไปสูการประยุกตใชเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ อยางสมํ่าเสมอ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี) 
 -. 
ผูกํากับ    

1. อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
 

ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
 1.  อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 9: การเรียนรูและเสริมสรางความเข็มแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
เกณฑการพิจารณา 

1. มีการดําเนินการตามวงจร PDCA โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรม

ของชุมชนหรือองคกร 
5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชนองคกรมีความเข็มแข็ง 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2555  มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สมศ. คือ (ผลการดําเนินงานให

พิจารณาจาก เกณฑการพิจารณา ใสเฉพาะขอท่ีมีหลักฐานปรากฏ) 

1. หลักสูตรฯ มีการจัดโครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุและดําเนินการตามวงจร PDCA 

โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร   
ในการดําเนินโครงการมีข้ันตอนในการดําเนินโครงการ คือ 1. การวางแผนและการกําหนด 

วัตถุประสงคในการดําเนินโครงการ รวมถึงมีการกําหนดคาชี้วัดความสําเร็จของโครงการ(สมศ.9.1.1)  และมีการ
สํารวจความตองการของชุมชนเพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินงาน  (สมศ.9.1.2) 2. มีการดําเนินโครงการตามแผนท่ี
การดําเนินงานตามท่ีกําหนด (สมศ.9.1.3)  3. มีการตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินโครงการเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ (สมศ.9.1.4 )  4. มีการนําผลการประเมินโครงการมาใชเพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานในปถัดไป (สมศ.
9.1.5) 

2. หลักสูตรฯ บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
 จากผลการดําเนินโครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ ประจําป 2554 ไดรับผลการประเมิน

โครงการสูงกวารอยละ 80 ในแตละดานดังนี้ (สมศ. 9.2.1) 
-  รอยละของความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ  คิดเปน รอยละ 86.00 
 -  รอยละของความรูความเขาใจท่ีไดรับจากกิจกรรม  คิดเปน รอยละ 90.00 
-  รอยละของการนําความรูไปใชของกลุมเปาหมาย คิดเปน รอยละ 88.00 

3. หลักสูตรฯ มีกิจกรรมการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
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 หลักสูตรฯ ไดมีการประสานงานกับผูนําชุมชนในการติดตามผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา 
ตลอดจนการวางแผนความรวมมือในการจัดโครงการรวมกับชุมชนในปการศึกษา 2556 ซ่ึงไดรับการตอบรับเปน
อยางดี (สมศ. 9.3.1) 

4. หลักสูตรฯ มีการสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณและ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

หลักสูตรฯ ไดมีการประสานงานกับหัวหนาชุมชนวัดโบสถในการติดตามการดําเนินงาน และไดรับการตอบ
รับในการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนในปตอไป ในการรวมมือเพ่ือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสมาชิกในชุมชนในป
ตอไป (สมศ. 9.4.1)  

5. หลักสูตรฯ มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชนองคกรมีความเขมแข็ง 
หลักสูตรฯ มีการจัดทํารายงานการสํารวจและประเมินผลการดําเนินโครงการ เพ่ือนําผลของการศึกษาไป

ใชในการพัฒนางานดานการบริการทางวิชาการ การบูรณาการในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเผยแพร
ผลการศึกษาเพ่ือเปนขอมูลตอไป (สมศ. 9.5.1)  
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สมศ. 

ตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ระดับคะแนน 
9 ขอ 5  ขอ 5  คะแนน 

ผลการประเมินเทียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 
ตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการ

ดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2554 

เปาหมาย ป
การศึกษา 

2555 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2555 

การบรรลุ
เปาหมาย 

9 ขอ 4 ขอ 4  ขอ 5  ขอ บรรลุ 
เอกสารอางอิง 

สมศ.9.1.1 โครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ 

สมศ.9.1.2 การสํารวจความตองการของชุมชน 

สมศ.9.1.3 บันทึกการขออนุมัติโครงการ 

สมศ.9.1.4 สรุปผลการดําเนินโครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ 

สมศ.9.1.5 แผนการปรับปรุงคุณภาพดานการบริการวิชาการ 

สมศ.9.2.1 สรุปผลการดําเนินโครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ 

สมศ.9.3.1 แผนการปรับปรุงคุณภาพดานการบริการวิชาการ 

สมศ.9.4.1 แผนปฏิบัติราชการหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ป 2556 : ดานการบริการ
วิชาการ 

สมศ.9.5.1 รายงานการประเมินผลโครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ  
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กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 10 : การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก   รอยละ 5 

เกณฑการใหคะแนน 
 

ผลการดําเนินงาน 
มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มีการดําเนินงาน

ต า ม ว ง จ ร คุ ณ ภ า พ 
(PDCA) 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการไดจัดทําแผนดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําป 2555 และไดจัดดําเนิน 
งานตามวงจรคุณภาพ PDCA ใน
โครงการตางๆ (สมศ. 10.1.1) 

      สมศ. 10.1.1. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

 2      บรรลุ เ ป าหมาย
ตามแผนไมต่ํากวารอย
ละ 80 

  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ มีการจัดโครงการ
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒน-
ธรรม และบรรลุเปาหมายตามแผน
ไมต่ํากวารอยละ 80 (สมศ. 
10.2.1) 

สมศ. 10.1.2. รายงานผลการ
ดําเนินงานของการจัดกิจกรรม
และโครงการ 
 

 3      มีผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนและสร า ง
คุณคาตอสังคม 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองคการ ไดจัด
โครงการตางๆ ซ่ึงมีผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม   
(สมศ. 10.3.1 ) 

สมศ. 10.3.1  รายงานผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรมและ
โครงการ 
                        

 4 ไ ด รั บ ก า ร ย ก ย อ ง
ระดับชาติ 

ไมมี ไมมี 

 5 ไดรับการยกยองระดับ
นานาชาต ิ

ไมมี ไมมี 

 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบตัิได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุเปาหมาย 

 4 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน   ไมบรรลุ   บรรล ุ
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
 - 
จุดท่ีควรพัฒนา / ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
 ขาดการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานท่ียอมรับในระดับชาติ  
วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  (ถามี) 
 - 
 
ผูกํากับ   อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูจัดเก็บขอมูล  อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูเขียนผลดําเนินการ อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 11 : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก   รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน 

 
ผลการดําเนินงาน 
มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      การมีสวนรวมของ

บุคลากรในหลักสูตรท่ี
กอให เ กิดวัฒนธรรม
องคการท่ีดี 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการไดใหบุคลากรในหลักสูตรฯ 
มีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการ
ตางๆ ท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี 
(สมศ. 11.1.1) 

      สมศ. 11.1.1. ภาพถาย
อาคารสถานท่ี 

 2 สิ่งแวดลอมดานความ
ปลอดภัยของอาคาร
สถ าน ท่ี  ส ะอ าด ถู ก
สุขลักษณะและตกแตง
อยางมีความสุนทรีย 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ มีการจัดสถานท่ี สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมี
ความสุนทรีย      (สมศ. 11.2.1 ) 
 

สมศ. 11.2.1. รายงานผลการ
ดําเนินงานของการจัดกิจกรรม
และโครงการของหลักสูตร 
 

 3 ปรับแตงและรักษาภูมิ
ทั ศ น ใ ห ส ว ย ง า ม 
สอดคลองกับธรรมชาติ
แ ล ะ เ ป น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดลอม 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ มีการปรับแตงและรักษา
ภูมิทัศนใหสวยงามสอดคลองกับ
ธ ร ร ม ช า ติ  แ ล ะ เ ป น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดลอม 

สมศ. 10.3.1  รายงานผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรมและ
โครงการ 
                        

 4 การจัดให มี พ้ืนท่ีและ
กิจกรรมทางวัฒนธรรม
ท่ีเ อ้ือและสงเสริมให
นักศึกษาและบุคลากร
มีสวนรวมสมํ่าเสมอ 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม
ท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัด
กิจกรรม และมีการจัดกิจกรรม
อยางสมํ่าเสมอ 

- 

 5 ระดับความพึงพอใจ
ข อ ง บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นั ก ศึ กษา ท่ี เ ก่ี ยว กับ
ประเด็น 1-4 ไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ มีการประเมิน
โครงการตางๆ ท่ีพัฒนาสุนทรีย-
ภาพทางศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึง
ผลการประเมินในแตละโครงการ
อยูในระดับมากและมากท่ีสุด 

- 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุเปาหมาย 

 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน         ไมบรรลุ   
บรรลุ 

 
 
 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ใหความสําคัญโดยการจัดกิจกรรมทางดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
จุดท่ีควรพัฒนา / ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ยังไมมีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพ ดานศิลปะและ
วัฒนธรรม และมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  (ถามี) 
 - 
 
ผูกํากับ   อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูจัดเก็บขอมูล  อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูเขียนผลดําเนินการ อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
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กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐานดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 14:  การพัฒนาคณาจารย 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก   รอยละ 5 
เกณฑการพิจารณา ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 
วิธีการคํานวณ 
 
 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ตําแหนงทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/ 
น้ําหนักระดับคุณภาพ 

จํานวนอาจารย (คน) ผลรวมน้ําหนัก
คุณภาพของวุฒิ

การศึกษา 
(1) 

ป.ตร ี
(2) 

ป. โท 
(3) 

ป.เอก 
(4) 

ป.ตร ี
(5) 

ป. โท 
(6) 

ป.เอก 
อาจารย 0 2 5 - 7 - 14 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 - - - 0 
รองศาสตราจารย 3 5 8 - - 1 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 - - - 0 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของ

อาจารยประจํา 
- - - - - - 22 

อาจารยประจําท้ังหมด - - - - 7 1 - 
คาดัชนีคุณภาพ - - - - - - 2.75 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2555  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  มีคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 2.75  
เอกสารหลักฐานอางอิง 

เอกสารหมายเลข 14.1  จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษา 2555 (นับเฉพาะ
อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง) 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุเปาหมาย 

คาดัชนีเปน 4.80 คาดัชนีเปน 2.75 2.29 คะแนน   ไมบรรลุ   บรรล ุ
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
 - 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของอาจารยป์ระจาํ      

 

อาจารยป์ระจาํทัง้หมด 
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จุดท่ีควรพัฒนา / ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
 บุคลากรในหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการหลายทานไดเขารวมโครงการสงเสริมศักยภาพในการ
สรางผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย และอยูในชวงรวบรวมผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ  
วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม   
 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีการประชาสัมพันธและสนับสนุนใหบุคลากรภายในหลักสูตรฯ 
เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง รวมท้ังการสรุปความรูท่ีไดจากการเขารับการอบรมจากท่ีตางๆ มาเผยแพร ให
บุคลากรทุกทานในหลักสูตรฯ  
ผูกํากับ   อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูจัดเก็บขอมูล  อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูเขียนผลดําเนินการ อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
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กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐานดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 14:  การพัฒนาคณาจารย 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก   รอยละ 5 
เกณฑการพิจารณา ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 
วิธีการคํานวณ 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 
ตําแหนงทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/ 
น้ําหนักระดับคุณภาพ 

จํานวนอาจารย (คน) ผลรวมน้ําหนัก
คุณภาพของวุฒิ

การศึกษา 
(1) 

ป.ตร ี
(2) 

ป. โท 
(3) 

ป.เอก 
(4) 

ป.ตร ี
(5) 

ป. โท 
(6) 

ป.เอก 
อาจารย 0 2 5 - 7 - 14 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 - - - 0 
รองศาสตราจารย 3 5 8 - - 1 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 - - - 0 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของ

อาจารยประจํา 
- - - - - - 22 

อาจารยประจําท้ังหมด - - - - 7 1 - 
คาดัชนีคุณภาพ - - - - - - 2.75 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2555  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  มีคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 2.75  
เอกสารหลักฐานอางอิง 

เอกสารหมายเลข 14.1  จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษา 2555 (นับเฉพาะ
อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง) 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุเปาหมาย 

คาดัชนีเปน 4.80 คาดัชนีเปน 2.75 2.29 คะแนน   ไมบรรลุ   บรรล ุ
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
 - 
จุดท่ีควรพัฒนา / ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
 บุคลากรในหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการหลายทานไดเขารวมโครงการสงเสริมศักยภาพในการ
สรางผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย และอยูในชวงรวบรวมผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ  
 

ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของอาจารยป์ระจาํ     

อาจารยป์ระจาํทัง้หมด 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม   
 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีการประชาสัมพันธและสนับสนุนใหบุคลากรภายในหลักสูตรฯ 
เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง รวมท้ังการสรุปความรูท่ีไดจากการเขารับการอบรมจากท่ีตางๆ มาเผยแพร ให
บุคลากรทุกทานในหลักสูตรฯ  
ผูกํากับ   อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูจัดเก็บขอมูล  อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูเขียนผลดําเนินการ อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
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กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงช้ีท่ี 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก  รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน      ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2554 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คาเฉลี่ยของผลรวมในทุกองคประกอบ  เทากับ 4.25 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 15.1     
 รายงานการประเมินตนเอง Self Assesment Report (SAR) ประจําปการศึกษา 2555 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
5  คะแนน 4.25 คะแนน 4 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรจนถึงระดับ
มหาวิทยาลัยรวมถึงมีการจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพและการประเมินการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี) 
 - 
ผูกํากับ    
 อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
  อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
  อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
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กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 

ตัวบงช้ีท่ี 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

น้ําหนัก รอยละ  5 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดกลยุทธและแผนการ
ปฏิ บั ติ ง าน ท่ี สอดคล อ ง กับ อัต
ลักษณของสถานศึกษา โดยไดรับ
การเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

  หลักสูตรฯ  มีสวนรวมในการ
ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 – 2556 รวมกับคณะ
มนุษยฯและสังคมศาสตรในการ
จัดทําแผนกลยุทธ (เอกสาร 
16.1.1) ท่ีสอดคลองและ
เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย (เอกสาร 16.1.2) 

เอกสาร 16.1.1 แผนกล
ยุทธคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรฯ 
 
เอกสาร 16.1.2 แผนกล
ยุทธมหาวิทยาลัยฯ 

 2 มีการสรางระบบการมีสวนรวมของ
ผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ 

หลักสูตรฯ มีการใหผูเรียนมามี
สวนรวมในการปฏิบัติตามแผน
กลยุทธอยางครบถวน 
(เอกสาร 16.2.1 เอกสารสรุป
โครงการของหลักสูตรฯ) 

เอกสาร 16.2.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตร
ฯ 

 3 ผลการประเมินของผู เรียนและ
บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัต
ลักษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

หลักสูตรฯ มีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรซ่ึงโดย
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรอยูในระดับดี ไมต่ํา
กวา  3.51(เอกสาร 16.3.1 
เอกสารสรุปโครงการของ
หลักสูตรฯ) 

เอกสาร 16.3.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตร
ฯ 
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 4 ผล ก า ร ดํ า เ นิ น ง าน ก อ ใ ห เ กิ ด
ผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/
หรือสรางคุณคาตอสังคม 

หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานท่ี
กอใหเกิดประโยชนและคุณคา
ตอสังคม (เอกสาร 16.4.1 
เอกสารสรุปโครงการของ
หลักสูตรฯ) 

เอกสาร 16.4.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตร
ฯ 

 5 ผู เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน 
ไดรับการยกยองหรือยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ 

- - 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 
 บรรลุ  ไม

บรรลุ 
5 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
            - 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี) 
 - 
 
ผูกํากับ    
 อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
 อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
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ตัวบงช้ีท่ี 16.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
น้ําหนัก   รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต  (คะแนนเต็ม 5) 

วิธีการคํานวณ 

 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามตามอัตลักษณ 

 
จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2554 รวม 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด คน     
2.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมิน

ท้ังหมด 
คน     

3.ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต รอยละ     
4.คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน คาเฉลี่ย     

 
ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ยังไมมีบัณฑิต เนื่องจากหลักสูตรฯ เปดดําเนินการในป 2551 
  
 
ผูกํากับ    
 อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
ผูจัดเก็บขอมูล    
 อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
ผูเขียนผลดําเนินการ  
          อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ    
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 ตัวบงช้ีท่ี17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

น้ําหนัก รอยละ  5 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงาน
ท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน
ศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน 

หลักสูตรฯ  มีสวนรวมในการ
ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 – 2556 รวมกับคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ในการจัดทําแผนกลยุทธ (จว. 
1.1.1.1) ท่ีสอดคลองและ
เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย (จว. 1.1.1.2) 

เอกสาร 17.1.1แผนกล
ยุทธคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรฯ 
 
เอกสาร 17.1.1.2 แผนกล
ยุทธมหาวิทยาลัยฯ 

 2 มีการสรางระบบการมีสวนรวมของ
ผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ   

หลักสูตรฯ มีการใหผูเรียนมามี
สวนรวมในการปฏิบัติตามแผน
กลยุทธอยางครบถวน(เอกสาร 
16.4.1 เอกสารสรุปโครงการ
ของหลักสูตรฯ) 

เอกสาร 17.2.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตร

ฯ 

 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการ
ตามจุดเนน และจุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา 
ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

หลักสูตรฯ มีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรซ่ึงโดย
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรอยูในระดับดี ไมต่ํา
กวา  3.51 
(เอกสาร 16.4.1 เอกสารสรุป
โครงการของหลักสูตรฯ) 
 

เอกสาร 17.3.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตร

ฯ- 
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 4 ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน  
จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถาศึกษาและเกิดผลกระทบท่ี
เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
สังคม 

หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานท่ี
กอใหเกิดประโยชนและคุณคา
ตอสังคม 
(เอกสาร 16.4.1 เอกสารสรุป
โครงการของหลักสูตรฯ) 

เอกสาร 17.4.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตร

ฯ 

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา 
มี เอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน 
หรื อคว าม เชี่ ย ว ช าญ เฉพาะ ท่ี
กําหนด และไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

- - 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 
 บรรลุ  ไม

บรรลุ 
- - - - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
ผูกํากับ    
 อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ  
ผูจัดเก็บขอมูล    
 อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
         อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ 
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กลุมตัวบงช้ี มาตรการสงเสริม 
ตัวบงช้ีท่ี 18.1  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4-5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตราฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

หลักสูตรฯ มีโครงการการชี้นํา 
ปองกัน หรือแกปญหาของสังคม
ในดานตางๆ และดําเนินการวงจร 
PDCA 
(เอกสาร 18.1.1 เอกสารสรุป
โครงการของหลักสูตรฯ) 

เอกสาร 18.1.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตรฯ 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวา  
รอยละ 80 

หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานแต
ละโครงการของหลักสูตรบรรลุ
เปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอย
ละ 80 
(เอกสาร 18.2.1 เอกสารสรุป
โครงการของหลักสูตรฯ) 

เอกสาร 18.2.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตรฯ 

 3 มีประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม
ในสถาบัน 

หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานใน
แตละกิจกรรมโครงการมี
ผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและ
สรางคุณคาตอสังคม 
(เอกสาร 18.3.1 เอกสารสรุป
โครงการของหลักสูตรฯ) 

เอกสาร 18.3.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตรฯ 

 4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสราง
คุณคาตอสถาบัน 

หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานใน
แตละกิจกรรมโครงการมี
ผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและ
สรางคุณคาตอสังคม 

เอกสาร 18.4.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตรฯ 
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มี ขอ เกณฑมาตราฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

(เอกสาร 18.4.1 เอกสารสรุป
โครงการของหลักสูตรฯ) 

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือ
นานาชาต ิ

 
 

 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
4 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสูตรฯ ควรจัดโครงการในลักษณะนี้ใหมากยิ่งข้ึน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
              - 
 
ผูกํากับ    
 อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ 
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
        อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ 
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