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คํานํา 
  
 
 
 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต     ไดดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  
เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาตามภารกิจหลักของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ. ศ. 2542     ท่ีกําหนดให
สถานศึกษา       ทุกระดับมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษามี
หนาท่ีพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
 
 ในปการศึกษา 255๕ หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรท่ีจะสงผลในระดับคณะและมหาวิทยาลัยใน
ลําดับท่ีสูงข้ึน คณะกรรมการการประกันคุณภาพประจําหลักสูตรฯ ไดทําหนาท่ีครบถวนและมีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน พรอมท่ีจะรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 
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รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 
 

1.  ประวัติและความเปนมาของหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
 
 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีจุดเริ่มตนมาจากหมวดวิชาการศึกษาวิทยาลัยครู        
สวนดุสิต  ดังมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 ป  พ.ศ. 2523  เปนภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  สังกัดคณะครุศาสตร 
 ป  พ.ศ. 2530 - 2538  เปดสอนหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว 
    ระดับปริญญาตรี  (ภาคปกติ) 
 ป  พ.ศ. 2530 - 2539 เปดสอนหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว 
    ระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญา  (ภาคสมทบ) 

ป พ.ศ. 2544 - 2550 เปดสอนหลักสูตรจิตวิทยา  ระดับปริญญาตรี 
   สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    สอนวิชาพ้ืนฐานในรายวิชา “พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน” 
 ป พ.ศ. 2550  ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร จาก “หลักสูตรจิตวิทยา”  
    เปน “หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ”  
 ป พ.ศ. 2551  เปดสอนหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ   
    ระดับปริญญาตรี  สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
    สอนวิชาพ้ืนฐานในรายวิชา “จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน” 

 

2.  ปรัชญา 

 มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถดานวิชาการ มีทักษะ ทัศนคติท่ีดี  สามารถคิดวิเคราะห 
แกปญหา และทําการศึกษาวิจัยดานจิตวิทยาท่ีสามารถนําไปใชในการอธิบายสภาพปญหา แสวงหาแนวทางการ
แกไขปญหาเพ่ือนําไปพัฒนาบุคคลในองคการอุตสาหกรรมใหเปนผูมีคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ   

 

3.  วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ รวมถึงเปนผูเชี่ยวชาญในดาน
การบริหารพฤติกรรมมนุษย  โดยมุงเนนความเปนเลิศดานวิชาการอยางมีคุณภาพควบคูกับคุณธรรมทางวิชาชีพ  
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4.  พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
2. ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของตลาด 
3. ผลิตผลงานวิจัยดานพฤติกรรมศาสตร 

4. ใหบริการดานวิชาการแกชุมชนและสังคม    
 

5.  วัตถปุระสงค 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู มีทักษะ และมีความสามารถในการนําความรูดานจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ ไปใชในการประกอบอาชีพและตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานท้ังภาครัฐ
และเอกชน 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีเจตคติท่ีดีและใชความรูทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ อยางมีคุณธรรม
และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถคนควา วิจัย พัฒนาและเชื่อมโยงองคความรูทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการกับการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
6.  เปาหมาย  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการจะพัฒนาไปสูศักยภาพระดับมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 

7.  โครงสรางการบริหารงาน 
 
   
     
 
 
           
 
 
 
       
 
 
 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หลกัสูตรจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 

งานแผนและพฒันา 
 

งานวชิาการและวจัิย งานประกนัคุณภาพ 
 

งานกจิการนักศึกษา 
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8.  การประกันคุณภาพการศึกษา 

 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตามรายนามดังตอไปนี้ 
 1. อาจารย ปทุมพร  โพธิ์กาศ   ประธานกรรมการ  
 2. อาจารยศุภมิตร  บัวเสนาะ  กรรมการ 
 3. อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข  กรรมการ 

4.  อาจารยพิรุณรัตน เติมสุขสวัสดิ์  กรรมการ 
 5. อาจารยญาณินี  ภูพัฒน   กรรมการ 
 6. นางสาวณัฐธิดา  สุพรรณภพ  เลขานุการ 

 
9.  วัตถปุระสงคของการดําเนินงานประกันคุณภาพประจําหลักสูตรจิตวิทยา ฯ 
 

1. เพ่ือเปนการประกันคุณภาพของหลักสูตรจิตวิทยาฯ ใหมีมาตรฐาน 
2. เพ่ือเปนการประกันระบบการบริหารงานภายในหลักสูตรจิตวิทยาฯ 
3. เพ่ือเปนการรวบรวมขอมูลการดําเนินงานของหลักสูตรจิตวิทยาฯ ตามกรอบมาตรฐานของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในดานท่ีสอดคลองกับองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 
  องคประกอบท่ี 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ  
  องคประกอบท่ี 2   การผลิตบัณฑิต  
  องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
  องคประกอบท่ี 4   การวิจัย  
  องคประกอบท่ี 5   การบริการวิชาการแกสังคม  
  องคประกอบท่ี 6   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  องคประกอบท่ี 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

องคประกอบท่ี 10 นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
        4.  เพ่ือใหเกิดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรตอไป 
 

10.  วิธกีารดําเนินงาน 
 

1. แตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพประจําหลักสูตรเพ่ือเตรียมการดําเนินการ 
ประกันคุณภาพ 

2. จัดการประชุมอาจารยและบุคลากรประจําหลักสูตรเพ่ือรวบรวมและประเมินงานการ 
ประกันคุณภาพเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 3.    รวบรวมขอมูลในการดําเนินการโดยสรุปเปนผลการดําเนินการของหลักสูตรในแตละดานตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ ดังนี้ 
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  องคประกอบท่ี 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ  
  องคประกอบท่ี 2   การผลิตบัณฑิต  
  องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
  องคประกอบท่ี 4   การวิจัย  
  องคประกอบท่ี 5   การบริการวิชาการแกสังคม  
  องคประกอบท่ี 6   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  องคประกอบท่ี 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 10 นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
 

4.    รวบรวมเอกสารประกอบและหลักฐานการดําเนินงานตาง ๆ ของหลักสูตร 
 5.    จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

 
11.  จํานวนบุคลากร 

 
 
  
 
  
 
 
 

 
 
- อาจารยขาราชการ     3   คน ชาย - คน 

         หญิง 3 คน 
  - อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย   4   คน  ชาย 1 คน 
         หญิง 3 คน 
  -  เจาหนาท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย   1   คน ชาย - คน 
         หญิง 1 คน 
 
 หมายเหตุ  : 
 1)  อาจารยสังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5  คน 
 2)  อาจารยสังกัด คณะครุศาสตร    2  คน 
 
 

บุคลากร วุฒิทางการศึกษา หมายเหตุ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
อาจารย      

ขาราชการ  1 2    

    พนักงานมหาวิทยาลัย       4    

เจาหนาท่ี      

พนักงานมหาวิทยาลัย        1   
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รายช่ืออาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
 
 

ลําดั
บ 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา  /  วิชาเอก ตําแหนง  /  รายวิชาท่ีสอน 

1. อาจารยศุภมิตร  บัวเสนาะ ศศ.ม.  (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
วท.บ.  (จิตวิทยา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 
 

- กรรมการบริหารหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

- ประธานหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ 

รับผิดชอบรายวิชา  : 

ภาคเรียนท่ี 1 / 2555 

- สถิติเพื่อการวิจัยทางสงัคมศาสตร 

- การทดสอบทางจิตวิทยาใน
องคการอุตสาหกรรม 

- จิตวิทยาวิศวกรรมและหลัก   
การยศาสตร 

ภาคเรียนท่ี 2 / 2555 

- จิตวิทยาการสื่อสารในองคการ 

-แรงงานสัมพันธ 

- จิตวิทยาการพฒันาทรัพยากร
มนุษย 

2. อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ วท.ม.  (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
วท.บ.  (จิตวิทยา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 
 

- กรรมการบริหารหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

ภาคเรียนท่ี 1/2555 

- จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการเบื้องตน 

- การบริหารความขัดแยง 

- จิตวิทยาในอุตสาหกรรมบริการ 

ภาคเรียนท่ี 2/2555 

- จิตวิทยาการบริการ 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา  /  วิชาเอก ตําแหนง  /  รายวิชาท่ีสอน 
3. อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข กศ.ม.  (จิตวิทยาพัฒนาการ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 
 
กศ.บ.  (ภาษาไทย-รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

- กรรมการบริหารหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

รับผิดชอบรายวิชา  : 

ภาคเรียนท่ี 1 / 2555 

-  จิตวิทยาพัฒนาการ  

- การศึกษาเอกเทศเก่ียวกับจิตวิทยา 

- ภาษาอังกฤษสําหรับนักจิตวทิยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

   ภาคเรียนท่ี 2 / 2555 

- จิตวิทยาบุคลิกภาพการปรับตวั 

- การวัดผลและการทดสอบทาง
จิตวิทยา 

- ภาษาอังกฤษสาํหรับนักจิตวิทยา 

- จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตน 

4. อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ กศ.ม.  (จิตวิทยาและการแนะแนว) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 
 
คบ.     (สุขศึกษา-เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา)  สถาบัน   
ราชภัฏอุบลราชธาน ี
 

- กรรมการบริหารหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

รับผิดชอบรายวิชา  : 

ภาคเรียนท่ี 1 / 2555 

- จิตวิทยาการตลาดและผูบริโภค 

- จิตวิทยาความสัมพนัธระหวาง
บุคคล 

- สัมมนาและดูงานทางดานจิตวทิยา
อุตสาหกรรมและองคการ 

ภาคเรียนท่ี 2 / 2555 

- การปรับพฤติกรรมในองคการ 

-  การประยุกตการใหคําปรึกษาใน
องคการ 

- จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตน 
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ลําดั
บ 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา  /  วิชาเอก ตําแหนง  /  รายวิชาท่ีสอน 

5. รองศาสตราจารย ดร. เมธาว ี  
อุดมธรรมานุภาพ 

Ph.D.  (Psychology)  Magagh  
University  India    

ค.ม.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.บ.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

- กรรมการบริหารหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

รับผิดชอบรายวิชา  : 

ภาคเรียนท่ี 1 / 2555 

-  จิตวิทยาสังคม 

-  จิตวิทยาการปรึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2 / 2555 

-  การคิดและการตัดสนิใจ                   

6. อาจารยโฉมสมร   เหลือโกศล สส.ม. (สังคมสงเคราะหทางการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
วท.บ (จิตวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

อาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยา 

รับผิดชอบรายวิชา  : 

ภาคเรียนท่ี 1 / 2555 

- จิตวิทยาเบื้องตน 

- การบริหารทรัพยากรมนุษย 

ภาคเรียนท่ี 2 / 2555 

- จิตวิทยาอปกต ิ

- การฝกประสบการณวชิาชีพฯ 

- จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตน 

 
 
12.  จํานวนนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
 

ภาคการเรียนการสอน 2555 2554 2553 2552 รวม 

ภาคปกติ 78 50 57 67 252 

      

รวม 78 50 57 67 252 
หมายเหตุ  :  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเปดดําเนินการ  ต้ังแตปการศึกษา 2551 
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13.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2554 – 2555 
 เนื่องจากหลักสูตรไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการในป 
255๑ จึงยังไมมีนักศึกษาท่ีไดรับพระราชทานปริญญาบัตร  
           

14.   จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ    
 วุฒิปริญญาท่ีไดรับ  ศิลปศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ) 

 

15.   จํานวนอาคาร  หองปฏิบัติการ  
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  มีสํานักงานสังกัดประจําอยู ณ อาคาร 1   หอง 1116 
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สวนที่  2 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประกันคุณภาพ 

เทียบกับเกณฑและเทียบกับเปาหมายในรอบปปจจุบัน 
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องคประกอบท่ี 1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  :กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ    

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ    
8 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มีการจัดทําแผนกล

ยุทธ ท่ี สอดคลอง กับ
น โ ย บ า ย ข อ ง ส ภ า
สถาบัน โดยการมีสวน
ร วมของบุคลากรใน
สถาบันและไดรับความ
เ ห็ น ช อ บ จ า ก ส ภ า
สถาบัน โดยเปนแผนท่ี
เชื่อมโยงกับปรัชญา 
ห รื อ ป ณิ ธ า น แ ล ะ
พระราชบัญญัติสถาบัน 
ตลอดจนสอดคลองกับ
จุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 
2 (  พ .ศ .2551-2565) 
แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า
ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 
10 ( พ.ศ. 2551-2554 
) 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ  มีสวนรวมในการ
ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 
2556 รวมกับคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรในการจัดทําแผนกล
ยุทธ (จว. 1.1.1.1) ท่ีสอดคลองและ
เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย (จว. 1.1.1.2) โดย
บุคลากรในหลักสูตรมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนกลยุทธ (จว. 1.1.1.3) 

     จว. 1.1.1.1 แผนกลยุทธ
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 
     จว. 1.1.1.2 แผนกลยุทธ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552-2556  
     จว. 1.1.1.3  คําสั่งคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ท่ี 045/2551 เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ 
แผนดําเนินงาน แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
2552-2556 

 2      มีการถายทอดแผน
กลยุทธระดับสถาบัน

    หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และ อ ง ค ก า ร  ไ ด มี ก า ร ป ร ะชุ ม

     จว. 1.1.2.1 รายงานการ
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ไ ป สู ทุ ก ห น ว ย ง า น
ภายใน 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ใ น ก า ร
ถายทอดแผนกลยุทธของคณะไปยัง
คณาจารย และบุคลากรประจํ า
หลักสูตรผานการประชุมบุคลากร
ประจํ าหลักสูตร (จว .  1 .1 .2 .1 )     
(จว.1.1.2.2) 
 

ประชุมหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

ประจําป 2555 ครั้งท่ี  1/2555 

     จว. 1.1.2.2 แผนกลยุทธ

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  

(http://human.dusit.ac.th) 

 3      มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
แปลงแผนกลยุทธเปน
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจําปครบ 4 พันธ
กิจ คือ ดานการเรียน
การสอน การวิจัย การ
บริการทางวิ ชาการ 
แล ะ ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

       หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ มีกระบวนการแปลง
แผนกลยุทธ เปนแผนปฏิบัติการ
ประจําป เพ่ือใหมีความครอบคลุม
ครบท้ัง 4 พันธกิจ ท้ังดานการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  (จว. 1.1.3.1)  
 

     จว. 1.1.3.1 แผนปฏิบัติ
ราชการหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 4     มีตัวบงชี้ของแผน
กลยุทธ  แผนปฏิบั ติ
การประจําป และคา
เปาหมายของแตละตัว
บ ง ชี้  เ พ่ื อ วั ด
ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกล
ยุทธและแผนปฏิ บัติ
การประจําป 

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ มีการกําหนดตัวบงชี้ 
และคาเปาหมายของตัวบงชี้ เพ่ือวัด
ความสําเร็จในการดําเนินงาน โดยใช
ตั ว บ ง ชี้ ใ น แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (จว. 
1.1.4.1) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555 หลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค กา ร (จว . 
1.1.4.2) เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป  

     จว. 1.1.4.1  แผนกลยุทธ
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 
     จว. 1.1.4.2  แผนปฏิบัติ
ราชการหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 5     มีการดํ า เนินงาน
ตามแผนปฏิบั ติ การ
ประจําปครบ 4 พันธ
กิจ 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

ครบท้ัง 4 พันธกิจ โดยมีการสรุปผล

รายงานการดําเนินโครงการในทุก

     จว. 1.1.5.1  สรุปผลการ
ดําเนินโครงการหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
    จว.1.1.5.2  บันทึกขอความ
นําสงผลการดําเนินการหลักสูตร

http://human.dusit.ac.th/
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โครงการท่ีไดมีการดําเนินโครงการ 

(จว. 1.1.5.1)และเสนอรายงานตอ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(จว.1.1.5.2) 

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ 

 6      มีการติดตามผล
การดําเนินงานตามตัว
บ งชี้ ของแผนปฏิบั ติ
การประจํ าป  อย า ง
นอยปละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหาร
เพ่ือพิจารณา 

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ มีการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2555 โดยรายงานผลการดําเนินงาน

ต อ ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตรในรอบ 9 เดือน (จว 

1.1.6.1) และรอบ 12 เดือน 

     จว 1.1.6.1  รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 รอบ 9 เดือน 
   จว 1.1.6.2  รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 รอบ 12 เดือน      
 

 7      มีการประเมินผล
การดําเนินงานตามตัว
บงชี้ของแผนกลยุทธ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
แ ล ะ ร าย ง า นผลต อ
ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ ส ภ า
สถาบันเพ่ือพิจารณา 

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในรอบการ

ดําเนินงานป 2555  มีการรายงานผล

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต อ ค ณ ะ

กรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  (จว.1.1.7.1) 

     จว.1.1.7.1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  

 8      มี ก ารนํ าผลการ
พิจารณา ขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะของ
สภาสถาบันไปปรับปรุง
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ แ ล ะ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจําป 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการมีการนําผล

การพิจารณาและขอเสนอแนะในปท่ี

ผานมาในการพิจารณาเพ่ือพัฒนา

แผนปฏิบัติงานประจําปในป2556  

(จว.1.1.8.1) (จว.1.1.8.2)  

    จว.1.1.8.1  แผนการ
ปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ 
     จว.1.1.8.2 รายงานการ
ประชุมหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ ครั้งท่ี 
1/2555 
   จว.1.1.8.3 แผนปฏิบัติ
ราชการหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ
ประจําป 2556 

การประเมินตนเอง 
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เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

 จุดแข็ง  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการพัฒนาแผนกล

ยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก คือ การเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีสอดคลองกับแผนกล

ยุทธของมหาวิทยาลัย รวมถึงกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2555)  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

  - 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )   

- 

ผูกํากับ 

นางสาวอัมพร ศรีประเสริฐสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล 

นางสาวอัมพร ศรีประเสริฐสุข 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

นางสาวอัมพร ศรีประเสริฐสุข 

องคประกอบท่ี 2    การผลิตบัณฑิต 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1  : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1

ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ ตาม
เกณฑท่ัวไปและ

ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเฉพาะ

กลุม 
 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มีระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ

การจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญทุกหลักสูตร 

    หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ มีระบบการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญในแตละ
รายวิชาตามท่ีกําหนดไวใน หลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ( จว. 
2.6.1.1) โดยมีแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนจาก คูมือแนวปฏิบัติท่ี
ดีในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร (จว.2.6.1.2) และ
ไดปฏิบัติตามระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ตามคูมือการปฏิบัติงาน
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (จว.
2.6.1.3)  รวมถึงมีการกําหนดแผนให
คณาจารยตองทําการประเมิน
แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

 จว. 2.6.1.1 มคอ.2 หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ฉบับปรับปรุง 2554 

 จว.2.6.1.2 คูมือแนวปฏิบัติท่ีดี

ในการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  จว.2.6.1.3คูมือการปฏิบัติงาน

การจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต 

 จว.2.6.1.4 แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญและท่ี

สอดคลองตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
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ผูเรียนเปนสําคัญและท่ีสอดคลอง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มศส.1)  
(จว. 2.6.1.4) และมีการจัดทํา
รายละเอียดของการรายวิชาท่ีจัดการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (มคอ. 3)  ของทุกรายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนและ 
และจัดทารายงานผลการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาคัญ

และสอดคลองตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(มนส. 2.6.1.5) 

(มศส.1)     

 จว.2.6.1.5  มคอ.3 ประจําภาค

เรียนท่ี 1,2 ปการศึกษา 2555 

      

     

 2      ทุกรายวิชาของทุก

หลักสูตร มี

รายละเอียดของ

รายวิชาและของ

ประสบการณ

ภาคสนาม ( ถามี ) 

กอนการเปดสอนในแต

ละภาคการศึกษา 

ตามท่ีกําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ดําเนินการใหคณาจารย

ท่ีจัดการเรียนการสอนในแตละ

รายวิชา มีการจัดทํารายละเอียดของ

รายวิชาและรายละเอียดของรายวิชา

ประสบการณภาคสนาม กอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ . ศ .  2552 โ ด ย สํ า นั ก ง า น

คณ ะก ร ร มก า ร ก า ร อุ ดม ศึ ก ษ า     

(จ ว .  2.6.2.1) (จ ว .  2.6.2.2) โ ด ย

อ า จ า ร ย ผู ส อ น มี ก า ร อ ธิ บ า ย

รายละเ อียด ผลลัพธการเรียนรู 

วิธีการจัดการเรียนการสอน   แนว

การประเมินผล วิธีการวัดผล ในคาบ

แรกของการเรียน และกอนการฝก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ภ า ค ส น า ม         

รวมท้ังมีการกําหนดการประเมินผล

การเรียนรูในแตละรายวิชาเม่ือสิ้นสุด

   จว. 2.6.2.1 เอกสาร มคอ.3 
และ มคอ.4 ของรายวิชาท่ีเปด
สอน ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ป
การศึกษา 2555 
 
    จว. 2.6.2.2  ใบสรุปการ

นําสงเอกสาร มคอ.3 และ 

มคอ.4 ของรายวิชาประจําป

การศึกษา 2555 
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ภาคการศึกษา       

 3      ทุกหลักสูตรมี

รายวิชาท่ีสงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง และการให

ผูเรียนไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติท้ังในและ

นอกหองเรียนหรือจาก

การทําวิจัย 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการมีการกําหนดใหมี
รายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยตนเองและการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอก
หองเรียน และจากการทําวิจัย เชน 
การใหนักศึกษาจัดทํางานวิจัยใน
รายวิชาการศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ
จิตวิทยาอุตสาหกรรม (จว. 2.6.3.1) 
(จว. 2.6.3.2)   การฝกปฏิบัติการ
จัดการฝกอบรมและสัมมนา ใน
รายวิชา จิตวิทยาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย (จว. 2.6..3.3) 
การศึกษาดูงาน ณ หนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการศึกษาดานจิตวิทยา
ท้ังภาครัฐและเอกชน (จว. 2.6.3.4)  
 

 

 จว. 2.6.3.1  มคอ. 3  รายวิชา

การศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

จว. 2.6.3.2 รายชื่อหัวขอ

งานวิจัยของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการรายวิชาการศึกษา

เอกเทศเก่ียวกับจิตวิทยา

อุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 

2555 

จว. 2.6.3.3  สรุปการจัด

โครงการสัมมนาในรายวิชา

จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 

จว. 2.6.3.4 สรุปการศึกษาดูงาน

ของนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ ณ 

สถาบันราชานุกูล กรุงเทพฯและ

การศึกษาดูงาน ณ บริษัทอิชิตัน 

กรุป จํากัด จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ประจําป

การศึกษา 2555  

 4      มีการใหผูมี

ประสบการณทาง

วิชาการหรือวิชาชีพ

จากหนวยงานหรือ

ชุมชนภายนอกเขามามี

สวนรวมใน

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการไดมีการสงเสริมใหผูท่ีมี

ประสบการณทางวิ ช าการหรื อ

วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน

ภ า ย น อ ก เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น

กระบวนการเรียนการสอน อาทิ การ

 จว. 2.6.4.1คําสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร 

     จว. 2.6.4.2 รายนาม



18 

 

กระบวนการเรียนการ

สอนทุกหลักสูตร 

แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกใน

กา ร เ ป น คณะกร รมกา ร พัฒน า

หลักสูตร (จว.  2.6.4.1)   รวมถึง

รวมกับสํานักวิจัยและพัฒนา ในการ

แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกใน

ก า ร เ ป น ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ใ น ก า ร

ประเมินผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย (จว. 2.6.4.2)   ตลอดจน

มีการเชิญผูเชี่ยวชาญในการบรรยาย

ใหกับนักศึกษาเพ่ือพัฒนาความรูและ

ทักษะตางๆ (จว. 2.6.4.3) 

      นอกจากนี้ในการศึกษาดูงาน

และการจัดกิจกรรมของนักศึกษา

นอกสถานท่ี ยังไดมีการเชิญวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิ ในการบรรยายเ พ่ือ

เพ่ิมพูนความรูและความสามารถ

ใหกับนักศึกษา(จว. 2.6.4.4) รวมถึง

ยังมีการรวมมือกับหนวยงานหรือ

ชุ ม ช น ใ น ก า ร เ ป น ส ถ า น ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา 

(จว. 2.6.4.5) 

ผูทรงคุณวุฒิในโครงการความ

รวมมือ สํานักวิจัยและพัฒนา 

     จว. 2.6.4.3 สรุปโครงการ 

สัมมนาในหัวขอ "Creative 

Thinking" คิดสรรสรางอยาง

สรางสรรค 

     จว. 2.6.4.4สรุปการศึกษาดู

งานของนักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ประจําปการศึกษา 

2555 

จว. 2.6.4.5 รายชื่อสถาน

ประกอบการท่ีนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2555 

 5      มีการจัดการเรียนรู

ท่ีพัฒนาจากการวิจัย 

หรือจากกระบวนการ

จัดการความรูเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการ

สอน 

        ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการมีการ

จัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย

หรือจากกระบวนการจัดการความรู

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  โดยมี

นโยบายใหคณาจารยจัดทํางานวิจัย

ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน (จว. 2.6.5.1) (จว. 2.6.5.2)  

โดยคณาจารยนําความรูท่ีไดจากการ

วิจัยในชั้นเรียนและการพัฒนาความรู

จว. 2.6.5.1 งานวิจัยในชั้นเรียน

ท่ีบูรณาการกับการเรียนการ

สอน  

จว. 2.6.5.2  มคอ.3 ท่ีบูรณา

การงานวิจัยในชั้นเรียนกับการ

เรียนการสอน  

 จว. 2.6.5.3 รายงานการ

ประชุมหลักสูตรจิตวิทยา : การ

สรุปผลการจัดทํารายงานการ
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แ ล ะ ทั ก ษ ะ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง ใ น ก า ร

แลกเปลี่ยนความรูในการประยุกตใช

ในการจัดการเรียนการสอน (จว. 

2.6.5.3)  

วิจัยในเรียนประจําป 2555 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

 6      มีการประเมิน

ความพึงพอใจของ

ผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพ

การจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูทุกรายวิชา 

ทุกภาคการ ศึกษา โดย

ผลการประเมินความ

พึงพอใจแตละรายวิชา

ตองไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5  

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ ไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมี

ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

และสิ่ ง สนับสนุนการ เ รี ยนรู ทุ ก

รายวิชา  รวมกับคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  ในทุกภาค

การศึกษา โดยใหผู เรียนเปนผู

ประเมินผูสอนผานระบบ On-line 

(จว. 2.6.6.1) (จว. 2.6.6.2) 

     จว. 2.6.6.1รายงานผล การ

ประเมินประสิทธิภาพการสอน

ของอาจารยคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2555 

    จว. 2.6.6.2แบบประเมิน

ประสิทธิภาพการสอนของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 7      มีการพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธ

ก า ร ส อ น  ห รื อ ก า ร

ประเมินผลการเรียนรู

ทุกรายวิ ชา  ตามผล

การประเมินรายวิชา 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองค กา ร  มีก าร พัฒนาหรื อ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผล

การเรียนรูทุกรายวิชา ตามผลการ

ป ร ะ เ มิ น ร า ย วิ ช า  โ ด ย มี ค ณ ะ

กรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาท่ี

ในการประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนในทุกภาคการศึกษา(จว. 

2 .6.7.1) (จว . 2.6.7.2) (จว. 

2.6.7.3)   และนําผลมาปรับปรับ

แนวการสอนและการจัดการเรียน

การสอนและการประเมินผลการ

เรียนรูในรายวิชา (จว. 2.6.7.4)  

 

จว. 2.6.7.1  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

     จว. 2.6.7.2   มคอ.5  ของ

อาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

ประจําปการศึกษา 2555 

จว. 2.6.7.3 แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญและท่ี

สอดคลองตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(มศส.1)     

 จว. 2.6.7.4  เอกสารมคอ 3 ป
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การศึกษา 2556  

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดมีการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรโดยมีการพัฒนา
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการข้ึนในปการศึกษา 2551 และปจจุบันไดมีการดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดใหความเห็นชอบแลว 
และเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2555 เปนปการศึกษาแรก โดยมีนักศึกษาชั้นปท่ี 1 รหัส 2555 จํานวน 70 
คน  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการควรมีแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง

เพ่ือใหเกิดประโยชนในการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพตอไป 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

  - 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )  - 

ผูกํากับ 

อาจารยอัมพร ศรีประเสริฐสุข 
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ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยอัมพร ศรีประเสริฐสุข 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยอัมพร ศรีประเสริฐสุข 
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ตัวบงช้ี 2.2  : รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี   ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้ 

 1 ) แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 หรือ 

 2 ) แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ 

      กับปท่ีผานมาเปนคะแนนระหวาง 0–5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 

 1 ) คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ 

      รอยละ 30 ข้ึนไป หรือ 

 2 ) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ี 

      ผานมากําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 6 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

๑. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก = 

 

๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     คะแนนท่ีได = 

 

หรือ 

๑. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

เทากับรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปท่ีประเมิน ลบดวยรอยละของ

อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปกอนหนาท่ีประเมิน 

๒. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผาน

มาท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา      x 5 

ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาท่ีกาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก     x 100 

          จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวฒิุปริญญาเอก  x 5 

  ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวฒิุปริญญาเอกท่ีกาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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หมายเหตุ 

1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา 

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป

การศึกษานั้น ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนแทนคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ี

เหมาะสมกวา ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ ในกรณีท่ีมีอาจารยบรรจุใหม ใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได ไมจําเปนตอง

เลือกเหมือนกับสถาบัน 

ขอมูลอาจารย 

ลําดับ ปการศึกษา 
จํานวนอาจารย 

รวมท้ังหมด หลักฐาน 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1 2554 - 7 1 8 จว. 2.2.1.1 ตาราง

สรุปขอมูลบุคลากร

ประจําหลักสูตรฯ 

ลําดับ ปการศึกษา 
จํานวนอาจารย 

รวมท้ังหมด หลักฐาน 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

2 2555 - 6 1 7 จว. 2.2.1.1 ตาราง

สรุปขอมูลบุคลากร

ประจําหลักสูตรฯ 

 

บุคลากรของหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีจัดอยู

ในสายสอน ซ่ึงปฏิบัติ พันธกิจของมหาวิทยาลัยในเชิงวิชาการกับนักศึกษา ไดแก  อาจารยประจํา  

ซ่ึงประกอบดวยขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และอาจารยตามสัญญาจาง จํานวน  7 คน ซ่ึงจําแนกตาม

คุณวุฒิทางการศึกษาเปน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาเอก และปริญญาโท ดังนี้ 
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อาจารยประจํา ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม 

1. ขาราชการ 1 2 3 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 0 4 4 

รวม (คน) 1 6 7 

รอยละ 14.29 85.71 100.00 

     หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 3 ธันวาคม  พ.ศ. 2555 

แทนคาสูตรการคํานวณ : 

 1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

× 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

 = 
1  

× 100 
7 

                 =     รอยละ 14.29 

2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

× 5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 = 
14.29 

× 5 
  30.00 

 

         =  2.38  คะแนน 
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ผลการคํานวณ 

ลําดับ ปการศึกษา อาจารยท้ังหมด อาจารยวุฒิ ป.เอก คิดเปนรอยละ 

1 2553 8 1 12.50 

2 2554 8 1 12.50 

3 2555 7 1 14.29 

4 คารอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 0 

5 คาคะแนนท่ีได แบบท่ี 1       14.29    คะแนน 

6 คาคะแนนท่ีได แบบท่ี 2       2.38    คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเองของตัวบงช้ีท่ี 2.2 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เลือกเกณฑการประเมิน แบบท่ี  มีผลการดําเนินงานบรรลุ

เปาหมาย เพราะกําหนดเปาหมายไวท่ีรอยละ 18 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. และดําเนินการไดท่ีรอยละ   

 

คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 18 รอยละ 14.29                2.38  คะแนน ไมบรรลุ 

 

 

รายการและเอกสารหลักฐานของตัวบงช้ีท่ี 2.2 

มนส. 2.2.1.1 จว. 2.2.1.1 ตารางสรุปขอมูลบุคลากรประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

- 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

  - 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

1. หลักสูตรฯ ควรจัดแผนพัฒนากําลังคนในระดับหลักสูตรฯ เพ่ือใหบุคลากรศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน

ในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

2.  สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพในการศึกษาตอ 

3.  สนับสนุนใหบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะทางมากข้ึน 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )   

- 

ผูกํากับ 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 
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ตัวบงช้ี 2.3  : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 

 1 ) คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป หรือ 

 2 ) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจํา ท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

12 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

๑) คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ = 

 

๓. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได =  

 

หรือ 

๓. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผาน

มา เทากับรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปท่ีประเมิน ลบดวยรอยละ

ของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปกอนหนาท่ีประเมิน 

๔. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ี

ผานมาท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได   =  

 

 

 

คะแนนท่ีได   =   14.29      X  5 = 1.19 

                          60    

 

จํานวนอาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ     x 100 

          จาํนวนอาจารยประจาํทั้งหมด 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  x 5 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 

คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา      x 5                       

คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กาํหนดใหเปน   

คะแนนเต็ม 5 



28 

 

หมายเหตุ 

การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

ขอมูลอาจารย 

ลําดับ 
ป

การศึกษา 

จํานวนอาจารย 

อาจารย

ประจํา

ท้ังหมด 

หลักฐาน 

อาจารยท่ี

ไมไดดํารง

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

อาจารยท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

ผศ. รศ. อาจารยท่ีดํารง

ตําแหนงทาง

วิชาการรวมท้ังหมด 

1 2554 7  1 1 8 จว. 2.3.1.1ตาราง

สรุปขอมูลบุคลากร

ประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

2 2555 6  1 1 7 จว. 2.3.1.1 ตาราง

สรุปขอมูลบุคลากร

ประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

 

 

ผลการคํานวณ 

ลําดับ ปการศึกษา จํานวนอาจารย

ประจําท้ังหมด 

อาจารยท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการรวมท้ังหมด 

คิดเปนรอยละ 

1 2553 8 1 12.50 

2 2554 8 1 12.50 
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3 2555 7 1 14.29 

4 คารอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 0 

5 คาคะแนนท่ีได     1.04      คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของตัวบงช้ีท่ี 2.3 

 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  มีผลตามตัวชี้วัด  รอยละ 14.29   

คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 18 รอยละ  14.29            1.04   คะแนน ไมบรรลุ 

รายการและเอกสารหลักฐานของตัวบงช้ีท่ี 2.3 

มนส. 2.3.1.1 ตารางสรุปขอมูลบุคลากรประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

_- 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

_- 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

สนับสนุนสงเริมใหอาจารยเขาโครงการสงเสริมศักยภาพอาจารย 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )  

  อาจารยภายในหลักสูตรรับทราบขอมูลการเขารวมโครงการสงเสริมศักยภาพอาจารยในการ

เขียนผลงานทางวิชาการ โดยในปนี้หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ไดสงอาจารยเขารวมใน

โครงการจํานวน 2 ทาน 
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ผูกํากับ 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4  : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ    

1 ขอ 

มีการดําเนินการ           

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ5 

หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ         

7 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1 มีแผนการบริหารและ

การพัฒนาคณาจารย

ท้ังดานวิชาการ เทคนิค

การสอนและการวัดผล 

และมีแผนการบริหาร

และพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุนท่ีมีการ

วิ เ ค ราะห ข อ มูล เชิ ง

ประจักษ 

   หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการรวมกับคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัดให
มีแผนการบริหารและพัฒนา
คณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูล
เชิงประจักษ โดยใชแนวทางของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(จว.2.4.1.1) (จว. 2.4.1.2)  (จว.
2.4.1.3)  (จว. 2.4.1.4) และแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย (จว. 2.4.1.5)  (จว. 
2.4.1.6) ตลอดจนมีการกําหนดการ
พัฒนาบุคลากรประจําหลักสูตร
ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (มคอ.2) (จว. 2.4.1.7) และมี
การกําหนดแผนงานในการพัฒนา
บุคลากรเปนหนึ่งในแผนปฏิบัติ
ราชการของหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ ประจําป 
2555 (จว. 2.4.1.8)   

 

จว. 2.4.1.1 แผนพัฒนาบุคลากร 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ 2552 – 2556  
 
จว. 2.4.1.2 สมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

จว. 2.4.1.3 รายงานผลการ

ประเมินตามสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุนคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จว. 2.4.1.4 แผนอัตรากาลัง

บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรพ.ศ. 2551-2555 

จว.2.4.1.5 ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวา

ดวยกองทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา

บุคลากรพ.ศ. 2548 

จว. 2.4.1.6ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 



32 

 

วาดวย การบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2552 

จว. 2.4.1.7มคอ.2 หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ( 2554)  

จว. 2.4.1.8 แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ   

 2     มีการบริหารและ

การพัฒนาคณาจารย

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย

สนับสนุนใหเปนไปตาม

แผนท่ีกําหนด 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการมีการบริหารและพัฒนา

คณาจารยและบุคลากรในหลักสูตร 

โดยมีการจัดโครงการ/กิจกรรม ดาน

การพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติ

ราชการหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ ประจําป

งบประมาณ 2555  (จว.2.4.2.1) 

และมีการสรุปผลการดําเนินโครงการ

พัฒนาบุคลากร การจัดสรร

งบประมาณและการประเมิน

โครงการ(จว. 2.4.2.2)รวมถึง

สนับสนุนใหคณาจารยเขารวมการ

อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในดาน

ตางๆ อาทิ การเขารวมอบรม

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน (จว. 2.4.2.3) การอบรม

โปรแกรม Turnitin (จว. 2.4.2.4) 

และการสนับสนุนใหคณาจารยเขา

รวมโครงการพัฒนาคณาจารยเพ่ือขอ

ตําแหนงทางวิชาการ(จว.2.4.2.5)โดย

รวมกับสํานักสงเสริมวิชาการและ

จว. 2.4.2.1 แผนปฏิบัติราชการ

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ประจําป

งบประมาณ 2555 

จว. 2.4.2.2  รายงานสรุปผล

การดําเนินโครงการพัฒนา

บุคลากรประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  ประจําปงบประมาณ 

2555  

จว. 2.4.2.3  ประกาศนียบัตร

ของคณาจารยท่ีเขารวมการ

อบรม 

จว. 2.4.2.4  ประกาศนียบัตร

ของคณาจารยท่ีเขารับการอบรม

โปรแกรม Turnitin 

จว. 2.4.2.5  รายชื่อคณาจารยท่ี

เขารวมโครงการ 

จว. 2.4.2.6  แผนการ
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งานทะเบียน (จว. 2.4.2.6)  ดําเนินงานโครงการพัฒนา

คณาจารยเพ่ือขอตําแหนงทาง

วิชาการ 

 3      มี ส วั ส ดิ ก า ร

เสริมสรางสุขภาพท่ีดี 

และสร า งข วัญและ

กําลังใจใหคณาจารย

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย

ส นั บ ส นุ น ส า ม า ร ถ

ทํ า ง า น ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

   บุคลากรของหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ ไดรับ

สวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพ 

ตลอดจนขวัญและกําลังใจของ

บุคลากร โดยทางมหาวิทยาลัยได

กําหนดเก่ียวกับสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนของบุคลากรในขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวา

ดวยการบริหารงานบุคคลพ.ศ.2552 

(จว. 2.4.3.1)  มหาวิทยาลัยไดจัด

สวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดีโดยมี

จัดศูนยบริหารกายเพ่ือใหบุคลากรได

ออกกําลังกาย (จว. 2.4.3.2) จัด

แพทยและพยาบาลวิชาชีพใหบริการ

ประจํา (จว. 2.4.3.3) โครงการออก

กําลังกายของบุคลากร ( จว.2.4.3.4)  

ตลอดจนมีการสรางขวัญและกําลังใจ

ใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพโดยจัดตั้งกองทุนสารอง

เลี้ยงชีพสําหรับบุคลากร (จว. 

2.4.3.5) เพ่ือสบทบเงินเปน

สวัสดิการและจายคืนทุก 5 ป จัดตั้ง

สหกรณมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิตบริการสําหรับสมาชิก (จว. 

2.4.3.6)  รวมถึงการมอบรางวัลสวน

ดุสิตอวอรด เพ่ือเปนขวัญและ

กําลังใจใหกับบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน (จว. 2.4.3.7)  รวมถึง 

จว. 2.4.3.1  ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวา

ดวยการบริหารงานบุคคลพ.ศ. 

2552 หมวด 7 สวัสดิการและ

สิทธิประโยชน 

จว. 2.4.3.2 http://www. 

dusitproduct.com/fitness/ 

มนส. 2.4.3.3 http://www. 

dusit. ac. th/nurse/  

จว. 2.4.3.4 โครงการสงเสริม

การออกกําลังกาย 

จว. 2.4.3.5ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวา
ดวยกองทุนสะสมเลี้ยงชีพ
สําหรับบุคลากรพ.ศ. 2548  
จว. 2.4.3.6 ระเบียบวาดวย

สมาชิกสหกรณมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิต 

จว. 2.4.3.7 วารสารสภา

คณาจารยและขาราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

รางวัลสวนดุสิตอวอรด ป 2555 

จว. 2.4.3.8 สภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

จว. 2.4.3.9 อุปกรณสนับสนุน
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การจัดสภาพแวดลอมสถานท่ีทํางาน 

(จว. 2.4.3.8) ระบบโครงสราง

พ้ืนฐานดานเทคโนโลยีอุปกรณท่ีได

มาตรฐานสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของอาจารย (จว. 2.4.3.9) มีการจัด

ทุนสนับสนุนการจัดทําผลงาน

วิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ (จว. 2.4.3.10)  

การปฏิบัติงาน 

จว. 2.4.3.10 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวา
ดวยทุนอุดหนุนการจัดทาผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการพ.ศ. 2552  
 

 4      มีระบบการติดตาม

ใ ห ค ณ า จ า ร ย แ ล ะ

บุคลากรสายสนับสนุน

นําความรูและทักษะท่ี

ไดจากการพัฒนามาใช

ในการจัดการเรียนการ

สอนและการวัดผลการ

เรียนรูของนัก ศึกษา 

ต ล อ ด จ น ก า ร

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ กําหนดใหบุคลากรท่ีเขารับ

การอบรมจัดทําแผนพัฒนางาน 

วิชาการ โดยมีการติดตามบุคลากรใน

หลักสูตรในการนําความรูท่ีไดจาการ

พัฒนา มาใชประโยชนในการปฏิบัติ

หนาท่ี ท้ังในดานการจัดการเรียนการ

สอน การวัดผลการเรียนรูตลอดจน

การปฏิบั ติ ง าน ท่ี เ ก่ียวข อง  โดย

กรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูให

การสนับสนุนใหบุคลากรสามารถนํา

ค ว า ม รู ท่ี ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า ม า

ประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ี (จว. 

2.4.4.2) โดยการกําหนดไวใน

แผนการสอน  

จว. 2.4.4.1 สรุปผลการดําเนิน

โครงการพัฒนาบุคลากร

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ป 2555 

มนส. 2.4.4.2  ตัวอยางผลงานท่ี
มอบหมายใหนักศึกษา 
 
 

 5      มีการใหความรู

ดานจรรยาบรรณ

อาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุน และ

ดูแลควบคุมให

คณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน

ถือปฏิบัติ 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการรวมกับคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ในการใหความรู
ดานจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
แ ก อ า จ า ร ย แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนและดูแลควบคุมให ถือ
ปฏิบัติโดยแจกคูมือจรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต (จว. 2.4.5.1) แกบุคลากรของ

จว. 2.4.5.1 คูมือจรรยาบรรณ

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิต 

จว. 2.4.5.2  รายงานผลการ

ประเมินการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของบุคลากรคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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หลักสูตรฯ รวมถึงมีการประเมินการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร
โ ด ย ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร (จว. 2.4.5.2) เพ่ือ
ติดตามประเมินความรูความเขาใจ
แล ะ มา ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
จรรยาบรรณ 

 

 

 6      มีการประเมินผล

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง

แผนการบริหารและ

การพัฒนาคณาจารย

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย

สนับสนุน 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการรวมกับคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประเมินผล

ความสําเร็จของแผนงานดานการ

พัฒนาบุคลากรประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

ตามโครงการพัฒนาบุคลากร

หลักสูตรฯท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติ

ราชการ ป 2555 (จว. 2.4.6.1) (จว. 

2.4.6.2)   

จว. 2.4.6.1  รายงานผลการ

ประเมินโครงการพัฒนาบุคลากร

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 2555 

จว. 2.4.6.2 รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2555(รอบ 12 เดือน) 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

 

 7      มี ก ารนํ าผลการ

ประเ มินไปปรับปรุ ง

แผนหรือปรับปรุงการ

บริหารและการพัฒนา

ค ณ า จ า ร ย แ ล ะ

บุคลากรสายสนับสนุน 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ มีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุ งแผนหรือปรั บปรุ งการ

บริหารและการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน โดยการนําผล

ประเ มินและขอ เสนอแนะตางๆ 

จัด ทําแผนปรับปรุง คุณภาพของ

หลักสูตร (จว .  2.4.7.1) เ พ่ือเปน

แนวทางในการพัฒนาตอไป  

จว. 2.4.7.1 แผนปรับปรุง

คุณภาพ หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัย ราชภัฏสวนดุสติ

ประจําปการศึกษา 2555 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มีระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด และมีการประเมินผลเพ่ือนําไปปรับปรุงในทุกๆดานอยางตอเนื่อง  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  ควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือนําผลการพัฒนามาใชใน

การพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ผูกํากับ 

อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.6  :ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ             

1 ขอ 

มีการดําเนินการ            

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ          

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ             

6 ขอ 

มีการดําเนินการ            

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มีระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ

การจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญทุกหลักสูตร 

    หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ มีระบบการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญในแตละ
รายวิชาตามท่ีกําหนดไวใน หลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ( จว. 
2.6.1.1) โ ดยมีแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนจาก คูมือแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (จว.
2.6.1.2) และไดปฏิบัติตามระบบ
และกลไกการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสาคัญ ตามคูมือการ
ปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต (จว.2.6.1.3)  รวมถึงมีการ
กําหนดแผนใหคณาจารยตองทําการ
ประเมินแผนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและท่ี
สอดคลองตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 จว. 2.6.1.1 มคอ.2 หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ฉบับปรับปรุง 2554 

 จว.2.6.1.2 คูมือแนวปฏิบัติท่ีดี

ในการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  จว.2.6.1.3 คูมือการปฏิบัติงาน

การจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต 

 จว.2.6.1.4 แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญและท่ี

สอดคลองตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(มศส.1)     

 จว.2.6.1.5  มคอ.3 ประจําภาค
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(มศส.1)  (จว. 2.6.1.4) และมีการ
จัดทํารายละเอียดของการรายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ. 3)  ของทุก
รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนและ 
และจัดทารายงานผลการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาคัญ

และสอดคลองตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(มนส. 2.6.1.5) 

เรียนท่ี 1,2 ปการศึกษา 2555 

      

     

 2      ทุกรายวิชาของทุก

หลักสูตร มี

รายละเอียดของ

รายวิชาและของ

ประสบการณ

ภาคสนาม ( ถามี ) 

กอนการเปดสอนในแต

ละภาคการศึกษา 

ตามท่ีกําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ดําเนินการใหคณาจารย

ท่ีจัดการเรียนการสอนในแตละ

รายวิชา มีการจัดทํารายละเอียดของ

รายวิชาและรายละเอียดของรายวิชา

ประสบการณภาคสนาม กอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ . ศ .  2552 โ ด ย สํ า นั ก ง า น

คณ ะก ร ร มก า ร ก า ร อุ ดม ศึ ก ษ า     

(จ ว .  2.6.2.1) (จ ว .  2.6.2.2) โ ด ย

อ า จ า ร ย ผู ส อ น มี ก า ร อ ธิ บ า ย

รายละเ อียด ผลลัพธการเรียนรู 

วิธีการจัดการเรียนการสอน   แนว

การประเมินผล วิธีการวัดผล ในคาบ

แรกของการเรียน และกอนการฝก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ภ า ค ส น า ม         

รวมท้ังมีการกําหนดการประเมินผล

การเรียนรูในแตละรายวิชาเม่ือสิ้นสุด

ภาคการศึกษา       

   จว. 2.6.2.1 เอกสาร มคอ.3 
และ มคอ.4 ของรายวิชาท่ีเปด
สอน ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ป
การศึกษา 2555 
 
    จว. 2.6.2.2  ใบสรุปการ

นําสงเอกสาร มคอ.3 และ 

มคอ.4 ของรายวิชาประจําป

การศึกษา 2555 

 

 3      ทุกหลักสูตรมี      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม  จว. 2.6.3.1  มคอ. 3  รายวิชา
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รายวิชาท่ีสงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง และการให

ผูเรียนไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติท้ังในและ

นอกหองเรียนหรือจาก

การทําวิจัย 

และองคการมีการกําหนดใหมี
รายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยตนเองและการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอก
หองเรียน และจากการทําวิจัย เชน 
การใหนักศึกษาจัดทํางานวิจัยใน
รายวิชาการศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ
จิตวิทยาอุตสาหกรรม (จว. 2.6.3.1) 
(จว. 2.6.3.2)   การฝกปฏิบัติการ
จัดการฝกอบรมและสัมมนา ใน
รายวิชา จิตวิทยาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย (จว. 2.6..3.3) 
การศึกษาดูงาน ณ หนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการศึกษาดานจิตวิทยา
ท้ังภาครัฐและเอกชน (จว. 2.6.3.4)  
 

 

การศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

จว. 2.6.3.2 รายชื่อหัวขอ

งานวิจัยของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการรายวิชาการศึกษา

เอกเทศเก่ียวกับจิตวิทยา

อุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 

2555 

จว. 2.6.3.3  สรุปการจัด

โครงการสัมมนาในรายวิชา

จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 

จว. 2.6.3.4 สรุปการศึกษาดูงาน

ของนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ ณ 

สถาบันราชานุกูล กรุงเทพฯและ

การศึกษาดูงาน ณ บริษัทอิชิตัน 

กรุป จํากัด จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ประจําป

การศึกษา 2555  

 4      มีการใหผูมี

ประสบการณทาง

วิชาการหรือวิชาชีพ

จากหนวยงานหรือ

ชุมชนภายนอกเขามามี

สวนรวมใน

กระบวนการเรียนการ

สอนทุกหลักสูตร 

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการไดมีการสงเสริมใหผูท่ีมี

ประสบการณทางวิ ช าการหรื อ

วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน

ภ า ย น อ ก เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น

กระบวนการเรียนการสอน อาทิ การ

แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกใน

กา ร เ ป น คณะกร รมกา ร พัฒน า

 จว. 2.6.4.1คําสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร 

     จว. 2.6.4.2 รายนาม

ผูทรงคุณวุฒิในโครงการความ

รวมมือ สํานักวิจัยและพัฒนา 
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หลักสูตร (จว.  2.6.4.1)   รวมถึง

รวมกับสํานักวิจัยและพัฒนา ในการ

แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกใน

ก า ร เ ป น ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ใ น ก า ร

ประเมินผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย (จว. 2.6.4.2)   ตลอดจน

มีการเชิญผูเชี่ยวชาญในการบรรยาย

ใหกับนักศึกษาเพ่ือพัฒนาความรูและ

ทักษะตางๆ (จว. 2.6.4.3) 

      นอกจากนี้ในการศึกษาดูงาน

และการจัดกิจกรรมของนักศึกษา

นอกสถานท่ี ยังไดมีการเชิญวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิ ในการบรรยายเ พ่ือ

เพ่ิมพูนความรูและความสามารถ

ใหกับนักศึกษา(จว. 2.6.4.4) รวมถึง

ยังมีการรวมมือกับหนวยงานหรือ

ชุ ม ช น ใ น ก า ร เ ป น ส ถ า น ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา 

(จว. 2.6.4.5) 

     จว. 2.6.4.3 สรุปโครงการ 

สัมมนาในหัวขอ "Creative 

Thinking" คิดสรรสรางอยาง

สรางสรรค 

     จว. 2.6.4.4สรุปการศึกษาดู

งานของนักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ประจําปการศึกษา 

2555 

จว. 2.6.4.5 รายชื่อสถาน

ประกอบการท่ีนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2555 

 5      มีการจัดการเรียนรู

ท่ีพัฒนาจากการวิจัย 

หรือจากกระบวนการ

จัดการความรูเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการ

สอน 

        ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการมีการ

จัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย

หรือจากกระบวนการจัดการความรู

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  โดยมี

นโยบายใหคณาจารยจัดทํางานวิจัย

ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน (จว. 2.6.5.1) (จว. 2.6.5.2)  

โดยคณาจารยนําความรูท่ีไดจากการ

วิจัยในชั้นเรียนและการพัฒนาความรู

แ ล ะ ทั ก ษ ะ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง ใ น ก า ร

แลกเปลี่ยนความรูในการประยุกตใช

จว. 2.6.5.1 งานวิจัยในชั้นเรียน

ท่ีบูรณาการกับการเรียนการ

สอน  

จว. 2.6.5.2  มคอ.3 ท่ีบูรณา

การงานวิจัยในชั้นเรียนกับการ

เรียนการสอน  

 จว. 2.6.5.3 รายงานการ

ประชุมหลักสูตรจิตวิทยา : การ

สรุปผลการจัดทํารายงานการ

วิจัยในเรียนประจําป 2555 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
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ในการจัดการเรียนการสอน (จว. 

2.6.5.3)   

และองคการ 

 6      มีการประเมิน

ความพึงพอใจของ

ผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพ

การจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูทุกรายวิชา 

ทุกภาคการ ศึกษา โดย

ผลการประเมินความ

พึงพอใจแตละรายวิชา

ตองไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5  

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ ไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมี

ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

และสิ่ ง สนับสนุนการ เ รี ยนรู ทุ ก

รายวิชา  รวมกับคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  ในทุกภาค

การศึกษา โดยใหผู เรียนเปนผู

ประเมินผูสอนผานระบบ On-line 

(จว. 2.6.6.1) (จว. 2.6.6.2) 

     จว. 2.6.6.1รายงานผล การ

ประเมินประสิทธิภาพการสอน

ของอาจารยคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปการศึกษา 

2555 

    จว. 2.6.6.2แบบประเมิน

ประสิทธิภาพการสอนของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 7      มีการพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธ

ก า ร ส อ น  ห รื อ ก า ร

ประเมินผลการเรียนรู

ทุกรายวิ ชา  ตามผล

การประเมินรายวิชา 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองค กา ร  มีก าร พัฒนาหรื อ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผล

การเรียนรูทุกรายวิชา ตามผลการ

ป ร ะ เ มิ น ร า ย วิ ช า  โ ด ย มี ค ณ ะ

กรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาท่ี

ในการประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนในทุกภาคการศึกษา(จว. 

2 .6.7.1) (จว . 2.6.7.2) (จว. 

2.6.7.3)   และนําผลมาปรับแนวการ

สอนและการจัดการเรียนการสอน

และการประเมินผลการเรียนรู ใน

รายวิชา (จว. 2.6.7.4)  

 

จว. 2.6.7.1  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

     จว. 2.6.7.2   มคอ.5  ของ

อาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

ประจําปการศึกษา 2555 

จว. 2.6.7.3 แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญและท่ี

สอดคลองตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(มศส.1)    จว. 2.6.7.4  

เอกสารมคอ 3 ปการศึกษา 

2556  
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ไดมีการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
แกนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ โดยเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ และมีการประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชาทุกปการศึกษา 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการจะมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

- 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )  - 

ผูกํากับ 

อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.7  :ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ    

1 ขอ 

มีการดําเนินการ    

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 ขอ 

มีการดําเนินการ    

4 ขอ 

มีการดําเนินการ    

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มี ก า ร สํ า ร ว จ

คุณลักษณะของบัณฑิต

ท่ีพึงประสงคตามความ

ต อ ง ก า ร ข อ ง ผู ใ ช

บั ณ ฑิ ต อ ย า ง น อ ย

สํ าหรับ ทุกหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี ทุก

รอบระยะเวลาตาม

แผนกําหนดการศึกษา

ของหลักสูตร 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการรวมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตใน

การสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต

ท่ีพึงประสงคตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิต ( จว.2.7.1.1) 

 

    จว.2.7.1.1บทสรุปสําหรับ

ผูบริหาร เรื่องการติดตามผลผลิต

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดสุิต 

 2      มีการนําผลจากขอ 

1 มาใชในการปรับปรุง

หลักสูตร การจัดการ

เ รี ยนการสอน กา ร

วัดผลการศึกษาและ

สั ม ฤทธิ์ ผ ลท า งก า ร

เรียนท่ีสงเสริมทักษะ

อาชีพและคุณลักษณะ

ข อ ง บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีการนํา

ผลจากขอ 1 มาเปนขอมูลแนวทาง

ในการจัดการเรียนการสอน การ

วัดผลการศึกษา และสัมฤทธิผล

ทางการเรียน ท่ีส ง เสริมทักษะ

อาชีพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

โดยจัดการประชุมสรุปผลการ

    จว. 2.7.2.1สรุปรายงานการ

ป ร ะ ชุ ม ค ณ า จ า ร ย ห ลั ก สู ต ร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

     จว. 2.7.2.2ตัวอยางการ

สรุปผลการจัดการเรียนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.

5)  

     จว. 2.7.2.3 ตัวอยางแนวการ
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ประส งค ต ามคว าม

ต อ ง ก า ร ข อ ง ผู ใ ช

บัณฑิต 

ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง ร า ย วิ ช า ข อ ง

คณาจารยในหลักสูตรจิตวิทยาฯ 

(จว .  2.7.2.1)  เปรี ยบ เ ทียบกับ

รายละเอียดรายวิชา เพ่ือวิเคราะห

ก า รจั ด กา ร เ รี ยนก าร สอน กับ

แผนการสอน ประสิทธิผลของ

วิธีการสอนท่ีทําใหเกิดการเรียนรู

ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดของแต

ละรายวิชา สรุปผลการจัดการเรียน

การสอนของแตละรายวิชา และ

จัดทําแผนเรียนการสอน ( จว. 

2.7.2.2 - จว. 2.7.2.3 ) 

เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ (มคอ.3) 

 

 3      มี ก า ร ส ง เ ส ริ ม

สนับสนุนทรัพยากรท้ัง

ด า น บุ ค ล า ก ร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และงบประมาณท่ีเอ้ือ

ต อ ก า ร พั ฒ น า

คุณลักษณะของบัณฑิต 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ สงเสริม

สนับสนุนทรัพยากรดานบุคลากร 

โดยมีคณาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ 

(จว. 2.7.3.1) และมีโครงการ/

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

(จว. 2.7.3.2) ท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิต อีก ท้ั ง

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการยังสงเสริมสนับสนุนให

ค ณ า จ า ร ย แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ใ ช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียน

ก า ร ส อ น  ซ่ึ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี

ใหบริการ เชน คอมพิวเตอรพกพา

ของนักศึกษา (จว. 2.7.3.3 - จว. 

2.7.3.4) คอมพิวเตอรท่ีจัดบริการ

ใ น   สํ า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร  ( จ ว . 

2.7.3.5) อุปกรณสารสนเทศในชั้น

เรียน(จว. 2.7.3.6)  ระบบเครือขาย

ไร สาย  (Wireless) ของ

     จว.2.7.3.1ขอมูลบุคลากร

ประจําหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

     จว.2.7.3.2โครงการพัฒนา

บุคลากรของหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 2555 

     จว.2.7.3.3โครงการจัดหา

เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา

สําหรับนักศึกษา รหัส 54 

(www.dusit.ac.th) 

     จว.2.7.3.4ภาพเครื่อง

คอมพิวเตอรแบบพกพาสําหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต 

     จว.2.7.3.5ภาพคอมพิวเตอรท่ี

จัดบริการในสํานักวิทยบริการ 

     จว.2.7.3.6ภาพอุปกรณ
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มหาวิทยาลัย(จว. 2.7.3.7 - จว. 

2.7.3.8) เป นต น  รวม ถึ งร ะบบ

ฐานขอมูลความรูในเว็บไซตตางๆ

ของมหาวิทยาลัย (  จว. 2.7.3.9 - 

จว. 2.7.3.13 ) นอกจากนี้หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

ยังไดรับงบประมาณเพ่ือดําเนินการ

กิจกรรม/โครงการตางๆท่ีเปนไป

เพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะ

ของบัณฑิตอีกดวย ( จว. 2.7.3.14 

- จว. 2.7.3.16) 

สารสนเทศในชั้นเรียน 

     จว.2.7.3.7ภาพเครื่องสง

สัญญาณ Wireless ภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

     จว,2.7.3.8แผนผังระบบ

สัญญาณ Wireless ภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

       จว 2.7.3.9 

www.arst.dusit.ac.th/internet.

php 

     จว,2.7.3.10 

www.dusit.ac.th/ebooks/ 

     จว2.7.3.11 

http://xedu.dusit.ac.th 

     จว,2.7.3.12 

http://sdib.dusit.ac.th/ 

     จว,2.7.3.13 

http://greettv.dusit.ac.th/ 

     จว,2.7.3.14 แผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

     จว.2.7.3.15แผนปรับปรุง

คุณภาพ ประจําปการศึกษา 2555 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

http://www.arst.dusit.ac.th/internet.php
http://www.arst.dusit.ac.th/internet.php
http://www.dusit.ac.th/ebooks/
http://xedu.dusit.ac.th/
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และองคการ  คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดสุิต 

     จว.2.7.3.16  แผนพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2555 

 4     มีระบบและกลไก

ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห

นักศึกษาระดับปริญญา

ตรีและบัณฑิต ศึกษา

เขารวมกิจกรรมการ

ประชุมวิชาการหรือ

นํ า เสนอผลงานทาง

วิชาการใน ท่ีประชุม

ระหวางสถาบัน หรือท่ี

ประชุมระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีระบบ

และกลไกการสงเสริมใหนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีเขารวมกิจกรรม

การประชุมวิชาการ โดยเบื้องตนได

ดําเนินการเพ่ือเตรียมความพรอม

ดานวิชาการใหแกนักศึกษาของ

หลักสูตรฯดวยการจัดโครงการ

ทางดานวิชาการ ไดแก “โครงการ

สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ” 

จัดแข ง ขันการตอบปญหา เชิ ง

วิชาการทางจิตวิทยา (จว. 2.7.4.1) 

และ “โครงการจิตวิทยาวิชาการ”

นําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา

หลักสูตรจิตวิทยาฯ (จว. 2.7.4.2) 

เพ่ือใหนักศึกษาของหลักสูตรฯมี

ความพรอมในการเขารวมกิจกรรม

ในระดับท่ีใหญข้ึนตอไป 

      จว. 2.7.4.1โครงการสงเสริม

ความเปนเลิศทางวิชาการ ครั้งท่ี 5 

โดยหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

      จว. 2.7.4.2โครงการจิตวิทยา

วิชาการ ครั้งท่ี 1 โดยหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ       

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต 

    

 5      มี กิ จ ก ร ร ม

เสริมสร าง คุณธรรม

จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห แ ก

นักศึกษาระดับปริญญา

ตรีและบัณฑิตศึกษาท่ี

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีการ

ดําเนินการใหนักศึกษาเขารวม

กิ จ ก ร รม เส ริ ม ส ร า ง คุณธ ร รม

จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย

     จว. 2.7.5.1โครงการวันไหว

ครูและปฐมนิเทศนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

     จว. 2.7.5.2โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา
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จัดโดยสถาบัน ร า ช ภั ฏ ส ว น ดุ สิ ต    ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

และการจัดกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา

ซ่ึ ง จั ด โ ด ย ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการเอง ( จว. 

2.7.5.1 - จว. 2.7.5.4 ) 

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรม  สานสัมพันธนองพ่ี ไหว

ครูจิตวิทยา) 

     จว. 2.7.5.3โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษความดี) 

จว. 2.7.5.4 โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษไทย รัก

โลก) 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง  

หลักสูตรฯ มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามตามความตองการของผูบริหาร
หนวยงานตางๆ ท่ีตองการบัณฑิตในสาขาจิตวิทยา ตลอดจนนําผลท่ีไดมาใชปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพ โดยการสนับสนุนสนับสนุนทรัพยากร
ท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในสาขา
จิตวิทยา ตลอดจนจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาโดยคณาจารยของหลักสูตรฯ 
ตลอดจนหลักสูตรฯ  ยังมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - _ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม  

- 

ผูกํากับ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.8  :ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ    

1 ขอ 

มีการดําเนินการ    

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 ขอ 

มีการดําเนินการ    

4 ขอ 

มีการดําเนินการ    

5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มี ก า ร กํ า ห น ด

พฤติกรรมดานคุณธรรม

จ ริ ย ธ ร ร ม สํ า ห รั บ

นั ก ศึ ก ษ า ท่ี ต อ ง ก า ร

ส ง เ ส ริ ม ไ ว เ ป น ล า ย

ลักษณอักษร 

หลักสูตรจิตวิทยาฯ มีการ

กําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม

จ ริ ย ธ ร ร ม สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ท่ี

ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณ

อักษร รวมถึงกําหนดสมรรถนะ 

(Competency) ของนั ก ศึ กษา /

บัณฑิตของหลักสูตร(จว.2.8.1.1 ) 

     จว. 2.8.1.1 หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ (ภาคผนวก ฌ)  

 2      มีการถายทอดหรือ

เผยแพรพฤติกรรมดาน

คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ท่ี

ตองการสงเสริมตามขอ 

1  ไ ป ยั ง ผู บ ริ ห า ร 

คณาจารย นักศึกษาและ

ผู เ ก่ียวของทราบอยาง

ท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

หลักสูตรจิตวิทยาฯมีการ

ถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ 

1 ไปยังคณาจารย นักศึกษาและ

ผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง ผาน

ปายประชาสัมพันธของหลักสูตรฯ

(จว. 2.8.2.1 ) การปฐมนิเทศ

นักศึกษาประจําปการศึกษา 2555 

(จว. 2.8.2.2 )  รวมถึงการท่ี

นักศึกษาประจําหลักสูตรไดมีสวน

รวมในกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี

ทางมหาวิทยาลัย คณะ

     จว. 2.8.2.1บอรด

ประชาสัมพันธหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  

     จว. 2.8.2.2 ภาพกิจกรรม 

การปฐมนิเทศนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2555 

     จว. 2.8.2.3ภาพกิจกรรม

การอบรมบุคลิกภาพตาม

วัฒนธรรมสวนดุสิต สําหรับ

นักศึกษาป  1 ป 2555 

     จว. 2.8.2.4  โครงการ
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มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

หรือหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการไดจัดข้ึน (จว.2.8.2.3 - 

จว. 2.8.2.4)  

พัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ (กิจกรรมจิตวิทยา รักษ

ความดี) 

 

 3      มี โ ค ร ง ก า ร ห รื อ

กิจกรรมส ง เสริ มการ

พัฒนาพฤติ กรรมดาน

คุณธรรมจริย ธรรมท่ี

กําหนดในขอ 1 โดยระบุ

ตัวบงชี้และเปาหมายวัด

ความสําเร็จท่ีชัดเจน 

      หลักสูตรจิตวิทยาฯ จัดใหมี

โครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการ

พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมท่ีกําหนดตามมาตรฐาน

ทางพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษา โดย

รวมกับทางคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร คือ โครงการวันไหว

ครูและปฐมนิเทศนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(จว.2.8.3.1) และโดยหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

คือ โครงการพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ (กิจกรรม  สานสัมพันธ

นองพ่ี ไหวครูจิตวิทยา)     ( จว. 

2.8.3.2) และโครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษความดี)      

( จว. 2.8.3.2) 

    จว. 2.8.3.1โครงการวันไหว

ครูและปฐมนิเทศนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

     จว. 2.8.3.2โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรม  สานสัมพันธนองพ่ี 

ไหวครูจิตวิทยา) 

จว. 2.8.3.3โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษความดี) 

 4      มี กา รประ เ มินผล

โครงการหรือกิจกรรม

ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรมของนักศึกษา

ต า ม ตั ว บ ง ชี้ แ ล ะ

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีการ

ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมาย

     จว. 2.8.4.1รายงานผลการ

ประเมินโครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรม  สานสัมพันธนองพ่ี 
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เปาหมายท่ีกําหนดในขอ 

3 โดยมีผลการประเมิน

บรรลุ เป าหมายอย า ง

นอยรอยละ 90 ของตัว

บงชี้ 

ท่ีกําหนดในขอ 3 โดยโครงการ

พัฒนานักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ อ ง ค ก า ร 

(กิจกรรม  สานสัมพันธนองพ่ี ไหว

ครูจิตวิทยา)     (จว. 2.8.4.1)และ

โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษความดี) มี

ผลการประเมินบรรลุเปาหมายตาม

ตัวบงชี้ (จว. 2.8.4.2 ) 

ไหวครูจิตวิทยา)  

จว. 2.8.4.2โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษความดี) 

 5      มี นั ก ศึ ก ษ า ห รื อ

กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ

นักศึกษาไดรับการยก

ยองชมเชย ประกาศ

เกียรติคุณดานคุณธรรม

จริยธรรม โดยหนวยงาน

หรือองคกรระดับชาติ 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการมีนักศึกษาท่ีไดรับการยก

ยองชมเชยเกียรติคุณดานคุณธรรม

จริยธรรมในระดับประเทศ โดย

สภากาชาดไทย(จว.2.8.5.1) 

จว.2.8.5.1 นายเอกรินทร โสม

รักษ นักศึกษาจิตวิทยาฯ รหัส 

52 ไดรับรางวัลกุลบุตร-กุลธิดา 

ประจําป 2555 และรางวัล 

Popular Senior RCY (ขวัญใจ

รุนพ่ีกุลบุตร-กุลธิดา) ประจําป 

2555 โดสํานักงานยุวกาชาด 

สภากาชาดไทย 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีการกําหนดมาตรฐานคุณลักษณะของนักศึกษาใน

หลักสูตร ตลอดจนใหมีการจัดโครงการ / กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ

นักศึกษา ตลอดจนการใหความรวมมือและการเห็นความสําคัญของการสงนักศึกษาเขารวมพัฒนาในกิจกรรมท่ี

เก่ียวของ 
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 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการยังขาดการสนับสนุนนักศึกษาใหมีบทบาทในเวทีระดับชาติ

ท่ีเก่ียวของทางดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

หลักสูตรจิตวิทยาฯ ควรมีการจัดกิจกรรมหรือสงเสริมนักศึกษาใหไดมีโอกาสเขารวมในกิจกรรม 

รวมถึงการสนับสนุนนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหไดรับการยกยองชมเชยดานคุณธรรมจริยธรรม

โดยหนวยงานหรือองคการระดับชาติ  

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม  

_ 

ผูกํากับ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 
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องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1  :ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ            

1 ขอ 

มีการดําเนินการ             

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ           

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ     

6 ขอ 

มีการดําเนินการ      

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มีการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใช

ชีวิตแกนักศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ    มีการ

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห

คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิตแกนักศึกษาโดยมีการ

แต งตั้ ง คณาจารย ท่ีปรึ กษาของ

นักศึกษาแตละชั้นป   ( จว. 3.1.1.1 

) เพ่ือใหคําปรึกษา ทางวิชาการและ

แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 

นอกจากนี้ทางดานการเรียนการสอน 

และหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการยังมีการจัดตารางเวลา

สําหรับการใหปรึกษาใหกับนักศึกษา( 

จว.3.1.1.2 ) เพ่ือใหคําปรึกษาทาง

วิชาการแกนักศึกษานอกเหนือจาก

การเรียนในชั้น เรียน นอกจากนี้ 

ภายในหอง 1116 ยังมีศูนยการให

คําปรึกษา(Counseling Room) 

     จว. 3.1.1.1คําสั่งแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

     จว. 3.1.1.2 ตารางเวลา

สําหรับการใหคําปรึกษาของ

คณาจารยในหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

จว.3.1.1.3 ภาพศูนยการให

คําปรึกษา(Counseling Room) 
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ใหบริการแกนักศึกษาของหลักสูตรฯ 

นักศึกษาตางคณะ บุคลากร และ

บุคคลท่ัวไปอีกดวย (จว.3.1.1.3) 

 2      มี ก ารจั ดบริ กา ร

ขอมูลขาวสาร ท่ี เปน

ประโยชนตอนักศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ    มีการ

จั ดบริ ก ารข อ มู ลข า ว ส าร ท่ี เ ป น

ประโยชนตอนักศึกษา โดยมีการ

ป ร ะช าสั ม พั น ธ ผ า น บอร ด ขอ ง

หลักสูตรจิตวิทยาฯ ( จว. 3.1.2.1 ) 

การประชาสัมพันธผานเว็บไซตของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

( จว. 3.1.2.2 ) การประชาสัมพันธ

ของมหาวิทยาลัยฯ ( จว. 3.1.2.3- 

จว. 3.1.2.4 ) และหลักสูตรจิตวิทยา

ฯ ไดรวบรวมขอมูลท่ีอยูและชองทาง

การติดตอกับบัณฑิตของหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  

ตั้งแต พ.ศ. 2547 ถึง 2554 ( จว. 

3.1.2.5 ) 

จว. 3.1.2.1 บอรด

ประชาสัมพันธหนาหอง 1116 

จว. 3.1.2.2 

     

http://human.dusit.ac.th/ 

จว. 3.1.2.3  

     http://www.dusit.ac.th  

จว. 3.1.2.4  

     http://sdib.dusit.ac.th/  

จว. 3.1.2.5 ทําเนียบ

รายชื่อพรอมท่ีอยูของบัณฑิต

และนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุ ต ส า หก ร รม แล ะ อ ง ค ก า ร   

ตั้งแต พ.ศ. 2547 - 2554 

 3      มีการจัดกิจกรรม

เ พ่ื อ พั ฒ น า

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ท า ง

วิชาการและวิชาชีพแก

นักศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ   มีการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษาใน

รายวิชาสัมมนาและศึกษาดูงาน และ

รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ไ ด แ ก  ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา ( 

จว. 3.1.3.1, จว. 3.1.3.2 ) รายงาน

ฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา

จิตวิทยา ( จว. 3.1.3.3 ) ท้ังใน

จว. 3.1.3.1ภาพการจัด

สัมมนาของนักศึกษาเพ่ือพัฒนา

ประสบการณทางวิชาการและ

วิชาชีพแกนักศึกษา 

 จว. 3.1.3.2 ภาพการ

ฝกประสบการณวิชาชีพของ

นั ก ศึกษาหลั กสู ตร จิ ตวิ ทย า

อุตสาหกรรมและองคการใน

หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

จว.3.1.3.3 รายงานการ
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หนวยงานภาครัฐและเอกชน และ

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานทาง

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ   

( จว. 3.1.3.4 ) โดยเฉพาะอยางยิ่งสง

โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

ประจําป 2555 (จว.3.1.3.5) ซ่ึงเปน

กิจกรรมท่ีเสริมประสบการณดาน

วิ ช าชีพด าน คุณธรรมจริ ยธ รรม 

จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบ

ตอสังคมใหแกนักศึกษาของหลักสูตร

ฯอีกดวย 

ฝกประสบการณวิชาชีพของ

นั ก ศึกษาหลั กสู ตรจิ ตวิ ทย า

อุตสาหกรรมและองคการ    

จว. 3.1.3.4 ภาพ

การศึกษาดูงานในหนวยงาน

ตางๆ ของนักศึกษาหลักสูตร

จิ ต วิ ท ย า อุ ตส าหกรรมและ

องคการ    

จ ว . 3.1.3.5โ ค ร ง ก า ร

ส ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ผู สู ง อ า ยุ 

ประจําป 2555 

 4       มีการจัดบริการ

ขอมูลขาวสาร ท่ี เปน

ประโยชนตอศิษยเกา 

หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ    มีการ

จัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนตอศิษยเกา โดยการ

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (จว.

3.1.4.1) และ การประชาสัมพันธ

ของมหาวิทยาลัยฯ      ( จว. 

3.1.4.2 )  

จว. 3.1.4.1 

    

http://human.dusit.ac.th/  

จว. 3.1.4.2  

      http://sdib.dusit.ac.th/ 

 5      มีการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาความรูและ

ประสบการณใหศิษย

เกา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ   มีการจัด

กิจกรรม เ พ่ือ พัฒนาความรู และ

ประสบการณใหแกศิษยเกา โดยการ

เชิญศิษยเกาจากหลายๆ รุนมารวม

เสวนา เ ก่ี ยว กับแนวทาง ในการ

ประกอบอาชีพ หลังจากนักศึกษา

เสร็จสิ้นการฝกประสบการณวิชาชีพ

สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ในกิจกรรม

การปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปท่ี 4  ( 

     จว. 3.1.5.1ภาพการรวม

เสวนาเก่ียวกับแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ หลังจาก

นักศึกษาเสร็จสิ้นการฝก

ประสบการณวิชาชีพสําหรับ

นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ในกิจกรรม

การปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปท่ี 

4  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

จว.3.1.5.2 โครงการจิตวิทยา
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จว. 3.1.5.1 ) ท้ังยังเชิญศิษยเกาเขา

รวมพัฒนาความรูทางดานจิตวิทยา

ในกิจกรรมโครงการจิตวิทยาวิชาการ

(จว.3.1.5.2)อีกดวย 

วิชาการ ครั้งท่ี 1 โดยหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ       คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดสุิต 

 6       มีผลการประเมิน

คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร

ใหบริการในขอ 1 – 3 

ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการรวมกับ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

จัดการประเมินคุณภาพการใหบริการ

ในปการศึกษา 2555 ( จว. 3.1.6.1 ) 

โดยผลการประเมินไดคะแนนไมต่ํา

กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     จว. 3.1.6.1รายงานผลความ

พึงพอใจในการใหบริการแก

นักศึกษาโดยคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร    

 7       มีการนํ าผลการ

ประเมินคุณภาพของ

การใหบริการมาใชเปน

ข อ มู ล ใ น ก า ร

พัฒนาการจัดบริการท่ี

สนองความตองการ

ของนักศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ   มีการนํา

ผลการประเมินมาเปนขอมูลในการ

พัฒนาคุณภาพของการใชบริการ

ส น อ ง ต อ บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง

นักศึกษาโดยมีการประชุมจัดทํา

โครงการ / กิจกรรม เ พ่ือพัฒนา

คุณภาพการใหการบริการ  ( จว. 

3.1.7.1 - จว. 3.1.7.2 ) 

     จว. 3.1.7.1ภาพการประชุม

รวมกับนักศึกษา เพ่ือจัดทํา

โครงการ/กิจกรรม 

     จว. 3.1.7.2 ภาพการ

ประชุมคณาจารยและบุคลากร

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
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 จุดแข็ง  

หลักสูตรฯ ไดจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา ซ่ึงเปนการ

จัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา เพ่ือเปนการพัฒนาความรูและประสบการณ โดยจัด

ตารางเวลาสําหรับการใหคําปรึกษาใหแกนักศึกษาของคณาจารยในหลักสูตรจิตวิทยาฯ การเชิญศิษยเกามา

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในโอกาสตางๆ ตามสมควร โดยการประเมินคุณภาพตามท่ีกําหนดไวใน

การประกันคุณภาพ พรอมท้ังนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ

จัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

หลักสูตรฯ ยังไมสามารถจัดบริการขอมูลขาวสารใหแกศิษยเกาไดดวยเว็บไซตท่ีเปนทางการ แต

เบื้องตนไดมีการใชสื่อสังคมออนไลนท่ีนักศึกษาและศิษยเกานิยมใชเปนปกติ(Facebook)สงขอมูลขาวสาร

ใหแกนักศึกษาและศิษยเกาไดมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ รวมถึงการประชาสัมพันธ

ตางๆ สวนการเประเมินผลการใหบริการแกนักศึกษาของหลักสูตรฯนั้น ยังเปนผลการประเมินในภาพรวมโดย

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตรฯกําลังดําเนินการพัฒนาการประเมินใหเปนของหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเองในปการศึกษาตอไป 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

ขณะนี้หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการกําลังดําเนินการพัฒนาเว็บไซตท่ีเปนทางการของ

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ โดยมีฐานขอมูลหลัก(Host)เปนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ        

สวนดุสิต เพ่ือใชเปนชองทางในการติดตอกันระหวาง คณาจารย ศิษยเกา และนักศึกษาอยางเปนทางการ 

ผูกํากับ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2  :ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ            

1 ขอ 

มีการดําเนินการ             

2 

มีการดําเนินการ           

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ     

5 ขอ 

มีการดําเนินการ      

6 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      สถาบันจัดทํา

แผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาท่ี

สงเสริมผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติทุกดาน 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการมีแผนพัฒนานักศึกษา ( จว. 

3.2.1.1 ) และดําเนินการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติในดาน

กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ไดแก โครงการสงเสริมความเปนเลิศ

ทางวิชาการ ครั้งท่ี 5 (จว. 3.2.1.2), 

โครงการจิตวิทยาวิชาการ ครั้งท่ี 1   

(จว. 3.2.1.3), กิจกรรมกีฬาหรือการ

สงเสริมสุขภาพ โครงการกีฬาและ

นันทนาการ (จว. 3.2.1.4),   

โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษไทย รักโลก) 

(จว.3.2.1.5),  กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม โครงการ

พัฒนานักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ (กิจกรรม  

      จว. 3.2.1.1 แผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2555 

           จว. 3.2.1.2โครงการ

สงเสริมความเปนเลิศทาง

วิชาการ ครั้งท่ี 5 โดยหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิต 

      จว. 3.2.1.3โครงการ

จิตวิทยาวิชาการ ครั้งท่ี 1 โดย

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ       คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

     จว. 3.2.1.4โครงการกีฬา

หรือการสงเสริมสุขภาพ และ

นันทนาการ 
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สานสัมพันธนองพ่ี ไหวครูจิตวิทยา)

(จว. 3.2.1.6 )  ท้ังยังวางแผนในการ

พัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิในการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาตางๆ (จว.3.2.1.7) 

      จว. 3.2.1.5โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษไทย รัก

โลก) 

     จว. 3.2.1.6โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรม  สานสัมพันธนองพ่ี 

ไหวครูจิตวิทยา) 

จว.3.2.1.7 แนวการจัดการเรียน

การสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ(มคอ.3) 

 2     มีกิจกรรมใหความรู

และทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการมีกิจกรรม

ใหความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาโดย

การใหความรู เ ก่ียวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาในกิจกรรมการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําป 

2555 (จว. 3.2.2.1) การบรรยาย

สอดแทรกผานกิจกรรมการเรียนการ

สอนในรายวิชาตางๆ (จว. 3.2.2.2) 

แ ล ะ ก า ร ชี้ แ จ ง ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการนักศึกษาของหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ   

( จว. 3.2.2.3 ) 

      จว. 3.2.2.1 กิจกรรมการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําป 

2555 

     จว. 3.2.2.2 ภาพตัวอยาง

การเรียนการสอน 

จว. 3.2.2.3 ภาพการประชุม

คณะกรรมการนักศึกษาของ

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

 3      มีการส ง เสริมให

นักศึกษานําความรูดาน

การประกันคุณภาพไป

หลักสูตรจิตวิทยาฯ มีการ

สงเสริมใหนักศึกษานําความรูดาน

การประกันคุณภาพไปใชในการจัด

จว. 3.2.3.1โครงการสงเสริม

ความเปนเลิศทางวิชาการ ครั้งท่ี 

5 โดยหลักสูตรจิตวิทยา
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ใชในการจัดกิจกรรมท่ี

ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย

นักศึกษาอยางนอย 5 

ประเภทสําหรับระดับ

ปริญญาตรี และอยาง

น อ ย  2  ป ร ะ เ ภ ท

สํ า ห รั บ ร ะ ดั บ

บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  จ า ก

กิจกรรมตอไปนี้ 

     -กิจกรรมวิชาการท่ี

ส ง เสริม คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

     -กิจกรรมกีฬาหรือ

การสงเสริมสุขภาพ 

     -กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนหรือรักษา

สิ่งแวดลอม 

     -กิ จ ก ร ร ม

เสริมสรางคุณธรรม 

     -กิจกรรมสงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม

จริยธรรม 

กิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา 

 3.1  ดานกิจกรรม

วิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค (จว. 3.2.3.1 - จว. 

3.2.3.2) 

 3.2  กิจกรรมกีฬาหรือ

การสงเสริมสุขภาพ (จว. 3.2.3.3)     

 3.3 กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม (จว. 

3.2.3.4)  

 3.4 กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม(จว. 3.2.3.5)   

 3.5 กิจกรรมสงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม   (จว. 3.2.3.6 

) 

 

อุตสาหกรรมและองคการ  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

      จว. 3.2.3.2โครงการ

จิตวิทยาวิชาการ ครั้งท่ี 1 โดย

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ       คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

      จว. 3.2.3.3   ภาพ

โครงการกีฬาและนันทนาการ 

Psycho สัมพันธ สงเสริม

นักศึกษา กิจกรรมกีฬาหรือการ

สงเสริมสุขภาพ                          

จว.3.2.3.4 โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรมจิตวิทยา รักษไทย รัก

โลก) 

     จว. 3.2.3.5 โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรม  สานสัมพันธนองพ่ี 

ไหวครูจิตวิทยา) สงเสริม

นักศึกษากิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม 

      จว. 3.2.3.6 โครงการ

พัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ (กิจกรรมจิตวิทยา รักษ

ไทย รักโลก) 
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 4      มีการสนับสนุนให

นั ก ศึ ก ษ า ส ร า ง

เ ค รื อ ข า ย พั ฒ น า

คุณภาพภายในสถาบัน

และระหว างสถาบัน

และมีกิจกรรมรวมกัน 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการมีการประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ไดแก 

รายงานสรุปโครงการสงเสริมความ

เปนเลิศทางวิชาการ ครั้งท่ี 5 ,

โครงการจิตวิทยาวิชาการ ครั้งท่ี 1 ,

โครงการกีฬาและนันทนาการ 

Psycho สัมพันธ , โครงการพัฒนา

นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ (กิจกรรม

จิตวิทยา รักษไทย รักโลก) และ 

โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

(กิจกรรม  สานสัมพันธนองพ่ี ไหวครู

จิตวิทยา) (จว.3.2.4.1 - จว.3.2.4.2) 

      จว.3.2.4.1 รายงานผลการ

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ    มหาวิทยาลัย  

ร า ช ภั ฏ ส ว นดุ สิ ต  ป ร ะจํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2555 

จว.3.2.4.2 รายงานสรุป

โครงการสงเสริมความเปนเลิศ

ทางวิชาการ ครั้งท่ี 5 ,โครงการ

จิตวิทยาวิชาการ ครั้งท่ี 1 ,

โครงการกีฬาและนันทนาการ 

Psycho สัมพันธ , โครงการ

พัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ (กิจกรรมจิตวิทยา รักษ

ไทย รักโลก) และ โครงการ

พัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ (กิจกรรม  สานสัมพันธ

นองพ่ี ไหวครูจิตวิทยา) 

 5      มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง

แผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ   มีการ

ประเมินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษาโดยผลการประเ มินได

คะแนนไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5(จว. 3.2.5.1) 

     จว. 3.2.5.1 รายงานผลสรุป

ขอเสนอแนะการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ   ประจําปการศึกษา 

2555 เพ่ือการปรับปรุงแผนการ

จัดกิจกรรมนักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาฯ ปการศึกษา 2556 

 6      มี ก ารนํ าผลการ

ประเ มินไปปรับปรุ ง

แผนหรือปรับปรุงการ

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ   มีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด

     จว. 3.2.6.1 รายงานผลสรุป

ขอเสนอแนะการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาหลักสูตร
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จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาโดยผล

การประเมินไดคะแนนไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5(จว. 3.2.6.1) 

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ   ประจําปการศึกษา 

2555 เพ่ือการปรับปรุงแผนการ

จัดกิจกรรมนักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาฯ ปการศึกษา 2556 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

หลักสูตรไดจัดทําแผนและดําเนินการการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในดานตางๆ ท้ังทางดานกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา

สิ่งแวดลอม  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม  โดยจัดทําเปน

โครงการ มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในปการศึกษาหนา 

  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา  

เนื่องจากปการศึกษา 2554 เครือขายทางดานจิตวิทยาไมไดจัดดําเนินการพัฒนาคุณภาพระหวาง

สถาบันตางๆ อันเนื่องจากผลกระทบจากปญหาอุทกภัยทําใหการดําเนินการของหนวยงาน/สถาบันตางๆท่ีตอง

มีการดําเนินการใหสามารถกลับมาทํางานเขาสูระบบเดิม แลวทุกสถาบันจะพรอมสานความความรวมมือ

ระหวางสถาบันตอไป 
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 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

-_ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม  

-_ 

ผูกํากับ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยญาณินี ภูพัฒน 
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องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  :ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ    

1 ขอ 

มีการดําเนินการ    

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ    

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ         

6 ขอ 

มีการดําเนินการ    

7 ขอตามเกณฑ

ท่ัวไป และครบถวน

ตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติม 
 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มี ร ะ บ บ แ ล ะ

กลไกบริหารงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 

เ พ่ื อ ใ ห บ ร ร ลุ

เปาหมายตามแผน

ด า น ก า ร วิ จั ย ข อ ง

ส ถ า บั น  แ ล ะ

ดําเนินการตามระบบ

ท่ีกําหนด 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ ได

ดําเนินการดานพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร า งสรรค โดย มีระบบและกลไก

บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดาน

การวิจัยของสถาบัน และดําเนินการ

ตามระบบท่ีกําหนด  โดยหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

จัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงาน

สรางสรรค และกําหนดนโยบายดาน

มาตรฐานดานการวิจัยในมาตราฐาน

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  (จว.4.1.1.1)   โดยการ

แตงตั้งคณะกรรมการในการบริหาร

     จว.4.1.1.1 มาตรฐาน

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ  

หนา  220 - 221 

     จว.4.1.1.2 คําสั่ง คณะ

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร ท่ี  042/2553

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัย   หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  ประจําปการศึกษา  

2553  สั่ง  ณ  วันท่ี  2  

มิถุนายน  2553 

    จว.4.1.1.3  เอกสาร   
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งานวิจัยประจํ าหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ         (จว.

4.1.1.2)       อีกท้ังไดกําหนดหนาท่ี

ของคณะกรรมการและกําหนดข้ันตอน

ในการดําเนินงานดานการบริหาร

งานวิจัยประจํ าหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ         (จว.

4.1.1.3)      นอกจากนี้หลักสูตร

จิ ต วิ ท ย า ฯ  ไ ด มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําหลักสูตรในการ

จัดทําแผนดําเนินงานดานการวิจัย 

(จว.4.1.1.4)   โดยนโยบายดังกลาวได

กําหนดไวใหสอดคลองกับแผนงาน

สงเสริมการวิจัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต   ปงบประมาณ  พ.ศ.2553-

2556   (จว.4.1.1.5)    เพ่ือใหการ

ดํ า เ นิ น ก า ร วิ จั ย เ ป น ไ ป อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพและดํา เนินการตาม

ระบบท่ีกําหนด (จว.4.1.1.6) 

แ น บ ท า ย คํ า สั่ ง  ค ณ ะ

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร ท่ี  042/2553   

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัย   หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  ประจําปการศึกษา  

2553   สั่ ง   ณ   วั น ท่ี   2  

มิถุนายน  2553เรื่องหนาท่ี

ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

ข้ันตอนในการดําเนินงานดาน

การบริหารงานวิจัย ประจํา

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ          

     จว . 4 . 1 . 1 .4 แผนการ

ดําเนินงานดานการวิจัยจาก

การประชุมในวันอังคารท่ี  27 

กันยายน  2554 

     จว . 4 . 1 . 1 .5 แผนงาน

ส ง เ ส ริ ม ก า ร วิ จั ย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   

ป งบประมาณ พ.ศ .2553-

2556                              

    จว.4.1.1.6 รายงานการ

ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จํ า เ ดื อ น

กุมภาพันธ  2554  ครั้งท่ี  

8/2554  วาระท่ี  3  เรื่อง

เพ่ือพิจารณา  ขอท่ี  3.1 ,   

3.2 , 3.3 และ  3.4    

 2      มีการบูรณาการ ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า      จ ว . 4 . 1 . 2 . 1  มค อ .  3  
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กระบวนการวิจัยหรือ

งารสรางสรรคกับการ

จัดการเรียนการสอน 

อุตสาหกรรมและองคการ ไดมีการบูร

ณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาการศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  

(จว.4.1.2.1)     และมีนโยบายและ

การสนั บสนุน ให อ าจ ารย ประจํ า

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการไดผลิตและสรางสรรคงานวิจัย

ในชั้นเรียน  (Classroom Action 

Research)   ซ่ึงเปนการหาความรูหรือ

วิธีการใหม ๆ    รวมท้ังการประดิษฐ

คิดคนสิ่ งใหม  ๆ  โดยแตงตั้ ง

คณะกรรมการในการบริหารงานวิจัย     

(จว.4.1.2.2)   เพ่ือนํามาใชในการเรียน

การสอนเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดจากการ

เรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง 

หรือเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา   

และในปการศึกษา   2554    ได

ดําเนินการทําวิจัยในชั้นเรียน  5  เรื่อง  

คือ   

         2.1 “การศึกษาผลการปรับ

พฤติกรรมโดยวิธีการทําสัญญาเง่ือนไข 

(Contingency Contracting) เพ่ือ

พัฒนาพฤติกรรมการเขาเรียนตรงเวลา 

ของนักศึกษาชั้นปท่ี  2  หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ      

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ในรายวิ ชาการปรับพฤติกรรมใน

องคการ ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  

2555”   ผูรับผิดชอบโครงการ  คือ  

อาจารย พัศรินท    กอเลิศวรพงศ   

รายวิชาการศึกษาเอกเทศ

เก่ียวกับจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ในหมวดท่ี  3  

ลักษณะและการดําเนินการ

คําอธิบายรายวิชา  หนาท่ี  2 

      จว.4.1.2.2  คําสั่ง คณะ

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร ท่ี  042/2553

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัย   หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  ประจําปการศึกษา  

2553   สั่ ง   ณ   วั น ท่ี   2  

มิถุนายน  2553 

      จว.4.1.2.  รายงานวิจัย

ใ น ชั้ น เ รี ย น  เ รื่ อ ง      

“ ก า ร ศึ ก ษ า ผ ล ก า ร ป รั บ

พฤติ ก ร รม โ ดย วิ ธี ก า ร ทํ า

สั ญ ญ า เ ง่ื อ น ไ ข 

(Contingency Contracting) 

เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเขา

เรียนตรงเวลา ของนักศึกษา

ชั้นปท่ี  2  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ      

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร   ในรายวิชาการ

ปรับพฤติกรรมในองคการ 

ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  

2555”  ผูรับผิดชอบโครงการ   

คือ  อาจารยพัศรินท   กอเลิศ 

วรพงศ 
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(จว.4.1.2.3) 

      2.2 “ผลการใชวิธีการเก็บรวบรวม

รายงานกลุ ม ในการ พัฒนาความ

รับผิดชอบในการสงงานของนักศึกษา

ในรายวิชาจิตวิทยา บุคลิกภาพและ

การปรับตัว”        ผู รับผิดชอบ

โครงการ       คือ       อาจารยอัมพร           

ศรีประเสริฐ  (จว.4.1.2.4) 

      2.3 “การศึกษาผลการสอนดวย

วิธี ศึกษากรณีตัวอย าง  ท่ี มีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยนการสอน

รายวิชาแรงงานสัมพันธของนักศึกษา

ชั้นปท่ี  2  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ   คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ภาค

เรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2555” 

ผูรับผิดชอบคือ  อาจารย    ศุภมิตร   

บัวเสนาะ    (จว.4.1.2.5) 

    

       จว.4.1.2.4    รายงาน

วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง      “ผล

การใชวิธีการเ ก็บรวบรวม

รายงานกลุมในการพัฒนา

ความรับผิดชอบในการสงงาน

ของนักศึกษาในรายจิตวิทยา 

บุคลิกภาพและการปรับตัว”  

ผูรับผิดชอบโครงการ  คือ  

อาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐ  

     จว.4.1.2.5    รายงาน

วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น   เ รื่ อ ง      

“การศึกษาผลการสอนดวยวิธี

ศึกษากรณีตัวอยาง  ท่ีมีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการ

สอนรายวิชาแรงงานสัมพันธ

ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ชั้ น ป ท่ี   2  

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ  

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร  ภาคเรียนท่ี  2  

ป ก า ร ศึ ก ษ า   2555”  

ผู รั บ ผิ ดช อบ โคร งกา ร คื อ  

อาจารยศุภมิตร   บัวเสนาะ      

 3      มี ก า ร พั ฒ น า

ศักยภาพด านการ

วิ จั ย ห รื อ ง า น

สร า งสรรคและให

ความรู ด านจรรยา 

บร รณการวิ จั ย แก

อาจารยประจําและ

นักวิจัย 

      หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ไดดําเนินการดานพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคโดยมีการ

พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค   และไดมีการสนับสนุนให

อาจารยประจํ าหลักสู ตร เข าร วม

สัมมนาโดยมีอาจารยพัศรินท  กอเลิศว

รพงศ และอาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐ

     จว.4.1.3.1 รายชื่อ

ผูเขารวมโครงการสงเสริม

ศักยภาพอาจารยในการเขียน

ผลงานทางวิชาการ โครงการ

ท่ี  12 (ลําดับท่ี  51-52) 

      จว.4.1.3.2 จรรยาบรรณ

การวิจัย   อางอิงจาก

http://research.dusit.ac.t
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สุ ข       ร ว ม ก า ร สั ม ม น า ใ น   

“โครงการสงเสริมศักยภาพอาจารยใน

การเขียนผลงานทางวิชาการ โครงการ

ท่ี  12 ”  ในวันท่ี  29 - -31  ตุลาคม  

2555  ณ  โรงแรม แกรนดแปซิฟก 

ซอฟเฟอริน รีสอรท แอนด สปา 

(Grand Pacific Sovereign Resort & 

Spa) อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี  

(จว.4.1.3.1)    อีกท้ังหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการได

ใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก

บุคลากร  โดยการแจกเอกสารเผยแพร

ของสํ านักงานคณะกรรมการวิจัย

แห ง ช าติ    คือ   หลั ก เ กณฑ คว ร

ประพฤติของนักวิจัยซ่ึงกําหนดโดย

คณะกรรมการบริหารสภาวิจัยแหงชาติ  

(จว.4.1.3.2)   

h/new_ver/ 

 4      มี ก า ร จั ด ส ร ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง

สถาบัน เพ่ือเปนทุน

วิ จั ย ห รื อ ง า น

สรางสรรค 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีการ

จัดสรรงบประมาณ  โดยดําเนินการ

ตามนโยบายในการจัดสรรงบประมาณ

ของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงสถาบันวิจัยและ

พัฒนาเปนผูรับผิดชอบดูแลโดยทาง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ฯ  ไ ด แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการจัดสรรเ งินทุนวิจัย    

(จว.4.1.4.1)         และมีการจัดสรร

งบประมาณดานการวิจัย    ประจําป

งบประมาณ   2554  (จว.4.1.4.2)  

อีกท้ังยังกําหนดข้ันตอนการจัดสรร

ทุนอุดหนุนการวิจัย   (จว.4.1.4.3)   

     จว.4.1.4.1      คําสั่ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ท่ี  3988/2554 เรื่อง  แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารจัดสรร

เงินทุนวิจัย  มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิต     สั่ง  ณ  วันท่ี  

8  ธันวาคม  2554 

      จว.4.1.4.2   ประกาศ

มหาวิทยาลัย   เรื่อง  

หลักเกณฑ  วิธีปฏิบัติ  การ

เสนอโครงการ 

วิจัยและอัตราการจายเงิน

ทุนอุดหนุนการวิจัย   พ.ศ.  
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2554 

     จว.4.1.4.3  ข้ันตอนการ

จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย 

อางอิงจาก 

http://research.dusit.ac.t

h/menu/form/Flow%20c

hart%20.pdf  

 5      มีการสนับสนุน

พันธกิจดานการวิจัย

หรืองานสรางสรรค

ตามอัตลักษณของ

สถาบันอยางนอยใน

ประเด็นตอไปนี้ 

   -หอ งปฏิบั ติ ก า ร

วิจัยฯ หรือหนวยวิจัย

ฯ หรือศูนยเครื่องมือ 

ห รื อ ศู น ย ใ ห

คํ า ป รึ ก ษ า แ ล ะ

สนับสนุนการวิจัยฯ 

     -ห อ งส มุ ดห รื อ

แหลงคนควาขอมูล

สนับสนุนการวิจัยฯ 

     -สิ่งอํานวยความ

สะดวกหรือการรักษา

ความปลอดภัยในการ

วิ จั ยฯ  เช น  ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรั กษาคว าม

ป ล อ ด ภั ย ใ น

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ  มีนโยบายจัดสงเสริมให

คณาจารยหลักสูตรจิตวิทยา ฯ  ไดทํา

การวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัต

ลักษณของสถาบัน  และสงเสริมให

คณาจารยใชบริการโครงการคลินิกวิจัย

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเปน

ผูรับผิดชอบ     (จว.4.1.5.1) 

  จว.4.1.5.1 รายงานประชุม

ครั้งท่ี  2/2555  วันศุกรท่ี  

23  พฤศจิกายน  2555 
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หองปฏิบัติการวิจัย 

 

     -กิ จ ก ร ร ม

วิช าการ ท่ีส ง เ ส ริ ม

งานวิจัยฯ เชน การ

จัดประชุมวิชาการ 

ก า ร จั ด แ ส ด ง ง า น

สรางสรรค การจัดให

มี ศ า ส ต ร า จ า ร ย

อ า คั น ตุ ก ะ ห รื อ

ศาสตราจารยรับเชิญ   

(Visiting Professor 

) 

 6      มีการติดตามและ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

สนั บสนุ น ในข อ  4 

แ ล ะ ข อ  5  อ ย า ง

ครบถวนทุกประเด็น 

              - - 

 7      มีการนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุง

การสนับสนุนพันธกิจ

ดานการวิจัยหรืองาน

ส ร า ง ส ร ร ค ข อ ง

สถาบัน 

_ _ 

 8      มี ร ะ บ บ แ ล ะ

ก ล ไ ก เ พ่ื อ ส ร า ง

ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

สรางสรรคพ้ืนฐานภูมิ

ปญญาทอง ถ่ินหรือ

จากสภาพปญหาของ

_ _ 
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สังคม เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของ

ท อ ง ถ่ิ นและสั ง คม

และดําเนินการตาม

ระบบท่ีกําหนด    ( 

เฉพาะกลุม ข และ ค

2 ) 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 5 ขอ 3 คะแนน ไมบรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง  

1.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยประจํา

หลักสูตรจิตวิทยาโดยดําเนินการตามแผนของมหาวิทยาลัยและไดสนับสนุนใหบุคลากรภายในหลักสูตร  ใหมี

ความรูในการทําวิจัยอยางถูกตองตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย 

2.  อาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดมีการบูรณาการกระบวนการวิจัย

หรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอนซ่ึงจะเห็นไดจาก ปการศึกษา 2555  มีงานวิจัยในชั้นเรียน

ท้ังหมด  3   เรื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  

 

จุดท่ีควรพัฒนา  
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1. หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการยังขาดระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการ 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

1.   หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการควรพัฒนาและสนับสนุนใหบุคลากรภายในหลักสูตร

ผลิตและเผยแพรงานวิจัยสูภายนอก 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )   

_ 

ผูกํากับ 

อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2  :ระบบและกลไกการการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ           

1 ขอ 

มีการดําเนินการ          

2 ขอ 

มีการดําเนินการ         

3 ขอ 

มีการดําเนินการ          

4 ขอ 

มีการดําเนินการ          

5 ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มี ร ะ บ บ แ ล ะ

กลไกสนับสนุนการ  

เผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค

ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

วิ ช า ก า ร ห รื อ ก า ร

ตี พิ มพ ใ น ว า ร ส า ร

ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ

นานาชาติ และมีการ

เผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค

ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

วิ ช า ก า ร ห รื อ ก า ร

ตี พิ มพ ใ น ว า ร ส า ร

ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ

นานาชาติ 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ ได

ดําเนินการดานพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคโดยมีระบบและกลไก

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการ

เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ      ซ่ึงดําเนินการตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยโดยมี

สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงาน

สําคัญ ในการจัดกิจกรรมสนับสนุน

การตีพิมพเผยแพรผลงานหรืองาน

สรางสรรคในระดับชาติ/นานาชาติ    

สอดคลองกับแผนงานสงเสริมการ

วิจัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   

ปงบประมาณ  พ.ศ.2553-2556 (จว.

4.2.1.1)   (จว.4.2.1.2) โดยอางอิง

     จว.4.2.1.1 แผนงานสงเสริม

การวิจัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต   ปงบประมาณ  พ.ศ.

2553-2556 

    จว.4.2.1.2 คูมือปฏิบัติงาน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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จาก WEBSITE   ของสถาบันวิจัย

และพัฒนา  

 2      มี ร ะ บ บ แ ล ะ

กลไกการรวบรวม 

คัดสรร วิเคราะหและ

สั ง เคราะห ความรู

จากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค  เ พ่ือให

เปนองคความรูท่ีคน

ท่ัวไปเขาใจได และ

ดําเนินการตามระบบ

ท่ีกําหนด 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ ได

ดําเนินการดานพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร างสรรค โดยมีการแตงตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู 

(Knowledge Management) (จว.

4.2.2.1)   เพ่ือรวบรวมความรูใน

รู ป แ บ บ ต า ง  ๆ  ม า พั ฒ น า ก า ร

แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการเรียนการ

สอนและการวิจัยของคณาจารยใน

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  อีกท้ังไดกําหนดหนาท่ีของ

คณะกรรมการและกําหนดข้ันตอนใน

การจัดการความรูประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ   

(จว.4.2.2.2)    เพ่ือเปนการสงเสริม

ศักยภาพในทางวิชาการแกคณาจารย

ในหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ   

     จว.4.2.2.1   คําสั่ง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ท่ี  033/2553 เรื่อง  แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดการความรู  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ  ประจําป

การศึกษา  2553  สั่ง  ณ  วันท่ี  

2  มิถุนายน  2553 

      จว.4.2.2.2 

เอกสารแนบทายคําสั่งคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ท่ี  033/2553 เรื่อง  แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดการความรู  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ  ประจําป

การศึกษา  2553  สั่ง  ณ  วันท่ี  

2  มิถุนายน  2553  เรื่อง  

หนาท่ีของคณะกรรมการจัดการ

ความรูและข้ันตอนในการจัดการ

ความรูประจําหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ     

 3      มีการ

ประชาสัมพันธและ

เผยแพรองคความรู

จากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีไดจาก

ขอ 2 สูสาธารณชน

และผูเก่ียวของ 

       หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ไดดําเนินการทําวิจัยใน

ชั้นเรียนท้ังหมด   3  เรื่อง  คือ     

        3.1   “การศึกษาผลการปรับ

พฤติ กรรมโดยวิ ธี การ ทําสัญญา

เ ง่ื อน ไข  (Contingency 

Contracting) เพ่ือพัฒนาพฤติกรรม

     จว.4.2.3.1  บทคัดยอเรื่อง  

“การศึกษาผลการปรับ

พฤติกรรมโดยวิธีการทําสัญญา

เง่ือนไข (Contingency 

Contracting) เพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมการเขาเรียนตรงเวลา 

ของนักศึกษาชั้นปท่ี  2  

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
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การเขาเรียนตรงเวลา ของนักศึกษา

ชั้นปท่ี  2  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ      คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ใน

ร ายวิ ช าก ารปรั บพฤติ ก ร รม ใน

องคการ ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  

2555”   ผูรับผิดชอบโครงการ  คือ  

อาจารยพัศรินท   กอเลิศวรพงศ   

(จว.4.2.3.1) 

         3.2    “ผลการใชวิธีการเก็บ

รวบรวมรายงานกลุมในการพัฒนา

ความรับผิดชอบในการสงงานของ

นั ก ศึ ก ษ า ใ น ร า ย วิ ช า จิ ต วิ ท ย า 

บุ ค ลิ ก ภ า พ แ ล ะ ก า ร ป รั บ ตั ว ”        

ผู รั บผิดชอบโครงการ        คือ       

อาจารยอัมพร           ศรีประเสริฐ  

(จว.4.2.3.2) 

         3.3   “การศึกษาผลการสอน

ดวยวิธีศึกษากรณีตัวอยาง  ท่ีมีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน

รายวิชาแรงงานสัมพันธของนักศึกษา

ชั้นปท่ี  2  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ภาค

เรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2555” 

ผูรับผิดชอบคือ  อาจารยศุภมิตร   

บัวเสนาะ    (จว.4.2.3.3)  โดยไดนํา

บทคัดยองานวิจัยในชั้นเรียนท้ัง  3   

เรื่องเผยแพรในเว็บไซตของหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ

(จว.4.2.3.4)  และไดเผยแพรใน

และองคการ      คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ในรายวิชาการปรับพฤติกรรมใน

องคการ ภาคเรียนท่ี  2  ป

การศึกษา  2555” 

     จว.4.2.3.2  บทคัดยอเรื่อง 

“ผลการใชวิธีการเก็บรวบรวม

รายงานกลุมในการพัฒนาความ

รับผิดชอบในการสงงานของ

นักศึกษาในรายวิชาจิตวิทยา 

บุคลิกภาพและการปรับตัว”   

     จว.4.2.3.3  บทคัดยอเรื่อง  

“การศึกษาผลการสอนดวยวิธี

ศึกษากรณีตัวอยาง  ท่ีมีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน

รายวิชาแรงงานสัมพันธของ

นักศึกษาชั้นปท่ี  2  หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  ภาคเรียนท่ี  2  ป

การศึกษา  2555” 

     จว.4.2.3.4  เว็บไซตของ

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ

http://dusithost.dusit.ac.th/

~psychology/ 

    จว.4.2.3.5  เว็บไซตของ

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร   

http://human.dusit.ac.th/in
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เว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร   (จว.4.2.3.5)   

 

dex_01.html 

 

 4       มี ก า ร นํ า

ผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคไปใช ให

เกิดประโยชน และมี

การ รั บ รองการ ใช

ประโยชนจริ งจาก

หนวยงานภายนอก

หรือชุมชน 

- - 

 

 5      มี ร ะ บ บ แ ล ะ

กลไกเพ่ือชวยในการ

คุ ม ค รอ งสิ ท ธิ์ ข อ ง

ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

สรางสรรคท่ีนําไปใช

ป ร ะ โ ย ช น  แ ล ะ

ดําเนินการตามระบบ

ท่ีกําหนด 

- - 

 

การประเมินตนเอง 

     เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 3 ขอ  3  คะแนน ไมบรรลุ 

 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 

จุดแข็ง   
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หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและแตงตั้ง

คณะกรรมการการจัดการความรูประจําหลักสูตรจิตวิทยาโดยดําเนินการตามแผนของมหาวิทยาลัย 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  คณาจารยหลักสูตรจิตวิทยามีขาดการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีไดการจัดการความรูสูสาธารณชนและผูเก่ียวของ  

จุดท่ีควรพัฒนา  

1.  คณาจารยหลักสูตรจิตวิทยาขาดแรงกระตุนในการสรางงานวิจัยหรือสรางสรรคพ้ืนฐานภูมิปญญา

ทองถ่ินหรือจากสภาพปญหาจริง 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

1.  สงเสริมใหคณาจารยหลักสูตรจิตวิทยามีสรางงานวิจัยหรือสรางสรรค 

2.  สงเสริมใหคณาจารยหลักสูตรจิตวิทยาขอทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายในและภายนอกเพ่ือ

สรางงานวิจัยหรือสรางสรรค 

3.  สงเสริมใหคณาจารยหลักสูตรจิตวิทยาใชบริการหนวยจัดการทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัย  

4. สงเสริมใหคณาจารยหลักสูตรจิตวิทยาจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา   ตลอดจนการ

คุมครองสิทธิของงานวิจัยหรือสรางสรรค 

ผูกํากับ 

อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
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ตัวบงช้ี 4.3  : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

     ประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี   ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนน

ระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

สูตรการคํานวณ 

๑. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

 

๒. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     คะแนนท่ีได = 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

 1 ) คะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 

 2 ) คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 

หมายเหตุ : 

 1 ) จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับ

รวมผูลาศึกษาตอ 

 2 ) ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการเซ็นสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณนั้นๆไมใชจํานวนเงินท่ี

เบิกจายจริง 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

         จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก  x 5 

               จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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 3 ) การแบงสัดสวนจํานวนเงินกรณีมีผูวิจัยจากหลายคณะวิชาหรือหลายสถาบัน ใหแบงสัดสวน

จํานวนเงินตามท่ีคณะวิชาหรือสถาบันตกลงกัน 

ผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ช่ืองานวิจัยหรืองานสรางสรรค ระยะเวลา แหลงทุน จํานวน

เงิน  

( บาท ) 

หลักฐาน 

1 โครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง  
"การศึกษาผลการปรับพฤติกรรม
โดยวิธีการทําสัญญาเ ง่ือนไข 
(Contingency Contracting) 
เ พ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเขา
เรียนตรงเวลาของนักศึกษาชั้นป
ท่ี   2   ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองคการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
ในรายวิชาการปรับพฤติกรรมใน 
องคการ ภาคเรียน ท่ี   ๒   ป
การศึกษา  ๒๕๕๕ ” โดย 
อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ   
เ ป น หั ว ห น า โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย  
(จว.4.3.0.1) 

1 ป ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัย 

5,000 (จว.4.3.0.1) 
บันทึก มนส.
618/2556 เรื่อง 
ขอเบิก
ทุนอุดหนุน
งานวิจัยงวดท่ี 2  

2 โครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง  

"ผลการใชวิธีการเก็บรวบรวม

งานรายกลุมในการพัฒนาความ

รับผิดชอบในการสงงานของ

นักศึกษาในรายวิชาจิตวิทยา

บุคลิกภาพและการปรับตัว ” 

โดย อาจารยอัมพร ศรีประเสริฐ

สุข เปนหัวหนาโครงการวิจัย 

(จว.4.3.0.2) 

 

1 ป ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัย 

5,000 จว.4.3.0.2  

บันทึก มนส.

975/2556 เรื่อง 

ขอเบิก

ทุนอุดหนุน

งานวิจัยงวดท่ี 2 
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3 โครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง  

"การศึกษาผลการสอนดวยวิธี

ศึกษากรณีตัวอยาง ท่ีมีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

แรงงานสัมพันธ ของ นักศึกษา

ชั้นป ท่ี  ๒  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภ าค เ รี ยน ท่ี  ๒  ป ก า ร ศึ กษา 

๒๕๕๕ ” โดย อาจารยศุภมิตร  

บั ว เ ส น า ะ    เ ป น หั ว ห น า

โครงการวิจัย(จว.4.3.0.3) 

1 ป ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัย 

5,000 จ ว . 4 . 3 . 0. 3 

บั น ทึ ก  ม น ส .

977/2556 เรื่อง 

ข อ เ บิ ก

ทุ น อุ ด ห นุ น

งานวิจัยงวดท่ี 2 

 

 

ผลการคํานวณ 

ลําดับ ปการศึกษา จํานวนอาจารยและ

นักวิจัยประจํา(เฉพาะท่ี

ปฏิบัติงานจริง) 

จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยฯรวมท้ังหมด 

คิดเปนรอยละ 

1 2553 8 6,911 1.38 

2 2554 8 3,571 0.625 

3 2555 7 2,142.86 0.085 

4 คารอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 0.195 

5 คาคะแนนท่ีได      2   คะแนน 
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ผลการประเมินตนเองของตัวบงช้ีท่ี 4.3 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย เพราะกําหนดเปาหมายไวท่ี 

คะแนน ( เทียบเปนจํานวนเงินตามกลุมสาขา )  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. และดําเนินการไดท่ี  คะแนน 

 

คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

25,000 2,142.86          2  คะแนน ไมบรรลุ 

 

 

รายการและเอกสารหลักฐานของตัวบงช้ีท่ี 4.3 

จว. 4.3.0.1 รายงานการวิจัย "การศึกษาผลการปรับพฤติกรรมโดยวิธีการทําสัญญาเง่ือนไข 

(Contingency Contracting) เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเขาเรียนตรงเวลาของ

นักศึกษาชั้นปท่ี  2  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร   ในรายวิชาการปรับพฤติกรรมใน องคการ ภาคเรียนท่ี  2  ป

การศึกษา  2555 ” 

จว. 4.3.0.2 รายงานการวิจัย “ผลการใชวิธีการเก็บรวบรวมงานรายกลุมในการพัฒนาความ

รับผิดชอบในการสงงานของนักศึกษาในรายวิชาจิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัว ”  

จว. 4.3.0.3 รายงานการวิจัย  “การศึกษาผลการสอนดวยวิธีศึกษากรณีตัวอยาง ท่ีมีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาแรงงานสัมพันธ ของ นักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2555 ” 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
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จุดท่ีควรพัฒนา  

  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ    สนับสนุนใหบุคลากรมีการผลิตผลงานวิจัย

เพ่ิมมากข้ึน 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )   

- 

ผูกํากับ 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 
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องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  :ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ     

1 ขอ 

มีการดําเนินการ    

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 ขอ 

มีการดําเนินการ    

4 ขอ 

มีการดําเนินการ    

5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มีระบบและกลไก

การบริการทางวิชาการ

แ ก สั ง ค ม  แ ล ะ

ดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด 

    หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการกําหนดนโยบาย

สนับสนุนการบริการทางวิชาการสู

สังคมในมาตรฐานหลักสูตร (จว. 

5.1.1.1)  และมีแนวทางปฏิบัติตาม

กลยุทธการบริหารจัดการเพ่ือสราง

โอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตตาม

แผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (จว. 5.1.1.2)  โดยมี

คณะกรรมการบริการวิชาการแก

สังคมของหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  (จว. 

5.1.1.3)  และมีการสํารวจความ

ตองการบริการวิชาการของชุมชน 

วัดโบสถสามเสน  กรุงเทพมหานคร    

(จว. 5.1.1.4)  เพ่ือใหตรงกับสภาพ

ปญหาและความตองการท่ีแทจริง

ของชุมชน 

      จว. 5.1.1.1 นโยบาย

สนับสนุนการบริการทางวิชาการ

สูสังคม (มาตรฐานหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ หนา 221-222) 

      จว. 5.1.1.2 แผนกลยุทธ

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  ประจําป

การศึกษา  2555 

      จว. 5.1.1.3 คําสั่ง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ี  

2494.1/2555  แตงตั้ง

คณะกรรมการบริการวิชาการแก

สังคม  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  

ประจําปการศึกษา  2555  สั่ง   

ณ  วันท่ี  12  กรกฎาคม  2555 

   จว. 5.1.1.4  สรุปผลการ
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สํารวจความตองการบริการ

วิชาการของชุมชน วัดโบสถสาม

เสน  กรุงเทพมหานคร 

 2      มีการบู รณาการ

งานบริการทางวิชาการ

แกสังคมกับการเรียน   

การสอน 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการมีการ 

บูรณาการบริการทางวิชาการแก

สังคมกับการเรียนการสอน โดยใน

ปการ ศึกษา 2555 ได มีการจั ด

โครงการบริการวิชาการแกสังคม

โดยไดมีการแตงตั้งนักศึกษาจํานวน  

22  คนเปนตัวแทนคณะกรรมการ

บริการวิ ชาการแกสั งคม (จว .

5.1.2.1 ) ซ่ึงสอดคลองนักศึกษาได

ใชความรูท่ีไดเรียนรูจาก รายวิชา

การประยุกตการใหคําปรึกษาใน

องคการ (จว. 5.1.2.2)จิตวิทยา

พัฒนาการ (จว. 5.1.2.3) และ

รายวิชาการศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

(จว. 5.1.2.4) มาบูรณาการกับการ

บริการวิชาการแกสังคม 

    จว.5.1.2.1  คําสั่ง คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ี  

2494.1/2555  แตงตั้ง

คณะกรรมการบริการวิชาการแก

สังคม  หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ  

ประจําปการศึกษา  2555  สั่ง   

ณ  วันท่ี  12  กรกฎาคม  2555                    

     จว. 5.1.2.2 มคอ.3 รายวชิา

การประยุกตการใหคําปรึกษาใน

องคการ ภาคเรียนท่ี    2    ป

การศึกษา  2554 

     จว. 5.1.2.3 มคอ.3 รายวชิา

จิตวิทยาพัฒนาการ   ภาคเรียน

ท่ี    1    ปการศึกษา  2555 

     จว. 5.1.2.4 มคอ.3 รายวชิา

การศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ภาคเรียนท่ี  1                     

ปการศึกษา  2555               

  

 3      มีการบู รณาการ

งานบริการทางวิชาการ

แกสังคมกับการวิจัย 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการบูรณาการการบริการ

วิชาการแกสังคมกับงานวิจัย  โดย

จัดโครงการบริการวิชาการ พรอม

กับการเตรียมการดําเนินการวิจัยใน

     จว. 5.1.3.1 รายงานการ

วิจัยการศึกษาภาวะสุขภาพจิต

ผูสูงอายุ   ณ  ชุมชน วัดโบสถ

สามเสน  กรุงเทพมหานคร 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
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การบริการวิชาการดวย  โดยแปล

ผลขอมูลจากท่ีนักศึกษาได เ ก็บ

รวบรวมจากชุมชนและไดมีงานวิจัย 

1 ฉบับจากการบริการวิชาการแก

สังคม (จว. 5.1.3.1) 

และองคการ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดสุิต (ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 2555) 

 4      มีการประเมินผล

ความสําเร็จของการ 

บูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแกสังคม

กับการเรียนการสอน

และการวิจัย 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีการ

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ

บริการวิชาการของหลักสูตร (จว. 

5.1.4.1)  (จว. 5.1.4.2)  และมีการ

นําผลการดําเนินโครงการบูรณา

การกับการเรียนการสอนและการ

วิจัย (จว. 5.1.4.3)  (จว. 5.1.4.4) 

(จว .  5 .1 .4 .5)  ในรายวิชาราย

วิชาการประยุกตการใหคําปรึกษา

ในองคการ , จิตวิทยาพัฒนาการ  

และการศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

 

     จว. 5.1.4.1 สรุปผล

โครงการจัดนิทรรศการความรู

ดานจิตวิทยา : การนําเสนอ

ผลงานวิจัย 

    จว . 5.1.4.2 สรุปผล

โครงการสงเสริมสุขภาพจิต

ผูสูงอายุ ชุมชน วัดโบสถสาม

เสน  กรุงเทพมหานคร 

     จว. 5.1.4.3 มคอ.5 รายวชิา

การศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ภาคเรียนท่ี  1             

ปการศึกษา  2555 

     จว. 5.1.4.4  มคอ.5 

รายวิชาการประยุกตการให

คําปรึกษาในองคการ ภาคเรียน

ท่ี  2   ปการศึกษา  2554 

     จว. 5.1.4.5 มคอ.5 รายวชิา

จิตวิทยาพัฒนาการ                        

ภาคเรียนท่ี    1                                  

ปการศึกษา  2555 

 5      มี ก ารนํ าผลการ

ประเ มินไปปรับปรุ ง

ก า ร บู ร ณาก า ร ง า น

     หลักสูตรฯ ไดมีการสรุปผลการ

ประเมินโครงการบริการวิชาการ

เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและจัดทํา

     จว. 5.1.5.1 รายงานสรุปผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 2555 
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บริการทางวิชาการแก

สังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย 

แผนการปฏิบัติงานดานการบริการ

วิชาการของหลักสูตรหลักสูตร (จว. 

5.1.5.1)  และนําผลการประเมิน

โครงการไปปรับปรุงในการเรียน

การสอนในปการศึกษา  2555  

ต อ ไป    ( จว .  5 . 1 .5.2)   ( จว . 

5.1.5.3) (จว. 5.1.5.4) 

 

 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

   จว. 5.1.5.2 มคอ.3 รายวิชา

การศึกษาเอกเทศเก่ียวกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ  ภาคเรียนท่ี  1                   

ปการศึกษา  2556 

     จว. 5.1.5.3  มคอ.3 

รายวิชาการประยุกตการให

คําปรึกษาในองคการ ภาคเรียน

ท่ี  2                   ปการศึกษา  

2555   

     จว. 5.1.5.4 มคอ.5 รายวชิา

จิตวิทยาพัฒนาการ                        

ภาคเรียนท่ี    1                                  

ปการศึกษา  2556 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  

 

จุดแข็ง  
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 1.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มีนโยบายในการใหบริการทางวิชาการโดยเนนการ

เผยแพรความรูและทักษะตาง ๆ ใหกับท้ังนักศึกษาและบุคคลภายนอก 

 2.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  ดําเนินงานดานการบริการวิชาการอยางตอเนื่องและ

ประสบความสําเร็จ  โดยไดรับการชื่นชมในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย  และมีบุคลากรภายนอก

หลักสูตรฯ เขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกป 

 3.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีการสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริการวิชา

การบูรณาการความรูไปสูการประยุกตใชเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ อยางสมํ่าเสมอ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 1.  ขาดการติดตามผลและการประเมินประโยชนของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

2. ขาดการสนับสนุนและกระตุนใหชุมชนไดมีกิจกรรมท่ีเกิดจากการไดรับการบริการทางวิชาการ  ต

อสังคมของหลักสูตรจิตวิทยาฯ 

3. บุคลากรในหลักสูตรจิตวิทยา ฯ ขาดการถายทอดความรู ในการบริการวิชาการสูสังคมใหแก 

บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

1.  สนับสนุนการติดตามผลและการประเมินประโยชนของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

2. สนับสนุนการและกระตุนใหชุมชนไดมีกิจกรรมท่ีเกิดจากการไดรับการบริการทางวิชาการตอสังคม

ของหลักสูตรจิตวิทยาฯ 

3. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรในหลักสูตรจิตวิทยาใหมีการถายทอดความรูในการบริการ 

วิชาการสูสังคมสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )   
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1.  หลักสูตรจิตวิทยา ฯ  ไดมีนโยบายสนับสนุนการสรางความสัมพันธอันระหวางหลักสูตรจิตวิทยา ฯ 

กับชุมชน 

ผูกํากับ 

1. อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

1. อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

1. อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2  :กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ          

1 ขอ 

มีการดําเนินการ            

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 ขอ 

มีการดําเนินการ    

4 ขอ 

มีการดําเนินการ    

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1   มีการสํ ารวจความ

ต อ ง ก า ร ขอ งชุ ม ช น 

ห รื อ ภ า ค รั ฐ  ห รื อ

ภ า ค เ อ ก ช น  ห รื อ

หนวยงานวิชาชีพ เพ่ือ

ประกอบการกําหนด

ทิศทางและการจัดทํา

แผนการบริการทาง

วิชาการตามจุด เนน

ของสถาบัน 

   หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ มีการสํ ารวจความ

ตองการของชุมชนเพ่ือประกอบการ

กําหนดทิศทาง (จว. 5.2.1.1)  และมี

การประชุมปรึกษาหารือในการจัดทํา

แผนการบริการทางวิชาการตาม

จุดเนนของกลยุทธของสถาบันซ่ึง

พิจารณาจากแผนกลยุทธของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใน

มาตรการท่ี 1.2  แนวทางปฏิบัติท่ี 

12.1  โดยเนนกลุมผูสูงอายุ เปน

เป า หม ายหลั กขอ งก ารบริ ก า ร

วิชาการ (จว. 5.2.1.2) 

จว. 5.2.1.1เอกสารสรุปการ

สํารวจความตองการของชุมชน

เพ่ือจัดทําโครงการบริการ

วิชาการสําหรับผูสูงอายุ 

 จว. 5.2.1.2 แผนกลยุทธของ

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  (มาตรการท่ี 1.2  

แนวทางปฏิบัติท่ี 12.1) 

 2      มีความรวมมือดาน

บริการทางวิชาการเพ่ือ

ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะ

เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม

เ ข ม แ ข็ ง ขอ ง ชุ ม ช น 

หรือภาคเอกชน หรือ

   หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองค การ มีความร วม มือ กับ

บุคลากรภายในชุมชนวัดโบสถ  เขต

ดุสิต กรุ ง เทพมหานคร โดยผูนํ า

ชุมชนและชาวบานใหความรวมมือ

เปนอยางดี  โดยมีคําสั่งแตงตั้งจาก

 จว.5.2.2.1คําสั่งแตงตั้งจาก

คณะฯ และคําสั่งปฏิบัติราชการ

จากมหาวิทยาลัย 

จว. 5.2.2.2 รายงานการ

ประเมินโครงการสงเสริม

สุขภาพจิตผูสูงอายุ ชุมชนเขต
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ภาครัฐ หรือหนวยงาน

วิชาชีพ 

คณะฯ และคําสั่งปฏิบัติราชการจาก

มหาวิทยาลัย (จว. 5.2.2.1)  และ

ไดรับความรวมมืออยางดีในเรื่องของ

การเก็บขอมูลเพ่ือทําการประเมินผล

โครงการ(จว. 5.2.2.2) 

ดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 3      มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ป ร ะ โ ย ช น ห รื อ

ผลกร ะทบของก า ร

ใหบริการทางวิชาการ

ตอสังคม 

      ภายหลังจากการจัดกิจกรรม

บริการวิชาการสูสังคม  หลักสูตรฯ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการได

จัดการประชุมสรุปผลการดําเนินงาน

เพ่ือการประเมินผลและผลกระทบ

ของการใหบริการทางวิชาการตอ

สังคม (จว. 5.2.3.1) 

 จว. 5.2.3.1 รายงานการ

ประชุมหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคกา  เรื่อง

สรุปผลการดําเนินการการ

บริการวิชาการสูสังคม 

 4      มี ก ารนํ าผลการ

ประเมินตามขอ 3 ไป

พัฒนาระบบและกลไก 

ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ใหบริการทางวิชาการ 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ  ไดนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงเพ่ือจัดทําแผนปรับปรุง

คุณภาพด านการ ใหบริ การทาง

วิชาการ (จว. 5.2.4.1) 

จว. 5.2.4.1 แผนการปรับปรุง

คุณภาพดานการบริการวิชาการ

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

 5      มี ก า ร พั ฒ น า

ความรู ท่ี ได จากการ

ใหบริการทางวิชาการ

และถายทอดความรูสู

บุคลากรภายในสถาบัน

แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร สู

สาธารณชน 

    หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการฯ ไดจัดทํารายงานการ

ส รุ ป ผ ลดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร  ( จ ว . 

5.2.5.1) และรายงานการประเมินผล

งานโครงการ (จว. 5.2.5.2) และ

พัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการ

ทางวิชาการและถายทอดความรูสู

บุคลากรโดยการประชุมภายในระดับ

หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย  

และมีการเผยแพรองคความรูตางๆ

ของโครงการ บนเว็ปไซตของคณะ 

(จว.5.2.5.3)และ มหาวิทยาลัย (จว.

5.2.5.4)รวมถึงมีการจัดทําเอกสาร

สรุ ป เ พ่ื อ ทํ า กา ร เ ผ ยแพร ใ ห กั บ

จว. 5.2.5.1 รายงานสรุป

โครงการสงเสริมสุขภาพจิต

ผูสูงอายุ ชุมชนวัดโบสถ เขต

ดุสิต กรุงเทพมหานคร 

จว. 5.2.5.2 งานวิจัยโครงการ

สงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ 

ชุมชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

จว. 5.2.5.3 

http://human.dusit.ac.th/ 

จว. 5.2.5.4 

http://www.dusit.ac.th/sdu

2011/Activities/6376.html 
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บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร

สูสาธารณชน (จว. 5.2.5.5) 

จว. 5.2.5.5  เอกสารเผยแพร 

“ความสําคัญและการเขาใจ

สุขภาพจิตผูสูงอายุ” 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง  

 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มีนโยบายในการใหบริการทางวิชาการโดยเนนการบริการ

วิชาการอยางตอเนื่องดําเนินการใหครบกระบวนการ  โดยเนนในเรื่องของการวิจัยชุมชนเปนหลัก   

โดยปฏิบัติตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยท่ีเนนกลุมผูสูงอายุเปนสําคัญ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง   

- 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

- 

ผูกํากับ 

อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข  

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข  

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยอัมพร   ศรีประเสริฐสุข 
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องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1  :ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ    

1 ขอ 

มีการดําเนินการ    

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 ขอ 

มีการดําเนินการ    

4 ขอ 

มีการดําเนินการ    

5 หรือ 6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มีระบบและกลไก

การทํานุบํารุ ง ศิลปะ

และวัฒนธรรม และ

ดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

- มีการกําหนดนโยบายดานการทํานุ

ศิลปะและวัฒนธรรม           (จว.

6.1.1.1) 

- มีแผนดําเนินงานและการกําหนด

ผูรับผิดชอบดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม                                

(จว.6.1.1.2, จว.6.1.1.3) 

-  มีการกําหนดตัวชี้วัดดานศิลปะ

และวัฒนธรรม(จว.6.1.1.4) 

-  มีการประเมินและติดตามผลการ

ดําเนินอยางเปนระบบและมีการนําสู

การพัฒนาอยางตอเนื่อง       (จว. 

6.1.1.5) 

 

จว.6.1.1.1 นโยบายดานการทํานุ

ศิลปะและวัฒนธรรม 

จว.6.1.1.2  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

(หนาท่ีและข้ันตอนในการ

ดําเนินงาน)   

จว.6.1.1.3แผนดําเนินงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ประจําหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ    

จว.6.1.1.4  เอกสารกําหนด

ตัวชี้วัดดานศิลปะและวัฒนธรรม

ของหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

จว.6.1.1.5  แบบประเมินและ
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ติดตามผลโครงการตามแผน

ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  

 2      มีการบู รณาการ

ง าน ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการ

ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม

นักศึกษา 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการดําเนินการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีการบูร

ณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

- กับการจัดการเรียนการสอน

นักศึกษาชั้นปท่ี  4  ในรายวิชา

สัมมนาและศึกษาดูงานหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

(จว.6.1.2.1, จว.6.1.2.2) 

- กับกิจกรรมนักศึกษาทุกชั้น

ป โครงการพัฒนานักศึกษาใน

กิจกรรม“สมานไมตรี นองพ่ี

จิตวิทยา” ในกิจกรรมพิธีไหวครู

ประจําป (จว.6.2.2.3) 

จว.6.1.2.1มคอ. 3   รายวิชา

สัมมนาและดูงานทางดาน

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

จว.6.1.2.2 สรุปโครงการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม หัวขอ “ยอนรอย

อดีตพระนคร”   

จว.6.1.2.3  สรุปโครงการพัฒนา

นักศึกษานักศึกษากิจกรรม 

“สมานไมตรี นองพ่ีจิตวิทยา” 

 3      มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร

กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร

บริการดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

ตอสาธารณชน 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองค ก า ร ไ ด

ดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมโดยมีการเผยแพร

กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ

บํ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรมต อ

สาธารณชนโดยหลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองค ก า ร ไ ด

ประชาสัมพันธดวยการใชบอรด

ประชาสัมพันธหนาหองพักอาจารย

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

จว.6.1.3.1  รูปภาพการ

ประชาสัมพันธและเผยแพร

กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน บอรดหนาหอง  

1116       

จว.6.1.3.2  รูปภาพการ

ประชาสัมพันธและเผยแพร

กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชนโดยเว็บไซตคณะ
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องคการ หนาหอง  1116  (จว.

6.1.3.1 ) และ เว็ปไซดของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

(จว.6.1.3.2 ) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

(http://dusithost.dusit.ac.th/hu

man) 

 4      มีการประเมินผล

ค ว า ม  สํ า เ ร็ จ ข อ ง

การบูรณาการงานทํานุ

บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม กั บ ก า ร

จัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมนักศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตส าหกรรมและองค ก า ร ไ ด

ดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปะ

แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม โ ด ย มี ก า ร

ประเมินผลความสําเร็จของการบูร-

ณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน

ก า ร ส อ น   แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร

ประเ มินผล โครงการ กิจกรรม

นักศึกษาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา  

(จว.6.1.4.1, จว. 6.1.4.2) 

จว. 6.1.4.1 แบบประเมินและ

ติดตามผลโครงการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม หัวขอ “ยอนรอย

อดีตพระนคร”   

จว.6.1.4.2  แบบประเมินและ

ติดตามผลโครงการพัฒนา

นักศึกษานักศึกษากิจกรรม 

“สมานไมตรี นองพ่ีจิตวิทยา” 

 5      มี ก ารนํ าผลการ

ประเ มินไปปรับปรุ ง

การบูรณาการงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วั ฒ น ธ ร ร ม กั บ ก า ร

จัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมนักศึกษา 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ไดมีการนําผลการประเมิน

ไปพัฒนากระบวนการ บูรณาการ

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอน และ

กิจกรรมของนักศึกษา โดยใช

หลักการของ PDCA (จว.6.1.5.1)

โดยกําหนดไวในแผนการเรียนการ

สอนในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 

จว.6.1.5.1  สรุปแผนดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมประจําหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ    

 6      มีการกําหนดหรือ

สรางมาตรฐานคุณภาพ

ด า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ มี

ผลงานเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติ 

_ _ 

http://dusithost.dusit.ac.th/human
http://dusithost.dusit.ac.th/human
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  มีการกําหนดนโยบาย มีแผนดําเนินงานและการ

กําหนดผูรับผิดชอบ มีการกําหนดตัวชี้วัดดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีการประเมินและติดตามผลการ

ดําเนินการตามโครงการดานศิลปะและวัฒนาธรรมซ่ึงถือเปนภารกิจหลักในการดําเนินงานของหลักสูตรฯ ใน

ทุกปการศึกษา 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 หลักสูตรฯ ยังขาดการโครงการหรือกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติ 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

1.   ควรมีการสนับสนุนใหมีการจัดโครงการเก่ียวกับดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึนและพัฒนาการ

ดําเนินงานโดยสนับสนุนมีสวนรวมกับชุมชนและสังคม 

2.    ควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาและดําเนินการสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม

และมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )   

- 
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ผูกํากับ 

อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1  :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ          

1 ขอ 

มีการดําเนินการ          

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ              

4 หรือ 5 หรือ 6 

ขอ 

มีการดําเนินการ         

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ          

9 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1   มีระบบและกลไกการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

กา ร ศึ กษาภาย ใน ท่ี

เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ

สอดคลองกับพันธกิจ 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองค การ   ได

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยใช

องคประกอบและมาตรฐานอางอิง

จ า ก สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

อุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรอง

มาตรฐานการศึกษาและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ. ) และ

เกณฑมาตรฐาน ท่ีมหาวิทยาลั ย

พัฒนา ข้ึน เอง  ท้ั งนี้  เ พ่ือ ใหการ

ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ หลักสูตร

ฯ จึงไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบงาน

ดานการประกันคุณภาพ โดยแตงตั้ง

คณะกรรมการประ กัน คุณภาพ

การศึกษา ประจําป  255๕ (จว . 

9.1 .1 .1 )และจัดทํารายงานการ

     จว. 9.1.1.1เอกสารคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพประจําหลักสูตรฯ 

      จว. 9.1.1.2คูมือการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

2553-2555 
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ประเมินตนเอง ตามคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําป  2553-

2555  (จว. 9.1.1.2) 

 2    มี ก า ร กํ า ห น ด

น โ ย บ า ย แ ล ะ ใ ห

ความสําคัญเรื่องการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายใน โดย

คณะกรรมการระดับ

นโยบายและผูบริหาร

สูงสุดของสถาบัน 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ  มีการ

กําหนดนโยบายและใหความสําคัญ

เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยระบุไวในแผนงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป 

255๕ (จว. 9.1.2.1) 

 

      จว. 9.1.2.1แผนงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําป 255๕ 

 3      มีการ กําหนดตั ว

บงชี้ เ พ่ิม เติมตามอัต

ลักษณของสถาบัน 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ   เปน

หนวยงานหนึ่งท่ีสนับสนุนหลักสูตรท่ี

เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ อั ต ลั ก ษ ณ ข อ ง

มหาวิทยาลัย โดยไดดํ า เนินการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชา

พ้ืนฐาน คือ วิชาจิตวิทยาเพ่ือการ

พัฒนาตน  ให กั บหลั ก สู ต ร ฯ  ท่ี

เก่ียวของกับตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัต

ลักษณของสถาบัน  (จว. 9.1.3.1) 

     จว. 9.1.3.1คูมือหลักสูตร

สําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดสุิต ปการศึกษา 

255๕ 

 4     มีการดํ า เนินงาน

ด า น ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า

ภ า ย ใ น ท่ี ค ร บ ถ ว น 

ประกอบดวย 

     1 ) ก า ร ค ว บ คุ ม 

ติดตามการดําเนินงาน 

และประเมินคุณภาพ 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ  มีการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท่ีครบถวน การ

ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และ

ประเมินคุณภาพ การจัดทํารายงาน

ประจํ าป ท่ี เปนรายงานประเ มิน

คุณภาพประจําปการศึกษา 255๔  

( จ ว .  9 . 1 . 4 . 1 )  เ ส น อ ต อ ค ณ ะ

    จว. 9.1.4.1 รายงานประเมิน

คุณภาพประจําปการศึกษา 255

๔ 

     จว. 9.1.4.2 แผนการ

ปรับปรุงคุณภาพตามรายงาน

ประเมินคุณภาพประจําป

การศึกษา 255๔ 
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      2 ) ก า ร จั ด ทํ า

รายงานประจําปท่ีเปน

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น

คุณภาพเสนอตอสภา

สถาบันและสํานักงาน

คณะกรรมกา รก า ร

อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม

กําหนดเวลา โดยเปน

ร า ย ง า น ท่ี มี ข อ มู ล

ค ร บ ถ ว น ต า ม ท่ี

สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมกา รก า ร

อุดมศึกษากําหนดใน 

CHE QA Online 

      3)การนําผลการ

ประเมินคุณภาพไปทํา

แ ผ น ก า ร พั ฒ น า

คุณภาพการศึกษาของ

สถาบัน 

กรรมการฯ  โดยเปนรายงานท่ีมี

ขอ มูลครบถ วนตาม ท่ีสํ านั กงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

รวมท้ัง มีการนํ าผลการประเ มิน

คุ ณ ภ า พ ไ ป ทํ า แ ผ น ก า ร พั ฒ น า

ปรับปรุงคุณภาพ โดยจัดทําแผนการ

ปรับปรุงคุณภาพ ตามรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 255๔   

(จว. 9.1.4.2)  

 

 5      มี ก ารนํ าผลการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายในมา

ปรับปรุ งการทํางาน 

แล ะ ส ง ผ ล ใ ห มี ก า ร

พั ฒ น า ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตามตัวบงชี้

ของแผนกลยุทธทุกตัว

บงชี้ 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการมีการนําผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุง

การทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ

แผนกลยุทธทุกตัวบงชี้  ดังจะดูได

จาก แผนงานประกันคุณภาพภายใน 

ประจํ าปการ ศึกษา 255๕  (จว . 

9.1.5.1) 

    จว. 9.1.5.1แผนงานประกัน

คุณภาพภายใน ประจําป

การศึกษา 255๕ 

 6      มีระบบสารสนเทศ

ท่ีใหขอ มูลสนับสนุน

การประกันคุณภาพ

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ มีการใช

ระบบสารสนเทศ (e-office) ท่ีให

     จว. 9.1.6.1เว็บไซดการ

ประกันคุณภาพของคณะ
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การศึกษาภายในครบ

ท้ัง  9  องคประกอบ

คุณภาพ 

ขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในครบท้ัง 9 

องคประกอบคุณภาพ รวมท้ังมีการ

นํ า ข อ มู ลต า ง  ๆ  ขอ งหลั ก สู ต ร

เผยแพรลงในเว็บไซดการประกัน

คุณภาพของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (จว. 9.1.6.1) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 7       มีสวนรวมของผูมี

สวนไดสวนเสียในการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา โดยเฉพาะ

นักศึกษา ผูใชบัณฑิต 

และผู ใชบริการตาม

พันธกิจของสถาบัน 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ ไดมีการ

เผยแพรและสนับสนุนใหนักศึกษา 

ผูปกครองมีสวนรวมในการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยมีการกิจกรรม

การประกันรวมกันกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาในวันปฐมนิเทศ

นักศึกษาและผูปกครอง  (จว. 

9.1.7.1) 

     จว. 9.1.7.1กําหนดการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาและ

ผูปกครอง หลักสูตรจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

 8      มี เ ค รื อ ข า ย ก า ร

แลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

การประกันคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ห ว า ง

สถาบัน และมีกิจกรรม

รวมกัน 

_ _ 

 9      มี แนวปฏิ บั ติ ท่ี ดี

หรืองานวิจัยดานการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาท่ีหนวยงาน

พัฒนาข้ึน และเผยแพร

ใ ห ห น ว ย ง า น อ่ื น

ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ใ ช

ประโยชน 

_ _ 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

 6 ขอ 7 ขอ 4 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง   

หลักสูตรฯ มีการทบทวนผลการปฏิบัติงานและปรับปรุง  โดยนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ผูตรวจประเมินมาเปนแนวในการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

ควรดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรจนถึงระดับ

มหาวิทยาลัยรวมถึงมีการจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพและการประเมินการประกันคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

  -  

ผูกํากับ 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 
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องคประกอบท่ี 10 นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 10.1  :การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1      ว า ง แ ผ น พั ฒ น า

ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม

แนวน โยบายสถาน 

ศึกษา 3 ดี ( 3 D ) 

และสง เสริมสนับสนุน

ท้ั ง ท รั พ ย า ก ร  สิ่ ง

อํานวยความสะดวก 

และบุคคล 

     หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการมีการวางแผนพัฒนา

สถานศึกษาตามแนวนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี และสงเสริม

สนับสนุนท้ังทรัพยากร สิ่งอํานวย

ความสะดวก และบุคคล  (จว. 

10.1.1.1) 

     จว. 10.1.1.1แผน

ยุทธศาสตรตามนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี 

 2      จัดการเรียนรู  จัด

กิ จ ก ร ร ม ด า น

ประชาธิปไตย ด าน

คุณธร รมจริ ย ธ ร รม 

และดานภูมิคุมกันภัย

จากยาเสพติด 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการมีการ

จัดการ เ รี ยนรู  จั ด กิจกรรมด าน

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  ด า น คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจาก

ยาเสพติด  โดยมีการจัดบูรณาการใน

ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า  ( จ ว .

10.1.2.1) 

      จว. 10.1.2.1 กําหนดการ 

การปฐมนิเทศนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 25๕๕ 

 

 3       พัฒนาคณาจารย

และบุคลากรทางการ

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการพัฒนา

     จว. 10.1.3.1สรุปรายงาน

การประชุม คณาจารยหลักสูตร
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ศึกษา ใหมีองคความรู

แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร

ปฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อก า ร

พัฒนาสถานศึกษา 3 ดี 

( 3D ) อยางมีคุณภาพ 

คณาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการ

ปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 

3 ดี อยางมีคุณภาพ (จว. 10.1.3.1) 

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

 4      ใหความรวมมือกับ

ทุ ก ฝ า ย ใ น ก า ร

ดํ า เนินงานนโยบาย

คุณภาพสถานศึกษา 3 

ดี ( 3D ) 

หลักสูตรใหความรวมมือกับคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในการ

สงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ของคณะฯ ในการดําเนินงานตาม

นโยบายคุณภาพสถานศึกษา ๓ ดี 

_จว. 10.1.๔.1 ภาพกิจกรรม

การดําเนินงานของทางหลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ รวมกับหลักสูตรอ่ืน ๆ 

ในคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 5       กํากับ ติดตามให

สถานศึกษาพัฒนาหรือ

มีนวัตกรรมสงเสริมให

การดําเนินงานเปนไป

ต า ม ม า ต ร ฐ า น

สถานศึกษา 3 ดี  

_ _ 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4 ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

ควรมีการจัดทําโครงการ และการกํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
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- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ( ถามี )   

- 

ผูกํากับ 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 
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ตัวบงช้ีท่ี 10.2  :ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี ( 3D ) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิด        

              พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีกิจกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

จํานวน 1 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

จํานวน 2 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

จํานวน 3 ดาน 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1      ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ด

พัฒนา คุณภาพของ

ผู เรียนท้ังในดานการ

จัดการเรียนการสอน

และจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู เรียน โดยประสาน

ความร วม มือ กับ ทุก

ภาคสวน จัดการเรียน

การสอนและกิจกรรม

พั ฒ น า ผู เ รี ย น ต า ม

นโยบาย 3 ดี เพ่ือให

ผูเรียนมีความรู ความ

เ ข า ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ

ประชาธิ ป ไตย รู จั ก

สิทธิและหนาท่ีของตน 

เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

มีวินัย มีความประหยัด 

มีความกตัญูกตเวที 

ซ่ือสัตยสุจริต  รู และ

ในปการศึกษา 255๔ หลักสูตร

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มี

ผลการดํ า เนินงานตามนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี โดยสงนักศึกษาไป

เขาคายคุณธรรมและจริยธรรมตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด (จว. 10.2.1.1)

และหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ  มีการจัด กิจกรรม

เลือกตั้งประธานนักศึกษา มีกิจกรรม

กีฬาเพ่ือตอตานยาเสพติด 

(จว.  10.2.1.2 เอกสารสรุป

โครงการฯ) 

 

      จว. 10.2.1.1กําหนดการ

โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาแบบองครวม (ดาน

คุณธรรมจริยธรรม) 

    จว. 10.2.1.2 เอกสารสรุป

โครงการฯ 
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ตระหนักในโทษภัยของ

ย า เ ส พ ติ ด  ส ร า ง

ภู มิ คุมกันจากสิ่ งเสพ

ติดและอบายมุขตางๆ

ตลอดจนมีสุนทรียภาพ

และลักษณะนิสัยดาน

ศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

เพ่ือใหผูเรียนสามารถ

ดํารงตนอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข  

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

 3 ดาน  3 ดาน  3 คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 จุดแข็ง  

หลักสูตรฯ ควรสงเสริมการจัดทําโครงการ และการกํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาและมีการ

นวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี ตอไป 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  _ 

ผูกํากับ 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 

ผูจัดเก็บขอมูล 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 

ผูเขียนผลดําเนินการ 

อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพของ สกอ. 

องคประกอบ ผลการประเมิน  

องคประกอบท่ี 1.1 5.00 

องคประกอบท่ี 2.1 5.00 

องคประกอบท่ี 2.2 2.38 

องคประกอบท่ี 2.3 1.04 

องคประกอบท่ี 2.4 5.00 

องคประกอบท่ี 2.6 5.00 

องคประกอบท่ี 2.7 5.00 

องคประกอบท่ี 2.8 4.00 

องคประกอบท่ี 3.1 5.00 

องคประกอบท่ี 3.2 5.00 

องคประกอบท่ี 4.1 3.00 

องคประกอบท่ี 4.2 3.00 

องคประกอบท่ี 4.3 2.00 

องคประกอบท่ี 5.1 5.00 

องคประกอบท่ี 5.2 5.00 

องคประกอบท่ี 6.1 5.00 

องคประกอบท่ี 9.1 4.00 

คาเฉล่ียรวมทุกองคประกอบ 4.08 
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สวนที่ 3 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง / จุดออน / การพัฒนา / แนวทางแกไข 
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ตารางท่ี ส.1    สรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงช้ีของสกอ. โดยสถาบัน 
ประเภทสถาบัน :  เนนพัฒนาสังคม 
                                                                                          

ผลงานเดือน 1 มิ.ย. 2555  - 31 พ.ค. 2556   

องคประกอบ
คุณภาพ  

เปาหมาย1  ผลการดําเนินงาน1  คะแนนการประเมิน  
( ตามเกณฑสกอ.)  

 
องคประกอบท่ี 1  
ตัวบงช้ีท่ี 1.1  

 
 

8 ขอ 

 
 

บรรลเุปาหมาย (8 ขอ) 

 
 

5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 2  
ตัวบงชี้ท่ี 2.1  
ตัวบงชี้ท่ี 2.2  
ตัวบงชี้ท่ี 2.3  
ตัวบงชี้ท่ี 2.4  
ตัวบงชี้ท่ี 2.6  
ตัวบงชี้ท่ี 2.7  
ตัวบงชี้ท่ี 2.8  

 
7 ขอ 

รอยละ 18 
รอยละ 18 

7 ขอ 
7 ขอ 
5 ขอ 
4 ขอ 

 
บรรลเุปาหมาย (7 ขอ) 

ไมบรรลเุปาหมาย (รอยละ 14.29) 
ไมบรรลเุปาหมาย (รอยละ 14.29) 

บรรลเุปาหมาย (7 ขอ) 
บรรลเุปาหมาย (7 ขอ) 
บรรลเุปาหมาย (5 ขอ)  
บรรลเุปาหมาย (4 ขอ) 

 
5 คะแนน 

2.38 คะแนน 
1.04  คะแนน 
 5  คะแนน 
5 คะแนน 
5 คะแนน 
4 คะแนน 

องคประกอบท่ี 3  
ตัวบงช้ีท่ี 3.1  
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 

 
6 ขอ 
5 ขอ 

 
บรรลเุปาหมาย (7 ขอ) 
บรรลเุปาหมาย (6 ขอ) 

 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 4  
ตัวบงช้ีท่ี 4.1  
ตัวบงช้ีท่ี 4.2  
ตัวบงช้ีท่ี 4.3  

 
7 ขอ 
4  ขอ 

25,000  บาท 

 
ไมบรรลเุปาหมาย (5 ขอ)  
ไมบรรลเุปาหมาย (3 ขอ)  

ไมบรรลเุปาหมาย (2,142.86 บาท) 

 
3 คะแนน 
3 คะแนน 
 2 คะแนน 

องคประกอบท่ี 5  
ตัวบงช้ีท่ี 5.1  
ตัวบงช้ีท่ี 5.2  

 
4 ขอ 
4  ขอ 

 
บรรลเุปาหมาย (5 ขอ) 
บรรลเุปาหมาย (5 ขอ) 

 
5 คะแนน 
5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 6  
ตัวบงช้ีท่ี 6.1  
 

 
4 ขอ 

 

 
บรรลเุปาหมาย (5 ขอ) 

 

 

      5 คะแนน 
 

องคประกอบท่ี 9  
ตัวบงช้ีท่ี 9.1  
 

 
6 ขอ 

 

 
บรรลเุปาหมาย (7 ขอ) 

 

  
4 คะแนน 

 

เฉล่ียคะแนน  
ทุกองคประกอบ 

  4.08 คะแนน 
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จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพัฒนา แนวทางแกไข 
 

องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

1. ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และ
แผนการดําเนนิงาน 

จุดแข็ง 
      ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองค กา ร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการ
พัฒนาแผนกลยุทธและแผนดําเนินงาน
ประจํ าป  เ พ่ือเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะ 
คือ การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการแกสังคม และการ
ทํานุบํารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ข อ ง
มหาวิ ทย าลั ย  ร วม ถึ งกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2551 – 2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 
(พ.ศ. 2551 – 2554) 
 

จุดออน      
1.  ข า ด ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหาร
และสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

     2.  ขาดการติดตาม  ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี
กําหนดไว    
 

 การพัฒนา 
หลักสูตรควรมีการประเมินผล

การดําเนินงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
และนําผลการประเมินมาเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรในปการศึกษา
ตอไปท่ีกําหนดไว    

 

แนวทางแกไข      
          ทําการประเมินผลปละ 1  ครั้งเพ่ือ
เปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขในปตอๆ ไป 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

2. การเรียนการสอน จุดแข็ง 
ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการได มีการ
ดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรโดย
มี ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองคการ ข้ึนในป
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 1  แ ล ะ ไ ด มี ก า ร
ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 
 

จุดออน 
ระบบการควบคุมมาตรฐานหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการยังขาด
ประสิทธิภาพ  ความตอเนื่อง และการ
ประเมินติดตามผลอยางจริงจัง 

 
 

 การพัฒนา 
1.หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการควรมีแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิด
ประโยชนในการผลิตบัณฑิตอยางมี
คุณภาพตอไปหลักสูตร 
2. ควรจัดแผนพัฒนากําลังคนในระดับ
หลักสูตรฯ เพ่ือใหบุคลากรศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนในระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางแกไข 
1. สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 
2. สนับสนุนใหบุคลากรมีความเชี่ยวชาญใน
สาขาเฉพาะทางมากข้ึน 
 
 
 
 



112 
 

องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

3. กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

จุดแข็ง 
1.  มีการสรางสภาพแวดลอมในท่ี
สะอาดและมีบรรยากาศเปน
สถานศึกษา ประชุม วางแผนในการ
พัฒนาการใหบริการนักศึกษา มีการ
จัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือสนับ 
สนุนและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการ
สอนของนักศึกษา โดยเปดโอกาสให
นักศึกษาดําเนินกิจกรรมรวมกับชุมชน
และสังคมอยูเสมอ  

2.  อาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ  มีความ
พรอมในการสนับสนุนสงเสริมให
นักศึกษาดําเนินกิจกรรมท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดออน 
- 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

4. การวิจัย และ/หรือ  
งานสรางสรรค 

จุดแข็ง 
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการไดแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยประจําหลักสูตร
จิตวิทยาโดยดําเนินการตามแผนของ
สถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตร
การวิจัยของชาติ และ       มีนโยบาย
สนับสนุนประชาสัมพันธใหบุคลากรทํา
วิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

จุดออน 
หลักสูตรยังขาดระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังใน
วงการวิชาการและการสรางเครือขายความ
รวมมือในดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอก  

 การพัฒนา 
1.   พัฒนาและสนับสนุนใหบุคลากร
ภายในหลักสูตรผลิตและเผยแพร
งานวิจัยสูภายนอก 
2.   สนับสนุนความรวมมือและสราง
เครือขายระหวางนักวิจัยกับองคกร
ภายนอกอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางแกไข 
ควรมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรมีการ
ผลิตผลงานวิจัยและเผยแพรแหลงสนันสนุน
ทุนวิจัยตางๆเปนลายลักษณอักษร เพ่ือให
อาจารยภายในหลักสูตรมีการผลิตผลงานวิจัย
เพ่ิมข้ึน 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

5. การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพแกสังคม 

จุดแข็ง 
1.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ มีนโยบายใหความสําคัญกับ
การใหบริการทางวิชาการโดยเนนการ
เผยแพรความรูและทักษะตาง ๆ ใหกับ
ท้ังนักศึกษาและบุคคลภายนอก 
 2.  หลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ  ดําเนินงาน
ดานการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง
และประสบความสําเร็จ  โดยไดรับการ
ชื่นชมในระดับหลักสูตร คณะและ
มหาวิทยาลัย  และมีบุคลากรภายนอก
หลักสูตรฯ เขารวมกิจกรรมอยาง
ตอเนื่องทุกป 
 3.  หลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ  ให
ความสําคัญกับการดําเนินงานดานการ
บริการวิชาการเปนอยางยิ่ง  โดยจัด
บุคลากรและนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
รวม 3 โครงการภายใน 1 ปการศึกษา 

จุดออน 
 
                                     - 

 การพัฒนา 
                                     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางแกไข 
                                     - 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

6. การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ  ไดกําหนดโครงการใน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปน
ภารกิจหลักในการดําเนินงานของ
หลักสูตรในทุกปการศึกษา 
 

จุดออน 
1. ขาดการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

2.  ขาด กา ร กํ าห นด หรื อ ส ร า ง
มาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม
และมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 

 การพัฒนา 
1.   ควรมีการสนับสนุนใหมี

การจัดโครงการเก่ียวกับดาน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึนและพัฒนาการ
ดําเนินงานโดยสนับสนุนมีสวนรวมกับ
ชุมชนและสังคม 

2.    ควรนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร ส ร า ง
มาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับ
ในระดับชาติ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แนวทางแกไข 
ควรมีดําเนินการสนับสนุนใหมีการจัด
โครงการท่ีเก่ียวของการศิลปวัฒนธรรม
เพ่ิมข้ึน และเปดโอกาสใหนักศึกษาและสังคม
เขามามีสวนรวม 
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องคประกอบหลัก / 
องคประกอบยอย 

จุดแข็ง / การพัฒนา จุดออน / แนวทางแกไข 

9. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดแข็ง 
หลักสูตรฯ มีการทบทวนผล

การปฏิบัติงานและปรับปรุง  โดยนํา
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูตรวจ
ประเมินมาเปนแนวในการปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอ 
 

จุดออน 
                        - 

 การพัฒนา 
ควรดําเนินการตามระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรจนถึงระดับ
มหาวิ ทยาลั ย ร วม ถึ ง มี กา รจั ด ทํ า
รายงานผลการประกันคุณภาพและการ
ประเมินการประกันคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง 
 

แนวทางแกไข 
- 

10. นโยบายสถานศึกษา 
3 ดี 

จุดแข็ง 
           - 

จุดออน 
   ขาดการจัดทําโครงการ และการ

กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมี
นวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไป
ตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 
 

 การพัฒนา 
หลั กสู ตรคว ร มีการจั ด ทํ า

โครงการ และการกํากับ ติดตามให
สถานศึกษาพัฒนาให เปน ไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ด ี

แนวทางแกไข 
หลักสูตรควรมีการจัดทําโครงการ กํากับ 
ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาใหเปนไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 
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ภาคผนวก  ก. 
 

 
 

การดําเนินงานตามการประเมินตัวบงชี้ มาตรฐานตามกฎกระทรวง (สมศ.) 
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ผลการดําเนินงานตามการประเมินตัวบงช้ี มาตรฐานตามกฎกระทรวง (สมศ.) 
 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงช้ีท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน      ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ ๕ คะแนน จําแนกตามกลุม
สาขาวิชาดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา รอยละ 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 
2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 
3. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

 
การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนท่ีคิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิดคะแนน

ระดับสถาบันใหนําคะแนนท่ีคิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2554 

รวม 

1.ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ตีพิมพหรือเผยแพร 

6 6 

2.จํานวนอาจารยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) 8 8 
3.จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) - - 
4. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

75 75 

 
ผลการดําเนินงาน 

กลุมสาขาวิชา รอยละ คะแนน 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 

20 
- 

  1.1 คณะวิทยาศาสตร - 
  1.2 วิทยาลัยการแพทยทางเลือก - 
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2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
20 

- 
  2.1 คณะเกษตรและชีวภาพ - 
  2.2 คณะวิทยาศาสตร - 

กลุมสาขาวิชา รอยละ คะแนน 
3. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

10 

- 
  3.1 คณะศึกษาศาสตร - 
  3.2 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

5  

  3.3 คณะวิทยาการจัดการ - 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง 

เอกสารหมายเลข  จว.5.1.1 
บทคัดยอรายงานการวิจัยในชั้นเรียน   เรื่อง    “ผลการใชวิธีแสดงบทบาทสมมติเพ่ือพัฒนาการกลาแสดงออก

ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 (ในรายวิชาจิตวิทยาความสัมพันธระหวางบุคคล) หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554  ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยพิรุณรัตน  เติ 
มสุขสวัสดิ์ 

เอกสารหมายเลข  จว.5.1.2 
บทคัดยอรายงานการวิจัยในชั้นเรียน   เรื่อง    “การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอการเรียนการสอนรายวิชาจิตวิทยา

เพ่ือการพัฒนาตนของนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 กรณีศึกษานักศึกษาท่ีลงทะเบียนตอนเรียน H1”  
ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐสุข     

เอกสารหมายเลข  จว.5.1.3 
บทคัดยอรายงานการวิจัยในชั้นเรียน   เรื่อง    “การวิเคราะหขอสอบและการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการ

เรียนของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554” ผูรับผิดชอบ
โครงการคือ  อาจารยศุภมิตร   บัวเสนาะ     

เอกสารหมายเลข  จว.5.1.4         
 บทคัดยอรายงานการวิจัยในชั้นเรียน   เรื่อง    “การศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติท่ีมีตองานบริการของนักศึกษา
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในรายวิชาจิตวิทยา 
การบริการ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554”  ผูรับผิดชอบโครงการคือ อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ     

เอกสารหมายเลข  จว.5.1.5  
บทคัดยอรายงานการวิจัยในชั้นเรียน   เรื่อง    “การศึกษาทัศนคติตอการปฏิบัติตนตามศีล   5   ของ

นักศึกษาชั้นปท่ี 4 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในรายวิชาจริยธรรม
สําหรับนักจิตวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554”  ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยญาณินี  ภูพัฒน  

 เอกสารหมายเลข  จว.5.1.6  
บทคัดยอรายงานการวิจัย  เรื่อง    “การศึกษาภาวะสุขภาพจิตของผูสูงอายุ  กรณีศึกษาผูสูงอายุชุมชนสวน

ออยในเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร”   
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ  10 รอย  75 คะแนน  5  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ในปการศึกษา 2554 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรใน
เว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี) 
 - 
 
ผูกํากับ    
 1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
  
ผูจัดเก็บขอมูล    

1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
 

ผูเขียนผลดําเนินการ  
        1. อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
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ตัวบงช้ีท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุม

สาขาวิชา 
 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2554 

รวม 

1. จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 6 6 
2. จํานวนงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - - 
3. ผลรวมของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 6 6 
4. จํานวนอาจารยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) 8 8 
5. จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) - - 
6. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 75 75 

 
ผลการดําเนินงาน 
 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาเอกเทศเก่ียวกับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ       
(จว.6.1.1)     และมีนโยบายและการสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการได
ผลิตและสรางสรรคงานวิจัยในชั้นเรียน  (Classroom Action Research)   ซ่ึงเปนการหาความรูหรือวิธีการใหม 
ๆ    รวมท้ังการประดิษฐคิดคนสิ่งใหม ๆ โดยแตงตั้งคณะกรรมการในการบริหารงานวิจัย     (จว.6.1.2)        เพ่ือ
นํามาใชในการเรียนการสอนเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง หรือเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของนักศึกษา   และในปการศึกษา   2554    ไดดําเนินการทําวิจัยในชั้นเรียน  5  เรื่อง  คือ     

1. “ผลการใชวิธีแสดงบทบาทสมมติเพ่ือพัฒนาการกลาแสดงออกของนักศึกษาชั้นปท่ี  2 (ใน
รายวิชาจิตวิทยาความสัมพันธระหวางบุคคล) หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554  ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยพิรุณรัตน  เติมสุขสวัสดิ์    (จว.
6.1.3)      

2.  “การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอการเรียนการสอนรายวิชาจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตนของ 
นักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 กรณีศึกษานักศึกษาท่ีลงทะเบียนตอนเรียน H1”  ผูรับผิดชอบโครงการ
คือ  อาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐสุข    (จว.6.1.4)      
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       3. “การวิเคราะหขอสอบและการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554” ผูรับผิดชอบคือ อาจารยศุภมิตร   
บัวเสนาะ    (จว.6.1.5)      
       4. “การศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติท่ีมีตองานบริการของนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยา 
อุตสาหกรรมและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในรายวิชาจิตวิทยาการบริการ ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2554”  ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ    (จว.6.1.6)      
       5. “การศึกษาทัศนคติตอการปฏิบัติตนตามศีล   5   ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4   หลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ในรายวิชาจริยธรรมสําหรับนักจิตวิทยา ภาคเรียน
ท่ี 1 ปการศึกษา 2554”  ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยญาณินี  ภูพัฒน    (จว.6.1.7)  
  และหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ไดดําเนินการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคบน
พ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจากสภาพปญหาของสังคม  เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมโดย
ไดดําเนินการวิจัยเรื่อง “การศึกษาภาวะสุขภาพจิตของผูสูงอายุ กรณีศึกษาผูสูงอายุชุมชนสวนออย  ในเขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร”  (จว.6.1.8) 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง 

เอกสารหมายเลข  จว.6.1.1 
มาตรฐานหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  หนา  220-225 
เอกสารหมายเลข  จว.6.1.2 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการบริหารงานวิจัยประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ 

องคการ   
เอกสารหมายเลข  จว.6.1.3 
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน  เรื่อง      “ผลการใชวิธีแสดงบทบาทสมมติเพ่ือพัฒนาการกลาแสดงออกของ 

นักศึกษาชั้นปท่ี 2 (ในรายวิชาจิตวิทยาความสัมพันธระหวางบุคคล) หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554  ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยพิรุณรัตน  เติมสุข
สวัสดิ์ 
 

เอกสารหมายเลข  จว.6.1.4 
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน  เรื่อง      “การศึกษาทัศนคติท่ีมีตอการเรียนการสอนรายวิชาจิตวิทยาเพ่ือการ

พัฒนาตนของนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 กรณีศึกษานักศึกษาท่ีลงทะเบียนตอนเรียน H1”  
ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยอัมพร  ศรีประเสริฐสุข     

เอกสารหมายเลข  จว.6.1.5 
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน  เรื่อง      “การวิเคราะหขอสอบและการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของ

นักศึกษาชั้นปท่ี 3 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554” ผูรับผิดชอบโครงการ
คือ  อาจารยศุภมิตร   บัวเสนาะ     

เอกสารหมายเลข  จว.6.1.6        



123 
 

รายงานการวิจัยในชั้นเรียน  เรื่อง    “การศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติท่ีมีตองานบริการของนักศึกษา 
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในรายวิชาจิตวิทยาการบริการ ภาค
เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554”  ผูรับผิดชอบโครงการคือ อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ     

เอกสารหมายเลข  จว.6.1.7 
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน  เรื่อง      “การศึกษาทัศนคติตอการปฏิบัติตนตามศีล   5   ของนักศึกษาชั้นปท่ี 

4 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในรายวิชาจริยธรรมสําหรับ
นักจิตวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554”  ผูรับผิดชอบโครงการคือ  อาจารยญาณินี  ภูพัฒน  

 เอกสารหมายเลข  จว.6.1.8  
รายงานการวิจัยเรื่อง  “การศึกษาภาวะสุขภาพจิตของผูสูงอายุ  กรณีศึกษาผูสูงอายุชุมชนสวนออยในเขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร”   
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ 20 รอยละ 75 คะแนน 18.75  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยประจําหลักสูตร
จิตวิทยาโดยดําเนินการตามแผนของมหาวิทยาลัยและไดสนับสนุนใหบุคลากรภายในหลักสูตร  ใหมีความรูในการ
ทําวิจัยอยางถูกตองตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย 

2.  อาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ

งานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอนซ่ึงจะเห็นไดจาก ปการศึกษา 2554  มีงานวิจัยในชั้นเรียนท้ังหมด  5 

เรื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
ผูกํากับ    
 1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
ผูเขียนผลดําเนินการ 
 1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
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ตัวบงช้ีท่ี 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก  รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุม

สาขาวิชา 
 
วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้ําของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2554 

รวม 

1.  จํานวนบทความวิชาการไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ - - 
2. จํานวนบทความวิชาการไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ - - 
3. จํานวนตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดย
ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถาศึกษากําหนด 

- - 

4. จํานวนตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน
การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตํารา
หนังสือท่ีมีคุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 

- - 

5. จํานวนอาจารยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) 8 8 
6. จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมท่ีลาศึกษาตอ) - - 
7. ผลรวมคาถวงน้ําหนัก - - 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2554 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไมมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรอง
คุณภาพโดยไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง 

- 
 
 
การประเมินตนเอง 
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เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ..... รอยละ..... คะแนน.....  ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี) 
 - 
 
ผูกํากับ    
 1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
          1.  อ.พัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
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กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงช้ีท่ี 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต / ผลลัพธ 

น้ําหนัก รอยละ 5 

เกณฑการใหคะแนนใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการคํานวณ 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 
ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

x 100 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 

ตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2555 

รวม 

1. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาการเรียนการ
สอน 

2 2 

2. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาการวิจัย 1 1 
3. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาท้ังสวนการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

1 1 

4. จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 2 2 
5.รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาท้ังสวน
การเรียนการสอนและการวิจัย 

100 100 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2555 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  มีผลการดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการสูชุมชน จํานวน 2 โครงการ คือ โครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ ณ  ชุมชน วัดโบสถสามเสน  
กรุงเทพมหานคร    และ 2. โครงการจัดนิทรรศการความรูดานจิตวิทยา : การนําเสนอผลงานวิจัย   
 
เอกสารหลักฐานอางอิง 

เอกสารหมายเลข  8.1.1  
สรุปผลโครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ ณ  ชุมชนวัดโบสถสามเสน  กรุงเทพมหานคร 
 

เอกสารหมายเลข  8.1.2  
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สรุปโครงการจัดนิทรรศการความรูดานจิตวิทยา:การนําเสนอผลงานวิจัย 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
รอยละ 30 รอยละ100  5  คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มีนโยบายในการใหบริการทางวิชาการโดยเนนการ
เผยแพรความรูและทักษะตาง ๆ ใหกับท้ังนักศึกษาและบุคคลภายนอก 
 2.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  ดําเนินงานดานการบริการวิชาการอยางตอเนื่องและ
ประสบความสําเร็จ  โดยไดรับการชื่นชมในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย  และมีบุคลากรภายนอก
หลักสูตรฯ เขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกป 
 3.  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีการสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริการวิชา
การบูรณาการความรูไปสูการประยุกตใชเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ อยางสมํ่าเสมอ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี) 
 -. 
ผูกํากับ    

1. อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
 

ผูจัดเก็บขอมูล    
 1. อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
 1.  อาจารยพัศรินท  กอเลิศวรพงศ 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 9: การเรียนรูและเสริมสรางความเข็มแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
เกณฑการพิจารณา 

1. มีการดําเนินการตามวงจร PDCA โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรม

ของชุมชนหรือองคกร 
5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชนองคกรมีความเข็มแข็ง 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2555  มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สมศ. คือ (ผลการดําเนินงานให

พิจารณาจาก เกณฑการพิจารณา ใสเฉพาะขอท่ีมีหลักฐานปรากฏ) 

1. หลักสูตรฯ มีการจัดโครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุและดําเนินการตามวงจร PDCA 

โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร   
ในการดําเนินโครงการมีข้ันตอนในการดําเนินโครงการ คือ 1. การวางแผนและการกําหนด 

วัตถุประสงคในการดําเนินโครงการ รวมถึงมีการกําหนดคาชี้วัดความสําเร็จของโครงการ(สมศ.9.1.1)  และมีการ
สํารวจความตองการของชุมชนเพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินงาน  (สมศ.9.1.2) 2. มีการดําเนินโครงการตามแผนท่ี
การดําเนินงานตามท่ีกําหนด (สมศ.9.1.3)  3. มีการตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินโครงการเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ (สมศ.9.1.4 )  4. มีการนําผลการประเมินโครงการมาใชเพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานในปถัดไป (สมศ.
9.1.5) 

2. หลักสูตรฯ บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
 จากผลการดําเนินโครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ ประจําป 2554 ไดรับผลการประเมิน

โครงการสูงกวารอยละ 80 ในแตละดานดังนี้ (สมศ. 9.2.1) 
-  รอยละของความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ  คิดเปน รอยละ 86.00 
 -  รอยละของความรูความเขาใจท่ีไดรับจากกิจกรรม  คิดเปน รอยละ 90.00 
-  รอยละของการนําความรูไปใชของกลุมเปาหมาย คิดเปน รอยละ 88.00 

3. หลักสูตรฯ มีกิจกรรมการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
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 หลักสูตรฯ ไดมีการประสานงานกับผูนําชุมชนในการติดตามผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา 
ตลอดจนการวางแผนความรวมมือในการจัดโครงการรวมกับชุมชนในปการศึกษา 2556 ซ่ึงไดรับการตอบรับเปน
อยางดี (สมศ. 9.3.1) 

4. หลักสูตรฯ มีการสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณและ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

หลักสูตรฯ ไดมีการประสานงานกับหัวหนาชุมชนวัดโบสถในการติดตามการดําเนินงาน และไดรับการตอบ
รับในการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนในปตอไป ในการรวมมือเพ่ือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสมาชิกในชุมชนในป
ตอไป (สมศ. 9.4.1)  

5. หลักสูตรฯ มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชนองคกรมีความเขมแข็ง 
หลักสูตรฯ มีการจัดทํารายงานการสํารวจและประเมินผลการดําเนินโครงการ เพ่ือนําผลของการศึกษาไป

ใชในการพัฒนางานดานการบริการทางวิชาการ การบูรณาการในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเผยแพร
ผลการศึกษาเพ่ือเปนขอมูลตอไป (สมศ. 9.5.1)  
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สมศ. 

ตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ระดับคะแนน 
9 ขอ 5  ขอ 5  คะแนน 

ผลการประเมินเทียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 
ตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการ

ดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2554 

เปาหมาย ป
การศึกษา 

2555 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2555 

การบรรลุ
เปาหมาย 

9 ขอ 4 ขอ 4  ขอ 5  ขอ บรรลุ 
เอกสารอางอิง 

สมศ.9.1.1 โครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ 

สมศ.9.1.2 การสํารวจความตองการของชุมชน 

สมศ.9.1.3 บันทึกการขออนุมัติโครงการ 

สมศ.9.1.4 สรุปผลการดําเนินโครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ 

สมศ.9.1.5 แผนการปรับปรุงคุณภาพดานการบริการวิชาการ 

สมศ.9.2.1 สรุปผลการดําเนินโครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ 

สมศ.9.3.1 แผนการปรับปรุงคุณภาพดานการบริการวิชาการ 

สมศ.9.4.1 แผนปฏิบัติราชการหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ป 2556 : ดานการบริการ
วิชาการ 

สมศ.9.5.1 รายงานการประเมินผลโครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ  
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กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 10 : การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก   รอยละ 5 

เกณฑการใหคะแนน 
 

ผลการดําเนินงาน 
มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      มีการดําเนินงาน

ต า ม ว ง จ ร คุ ณ ภ า พ 
(PDCA) 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการไดจัดทําแผนดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําป 2555 และไดจัดดําเนิน 
งานตามวงจรคุณภาพ PDCA ใน
โครงการตางๆ (สมศ. 10.1.1) 

      สมศ. 10.1.1. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของหลักสูตร
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

 2      บรรลุ เ ป าหมาย
ตามแผนไมต่ํากวารอย
ละ 80 

  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ มีการจัดโครงการ
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒน-
ธรรม และบรรลุเปาหมายตามแผน
ไมต่ํากวารอยละ 80 (สมศ. 
10.2.1) 

สมศ. 10.1.2. รายงานผลการ
ดําเนินงานของการจัดกิจกรรม
และโครงการ 
 

 3      มีผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนและสร า ง
คุณคาตอสังคม 

ห ลั ก สู ต ร จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองคการ ไดจัด
โครงการตางๆ ซ่ึงมีผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม   
(สมศ. 10.3.1 ) 

สมศ. 10.3.1  รายงานผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรมและ
โครงการ 
                        

 4 ไ ด รั บ ก า ร ย ก ย อ ง
ระดับชาติ 

ไมมี ไมมี 

 5 ไดรับการยกยองระดับ
นานาชาต ิ

ไมมี ไมมี 

 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบตัิได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุเปาหมาย 

 4 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน   ไมบรรลุ   บรรล ุ
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
 - 
จุดท่ีควรพัฒนา / ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
 ขาดการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานท่ียอมรับในระดับชาติ  
วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  (ถามี) 
 - 
 
ผูกํากับ   อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูจัดเก็บขอมูล  อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูเขียนผลดําเนินการ อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 11 : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก   รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน 

 
ผลการดําเนินงาน 
มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 1      การมีสวนรวมของ

บุคลากรในหลักสูตรท่ี
กอให เ กิดวัฒนธรรม
องคการท่ีดี 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการไดใหบุคลากรในหลักสูตรฯ 
มีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการ
ตางๆ ท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี 
(สมศ. 11.1.1) 

      สมศ. 11.1.1. ภาพถาย
อาคารสถานท่ี 

 2 สิ่งแวดลอมดานความ
ปลอดภัยของอาคาร
สถ าน ท่ี  ส ะอ าด ถู ก
สุขลักษณะและตกแตง
อยางมีความสุนทรีย 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ มีการจัดสถานท่ี สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมี
ความสุนทรีย      (สมศ. 11.2.1 ) 
 

สมศ. 11.2.1. รายงานผลการ
ดําเนินงานของการจัดกิจกรรม
และโครงการของหลักสูตร 
 

 3 ปรับแตงและรักษาภูมิ
ทั ศ น ใ ห ส ว ย ง า ม 
สอดคลองกับธรรมชาติ
แ ล ะ เ ป น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดลอม 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ มีการปรับแตงและรักษา
ภูมิทัศนใหสวยงามสอดคลองกับ
ธ ร ร ม ช า ติ  แ ล ะ เ ป น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดลอม 

สมศ. 10.3.1  รายงานผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรมและ
โครงการ 
                        

 4 การจัดให มี พ้ืนท่ีและ
กิจกรรมทางวัฒนธรรม
ท่ีเ อ้ือและสงเสริมให
นักศึกษาและบุคลากร
มีสวนรวมสมํ่าเสมอ 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม
ท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัด
กิจกรรม และมีการจัดกิจกรรม
อยางสมํ่าเสมอ 

- 

 5 ระดับความพึงพอใจ
ข อ ง บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นั ก ศึ กษา ท่ี เ ก่ี ยว กับ
ประเด็น 1-4 ไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ มีการประเมิน
โครงการตางๆ ท่ีพัฒนาสุนทรีย-
ภาพทางศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึง
ผลการประเมินในแตละโครงการ
อยูในระดับมากและมากท่ีสุด 

- 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุเปาหมาย 

 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน         ไมบรรลุ   
บรรลุ 

 
 
 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ใหความสําคัญโดยการจัดกิจกรรมทางดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
จุดท่ีควรพัฒนา / ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ยังไมมีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพ ดานศิลปะและ
วัฒนธรรม และมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  (ถามี) 
 - 
 
ผูกํากับ   อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูจัดเก็บขอมูล  อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูเขียนผลดําเนินการ อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
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กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐานดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 14:  การพัฒนาคณาจารย 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก   รอยละ 5 
เกณฑการพิจารณา ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 
วิธีการคํานวณ 
 
 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ตําแหนงทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/ 
น้ําหนักระดับคุณภาพ 

จํานวนอาจารย (คน) ผลรวมน้ําหนัก
คุณภาพของวุฒิ

การศึกษา 
(1) 

ป.ตร ี
(2) 

ป. โท 
(3) 

ป.เอก 
(4) 

ป.ตร ี
(5) 

ป. โท 
(6) 

ป.เอก 
อาจารย 0 2 5 - 7 - 14 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 - - - 0 
รองศาสตราจารย 3 5 8 - - 1 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 - - - 0 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของ

อาจารยประจํา 
- - - - - - 22 

อาจารยประจําท้ังหมด - - - - 7 1 - 
คาดัชนีคุณภาพ - - - - - - 2.75 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2555  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  มีคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 2.75  
เอกสารหลักฐานอางอิง 

เอกสารหมายเลข 14.1  จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษา 2555 (นับเฉพาะ
อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง) 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุเปาหมาย 

คาดัชนีเปน 4.80 คาดัชนีเปน 2.75 2.29 คะแนน   ไมบรรลุ   บรรล ุ
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
 - 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของอาจารยป์ระจาํ      

 

อาจารยป์ระจาํทัง้หมด 
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จุดท่ีควรพัฒนา / ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
 บุคลากรในหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการหลายทานไดเขารวมโครงการสงเสริมศักยภาพในการ
สรางผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย และอยูในชวงรวบรวมผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ  
วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม   
 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีการประชาสัมพันธและสนับสนุนใหบุคลากรภายในหลักสูตรฯ 
เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง รวมท้ังการสรุปความรูท่ีไดจากการเขารับการอบรมจากท่ีตางๆ มาเผยแพร ให
บุคลากรทุกทานในหลักสูตรฯ  
ผูกํากับ   อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูจัดเก็บขอมูล  อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูเขียนผลดําเนินการ อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
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กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐานดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 14:  การพัฒนาคณาจารย 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก   รอยละ 5 
เกณฑการพิจารณา ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 
วิธีการคํานวณ 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 
ตําแหนงทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/ 
น้ําหนักระดับคุณภาพ 

จํานวนอาจารย (คน) ผลรวมน้ําหนัก
คุณภาพของวุฒิ

การศึกษา 
(1) 

ป.ตร ี
(2) 

ป. โท 
(3) 

ป.เอก 
(4) 

ป.ตร ี
(5) 

ป. โท 
(6) 

ป.เอก 
อาจารย 0 2 5 - 7 - 14 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 - - - 0 
รองศาสตราจารย 3 5 8 - - 1 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 - - - 0 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของ

อาจารยประจํา 
- - - - - - 22 

อาจารยประจําท้ังหมด - - - - 7 1 - 
คาดัชนีคุณภาพ - - - - - - 2.75 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2555  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  มีคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 2.75  
เอกสารหลักฐานอางอิง 

เอกสารหมายเลข 14.1  จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษา 2555 (นับเฉพาะ
อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง) 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุเปาหมาย 

คาดัชนีเปน 4.80 คาดัชนีเปน 2.75 2.29 คะแนน   ไมบรรลุ   บรรล ุ
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
 - 
จุดท่ีควรพัฒนา / ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
 บุคลากรในหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการหลายทานไดเขารวมโครงการสงเสริมศักยภาพในการ
สรางผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย และอยูในชวงรวบรวมผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ  
 

ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของอาจารยป์ระจาํ     

อาจารยป์ระจาํทัง้หมด 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม   
 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการมีการประชาสัมพันธและสนับสนุนใหบุคลากรภายในหลักสูตรฯ 
เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง รวมท้ังการสรุปความรูท่ีไดจากการเขารับการอบรมจากท่ีตางๆ มาเผยแพร ให
บุคลากรทุกทานในหลักสูตรฯ  
ผูกํากับ   อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูจัดเก็บขอมูล  อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
ผูเขียนผลดําเนินการ อาจารยศุภมิตร บัวเสนาะ 
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กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงช้ีท่ี 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก  รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน      ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2554 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คาเฉลี่ยของผลรวมในทุกองคประกอบ  เทากับ 4.25 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 15.1     
 รายงานการประเมินตนเอง Self Assesment Report (SAR) ประจําปการศึกษา 2555 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
5  คะแนน 4.25 คะแนน 4 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรจนถึงระดับ
มหาวิทยาลัยรวมถึงมีการจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพและการประเมินการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี) 
 - 
ผูกํากับ    
 อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
  อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
  อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
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กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 

ตัวบงช้ีท่ี 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

น้ําหนัก รอยละ  5 

เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดกลยุทธและแผนการ
ปฏิ บั ติ ง าน ท่ี สอดคล อ ง กับ อัต
ลักษณของสถานศึกษา โดยไดรับ
การเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

  หลักสูตรฯ  มีสวนรวมในการ
ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 – 2556 รวมกับคณะ
มนุษยฯและสังคมศาสตรในการ
จัดทําแผนกลยุทธ (เอกสาร 
16.1.1) ท่ีสอดคลองและ
เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย (เอกสาร 16.1.2) 

เอกสาร 16.1.1 แผนกล
ยุทธคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรฯ 
 
เอกสาร 16.1.2 แผนกล
ยุทธมหาวิทยาลัยฯ 

 2 มีการสรางระบบการมีสวนรวมของ
ผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ 

หลักสูตรฯ มีการใหผูเรียนมามี
สวนรวมในการปฏิบัติตามแผน
กลยุทธอยางครบถวน 
(เอกสาร 16.2.1 เอกสารสรุป
โครงการของหลักสูตรฯ) 

เอกสาร 16.2.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตร
ฯ 

 3 ผลการประเมินของผู เรียนและ
บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัต
ลักษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

หลักสูตรฯ มีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรซ่ึงโดย
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรอยูในระดับดี ไมต่ํา
กวา  3.51(เอกสาร 16.3.1 
เอกสารสรุปโครงการของ
หลักสูตรฯ) 

เอกสาร 16.3.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตร
ฯ 



140 
 

 4 ผล ก า ร ดํ า เ นิ น ง าน ก อ ใ ห เ กิ ด
ผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/
หรือสรางคุณคาตอสังคม 

หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานท่ี
กอใหเกิดประโยชนและคุณคา
ตอสังคม (เอกสาร 16.4.1 
เอกสารสรุปโครงการของ
หลักสูตรฯ) 

เอกสาร 16.4.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตร
ฯ 

 5 ผู เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน 
ไดรับการยกยองหรือยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ 

- - 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 
 บรรลุ  ไม

บรรลุ 
5 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
            - 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี) 
 - 
 
ผูกํากับ    
 อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
 อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
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ตัวบงช้ีท่ี 16.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
น้ําหนัก   รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต  (คะแนนเต็ม 5) 

วิธีการคํานวณ 

 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามตามอัตลักษณ 

 
จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2554 รวม 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด คน     
2.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมิน

ท้ังหมด 
คน     

3.ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต รอยละ     
4.คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน คาเฉลี่ย     

 
ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ยังไมมีบัณฑิต เนื่องจากหลักสูตรฯ เปดดําเนินการในป 2551 
  
 
ผูกํากับ    
 อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
ผูจัดเก็บขอมูล    
 อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ      
ผูเขียนผลดําเนินการ  
          อาจารยปทุมพร โพธิ์กาศ    
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 ตัวบงช้ีท่ี17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

น้ําหนัก รอยละ  5 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงาน
ท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน
ศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน 

หลักสูตรฯ  มีสวนรวมในการ
ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 – 2556 รวมกับคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ในการจัดทําแผนกลยุทธ (จว. 
1.1.1.1) ท่ีสอดคลองและ
เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย (จว. 1.1.1.2) 

เอกสาร 17.1.1แผนกล
ยุทธคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรฯ 
 
เอกสาร 17.1.1.2 แผนกล
ยุทธมหาวิทยาลัยฯ 

 2 มีการสรางระบบการมีสวนรวมของ
ผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ   

หลักสูตรฯ มีการใหผูเรียนมามี
สวนรวมในการปฏิบัติตามแผน
กลยุทธอยางครบถวน(เอกสาร 
16.4.1 เอกสารสรุปโครงการ
ของหลักสูตรฯ) 

เอกสาร 17.2.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตร

ฯ 

 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการ
ตามจุดเนน และจุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา 
ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

หลักสูตรฯ มีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรซ่ึงโดย
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรอยูในระดับดี ไมต่ํา
กวา  3.51 
(เอกสาร 16.4.1 เอกสารสรุป
โครงการของหลักสูตรฯ) 
 

เอกสาร 17.3.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตร

ฯ- 
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 4 ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน  
จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถาศึกษาและเกิดผลกระทบท่ี
เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
สังคม 

หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานท่ี
กอใหเกิดประโยชนและคุณคา
ตอสังคม 
(เอกสาร 16.4.1 เอกสารสรุป
โครงการของหลักสูตรฯ) 

เอกสาร 17.4.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตร

ฯ 

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา 
มี เอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน 
หรื อคว าม เชี่ ย ว ช าญ เฉพาะ ท่ี
กําหนด และไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

- - 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 
 บรรลุ  ไม

บรรลุ 
- - - - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
ผูกํากับ    
 อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ  
ผูจัดเก็บขอมูล    
 อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
         อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ 
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กลุมตัวบงช้ี มาตรการสงเสริม 
ตัวบงช้ีท่ี 18.1  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
น้ําหนัก รอยละ 5 
เกณฑการใหคะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4-5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตราฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

หลักสูตรฯ มีโครงการการชี้นํา 
ปองกัน หรือแกปญหาของสังคม
ในดานตางๆ และดําเนินการวงจร 
PDCA 
(เอกสาร 18.1.1 เอกสารสรุป
โครงการของหลักสูตรฯ) 

เอกสาร 18.1.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตรฯ 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวา  
รอยละ 80 

หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานแต
ละโครงการของหลักสูตรบรรลุ
เปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอย
ละ 80 
(เอกสาร 18.2.1 เอกสารสรุป
โครงการของหลักสูตรฯ) 

เอกสาร 18.2.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตรฯ 

 3 มีประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม
ในสถาบัน 

หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานใน
แตละกิจกรรมโครงการมี
ผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและ
สรางคุณคาตอสังคม 
(เอกสาร 18.3.1 เอกสารสรุป
โครงการของหลักสูตรฯ) 

เอกสาร 18.3.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตรฯ 

 4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสราง
คุณคาตอสถาบัน 

หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานใน
แตละกิจกรรมโครงการมี
ผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและ
สรางคุณคาตอสังคม 

เอกสาร 18.4.1 เอกสาร
สรุปโครงการของหลักสูตรฯ 
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มี ขอ เกณฑมาตราฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

(เอกสาร 18.4.1 เอกสารสรุป
โครงการของหลักสูตรฯ) 

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือ
นานาชาต ิ

 
 

 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 บรรลุ  ไมบรรลุ 
4 ขอ 4 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสูตรฯ ควรจัดโครงการในลักษณะนี้ใหมากยิ่งข้ึน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
              - 
 
ผูกํากับ    
 อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ 
 
ผูจัดเก็บขอมูล    
 อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ 
 
ผูเขียนผลดําเนินการ  
        อาจารยปทุมพร  โพธิ์กาศ 
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