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บริบทหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ์
 
ประวัติความเป็นมา 
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ศูนย์การศึกษานอกมหาวิทยาลัยต่างๆ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยมีล าดับดังต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2542 ท าการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชา         
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จ านวน 7 ศูนย์  ได้แก่ ส าหรับนักศึกษาภาคปกติและภาคสมทบ ณ ศูนย์สุโขทัย 
และ ส าหรับนักศึกษาภาคสมทบ ณ ศูนย์นครปฐม ศูนย์นครนายก ศูนย์ชลบุรี  
ศูนย์พัทยา ศูนย์สระบุรี ศูนย์พะเยา 
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จังหวัดสมุทรสาคร เปิดสอนระดับปริญญาตรี (4 ปี) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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พ.ศ. 2551 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ได้ย้ายส านักงานจากศูนย์สุโขทัย มาท าการ
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.)  
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การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต อยู่ในกลุ่มมหาวิทยาลัยที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 

โดยมีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อยู่ภายใต้ทิศทางนโยบายของมหาวิทยาลัย ด้วยเหตุนี้การ
ตอบสนองการประกันคุณภาพภายใต้เกณฑ์หรือตัวชี้วัดต่างๆ ถือเป็นนโยบายหลักของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่จะต้องด าเนินการสู่การประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร  ในการที่
จะเป็นข้อมูลและสร้างเสริมระบบการประกันคุณภาพในระดับคณะอย่างยั่งยืนและเป็นระบบ 

ด้วยเหตุนี้ ในการด าเนินงานภายใน และการจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตร              
รัฐประศาสนศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพ เป็นอย่างยิ่ง โดยยึดหลักการ
ส าคัญของการประกันคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คือการปรับปรุงคุณภาพให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
และเป็นที่พึงพอใจต่อชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ดังนั้นการด าเนินการให้ได้ตามเป้าหมาย
ระบบการประกันคุณภาพกับระบบการบริหารจัดการ จึงมาจากการปฏิบัติงานของบุคลากรของคณะ  
ตามพันธกิจ ที่มีแผนปฏิบัติที่ชัดเจน  มีการปฏิบัติตามแผนตรวจสอบ และประเมินผล และน าผลที่
ประเมินมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องด้วยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นวัฒนธรรม
คุณภาพ  และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการอย่างเป็นระบบที่เก่ียวพัน เชื่อมโยง และส่งผล
ต่อกันจนเกิดผลผลิต และผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้ โดยยึด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่มี 
ความสอดคล้องกับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เป็นส าคัญ เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผลสูงสุดและบรรลุเป้าหมายภายใต้ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์
ในการด าเนินงานดังนี้ 
 
1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  1.1  ปรัชญาและความส าคัญ  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตทาง            

รัฐประศาสนศาสตร์ที่มีความเป็นพลเมืองที่ดีและมีทักษะทางวิชาชีพที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติงาน
บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล มีจิตสาธารณะ มีภาวะผู้น า และเป็นก าลังแรงงานที่มีศักยภาพ
สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศชาติ ภายใต้สถานการณ์ที่มีความแตกต่าง
หลากหลายและเปลี่ยนแปลง โดยอาศัยการบูรณาการองค์ความรู้ในรูปแบบสหวิทยาการและการ
เสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
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      1.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
เพ่ือผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่มีคุณลักษณะดังนี้ 

1.2.1 มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพมีความเข้าใจและสามารถวิ เคราะห์
ปรากฎการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่เก่ียวข้องกับการปกครองและการบริหารรัฐกิจ ทั้งที่
เป็นการบริหารราชการแผ่นดินในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีได้อย่างมีเหตุผลและมีความคิดริเริ่ม โดยมีเป้าหมายเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและ
สังคมโดยรวม 

1.2.2 มีศักยภาพและความสามารถในการท างานที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน มีความสามารถในการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถในการปรับตัว
การคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา การท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.2.3 มีความสามารถในการน าความรู้ที่ได้จากการวิจัย การสร้างกิจกรรม                   
ในการแลกเปลี่ยนและสังเคราะห์องค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาองค์การและสังคม 
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โครงสร้างการบริหาร 
 

แผนบริหารงานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
 
        

 
 

 
 
 

  
    
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์ประจ าคณะ 
ประธานหลักสูตร 

   คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คณบดี 

รองคณบดี 

 คณะกรรมการประจ าคณะ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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หน้าที่ ภารกิจ ความรับผิดชอบ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ มีหน้าที่ ภารกิจ และความรับผิดชอบ ในด้านต่าง  ๆตามพันธกิจ ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการศึกษา 
2. ด้านการวิจัย 
3. ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 1. ด้านการจัดการศึกษา  

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ มีภาระหน้าที่ด้านการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยรับผิดชอบจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม และจริยธรรม ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 

 นโยบาย 

1. มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ให้มีความพร้อม และมี 

 ความเชี่ยวชาญ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

2. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ  และการใช้
เทคโนโลยีทันสมัย ให้แก่นักศึกษาและบุคลากรเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการแสวงหาความร่วมมือกับ
หน่วยงาน สถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ  สร้างพันธมิตรเครือข่าย
การเรียนรู้ 

4. มุ่งเน้นการจัดการศึกษาโดยยึดหลักผู้เรียนเป็นส าคัญ  สร้างนิสัยรักการอ่านใฝ่       
การเรียนรู้ เป็นผู้สร้างงานด้วยตนเอง 

 
 เป้าหมาย 

1. จ านวนนักศึกษาใหม่เต็มตามแผนรับนักศึกษา 

2. ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าไม่ต่ ากว่าร้อยละ  08 

3. บัณฑิตมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

4. หลักสูตรต้องผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินคุณภาพภายใน และมีความพร้อมเพ่ือ
รองรับการตรวจเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของมหาวิทยาลัย 
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 กลยุทธ์ 
1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ด าเนินการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์    

ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สังคม  ประเทศ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ต้องเร่งพัฒนาหลักสูตรให้แล้วเสร็จในปี 2551 
3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ต้องมีการพัฒนาสมรรถนะของหลักสูตร 
4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ต้องมีการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ต้องมีการจัดท าแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ เร่งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
7. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  ต้องส่งเสริมสนับสนุนการน าผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญ

เฉพาะสาขาวิชาชีพมาเป็นวิทยากรหรืออาจารย์พิเศษ 
8. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ควรมีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน    /

สถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศจัดท าโครงการความร่วมมือ
แลกเปลี่ยนอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ตลอดจนด้านวัฒนธรรม 

9. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ต้องส่งเสริมสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาทุกหลักสูตรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

10. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ต้องมีการสรรหาอาจารย์ผู้สอน บุคลากรสนับสนุน   
ในหลักสูตรที่เปิดสอนให้เพียงพอ 

 

 การพัฒนานักศึกษา 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับปรัชญา และวิสัยทัศน์ของคณะ โดยมี นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์  และคุณลักษณะ
บัณฑิตของคณะ ดังต่อไปนี้ 
 

 นโยบาย 
1. มุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ  และสามารถประยุกต์

ทฤษฎีใช้กับงาน    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รู้จักการศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  ทันเหตุการณ์ รู้จักการท างานเป็น
กลุ่ม และเป็นระบบ 

3. พัฒนานักศึกษาให้สามารถใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย 1 ภาษา 
4. พัฒนานักศึกษาให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม และจริยธรรม 
5. สนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมนักศึกษา ของหลักสูตร 
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 เป้าหมาย  
1. มีโครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา และมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 08 
2. มีคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาภายในหลักสูตรเพ่ือสร้างลักษณะการท างานเป็น

ทีม และความเป็นประชาธิปไตย 
3. มีการจัดกิจกรรมตามเทศกาล และกิจกรรมรณรงค์เฉพาะกิจ   หรือ ตามกระแสสังคม 

ซึ่งจัดโดยนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์   โดยอาจจะมีการร่วมมือกับ
หลักสูตรอื่น หรือมหาวิทยาลัยอื่น หรือหน่วยงานภายนอก 

4. มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
5. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 08  มีบุคลิกภาพเหมาะสมตรงตามความต้องการของ

หลักสูตร 
 

  กลยุทธ์ 
1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ต้อง สร้างความร่วมมือระหว่างอาจารย์  บุคลากร  และ

นักศึกษา  เพ่ือจัดกิจกรรมให้สอดคล้องวัตถุประสงค์  นโยบายของคณะ   และ
มหาวิทยาลัย 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ต้องสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของหลักสูตร 

3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ต้องสนับสนุนและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ ศาสนา สังคม 
ศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ต้อง จัดหาทุนเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ต้อง สนับสนุนการฝึกนักศึกษา  ให้มีการท างานเป็นทีม 

และการท างานอย่างเป็นระบบ 
6. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ต้อง ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ การสร้างเครือข่ายทั้ง

ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยในการท ากิจกรรมนักศึกษา  
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2. ด้านการวิจัย    

การวิจัย เป็นภารกิจที่ ส าคัญยิ่ งประการหนึ่ ง ของสถาบัน อุดมศึกษาและเป็น     
องค์ประกอบของการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือมุ่ งสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ                            
และเสริมสร้างศักยภาพให้มีความสามารถในการแข่งขันภายใต้สภาวการณ์ปัจจุบันหลักสูตร           
รัฐประศาสนศาสตร์จึงมุ่งเน้นการพัฒนาด้านการวิจัยด้วยรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น ประสานงานกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในการจัดสรรทุนในการท าวิจัย และให้ความร่วมมือกับการอบรมความรู้ด้าน
การวิจัย ให้แก่อาจารย์และบุคลากรของหลักสูตร การสร้ าง เครือข่ าย  ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และคณะที่ต้องการ ให้มีผลงานวิจัยของ
อาจารย์เป็นสัดส่วน 1 ต่อ 3 คนต่อปี          

 

 นโยบาย 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรของหลักสูตร  ท างานวิจัย และเผยแพร่งานวิจัยในสาขา         
ที่เก่ียวข้อง ทั้งเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ และการพัฒนาสังคม 

2. ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในสถาบัน  และนอกสถาบัน  เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ และเทคนิควิธีด้านการวิจัย 

 
 เป้าหมาย 

1. อาจารย์และบุคลากร ได้รับการพัฒนาให้เป็นนักวิจัยเพิ่มข้ึน 
2. มีผลงานวิจัยในสัดส่วน งานวิจัย : อาจารย์ : ต่อปี  เป็น  1 : 3 ต่อปี ภายในปี  พ.ศ. 2553 

(ตามเป้าหมายในระดับคณะ) 
3. ผลงานวิจัยของอาจารย์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ได้รับการยอมรับ      

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
4. มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้  เช่น  น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

 
 กลยุทธ์ 

1. หลั กสู ต ร รั ฐประศาสนศาสตร์  ต้ อ ง ร่ ว มมื อกั บสถาบั น วิ จั ย แล ะ พัฒนา                
และหน่วยงานอ่ืน  เพ่ือฝึกอบรม ให้ความรู้  เทคนิควิธี  ด้านการวิจัยให้แก่อาจารย์ 
ภายในหลักสูตร 

2.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ต้องส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มีการ
ท าวิจัยตลอดจนการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารและน าเสนอผลงานวิจัยทั้งใน
ระดับชาติ และนานาชาติ 

3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ต้อง มุ่งเน้นการท าวิจัยของหลักสูตร  และของอาจารย์ 
หรือนักศึกษาแบบคณะบุคคลมากกว่างานวิจัยรายบุคคล 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ต้องร่วมมือกับหลักสูตรหรือคณะอ่ืน  ๆ  และหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างงานวิจัย 

  



หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 
 

3. ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ด าเนินโครงการกิจกรรม     
การให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชนและสังคม โดยใช้ฐานศักยภาพความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
ของตนบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล ตอบสนองความต้องการทางวิชาการแก่
ชุมชน สังคมและประเทศ 
 

 นโยบาย 
1. สนับสนุนส่งเสริมการจัดฝึกอบรมทางวิชาการให้ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

สังคมและประเทศ 
2. สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

สังคมและประเทศ 
3. สนับสนุนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหลักสูตร กับองค์กรภาครัฐ และเอกชนในการ

ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน และสังคม 
4.  ส่งเสริมการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

 
 เป้าหมาย  

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ มีโครงการ หรือกิจกรรม บริการทางวิชาการแก่ชุมชน 
และสังคม ปีละ 1 โครงการ 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ต้องมีการฝึกอบรมระยะสั้น  เพ่ือการบริการทางวิชาการ
และเพ่ิมรายได้ของหลักสูตร 

3. หลักสู ตรรั ฐประศาสนศาสตร์  มีส่ วนร่ วมจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ                 
ปีละ 1 โครงการ 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มี โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม                  
ทีห่ลากหลายโดยมีการร่วมมือกับนักศึกษาปีละ 1 โครงการ 

  
 กลยุทธ์ 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ต้องมีโครงการ หรือกิจกรรม บริการทางวิชาการ    
แก่ชุมชน และสังคม  ทุกปี 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ต้องมีการฝึกอบรมระยะสั้น  เพ่ือการบริการทางวิชาการ
และเพ่ิมรายได้ของหลักสูตร 

3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ต้องมีโครงการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ต้องมีโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม           

ที่หลากหลายโดยมีการร่วมมือกับนักศึกษา 
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4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม  

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มีความตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม ทั้งในแง่ของวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติและวัฒนธรรมสากลมีความ
จ าเป็นจะต้องด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่ปลูกฝังให้นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไปเกิดการ
เรียนรู้ เข้าใจ และยอมรับการปฏิบัติตน ให้ด ารงอยู่ได้อย่างเหมาะสม โดยก าหนดนโยบาย เป้าหมาย 
กลยุทธ์การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

 นโยบาย 
1. มุ่งเน้นการสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง และการอนุรักษ์ เกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ

และวัฒนธรรมไทย รวมทั้งความหลากหลายทางวัฒนธรรม ให้แก่อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษาของหลักสูตร 

2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอเพ่ือการ
เผยแพร่ และการอนุรักษ์ 

3. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน  องค์กรทั้งภายใน และ ภายนอกมหาวิทยาลัย       
เพ่ือด าเนิน โครงการ / กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

4. สนับสนุนให้มีการวิจัยที่เก่ียวข้องกับศิลปะและวัฒนธรรม 
  
 เป้าหมาย 

1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
2. มีการศึกษาค้นคว้า วิจัย ด้าน ศิลปะ และวัฒนธรรม 

 
 กลยุทธ์ 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ต้องจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านศาสนา  ศิลปะ
และวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ โดยการด าเนินการเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจ 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ต้องร่วมมือกับหน่วยงาน องค์การภาครัฐและเอกชนทั้ง
เพ่ือร่วมกันจัดกิจกรรมด้านการเผยแพร่ ศิลปะ และวัฒนธรรม 

3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ต้องสนับสนุนให้มีการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา     
โดยอาศัยกรอบนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่มาจากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย) ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  เรื่อง นโยบายและแนว
ทางการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ. 2547-2551 เมื่อวันที่ 26 
มกราคม  พ.ศ. 2540  ดังนี้  

1. ให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
รักษามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ประจ ามหาวิทยาลัยก ากับดูแลระบบการประกันคุณภาพในระดับ คณะ / สถาบัน / 
ส านัก / ศูนย์และหน่วยงานตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย  ในการพัฒนาระบบและ
กลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาในหน่วยงาน เพ่ือสร้างความพร้อมให้หน่วยงาน
พร้อมรับการตรวจสอบ / ประเมินคุณภาพ จากหน่วยงานภายในหรือภายนอกได้
ตลอดเวลา 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะ / สถาบัน / ส านัก/ ศูนย์  และหน่วยงานตามโครงสร้าง
ของมหาวิทยาลัย  ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ    

 
 

 แนวทางด าเนินการ  
1. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ าหลักสูตร มีหน้าที่พัฒนาระบบและกลไก      

การประกันคุณภาพ  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1.1   ก าหนดนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.2   จัดท าแผนยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษา 
1.3   จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.4   จัดท ารายงานการประเมินตนเองและรายงานประจ าปี ระดับหลักสูตร 

2. มีการด าเนินการจัดระบบและกลไกควบคุมคุณภาพภายในหน่วยงานโดยยึดหลักปรัชญา  
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่ได้ก าหนด
ขั้นตอนตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  และเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับหลักสูตร 
รวมทั้งให้น าผลการประเมินคุณภาพมาเป็นแนวทางในการจัดท าระบบและกลไกในการ
พัฒนาหลักสูตร 
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 แนวทางด าเนินการ   
1. คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ าหลักสูตร  มีหน้าที่พัฒนาระบบบริหารแบบบริหาร

คุณภาพและติดตามการประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน  ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ าหลักสูตร จัดท ารายงานการประเมินตนเองที่
ครอบคลุมการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ เพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอก 

3. คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ าหลักสูตร  น าผลการประเมินคุณภาพภายใน  จาก
คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในประจ ามหาวิทยาลัยมาจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

4.  คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ าหลักสูตร  เผยแพร่กิจกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธ์คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  และสนับสนุนให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างระบบคุณภาพ  ตลอดจนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ใน
การสร้างคุณภาพให้เกิดข้ึนในหลักสูตร 

 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ รวม หมายเหตุ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผศ. รศ. ศ. 

ข้าราชการ - - - - - - - -  
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
1 2 3 6 3 - - 3  

อาจารย์
ประจ า 

ตามสญัญา 

- 7 - 7 - - - - ลาศึกษาต่อ 1 คน 

เจ้าหน้าที่ 1 - - 1 - - - -  
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บุคลากรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
 

 
 

ผศ.ยุทธพงษ์  ลีลากิจไพศาล 
 

ปริญญาตรี รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปริญญาโท พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ปริญญาเอก ปร.ด (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
 
  ผศ.ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน 

ปริญญาตรี ร.บ.(บริหารรัฐกิจ)           
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปริญญาโท  M.P.A. (Public Administration)  
Seattle University 
ปริญญาเอก ปร.ด (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
 
  อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 
 
 
 

ปริญญาตรี วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ปริญญาโท พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 
 
                        อาจารย์เอกอนงค์  ศรีส าอางค์ 
 
 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)   
สถาบันราชภัฏ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ปริญญาโท ศศ.ม. (บริหารรัฐกิจ)  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
  ผศ.ดร.เขมภัทท์  เย็นเปี่ยม 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ)      
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยสยาม 
ปริญญาเอก Doctor of Public 
Administration (D.P.A.) Manuel L. 
Quezon University  
ประเทศฟิลิปปินส์ 
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  อาจารย์โลมดาว  ภุชงคกุล 
 

 
 
 
 

ปริญญาตรี ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) BUIC  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ปริญญาโท รป.ม. (การบริหารงานท้องถิ่น) 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 
 
  อาจารย์กุลธิดา  ภูฆัง 
 
 

  

ปริญญาตรี  ศศ.บ. (การตลาด)                     
สถาบันราชภัฏธนบุรี   
ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยสยาม 

 
 

  อาจารย์ดนุสรณ์ กาญจนวงศ์ 
 
 
 

ปริญญาตรี  ศศ.บ.(ภาษาไทย)                
มหาวิทยาลัยทักษิณ   
ปริญญาโท  ศศ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
                       อาจารย์อานุภาพ   รักษ์สุวรรณ 
 
 

ปริญญาตรี น.บ. (นิติศาสตร์)            
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปริญญาโท พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)      
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

   
 
อาจารย์พันธรักษ์ ผูกพันธุ์ 
 
 

ปริญญาตรี ร.บ. (รัฐศาสตร์)                 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาโท M.A. (Administration and 
Policy) Yoke University (UK.)  
(ลาศึกษาต่อปริญญาเอก ต่างประเทศ) 

                       
 
                      อาจารย์ศุภวัฒน์  ปภัสสรากาญจน์ 
 
 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปริญญาโท ศศ.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
มหาวิทยาลัยเกริก 

       
                       
                       อาจารย์ศริมา  บุญมาเลิศ 
 

ปริญญาตรี วท.บ. (คอมพิวเตอร์) 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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                       อาจารย์มนตรี  พานิชยนุวัฒน์ 
 
 

ปริญญาตรี น.บ.(นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาโท พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)      
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 
                    
                      นางสาวธีรดา  บุญยศ 
 
 

 
ปริญาตรี  ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

 
 
จ านวนนักศึกษาประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
 

ภาคการเรียนการสอน 2555 2554 2553 2552 รวม 
ภาคปกติ 133 99 - 157 309 
ภาคปกติ (นอกเวลา) - - - -  
รวม 133 99 - 157 389 

 
 
จ านวนนักศึกษาประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษา 
 

  รหัส 
ประเภท      

รหัส 51 รวม 

ภาคปกติ 77 77 

ภาคปกติ(นอกเวลา) 7 7 

รวม 84 84 
 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2554 – 2555 
 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 04 คน 
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จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  จัดการเรียนการสอนจ านวน  2  หลักสูตร   
 ได้แก่      

1.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์    
  วุฒิปริญญาที่ได้รับ  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  (รป.บ.) 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
วุฒิปริญญาที่ได้รับ  ศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.) 

 
จ านวนอาคาร  ห้องปฏิบัติการ  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  มีส านักงานอยู่ ณ อาคาร 1 ห้อง 1115 และใช้ห้องเรียน
ร่วมกับหลักสูตรอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
สว
นท

ี่ 2
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องค์ประกอบท่ี 1        ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ที1่.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีก ารจั ดท าแผนกลยุ ทธ์ ที่
สอดคล้องกับนโยบายของสภา
สถาบันโดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบันและได้รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
โดยเป็นแผนที่ เ ช่ือมโยงกับ
ปรัชญา หรือ ปณิธานและ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ถ า บั น
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้น
ของกลุ่มสถาบันกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว15ปีฉบับ
ที่2 (พ.ศ.2551-2565) และ
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2551 – 2554) 

จากการประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสตูรเมื่อ
วันท่ี 18 มิถุนายน 2555 (รปศ. 1.1.1.1 รายงาน
การประชุมหลักสูตร 1) ที่ประชุมมีมติให้หลักสตูร
รัฐประศานศาสตร์ใช้แผนกลยุทธ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2556 ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รปศ. 1.1.1.2 
แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2556) รวมทั้งใช้
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของคณะฯ (รปศ. 
1.1.1.3 แผนปฏิบตัิราชการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554) เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งมีความ
สอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลยั และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศกึษา ฉบับท่ี 10 
(พ.ศ.2551-2554) และน ามาสู่การด าเนินงานท่ี
ส าคัญในปีงบประมาณที่ผ่านมาคอื การพัฒนา
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 

- รปศ. 1.1.1.1 รายงานการ
ประชุมหลักสูตร 1 

- รปศ. 1.1.1.2 แผนกลยุทธ์
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552-
2556 

- รปศ. 1.1.1.3 แผนปฏิบัติ
ราชการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

 2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ร ะ ดั บ ส ถ า บั น ไ ป สู่ ทุ ก
หน่วยงานภายใน 

หลักสูตรฯ ใช้การประชุมหลักสูตรเป็นหลักในการ
ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการของ
คณะฯ (รปศ. 1.1.1.1) และใช้การพูดคุยแบบไม่
เป็นทางการในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
มากกว่าท่ีจะใช้การจัดประชุมอย่างเป็นทางการ   

- รปศ. 1.1.1.1 รายงานการ
ประชุมหลักสูตร 1) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 3 มีกระบวนการแปลงแผนกล
ยุ ท ธ์ เ ป็ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีครบ4พันธกิจคือ ด้าน
การเรียนการสอนการวิจัยการ
บริการทางวิชาการและการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

อาจารย์และเจา้หน้าท่ีของหลักสตูรฯ ร่วมกันน า
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัตริาชการของคณะฯ 
มาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการของหลักสูตรฯ 
และก าหนดเป็นโครงการตา่งๆ เพือ่ด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2555 ท้ังด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

- รปศ. 1.1.3.1 หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ  

- พ.ศ.2547 และหลักสตูร
ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขา
รัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.
2554) 

- รปศ. 1.1.3.2 เอกสาร
โครงการของหลักสูตร
ประจ าปีการศึกษา 2555 

- รปศ. 1.1.3.3 แผนปฏิบัติ
ราชการของหลักสตูรฯ 
ประจ าปี 2555 

 4 มี ตั วบ่ ง ช้ี ข องแผนกลยุ ท ธ์
แผนปฏิบัติการประจ าปีและค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ีเพื่อ
วั ด ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

การวัดความส าเร็ จวัดความส า เร็ จของการ
ด าเนินงานของหลักสูตรฯ เป็นไปตามตัวช้ีวัดการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ  

- รปศ. 1.1.4.1 แผนกลยุทธ์
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552-
2556 

- รปศ. 1.1.4.2 แผนปฏิบัติ
ราชการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

 5 มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการประจ าปีครบ4
พันธกิจ 

หลักสูตรฯ มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการเรียนของหลักสูตรฯ และมีการด าเนิน
โครงการต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ในปีการศึกษา 
2555 ครบทุกโครงการ  

- รปศ. 1.1.3.1 หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ  
พ.ศ.2547 และหลักสตูร
ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขา
รัฐประศาสนศาสตร์        
พ.ศ.2554 

- รปศ. 1.1.5.1 เอกสาร
โครงการของหลักสูตรฯ 

 6 มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีอย่างน้อยปีละ2ครั้ง
และรายงานผลต่อผู้บรหิารเพื่อ
พิจารณา 

การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ในส่วนของ
การจัดการเรียนการสอนด าเนินการโดยนักศึกษา
ในทุกภาคการศึกษา และอาจารย์ผู้สอนแต่ละท่าน
จะต้องรายงานผลการสอนตามเอกสาร มคอ.5 
เพื่อส่งใหค้ณะฯ พิจารณาตรวจสอบ  

- รปศ. 1.1.6.1 เอกสารการ
ประเมินผลการสอนของ
อาจารย์คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ 

- รปศ.1.1.6.2 มคอ.5 ภาค
เรียนที่ 1 และ 2/55 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 7 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เนินงานตามตัวบ่ง ช้ีของ
แผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ1
ครั้งและรายงานผลต่อผู้บริหาร
และสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

หลักสตูรฯ ไดร้ับการตรวจตดิตามการด าเนินงาน
โดยระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการ
ด าเนนิงานตามที่คณะฯ ก าหนด โดยคณะฯ จดัให้
มีการประชุมร่วมกับหลักสูตรฯ เพือ่ตรวจตดิตาม
การด าเนินงานและให้หลักสตูรฯ ได้ชี้แจงการ
ด าเนินงาน และคณะฯ จะให้ข้อคดิเห็นเพื่อการ
ปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสตูรฯ (ร.ปศ.
1.1.7.1 เอกสารการตรวจตดิตามการด าเนินงาน) 

ร.ปศ.1.1.7.1 เอกสารการ
ตรวจตดิตามการด าเนินงาน 

 8 มี ก า รน า ผ ลกา รพิ จ า รณ า
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุง
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

หลักสูตรไม่ได้ด าเนินการ  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
 6 ข้อ  7 ข้อ 4 คะแนน   บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ช่วงเวลาของการออกรายงานผลการประเมินผลการสอนของอาจารย์ ไม่สอดคล้องกับช่วงเวลาในการก าหนด
แผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและคณะฯ เพื่อให้การวางแผนพัฒนาอาจารย์ผู้ สอนให้เป็นไปตามปัญหาของผู้สอน 
ระยะเวลาการรายงานผลประเมินผู้สอนและช่วงเวลาในการก าหนดแผนของหลักสูตรและของคณะควรปรับให้อยู่ในช่วงเวลา
เดียวกัน 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1. นายอานุภาพ รักษ์สุวรรณ   
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1. นายอานุภาพ รักษ์สุวรรณ 2. นางสาวธีรดา บุญยศ 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1. นายอานุภาพ รักษ์สุวรรณ 
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กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์
ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

น้้าหนัก ร้อยละ  5 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได ้1 ข้อ ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได ้3 ข้อ ปฏิบัติได ้4 ข้อ ปฏิบัติได ้5 ข้อ 
 
ผลการด้าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด้าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีการก าหนดกลยุทธ์ และแผนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน 

คณะฯ ไดด้ าเนินการร่วมกับ
มหาวิทยาลยั โดยคณะกรรมการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั (รปศ.16.1.1.1) ได้
ร่วมกันพิจารณากลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับอัต
ลักษณ ์ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลยั โดยสภามหาวิทยาลยั
ให้ความเห็นชอบตามแผน              
(รปศ.16.1.1.2) (รปศ.16.1.1.3) 

รปศ.16.1.1.1                   
แผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั ประจาป ี2552-
2556  
รปศ. 16.1.1.2 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระ
ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ ์ 
รปศ. 16.1.1.3 แผนปฏบิัติ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 

 2 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกล
ยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

หลักสตูรเปดิโอกาสให้คณาจารย์
หลักสตูรร่วมถึงผู้ใช้บัณฑติ มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นและ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการ
ก าหนดอัตลักษณ์จากกระบวนการ
เรียนการสอน โดยเน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ  
(รปศ.16.1.2.1) 

รปศ.16.1.2.1 รายงานการ 
วิพากษ์หลักสูตร 

 3 ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากร
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

- - 

 4 ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็น
ประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 

- - 

 5 ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการ
ยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/
หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัต
ลักษณ์ 

- - 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 ข้อ 2 ข้อ  2 คะแนน  ไม่บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก้ากับ    
 1.  อาจารย์ศุภวัฒน์  ปภัสสารกาญจน์ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    

1. อาจารย์ศุภวัฒน์  ปภัสสารกาญจน์ 
 

ผู้เขียนผลด้าเนินการ  
1. อาจารย์ศุภวัฒน์  ปภัสสารกาญจน์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 16.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
น้้าหนัก   ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต  (คะแนนเต็ม 5) 

วิธีการค้านวณ 

 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามตามอัตลักษณ์ 

 
จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 รวม 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน     
2.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินท้ังหมด คน     
3.ผลรวมของคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบัณฑติ ร้อยละ     
4.ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน ค่าเฉลี่ย     

 
ผลการด้าเนินงาน 
 N/A 
  
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

รปศ.  16.2.1 - 
รปศ.  16.2.2 - 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ...... ร้อยละ...... คะแนน.....  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
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ผู้ก้ากับ    
 1.  อาจารย์ศุภวัฒน์  ปภัสสารกาญจน์ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    

1. อาจารย์ศุภวัฒน์  ปภัสสารกาญจน์ 
 

ผู้เขียนผลด้าเนินการ  
1.  อาจารย์ศุภวัฒน์  ปภัสสารกาญจน์ 
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ตัวบ่งชี้ที ่17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

น้้าหนัก ร้อยละ  5 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได ้1 ข้อ ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได ้3 ข้อ ปฏิบัติได ้4 ข้อ ปฏิบัติได ้5 ข้อ 
 
ผลการด้าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลด้าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันศึกษา โดย
ได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

แม้หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
ไม่ได้เป็นหลักสตูรที่เป็นอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย แต่การด าเนินงาน
ของหลักสูตรเป็นไปตามแผนกลยทุธ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 
2556 และแผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี 2555 ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับแผนการศึกษา
ชาติ โดยเน้นความเป็นอัตลักษณ์ของ
บัณฑิต คือ การมีบุคลิกภาพดี 
การศึกษาหาความรู้ และการพัฒนา
นวัตกรรมใหม่ๆ อยู่เสมอ ความมี
วินัยและการรับฟังความคดิเห็นของ
ผู้อื่น ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ ความมี
ระเบียบและความปราณตีในการ
ท างาน และมีความรู้จริงในงานท่ีท า 
(รปศ. 17.0.1.1 และ รปศ. 17.0.1.2) 

- รปศ. 17.0.1.1 แผนกล
ยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552-2556  

- รปศ. 17.0.1.2 
แผนปฏิบัตริาชการคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555) 
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 2 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกล
ยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์   

ในการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสตูร เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่ง
ในการพัฒนาหลักสตูร ได้เปดิโอกาส
ให้คณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า 
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา ผูป้ระกอบ
และผู้ใช้บณัฑิต เข้ามามสี่วนร่วมใน
การวพิากษ์และพัฒนาหลักสตูร (รป
ศ. 17.0.2.1) และได้จัดการเรยีนการ
สอน และการประเมินการเรยีนการ
สอนตามกรอบมาตรคณุวุฒิดังกลา่ว 
(รปศ. 17.0.2.2) นอกจากน้ี ยังไดน้ า
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการของ
มหาวิทยาลยัที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนานักศึกษา เช่น โครงการออก
ค่าย อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี โครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาแบบองค์
รวม (ด้านคณุธรรม จริยธรรม) (รปศ. 
17.0.2.3) โครงการส่งเสรมิ
บุคลิกภาพนักศึกษาตามวัฒนธรรม
สวนดุสติ (รปศ. 17.0.2.4) เป็นต้น 

- รปศ. 17.0.2.1 หลักสูตร
ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ์

- รปศ. 17.0.2.2 เอกสาร 
มคอ.3,4,5 และ 6 ภาค
เรียนที่  -             
2555 

- รปศ. 17.0.2.3  โครงการ
ออกค่าย อ.สวนผึ้ง  

- จ.ราชบุรี โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาแบบ
องค์รวม (ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม) 

- รปศ. 17.0.2.4 โครงการ
ส่งเสริมบุคลิกภาพ
นักศึกษาตามวัฒนธรรม
สวนดุสติ 

 3 ผลการประ เมินความพึ งพอใจของ
บุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตาม
จุดเน้น และจุดเด่น หรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

นักศึกษาในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน 
จะต้องท าการประเมินผลการสอน
ของอาจารย์ประจ าวิชา (รปศ.
17.0.3.0) 

- รปศ.17.0.3.0 เอกสาร
ประเมินการสอน 
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 4 ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น  
จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่ เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

นอกจากการจัดการเรยีนการสอน
แล้ว บุคลากรขอหลักสูตรได้
ท าการศึกษาวิจัยให้หน่วยงาน
ราชการต่างๆ เช่น ส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา และ
ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครอง
ผู้บริโภค (สคบ.) ปี 2554-2555 ใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มี
ต่อการด าเนินการของหน่วยงาน 
ดังกล่าว (รปศ. 17.0.4.1 ) การศึกษา
ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงิน
สนับสนุนจากกองทุนเพื่อการพัฒนา
พรรคการเมือง (รปศ. 17.0.4.2) เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง
องค์การ ซึ่งหน่วยงานผู้ว่าจ้างพึง
พอใจต่อการวิจัยดังกล่าว ละได้
มอบหมายให้หลักสตูรศึกษาวิจยัถงึ
สองปีติดต่อกัน (รปศ. 17.0.4.1) 

- รปศ. 17.0.4.1 เอกสาร
งานวิจัยท่ีหลักสตูร
ด าเนินการการ เช่น 
การศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ต่อการบริการของ
ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.) และ
ส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) 

- รปศ. 17.0.4.2 การศึกษา
ติดตามประเมินผลการใช้
จ่ายเงินสนับสนุนจาก
กองทุนเพื่อการพัฒนา
พรรคการเมือง  

 5 ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มี 
เอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด และได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

ไม่ได้ด าเนินการ  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ 

 4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน   บรรลุเปา้หมาย 
 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

พัฒนาหลักสูตรให้เป็นหนึ่งในอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
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ผู้ก้ากับ    
 1. นายอานุภาพ รักษ์สุวรรณ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1. นายอานุภาพ รักษ์สุวรรณ 2. นางสาวธีรดา บุญยศ 
 
ผู้เขียนผลด้าเนินการ  
 1. นายอานุภาพ รักษ์สุวรรณ  
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องค์ประกอบที่ 2         การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการครบ  

5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตามเกณฑ์

มาตรฐานเพ่ิมเติม 
เฉพาะกลุ่ม 

 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่
และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร
ใหม่และปรับปรุงหลักสตูรตาม
แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอดุมศึกษาและ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  
รปศ. 2.1.1.1 คู่มือการเปิด-ปิด
หลักสตูร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต 
หลักสตูรมรีะบบและกลไกในการเปิด
หลักสตูรใหมโ่ดยอาศยัคู่มือระบบและ
กลไกของการพัฒนาหลักสตูร (รปศ.
2.1.1.1)  และคู่มือการเปิด-ปิด 
หลักสตูร ของมหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนดุสติ (รปศ.2.1.1.2) และปรับปรุง
หลักสตูรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการการอดุมศึกษา  มี
หลักสตูรที่เปดิสอน 1 หลักสูตร คอื 
ศิลปศาสตร์บณัฑติ(สาขาวิชารัฐ
ประศาสศาสตร์)โดยหลักสตูรที่เปดิ
สอนนั้น ได้ด าเนินการตาม วิสัยทศัน์ 
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตและสังคมส่วนรวม  หลักสตูร
ที่เปิดสอนนั้นจะต้องผ่านการ
พิจารณาจากท่ีประชุมของ
คณะกรรมการบรหิารคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ (รปศ.2.1.1.3) ที่
ประชุมคณะอนุกรรมการสภาวิชาการ
การการกลั่นกรองหลักสูตร (รปศ.

รปศ.2.1.1.1  คู่มือระบบและ
กลไกของการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
รปศ.2.1.1.2  คู่มือการเปิด-ปิด 
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต  
รปศ.2.1.1.3  ค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตร์  
รปศ.2.1.1.4  ค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการสภาวิชาการ
การการกลั่นกรองหลักสูตร
ระดับมหาวิทยาลัย 
 รปศ.2.1.1.5  หนังสือให้ความ
เ ห็ น ช อ บ จ า ก ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ในการเปิดหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  สาขารัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
รปศ.2.1.1.6  เอกสารแสดงถึง
ก า ร ก ลั่ น ก ร อ ง ห ลั ก สู ต ร
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ให้ เป็นไปตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
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2.1.1.4) ที่ประชุมสภาวิชาการและ
สภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาและ
ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษาในการ
เปิดหลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร ์และหลักสูตรจ าเป็นต้องมกีาร
ปรับปรุงทุก 5 ปี และจะต้องปรับปรุง
ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ซึ่งหลักสตูรดังกล่าวไดร้ับการ
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
วิชาการกลั่นกรองหลักสูตรไปแล้ว
และเปดิใช้ในปีการศึกษา 2554 

 2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตาม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ ก า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มีกลไก
ในการปิดหลักสูตรโดยปฏิบตัิตาม
คู่มือการเปดิ-ปิดหลักสูตร ที่
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบตัิของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (รปศ.2.1.2.1)โดย
หลักสตูรที่ปิดนั้นอาจมีสาเหตมุาจาก 
หลักสตูรไม่ทันสมัย หรือไม่เป็นท่ี
ต้องการของแรงงาน  หลักสูตรที่ปิด
จะต้องเสนอเอกสารรายละเอยีดการ
ขอปิดหลักสตูร และขอความเห็นต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต และ
เมื่อไดม้ีมติอนมุัติให้ปิดการจัดการ
เรียนการสอน จะต้องด าเนินการแจ้ง
ให้กับคณะกรรมการการอดุมศึกษา
ทราบภายใน 30 วัน 

รปศ. 2.1.2.1 หลักสูตรศิลปศา
สตรบณัฑติ สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ์

 3 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไป
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหมายถึงต้องมี
การประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ีผลการ
ด า เนินงานตามประกาศมาตรฐาน

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ได้
ด าเนินงานจัดท ามาตรฐานของ
หลักสตูรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
เนื่องจากหลักสตูรที่เปดิสอนเป็น
หลักสตูรที่ยดึตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  
จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผล

รปศ. 2.1.3.1 มาตรฐาน
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร ์
รปศ. 2.1.3.2 กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มี
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลางที่
ก าหนดในภาคผนวก ก ) ส าหรับ
หลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กร
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย (หมายเหตุ :
ส าหรับหลักสูตร เก่ าหรือหลักสูตร
ปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึด
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

หลักสตูรใหส้อดคล้องกับงานประกัน
คุณภาพ (รปศ.2.1.3.1) และได้น าผล
การประเมินหลักสตูรไปปรับปรุงโดย
มีการประชุม (รปศ2.1.3.2.) เพื่อ
ทบทวนหลักสูตรที่เปิดและปรับปรุง
หลักสตูรเพื่อให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) (รปศ.2.1.3.3) 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
ก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้ง
ข้อ1ข้อ2และข้อ 3ข้างต้นตลอดเวลาที่
จั ด ก า รศึ ก ษาและมี ก า รประ เ มิ น
หลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรฯกรณีหลักสูตรที่ด าเนินงาน
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะต้องควบคุม
ก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีใน
ข้อ3ผ่านเกณฑ์การให้คะแนน5ข้อแรก
และอย่างน้อยร้อยละ80ของตัวบ่งช้ีที่
ก าหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ได้
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรฯขึ้น (รปศ.2.1.4.1)  
เพื่อท าหน้าท่ีให้ค าแนะน า ปรึกษา 
และก ากับดูแลการด าเนินงานของ
หลักสตูรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรตลอดเวลาที่จัด
การศึกษาและไดม้ีการประเมิน
หลักสตูรที่เปดิสอน  ส่วนการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติอยู่ในช่วงการด าเนินงาน ให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

คณะกรรมการรั บผิ ดชอบ
ค ว บ คุ ม ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 
ข้ อ  2  แ ล ะ ข้ อ  3  ข้ า ง ต้ น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และ
มีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบ
เ ว ล า ที่ ก า ห น ด ใ น เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ  
รปศ.2.1.4.1  ค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตร์  
 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
ก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้ง
ข้อ1ข้อ2และข้อ3ข้างต้นตลอดเวลาที่
จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตร
ทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ4
กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติจะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด า เนินงานตามตัวบ่ง ช้ีในข้อ3ผ่าน
เกณฑ์การให้คะแนนครบทุกตัวบ่งช้ีและ
ทุกหลักสูตร 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มี
คณะกรรมการดังแสดงในเกณฑ์ขอ้ท่ี 
4 และคณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินงานของหลักสตูรฯ  (รปศ
2.1.5.2) เพื่อควบคุมการด าเนินการ
ด้านการศึกษา รวมถึงหลักสตูรไดม้ี
การประชุมเพื่อพัฒนาการด าเนินงาน
และปรับปรุงหลักสูตร (รปศ.2.1.5.2) 
เพื่อให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

รปศ.2.1. 5.1  คณะกรรมการ
ติดตามผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  
รปศ.2.1.5.2  รายงานการ
ประชุมของหลักสูตรในการ
ปรับปรุงหลักสูตรซึ่งเป็นผลมา
จากการประเมินหลักสูตร  
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 6 มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนที่ เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของ
หลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวน
หลั กสู ตรวิ ชา ชีพทั้ งหมดทุ กระดั บ
การศึกษา ( เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2 ) 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มีความ
ร่วมมือในการพัฒนาและบรหิาร
หลักสตูรระหว่างคณะฯ กับภาครฐั
หรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ของหลักสูตร โดยหลักสูตรมีราย
วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรฐั
ประศาสนศาสตร์ที่เป็นวิชาชีพ โดย
เป็นความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนในการพัฒนานักศึกษาใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
หลักสตูร  (รปศ.2.1.6.1 ) 

รปศ.2.1.6.1  หนังสือตอบ
รับการฝึกงานนักศึกษาจาก
หน่วยงานต่างๆ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน   บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
    

1.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร รวมถึงได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรในปี      
พ.ศ. 2555 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และได้ด าเนินการพัฒนาหลกัสูตรส าเร็จในปี 2555 ตามกลไก
การพัฒนาหลักสูตร ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรที่เปิดรับนักศึกษาให้มีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งสามารถผลิตบัณทิตให้สอดคล้องและตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ และสังคมโดยรวม 
 
จุดทีค่วรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
  
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 
 
ผู้ก ากับ 

1. อาจารย์กุลธิดา  ภูฆัง 2. อาจารย์เอกอนงค์  ศรีส าอางค์ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1. อาจารย์กุลธิดา  ภูฆัง 2. นางสาวธีรดา  บุญยศ 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1. อาจารย์กุลธิดา  ภูฆัง 2. อาจารย์เอกอนงค์  ศรีส าอางค์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การให้คะแนน สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การให้คะแนนจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

  1)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ 
  2) แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เปรียบเทียบ 
กับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก = 
 
 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได้ =        

 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2555  หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ มจี านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีวุฒิปริญญาเอก ดังนี ้
 

หน่วยงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ี 

มีวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย ์
ประจ าท้ังหมด 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร ์ 3 13 
รวม 3 13 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข  2.2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 18 ร้อยละ 23.08 คะแนน 3.93  ไม่บรรลุ 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 100 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก  x 5 
    ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก 

ทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสตูรมจี านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกสูงข้ึนร้อยละ 25 และก าลังศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอกอยู่อีกเป็น
จ านวนมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  ลีลากิจไพศาล 2. อาจารย์เอกอนงค์  ศรีส าอางค์ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  ลีลากิจไพศาล 2. อาจารย์เอกอนงค์  ศรีส าอางค์ 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  ลีลากิจไพศาล 2. อาจารย์เอกอนงค์  ศรีส าอางค์ 
 



 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 34 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การให้คะแนน สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การให้คะแนนจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

 1)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ 
 2) แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 

2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ข้ึนไป 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
      
 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
คะแนนท่ีได้ =         

 
หรือ 

1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา = ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีท่ีประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปี
ก่อนหน้าปีท่ีประเมิน 

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่
ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนท่ีได้ = 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 x 5 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรยีบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

เปรียบเทยีบกับปีท่ีผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

x 5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารง 
     ต าแหน่งทางวิชาการ        

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
x 100 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ= 
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ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2555  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ดังน้ี 
 

หน่วยงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ี 

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวนอาจารย ์
ประจ าท้ังหมด 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร ์ 3 13 
รวม 3 13 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

รปศ.  2.3.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 18 ร้อยละ 23.07        3.84   คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 คณาจารย์ในหลักสูตรควรเร่งพัฒนาตนเอง โดยการผลิตผลงานวิชาการให้มากขึ้น ซึ่งอาจด าเนินการโดยการเขา้ร่วม
โครงการเขยีนเอกสารประกอบการสอนและต าราที่ทางมหาวิทยาลยัจัดไว้ให้ 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  ลีลากิจไพศาล 2. อาจารย์เอกอนงค์  ศรีส าอางค์ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  ลีลากิจไพศาล 2. อาจารย์เอกอนงค์  ศรีส าอางค์ 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  ลีลากิจไพศาล 2. อาจารย์เอกอนงค์  ศรีส าอางค์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนนุ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์ทั้ งด้ าน
วิชาการเทคนิคการสอนและ
การวัดผลและมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร
ส า ย ส นั บ ส นุ น ที่ มี ก า ร
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มี
แผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์  ทั้งด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผล 
และมีแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
มีการวิเคราะห์ข้อมลูเชิง
ประจักษ ์ตามแผนพัฒนาของ
หลักสตูร โดยมีความสอดคล้อง
กับคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ทีไ่ด้จดัท า
แผนพัฒนาบุคลากร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ประจ าป ี2552-2556  และมี
จัดกิจกรรมและโครงการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมที ่
มหาวิทยาลยั หน่วยงานภายใน
และภายนอกรวมทั้งจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ถ่ายทอดในกลุ่มงาน 

ก. ด้านแผนพัฒนา
คณาจารย์  

 ก-1. คณะได้จดัท า
แผนพัฒนาบุคลากรของ          
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์ปี 2552-2556 
ได้ก าหนดแนวนโยบาย ในการ
ส่งเสริมคณุภาพทักษะดา้น
วิชาการและวิชาชีพของ
อาจารย ์คณะได้จัดท าแผน
ความต้องการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก การของก าหนด

รปศ.2.4.1.1 แผนพัฒนาบุคลากร คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
รปศ.2.4.1.2 กองทุนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ต าแหน่งทางวิชาการ และการ
ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ  

 ก-2. มหาวิทยาลัย
ได้จัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากร
และแต่งตั้งคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อ
พิจารณาจัดสรรทุนเพื่อ
สนับสนุนการศึกษาต่อของ
บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน  

ก-3 คณะไดจ้ัดสรร
งบประมาณตามแผนพัฒนา
บุคลากรต่อเนื่องทุกปี เพื่อจัด
โครงการและกิจกรรมส่งเสริม
ความเข้าใจและพัฒนาทักษะ
ด้านวิชากรและวิชาชีพของ
อาจารย์หลักสตูรตา่งๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ได้
เข้าร่วมการอบรม น าเสนอ
ผลงานวิชาการ ที่จัดโดย
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก  

ข.แผนบริหาร
บุคลากรสายสนับสนุน 

 ข-1. มีการจดั
กรอบอัตราก าลังบุคลากรสาย
สนับสนุนของคณะ รวมทั้ง
คุณวุฒิ และขอบข่ายงานตาม
กรอบอัตราก าลัง และก าหนด
Carrier path ของสาย
สนับสนุน ตามขั้นเงินเดือน 
และสมรรถนะ  

 ข-2. มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
ระยะ ในระยะทดลองงานจะ
ประเมินทุกรอบเดือน หลัง
ได้รับการบรรจุเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของคณะจะประเมินทุกรอบ 6 
เดือนโดยมีการมอบหมายให้
หัวหน้างานประเมินเป็นล าดับ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน                    

ข-3. มีการ
ก าหนดสมรรถนะหลักของ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
สมรรถนะเฉพาะด้าน/เฉพาะ
ต าแหน่ง มีการประเมินเป็น
ระยะหาช่องว่างของสมรรถนะ
เพื่อการวางแผนพัฒนา  

ข-4. มีการ
จัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากร
สายสนบัสนุน  
            ค. ด้านแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

 ค-1. คณะ
ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์ปี พ.ศ. 2552-
2556 ได้ก าหนดแนวนโยบาย        
ในการส่งเสริมคณุภาพทักษะ
ด้านวิชาการและวิชาชีพของบุ
คลกรสายสนับสนุน คณะได้
จัดท าแผนความต้องการศึกษา
ต่อในระดับปริญญาโท และการ
ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านวิชาชีพ  

ค-2. 
มหาวิทยาลยัไดจ้ัดตั้งกองทุน
พัฒนาบุคลากรและแต่งตั้ง
คณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บุคลากร เพื่อพิจารณาจัดสรร
ทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อ 
ของบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน โดยคณะ
เป็นผู้เสนอให้ความเห็นชอบ 
เพื่อน าเสนอขอรับทุนสนบัสนุน  

ค-3 คณะ
ได้จัดสรรงบประมาณตาม
แผนพัฒนาบุคลากรต่อเนื่องทุก
ปี เพื่อจัดโครงการและกจิกรรม
ส่งเสริมความเข้าใจและพัฒนา
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ทักษะด้านวิชาชีพของบุคลากร
สายสนบัสนุน รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรไดเ้ข้าร่วม
การอบรม สัมมนาท่ีจดัโดย
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก  

 2 มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มี
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนดโดยทางหลักสูตร
ด าเนินการเอง ควบกับการ
อาศัยกลไกหลักของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ซึ่งได้มีการส่งเสรมิสนับสนุน
การพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน โดยการ
จัดสรรงบประมาณ และเงินทุน
สนับสนุนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ภาระงาน
และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน  

(รปศ.2.4.2.1) แผนพัฒนาบุคลากร คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 3 มี ส วั ส ดิ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สุขภาพที่ดีและสร้างขวัญ
และก าลังใจให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุ ค ล า ก ร ขอ ง ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร์ ไ ด้ รั บ
สวัสดิการที่ดี ด้วยมหาวิทยาลัย
ได้ก าหนดสวัสดิการและสิทธิ
ป ร ะ โ ย ช น์ ไ ว้ ใ น ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ.2552  
        ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ จั ด
สวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี 
โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีให้แก่บุคลากร  
       จัดศูนย์บริหารกายเพื่อให้
บุคลากรได้ออกก าลังกาย  
       จัดแพทย์และพยาบาล
วิชาชีพให้บริการประจ า           
       แ ล ะ ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ
ก าลั ง ใจ ให้ คณาจารย์ แล ะ

(รปศ.2.4.3.1) การตรวจสุขภาพประจ าปี 
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต 
 (รปศ.2.4.3.2) กองทุนส ารองเลี้ยงชีพฯ 
 (รปศ.2.4.3.3) สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ 
(รปศ.2.4.3.4) ห้องพยาบาลและ Fitness 
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บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    โดยจัดตั้ งกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพส าหรับบุคลากร  เพื่อ
สบทบเงินเป็นสวัสดิการ และ
จ่ายคืนทุก 5 ปี  
       จั ด ตั้ ง ส ห ก ร ณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
บริการส าหรับสมาชิก  
                                                
การจัดสภาพแวดล้อม สถานที่
ท างาน  
        ระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยี อุปกรณ์ที่ได้
ม า ต ร ฐ า น ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปฏิบัติงานของอาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน  
             มี ก า ร จั ด ทุ น
สนับสนุนการจัดท าผลงาน
วิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ  
    และมีก ารจั ดตั้ งกองทุน
สวัสดิการ  คณะมนุษยศาสตร์
แล ะสั งคมศาสตร์ จ า ก เ งิ น
บริจาคของคณาจารย์  

 4. มี ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม ใ ห้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุ นน าความรู้ และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและกา ร วั ด ผลกา ร
เรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจน
การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ได้
อาศัยกลไกระบบของคณะและ
การมีส่วนร่วมของหลักสูตรใน
การติดตามให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนน า
ความรู้และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและการวดัผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจน
การปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง โดย
ด าเนินการให้คณะกรรมการ
หลักสตูร และหัวหน้างาน
ติดตามประเมินผล) โดยผู้ที่
ได้รับการพัฒนาตามโครงการ  
สามารถน าความรู้จากการ
พัฒนามาใช้ในการท างานได ้ 

(รปศ.2.4.4.1) เอกสาร มคอ.5 มคอ.7 รายวิชาใน
ปีการศึกษา 2555 
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 5 มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนและ
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
ถือปฏิบัติ 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มี
การให้ความรูด้้านจรรยาบรรณ
อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบตั ิควบคู่กับ
การอาศัยกลไกของคณะโดย 

5.1  แจกจ่ายคู่มือ
จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต  

5.2  โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนด้วย
การเรยีนรู้จากการท างาน 
(Work-Based Learning) 
ประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งท่ี1 

5.3โครงการพัฒนา
บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
            5.4 คณะจดัให้มีการ
ประเมินการปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณของบุคลากรของ
คณะอย่างต่อเนื่อง เพื่อติดตาม
ประเมินความรูค้วามเข้าใจและ
มาตรฐานการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณ 

 (รปศ.2.4.5.1) คู่มือจรรยาบรรณบุคลากรฯ 
 (รปศ.2.4.5.2) โครงการ Work-based Learning 
 

 6 มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของแผนการบริหารและการ
พั ฒ น า ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากรสนับสนุน 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มี
การประเมินผลความส าเร็จของ
แผนการบริหารและ การพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน โดยอาศัยกลไกหลัก
ของคณะ 
      ซึ่งทางคณะได้ก าหนดตัว
บ่งช้ีความส าเร็จในแผนพัฒนา
บุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2555  

ในแผนปฏิบัติราชการ
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 

และมีการประเมินผล

(รปศ.2.4.6.1) เอกสาร มคอ.5 มคอ.7 รายวิชาในปี
การศึกษา 2555 
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ความส าเร็จ ตามค ารับรอง
ปฏิบัติราชการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2555) รวมทั้งมีการ
ประเมิน 

 7 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มี
แผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์ ท้ังด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผล 
และมีแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
มีการวิเคราะห์ข้อมลูเชิง
ประจักษ ์ตามแผนพัฒนาของ
หลักสตูร   โดยมีความ
สอดคล้องกับคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ที่ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ประจ าป ี2552-2556  และมี
จัดกิจกรรมและโครงการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมที ่
มหาวิทยาลยั หน่วยงานภายใน
และภายนอกรวมทั้งจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ถ่ายทอดในกลุ่มงาน 

      ก. ด้าน
แผนพัฒนาคณาจารย์  

 ก-1. คณะได้จดัท า
แผนพัฒนาบุคลากรของ          
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์ปี 2552-2556 
ได้ก าหนดแนวนโยบาย ในการ
ส่งเสริมคณุภาพทักษะดา้น
วิชาการและวิชาชีพของ
อาจารย ์คณะได้จัดท าแผน
ความต้องการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก การของก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ และการ
ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ  
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 ก-2. มหาวิทยาลัย
ได้จัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากร
และแต่งตั้งคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อ
พิจารณาจัดสรรทุนเพื่อ
สนับสนุนการศึกษาต่อของ
บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน  

ก-3 คณะไดจ้ัดสรร
งบประมาณตามแผนพัฒนา
บุคลากรต่อเนื่องทุกปี เพื่อจัด
โครงการและกิจกรรมส่งเสริม
ความเข้าใจและพัฒนาทักษะ
ด้านวิชากรและวิชาชีพของ
อาจารย์หลักสตูรตา่งๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ได้
เข้าร่วมการอบรม น าเสนอ
ผลงานวิชาการ ที่จัดโดย
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก  

     ข.แผน
บริหารบุคลากรสายสนับสนุน 

 ข-1. มีการจดั
กรอบอัตราก าลังบุคลากรสาย
สนับสนุนของคณะ รวมทั้ง
คุณวุฒิ และขอบข่ายงานตาม
กรอบอัตราก าลัง และก าหนด
Carrier path ของสาย
สนับสนุน ตามขั้นเงินเดือน 
และสมรรถนะ  

 ข-2. มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
ระยะ ในระยะทดลองงานจะ
ประเมินทุกรอบเดือน หลัง
ได้รับการบรรจุเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของคณะจะประเมินทุกรอบ 6 
เดือนโดยมีการมอบหมายให้
หัวหน้างานประเมินเป็นล าดับ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน                    
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ข-3. มีการ
ก าหนดสมรรถนะหลักของ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
สมรรถนะเฉพาะด้าน/เฉพาะ
ต าแหน่ง มีการประเมินเป็น
ระยะหาช่องว่างของสมรรถนะ
เพื่อการวางแผนพัฒนา  

ข-4. มีการ
จัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากร
สายสนบัสนุน  
            ค. ด้านแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

 ค-1. คณะ
ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์ปี พ.ศ. 2552-
2556 ได้ก าหนดแนวนโยบาย        
ในการส่งเสริมคณุภาพทักษะ
ด้านวิชาการและวิชาชีพของบุ
คลกรสายสนับสนุน คณะได้
จัดท าแผนความต้องการศึกษา
ต่อในระดับปริญญาโท และการ
ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านวิชาชีพ  

ค-2. 
มหาวิทยาลยัไดจ้ัดตั้งกองทุน
พัฒนาบุคลากรและแต่งตั้ง
คณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บุคลากร เพื่อพิจารณาจัดสรร
ทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อ 
ของบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน โดยคณะ
เป็นผู้เสนอให้ความเห็นชอบ 
เพื่อน าเสนอขอรับทุนสนบัสนุน  

ค-3 คณะ
ได้จัดสรรงบประมาณตาม
แผนพัฒนาบุคลากรต่อเนื่องทุก
ปี เพื่อจัดโครงการและกจิกรรม
ส่งเสริมความเข้าใจและพฒันา
ทักษะด้านวิชาชีพของบุคลากร
สายสนบัสนุน รวมทั้งส่งเสริม
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

สนับสนุนให้บุคลากรไดเ้ข้าร่วม
การอบรม สัมมนาท่ีจดัโดย
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก 

 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 ข้อ  6 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มีการด าเนินการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน  ถึงขั้นการ
ประเมินของความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มีความต่อเนื่องของการด าเนินการบรหิารและพัฒนาคณาจารย์และบคุลากรสาย
สนับสนุน 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    

1. อาจารย์มนตรี  พานิชยานุวัฒน ์  
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  อาจารย์มนตรี  พานิชยานุวัฒน ์  2. นางสาวธรีดา  บุญยศ 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์มนตรี  พานิชยานุวัฒน ์
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี:้  กระบวนการ 

  

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

/ 1 มีระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 
 

ห ลั ก สู ต ร รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์  มีกลไกให้ความรู้
ค ว าม เข้ า ใจกับอาจารย์
ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการจัดการ
การศึกษาของหลักสูตรและ
สามารถด าเนินการได้ตาม
แนวทางที่ก าหนดโดยผ่าน
การประชุมชี้แจง แนวทาง
ในการจัดการศึกษา โดย
ก า ห น ด น โ ย บ า ย / แ น ว
ทางการบริหารหลักสูตรและ
การพัฒนา การเรียนการ
สอนตามแผนกลยุทธ์ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ป ร ะ จ า ปี 
2552-2556 (รปศ.2.1.2) มี
แนวการสอน (มคอ.3) และ
แผนการสอนทุกรายวิชา
ก่อนการเปิด 
การเรียนการสอนทุกภาค
การศึกษา ( เช่น  มคอ.3 
รายวิชา หลักสังคมวิทยา, 
มคอ .3  รายวิ ช า  ทฤษฎี
องค์การและการจัดการ

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
หลักสูตร(รปศ.2.6.1.1)  
-รปศ.2.6.1.2 (แผนกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
ประจ าปี 2552-2556) 
-รปศ.2.6.1.3 (กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติพ.ศ. 2552) 
-รปศ. 2.6.1.4 (คู่มือ
ปฏิบัติงานการจัดการ
เรียนการสอนของ
อาจารย์มหาวิทยาลัย) 
 
 
 

http://www.mis.nu.ac.th/misqa/user_unit2_list.php?m=&no_dep=DBU&full_year=2553&elm=2&idx=118


หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 47 
 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ภาครัฐสมัยใหม่, มคอ.3การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ในบริบทของเศรษฐ-สังคม 
เป็นต้น )มีการด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
(รปศ.2.6.1.3) และคู่มือ
ปฏิบัติงานการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย์
มหาวิทยาลัย (รปศ.2.6.1.4) 
ที่ได้มอบหมายให้ 

/ 2 ทุกรายวิชาของหลักสูตรฯมี
รายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

จัดท า มคอ.3 ในทุกรายวิชา
ก่อนท าการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึ กษา (รปศ .
2.6.2.1) ตามที่ก าหนดใน
กรอบมาตร ฐ านคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

รปศ.2.6.2.1 
(มคอ.3 ในทุกรายวิชา) 

/ 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
การให้ผู้ เรี ยนเรียนรู้ จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน
หรือจากการท าวิจัย   

มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (รปศ. 
2.6.3.1) และการให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้ง
ในและนอกห้องเรียน และ
รายวิชาที่ศึกษาการท าวิจัย
(รปศ.2.6.3.2)เช่นรายวิชา
การศึกษาเอกเทศ, โครงการ
สัมมนาและลงพ้ืนที่รายวิชา
การสัมมนาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

รปศ. 2.6.3.1(เอกสาร
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ร า ย
วิชาการ 
ศึ ก ษ า เ อ ก เ ท ศ , 
โครงการสัมมนาและลง
พ้ื น ที่ ร า ย วิ ช า ก า ร
สั ม ม น า ท า ง รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร์ , 
มคอ .3 รายวิชา 
ก า ร ศึ ก ษ า เ อ ก เ ท ศ 
รายวิชาการสัมมนาทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

/ 4 การเข้ามามีส่วนร่วมของผู้มี
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
หน่วยงาน ชุมชนภายนอกใน
กระบวนการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 

รายวิชาของหลักสูตรฯ ได้
จัดให้นักศึกษาเรียนรู้จาก
นอกห้องเรียนเ พ่ือศึกษา
เรียนรู้กับผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
และชุมชนภายนอก  
(ศึกษาความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อโครงการ
พัฒนาศักยภาพหมู่บ้านและ
ชุมชน :หมู่ที่  1 ต าบลเบิก
ไพร อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัด
สระบุรี, การปรับตัวและการ
ด า เนินวิถีชี วิตท่ามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงปัญหาน้ า
กัดเซาะชายฝั่ง,กระบวนการ
จัดการผลิตภัณฑ์  OTOP 
กรณีศึกษา: ผลิตภัณฑ์เมี่ยง
ปลาสายไหมสมุนไพร ต าบล
เก า ะหลั ก  อ า เ ภ อ เ มื อ ง 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์)   

รปศ. 2.6.4.1 หนังสือ
ข อ อ นุ มั ติ จั ด ท า
โครงการวิจัยและลง
พ้ืนที่ เ พ่ื อ ศึ กษ าและ
จัดเก็บข้อมูล 
รปศ.2.6.4.2 เอกสาร
การสัมมนารายวิชาการ
สั ม ม น า ท า ง รั ฐ
ประศาสนศาสตร์และ
การศึกษาเอกเทศ 
รปศ.2.6.4.3 วิดิทัศน์ 
ภาพถ่าย การสัมมนา 

/ 5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจาก
งานวิจัยกระบวน การจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน 
 

หลักสูตรฯ ใช้แนวทางของ
มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา
อาจารย์ด้านความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอน ประกอบด้วย 
นโยบาย/แนวทางการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการ
บริหาร การใช้หลักสูตรและ
การพัฒนาการเรียนการ
สอน การวิจัยในแผน 

รปศ.2.6.5.1  
(นโยบาย/แนวทางการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการ
บริหาร การใช้หลักสูตร
และการพัฒนาการ
เรียนการสอน การวิจัย
ในแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย) 
รปศ.การวิจัย (ความ
เข้ม 
แข็งขององค์กรชุมชน
กรณีศึกษา:
ความสามารถ 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
5 ข้อ  7 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุ 

 

จุดอ่อน/จุดแข็งและแนวทางการพัฒนา: 

ความพร้อมและศักยภาพในการเรียนการสอน 

 

จุดที่ควรพัฒนาและปรับปรุง 

 ความหลากหลายของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะการเรียนผ่าน
ประสบการณ์นอกสถานศึกษา การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน อุปกรณ์สถานที่ในการ
จัดการเรียนการสอน ความเพียงพอและความรวดเร็วของงบประมาณที่ใช้ในการจัดรูปแบบการ
เรียนการสอน 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

  - 

 

ผู้ก ากับ    
1. ศุภวัฒน์ ปภัสสรากาญจน ์

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    
1. ศุภวัฒน์ ปภัสสรากาญจน ์       2. นางสาวธีรดา  บุญยศ 

 

ผู้เขียนผลด าเนินการ  
1. ศุภวัฒน์ ปภัสสรากาญจน ์
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
3ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีทุกรอบระยะเวลา
ตามแผนก าหนดการศึ กษาของ
หลักสูตร 

ส ารวจคณุลักษณะของบณัฑิตที่พงึ
ประสงคต์ามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสตูรฯ   

รปศ.2.7.1.1(แบบส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์) 

 2 มีการน าผลจากข้อ1มาใ ช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการ
ส อ น ก า ร วั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณ ฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะส งค์ ต าม คว า ม
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

น าผลจากข้อ 1 มาปรับปรุง
หลักสตูรฯ การจัดการเรียนการ
สอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผล ทางการเรยีนที่ส่งเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต   

รปศ.2.7.2.1(กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ;มคอ.3) 
(รปศ. 2.7.2.1; หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 2554) 

  3 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้ง
ด้านบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศ
และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 

สามารถจัดสรรทรัพยากรทั้งด้าน
บุคลากร  เทคโนโลยี สารสนเทศ 
งบประมาณเพื่อจัดท ากิจกรรม
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
อย่างเพียงพอ สอดคล้องและ
เหมาะสม (รปศ.  
2.7.2.1)  

รปศ.2.7.3.1(ส านักวิทยบริการ
และ เทค โน โลยี ส ารสน เทศ
(http://ww.arit.dusit.ac.th) 

  4 มีระบบและกลไกการส่ งเสริม ให้
นั ก ศึ กษ า ร ะดั บ ปริ ญญา ตรี แ ล ะ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการในที่ประ ชุมระหว่าง
สถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

มีเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือ 
และความช่วย เหลือทางวิชาการ 
วิชาชีพและการพัฒนาคุณภาพ
ให้กับนักศึกษาและบัณฑิตทั้ ง
ภายในและภายนอกสถาบัน  
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 5 มี กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธ ร รม ให้ แ ก่ นั ก ศึ กษา ร ะดั บ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดย
สถาบัน 

สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ของนักศึกษาและบณัฑติของ
หลักสูตรฯ โดยมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรคอยให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมทั้ง 5 
ด้านจนประสบผล และสามารถ
ด าเนินการไดต้ามเปา้หมายของ
กิจกรรม 

รปศ.2.7.5.1 (นักศึกษาได้รับ
รางวัลบ าเพญ็ประโยชน์และ
สร้างช่ือให้กับมหาวิทยาลัย 3 
คนได้แก ่
1. นาย อานนท์ ฉายแสง 
2. นายพจนันท์ ประภัสสร 
3. นางสาว สุกัลยา แยม้วงศ์ 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน  บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  ควรการสนับสนุนกิจกรรมและการเข้าร่วมเครือข่ายองค์กรนักศึกษาระหว่างสถาบันเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทั้ง
ด้านวิชาการและกิจกรรมอื่นๆ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  - 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
  - 

 
ผู้ก ากับ    
1. ศุภวัฒน์ ปภสัสรากาญจน ์
 
ผู้จัดเก็บข้อมลู    
1. ศุภวัฒน์ ปภสัสรากาญจน ์           2. นางสาวธรีดา  บญุยศ 
 
ผู้เขียนผลด าเนนิการ  
1. ศุภวัฒน์ ปภสัสรากาญจน ์   
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลผลิต 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มกีารด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการ
ส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มีการ
ก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาท่ีต้องการ
ส่งเสริมไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร โดย
ก าหนดสมรรถนะ (Competency) 
ของนักศึกษา/บัณฑิตของหลักสูตร 
ในหลักสูตรและมาตรฐานหลักสตูร  

(รปศ.2.8.1.1) หลักสูตร
ศิลปศาสตรบณัฑติสาขารัฐ
ประศาสน ศาสตร์ปี 2554   

 2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา
ที่ต้องการส่งเสริม 
ตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหารคณาจารย์
นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่าง
ทั่วถึงทั้งสถาบัน 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มีการ
ถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมดา้น
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยัง
คณาจารย์นักศึกษา และผูเ้กี่ยวข้อง
ทราบอย่างทั่วถึง ผ่านการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ การ
ประชุมของหลักสูตร การประชุม
คณะกรรมการนักศึกษา และเว็บไซด์
ของคณะ  

 (รปศ.2.8.2.1)   
- การประชุมประจ าปีของ
กรรมการหลักสูตร ปี 2555 
(รปศ.2.8.2.2)     
 -การประชาสมัพันธ์ บนบอร์ด
หน้าหลักสูตร 
(รปศ.2.8.2.3)   
- การประชาสมัพันธ์บนเว็บ
ไซด์ของหลักสูตร 
(รปศ.2.8.2.4) 
- การประชาสมัพันธ์บนSocial 
network(face book) 

 3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการ
พั ฒ น า พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1โดยระบุตัว
บ่งช้ีและเป้าหมายวัดความส าเร็จที่
ชัดเจน 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์จัดให้มี
โครงการและกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยระบุตัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายวดัความส าเร็จที่ชัดเจน 
ได้แก่ โครงการวันไหวค้รูและ
ปฐมนิเทศ  
 
 
 
 
 

(รปศ.2.8.3.1) 
โครงการวันไหว้ครูและ
ปฐมนิเทศ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายที่ก าหนดใน
ข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัว
บ่งช้ี 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มีการ
ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายที่
ก าหนดในข้อ 3 ได้แก่  โครงการวนั
ไหว้ครูและปฐมนเิทศ โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายอยา่งน้อย 
ร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ี  

(รปศ.2.8.4.1)  
โครงการวันไหว้คร ู
(รปศ.2.8.4.2) 
ปฐมนิเทศ 

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่ เกี่ยวกับ
นักศึ กษาได้ รั บการยกย่ องชม เชย
ประกาศ เกี ยรติ คุณด้ านคุณธรรม
จริยธรรมโดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ 

การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
นักศึกษาและบณัฑิตของหลักสูตรฯ 
โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรคอยให้
ค าปรึกษาและสนับสนุน 

นักศึกษาได้รบัรางวัลบ าเพ็ญ
ประโยชน์และสร้างช่ือให้กับ
มหาวิทยาลยั 3 คนได้แก ่
1. นาย อานนท์ ฉายแสง 
2. นายพจนันท์ ประภัสสร 
3. นางสาว สุกัลยา แยม้วงศ์ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
3 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มีระดับความส าเร็จ ของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษาอย่างครบถ้วน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มีการเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรมที่จดัให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม (ถ้ามี) 
 - 
ผู้ก ากับ    

1. อาจารย์มนตรี  พานิชยานุวัฒน์ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์มนตรี  พานิชยานุวัฒน์   2. นางสาวธีรดา  บุญยศ 

 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1. อาจารย์มนตรี  พานิชยานุวัฒน ์  
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จ ำนวนบัณฑติปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน1ปี x 100 

จ ำนวนบัณฑติที่ตอบแบบส ำรวจทัง้หมด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

รวม 

1. จ ำนวนผู้ตอบแบบส ำรวจ (ฉบับ) -  
2. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) -  
    2.1 ภำคปกติ -  
    2.2 ภำคพิเศษ (ภำคนอกเวลำรำชกำร)   -  
3. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำ -  
4. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำประกอบอำชีพอิสระ -  
5. จ ำนวนบัณฑิตที่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ -  
6. จ ำนวนบัณฑิตที่ศึกษำต่อ -  
7. เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพอิสระ 

-  

 
ผลการด าเนินงาน 
 N/A 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง  
 รปศ. 1.1.1 - 

รปศ. 1.1.2 - 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ.... ร้อยละ.... คะแนน.....  

 
 
 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ด้านคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที ่1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก ร้อยละ  5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ5คะแนน 
 
วิธีการค านวณ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อำจำรย์กุลธิดำ  ภูฆัง 2. อำจำรย์เอกอนงค์   ศรีส ำอำงค์ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    

1. อำจำรย์กุลธิดำ  ภูฆัง 2. อำจำรย์เอกอนงค์   ศรีส ำอำงค์ 
 

ผู้เขียนผลด าเนินการ  
1.  อำจำรย์กุลธดิำ  ภูฆัง 2. อำจำรยเ์อกอนงค์   ศรสี ำอำงค ์
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ตัวบ่งชี้ที ่2  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม5) 
 

วิธีการค านวณ 

 

 
ผลรวมของค่ำคะแนนท่ีได้จำกกำรประเมินบัณฑติ  

 
จ ำนวนบัณฑติที่ไดร้ับกำรประเมินทั้งหมด 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2554 รวม 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
1. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท้ังหมด คน - - -  
2. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้รับกำรประเมินทั้งหมด คน - - -  
3. ผลรวมของคะแนนท่ีได้จำกกำรประเมินบัณฑิต ร้อยละ - - -  
4. ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมิน ค่ำเฉลี่ย - - -  
 
ผลการด าเนินงาน 
 N/A 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

รปศ.  2.2.1 - 
รปศ.  2.2.2 - 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ.... ร้อยละ.... คะแนน.....  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
 



หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 57 
 

ผู้ก ากับ    
 1.  อำจำรย์กุลธิดำ  ภูฆัง 2. อำจำรย์เอกอนงค์   ศรีส ำอำงค์ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    

1. อำจำรย์กุลธิดำ  ภูฆัง 2. อำจำรย์เอกอนงค์   ศรีส ำอำงค์ 
 

ผู้เขียนผลด าเนินการ  
1.  อำจำรย์กุลธดิำ  ภูฆัง 2. อำจำรยเ์อกอนงค์   ศรสี ำอำงค ์
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กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐานด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ 14 การพัฒนาคณาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้้าหนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก้าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการค้านวณ 
 

 ผลรวมถ่วงน ้ำหนกัของอำจำรย์ประจ้ำ 
 

 
จ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำทั งหมด 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ต้าแหน่งทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/ 
น้้าหนักระดับคุณภาพ 

จ้านวนอาจารย์ (คน) ผลรวมน้้าหนัก
คุณภาพของวุฒิ

การศึกษา (1) 
ป.ตรี 

(2) 
ป.โท 

(3) 
ป.เอก 

(4) 
ป.ตรี 

(5) 
ป.โท 

(6) 
ป.เอก 

อำจำรย ์ - 2 5 - 10 3 35 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ 1 3 6 - - 3 18 
รองศำสตรำจำรย ์ 3 5 8 - - - - 
ศำสตรำจำรย ์ 6 8 10 - - - - 
ผลรวมถ่วงน้้าหนัก 
ของอาจารย์ประจ้า 

- - - - - - 53 

อาจารย์ประจ้าท้ังหมด - - - - 10 3 13 
ค่าดัชนีคุณภาพ       4.08 
 
ผลการด้าเนินงาน 
 หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร์มีอำจำรย์ปริญญำโทจ้ำนวน 10 คน ปริญญำเอก 3 คน มีผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปริญญำเอก         
3 คน จากจ านวนคณาจารย์ทั้งสิ้น 13 คน คิดเป็นค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ เท่ากับ 4.08 เกณฑ์การให้คะแนนเท่ากับ         
3.40 คะแนน 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

รปศ.  14.1 ข้อมูลแผนพัฒนำอำจำรย์หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร์ 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 คะแนน ค่าดัชนีคุณภาพ 4.08 3.40 คะแนน   ไม่บรรลุ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 กำรพัฒนำอำจำรย์ใหม้ีกำรจดัท้ำผลงำนทำงวิชำกำรเพิ่มมำกขึ นเพือ่กำรขอต้ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
ผู้ก้ากับ    

1. อำจำรย์มนตรี  พำนิชยำนุวัฒน์      
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    

1. อำจำรย์มนตรี  พำนิชยำนุวัฒน์       2.  นำงสำวธีรดำ  บุญยศ 
 
ผู้เขียนผลด้าเนินการ  

1. อำจำรย์มนตรี  พำนิชยำนุวัฒน์      
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมลูข่าวสาร 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4หรือ 5ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีการจั ดบริ การ ให้ค าปรึ กษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ได้จัดท า
ตารางนัดหมายส าหรับนักศึกษา เพื่อ
เป็นการจัดบริการใหค้ าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 

รปศ. 3.1.1.1 ตารางนัดหมาย
ส าหรับนักศึกษา 

 2 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ได้จัด
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา ดังนี ้
- กลุ่มเครือข่ายนักศึกษา รปศ.       
ใน Facebook 
- บอร์ดข่าวสารของหลักสตูร 
- ประกาศ ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ในเวปไซต์ของคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์

รปศ. 3.1.2.1  Facebook 
Group PA  SDU 
รปศ. 3.1.2.2  รูปภาพบอร์ด
ข่าวสารของหลักสูตร 
รปศ. 3.1.2.3 
http://human.dusit.ac.th   
 

 3 มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษา 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มีการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
วิชาการเตรยีมฝึกฯและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร์ และมีกิจกรรมปฐมนเิทศกอ่น
ฝึกงาน ซึ่งท าใหน้ักศึกษาผ่านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว ้

รปศ. 3.1.3.1  คู่มือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
รปศ. 3.1.3.2 ภาพกิจกรรม   
มีกิจกรรมปฐมนิเทศก่อน
ฝึกงาน 

 4 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

- กลุ่มเครือข่ายนักศึกษา รปศ. ใน 
Facebook 

รปศ. 3.1.4.1  Facebook 
Group PA  SDU 
 

 5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

- กิจกรรมโครงการรัฐ
ประศาสนศาสนศาสตร์วิชาการ 
ครั้งท่ี 1 
 

รปศ. 3.1.5.1  รายงานการ
ด าเนินงานโครงการรัฐ
ประศาสนศาสตร์วิชาการ ครั้ง
ที่ 1 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

- มีการประเมินคุณภาพภายใน
โดยคณะฯ เพื่ อ เป็นการส ารวจ
เบื้องต้น 
- หลักสูตรฯ มีการน าเรื่องการ
ประช าสั ม พั น ธ์ ข้ อมู ล ข่ า วส า ร
เกี่ยวกับกิจกรรมหลักสูตรบรรจุเป็น
วาระการประชุมในกรณีที่มีการ
เตรียมการจัดกิจกรรมต่างๆ 

รปศ. 3.1.6.1 ประเมินคณุภาพ
ภายใน 
รปศ. 3.1.6.2 วาระการประชุม 
 

 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่ สนองความ
ต้องการของนักศึกษา 

  

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
6 ข้อ 6 ข้อ  4 คะแนน  ไม่บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็งด้านงานนักศึกษาของหลักสูตรคือ อาจารย์มีความพร้อม มีความยินดีในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทุกคน
ทั้งเรื่องเรียนและเรื่องส่วนตัว มีการจัดตารางการเข้าพบขอค าปรึกษา และอนุญาตให้โทรศัพท์มาปรึกษาปัญหานอกเวลาได้
หากมีความจ าเป็นเร่งด่วน   
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ระบบงานท่ีเกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวกับศิษย์เก่ายังไม่มีความคืบหน้าเท่าที่ควร เนื่อง
ด้วยไม่มีการจัดเก็บและ update ฐานข้อมูลนักศึกษาที่เป็นปัจจุบัน ท าให้ไม่สามารถติดต่อกับศิษย์เก่าได้ นอกจากนี้ ทาง
หลักสูตรก็ไม่มีการจัดงานเกี่ยวกับศิษย์เก่า รวมทั้งศิษย์เก่าเองก็ไม่มีความสนใจที่จะเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมกับทางหลักสูตร
มากนัก เห็นได้จากงานปัจฉิมนิเทศแต่ละปี นักศึกษาจะมีการเชิญรุ่นพ่ีที่จบไปแล้วมาร่วมงาน แต่ก็มีจ านวนน้อยมาก แม้ว่าจะ
มีการประชาสัมพันธ์งานอย่างท่ัวถึงก็ตาม 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 ในปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป หลักสตูรจะท าการประเมินผลการให้บริการดา้นข้อมูลขา่วสารของหลักสตูร โดยให้
นักศึกษาประเมนิทุกภาดการศกึษา เพื่อน าผลทีไ่ด้กลับมาปรบัปรุงต่อไป 
 

ผู้ก ากับ    
1. นายดนุสรณ์ กาญจนวงศ์ 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นายดนุสรณ์ กาญจนวงศ์ 2. นางสาวธีรดา  บุญยศ  
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  

1. นายดนุสรณ์ กาญจนวงศ์ 



 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 62 
 

ตัวบ่งชี้ที ่3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ได้มี
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีส่งเสรมิผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน     
ในทุกรายวิชาที่ท าการสอนในแต่ภาค
การศึกษา (รปศ. 3.2.1.1)  

มนส. 3.2.1.1 แผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

 2 มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  

มนส. 3.2.2.1รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการนักศึกษา
ระดับคณะและระดับหลักสูตร 

 3 มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่าง
น้อย5ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี
และอย่างน้อย2ประเภทส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษาจากกิจกรรมต่อไปนี้ 
3.1กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร ที่ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  3.2กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
  3.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
  3.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
  3.5กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 
 

หลักสูตรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้
ในการจัดกิจกรรมใน 
  -กิจกรรมน าเสนอ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อมูลและผลงานทางวิชาการ
ในรายวิชาสัมมนาทางรัฐประศาสน
ศาตร์  ร่ วมกับรายวิชาการศึกษา
เอกเทศภาคเรียนที่ 2/2555 
  -กิจกรรมกีฬาสีสานสัมพันธ์ 
  -กิจกรรมปันยิ้ ม เพื่ อน้ อง  และ
กิจกรรมปลูกป่าชายเลนโครงการ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษา 
 -กิจกรรมวางพานพุ่มถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถ ณ ศาลาศิริ
ราช 100 ปี โรงพยาบาลศิริราช 
-กิจกรรมประกวดการแสดงชุด “กิน
นรี”โครงการ ส่งเสริมสุขภาวะ 
-กิจกรรม  การแข่ งขันประกวด
เรียงความเรื่อง เตรียมตัวอย่างไรเพื่อ
จะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โครงการ
รปศ.วิชาการ 

รปศ. 3.2.3.1 โครงการสมัมนา
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4  
 รปศ. 3.2.3.2  โครงการ ส่งเสริม
สุขภาวะ 
รปศ. 3.2.3.3 โครงการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา 
รปศ. 3.2.3.4 กิจกรรมวางพาน
พุ่มถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสมเดจ็พระบรมราชินีนาถ 
ณ ศาลาศิริราช 100 ปี 
โรงพยาบาลศิริราช 
รปศ. 3.2.3.5 โครงการ รปศ.
วิชาการ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

-กิจกรรมบูรณาการความรู้สู่ การ
ปฏิบัติจริงโครงการรปศ.วิชาการ 

 4 มี ก ารสนับสนุ น ให้ นั กศึ กษาสร้ า ง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน
และระหว่างสถาบันและมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

หลักสตูรมีการสนบัสนุนให้นักศึกษา
สร้างเครือข่ายพัฒนาคณุภาพภายใน
สถาบันร่วมกับนักศึกษาหลักสูตร
ต่างๆในโครงการพัฒนาภาวะผู้น าเพื่อ
สร้างสรรค์กจิกรรมนักศึกษา 
 

รปศ. 3.2.4.1 โครงการพัฒนา
ภาวะผู้น าเพื่อสรา้งสรรค์
กิจกรรมนักศึกษา หลักสตูร
รัฐศาสตร ์
 

 5 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจดักิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

รปศ. 3.2.5.1 สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการสมัมนาทาง
รัฐประศาสนศาสตร ์
รปศ. 3.2.5.2 สรุปผลการ
ด าเนินโครงการ ส่งเสรมิสุข
ภาวะ 
รปศ. 3.2.5.3 สรุปผลการ
ด าเนินโครงการรปศ.วิชาการ 
 

 6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

มีการน าผลการประเมินผลโครงการ 
PA Good Officer ไปปรบัปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา 

รปศ. 3.2.6.1 แผนการ
ด าเนินงานโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนฝึกงาน 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

การสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 
 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
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ผู้ก ากับ    
1. อาจารย์ศิริมา  สุวรรณศรี 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    

1. อาจารย์ศิริมา  สุวรรณศรี  2. นางสาวธีรดา  บุญยศ 

ผู้เขียนผลด าเนินการ  
2. อาจารย์ศิริมา  สุวรรณศรี 
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที ่4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน เฉพาะสถาบันกลุม่ ข และ ค2 

 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการครบ7ข้อตาม
เกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วนตาม

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างองิ 

 1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรคเ์พื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนด้านการวจิัยของสถาบันและ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

มีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย
ตามแผนของมหาวิทยาลัยฯ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจยัของ
ชาติ โดยมหาวิทยาลยัฯ เป็นผู้ก าหนด
แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและการน าไปใช้ประโยชน์ 
(รปศ. 4.1.1.1) เพื่อก าหนดเป็นภารกิจ
หลักของคณะดังแผนกลยุทธ์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 
(รปศ. 4.1.1.2)  และ สนับสนุน 
ส่งเสริม รวมทั้งพัฒนาการเรียนการ
สอนและงานด้านการวิจยั โดยก าหนด
เป็นภาระงานของบุคลากรสายสอน 
(4.1.1.3) 

รปศ. 4.1.1.1 แผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552-2556 
รปศ. 4.1.1.2 แผนกลยุทธ์ของ
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552-2556 
รปศ. 4.1.1.3 มาตรฐานเกณฑ์
ภาระงานของบุคลากรสายสอน 

 2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียน 
การสอน 

มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการ
สอน โดยได้จดัการเรียนการสอนใน
รายวิชาวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
เบื้องต้น (รปศ.4.1.2.1) ซึ่งการสอนมีทั้ง
ในส่วนของทฤษฏีและตัวอย่างในการท า
วิจัย รวมทั้งให้นักศึกษาได้ทดลองท า
การวิจัย     (รปศ.4.1.2.2) 

รปศ. 4.1.2.1 แผนการสอนวิชา 
วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
เบื้องต้น 
รปศ. 4.1.2.2 รายงานการวิจัย
ของนักศึกษาในรายวิชา วิธีวิจัย
ทางรัฐประศาสนศาสตรเ์บื้องต้น 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างองิ 

 3 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์และให้ความรู้ดา้น
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า 

มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์และให้ความรู้ดา้น
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ า 
โดยหลักสตูรรัฐประศาสนศาตรไ์ดร้่วม
โครงการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อการท างานวิจัย เช่น 
โครงการวิจัยในช้ันเรียน (รปศ. 
4.1.3.1) เป็นต้น และสนับสนุนให้
บุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนาเพือ่
พัฒนาตนเอง เช่น โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ในการเขียนผลงาน
ทางวิชาการ (รปศ. 4.1.3.2) เป็นต้น 
และส่งเสรมิการปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณนักวิจัยตาม ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาต ิ
กระทรวงวิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและ
สิ่งแวดล้อม ใน website ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (รปศ.4.1.3.3) 

มนส. 4.1.3.1 โครงการวิจัยใน
ช้ันเรียน 
มนส. 4.1.3.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ในการเขียน
ผลงานทางวิชาการ 
มนส. 4.1.3.3 website ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน
เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ได้รับการ
สนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
โดยมรีะบบฐานข้อมลูเพื่อสนับสนนุการ
วิจัย (รปศ. 4.1.4.1) มีการก าหนด
ขั้นตอนการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย
ของมหาวิทยาลัย (รปศ. 4.1.4.2) และ
จัดท าแนวทางในการปฏิบัติงานขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก (รปศ. 4.1.4.3) เพื่อจัด
งบประมาณสนับสนุนการท าวิจยั โดย
จัดท าระบบติดตามสถานภาพการ
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย (รปศ. 
4.1.4.4) เพื่อติดตามการขอรับทุนวิจัย
ฯ รวมไปถึงการสนับสนุนให้น า
ผลงานวิจัยไปตีพิมพเ์ผยแพร่และ
น าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ (รปศ. 4.1.4.5) และมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายในมหาวิทยาลัย (รปศ. 4.1.4.6) 
โดยมีหนา้ที่ คือ 1) ประเมิน
โครงการวิจัยที่บคุลากรเสนอขอรบั
ทุนอุดหนุนการวิจัย 2) ประเมิน
งานวิจัยของบุคลากรที่ได้รับทุนอุดหนุน

รปศ. 4.1.4.1 ฐานข้อมูลของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
URL:http://dusithost.dusit.a
c.th/~research/index.php 
รปศ. 4.1.4.2 ขั้นตอนการ
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
(ปรับปรุง : มิถุนายน 2552) 
รปศ. 4.1.4.3 แนวทางในการ
ปฏิบัติขอรับทนุอุดหนุนงานวิจยั
จากแหล่งทุนภายนอก
ปีงบประมาณ 2553 
รปศ. 4.1.4.4  
ระบบตดิตามสถานภาพการ
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย
http://dusithost.dusit.ac.th/~
research/research/index.php 
รปศ. 4.1.4.5 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุน
สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
และน าเสนอผลงานวิจัยในรพ
ดับชาติ และระดบันานาชาติ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างองิ 

การวิจัย  3) ตรวจสอบช่ือเรื่อง
ภาษาอังกฤษของงานวิจัย 4) 
ตรวจสอบบทคดัย่อภาษาอังกฤษของ
งานวิจัย และ 5) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ 
ตามที่ประธานคณะกรรมการจัดสรร
ทุนฯมอบหมาย 

พ.ศ. 2552 
รปศ. 4.1.4.6 ค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ที่ 
304/25553 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสติ 

 5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
5.1ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วย
วิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
5.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 
5.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
5.4กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันในประเด็นต่อไปนี้  
5.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ มี
ส านักวิทยบริการเป็นหน่วยงานที่
สนับสนุนในการค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยฯ (รปศ.4.1.5.2) 

รปศ. 4.1.5.1 website ของ
ส านักวิทยาการและเทคโนโลย ี
 

 6 มีการติดตามและประเมินผลการ
สนั บสนุ น ในข้ อ 4และข้ อ 5อย่ า ง
ครบถ้วนทุกประเด็น 

  

 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของสถาบัน 

  

 8 มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาของสังคม
เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น
และสังคมและด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2) 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
5 ข้อ  5 ข้อ 3 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ส่งเสริมให้บุคลากรในหลักสูตรเสนอข้อเสนอการวิจัยทั้งในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    

1. อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 2. ผศ.ดร.เขมภัทท์  เย็นเปี่ยม 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 2. ผศ.ดร.เขมภัทท์  เย็นเปี่ยม 

 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1. อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 2. ผศ.ดร.เขมภัทท์  เย็นเปี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 69 
 

ตัวบ่งชี้ที ่4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประ ชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมี
การ เผยแพร่ ผล งานวิ จั ยหรื อ งาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์บริหาร
จัดการความรู้จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรคโ์ดยสอดคล้องกับระบบและ
กลไกในการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งใน
วงการวิชาการและการน าไปใช้
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
ดุสิต โดยจดัท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วย การวิจัย (รปศ.4.2.1.1)โดยมี
ขั้นตอนการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
(รปศ.4.2.1.2) ซึ่งในแบบเสนอ
โครงการวิจัยจะให้ระบุแนวทางการน า
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เช่น การ
เผยแพร่ ตีพิมพ์ การจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น (รปศ.
4.2.1.3) ซึ่งปฏิบัติตามหลักเกณฑว์ิธี
ปฏิบัติในการรับเงินอุดหนุนการวจิัย 

รปศ. 4.2.1.1 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ว่า
ด้วยการวิจัย  
รปศ. 4.2.1.2 ขั้นตอนการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัยของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
รปศ. 4.2.1.3 แบบฟอร์มเสนอ
โครงการวิจัย ตามแบบ ว-1ด 
 
 

 2 มีระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรร
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อให้เป็น
องค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

-หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
หลักสตูร โดยมีหน้าที่ในการตรวจสอบ
ผลงานทางวิชาการของคณาจารณ์
ประจ าหลักสตูรให้มคีุณภาพและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก่อนที่จะส่งตอ่ไป
ยังหน่วยงานภายนอก 

-ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร ์

 3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 4 มีก ารน าผล งานงานวิ จั ยหรื องาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมี
การรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

  

 5 มี ระบบและกล ไก เพื่ อ ช่วย ในการ
คุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อ
ขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการ
คุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่
นักวิจัยเจ้าของผลงาน ทั้งนี้
มหาวิทยาลยัไดม้ีการจัดตั้งหน่วย
จัดการทรัพยส์ินทางปัญญาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี (รปศ. 4.2.5.1) ข้ึน 
เพื่อท าหน้าท่ีเชื่อมโยงการน าผลงานไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และ
ดูแลปกป้องคุ้มครองสิ่งประดิษฐ์คดิค้น
และนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งจะท าใหผู้้
ประดิษฐ์คดิค้นเกิดความมั่นใจ ในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีซึ่งน าไปสู่
พัฒนาการที่ดีและสามารถน าไปใช้ใน
เชิงพาณิชย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มนส. 4.2.5.1 เว็บไซตห์น่วย
จัดการทรัพยส์ินทางปัญญาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
URL:http//dusit.dusit.ac.th/
~sdubi/menu_tlo_two.html 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน   ไม่บรรลุ 

 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยที่สามารถใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
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ผู้ก ากับ    
1. อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 2. ผศ.ดร.เขมภัทท์  เย็นเปี่ยม 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 2. ผศ.ดร.เขมภัทท์  เย็นเปี่ยม 

 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1. อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 2. ผศ.ดร.เขมภัทท์  เย็นเปี่ยม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี้ปจัจัยน าเข้า 
เกณฑ์การให้คะแนนโดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ขและ ค 2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

  1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

5 =  60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
  2.กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

5 =  50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
  3.กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

5 =  25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ : 

 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 
 
 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1.เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได ้ = 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
5  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2554 

รวม 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน) 11 11 
2. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน) 0 0 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน) 0 0 
4. จ านวนเงินสนับสนุนจากภายใน (บาท) 0 0 
5. จ านวนเงินสนับสนุนจากภายนอก (บาท) 330,000 330,000 
6. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า (บาท) 

330,000/11 =30,000 30,000 
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ผลการด าเนินงาน 

ล าดับ ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ระยะเวลา แหล่งทุน 
จ านวนเงิน  
( บาท ) 

หลักฐาน 

1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของวิสาหกิจ
ชุมชน ในนิคมเศรษฐกิจพอเพียงเขต
ปฏิรูปท่ีดิน   

ปีงบประมาณ 
2555 

สกอ. 330,000 รปศ. 4.3.0.1 

 
ผลการค านวณ 

ล าดับ ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์และนักวจิัย
ประจ า(เฉพาะที่ปฏิบัติงาน

จริง) 

จ านวนเงินสนับสนนุ
งานวิจัยฯรวมท้ังหมด 

คิดเป็นร้อยละ 

1 2554 11 1,000,000 18.18 
2 2555 11 330,000 6 
3 ค่าร้อยละที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) (12.18)  
4 ค่าคะแนนที่ได้                          5         5  คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข  4.3.1 สัญญาส านักงานคณะกรรมการคณุครองผู้บริโภค 
เอกสารหมายเลข  4.3.2 สัญาการศึกษาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เรียนแบบสืบเสาะหาความรู้วิชาหลักสังคมวิทยา 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
25,000 บาท/คน 30,000 บาท/คน 5 คะแนน   บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 พัฒนาข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอรับทุนภายในมหาวิทยาลัยและงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งแสวงหาแหล่งทุนจาก
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    

1. อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 2. ผศ.ดร.เขมภัทท์  เย็นเปี่ยม 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
2. อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 2. ผศ.ดร.เขมภัทท์  เย็นเปี่ยม 

ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1. อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 2. ผศ.ดร.เขมภัทท์  เย็นเปี่ยม 



หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 74 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้้าหนัก ร้อยละ 5 

เกณฑ์การให้คะแนน      ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก้าหนดร้อยละ  20 เท่ากับ 5 คะแนน จ้าแนกตามกลุม่สาขาวิชา
ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ   20 
2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   20 
3. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 
การคิดคะแนนระดับคณะ ให้น าคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดับ

สถาบันให้น าคะแนนท่ีคิดได้ในแต่ละคณะมาหาค่าเฉลี่ย 
 

วิธีการค้านวณ 
 

 ผลรวมถ่วงน  าหนักของงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั งหมด 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด้าเนินงาน 

ปีการศึกษา 
2555 

รวม 

1.ผลรวมถ่วงน  าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ 0.25 0.25 
2.จ านวนอาจารย์ประจ า (รวมที่ลาศึกษาต่อ) 13 13 
3.จ านวนนักวิจัยประจ า (รวมที่ลาศึกษาต่อ) 0 0 
4. ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 1.92 1.92 

 

ผลการด้าเนินงาน 
กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ คะแนน 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
20 

- 
  1.1 คณะวิทยาศาสตร์ - 
  1.2 วิทยาลัยการแพทย์ทางเลือก - 
2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

20 
- 

  2.1 คณะเกษตรและชีวภาพ - 
  2.2 คณะวิทยาศาสตร์ - 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ คะแนน 
3. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

10 

- 
  3.1 คณะศึกษาศาสตร ์ - 
  3.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0.96 
  3.3 คณะวิทยาการจัดการ - 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
 รปศ. 5.1.1   บทความ ผศ.ดร.เขมภัทท์  เย็นเปีย่ม 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 5 ร้อยละ 1.92 คะแนน 0.96  ไม่บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - ในปีการศึกษา 2555 เป็นปีท่ีกาวิจัยอยู่ระหว่างด าเนินงาน ซึ่งจะท าให้มีงานวิจัยแล้วเสรจ็และตีพิมพไ์ด้ในปี 
การศึกษา 2556 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - กระตุ้นให้อาจารย์น าผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จมาตีพิมพ์ และสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก้ากับ    

1. อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    

1.  อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 

 
ผู้เขียนผลด้าเนินการ  

1. อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน้าไปใช้ประโยชน์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้้าหนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก้าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
วิธีการค้านวณ 

 ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั งหมด 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด้าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

รวม 

1. จ านวนงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 0 0 
2. จ านวนงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 3 3 
3. ผลรวมของงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 3 3 
4. จ านวนอาจารย์ประจ า (รวมทีล่าศึกษาต่อ) 13 13 
5. จ านวนนักวิจัยประจ า (รวมที่ลาศึกษาต่อ) 0 0 
6. ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 23.07 23.07 

 
ผลการด้าเนินงาน 
 มีการด าเนินงานสร้างสรรค์ซึ่งน าไปใช้ประโยชน์จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ โครงการศึกษาพัฒนาองค์กร และ
นวัตกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมที่เอื อต่อการปฏิบัติงานของส านักงาน ป.ป.ช. ,โครงการศึกษาเชิงส ารวจในเรื่อง
ปัญหาสังคมบริโภคนิยม และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้สิทธิของผู้บริโภค และโครงการประเมินผลเชิงวิเคราะห์และพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล อย.น้อย 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

รปศ.  6.1.1 โครงการศึกษาพัฒนาองค์กร และนวัตกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมที่เอื อต่อการ
ปฏิบัติงานของส านักงาน ป.ป.ช. 

รปศ.  6.1.2 โครงการศึกษาเชิงส ารวจในเรื่องปัญหาสังคมบริโภคนิยม และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้สิทธิ
ของผู้บริโภค 

รปศ. 6.1.3  โครงการประเมินผลเชิงวิเคราะห์และพัฒนาระบบฐานข้อมูล อย.น้อย 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 16 ร้อยละ 23.07 คะแนน 5  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - มีการด าเนินงานในลักษณะของโครงการที่เป็นประโยชน์ในเชิงนโยบายต่อหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - พัฒนาด้านงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชนไ์ด้ 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก้ากับ    

1. อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    

1.  อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 

 
ผู้เขียนผลด้าเนินการ  

1. อาจารย์สมศักดิ์  เจริญพูล 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้้าหนัก  ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก้าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
วิธีการค้านวณ 

 ผลรวมถ่วงน ้ำของผลงำนวิชำกำรที่ได้รับรองคุณภำพ 
x 100 

 จ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำและนักวิจยัประจ้ำทั งหมด 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด้าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

รวม 

1. จ้ำนวนบทควำมวิชำกำรได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติ 1 1 
2. จ้ำนวนบทควำมวิชำกำรได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ - - 
3. จ้ำนวนต้ำรำหรือหนังสือที่มีกำรประเมินผ่ำนตำมเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ         
ที่สถำนศึกษำก้ำหนด 

- - 

4. จ้ำนวนต้ำรำหรือหนังสือที่ใช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำรและผ่ำนกำร
พิจำรณำตำมเกณฑ์กำรขอต้ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว หรือต้ำรำหนังสือที่มี
คุณภำพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่ำนตำมเกณฑ์กำรขอต้ำแหน่งทำงวิชำกำร 

- - 

5. จ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำ (รวมที่ลำศึกษำต่อ) 13 13 
6. จ้ำนวนนักวิจัยประจ้ำ (รวมที่ลำศึกษำต่อ) - - 
7. ผลรวมค่ำถ่วงน ้ำหนัก 7.69 7.69 

 
ผลการด้าเนินงาน 

หลักสตูรรัฐประศำสนศำสตร์มีบทควำมวิชำกำรได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนชำติ จ้ำนวน 1 บทควำม 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

รปศ.  7.1.1 - บทควำมวิชำกำร ผศ.ดร.เขมภัทท์  เย็นเปี่ยม 
 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 8 ร้อยละ 7.69 คะแนน 7.69  ไม่บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดทีค่วรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
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ผู้ก้ากับ    
 1.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ยุทธพงษ์  ลีลำกิจไพศำล  2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ยุทธพงษ์  ลีลำกิจไพศำล  2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน 
 
ผู้เขียนผลด้าเนินการ  
 1.   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ยุทธพงษ์  ลีลำกิจไพศำล  2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน 
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องค์ประกอบท่ี 5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ
แก่สังคมและด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มีการ
จัดท าโครงการและแผนการปฏิบตัิ
ราชการตามโครงการต่างๆ มาตั้งแต่ปี 
พ.ศ.2551 และปี พ.ศ.2555  มี
โครงการต่างๆ  ทั้งหมด 6 โครงการ 
ดังต่อไปนี ้
1. โครงการความรู้และประสบการณ์ 
จากการเรียนรู้ความเข้มแข็งของ
ชุมชนต้นแบบ   
(รปศ.5.1.1.1)  
2. โครงการจัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลของ
ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครอง
ผู้บริโภค 
(รปศ.5.1.1.2) 
3. โครงการศึกษาเชิงส ารวจเรื่อง
ปัญหาสังคมบริโภคนิยม และปัจจยั 
ที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้สิทธิของ
ผู้บริโภค (รปศ.5.1.1.3) 
4. โครงการวิจัย เรื่อง “ประเมินผล
เชิงวิเคราะห์และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลของโครงการ อย.น้อย” 
(รปศ.5.1.1.4) 
5. โครงการ วันร่วมยินดีกับบณัฑติ
ป้ายแดง ปี 2 (รปศ.5.1.1.5) 
6. โครงการรัฐประศาสนศาสตร์
วิชาการ (รปศ.5.1.1.6) 
โครงการต่างๆ ท้ัง 6 โครงการนั้น 
หลักสตูรฯ มุ่งเน้นการพัฒนาตาม
ความต้องการของชุมชนภายใน
องค์กรเองและภายนอกองค์กร 

รปศ.5.1.1.1โครงการความรู้
และประสบการณ์ จากการ
เรียนรูค้วามเข้มแข็งของชุมชน
ต้นแบบ   
 
รปศ.5.1.1.2โครงการจดัท า
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค 
 
รปศ.5.1.1.3โครงการศึกษา
เชิงส ารวจเรื่องปัญหาสังคม
บริโภคนยิม และปัจจัยทีม่ีผล
ต่อพฤติกรรมการใช้สิทธิของ
ผู้บริโภค  
 
รปศ.5.1.1.4 โครงการวิจัย 
เรื่อง “ประเมินผลเชิง
วิเคราะห์และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลของโครงการ อย.
น้อย” 
 
รปศ.5.1.1.5โครงการ วันร่วม
ยินดีกับบัณฑิตป้ายแดง ปี 2  
 
รปศ.5.1.1.6  
โครงการรัฐประศาสนศาสตร์
วิชาการ  
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

เพื่อให้เกิดการน าองค์ความรู้
ประยุกต์ใช้ตามหลักการทางวิชาการที่
ถูกต้องตลอดจนเป็นการต่อยอดองค์
ความรู้และประโยชนต์่อสังคมเป็นส าคัญ 

 2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มีการ
จัดท าแผนการเช่ือมโยงและบูรณา
การการบริการวิชาการแกส่ังคมเขา้
กับการเรยีนการสอน โดยน ากจิกรรม
และองค์ความรู้ต่างๆ ที่เกดิขึ้น
ระหว่างการด าเนินโครงการมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน เช่น 
เอกสารอ้างอิงประกอบการ
ค้นคว้าวิจัย   
(รปศ.5.1.2.1) 

รปศ.5.1.2.1 เอกสารอ้างอิง
ประกอบการค้นคว้าวิจัย   

 3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการวิจัย 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มีการ
ประเมินโครงการและน าผลประเมนิ
โครงการไปใช้ประโยชน์เพื่อการ
บริการวิชาการแกส่ังคม 

รปศ.5.1.3.1 โครงการ วันร่วม
ยินดีกับบัณฑิตป้ายแดง ปี 2 
 
รปศ.5.1.3.2 โครงการรัฐ
ประศาสนศาสตร์วิชาการ 
 
รปศ.5.1.3.3 โครงการความรู้
และประสบการณ์ จากการ
เรียนรูค้วามเข้มแข็งของชุมชน
ต้นแบบ   

 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูร
ณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

ยังไม่สามารถประเมินผลได้ เนื่องจาก
โครงการดังกล่าว เพ่ิงจัดท าเสร็จยงั
และอยู่ในระหว่างด าเนินการ 

- 

 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุ ง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

- - 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มีการจัดท าโครงการวิจัยระดับชาติ ซึ่งสามารถน าผลงานประยุกต์ใช้เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมได ้
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 แนวทางเสริมจุดแข็ง  หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร์จะด าเนินการจดัท าโครงการวจิัยต่อเนื่องทุกปี เพ่ือพัฒนาต่อ
ยอดองค์ความรู้และการน าไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวมต่อไป 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์จะต้องด าเนินการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการและสังคมกับการเรียน 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 - 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี ) 
  - 

 
ผู้ก ากับ 

1. อาจารย์โลมดาว ภุชงคกุล  
  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์โลมดาว ภุชงคกุล  2. นางสาวธีรดา บุญยศ  

  
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
 

1. อาจารย์โลมดาว ภุชงคกุล 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชนหรือ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนหรือหน่วยงาน
วิชาชีพเพื่อประกอบการก าหนดทิศทาง
และการจั ดท าแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

ปี พ.ศ.2555  มีโครงการต่างๆ  
ทั้งหมด 6 โครงการ ดังต่อไปนี ้
1. โครงการความรู้และ
ประสบการณ์ จากการเรียนรู้ความ
เข้มแข็งของชุมชนต้นแบบ   
(รปศ.5.1.1.1)  
2. โครงการจัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค 
(รปศ.5.1.1.2) 
3. โครงการศึกษาเชิงส ารวจเรื่อง
ปัญหาสังคมบริโภคนิยม และปัจจยั 
ที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้สิทธิของ
ผู้บริโภค (รปศ.5.1.1.3) 
4. โครงการวิจัย เรื่อง “ประเมินผล
เชิงวิเคราะห์และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลของโครงการ อย.น้อย” 
(รปศ.5.1.1.4) 
5. โครงการ วันร่วมยินดีกับบณัฑติ
ป้ายแดง ปี 2 (รปศ.5.1.1.5) 
6. โครงการรัฐประศาสนศาสตร์
วิชาการ (รปศ.5.1.1.6) 
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มีการ
พัฒนาความรู้ที่ได้จากโครงการวิจยั
ดังกล่าวและถ่ายทอดความรู้สู่
สาธารณชนรายงานโครงการวิจยัฯ 

ใช้หลักฐานอ้างอิงเดียวกัน 
 
รปศ.5.1.1.1โครงการความรู้และ
ประสบการณ์ จากการเรียนรู้
ความเข้มแข็งของชุมชนต้นแบบ   
 
รปศ.5.1.1.2โครงการจดัท า
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค 
 
รปศ.5.1.1.3โครงการศึกษาเชิง
ส ารวจเรื่องปัญหาสังคมบริโภค
นิยม และปจัจัยที่มผีลต่อ
พฤติกรรมการใช้สิทธิของ
ผู้บริโภค  
 
รปศ.5.1.1.4 โครงการวิจัย เรื่อง 
“ประเมินผลเชิงวิเคราะห์และ
พัฒนาระบบฐานข้อมลูของ
โครงการ อย.น้อย” 
 
รปศ.5.1.1.5โครงการ วันร่วม
ยินดีกับบัณฑิตป้ายแดง ปี 2  
 
รปศ.5.1.1.6  
โครงการรัฐประศาสนศาสตร์
วิชาการ  
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 2 มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการ
เพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือภาคเอกชนหรือ
ภาครัฐหรือหน่วยงานวิชาชีพ 

 

 3 มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม  

มีผลการประเมินโครงการฯ  
พร้อมสรุปผลการด าเนินงาน  
แต่ยังไม่มีโครงการต่อเนื่องใดๆ 

 

 4 มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไป
พัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการ
ให้บริการทางวิชาการ 
 

- - 

 5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการ
ทางวิ ชาการและถ่ ายทอดความรู้ สู่
บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

- - 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน  ไม่บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   

- 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  หลักสูตรจะต้องเร่งการพัฒนากระบวนการบริการทางวิชาการให้เป็นระบบ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   

- 
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ผู้ก ากับ 
1. อาจารย์โลมดาว ภุชงคกุล  
  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์โลมดาว ภุชงคกุล  2. นางสาวธีรดา บุญยศ  

  
ผู้เขียนผลด าเนินการ 

1.  อาจารย์โลมดาว ภุชงคกุล 
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กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 

การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

น้ าหนัก ร้อยละ 5 

เกณฑ์การให้คะแนนใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการค านวณ 

 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวชิำกำร 
ที่น ำมำใช้ในกำรพัฒนำกำรเรยีนกำรสอนและกำรวิจยั 

x 100 
 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวชิำกำรทั้งหมด 

ตำมแผนทีส่ภำสถำบันอนุมตั ิ
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

รวม 

1. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่น ำมำใช้พัฒนำกำรเรียนกำรสอน 3 3 
2. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่น ำมำใช้พัฒนำกำรวิจัย 3 3 
3. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่น ำมำใช้พัฒนำทั้งส่วนกำรเรียนกำร
สอนและกำรวิจัย 

1 1 

4. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรทั้งหมด 6 6 
5.ร้อยละของโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่น ำมำใช้พัฒนำทั้งส่วนกำรเรียน      
กำรสอนและกำรวิจัย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
ผลการด าเนินงาน 
 หลักสตูรรัฐประศำสนศำสตร์ มีกำรด ำเนินจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำรที่น ำมำใช้ในกำรพัฒนำกำรเรยีน
กำรสอนและกำรวิจยั จ ำนวน 6 โครงกำร 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

รปศ.  8.1.1 โครงกำรควำมรู้และประสบกำรณ ์จำกกำรเรยีนรู้ควำมเข้มแข็งของชุมชนต้นแบบ   
รปศ.  8.1.2 โครงกำรจดัท ำแผนกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลและแผนยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำทรัพยำกรบคุคล

ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค 
รปศ.  8.1.3 โครงกำรศึกษำเชิงส ำรวจเรื่องปัญหำสังคมบริโภคนยิม และปัจจัยทีม่ีผลต่อพฤติกรรมกำรใช้สิทธิ

ของผู้บริโภค 
รปศ.  8.1.4 โครงกำรวิจัย เรื่อง “ประเมินผลเชิงวิเครำะห์และพัฒนำระบบฐำนข้อมูลของโครงกำร อย.น้อย” 
รปศ.  8.1.5 โครงกำร วันร่วมยินดีกับบณัฑิตปำ้ยแดง ปี 2 
รปศ.  8.1.6 โครงกำรรัฐประศำสนศำสตร์วิชำกำร 
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 100 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง 
- หลักสตูรรัฐประศำสนศำสตร์มีโครงกำรบริกำรวิชำกำรเกิดขึ้นอย่ำงตอ่เนื่อง และมีกำรน ำควำมรูม้ำใช้ในกำร

จัดกำรเรียนกำรสอน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- หลักสตูรจะต้องมีกำรน ำควำมรูม้ำใช้ในกำรพัฒนำกำรวิจัยด้วย 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีกำรเพิ่มเติมรูปแบบหรือนวตักรรมโครงกำรบริกำรวิชำกำรขึ้นใหม่ รวมถึงกำรด ำเนินกำรอย่ำงตอ่เนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ผลักดันให้อำจำรยส์ร้ำงโครงกำรในรูปแบบใหม่ๆ เพื่อควำมหลำกหลำยของกิจกรรม 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

-  
 
ผู้ก ากับ    
 1.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ยุทธพงษ์  ลีลำกิจไพศำล  2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ยุทธพงษ์  ลีลำกิจไพศำล  2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ยุทธพงษ์  ลีลำกิจไพศำล  2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน 
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ตัวบ่งชี้ที ่9   ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ ์

น้้าหนัก ร้อยละ 5 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้

1 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

2 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

3 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

4 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

5 ข้อ 
 
ผลการด้าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด้าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
หรือองค์กร 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มีการ
จัดท าโครงการและแผนการปฏิบตัิ
ราชการตามโครงการต่างๆ โดยปี 
พ.ศ.2554  มีโครงการต่างๆ  ทั้งหมด 
5 โครงการ ดังต่อไปนี ้
1. โครงการความรู้และประสบการณ์ 
จากการเรียนรู้ความเข้มแข็งของ
ชุมชนต้นแบบ   
2. โครงการจัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลของ
ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครอง
ผู้บริโภค 
3. โครงการศึกษาเชิงส ารวจเรื่อง
ปัญหาสังคมบริโภคนิยม และปัจจยั 
ที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้สิทธิของ
ผู้บริโภค  
4. โครงการวิจัย เรื่อง “ประเมินผล
เชิงวิเคราะห์และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลของโครงการ อย.น้อย” 
5. โครงการรัฐประศาสนศาสตร์
วิชาการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (PMQA)  

9.1.1 โครงการความรู้และ
ประสบการณ์ จากการเรียนรู้
ความเข้มแข็งของชุมชน
ต้นแบบ   
9.1.2 โครงการจัดท าแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
9.1.3 โครงการศึกษาเชิง
ส ารวจเรื่องปัญหาสังคมบริโภค
นิยม และปจัจัยที่มผีลต่อ
พฤติกรรมการใช้สิทธิของ
ผู้บริโภค  
9.1.4 โครงการวิจัย เรื่อง 
“ประเมินผลเชิงวิเคราะห์และ
พัฒนาระบบฐานข้อมลูของ
โครงการ อย.น้อย” 
9.1.5 โครงการรัฐประศาสน
ศาสตร์วิชาการ 

 2 บรรลเุป้าหมายตามแผนไมต่่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

 3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มี
การเรยีนรู้และด าเนินกิจกรรมอยา่ง
ต่อเนื่อง 

 4 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยคงอัตลักษณ ์
และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

- - 

 5 มีผลกระทบที่เกดิประโยชน์สร้างคณุค่า
ต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความ
เข้มแข็ง 

- - 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
รปศ.  9.1.1 โครงการความรู้และประสบการณ ์จากการเรยีนรู้ความเข้มแข็งของชุมชนต้นแบบ    
รปศ.  9.1.2 โครงการจดัท าแผนการบริหารทรพัยากรบุคคลและแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรบคุคลของ

ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครอง 
รปศ.  9.1.3 โครงการศึกษาเชิงส ารวจเรื่องปัญหาสังคมบริโภคนยิม และปัจจัยทีม่ีผลต่อพฤติกรรมการใช้สิทธิของ

ผู้บริโภค 
รปศ.  9.1.4 โครงการวิจัย เรื่อง “ประเมินผลเชิงวิเคราะห์และพัฒนาระบบฐานข้อมูลของโครงการ อย.น้อย” 
รปศ.  9.1.5 โครงการรัฐประศาสนศาสตร์วิชาการ 
  
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 ข้อ  3 ข้อ  3 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มีการจัดท าโครงการวิจัยระดับชาติ ซึ่งสามารถน าผลงาน
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมได้ 

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์จะด าเนินการจัดท าโครงการวิจัยต่อเนื่องทุกปี 
เพ่ือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และการน าไปใช้เพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวมต่อไป 
  

- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   

- 
 
ผู้ก้ากับ 

1. อาจารย์โลมดาว ภุชงคกุล  

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. อาจารย์โลมดาว ภุชงคกุล  2. นางสาวธีรดา  บุญยศ   

 

ผู้เขียนผลด้าเนินการ 
1.  อาจารย์โลมดาว ภุชงคกุล   
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ตัวบ่งชี้ที่ 18.1  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ ์
น้ าหนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได ้

1 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

2 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

3 ข้อ 
ปฏิบัติได ้
4-5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีการด า เนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

มีการด าเนินการ  
โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร ์

รปศ.18.1.1.1  
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาหลักสตูรรัฐประศาสน
ศาสตร ์

 2 บรรลุ เป้ าหมายตามแผนไม่ ต  ากว่ า     
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100 
 

รปศ.18.1.2.1 เล่มสรุป
โครงการ 

 3 มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมใน
สถาบัน 

-สร้ าง เครือข่ ายกับหน่วยงานทั้ ง
ภาครัฐ และภาคเอกชน  
-การเป็นผู้น าการเปลี ยนแปลงและ
การมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
เสียสละเพื อส่วนรวม 
-ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้ กั บ
นักศึกษา 

รปศ.18.1.2.1 เล่มสรุป
โครงการ 

 4 มีผลกระทบที เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสถาบัน 

นักศึกษามีจิตสาธารณะ 
 

รปศ.18.1.2.1 เล่มสรุป
โครงการ 

 5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

- 
 

- 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
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ผู้ก ากับ    
 อาจารย์มนตรี  พานิชยานุวัฒน ์
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 อาจารย์มนตรี  พานิชยานุวัฒน ์
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  

อาจารย์มนตรี  พานิชยานุวัฒน ์
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ตัวบ่งชี้ที่ 18.2  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบนั 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ ์
น้ าหนัก  ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได ้1 ข้อ ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได ้3 ข้อ ปฏิบัติได ้4-5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีการด า เนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

มีการด าเนินการ  
โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร ์

รปศ.18.2.1.1 โครงการ Big 
Cleaning Day 

 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต  ากว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100 รปศ.18.2.2.1  
เล่มสรุปโครงการ 

 3 มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมใน
สถาบัน 

มีการด าเนินการ  
โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ ทั้ง 3 
กิจกรรม 

รปศ.18.2.3.1 เล่มสรุป
โครงการ 

 4 มีผลกระทบที เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสถาบัน 

นักศึกษามีส่วนร่วมมีการด าเนินการ  
โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ ทั้ง 3 
กิจกรรม 

รปศ.18.2.4.1 เล่มสรุป
โครงการ 

 5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

- 
 

- 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 ข้อ 4 ข้อ 5  คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
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ผู้ก ากับ    
 อาจารย์มนตรี  พานิชยานุวัฒน ์
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 อาจารย์มนตรี  พานิชยานุวัฒน ์
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  

อาจารย์มนตรี  พานิชยานุวัฒน ์
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องค์ประกอบท่ี 6         การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที ่6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

หลักสตูรได้แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่าย
กิจกรรมนักศึกษาเพื่อให้มีหน้าที่
รับผิดชอบในการวางแผนการ
ด าเนินงานกิจกรรมส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม 

รปศ. 6.1.1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
หลักสตูร 

 2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับภารกิจ ด้าน
อื่นๆ ตามพันธกิจของหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์  ได้แก่ด้ านการ
จัดการเรียนการสอน ได้แก่ โครงการ
ไ ห ว้ ค รู  แ ล ะ ป ฐ ม นิ เ ท ศ  (ร ป ศ . 
6.1.2.1) โครงการเทศน์มหาชาติ (รป
ศ. 6.1.2.2) กิจกรรมประกวดการ
แสดงชุด “กินนรี”โครงการ ส่งเสริม
สุขภาวะ 

รปศ. 6.1.2.1 โครงการไหว้ครู 
และปฐมนเิทศ 
รปศ. 6.1.2.2 โครงการเทศน์
มหาชาต ิ
รปศ. 6.1.2.3 โครงการ 
ส่งเสริมสุขภาวะ 
 

 3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรม์ีการ
เผยแพร่กจิกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชนอย่าง
ต่อเนื่องในเว็ปไซต์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และ
ของมหาวิทยาลัย  
(รปศ. 6.1.3.1) 

รปศ. 6.1.3.1 
การเผยแพร่โครงการดา้น
ศิลปวัฒนธรรมในเว็บไซต ์
 

 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูร
ณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน 
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มีการ
ประเมินผลความส าเร็จของโครงการ
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา                
(รปศ. 6.1.4.1) 
 
 

รปศ. 6.1.4.1 สรุปผลการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมสุข
ภาวะ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุ ง
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มีการน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การงานด้านท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรยีนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา (รปศ. 
6.1.5.1)   

รปศ. 6.1.5.1  มคอ.3 

 6 มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคณุภาพ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในระดับชาต ิ

- - 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 สร้างรูปแบบการเผยแพร่วัฒนธรรมแก่ชุมชน ตามปรัชญาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 อาจารย์ศิริมา  สุวรรณศรี   
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    

อาจารย์ศิริมา  สุวรรณศรี   

 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 อาจารย์ศิริมา  สุวรรณศรี 
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กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ ์
น้ าหนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้1 ข้อ ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได ้3 ข้อ ปฏิบัติได ้4 ข้อ ปฏิบัติได ้5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีการด า เนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

กิจกรรมโครงการ 
- โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  
กิจกรรมที่ 1 รปศ.อาสาพัฒนา
ชุมชน 
กิจกรรมที่ 2 รปศ. ปันยิ้ม แต้มฝัน 
เพื่อน้อง 
กิจกรรมที่ 3 รปศ.วิชาการสัญจร 

- รปศ. 10.0.1.1 โครงการ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษา
หลักสตูรรัฐประศาสน
ศาสตร์  

- กิจกรรมที่ 1 รปศ.อาสา
พัฒนาชุมชน 

- กิจกรรมที่ 2 รปศ. ปันยิม้ 
แต้มฝัน เพื่อน้อง 

- กิจกรรมที่ 3 รปศ.วิชาการ
สัญจร 

 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100 - รปศ. 10.0.2.1 สรุป
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาหลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร์  

- กิจกรรมที่ 1 รปศ.อาสา
พัฒนาชุมชน 

- กิจกรรมที่ 2 รปศ. ปันยิม้ 
แต้มฝัน เพื่อน้อง 

- กิจกรรมที่ 3 รปศ.วิชาการ
สัญจร 

 3 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสังคม 

มีการจัดท าโครงการห้แก่นักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

- รปศ. 10.0.3.1 1 สรุป
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาหลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร ์
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 4 ได้รับการยกย่องระดับชาติ 1. สร้างจิตส านึกในการเป็นบุคลากรที่
ดีทั้งภาครัฐและเอกชน 
2. สร้างจิตส านึกในรักษาสิ่งแวดล้อม
และจิตอาสาในการบริการพัฒนา
ชุมชน 

- รปศ. 10.0.4.1 สรุป1 สรุป
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาหลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

 5 ได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ - - 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    

1. อาจารย์ศริิมา  สุวรรณศร ี
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    

1. อาจารย์ศิริมา  สุวรรณศรี  2. นางสาวธีรดา  บุญยศ 
 

ผู้เขียนผลด าเนินการ  
2. อาจารย์ศริิมา  สุวรรณศร ี
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ตัวบ่งชี้ที่ 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก  ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้1 ข้อ ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได ้3 ข้อ ปฏิบัติได ้4 ข้อ ปฏิบัติได ้5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

มีการด าเนินงานให้มีส่วนร่วมของ
บุคลากรในหลักสูตรที่ ก่อให้ เกิ ด
วัฒนธรรมที่ดี เช่น การรักษาระเบียบ
และความสะอาดในห้องพัก การร่วม
บริ จ าคทุ นอาหารกล า งวั นขอ ง
มหาวิทยาลัย และอื่นๆ อย่างส่ าเสมอ 

รปศ. 11.0.1.1  รูปภาพ
บรรยากาศในห้องท างาน 
รปศ. 11.0.1.2  
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาหลักสตูรรัฐประศาสน
ศาสตร ์

 2 สิ่ งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของ
อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และ
ตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 

บุคลากรของหลักสูตรร่วมกันรักษา
สถานท่ี ความสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย ์

รปศ. 11.0.2.1  
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักศกึษาหลักสตูรรัฐประศาสน
ศาสตร ์

 3 ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ปรับแต่งและรักษาภมูิทัศน์ให้สวยงาน 
สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม โดยคณาจารย์ของ
หลักสตูรร่วมกันประหยัดพลังงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 

รปศ. 11.0.3.1  รูปภาพ
บรรยากาศในห้องท างาน 
รปศ. 11.0.3.2   
กิจกรรมที่ 3 รปศ.วิชาการ
สัญจร โครงการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาหลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

 4 การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมี
ส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ 

หลักสตูรได้ใช้พื้นที่ทางวัฒนธรรมที่
เอื้อและส่งเสรมิต่อการจัดกิจกรรม 
และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่เกีย่วข้อง           
ในระดับคณะและมหาวิทยาลยั 

รปศ. 11.0.4.1  
 

 5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1 - 4  ไม่ 
ต่ ากว่า  3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

มีการประเมินระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรและนักศึกษา ใน
ประเด็น 1 – 4 ไม่ต่ ากว่า 3.51 

รปศ. 11.0.5.1 แบบประเมิน
และผลการประเมิน 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    

1. อาจารย์ศิริมา  สุวรรณศรี 
  

ผู้จัดเก็บข้อมูล    
1. อาจารย์ศิริมา  สุวรรณศรี  2. นางสาวธีรดา  บุญยศ 

 

ผู้เขียนผลด าเนินการ  
1. อาจารย์ศริิมา  สุวรรณศร ี  2. นายดนุสรณ์  กาญจนวงศ ์
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องค์ประกอบท่ี 9         ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที ่9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 หรือ 8 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

9 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพก า รศึ กษา ภาย ใน ที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ
กิจและพัฒนาการของสถาบัน
ตั้ ง แ ต่ ร ะ ดั บ ภ า ค วิ ช า ห รื อ
ห น่ ว ย ง า น เ ที ย บ เ ท่ า แ ล ะ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ มี
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
โ ด ย ใ ช้ แ น ว ท า ง ที่ ก า ห น ด โ ด ย
มหาวิทยาลัย และในระดับหลักสูตร
นั้ น  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์มอบหมายให้หลักสูตร
ต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ในระดับหลักสูตร  

รปศ. 9.1.1.1  
การพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน 

 2 มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 

2. นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิตและคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้ความส าคัญกับระบบ
ประกันคุณภาพจึงมีนโยบายการ
ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพ   
โดยให้มีการบูรณาการตัวบ่งช้ีของ
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา (สกอ.) ตัวช้ีวัดตามค า
รั บ รอ งการปฏิ บั ติ ร าชกา รของ
มหาวิ ท ย าลั ย ร าชภั ฏ ส วนดุ สิ ต 
(ก.พ.ร.) ตัวบ่งช้ีของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ตัวบ่งช้ีการรับรอง
วิทยฐานะ (สกอ.) เข้าด้วยกัน  

รปศ. 9.1.2.1  
คู่มือประกันคณุภาพมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสวนดุสติ 

 3 มีการก าหนดตัวบ่ง ช้ี เพิ่ม เติม
ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ได้
ใช้คู่มือประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิตเพื่อน ามาก าหนด
มาตรฐานตังบ่งช้ี และเกณฑ์คุณภาพ
ที่ ส อด คล้ อ งกั บม าต ร ฐ า นก า ร
อุดมศึกษาและมาตรฐานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  
 
 
 

รปศ. 9.1.3.1  
คู่มือประกันคณุภาพมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏสวนดุสติ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 4 มีการด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพก า รศึ กษา ภา ย ใน ที่
ครบถ้วนประกอบด้วย 
  4 .1การควบคุมติ ดตามการ
ด าเนินงานและประเมินคุณภาพ 
  4.2 การจัดท ารายงานประจ าปี
ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
เ ส น อ ต่ อ ส ภ า ส ถ า บั น แ ล ะ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามก าหนดเวลาโดย
เป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วน
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนดใน CHE 
QA Online  
  4.3 การน าผลการประเมิน
คุณภาพไปท าแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มี
การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพที่
ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า และ
ได้มีรายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึ กษาภายใน เ ช่ น 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 
2552 เป็นต้น 

รปศ. 9.1.4.1 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 
2554 

 5 มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ท างานและส่งผลให้มีการพัฒนา
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 

5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มี
การน าผลการประกันคุณภาพมา
พัฒนาปรับปรุงด าเนินงานโดยจัดท า 
Improvement plan เพื่อน าผลการ
ประเมินในระดับหลักสูตรมาเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน  

รปศ. 9.1.5.1 Improvement plan 

 6 มีระบบสารสนเทศที่ ให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง 9
องค์ประกอบคุณภาพ 

6. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ได้
มีการน าข้อมูลการประกันคุณภาพ
การศึกษาเข้าสู่ฐานข้อมูลในเวปไซต์
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดย
ให้ ข้ อมู ลสนั บสนุ นการประกั น
คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องค์ประกอบคุณภาพ และมีการเช่ือมต่อ
กับหน่วยงานภายนอก คือ สกอ.  

รปศ. 9.1.6.1  
http://human.dusit.ac.th/docum
ent/qa/qa.html 

 7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต
และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของ
สถาบัน 

- - 

 8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาระหว่างสถาบันและมี
กิจกรรมร่วมกัน 

- - 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้นและเผยแพร่
ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ 

- - 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
 6 ข้อ 6 ข้อ 3 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง   
1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มีการน าผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงด าเนินงานโดยจัดท า 
Improvement plan เพื่อน าผลการประเมินในระดับหลักสูตรมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ได้มีการน าข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาเข้าสู่ฐานข้อมูลในเวปไซต์ประกัน
คุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 
9 องค์ประกอบคุณภาพ และมีการเชื่อมต่อกับหน่วยงานภายนอก คือ สกอ.  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสูตรจะต้องด าเนินการรักษาจุดแข็ง และเร่งเพิ่มระดับในการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  

1. หลักสตูรจะต้องจัดให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีในการประกันคณุภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บรกิารตามพันธกิจของสถาบัน 

2. หลักสตูรจะต้องเร่งรดัจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น 
และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน ์

3. หลักสตูรจะต้องเร่งสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมี
กิจกรรมร่วมกัน 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
หลักสูตรจะต้องเร่งปรับปรุงตามประเด็นข้างต้น โดยจะต้องด าเนินการอย่างจริงจัง โดยคณาจารย์ ประจ าหลักสูตร 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
 - 
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ผู้ก ากับ 
1. ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  ลีลากิจไพศาล  

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1. ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  ลีลากิจไพศาล  2. นางสาวธีรดา  บุญยศ  

ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1. ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  ลีลากิจไพศาล 
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ตัวบ่งชี้ที่ 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้้าหนัก  ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน      ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 
 
ผลการด้าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2555 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ มคีะแนนผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.16  
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

รปศ. 15.1    เล่มการประเมินผลตนเอง ปี 2555 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 คะแนน 4.16 คะแนน 4.16 คะแนน  ไม่บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก้ากับ    
 1.  อาจารย์ศุภวัฒน์  ปภัสสารกาญจน์ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    

1. อาจารย์ศุภวัฒน์  ปภัสสารกาญจน์ 
 

ผู้เขียนผลด้าเนินการ  
1.  อาจารย์ศุภวัฒน์  ปภัสสารกาญจน์ 

 

 
 



 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 105 
 

องค์ประกอบท่ี 10       องค์ประกอบตามนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3 D) 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.01  การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3 D)   
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลผลิต 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 วา งแผนพัฒนาสถานศึ กษาต าม
แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร    
สิ่งอ านวยความสะดวก และบุคคล 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์ได้มี
แนวทางตามนโยบายของ
มหาวิทยาลยั ในการส่งเสรมิ 
สนับสนุน และร่วมสร้างให้ผู้เรียน มี
คุณสมบัติครบองค์ประกอบ 3D ได้แก่                        
ด้านประชาธิปไตย ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจาก
ยาเสพตดิ (รปศ.10.1.1.1) 

รปศ.10.1.1.1 แนวทางตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยใน
การส่งเสริม สนับสนุน และ
ร่วมสร้างให้ผู้เรียน             
มีคุณสมบัตคิรบองค์ประกอบ 
3D 

 2 จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  จั ด กิ จ ก ร รม ด้ า น
ประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์และ
คณาจารย์ประจ าหลักสตูร              
ได้ด าเนินการจดัการเรียนรู ้              
จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย        
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ           
ด้านภูมิคุม้กันภัยจากยาเสพติด         
(รปศ.10.1.2.1) (รปศ.10.1.2.2)  
(รปศ.10.1.2.3) (รปศ.10.1.2.4) 

รปศ.10.1. 2.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการนักศึกษา           
ปีการศึกษา 2555 
รปศ.10.1.2.2 
โครงการ ส่งเสรมิสุขภาวะ  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
รปศ.10.1.2.3 
โครงการความร่วมมือระหวา่ง
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และชมรมพุทธ
ศาสตร์สากล  
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 3 พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
3  ดี (3 D) อย่างมีคุณภาพ 

มีพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และ
ทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา
สถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยหลักสตูร
รัฐประศาสนศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการอบรมวิธกีารสอนสอดแทรก
คุณธรรม จรยิธรรมส าหรับนักศึกษา 
เพื่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ และ
ส่งเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอย่างมีคุณภาพ                
(รปศ.10.1.3.1) และการจัดการ
เลือกตั้งคณะกรรมการนักศึกษา
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์            
(รปศ.10.1.3.2) 

รปศ.10.1.3.1 โครงการอบรม
วิธีการสอนสอดแทรก
คุณธรรม จรยิธรรมส าหรับ
นักศึกษา 
รปศ.10.1.3.2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการนักศึกษา            

 4 ให้ความร่ วมมือกับทุกฝ่ ายในการ
ด า เ นิ น ง า น น โ ย บ า ย คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา 3  ดี (3 D) 

ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการ
ด า เ นิ น ง า น น โ ย บ า ย คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยมีการลง
นามความร่วมมือด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยและด้านนโยบาย 
“สถานศึกษา 3ดี (3D)”  
(รปศ.10.1.4.1) 

รปศ.10.1.4.1 การลงนาม
ความร่วมมือด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ด้านนโยบาย “สถานศึกษา 3
ดี (3D)” 

 5 ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนา
หรื อมี น วั ต ก ร รม ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ก า ร
ด า เนินงานเป็น ไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 3ดี (3 D) 

- - 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มีการด าเนินการตามนโยบาย 3D อย่างเป็นรูปธรรมครบตามขั้นตอนของ สกอ. 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
 - 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์อานุภาพ  รักษ์สุวรรณ 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน  
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  อาจารย์อานุภาพ  รักษ์สุวรรณ 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์อานุภาพ  รักษ์สุวรรณ 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.02 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3  ดี (3 D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม   
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลผลิต 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1    

 2    

 3 โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี  ด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มี
โครงการทีส่ันบสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

รปศ.10.2.3.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการนักศึกษา
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์  

 4 โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี  ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มี
โครงการทีส่นับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและความเป็นไทย 

รปศ.10.2.4.1 โครงการอบรม
วิธีการสอนสอดแทรก
คุณธรรม จรยิธรรมส าหรับ
นักศึกษา 
 รปศ.10.2.4.2  โครงการเทศน์
มหาชาต ิ

 5 โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึ กษา  3 ดี  ด้ า นกา รส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร์มี
โครงการทีส่นับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ด ีด้านการสร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

รปศ.10.2.5.1 โครงการ 
ส่งเสริมสุขภาวะ 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
จ านวนโครงการกิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3 D) ทั้งหมด 4 
1. กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดีด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 1 
2. กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดีด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 2 
3. กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดีด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 1 
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
3 ข้อ 3 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มีการด าเนินการตามนโยบาย 3D อย่างเป็นรูปธรรมครบตามขั้นตอนของ สกอ. 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์อานุภาพ  รักษ์สุวรรณ 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน  
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  อาจารย์อานุภาพ  รักษ์สุวรรณ 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์อานุภาพ  รักษ์สุวรรณ 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน 
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ชือ่หน่วยงาน

ประเภทสถาบนั

      □ ค 1 สถาบนัทีเ่นน้ระดบับณัฑติศกึษา

      ■ ค 2 สถาบนัทีเ่นน้ระดบัปรญิญาตรี

ประเมนิวนัที่

ผลการประเมนิ

    0.00 - 1.50   ปรับปรงุดว่น

    1.51 - 2.50   ปรับปรงุ

    2.51 - 3.50   พอใช ้

    3.51 - 4.50   ดี

    4.51 - 5.00   ดมีาก

1.มาตรฐานดา้นศกัยภาพ

และความพรอ้มในการจดั

การศกึษา

  (1) ดา้นกายภาพ - -

  (2) ดา้นวชิาการ 3.84 5.00 3.40 4.35 ดี

  (3) ดา้นการเงนิ - -

  (4) ดา้นการบรหิารจัดการ - 3.50 3.00 3.00 พอใช้ ไมร่วม สมศ.ตวัที ่15

เฉลีย่มาตรฐานที่ 1 3.84 4.40 3.13 3.91 ดี

2. มาตรฐานดา้นการ

ด าเนนิการตามภารกจิ

ของสถาบนัอดุมศกึษา

  (1) ดา้นการผลติบณัฑติ - 4.33 1.33 2.83 พอใช้

  (2) ดา้นการวจัิย 5.00 4.00 4.55 4.44 ดี

  (3) ดา้นการใหบ้รกิารทาง   

      วชิาการแกส่งัคม
- 3.00 4.50 4.00 ดี

  (4) ดา้นการท านุบ ารุง       

     ศลิปะและวฒันธรรม
- 5.00 4.50 4.67 ดมีาก

เฉลีย่มาตรฐานที่ 2 5.00 4.00 3.72 3.89 ดี

เฉลีย่รวมทกุมาตรฐาน 4.23 4.15 3.60 3.89 ดี

ผลการประเมนิ ดี ด ี ด ี ด ี

หมายเหตุ

    คะแนนเฉลีย่เฉพาะตวับง่ชีข้อง สมศ. จะคดิคะแนนของตวับง่ชีท้ี่ 15 รวมดว้ยเสมอ

    เฉพาะคะแนนเฉลีย่รวม  สกอ กบั สมศ เทา่นัน้ ทีส่ามารถเลอืกคดิหรอืไมค่ดิคะแนนของ สมศ.ตวัที ่15 ได ้

    โดยใสร่ะหัสควบคมุ  ใน "ใสผ่ลประเมนิ"

239764

โปรแกรมประเมนิพัฒนาโดย: งานประกันคณุภาพมหาวทิยาลยัราชภัฏสวนดสุติ(วฒันะ มากชืน่ T:0813623900)

■ กลุม่ ค สถาบนัเฉพาะทาง

□ กลุม่ ก  วทิยาลยัชมุชน □ กลุม่ ข  สถาบนัทีเ่นน้ระดบับณัฑติศกึษา

ตาราง ป 5. ผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบนัอดุมศกึษา

หลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตร์

□ กลุม่ ง สถาบนัทีเ่นน้การวจัิยขัน้สงูและ

ผลติบณัฑติศกึษา โดยเฉพาะระดบั ป.เอก

องคป์ระกอบ หมายเหตุ
I P O รวมเฉลีย่

คะแนนการประเมนิเฉลีย่
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รายช่ือผู้รับผิดชอบและจัดเก็บข้อมูลตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 

         
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ  

ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบและจัดเก็บข้อมูล 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน อ.อานุภาพ  รักษ์สุวรรณ 

         
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน  

ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบและจัดเก็บข้อมูล 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร อ.กุลธิดา  ภูฆัง 

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   อ.เอกอนงค์  ศรีส าอางค์ 

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อ.เอกอนงค์  ศรีส าอางค์ 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน อ.มนตรี  พานิชยานุวัฒน์ 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ N/A 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน อ.ศุภวัฒน์ ปภัสสรากาญจน์ 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต อ.ศุภวัฒน์ ปภัสสรากาญจน์ 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา อ.มนตรี  พานิชยานุวัฒน์ 

         
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบและจัดเก็บข้อมูล 

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร อ.ดนุสรณ์  กาญจนวงศ์ 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา อ.ศิริมา  สุวรรณศรี 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย  

ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบและจัดเก็บข้อมูล 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ อ.สมศักดิ์  เจริญพูล 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ อ.สมศักดิ์  เจริญพูล 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั อ.สมศักดิ์  เจริญพูล 

         
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม  

ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบและจัดเก็บข้อมูล 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม อ.โลมดาว  ภุชงคกุล 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม อ.โลมดาว  ภุชงคกุล 

         

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบและจัดเก็บข้อมูล 

6.1  ระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อ.ศิริมา  สุวรรณศรี 

         
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  

ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบและจัดเก็บข้อมูล 

7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน N/A 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ N/A 

7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ N/A 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง N/A 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  

ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบและจัดเก็บข้อมูล 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ N/A 

         
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบและจัดเก็บข้อมูล 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  ลีลากิจไพศาล 
 

องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) 

ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบและจัดเก็บข้อมูล 

10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3 D)   
อ.อานุภาพ  รักษ์สุวรรณ 

ผศ.ดร.รุ่งภพ คงฤทธิ์ระจัน 
10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3  ดี (3 D) มีความรู้ เจตคติท่ีดี ตลอดจน
เกิดพฤติกรรม   

อ.อานุภาพ  รักษ์สุวรรณ 
ผศ.ดร.รุ่งภพ คงฤทธิ์ระจัน 
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รายงานผลการประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา พ.ศ 2555 
   

ตัวบ่งชี้ท่ี (สมศ.) ชนิดของตัวบ่งช้ี 
ผู้รับผิดชอบและ 

จัดเก็บข้อมูล    

ด้านคุณภาพบัณฑิต 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

ผลผลิต อ.กุลธิดา  ภูฆัง 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลผลิต อ.กุลธิดา  ภูฆัง 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ผลผลิต N/A 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ 

ผลผลิต N/A 
   

ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ ผลผลิต อ.สมศักดิ์  เจริญพูล 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ผลผลิต อ.สมศักดิ์  เจริญพูล 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 
ผลผลิต 

ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ 
ลีลากิจไพศาล    

ตัวบ่งชี้ที่ 8 การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ
มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย ผลผลิต 

ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ 
ลีลากิจไพศาล    

ตัวบ่งชี้ที่ 9 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
องค์การภายนอก 

ผลผลิต อ.โลมดาว  ภุชงคกุล 
   

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ผลผลิต อ.ศิริมา  สุวรรณศรี 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ผลผลิต อ.ศิริมา  สุวรรณศรี 
   

ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน ผลผลิต N/A 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน ผลผลิต N/A 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ ผลผลิต อ.มนตรี  พานิชยานุวัฒน์ 
   

 
 

     

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ์
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ตัวบ่งชี้ท่ี (สมศ.) ชนิดของตัวบ่งช้ี 
ผู้รับผิดชอบและ 

จัดเก็บข้อมูล    

ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้น
สังกัด 

ผลผลิต อ.ศุภวัฒน์ ปภัสรากาญจน์ 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 16 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน 

ผลผลิต อ.ศุภวัฒน์ ปภัสรากาญจน์ 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกอักษณ์ของสถาบัน 

ผลผลิต อ.อานุภาพ  รักษ์สุวรรณ 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 18 ผลการชี้น าและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ ผลผลิต อ.มนตรี  พานิชยานุวัฒน์ 
   

 

128



 



 

รายงานการประเมินตนเอง 
ปีการศกึษา 2555 

 

จัดท าโดย 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 




