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ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 

สังกัดคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2554 หลักสูตรนี้เริ่มพัฒนาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 บนพ้ืนฐานความต้องการของสังคม
และสภาพปัญหาด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิตได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้อง
กับแนวนโยบายด้านการจัดการศึกษาของชาติและเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและบทบาทของ
มหาวิทยาลัย จึงได้พัฒนาหลักสูตรขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์และเนื้อหาวิชาที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ 
ความรู้ความสามารถของนักศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างมี
ประสิทธิผล และมีทักษะด้านการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในระดับการศึกษาต่าง ๆ นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งหมายที่จะสร้างบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณลักษณะเพียบพร้อมทั้งด้านคุณธรรมและความรู้ตามนโยบายของประเทศอีกด้วย โดยหลักสูตรได้
พัฒนาส าเร็จในปี พ.ศ. 2553 และเริ่มจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 พ.ศ. 2553  
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ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์ 
 

ปรัชญา 
มุ่งเน้นพัฒนามหาบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญทั้งด้านความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ รวมทั้งสามารถท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพและคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมความเป็นครู 
 
วิสยัทัศน์ 
 เป็นหลักสูตรที่สามารถผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 
พันธกิจ 

1. บริหารจัดการหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
3. พัฒนาปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมคณาจารย์ประจ าหลักสูตรในการท าวิจัย 
5. สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือบริการสังคม 
6. ผลิตมหาบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษตามความต้องการของสังคม

และประเทศชาติ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรทั้งด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรม 
2. การยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาด้านการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือผลิต

มหาบัณฑิตที่มคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและคุณธรรม จริยธรรม 
3. การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และน าไปใช้ประโยชน์ 
4. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม อันดีงามของชาติและ

ประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียนและของชนชาติอ่ืน 
5. การให้บริการวิชาการด้านการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
เป้าประสงค์ 

1. บุคลากรของหลักสูตรเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการ  
          พัฒนาองค์ความรู้ด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

2. บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร มีทักษะ 
 และความเชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถใช้  
     เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. นักศึกษา บุคลากรของหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคมได้รับ 

  ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรม และองค์ความรู้ที่สร้างขึ้น  
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4. นักศึกษาและบุคลากรของหลักสูตรตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมอันดีงาม 
ของชาติและของประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซ่ียนรวมถึงชนชาติอ่ืน 

5. ชุมชน และสังคมได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตามศักยภาพผ่าน 
  โครงการเพื่อบริการวิชาการสู่ชุมชน 
 

กลยุทธ์ 
1.  การพัฒนาบุคลากรโดยการสนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากรในหลักสูตรได้   
     พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ เป็นผู้ที่มีความรู้และเชี่ยวชาญด้านการสอน

ภาษาอังกฤษและมีคุณธรรม จริยธรรม 
2.   พัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตทั้งในด้านความรู้ ทักษะการสอนและคุณธรรม ผ่านกิจกรรม

การเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
3.   สนับสนุน และสร้างโอกาสในการพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม และน าไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ 
4.  อนุรักษ์ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และประเทศในกลุ่มอาเซียนรวมถึง

ของประเทศต่าง ๆ โดยการบูรณาการการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน 
5.  การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ หนา้ 5 
 

ความเชื่อมโยงของประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์   และกลยุทธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 1 
การพัฒนาบุคลากรขอหลกัสูตร
ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 

เป้าประสงค์ 1 
บุคลากรของหลักสูตรเป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถและความ
เช่ียวชาญในการ พัฒนาองค์ความรู้
ด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
    

กลยุทธ์ 1 
การพัฒนาบุคลากรโดยการสนับสนุน 
และส่งเสริมให้บุคลากรในหลักสูตรได้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นผู้
ที่มีความรู้และเช่ียวชาญด้านการสอน
ภาษาอังกฤษและมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 2 
การยกระดับคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาดา้นการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อผลิต
มหาบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านและคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

เป้าประสงค์ 2 
บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 
มีทักษะและความเชี่ยวชาญด้านการ
สอนภาษาอังกฤษ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

กลยุทธ์ 2 
พัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตทั้งในด้าน
ความรู้ ทักษะการสอนและคุณธรรม 
ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
 

ประเด็นยทุธศาสตร์  3 
การพัฒนาผลงานวจิัย นวัตกรรม 
และน าไปใช้ประโยชน ์
 

เป้าประสงค์ 3 
นักศึกษา บุคลากรของหลกัสูตร คณะ 
มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคมได้รับ
ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรม 
และองค์ความรู้ที่สร้างขึ้น  
 

กลยุทธ์ 3  
สนับสนุน และสร้างโอกาสในการ
พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม 
และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน ์
 

ประเด็นยทุธศาสตร์  4 
การสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม
อันดีงามของชาติและประชาคม
สังคม-วัฒนธรรมอาเซียนและ
ของชนชาติอื่น 
 

เป้าประสงค์ 4 
นักศึกษาและบุคลากรของหลักสูตร
ตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมอัน
ดีงามของชาติและของประชาคม
สังคม-วัฒนธรรมอาเซ่ียนรวมถึงชน
ชาติอื่น 
 

กลยุทธ์ 4 
อนุรักษ์ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย และประเทศในกลุ่ม
อาเซียนรวมถึงของประเทศต่าง ๆ 
โดยการบูรณาการการเรียนการสอน
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 5  
การให้บริการวิชาการด้านการ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

เป้าประสงค์ 5 
ชุมชน และสังคมได้รับโอกาสในการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตามศักยภาพ
ผ่านโครงการเพื่อบริการวิชาการสู่
ชุมชน 
 

กลยุทธ์ 5 
การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพือ่
สร้างโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

วิสัยทัศน์คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์  :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะที่จัดการศึกษาเฉพาะทางที่เน้นในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเป็นเลิศ ผลิตบณัฑิตที่มคีุณภาพ 
สร้างองค์ความรู้และนวตักรรมให้เป็นท่ียอมรับได้ในระดับภูมภิาคอาเซียน ภายใต้การบริหารจดัการเชิงพลวัต 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 : 
การพัฒนาบุคลากรขอหลกัสูตร
ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 : 
การยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาดา้นการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านและคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 : 
การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชาติและประชาคมสังคม-วัฒนธรรม
อาเซียนและของชนชาตอิื่น 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 : 
การพัฒนาผลงานวจิัย นวัตกรรม 
และน าไปใช้ประโยชน ์
 

วิสัยทัศน์ (ของหลักสูตร )  เป็นหลักสูตรที่สามารถผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจัดการแบบพลวัต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม 

และการน าไปใช้ประโยชน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และความภาคภมูิใจในคุณค่า

วัฒนธรรมองค์กร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาด้าน

สังคมศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การให้บริการวิชาการเพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5: 
การให้บริการวิชาการด้านการ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
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เป้าประสงค์ที่ 3: นักศึกษา บุคลากรของหลักสูตร คณะ 
มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคมได้รับประโยชน์จากงานวิจัย 
นวัตกรรม และองค์ความรู้ที่สร้างขึ้น  
 
 

เป้าประสงค์ที่ 2: บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร มีทกัษะและความเชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 1 : 
บุคลากรของหลักสูตรเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญในการ พัฒนาองค์ความรู้ด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 : 
การพัฒนาบุคลากรขอหลกัสูตร
ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 : 
การยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาดา้นการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านและคุณธรรม 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 : 
การพัฒนาผลงานวจิัย นวัตกรรม 
และน าไปใช้ประโยชน ์
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 : 
การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชาติและประชาคมสังคม-วัฒนธรรม
อาเซียนและของชนชาตอิื่น 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5: 
การให้บริการวิชาการด้านการ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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เป้าประสงค์ที่ 4: นักศึกษาและบุคลากรของ
หลักสูตรตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมอันดี
งามของชาติและของประชาคมสังคม-
วัฒนธรรมอาเซ่ียนรวมถึงชนชาตอิื่น 
 

เป้าประสงค์ที่ 5: ชุมชน และสังคมได้รับโอกาส
ในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตามศักยภาพผ่าน
โครงการเพื่อบริการวิชาการสู่ชุมชน 
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                  โครงสร้างการแบ่งส่วนงานของสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
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1. ประธานหลักสูตร  
หน้าที่   -    บริหารงานทั่วไป 

- ดูแลงบประมาณและแผนงานของหลักสูตร 
- ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน  
- รับนโยบายและปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะและมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
หน้าที่   -     รว่มวางแผนการด าเนินงานของหลักสูตร 

- บริหารงานหลักสูตรให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
- ติดตามผลการด าเนินงาน 
- ปรึกษา ให้ค าแนะน า และตรวจสอบผลการเรียน 

3. ฝ่ายงานวิชาการ 
หน้าที่  -     รวบรวมข้อมูลด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

- จัดแผนการเรียนและห้องเรียน 
- รวบรวมเอกสารด้านการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ 
- รวบรวม ตรวจสอบผลการเรียน 
- เสนอแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้ทรงคุณวุฒิ 
- ก าหนด ด าเนินการจัดสอบวิทยานิพนธ์ 
- ก าหนดผู้สอนรายวิชา 
- ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและอาจารย์ 

4. ฝ่ายงานงบประมาณและแผนงาน 
หน้าที่  -   จัดสรร ตรวจสอบงบประมาณตามแผนงาน 

-   เสนอเบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าวัสดุ 
- ดูแลและด าเนินการค่าใช้จ่ายการศึกษาดูงานของนักศึกษา 

5. ฝ่ายงานนักศึกษาและประกันคุณภาพ 
หน้าที่  -     รวบรวมเอกสารหลักฐานการประกันคุณภาพ 

- วางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
- ติดตามประเมินผลหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
- ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่นักศึกษา 
- ดูแลรับผิดชอบการศึกษาดูงานของนักศึกษา 

6. ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประชาสัมพันธ์ 
หน้าที่  -    ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานต่างประเทศทั้งด้านการ  

     ประชาสัมพันธ์และการศึกษาดูงานของนักศึกษา 
- วางแผนงานประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร 
- จัดท าเอกสาร ข้อมูล เว็บไซต์ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- จัดป้ายนิเทศกิจกรรมของหลักสูตร 
-  



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ หนา้ 10 
 

7. ฝ่ายงานเลขานุการ 
หน้าที่  -   รับผิดชอบเอกสาร หนังสือราชการ งานสารบรรณ 

- ร่วมมือ ประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
- อ านวยความสะดวกกับบุคลากรของหลักสูตร 
- จัดท าเอกสารของหลักสูตร 
- ติดตามเรื่องและเอกสาร 
- ดูแลส านักงาน 
- อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อกับหลักสูตร 
- ประสานงานกับบุคลากรในหลักสูตร 
- วิเคราะห์และโต้ตอบหนังสือราชการ 
- รับสมัครนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร 

 

รายช่ือบุคลากรของหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมโภชน์   พนาวาส    ประธานหลักสูตร 
ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ)  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีรเดช  ชื่นประภานุสรณ ์   กรรมการ 
 ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ)  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

3. ดร. ณัฐพัชร  สายเสนา       กรรมการ 
 Ph.D. (English), 
 Dr.Babasaheb Ambedkar Marathwada University Aurangabad, India 

4. ดร. รุ่งนภา ตั้งจิตรเจริญกุล      กรรมการ 
 ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา)  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เบญจมาศ  บัวกันต์     กรรมการ 
  ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมโภชน์   พนาวาส     

ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ)  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีรเดช  ชื่นประภานุสรณ์  
 ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ)  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

3. ดร. ณัฐพัชร  สายเสนา      
 Ph.D. (English), 
 Dr.Babasaheb Ambedkar Marathwada University Aurangabad, India 

4. ดร. รุ่งนภา ตั้งจิตรเจริญกุล      
 ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา)  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เบญจมาศ  บัวกันต์   
  ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

6. ผู้ชวยศาสตราจารย์ ดร. กาญจนา   ชาตตระกูล 
 D.Ed. (TESOL) 
 Melbourne University, Australia 

7. ดร. วนิดา อัญชลีวิทยกุล 
 D.Ed. (Language and Education),  
 Melbourne University, Australia 

8. ดร. สิทธิพร  เอ่ียมเสน 
 Ph.D. (Curriculum and Instruction) 
 New Mexico State University, USA 

9. ดร. สรพล  จิระสวัสดิ์  
 Ph.D. (English as an International Language) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

10. ดร. บุบผา อยู่ทรัพย์ 
 D.Ed. (Language Policy),  
 Melbourne University, Australia 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นีรู ชูสัตยส์กุล 
M.A. (English),  
 Kashi Vidiyapit University, India 

 
เลขานุการหลักสูตร 

นางสาวณัฐกานต์   ดาโอ๊ะ 
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จ านวนนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
 

ชั้นปีที่ 1 
(รหัส 54) 

ชั้นปีที่ 2 
(รหัส 53) 

8 คน 4 คน 
รวม 12 คน 

 
งบประมาณด าเนินการของหลักสูตร 

รายรับ-รายจ่าย หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  
รุ่นที่ 2 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

รายรับ 
นักศึกษาจ านวน 8 คน ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร คนละ 250,000 บาท 
รวมรายรับ 2,000,000 บาท  

1. จ่ายเข้ามหาวิทยาลัย 20% ของรายได้ เป็นเงิน 400,000 บาท 
2. ค่าประกันความเสี่ยง จ านวน 500,000 บาท 
                             รวม 900,000 บาท 

คงเหลือเงินใช้จ่ายในการบริหารหลักสูตร จ านวน 1,100,000 บาท 
รายจ่าย  
1. ค่าสอน  
 1.1 รายวิชาที่ไม่มีภาคปฏิบัติ เหมาจ่ายรายวิชาละ 20,000 บาท  
                   รวม 6 รายวิชา เป็นเงิน 120,000 บาท 
 1.2 รายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ เหมาจ่ายรายวิชาละ 30,000 บาท 
                   รวม 3 รายวชิา เป็นเงิน 90,000 บาท 
 1.3 วิชาสัมมนาเหมาจ่าย เป็นเงิน 10,000 บาท 
     รวมเป็นเงินค่าสอนทั้งสิ้น 220,000 บาท 
 
2. ค่ากรรมการสอบวิทยานิพนธ์ กรรมการ 5 คน คนละ 1,000 บาท 
 2.1 สอบปกป้องวิทยานิพนธ์ (3 บท) เป็นเงิน 5, 000 บาท / นักศึกษา 1 คน  
                   นักศึกษา 8 คน รวมเป็นเงิน 40,000 บาท 
 2.2 สอบปกป้องวิทยานิพนธ์ (สอบจบ) เป็นเงิน 5, 000 บาท / นักศึกษา 1 คน  
                   นักศึกษา 8 คน รวมเป็นเงิน 40,000 บาท 
     รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 80,000 บาท 
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3. ค่าท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เล่มละ 3,000 บาท  
     นักศึกษา 8 คน รวมเป็นเงิน 24,000 บาท 
 

4. ค่าศึกษาดูงานต่างประเทศ คนละ 60,000 บาท 

    นักศึกษา 8 คน เป็นเงิน 480,000 บาท 
    อาจารย์ผู้ดูแล 1 คน เป็นเงิน 60,000 บาท 
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 108,000 บาท 
 
5. ค่าตรวจเล่มวิยานิพนธ์ เล่มละ 700 บาท  
    จ านวน 8 เล่ม เป็นเงิน 5,600 บาท 
 
6. ค่าด าเนินการคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
    ไม่มี  (คณะกรรมการไม่รับค่าด าเนินการ) 
     
    รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  บาท 
 
เงินทุน 1,100,000 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนบาท) 
ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 437,600 บาท (สี่แสนสามหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาท) 
เงินคงเหลือ  662,400 บาท  (หกแสนหกหม่ืนสองพันสี่ร้อยบาท) 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
    

  
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

ระบบ กลไก 

 ทบทวนผลการประเมิน มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ค่า
เป้าหมาย การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 วางแผนปรับปรุงคณุภาพ และแผนงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  

 การน าแผนระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 

 ติดตามและประเมินผลการปฎิบตัิ 

บรรล ุ

ท าแผนปรับปรุง 

รายงานผล 

ท าแนวปฏิบัติที่ด ี ไม่บรรล ุ

P 

D 

C 

A 

คณะกรรมการรับผิดชอบ 
เรื่องการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน ประชุม
วางแผนปรับปรุง คณุภาพ 

คณะกรรมการบรหิาร / บุคลากร
หลักสตูรมสี่วนร่วมด าเนิน การ 

 คณะกรรมการบรหิาร / 
บุคลากรหลักสูตรจัดท ารายงาน
ประ เมินตนเอง 

 รับฟังความเห็นจากผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยี 

รายงานการประเมินคุณภาพการ 
ศึกษา หลักสตูรภาษาอังกฤษส่ง 
ให้คณะมนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร ์
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เป้าหมายส าคัญในปีปัจจุบัน (พศ. 2555) 
 

องค์ประกอบ เป้าหมายการด าเนินงาน 
องค์ประกอบที่ 1:  ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และแผนการ
ด าเนินงาน 

จัดท าแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์  
และ เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้ต่างๆ ของหลักสูตร   

องค์ประกอบที่ 2: การผลิตบัณฑิต 1.  จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
2.  บัณฑิตศึกษารายวิชาบรรลุเป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 

องค์ประกอบที่  3:  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 1. จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. ด าเนินการกิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษาได้ครบถ้วน 

องค์ประกอบที่ 4:  การวิจัย ส่งเสริมให้บุคลากรในหลักสูตรขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกอย่างน้อย 1 ทุน 
องค์ประกอบที่ 5:   การบริการวิชาการแก่สังคม จัดให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน และการวิจัย 
องค์ประกอบที่ 6: การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการสอดแทรกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในรายวิชาที่เปิดสอน 
องค์ประกอบที่ 9: ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 1. สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักศึกษากับคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย และ

สถาบันการศึกษาอ่ืน 
2.  ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ 
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ส่วนที่ 2 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
และ 

ผลการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐาน สกอ. 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  : กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ      

8 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ

นโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนรว่ม
ของบุคลากรในสถาบันและได้รับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่
เ ช่ือมโยงกับปรัชญา หรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้อง
กับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี  ฉบับที่  2        
( พ.ศ.2551 - 2556 ) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่  10       
( พ.ศ.2551 - 2554 ) 

ห ลั ก สู ต ร ฯ  ร่ ว ม กั บ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
จัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องและ
เช่ือมโยงกับนโยบาย และแผนกล
ยุ ท ธ์ ข อ ง มห า วิ ท ย าลั ย  ทั้ ง นี้ 
บุคลากรของหลักสูตรฯได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท า และรับรองแผน
กลยุทธ์ โดยเป็นการรับรองใน
ภาพรวมของคณะฯ (อ.1.1.1) 

(อ.1.1.1) 
 

 2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบัน
ไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

หลักสูตรฯ มีการถ่ายทอดแผนกล
ยุทธ์ไปสู่บุคลากรในหลักสูตรผ่าน
การประชุมหลักสูตร (อ.1.1.2)  
 
 
 

(อ.1.1.2) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุ ทธ์ เป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน  
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  

 4 มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัว
บ่งช้ี เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ การ
ประจ าปี 

หลักสูตรฯ มีการก าหนดตัวบ่งช้ี 
และค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ี เพื่อ
วัดความส าเร็จในการด าเนินงานท้ัง
ในแผนกลยุทธ์ (อ.1.1.3) 

(อ.1.1.3) 

 5 มีการด า เนินงานตามแผนปฏิบั ติการ
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 

  

 6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี
ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา 

หลักสูตรฯ มีการติดตามผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม ตั ว บ่ ง ช้ี ข อ ง
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 6 
เดือน (อ. 1.1.6.1) รอบ 9 เดือน 
(อ. 1.1.6.2) และ รอบ 12 เดือน 
(อ.  1.1.6.3) และน าเสนอต่อ
บุคลากรและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  

(อ. 1.1.6.1) 
(อ. 1.1.6.2) 
(อ. 1.1.6.3) 

 7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี
ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บรหิารและสภาสถาบัน
เพื่อพิจารณา 

หลักสูตรฯ มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกล
ยุทธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
จ านวน 1 ครั้ง และน าเสนอต่อ
บุคลากรและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (อ. 1.1.7.1) 
 

(อ. 1.1.7.1) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 8 มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเหน็และ

ข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุง
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าป ี

หลักสตูรฯ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจดัท าแผนปรับปรุง
คุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2555 
(อ. 1.1.8.1) เพื่อน าผลการ
พิจารณา และข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี           
(อ. 1.1.8.2) 

(อ. 1.1.8.2) 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ  6 ข้อ  4 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   

 
ผู้ก ากับ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
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องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  : เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการครบ  
5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตามเกณฑ์

มาตรฐานเพิ่มเติม 
เฉพาะกลุม่ 

 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
อ้างอิง 

 1 มี ร ะบบและ
กลไกการเปิด
หลักสูตรใหม่
และปรับปรุง
หลักสูตรตาม
แ น ว ท า ง
ป ฏิ บั ติ ที่
ก า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
แ ล ะ
ด า เ นิ น ก า ร
ตามระบบที่
ก าหนด  

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบและกลไกในการเปิดหลักสตูรใหมแ่ละปรับปรงุหลักสตูรตาม
แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา (อ. 2.1.1.1) และได้จัดท าเป็น
คู่มือเพื่อให้หลักสูตรฯ ด าเนินการตามที่ระบบก าหนด (อ. 2.1.1.2) (อ. 2.1.1.3) 

(อ. 2.1.1.1) 
(อ. 2.1.1.2)  
(อ. 2.1.1.3) 
 

 2 มี ร ะบบและ
กลไกการปิด
หลักสูตรตาม
แ น ว ท า ง
ป ฏิ บั ติ ที่
ก า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
และ 
ด า เ นิ น ก า ร
ตามระบบที่
ก าหนด 

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบและกลไกในการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา (อ. 2.1.2.1) และได้จัดท าเป็นคู่มือเพื่อให้หลักสูตรฯ 
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด (อ. 2.1.2.2, อ. 2.1.2.3) 

(อ. 2.1.2.1) 
(อ. 2.1.2.2, 
อ. 2.1.2.3) 
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ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 3 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้

เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ( การ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการประเมิน  
ผลตาม “ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน
ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือ สาขาวิชา เพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอน ” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มี
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ี
กลางที่ก าหนดในภาคผนวก ก ) 
ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้อง
ได้รับการรับรองหลักสูตร 
จากสภาหรื อองค์ ก ร วิ ช า ชีพที่
เกี่ยวข้องด้วย ( หมายเหตุ : ส าหรับ
หลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุง
ที่ยั งไม่ ได้ด า เนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555ให้
ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ) 

หลักสูตรฯ มีการด าเนินงานให้เป็นไป
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่ งชาติ     
(อ. 2.1.3.1) (อ. 2.1.3.2) 

(อ. 2.1.3.1)  
(อ. 2.1.3.2) 
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ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม

ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้
ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้น ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้อง
ควบคุมก ากับใหก้ารด าเนินงานตาม
ตัวบ่ง ช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดใน
แต่ละปี ทุกหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยจัดให้มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการ
ด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา ประกอบด้วยกรรมการ
ร ะ ดั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ แ ก่ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า วิ ช า ก า ร           
(อ. 2.1.4.1) คณะอนุกรรมการสภา
วิ ช า ก า ร ก ลั่ น ก ร อ ง ห ลั ก สู ต ร          
( อ .  2 . 1 . 4 . 2 )  คณะกร รมกา รผู้
ประสานงานวิชาการ (อ. 2.1.4.3) 
และคณะกรรมการระดับคณะและ
หลักสูตรได้แก่ คณะกรรมการประจ า
คณะ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และมีการประเมินหลักสูตรฯ ตาม
กรอบเวลาที่ก าหนด  

(อ. 2.1.4.1) 
(อ. 2.1.4.2) 
(อ. 2.1.4.3) 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้
ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้น ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมี ก ารพัฒนาหลั กสู ต รทุ ก
หลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 
4 กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้อง
ควบคุมก ากับใหก้ารด าเนินงานตาม
ตัวบ่ง ช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบทุกตัวบ่ง ช้ีและทุก
หลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมก ากับให้มีการด า เนินการได้
ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้ า ง ต้ นตลอด เ ว ลา ท่ี จั ด ก า ร ศึ กษ า 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ก ร ร ม ก า ร ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะกรรมการสภา
วิชาการ (อ. 2.1.5.1) คณะอนุกรรมการ
ส ภ า วิ ช า ก า ร ก ลั่ น ก ร อ ง ห ลั ก สู ต ร          
( อ .  2 . 1 . 5 . 2 )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้
ประสานงานวิชาการ (อ. 2.1.5.3)  และ
คณะกรรมการระดับคณะและหลักสูตร
ได้ แ ก่  คณะกรรมการประจ า คณะ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และมี
การพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในข้อ 4 ได้แก่ การจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาระดับชาติ (อ. 2.1.5.4)  

(อ. 2.1.5.1) 
(อ. 2.1.5.2) 
(อ. 2.1.5.3)   
(อ. 2.1.5.4) 
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ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 6 มีความร่วมมือในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพของหลักสูตรมากกว่า
ร้อยละ 30 ของจ านวนหลักสูตร
วิชาชีพทั้งหมด ทุกระดับการศึกษา 
( เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2 ) 

  

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ  6 ข้อ  5 คะแนน บรรลุ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
ผู้ก ากับ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
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ตัวบ่งชี้ 2.2  : ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 
 1 ) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
 2 ) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ 
      กับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และค2 
 1 ) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5เท่ากับ
ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ  
 2 ) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที ่
      ผ่านมาก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 6 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก = 
  

2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     คะแนนที่ได้ =              
 

หรือ 
1.ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา เท่ากับร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าที่ประเมิน 
2.แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมาที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =  
 

 
 
 
 
 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปีที่ผ่านมา  x 5 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x 100 
          จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  x 5 
  ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มวีุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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หมายเหตุ 
1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษา
ภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนแทนคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขา
วิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ใน
กรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
3.คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องเลือก
เหมือนกับสถาบัน 

ข้อมูลอาจารย ์
ปีการศึกษา  2555 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 9 คน และมี

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 10 คน (ปฏิบัติงานจริง 11 คน) คิดเป็นร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

 
1. หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้  

 

                              81.82  =  
 

     

2. ค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5     
 

             13.63   =     
  

ล าดับ ปีการศึกษา 
จ านวนอาจารย์ 

รวมทั้งหมด หลักฐาน 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 2554 - 2 9 11  
2 2555 - - 7 11  

 

 

 

 

 

 

9 x 100 
11 

81.82 x 5 
30 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ หนา้ 26 
 

ผลการค านวณ 
ล าดับ ปีการศึกษา อาจารย์ท้ังหมด อาจารย์วุฒิ ป.เอก คิดเป็นร้อยละ 

1 2554 11 9 81.82 
2 2555 7 7 100 
3 ค่าร้อยละท่ีเพิ่มขึ้น  
4 ค่าคะแนนที่ได้ แบบท่ี 1         5  คะแนน 
5 ค่าคะแนนที่ได้ แบบท่ี 2         5  คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เลือกเกณฑ์การประเมิน แบบที่  มีผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย เพราะก าหนดเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 18 ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. และด าเนินการได้
ที่ร้อยละ   
 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 18 81.82 ร้อยละ                   5 คะแนน บรรลุ 
 
รายการและเอกสารหลักฐานของตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
อ.2.2.0.1 (เล่มหลักสูตร) 
  
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง ........................................  
 แนวทางเสริมจุดแข็ง................................ 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา ................. 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ...............................  
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
ผู้ก ากับ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2......................................... 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
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ตัวบ่งช้ี 2.3  : อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มข และ ค2 
 1 ) ค่าร้อยละของอาจารญ์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
 2 ) ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 

1)ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = 
  
1.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  
คะแนนที่ได้ =  
 

หรือ 
1.ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา เท่ากับร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีที่
ประเมิน ลบด้วยร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าที่
ประเมิน 
2.แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ =  
 

 

 

หมายเหตุ 
การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ  

ข้อมูลอาจารย ์
ปีการศึกษา 2554 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน และมี

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 11 คน (ปฏิบัติงานจริง 11 คน) คิดเป็นร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ x 100 
          จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

             ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม ๕ 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  x 5 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 
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 1. หลักสูตรฯ มีจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
   28.57  =  2 x 100 
                           7  
 

2. ค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
   2.38  =  28.57 x 5 
                  60 
 

ล าดับ ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย ์

อาจารย์
ประจ า
ทัง้หมด 

หลักฐาน 

อาจารย์ท่ี
ไม่ได้ด ารง
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

อาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผศ. รศ. อาจารย์ท่ี
ด ารง

ต าแหน่งทาง
วิชาการรวม

ทั้งหมด 
1 2554 7 4 - 4   
2 2555 5 2 - 2   

 

ผลการค านวณ 
ล าดับ ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด 
อาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการรวมทั้งหมด 

คิดเป็นร้อยละ 

1 2554 11 4 45.45 
2 2555 7 2 25.57 
3 ค่าร้อยละท่ีเพิ่มขึ้น  
4 ค่าคะแนนที่ได้           คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย เพราะก าหนด
เป้าหมายไว้ทีร่้อยละ 18 ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. และด าเนินการได้ท่ีร้อยละ    
 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 18 ร้อยละ 28.57 2.38 บรรลุ 
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รายการและเอกสารหลักฐานของตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
อ.2.3.0.1  
  
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
 
 
ผู้ก ากับ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีแผนการบริหารและการ

พัฒนาคณาจารย์ทั้งด้าน
วิชาการ เทคนิคการสอน
และการวัดผล และมี
แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

หลักสูตรฯ มีแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยหลักสูตรฯ ร่วมกับ
คณะมนุษยศาสตร์ฯได้จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปี 2552-2556 (อ. 2.4.1.1) 
และจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมที่มหาวิทยาลัย หน่วยงาน
ภายในและภายนอก รวมทั้งจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดใน
กลุ่มงาน  

(อ. 2.4.1.1) 
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มี ข้อ เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน
อ้างอิง 

 2 มีการบริหาร
และการพัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนให้
เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด 

หลักสูตรฯ มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด โดย
การพัฒนากลไกส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา  
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ตลอดจนมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ภาระงานและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (อ. 2.4.2.1) 

(อ. 2.4.2.1) 

 3 มีสวัสดิการ
เสริมสร้าง
สุขภาพที่ดี 
และสร้างขวัญ
และก าลังใจให้
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน
สามารถท างาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรของหลักสูตรฯ ได้รับสวัสดิการที่ดี ด้วย
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ไว้
ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2552  (อ. 2.4.3.1)  
มหาวิทยาลัยได้จัดสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี โดย
จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่บุคลากร      
(อ. 2.4.3.2) จัดศูนย์บริหารกายเพื่อให้บุคลากรได้ออก
ก าลังกาย (อ. 2.4.3.3) จัดแพทย์และพยาบาลวิชาชีพ
ให้บริการประจ า (อ. 2.4.3.4)  และสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจัดตั้ง
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับบุคลากร (อ. 2.4.3.5) 
เพ่ือสบทบเงินเป็นสวัสดิการ และจ่ายคืนทุก 5 ปี  
จัดตั้งสหกรณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตบริการ
ส าหรับสมาชิก (อ. 2.4.3.6) การจัดสภาพแวดล้อม 
สถานที่ท างาน (อ. 2.4.3.7) ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยี อุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ (อ. 2.4.3.8) มีการจัดทุน
สนับสนุนการจัดท าผลงานวิชาการเพ่ือขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ (อ. 2.4.3.9) นอกจากนี้ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษยังสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยคณะมนุษยศาสตร์ฯ และหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

(อ. 2.4.3.1) 
(อ. 2.4.3.2) 
(อ. 2.4.3.3) 
(อ. 2.4.3.4) 
(อ. 2.4.3.5) 
(อ. 2.4.3.6) 
(อ. 2.4.3.7) 
(อ. 2.4.3.8) 
(อ. 2.4.3.9) 
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 ๔ มีระบบการติดตามให้
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้
และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ใน
การจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผล
การเรียนรู้ของ
นักศึกษา ตลอดจน
การปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรฯ มีระบบการติดตามให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนการน าความรู้
และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องโดยก าหนดให้คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และประธาน
หลักสูตรเป็นผู้ติดตามประเมินผล  

 

 5 มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุน และดูแล
ควบคุมให้คณาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ 

หลักสูตรฯ มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ โดยน าเข้าเป็นส่วนหนึ่ง
ของวาระการประชุมและแจกคู่มือ
จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต (อ. 2.4.5.1) 

(อ. 2.4.5.1)  
 

 6 มีการประเมินผล
ความส าเร็จของ
แผนการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

  

 7 มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ  5 ข้อ  4 คะแนน บรรลุ 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   

 
ผู้ก ากับ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6  : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดย 
1. มีการแจกคู่มือการปฏิบัติงาน การ
จัดการเรียนการสอนให้กับอาจารย์ใน
หลักสูตร (อ. 2.6.1.1) เพื่อให้อาจารย์ใน
หลักสูตรได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือนักศึกษา (อ. 
2.6.1.2) ที่ระบุแผนการเรียน ระเบียบ
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ที่นักศึกษา
ควรทราบ  
2. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท าแนว
การสอนทุกภาคเรียน  
(อ.2.6.1.3) และจัดให้อาจารย์ผู้สอน
จัดท าเอกสารประกอบการสอนทุก
รายวิชาที่เปิดสอนและให้มีการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 
3. จัดท ามาตรฐานหลักสูตร (อ. 2.6.1.4) 
เพ่ือเป็นแนวในการบริหารคุณภาพของ
หลักสูตร การบริหาร 
หลักสูตร การบริหารการจัดการเรียนการ
สอน การบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย 
และของคณะ 

(อ. 2.6.1.1) 
(อ. 2.6.1.2) 
(อ. 2.6.1.2) 
(อ.2.6.1.3) 
(อ. 2.6.1.4) 
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 2 ทุกรายวิชาของทุก
หลักสูตร มีรายละเอียด
ของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม   
( ถ้ามี ) ก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา 
ตามท่ีก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรฯ ด าเนินการให้ทุกรายวิชาที่
เปิดสอนของหลักสูตร มีรายละเอียด
ของรายวิชาก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (อ. 2.6.7.2 
;มคอ.3) และมีการรายงานผลหลัง
เสร็จสิ้นการสอน (อ.2.6.7.1; มคอ.5) 
 

(อ. 2.6.7.2) 
(อ.2.6.7.1) 
 

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการท า
วิจัย 

หลักสูตรฯ มีรายวิชาที่ส่งเสริม
การศึกษาด้วยตนเองคือ วิชาวิจัยใน
ชั้นเรียน วิชาสัมมนาและวิทยานิพนธ์ 

มคอ.3 

 4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีการบันทึกข้อตกลงกับ
บริษัทสถาบันวิจัยการเรียนรู้โดยเข้า
มามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลด้านการ
จัดการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

 5 มีการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาจากการวิจัย หรือ
จากกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

หลักสูตรฯมีรายวิชาที่ส่งเสริมการ
พัฒนาการเรียนการสอนคือวิชาวิจัย
ในชั้นเรียนและวิชากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

มคอ.3 
มคอ.5 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 6 มีการประเมินความพึง

พอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุก
ภาคการ ศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่
ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

หลักสูตรฯมีการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

รายงานการ
ประเมิน 

 7 มีการพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ทุกรายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 

หลักสูตรฯมีการประชุมประเมินผล
รายวิชาต่าง ๆ เพื่อน ามาพิจารณา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ
ประเมินที่เหมาะสม 

รายงานการ
ประชุม 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ  7 ข้อ  5 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง  .................... 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง ..................... 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา ......................... 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง .................................  
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
ผู้ก ากับ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีการส ารวจคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ทุกรอบระยะเวลาตามแผน
ก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร 

การวิจัยพัฒนาหลักสูตร เล่มการวิจัย 

 2 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนที่
ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

ปรับค าอธิบายรายวิชา เล่มหลักสูตร 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 3 มีการส่งเสริมสนับสนุน

ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

มหาวิทยาลัย ก าหนดให้การเรียน
การสอนรายวิชาต่าง ๆ ต้องมี
กิจกรรมด้านการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิต (อ.
2.7.1.1) (2.7.1.2) มีการส่งเสริมการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง โดยก าหนดไว้ในแนว
การสอนรายวิชาต่าง ๆ ที่มีการ
มอบหมายงานให้ศึกษาค้นหาความรู้
จากอินเตอร์เน็ต 

(อ.2.7.1.1)  
(อ.2.7.1.2) 

 4 มีระบบและกลไกการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิต 
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ
ในที่ประชุมระหว่างสถาบัน 
หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

หลักสูตรฯ มีข้อก าหนดให้นักศึกษา
ต้องน าเสนอผลงานวิชาการท้ังใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 

 5 มีกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาที่จัดโดย
สถาบัน 

หลักสูตรฯ มีกิจกรรมไหว้ครูและ
ประเพณีสงกรานต์เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   

 
ผู้ก ากับ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2......................................... 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.8  : ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีการก าหนดพฤติกรรม

ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาท่ีต้องการ
ส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

หลักสูตรฯ มีการก าหนดพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยก าหนดสมรรถนะ 
(Competency) ของนักศึกษา/
บัณฑิตของหลักสูตร ในหลักสูตรและ
มาตรฐานหลักสูตร (อ. 2.8.1.1) 

(อ. 2.8.1.1) 

 2 มีการถ่ายทอดหรือ
เผยแพร่พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาท่ีต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยัง
ผู้บริหาร คณาจารย์ 
นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง
ทราบอย่างทั่วถึงทั้ง
สถาบัน 

หลักสูตรฯ มีการถ่ายทอดหรือ
เผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาต้องการส่
งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร 
คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง
ทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน โดยการ
น าข้อมูลลงในเว็บไซต์ของคณะ
มนุษย์ฯ (อ. 2.8.2.1) รวมทั้งผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และคณาจารย์ประจ า
หลักสูตร (อ. 2.8.2.2) 

(อ. 2.8.2.1) 
(อ. 2.8.2.2) 

 3 มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติ 
กรรมด้านคุณธรรมจริย 
ธรรมที่ก าหนดในข้อ ๑ 
โดยระบุตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายวัดความส าเร็จที่
ชัดเจน 

หลักสูตรฯ มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมก าหนดในข้อ 1 
โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัด
ความส าเร็จที่ชัดเจนคือการจัด
ปฐมนิเทศ 
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 4 มีการประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 
3 โดยมีผลการประเมิน
บรรลุเป้าหมายอย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 

มีการประเมินผลกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ตาม
ตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 
3 ได้แก่ การจัดปฐมนิเทศ 
 

 

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับ
การยกย่องชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณด้าน
คุณธรรมจริย 
ธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติ 

  

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ  4 ข้อ  4 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
ผู้ก ากับ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
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องค์ประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีการจัดบริการให้

ค าปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 

หลักสูตรฯ มีการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดย
ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกคนมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา และมีการแจกคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อ
เป็นแนวทางในการด าเนินงานใน
การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาของ
แต่ละหลักสูตร (อ. 3.1.1.2)  

(อ. 3.1.1.2) 

 2 มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา 

หลักสูตรฯ มีการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาโดยมีการจัดท าฐานข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาเช่น
ด้านทุนการศึกษา ทุนวิจัย ด้าน
การรับสมัครงานด้านข่าวสารทาง
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องการกับ
การศึกษาโดยประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ (อ.3.1.2.2) และมี
ช่องทางให้นักศึกษาเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงให้บริการผ่านทาง
อีเมล์ของอาจารย์ทุกคน 

(อ.3.1.2.2) 
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 3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 

หลักสูตรฯ มีการส่งเสริม
ประสบการณ์ทางวิชาการแก่
นักศึกษาโดยมีการแนะน าให้เข้าร่วม
การสัมมนาทางวิชาการด้านการสอน
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 

 

 4 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

  

 5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

  

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการในข้อ ๑ – ๓ ทุกข้อไม่ต่ า
กว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

  

 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ต้องการของนักศึกษา 

  

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค ะแนน กา รป ร ะ เ มิ น

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ  3 ข้อ  2 คะแนน ไม่บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
ผู้ก ากับ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ หนา้ 44 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน

อ้างอิง 
 1 สถาบันจัดท า

แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ี
ส่งเสริมผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวถฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทุกด้าน 

หลักสูตรฯ มีแผนพัฒนานักศึกษา (อ. 3.2.1.1) ที่
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของนักศึกษาท่ีชัดเจน  เพื่อ
พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยมีการก าหนดตัว
บ่งชี้ความส าเร็จในการด าเนินงาน และมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่ก ากับดูแลการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2553 (อ. 3.2.1.2) และ
คณะกรรมการนักศึกษาระดับหลักสูตร       (อ. 
3.2.1.3) เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านกิจการ
นักศึกษา 

( อ . 
3.2.1.1) 
( อ . 
3.2.1.2) 
( อ . 
3.2.1.3) 

 2 มี กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ความรู้และทักษะ
ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ก่
นักศึกษา 

หลักสตูรฯ มีการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา ในการปฐมนิเทศ 
นักศึกษา ให้ความรู้กระบวนการ PDCA 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 3 มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมที่ด าเนินการโดย
นักศึกษาอย่างน้อย 5 
ประเภทส าหรับระดับปริญญา
ตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
-กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 
-กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
-กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมให้
นักศึกษาน าความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมที่ด าเนินการโดย
นักศึกษา คือการจัดการสัมมนา 
การจัดกิจกรรมไหว้ครูเพ่ือ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และกิจกรรมวันสงกรานต์เพ่ือ
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 4 มีการสนับสนุนให้นักศึกษา
สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 

  

 5 มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 6 มีการน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

  

 
การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค ะแนน กา รป ร ะ เ มิ น

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ  3 ข้อ  4 คะแนน ไม่บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   

 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
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องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๗ ข้อตามเกณฑ์
ทั่วไป และ
ครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติม  

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีระบบและกลไกบริหาร

งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนด้านการ
วิจัยของสถาบัน และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์เข้า
ร่วมประชุมวิชาการ/น าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในเวทีต่าง ๆ 
นอกจากนี้ ส านักวิจัยและพัฒนา 
ยังมีการเผยแพร่ข้อมูลจรรยาบรรณ
นักวิจัย ผ่านทางเว็บไซต์ด้วย      
(อ. 4.1.3.1) 

(อ. 4.1.3.1) 

 2 มีการบูรณาการ
กระบวนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการ
เรียนการสอน 

หลักสูตรฯ มีรายวิชาที่ต้องใช้
กระบวนการวิจัยมาบูรณาการกับ
การเรียนการสอนเช่นวิชาวิจัยใน
ชั้นเรียน วิชาวิจัยกรณีศึกษา 

 

 3 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

หลักสูตรฯ มีการส่งอาจารย์เข้ารับ
การอบรมในการการส่งเสริมและ
พัฒนางานวิจัยกับสถาบันวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 4 มีการจัดสรรงบประมาณ

ของสถาบัน เ พ่ือเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทุนวิจัย 
โดยมีการก าหนดขั้นตอนการ
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย (อ. 4.1.4.1) และมี
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับ
เงินทุนอุดหนุนการวิจัย            
(อ. 4.1.4.2) นอกจากนี้ยังมี
ฐานข้อมูลของแหล่งทุนวิจัยต่าง ๆ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ    
(อ. 4.1.4.3) 

(อ. 4.1.4.1) 
(อ. 4.1.4.2) 
(อ. 4.1.4.3) 

 5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์
ของสถาบันอย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
-ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือ
หน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศุนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
-ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
-สิ่งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น 
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
หน่วยงานที่ให้ค าปรึกษา และ
สนับสนุนการวิจัย (อ. 4.1.5.1) มี
แหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัย เช่น ห้องสมุด (อ. 4.1.5.2) ซึ่ง
นอกจากจะมีหนังสือและวารสาร
แล้ว ยังมีฐานข้อมูลงานวิจัย      
(อ. 4.1.5.3) และมีการอ านวย
ความสะดวกในการค้นคว้าจาก
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สายที่มีอยู่
ทั่วมหาวิทยาลัย (อ. 4.1.5.4)  

(อ. 4.1.5.1) 
(อ. 4.1.5.2) 
(อ. 4.1.5.3) 
(อ. 4.1.5.4) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

  -กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
งานวิจัยฯ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การ
จัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(Visiting Professor ) 

  

 6 มีการติดตามและ
ประเมินผลการสนับสนุน
ในข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น 

  

 7 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน 

  

 8 มีระบบและกลไกเพ่ือสร้าง
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์พ้ืนฐานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นหรือจาก
สภาพปัญหาของสังคม 
เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและ
สังคมและด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด ( เฉพาะ
กลุ่ม ข และ ค2 ) 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค ะแนน กา รป ร ะ เ มิ น

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ  3 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.2  : ระบบและกลไกการการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองาน 
   สร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ  

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เ ก ณ ฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน ห ลั ก ฐ า น

อ้างอิง 
 1 มีระบบและ

กลไกสนับสนุน
การเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์
ในการประชุม
วิชาการหรือ
การตีพิมพ์ใน
วารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ และ
มีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์
ในการประชุม
วิชาการหรือ
การตีพิมพ์ใน
วารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

หลักสูตรฯ ปฏิบัติตามระบบและกลไกสนับสนุนการ
ท างานวิจัยที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิตว่าด้วยการวิจัย พ.ศ. 2551 (อ. 4.2.1.1) มีการ
ก าหนดขั้นตอนการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย  
(อ. 4.2.1.2) ซึ่งได้ระบุแนวทางการน างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ เช่น การเผยแพร่ ตีพิมพ์ และการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา ไว้ในแบบเสนอโครงการ  
(อ.4.2.1.3) โดยผู้ขอรับทุนต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์วิธี
ปฏิบัติในการรับเงินทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2551(อ. 
4.2.1.4) ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้ส่งเสริมให้ 
คณาจารย์เข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยหรือเผยแพร่
งานสร้างสรรค์ท้ังในและต่างประเทศ ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่และน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2552  
(อ. 4.2.1.5) 

(อ. 4.2.1.1) 
(อ. 4.2.1.2) 
(อ.4.2.1.3) 
(อ. 4.2.1.4) 
(อ. 4.2.1.5) 
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 2 มีระบบและกลไกการรวบรวม 
คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็น
องค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ 
และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

มหาวิทยาลัยมีระบคัดสรร
งานวิจัยเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้
ในวารสารที่ได้มาตรฐานตามที่ 
สกอ. ก าหนด 

 

 3 มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้จากข้อ ๒ สู่สาธารณชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัย ได้จัดท าเว็บไซต์
เผยแพร่ข้อมูล เช่น เว็บไซต์
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
(อ. 4.2.3.1) และเว็บไซต์สืบค้น
ฐานข้อมูลงานวิจัย 
 (อ. 4.2.3.2) ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวด้วยการ
เชื่อมโยงข้อมูลจากสถาบันวิจัย
ผ่านกบัเว็บไซต์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(อ.4.2.3.3) 
 

(อ. 4.2.3.1) 
(อ. 4.2.3.2) 
(อ.4.2.3.3) 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 4 มีการน าผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ และมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือ 
ชุมชน 

  

 5 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี  
(อ. 4.2.5.1) เพื่อดูแล คุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคใ์ห้กับเจ้าของผลงาน 
ท าให้เจ้าของผลงานเกิดความ
มั่นใจ ในการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ซึ่งจะน าไปสู่พัฒนาการที่ดี และ
การน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(อ. 4.2.5.1) 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค ะแนน กา รป ร ะ เ มิ น

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ  4 ข้อ  4 คะแนน บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2......................................... 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
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ตังบ่งชี้ 4.3  : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ 
      ประจ าและนักวิจัยประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็น
คะแนนระหว่าง 0-5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และค๒  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
สูตรการค านวณ 

1.ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
  

2.แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     คะแนนที่ได้ =              
 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 
 1 ) คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
วิชา 
 2 ) คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน 
 
หมายเหตุ : 
 1 ) จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 
ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 

 2 ) ให้นับจ านวนเงินที่มีการเซ็นสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณนั้นๆไม่ใช่
จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
 3 ) การแบ่งสัดส่วนจ านวนเงินกรณีมีผู้วิจัยจากหลายคณะวิชาหรือหลายสถาบัน ให้แบ่ง
สัดส่วนจ านวนเงินตามที่คณะวิชาหรือสถาบันตกลงกัน 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก      
         จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยประจ า 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก  x 5 
               จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงาน 
ล าดับ ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ระยะเวลา แหล่งทุน จ านวนเงิน  

( บาท ) 
หลักฐาน 

1. การพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนระดับประถมศึกษา
โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 

1 ต.ค.54 –          
30 ก.ย.55 

วช. 500,000  

 
ผลการค านวณ 
ล าดับ ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์และ

นักวิจัยประจ า(เฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง) 

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯรวมทั้งหมด 

คิดเป็นร้อยละ 

1 2554    
2 2555    
3 ค่าร้อยละท่ีเพิ่มขึ้น  
4 ค่าคะแนนที่ได้            คะแนน 

 
ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย เพราะก าหนด
เป้าหมายไว้ที่ คะแนน ( เทียบเป็นจ านวนเงินตามกลุ่มสาขา )  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. และ
ด าเนินการได้ท่ี  คะแนน 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

 25000/ คน 5 คะแนน               5 คะแนน บรรลุ 
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รายการและเอกสารหลักฐานของตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 
 สัญญาทุน 
  
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   

 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีระบบและกลไกการ

บริการทางวิชาการ
แก่สังคม และ
ด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด โดย
การปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 ของ
คณะมนุษยศาสตร์ฯ (อ. 5.1.1.1) ซึ่งได้
ก าหนดให้การบริการวิชาการเป็นพันธ
กิจหลักของคณะมนุษยศาสตร์ฯ และ
ก าหนดให้งานบริการทางวิชาการถือ
เป็นภาระงานของอาจารย์ (อ. 5.1.1.2) 
อีกท้ังยังมีการก าหนดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติ ในการให้บริการวิชาการแก่
สังคม (อ. 5.1.1.3) เพ่ือเป็นแนวการ
ควบคุมคุณภาพในการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพโดยได้จัดท าโครงการ
บริการวิชาการ ทั้งนี้  
หลักสูตรภาษาอังกฤษได้ตอบสนอง
นโยบายดังกล่าวด้วยการระบุโครงการ
บริการวิชาการเข้าเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนปฏิบัติราชการซึ่งมีการด าเนินการ
เป็นประจ าทุกปีการศึกษา (อ 5.1.1.4) 
(อ 5.1.1.5) 

(อ. 5.1.1.1) 
(อ. 5.1.1.2) 
(อ. 5.1.1.3) 
(อ 5.1.1.4)  
(อ 5.1.1.5) 

  

 2 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียน
การสอน 

หลักสูตรฯ มีการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนโดยร่วมมือกับบระษัทสถาบันวิจัย
การเรียนรู้ในการอบรมครูสอน
ภาษาอังกฤษระดับปฐมวัย 
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 3 มีการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
วิจัย 

หลักสูตรฯ มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการวิจัย ได้แก่ งานวิจัย
เรื่อง การวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ และ
แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัย (อ. 5.1.3.1) 

(อ. 
5.1.3.1) 

 4 มีการประเมินผลความ 
ส าเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

  

 5 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีการส ารวจความต้องการ

ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ เพื่อประกอบการ
ก าหนดทิศทางและการจัดท า
แผนการบริการทางวิชาการ
ตามจุดเน้นของสถาบัน 

หลักสูตรฯ มีความร่วมมือด้าน
บริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ โดยบุคากร
ของหลักสูตรเป็นวิทยากรอบรม
ด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัย
ให้กับครูสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนจัด
โดยสถาบันวิจัยการเรียนรู้ซึ่งเป็น
องค์กรเอกชน  (อ.5.2.1.1) 

 

 2 มีความร่วมมือด้านบริการ
ทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ 

หลักสูตรฯ หลักสูตรมีการบันทึก
ข้อตกลงระหว่างสถาบันวิจัยการ
เรียนรู้เพื่อบริการวิชาการด้านการ
จัดการสอนภาษาอังกฤษระดับ
ปฐมวัย 

 

 3 มีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อ 
สังคม 

หลักสูตรฯ มีการประเมินประโยชน์
หรือผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อสังคม  
โดยน าผลการร่วมมือมาวิเคราะห์
เพ่ือเป็นแนวทางในการให้บริการ
ทางวิชาการด้านการสอน
ภาษาอังกฤษของหลักสูตร 

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ หนา้ 60 
 

 

 4 มีการน าผลการ
ประเมินตามข้อ ๓ 
ไปพัฒนาระบบ
และกลไก หรือ
กิจกรรมการ
ให้บริการทาง
วิชาการ 

หลักสูตรฯ มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
โดยผลสืบเนื่องท่ีเห็นได้อย่างชัดเจนคือการได้รับการตอบ
รับจากหน่วยงานและองค์กรต่างๆที่ใช้บริการทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ซึ่งยังคงใช้บริการอย่าง
ต่อเนื่องจนเป็นเครือข่ายทางวิชาการท่ีเหนียวแน่นและ
เข้มแข็งโดยมีการเชิญบุคลากรของหลักสูตรเป็นวิทยากร
อย่างต่อเนื่อง 

 

 5 มีการพัฒนาความรู้
ที่ได้จากการ
ให้บริการทาง
วิชาการและ
ถ่ายทอดความรู้สู่
บุคลากรภายใน
สถาบันและ
เผยแพร่สู่
สาธารณชน 

หลักสูตรฯ ได้ถ่ายทอดความรู้ด้านการสอนภาษาอังกฤษ
แก่บุคลกรในหลักสูตรภาษาอังกฤษเกี่ยวกับวิธีสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

 

 
การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค ะแนน กา รป ร ะ เ มิ น

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ  5 ข้อ  5 คะแนน บรรลุ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
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องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1  : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 หรือ 6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

หลักสูตรฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายของ
คณะมนุษยศาสตร์ฯในด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม (อ. 6.1.1.1)  

(อ. 6.1.1.1) 

 2 มีการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

หลักสูตรฯ มีการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการ
เรียนการสอนวิชาทุกรายวิชาของ
หลักสูตร นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมี
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ ภารกิจด้าน
อ่ืนๆ ได้แก่ ปฐมนิเทศ 

 

 3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

  



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ หนา้ 62 
 

 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 4 มีการประเมินผลความ ส าเร็จของการบูร

ณาการงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ 
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

  

 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

  

 6 มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

  

 
การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค ะแนน กา รป ร ะ เ มิ น

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ  2 ข้อ  2 คะแนน ไม่บรรลุ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2......................................... 
2.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีที่ 9.1  : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 หรือ 6 
ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
9 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เ ก ณ ฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 ๑ มีระบบ
และกลไก
การ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายในที่
เหมาะสม
และ
สอดคล้อง
กับพันธกิจ 

1.หลักสูตรฯ ได้ด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาโดยใช้
องค์ประกอบและมาตรฐานอ้างอิงจากส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
(สกอ.)  ส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(สมศ.) และเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นเอง ท้ังนี้ เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสตูรภาษาอังกฤษจึงได้มกีาร
ก าหนดผูร้ับผดิชอบงานด้านการประกันคณุภาพ และแจกคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศกึษา  2553-2555 (อ. 9.1.1.1) เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงาน และรองรับการตรวจประเมินประจ าปีใหก้ับ
บุคคลากรในหลักสตูร 

  (อ. 9.1.1.1) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 2 มีการก าหนดนโยบายและให้

ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผู้บริหารสูงสุด
ของสถาบัน 

หลักสูตรฯ ได้วางระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร 
(อ. 9.1.2.1) และปฏิบัติตามวิสัยทัศน์
และนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีก าหนดโดยคณะ
มนุษยศาสตร์ในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2552 (อ. 9.1.2.2) และ
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2553-2555 (อ. 
9.1.2.3)   

(อ. 9.1.2.1) 
(อ. 9.1.2.2) 
(อ. 9.1.2.3)   

 3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม
ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

มหาวิทยาลัย ก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม
ตามอัตลักษณ์ โดยหลักสูตรฯ เป็น
หน่วยงานที่สนับสนุนตัวบ่งชี้การ
ด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ในแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย (อ. 9.1.3.1) ตามตัว
บ่งชี้การยกระดับมาตรฐานการ
จัดการเรียนการสอนด้าน
สังคมศาสตร์ และตัวบ่งชี้การพัฒนาสู่
สากล 

(อ. 9.1.3.1) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 4 มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 
๑)การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 
๒)การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภา
สถาบันและส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็น
รายงานที่มีข้อมูล 
ครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA 
Online 
๓)การน าผลการประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 

  

 5 มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผล
ให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

  

 6 มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 
๙ องค์ประกอบคุณภาพ 

  

 7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตาม
พันธกิจของสถาบัน 

  

 8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน 
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

  

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค ะแนน กา รป ร ะ เ มิ น

ตนเอง 
การบรรลุเป้าหมาย 

 6 ข้อ  3 ข้อ  2 คะแนน ไม่บรรลุ 
 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง   

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ( ถ้ามี )   

 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
1.นางสาวณัฐกานต์  ดาโอ๊ะ  2.......................................... 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
1.ผศ.ดร.สมโภชน์  พนาวาส  2.......................................... 
 

 


