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 ค ำน ำ 
 
 หลักสูตรภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
ได้เห็นความส าคัญของงานประกันคุณภาพ ช่วยก ากับดูแลคุณภาพของงาน ซึ่งมีผลท าให้การ
ด าเนินงานของหลักสูตรภาษาไทยมีมาตรฐาน  ดังนั้น จึงมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษามาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ที่ก าหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจะต้องมีระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 
 การที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดการประชุมการประกันคุณภาพ ท าให้
หลักสูตรภาษาไทยได้รับความรู้  ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพดียิ่งขึ้น  ขอขอบพระคุณคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และบุคลากรใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ให้ก าลังใจ ความช่วยเหลือในทุกด้านท าให้การด าเนินการ
ประกันคุณภาพของหลักสูตรภาษาไทยด าเนินการจนส าเร็จทุกประการ 

 
 

        
                                                                       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรภาษาไทย 
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ประวัติความเป็นมา 

 
หลักสูตรภาษาไทย สาขาวิชาศิลปศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต มีพัฒนาการมาจากการสอนภาษาไทยให้แก่นักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
และเปิดสอนวิชาเอกภาษาไทยระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงในวิทยาลัยครูสวนดุสิต   
จนกระทั่งเมื่อมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พ.ศ. 2517 ให้เปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี วิทยาลัยครู     
สวนดุสิตจึงเริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีในหลายวิชาเอก ส าหรับวิชาเอกภาษาไทยมีการเปิดสอน ดังนี้ 
 พ.ศ. 2521  เปิดสอนตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ในโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจ าการ (อคป.) 
 พ.ศ. 2522   เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร  2 ปี (หลังอนุปริญญา) 
 พ.ศ. 2523  ถึง พ.ศ. 2542  เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร  4 ปี 
 พ.ศ. 2543   เปิดสอนเปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตร  4 ปี 
          พ.ศ. 2552  มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรภาษาไทย จึงเปิดสอนเปิดสอนหลักสูตรภาษาไทย 
(ปรับปรุง) สาขาศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตร  4 ปี 
 
 
 

ปรัชญา  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรภาษาไทย 
 
 ปรัชญา 

 
ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญในการใช้ภาษาไทย มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ มี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีบุคลิกภาพที่ดี และมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
 
 วัตถุประสงค์ 

 
1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทยที่มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญในการใช้

ภาษาไทย   
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และประกอบวิชาชีพ 
3.  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถท าประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติ 
4.  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการสอนภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงานของหลักสูตรภาษาไทย 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
หลักสูตรภาษาไทย 

1. นายวัชรพล   วิบูลยศริน  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ญานิศา    โชติชื่น   กรรมการบริหารหลักสูตร 
3. นางรักษ์ศิริ   ชุณหพันธรักษ์  กรรมการบริหารหลักสูตร 
4. นางสาวเบญจมาศ      ข าสกุล   กรรมการบริหารหลักสูตร 
5. นางสาวปริศนา         ฟองศรัณย์  กรรมการบริหารหลักสูตร 
6. นางสาวธิดารัตน์   ศรีสม   เลขานุการ 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาไทย 

1. นางสาวศุภศิริ     บุญประเวศ   
2. นายส าเนียง   ฟ้ากระจ่าง  ปฏิบัติราชการต่างประเทศ 
3. นางสาวสิริมา   เชียงเชาว์ไว  ลาศึกษาต่อ 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายบริการวิชาการ 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ฝ่ายประกันคุณภาพ 

ฝ่ายวิจัย 

ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 

เลขานุการประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของหลักสูตรภาษาไทย 

    
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน  ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาของสังคม  อันจะน าไปสู่การจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพในการแข่งขันและอยู่รอดได้อย่างมั่นคงยั่นยืน ดังนั้น หลักสูตรภาษาไทย จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 ดังมีรายนามต่อไปนี้ 
 
1. นายวัชรพล  วิบูลยศริน ประธานกรรมการ 
2. นางญานิศา    โชติชื่น กรรมการ 
3. นางรักษ์ศิร ิ       ชุณหพันธรักษ์ กรรมการ 
4. นางสาวเบญจมาศ ข าสกุล กรรมการ 
5. นางสาวปริศนา 
6. นางสาวศุภศิริ   
7. นางสาวธิดารัตน์  

ฟองศรัณย์ 
บุญประเวศ 
ศรีสม 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการ  
มีบทบาทและหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรภาษาไทย ดังนี้ 
1.  ก าหนดนโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและหลักสูตร  ให้

สอดคล้องกับภารกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2.  จัดให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรที่ต้องด าเนินการ

อย่างต่อเนื่อง 
3.  ด าเนินการให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
4.  ติดตามตรวจสอบและให้ค าแนะน าด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่ หลักสูตรและ

หน่วยงานในหลักสูตร 
5.  ด าเนินการประชาสัมพันธ์การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
6.  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
7.  แต่งตั้งบุคคลคณะบุคคลหรือคณะท างาน  เพ่ือให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาของหลักสูตร 
8. จัดเก็บเอกสารหลักฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
9. จัดท ารายงานการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปี

การศึกษา  2555 เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัย 
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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 ประธานกรรมการ   
มีหน้าที่ก ากับดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
 
 กรรมการ  

มีหน้าที่ก ากบัดูแลและปฏิบัติงานตามที่ประธานมอบหมาย   
 
 เลขานุการ   

มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1.  จัดการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามที่คณะกรรมการหรือประธาน

ก าหนด 
2.  จัดเตรียมเอกสารการประชุมและรายงานการประชุม 
3.  เก็บรวบรวมหลักฐานการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
4.  จัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
5.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานในคณะและหน่วยงานอ่ืน  ๆ  ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินไปด้วยดี 
6.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 
ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ 
 บุคลากรของหลักสูตรมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   
บุคลากรทุกฝ่ายทุกระดับให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มีแผนปฏิบัติการ มีการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
แผนการด าเนนิงานประกันคุณภาพในปีการศึกษา 2555 
 หลักสูตรภาษาไทยจะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยจะมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรภาษาไทย 
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จ านวนบุคลากร 
 
หลักสูตรภาษาไทย มีจ านวนข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง  

8 คน จ าแนกตามวุฒกิารศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ แสดงในตารางที่ 1 - 5 
 

ตารางที่ 1 จ านวนข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง จ าแนก         
ตามสถานการณป์ฏิบัติงานและวุฒิการศึกษา 
 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

1. ข้าราชการที่ปฏิบัติงานจริง - 2 - 2 
2. ข้าราชการที่ลาศึกษาต่อ - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานจริง - 3 - 3 
4. พนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาศึกษาต่อ - 1 - 1 
5. อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 
ที่ปฏิบัติงานจริง 

- 1 - 1 

6. อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 
ที่ลาศึกษาต่อ 

- - - - 

7. ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในต่างประเทศ  1 - 1 
รวม  8  8 

ร้อยละ  100  100 
 
 

ตารางที่ 2  จ านวนข้าราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัย  และอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง จ าแนกตาม
ประเภทบุคลากรและวุฒิการศึกษา 
 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

1. ข้าราชการ - 3 - 3 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย - 4 - 4 
3. อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง - 1 - 1 

รวม  8  8 
ร้อยละ  100  100 
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ตารางที่ 3  จ านวนข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย และอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง จ าแนกตาม
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ประเภท 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

1. ข้าราชการที่ปฏิบัติงานจริง 1 1 - - 2 
2. ข้าราชการที่ลาศึกษาต่อ - - - - - 
3 .  พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่
ปฏิบัติงานจริง 

3 - - - 3 

4. พนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาศึกษา
ต่อ 

1 - - - 1 

5. อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างที่
ปฏิบัติงานจริง 

1 - - - 1 

6. อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างที่
ลาศึกษาต่อ 

- - - - - 

7 .  ข้ า ร า ชก า รที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
ต่างประเทศ 

1 - - - 1 

รวม 7 1   8 
ร้อยละ 87.50 12.50 - - 100 

 
 
ตารางที่ 4 จ านวนข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย และอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง จ าแนกตาม
ประเภทบุคลากร  และต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 
ประเภท 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
รวม อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

1. ข้าราชการ 2 1 - - 3 
2. พนักงานราชการ - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 4 - - - 4 
4. อาจารย์ประจ าตามสัญญา
จ้าง 

1 - - - 1 

รวม 7 1 -  8 
ร้อยละ 87.50 12.50 -  100 
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หลักสูตรภาษาไทยมีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน  รวมทั้งสิ้น 1 คน จ าแนกตามประเภทบุคลากร 
และวุฒิการศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 5 
 
ตารางท่ี 5  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามประเภทบุคลากร และวุฒิการศกึษา 
 

ประเภท วุฒิการศึกษา รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย - - - 
2. เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้าง 1 - 1 

รวม 1 - 1 
ร้อยละ 100  100 

 
 

จ านวนนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

ปีการศึกษา 2555 หลักสูตรภาษาไทยมีจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี รวมจ านวน 170 คน     
รายละเอียดดังตารางที่ 6   

 
ตารางท่ี 6  จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) จ าแนกตามรหัสนักศึกษา  
 

สาขาวิชา จ านวนนักศึกษา (จ าแนกตามรหัสนักศึกษา) 
55 54 53 52 รวม 

ภาษาไทย 74 47 84 67 272 
รวม 74 47 84 67 272 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากจ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 
 
ตารางท่ี 7  ค่า FTES นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา 2555  (ภาคปกติ)   
 

กลุ่มสาขาวิชา FTES  

ภาษาไทย 15% 
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ในปีการศึกษา 2555 หลักสูตรภาษาไทยมีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 61 คน จ าแนกตาม
หลักสูตร  ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 8  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา  2555 

 
 
 
 
 

 
 
 

หลักสูตรที่เปิดสอน 
 

หลักสูตรภาษาไทยรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี (4 ปี) รายละเอียดดัง
ตารางที่  9 
  
ตารางท่ี 9  หลักสูตรระดับปริญญาตรีสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หลักสูตร สาขาวิชา 
ปีการศึกษาที่เปิด 
การเรียนการสอน 

สถานภาพปัจจุบัน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย พ.ศ. 2543 หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2554 
 

 
อาคารสถานที่ 

 
หลักสูตรภาษาไทยมีส านักงานต้ังอยู่ที่อาคาร 1 ห้อง 1107 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

(หมายเลขโทรศัพท์ 0 2244 5846) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จ

การศึกษา (คน) รวม 
ภาคปกติ 

ภาษาไทย 61 61 
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การเงินและงบประมาณ 
 
 ในปีการศึกษา 2555 หลักสูตรภาษาไทยได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 90,000 บาท 
ตามรายละเอียดโครงการดังนี้ 

 โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ       จ านวน 22,000 บาท 
 โครงการวิจัยเรื่อง “ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อ
บัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย”    จ านวน  10,000 บาท 
 โครงการนักวิจัยรุ่นเยาว์ : กรณีศึกษาคติชนวิทยาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
       จ านวน  10,000 บาท 
 โครงการเปิดประตู (ห้องเรียน) สู่สถานประกอบการ    จ านวน  10,000 บาท 
 โครงการน าเสนอผลงานบัณฑิต SMART STAR    จ านวน  8,000  บาท 
 โครงการสวนดุสิตสร้างนักอ่านครั้งที่ 4   จ านวน 15,000 บาท 
 โครงการเปิดประตูสู่เส้นทางนักพูดสุนทรพจน์    จ านวน  12,000 บาท 
 โครงการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาไทยแก่สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.)      ไม่ใช้งบประมาณแผ่นดิน 
 โครงการงานวิจัยสร้างสรรค์ สรรค์สร้างงานวิจัย  ไม่ใช้งบประมาณแผ่นดิน 
 โครงการสวนดุสิตสร้างนักเขียนวรรณกรรมส าหรับเด็ก ไม่ใช้งบประมาณแผ่นดิน 
 โครงการรู้รักษ์ภาษาไทย...รักวัฒนธรรมไทย  ไม่ใช้งบประมาณแผ่นดิน 
 โครงการวัฒนธรรมไทยกับการสอนภาษา  ไม่ใช้งบประมาณแผ่นดิน 

 
 
 

กิจกรรมเด่น 
 

1. การพัฒนานักศึกษาด้านทักษะวิชาชีพ และจิตอาสา 
 
1.1 โครงการวิจัยเรื่อง “ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อบัณฑิต

หลักสูตรภาษาไทย”  
1.2 โครงการเปิดประตู (ห้องเรียน) สู่สถานประกอบการ  
1.3 โครงการน าเสนอผลงานบัณฑิต SMART STAR      
1.4 โครงการเปิดประตูสู่เส้นทางนักพูดสุนทรพจน์ 
1.5 โครงการสวนดุสิตสร้างนักอ่านครั้งที่ 4    
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2. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
2.1 โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2.2 โครงการรู้รักษ์ภาษาไทย...รักวัฒนธรรมไทย 
2.3 โครงการนักวิจัยรุ่นเยาว์ : กรณีศึกษาคติชนวิทยาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2.4 โครงการวัฒนธรรมไทยกับการสอนภาษา 
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3. ด้านบริการทางวิชาการ 

 
3.1 โครงการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาไทยแก่สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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3.2 โครงการสวนดุสิตสร้างนักเขียนวรรณกรรมส าหรับเด็ก 

      
 
                                          

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 14 

 
4. ด้านการวิจัย 

 
4.1 โครงการภาษาสร้างสรรค์ สรรค์สร้างงานวิจัย  
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนนิงานและผลการประเมนิ

คุณภาพตามกรอบมาตร สกอ. และ สมศ. 
 



16 
 

แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ที่1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

8 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของสภาสถาบันโดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสถาบันและได้รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันโดยเป็น
แผนที่ เ ชื่ อ ม โ ย งกั บป รัชญา  ห รือ 
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่ม
สถาบันกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว
15ปีฉบับที่2 (พ.ศ.2551-2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ฉบับท่ี10 (พ.ศ.2551 – 2554) 

หลักสู ตรภาษาไทย  คณะมนุษย์
ศาสตร์ฯ จัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 – 2556  (ภท. 1.1.1.1) 
ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  (ภท  1.1.1.2) 
 

ภท. 1.1.1.1 แผนกลยุทธ์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
– 2556  
ภท .  1 . 1 . 1 . 2  แผนกลยุ ท ธ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
– 2556  
 

 2 มีการถ่ ายทอดแผนกลยุทธ์ ระดับ
สถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

หลักสูตรภาษาไทย  มีการถ่ายทอด
แผนกลยุทธ์ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
ไ ป สู่ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห ลั ก สู ต ร
ภ าษา ไ ทย โดย ผ่ า นกา รประชุ ม
คณะกรรมการบ ริหารหลักสู ต ร
ภาษาไทย (ภท. 1.1.2.1) 

ภท. 1.1.2.1 รายงานการประชุม
ของหลักสูตรภาษาไทย คร้ังที่ 
4/2555 วาระที่ 1.3 แผนกล
ยุทธ์ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2552-2556 

 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปีครบ4พันธกิจ
คือ ด้านการเรียนการสอนการวิจัยการ
บริการทางวิชาการและการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

หลักสูตรภาษาไทยได้ประชุมท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี  เพื่ อ ให้
คณาจารย์น าไปพัฒนาเป็นโครงการ
ของแต่ละคนครบทั้ง 4  พันธกิจ ทั้ง
ด้านการเรียนการสอนโดยจัดท า
โ ค ร ง ก า ร ภ า ษ า ไ ท ย แ ห่ ง ช า ติ 
โครงการวิจัยเร่ือง “ภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิตและความพึงพอใจของ
ผู้ประกอบการต่อบัณฑิตหลักสูตร
ภาษาไทย” โครงการนักวิจัยรุ่นเยาว์ 
: กรณีศึกษาคติชนวิทยาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โครงการ “เปิดประตู
(ห้องเรียน)สู่สถานประกอบการ” 
โครงการน า เสนอผลงานบัณฑิต 

ภท .  1 . 1 . 3 . 1  รายงานการ
ประชุมของหลักสูตรภาษาไทย 
คร้ังที่ 4/2555 วาระที่ 1.3 การ
ด า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 
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SMART STAR โครงการสวนดุสิต
สร้างนักอ่านคร้ังที่ 4 และโครงการ
เปิดประตู สู่ เ ส้นทางส ร้างนักพูด
สนทรพจน์  (ภท.1131) 

 4 มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติ
การประจ าปีและค่าเป้าหมายของแต่
ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความส าเร็จของการ
ด า เนิ น งานตามแผนกลยุ ทธ์ แล ะ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

หลักสูตรภาษาไทยร่วมกับคณะมนุษย์
ศาสตร์ฯ   ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ของแผน
กลยุทธ์ ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 
2556  (ภท. 1.1.4.1) เป็นตัวบ่งชี้ 
และมีการก าหนดตัวบ่งชี้  และค่า
เป้ า ห ม าย ข อ งตั ว บ่ ง ชี้  เ พื่ อ วั ด
ความส าเร็จในการด า เนินงานใน
แผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีของ
หลักสูตรภาษาไทย  ภท. 1.1.4.2)    

ภท. 1.1.4.1 แผนกลยุทธ์ของ
คณะมนุษยศาสตร์ฯ   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552 – 255 
ภท. 1.1.4.2 แผนปฏิบัติราชการ
ของหลักสูตรภาษาไทยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

 5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 

หลักสูตรภาษาไทย มีการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยมีการ
สรุปผลการด าเนินโครงการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ตาม 4 พันธ
กิจ (ภท 1.1.5.1)  
 

สรุปผลการด าเนินโครงการตาม 
4 พันธกิจ ดังนี้ 
ภท 1 .1 .5 .1  ส รุปโครงการ
ภาษาไทยแห่งชาติ  
ภท 1.1.5.2 สรุปโครงการวิจัย
เร่ือง “ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิตและความพึงพอใจของ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต่ อ บั ณ ฑิ ต
หลักสูตรภาษาไทย”  
ภท 1 .1 .5 .3  ส รุปโครงการ
นักวิจัยรุ่นเยาว์ : กรณีศึกษาคติ
ชนวิทยาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ภท 1.1.5.4 สรุปโครงการ “เปิด
ป ร ะ ตู ( ห้ อ ง เ รี ย น ) สู่ ส ถ า น
ประกอบการ”  
ภท 1 .1 .5 .5  ส รุปโครงการ
น าเสนอผลงานบัณฑิต SMART 
STAR  
ภท 1.1.5.6 สรุปโครงการสวน
ดุสิตสร้างนักอ่านคร้ังที่ 4  
ภท 1.1.5.7 สรุปโครงการเปิด
ประตูสู่ เส้ นทางส ร้างนักพูด
สนทรพจน์ 

 6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่าง
น้อยปีละ2คร้ังและรายงานผลต่อ

หลักสูตรภาษาไทย มีการติดตามผล
การด า เนิ นงานตามตั วบ่ งชี้ ขอ ง
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี

ภท .  1 . 1 . 6 . 1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
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ผู้บริหารเพื่อพิจารณา งบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 6 เดือน   
(ภท  1 .1 .6 .1 )   รอบ 9  เดือน
(1.1.6.2) เสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ  

สังคมศาสตร์ คร้ังที่  7/2555        
วาระที่ 4.1 เร่ืองรายงานผลการ
ด า เนิ น งานตามแผนปฏิบั ติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 54  รอบ  9  เดื อ น                                                    
ภท. 1.1.6.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คร้ังที่ 2/2556 วาระที่ 3.1 การ
ติ ด ต า ม ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดประกัน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
รอบ 9 เดือน                                      

 7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ1
คร้ังและรายงานผลต่อผู้บริหารและ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

หลักสูตรภาษาไทยร่วมกับคณะมนุษย์
ศ า สต ร์ฯ มี ก า รป ระ เมิ นผ ลก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1คร้ัง และ
รายงานผลคณะต่อกรรมการประจ า
คณะฯ (ภท . 1.1.7.1) 
 

ภท. 1.1.7.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ค ร้ังที่  3 /2556  วาระที่  4 .1 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตั วชี้ วั ดการประกันคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร รอบ 9 
เดือน  

 8 มีการน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและ
ข้อ เสนอแนะของสภาสถาบั น ไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

หลักสูตรภาษาไทยร่วมหกับคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการ
แต่ งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผน
ปรับปรุงคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 
2555 (ภท 1.1.8.1) เพื่อน าผลการ
พิ จ า ร ณ า  แ ล ะ ข้ อ คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ส่วนหลักสูตร
ภาษาไทยมีการมีการจัดท าแผน
ปรับปรุงคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 
2555 (ภท 1.1.8.2) ตามผลการ
พิ จ า ร ณ า  แ ล ะ ข้ อ คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในปี  2554 
โดยเฉพาะข้อเสนอแนะด้านการวิจัย
และได้น าเสนอในรายงานประชุมของ
หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ

มนส .  1 . 1 . 8 . 1  ค า สั่ ง คณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที่  เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
มนส. 1.1.8.2 แผนปรับปรุง
คุณภาพ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2555 
ภท. 1.1.8.3 รายงานการประชุม
ของหลักสูตรภาษาไทย คร้ังที่ 
4/2555 วาระที่ 3.4 การพัฒนา
ศั ก ยภาพด้ า น ง านวิ จั ย ข อ ง
คณาจารย์ 
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ด้านงานวิจัยของคณาจารย์  (ภท. 
1.1.8.3)   

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
6 ขอ้ 8 ขอ้ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนด าเนินงานประจ าปี เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะ คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551 – 2565)  
 
แนวทางเสริมจดุแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะพัฒนาแผนงานที่จะท าให้บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ที่ 
2.2 ของมหาวิทยาลัย 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
  
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์วัชรพล วิบูลยศริน      
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม  
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์วัชรพล วิบูลยศริน      
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องค์ประกอบที่ 2  การผลติบัณฑิต 
ตวับ่งชี้ที ่2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนดิของตวับ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่
และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

หลักสูตรภาษาไทยใช้แนวทางของ
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบและ
กลไกในการเปิดหลักสูตรใหม่และ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (ภท. 2 .1 .1 .1 ) (ภท. 
2.1.1.2) และได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกา รพัฒนาหลั กสู ต ร
ภาษาไทย (ภท. 2.1.1.3) 

ภท. 2.1.1.1  ระบบและกลไก
ของการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ภท. 2.1.1.2  ระบบและกลไก
การเปิด-ปิดหลักสูตรของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ภท. 2.1.1.3  ค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาไทย    

 2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตาม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ ก า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

หลักสูตรภาษาไทยมีระบบและกลไก
การปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
ก า หนด โดยคณะกรรมกา รกา ร
อุดมศึกษา (ภท. 2.1.2.1) โดยมี
บุคลากรที่มีคุณวุฒิตามเกณฑ์ (ภท. 
2.1.2.2)  

ภท. 2.1.2.1  คู่มือการเปิด-ปิด
หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนดุสิต 
ภท. 2.1.2.2  ค าสั่งแต่งตั้ ง
บุคลากรของหลักสูตรที่เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 

 3 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไป
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหมายถึงต้องมี
การประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการ
ด า เนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มี
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่
ก าหนดในภาคผนวก ก ) ส าหรับ
หลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการ

หลักสูตรภาษาไทยมีการด าเนินงาน
ให้ เ ป็ น ไ ป ต าม เกณฑ์ ม าต รฐ า น
หลั ก สู ต ร ร ะดั บ อุ ด ม ศึ ก ษา ต า ม
มาตรฐานอุดมศึกษาปี 2548  และ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ  มี ก า ร
วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานของ
หลักสูตรภาษาไทย โดยจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานหลักสูตร สมอ.07-
02 (ภท 2.1.3.1) และ มคอ. 7 (ภท 
2.1.3.2) เพื่อรองรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ทุกปีการศึกษา  
 
 
 
 

ภท. 2.1.3.1 รายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร สมอ.07-
02 
ภท. 2.1.23.2  มคอ.7 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กร
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย (หมายเหตุ :
ส าห รับหลักสูตรเก่ าห รือหลักสูตร
ปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึด
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

 
 
 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
ก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้ง
ข้อ1ข้อ2และข้อ 3ข้างต้นตลอดเวลาที่
จั ด ก า รศึ ก ษาแ ละมี ก า รป ระ เมิ น
หลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรฯกรณีหลักสูตรที่ด าเนินงาน
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะต้องควบคุม
ก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ใน
ข้อ3ผ่านเกณฑ์การให้คะแนน5ข้อแรก
และอย่างน้อยร้อยละ80ของตัวบ่งชี้ที่
ก าหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า ไ ท ย ก า ห น ด ใ ห้
คณะกรรมการบ ริหารหลั กสู ต ร
ภาษาไทยควบคุมก ากับให้มีการ
ด าเนินการต่างๆให้ครบถ้วนในข้อ 1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น ตลอดเวลาที่
จัดการศึกษา (ภท. 2.1.4.1) (ภท. 
2.1.4.2) (ภท. 2.1.4.3) และมีการ
ประเมินผลหลักสูตรภาษาไทยโดยใช้
แบบสอบถามความคิ ด เห็นขอ ง
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการ
สอนและคณาจารย์ ในหลักสู ต ร
ภาษาไทย ประจ าปี 2555  ผลระดับ
ความพึงพอใจ  1) ด้านปัจจัยน าเข้า
อยู่ในระดับ 4  2) ด้านกระบวนการ
อยู่ในระดับ 4  3) ด้านผู้เรียนอยู่ใน
ระดับ 4  4)ด้านกิจกรรมการเรียน
รู้อยู่ในระดับ 4  5) ด้านสื่อการเรียน
การสอนอยู่ในระดับ 4  6) ด้านการ
วัดผลและประเมินผลอยู่ในระดับ 4 
(ภท. 2.1.4.4) 

ภท. 2 .1.4 .1  รายงานการ
ประชุมคร้ังที่ 4/2555  
วาระที่ 4.1 เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ภท. 2.1.4.2  ค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ภาษาไทย 
ภท. 2.1.4.3  มคอ. 7 
ภท. 2.1.4.4  รายงานสรุปผล
การตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ
จั ดการ เ รียนการสอนและ
ค ณ า จ า ร ย์ ใ น ห ลั ก สู ต ร
ภาษาไทย ประจ าปี 2555 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
ก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้ง
ข้อ1ข้อ2และข้อ3ข้างต้นตลอดเวลาที่
จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตร
ทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ4
กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติจะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด า เนินงานตามตัวบ่งชี้ ในข้อ3ผ่าน
เกณฑ์การให้คะแนนครบทุกตัวบ่งชี้และ
ทุกหลักสูตร 

หลักสูตรภาษาไทยมีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการ
ด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตร
ตามผลการประเมินในข้อ 4 (ภท. 
2.1.5.1) (ภท. 2.1.5.2) 
 

ภท. 2.1.5.1  ค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ภาษาไทย 
ภท. 2.1.5.2  มคอ. 7 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 6 มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลัก สูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนที่ เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของ
หลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวน
หลั กสู ตรวิ ชาชี พทั้ งหมดทุ กระดั บ
การศึกษา ( เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2 ) 

  

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
5 ขอ้ 5 ขอ้ คะแนน 5  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 
จุดแข็ง 

หลักสูตรภาษาไทยได้ด าเนินการตามระบบและกลไกในการเปิดหลักสูตรซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดตามแนวปฏิบัติที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีความร่วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรระหว่างคณะฯกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 
 
แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 หลักสตูรภาษาไทยได้พฒันาหลักสตูรและจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิแห่งชาติ ภายในป ี2555  โดย
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีกลยุทธ์ในการผลักดันหลักสูตรฯให้แข็งแรงและมีนโยบายที่เข้มแข็ง  เพื่อให้มีการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายได ้
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.   นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม      
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.   อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การให้คะแนน สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การให้คะแนนจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

  1)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ 
  2) แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เปรียบเทียบ 
กับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
 
 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณไดใ้นขอ้ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =        

 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2555  หลักสูตรภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก ดังนี ้
 

ล าดับ ปีการศึกษา 
จ านวนอาจารย ์

รวมทั้งหมด หลักฐาน 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 2554 - 8 - 8 ภท. 2.2.1 
2 2555 - 8 - 8 ภท. 2.2.2 

 
ผลการค านวณ 

ล าดับ ปีการศึกษา อาจารย์ท้ังหมด อาจารย์วุฒ ิป.เอก คิดเป็นร้อยละ 
1 2554 8 0 0 
2 2555 8 0 0 
3 ค่าร้อยละที่เพ่ิมขึ้น  
4 ค่าคะแนนที่ได ้แบบท่ี 1 คะแนน 
5 ค่าคะแนนที่ได ้แบบท่ี 2 คะแนน 

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก  x 100 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 5 
    ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ภท. 2.2.1  รายชือ่และคุณวฒุขิองอาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาไทย ปีการศึกษา 2554 
ภท. 2.2.2  แผนพฒันาบุคลากรหลักสูตรภาษาไทย ประจ าปี 2555 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
ร้อยละ 18 0 0  ไมบ่รรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 
จุดแข็ง 
 -  
 
แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
แนวทางพัฒนา 
 หลักสตูรภาษาไทยไดใ้ช้กลไกของแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์เพื่อส่งเสริมศักยภาพของอาจารยใ์ห้เป็นไปตาม
คุณวฒุขิองหลักสตูรฯ  และทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะใช้กลไกของเกณฑ์ภาระงานของอาจารย์เพื่อส่งเสริม
การเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกของอาจารย์ 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม     
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.   อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์ 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การให้คะแนน สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การให้คะแนนจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

 1)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ 
 2) แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 

2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
      
 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณไดใ้นขอ้ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
คะแนนที่ได้ =         

 
หรือ 

1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา = ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีท่ีประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปี
ก่อนหน้าปีท่ีประเมิน 

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่
ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้ = 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2555 หลักสูตรภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ดังนี้ 
 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 x 5 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

x 5 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารง 
     ต าแหน่งทางวิชาการ        

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
x 100 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ= 
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แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

ล าดับ ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ 

อาจารย์
ประจ า
ทั้งหมด 

หลักฐาน 
อาจารย์ที่
ไม่ได้ด ารง

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ผศ. รศ. อาจารย์ที่

ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการรวม

ทั้งหมด 
1 2554 7 1 - 1 8 ภท. 2.3.1 
2 2555 7 1 - 1 8 ภท. 2.3.2 

 
ผลการค านวณ 

ล าดับ ปีการศึกษา อาจารย์ท้ังหมด อาจารย์วุฒ ิป.เอก คิดเป็นร้อยละ 
1 2554 8 1 12.50 
2 2555 8 1 12.50 
3 ค่าร้อยละที่เพ่ิมขึ้น  
4 ค่าคะแนนที่ได ้ คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ภท. 2.3.1  รายชือ่และคุณวฒุขิองอาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาไทย ปีการศึกษา 2554 
ภท. 2.3.2  รายชือ่และคุณวฒุขิองอาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาไทย ปีการศึกษา 2555 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
ร้อยละ 12.50 0 0  ไมบ่รรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
 
แนวทางพัฒนา 
 -  
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
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แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  

1. อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์ 
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แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

ตวับ่งชี้ที ่2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนนุ 
ชนดิของตวับ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มี แผนการบ ริหารและการพัฒนา
คณาจารย์ทั้งด้านวิชาการเทคนิคการ
สอนและการวัดผลและมีแผนการ
บ ริห า รแ ล ะพัฒ น า บุ ค ล า ก รส า ย
สนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ ์

หลักสู ตรภาษาไทย ร่วมกับคณะ
มนุษยศาสต ร์และสั งคมศาสต ร์  
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ
มนุษยศาสต ร์และสั งคมศาสต ร์ 
ประจ าปี 2552 – 2556 (ภท. 
2.4.1.1)  โดยใช้แผนการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์บุคลากรสาย
สนับสนุนของคณะมนุษยศาสตร์ฯ  
ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและ
การวัดผล  และมีแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  และทาง
คณะฯ มีจัดกิจกรรมและโครงการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และส่งบุคลากร
เข้ า รับการอบรมที่ มหาวิทยาลั ย 
หน่วยงานภายในและภายนอก 

ภท. 2.4.1.1  แผนพัฒนา
บุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  ประจ าปี
งบประมาณ  2552 – 2556 

 2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 

หลักสูตรภาษาไทยได้น า เอาแนว
ทา งการบ ริหา รและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัยฯ  แจ้งต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ (ภท  
2.4.2.1) 

ภท. 2.4.2.1  รายงานการ
ประชุมหลักสูตรภาษาไทย คร้ัง
ที ่ 7/2555 
วาระที่  1 .5   แนวทางการ
บริหารและพัฒนาคณาจารย์
และบุคคลากรสนับสนุน 

 3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีและ
สร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรของหลักสูตรภาษาไทย  
ได้รับสวัสดิการที่ดี ด้วยมหาวิทยาลัย
ไ ด้ ก า ห น ด ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ สิ ท ธิ
ประโยชน์ไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ ส ว น ดุ สิ ต  ว่ า ด้ ว ย ก า ร
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2552 (ภท 
2.4.3.1)  จัดศูนย์บริหารกายเพื่อให้
บุคลากรได้ออกก าลั งกาย (ภท . 
2.4 .3 .2 ) จัดแพทย์และพยาบาล
วิ ช า ชี พ ใ ห้ บ ริ ก า รประจ า  ( ภท . 

ภ ท .  2 . 4 . 3 . 1   ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ . ศ .  2 5 5 2   ห ม ว ด  7 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
ภท. 2.4.3.2  ศูนย์บริหารกาย
เพื่อสุขภาพ   
ภ ท .  2 . 4 . 3 . 3   ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ว่าด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ
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แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

2.4.3.3)  และสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้ คณาจา รย์ และบุ ค ลากรสาย
สนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยจัดตั้ งกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพส าหรับบุคลากร (ภท. 
2.4.3.3) เพื่อสบทบเงินเป็นสวัสดิการ 
และจ่ายคืนทุก 5 ปี  จัดตั้งสหกรณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตบริการ
ส าหรับสมาชิก (ภท. 2.4.3.3) การจัด
สภาพแวดล้อม สถานที่ท างาน (ภท. 
2.4.3.3) ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน
สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาจารย์ 
(ภท. 2.4.3.3) และบุคลากรสาย
สนับสนุน สภาคณาจารย์ร่วมกับคณะ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ
และสายสนับสนุน เพื่อให้ได้รับรางวัล
และประกาศเกียรติคุณ (ภท. 2.4.3.3) 
มีการจั ดทุนสนับสนุนการจั ดท า
ผ ล ง านวิ ช าก า ร เพื่ อ ข อก า หน ด
ต าแหน่งทางวิชาการ (ภท. 2.4.3.3)  
นอกจากนี้ทางหลักสูตรฯยังเข้าร่วม
โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
“Minutes for yours Heart” (ภท. 
2.4.3.4)  และจัดกิจกรรม 5ส ในห้อง
หลักสูตรภาษาไทย ห้อง 1107 (ภท. 
2.4.3.5) 

ส าหรับบุคลากร พ.ศ.2548 
ภท. 2.4.3.4  บันทึกข้อความที่ 
สลส. 239/2556 เร่ือง ขอ
ความร่วมมือเข้าร่วมโครงการ
ออกก าลั งกายเพื่ อสุขภาพ 
“Minutes for yours 
Hearts”  
ภท. 2.4.3.5  บันทึกข้อความที่ 
นมส. 1857/2555 เร่ือง ขอ
ความอนุญาตจัดกิจกรรม 5ส 

 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการ
เ รียน รู้ของนักศึกษาตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

มีระบบการติดตามให้คณาจารย์น า
ความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา
มาใชใ้นการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
(ภท. 2.4.4.1)  และมีระบบการ
ติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุนน า
ความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา
มาใชใ้นการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 (ภท. 2.4.4.2) (ภท. 2.4.4.2) 

ภท. 2.4.4.1 รายงานสรุปผล
การเข้าร่วมประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติในหัวขอ้ 
“Education, Language, 
Society, Science and 
Engineering in ASEAN 
and its Neighbors” ใช้
ในวิชาภาษากับสังคม 
ภท. 2.4.4.2  บันทึกขอ้ความที ่
นมส. 563/2556 เร่ือง การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ e- 
portfolio  เป็นการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ภท. 2.4.4.3  บันทึกขอ้ความที ่
นมส. 751/2556 เร่ือง การ
อบรมการพัฒนาเว็บไซต์ของ
หลักสตูร  เป็นการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 5 มี การให้ความ รู้ด้ านจรรยาบรรณ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนและ
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

บุคลากรของหลักสูตรภาษาไทยได้รับ
โ อ ก า ส มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
จรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร
ส าย สนั บสนุ น  โ ดย ไ ด้ รั บ  คู่ มื อ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (ภท 
2.4.5.1) และมีการประเมินการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร
ของคณะอย่างต่อเนื่อง (ภท 2.4.5.2) 
เพื่อติดตามประเมินความรู้ความ
เข้าใจและมาตรฐานการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 

ภท. 2.4.5.1 คู่มือจรรยาบรรณ
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต 

 6 มีการประเมินผลความส า เ ร็จของ
แ ผ น ก า รบ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พัฒ น า
คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 

มีการประเมินผลแผนพฒันาบุคลากร
ตามตัวบ่งชี้ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
บุคลากร (ภท. 2.4.6.1) 

ภท. 2.4.6.1  แผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี 2555 

 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

มีการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2554 (ภท. 2.4.7.1) มาเป็น
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปึ 2555 
(ภท. 2.4.7.2) นอกจากนี้ทาง
หลักสูตรฯยังส่งเสริมให้บุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมโครงการของคณะฯ 
เช่น โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
e- portfolio (ภท. 2.4.7.3) และ
โครงการการอบรมการพัฒนาเว็บไซต์
ของหลักสูตร (ภท. 2.4.7.4) 

 

ภท .  2 .4 .7.1  แผนพัฒนา
บุ ค ล า ก ร  ป ร ะจ า ปี  2554    
ภท .  2 .4 .7.2  แผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี 2555 
ภท. 2.4.7.3  บันทึกข้อความที่ 
นมส. 563/2556 เร่ือง การ
อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  e- 
portfolio 
ภท. 2.4.7.4  บันทึกข้อความที่ 
นมส. 751/2556 เร่ือง การ
อบรมการพัฒนาเว็บไซต์ของ
หลักสูตร 
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  

1. อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์ 
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ตวับ่งชี้ที ่2.5 ห้องสมุดอุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ชนดิของตวับ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี 
ข้
อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน
อ้างอิง 

 1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 
8FTES ต่อเคร่ือง 

รอขอ้มลู
จากคณะ 

มนส. 
2.5.1.1 
 

 2 มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

 มนส. 
2.5.2.1 

 3 มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา
อย่างน้อยในด้านห้องเรียนห้องปฏิบัติการอุปกรณ์การศึกษาและจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 

 มนส. 
2.5.3.1 

 4 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆอย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาลการจัดการหรือ
จัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา 

 มนส. 
2.5.4.1 

 5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่าง
น้อยในเร่ืองประปาไฟฟ้าระบบก าจัดของเสียการจัดการขยะรวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆโดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ส. 2.5.5.1 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

 มนส. 
2.5.6.1 

 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน
กายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

 มนส. 
2.5.7.1 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
4 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์ 
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ตวับ่งชี้ที ่2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 
ชนดิของตวับ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญทุกหลักสูตร 

หลักสตูรภาษาไทยใช้คู่มอืมีระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
รายวิชา    (ภท. 2.6.1.1) 

ภท.. 2.6.1.1  คู่มือการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 2 ทุกรายวิชามีรายละเอียดของรายวิชา
และของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) 
ก่ อ น ก า ร เ ปิ ด ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ภ า ค
การศึ กษาตามที่ ก าหนด ในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ทุ ก ร า ย วิ ช า ข อ ง ทุ ก ห ลั ก สู ต ร
ภาษาไทยมีรายละเอียดของรายวิชา  
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (ภท. 2.6.2.1) 

ภท. 2.6.2.1  มคอ.3 ทุกรายวิชา
ในหลักสูตรภาษาไทย 
 

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเองและการให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

ในรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร
ภาษาไทยมีการส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและ
นอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 
เช่น รายวิชาการวิจัยทางภาษาไทย
ในโครงการภาษาสร้างสรรค์ สรรค์
สร้างงานวิจัย  (ภท. 2.6.3.1) (ภท. 
2.6.3.2) รายวิชาคติชนวิทยาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในโครงการนักวิจัยรุ่น
เยาว์  : กรณีคติชนวิทยาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นศึกษา (ภท.  2.6.3.3) 
(ภท.  2.6.3.4)รายวิชาวรรณกรรม
ส ร้างสรรค์ ส าห รับ เด็ กที่ มี กา ร
มอบหมายงานให้นักศึกษาเขียน
วรรณกรรมส าหรับเด็กด้วยตนเอง 
(ภท.  2 .6 .3 .5)  (ภท. 2 .6 .3 .6) 
รายวิชาวรรณกรรมวิจารณ์ที่มีการ
มอบหมายให้นักศึกษาเขียนวิจารณ์ 
ในหัวข้อ “อัมพวาในวันนี้”(ภท. 
2.6.3.7) (ภท. 2.6.3.8) รายวิชา
วรรณคดีศึกษาในโครงการตามรอย

ภท.  2 .6 .3 .1   รายงานสรุป
โครงการภาษาสร้างสรรค์สรรค์
สร้างงานวิจัย 
ภท. 2.6.3.2  มคอ. 3 วิชาการ
วิจัยทางภาษาไทย  
ภท .  2 .6 .3 .3  รายงานส รุป
โครงการนักวิจัยรุ่นเยาว์  : กรณี
คติ ช นวิ ท ย า แ ละภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นศึกษา 
ภท.  2.6.3.4  มคอ. 3 รายวิชาคติชน
วิทยาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภท. 2.6.3.5  ตัวอย่างผลงานการ
ท าวรรณกรรมส าหรับเด็กของ
นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย 
ภท. 2.6.3.6  มคอ. 3 รายวิชา
วรรณกรรมสร้างสรรค์ส าหรับ
เด็ก 
ภท. 2.6.3.7  ตัวอย่างผลงานการ
วิจารณ์ในหัวข้อ “อัมพวาวันนี้” 
ของนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย 
ภท. 2.6.3.8  มคอ. 3 วิชา
วรรณกรรมวิจารณ์ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

วรรณคดี ก รุ งศ รีอ ยุ ธย า  ( ภท . 
2.6.3.9) 

ภ ท .  2.6.3.9  ร า ย ง า น ส รุ ป
โครงการตามรอยวรรณคดีกรุงศรี
อยุธยา 
ภท. 2.6.3.10  มคอ. 3 วิชา
วรรณคดีศึกษา 

 4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน
ภ า ย น อ ก เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า ไ ท ย ไ ด้ เ ชิ ญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีประสบการณ์ทาง
วิชาการ  และผู้ที่มีประสบการณ์
ทางวิชาชีพจากหน่วยงาน เช่น 
โ ค ร ง ก า ร นั ก วิ จั ย รุ่ น เ ย า ว์  :  
ก รณี ศึ ก ษ าค ติ ช น วิ ทย า  (ภท. 
2.6.4.1) (ภท. 2.6.4.2) โครงการ
สวนดุสิตสร้างนักอ่าน ค ร้ังที่  ๔ 
(ภท. 2.6.4.3) (ภท. 2.6.4.4) 
โครงการสวนดุสิตสร้างนักเขียน
วรรณกรรมส าห รับ เด็ ก  ( ภท . 
2.6.4.5) (ภท. 2.6.4.6) โครงงการ
ภาษาส ร้ า งสรรค์  ส ร รค์ ส ร้ า ง
งานวิ จั ย  (ภท .  2 . 6 . 4 . 7) (ภท . 
2.6.4.8) และชุมชนภายนอกเข้ามา
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้   
ประสบการณ์ในการจัดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (ภท. 2.6.4.9) 
(ภท. 2.6.4.10) 

ภท. 2 . 6 . 4 . 1   หนั งสื อ เ ชิ ญ
วิทยากรในโครงการนักวิจัยรุ่น
เยาว์ :  กรณีศึกษาคติชนวิทยา 
ภ ท .  2.6.4.2  ร า ย ง า น ส รุ ป
โครงการนักวิจัยรุ่นเยาว์  : กรณี
คติ ช นวิ ท ย า แ ละภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นศึกษา 
ภท. 2.6.4.3  หนังสือเชิญ
วิทยากรในโครงการสวนดุสิต
สร้างนักอ่าน คร้ังที่ ๔ 
ภท. 2.6.4.4  ตัวอย่างผลงานการ
ท าวรรณกรรมส าหรับเด็กของ
นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย 
ภท. 2.6.4.5  หนังสือเชิญ
วิทยากรในโครงการสวนดุสิต
สร้างนักเขียนวรรณกรรมส าหรับ
เด็ก 
ภท. 2.6.4.6  ตัวอย่างผลงานการ
ท าวรรณกรรมส าหรับเด็กของ
นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย 
ภท .  2 . 6 . 4 . 7  หนั งสื อ เชิ ญ
วิ ท ย า กร ใ น โ ค ร งก า ร ภ า ษ า
สร้างสรรค์ สรรค์สร้างงานวิจัย 
ภท. 2.6.4.8  รายงานสรุป
โครงการภาษาสร้างสรรค์สรรค์
สร้างงานวิจัย 
ภท. 2 . 6 . 4 . 9  หนั ง สื อ เ ชิ ญ
วิทยากรในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย
หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

หลักสูตรภาษาไทยมีการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย โดย
หลักสูตรภาษาไทยได้จัดการสอน
วิชาการวิจัยทางภาษาไทย   โดย
นักศึกษาจะฝึกปฏิบัติการท าวิจัย
เป็นรายบุคคล (ภท. 2.6.5.1)  

ภท. 2.6.5.1  มคอ. 3 รายวิชา
การวิจัยทางภาษาไทย 
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 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
ที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา
ทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 
 

หลักสูตรภาษาไทยมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่ งสนับสนุนการเ รียนรู้ทุก
รายวิชาทุกภาคการศึกษา  ผล
ระดับความพึงพอใจ  1) ด้านปัจจัย
น า เข้ าอยู่ ในระดับ 4  2 )  ด้ าน
กระบวนการอยู่ในระดับ 4  3) ด้าน
ผู้ เ รียนอยู่ ใ นระดับ  4   4 )ด้ าน
กิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับ 4  
5) ด้านสื่อการเรียนการสอนอยู่ใน
ระดับ 4  6) ด้านการวัดผลและ
ประเมินผลอยู่ ในระดับ 4 (ภท. 
2.6.6.1) 

ภท. 2.6.6.1 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
ที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนกลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชาตาม
ผลการประเมินรายวิชา 

หลักสูตรภาษาไทยมีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรู้ทุกรายวิชาตามผลการ
ประเมินรายวิชา (ภท. 2.6.7.1) (ภท. 
2.6.7.2) 

ภท. 2.6.7.1 มคอ. 5 วิชา
นวั ต ก ร รม แ ละสื่ อ ก า รส อ น
ภาษาไทย ภาคเรียนที่ 1/2555 
ภท. 2.6.7.2 มคอ. 3 วิชา
นวั ต ก ร รม แ ละสื่ อ ก า รส อ น
ภาษาไทย ภาคเรียนที่ 1/2556          

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
5 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
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ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์     
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    

1. นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์ 
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ตวับ่งชี้ที ่2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนดิของตวับ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ ใช้
บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 

หลักสูตรภาษาไทยมีการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (ภท. 
2 .7 .1 .1 )  และคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ พึ งประสงค์ ตามความ
ต้ อ งการของผู้ ใ ช้ บัณฑิ ต  (ภท . 
2.7.1.2) 
 

ภท. 2.7.1.1  สรุปผลการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต
รหัส 52 หลักสูตรภาษาไทยใน
อ ง ค์ ก ร ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
ภท. 2.7.1.2  สรุปผลการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ ต รี ย ม ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา
รหัส 52  

 2 มีการน าผลจากข้อ1มาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนการ
วัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการ
เ รี ย น ที่ ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ อ า ชี พ แ ล ะ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ พึ งประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  โดยมีการ
พัฒนาหลักสู ตรภาษาไทยฉบับ
ปรับปรุง (ภท. 2.7.2.1) 

ภท. 2.7.2.1  แบบรายงานการ
แก้ไขหลักสูตร  (ส่วนเพิ่มเป็น
ตาราง) 

 3 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้าน
บุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร พั ฒ น า
คุณลักษณะของบัณฑิต 

หลักสูตรภาษาไทยส่งเสริมสนับสนุน
ทั้ ง ด้ า น บุ ค ล า ก ร  เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ เช่น การส่งอาจารย์เข้า
อบรมการใช้ IT ในการเรียนการ
สอนในระบบ LKS ของหลักสูตร 
(ภท. 2.7.3.1) โดยได้ รับจัดสรร
งบประมาณประจ าปี 2555 (ภท. 
2.7.3.2) และมหาวิทยาลัยฯ ได้จัด
โน๊ตบุ๊คให้แก่นักศึกษาทุกคน เมื่อขึ้น
ชั้นปีท่ี 2 (ภท. 2.7.3.3)  นอกจากนี้
ยังมีทางหลักสูตรฯยังมีระบบรองรับ
การสื่อสารระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษา (ภท. 2.7.3.4) 

ภท. 2.7.3.1   
ภท. 2.7.3.2  งบประมาณของ
ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า ไ ท ย ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ ปี 2555 
ภท. 2.7.3.3  ประกาศการรับ
โน้ตบุ๊กของนักศึกษา 
ภท. 2.7.3.4  เว็บไซต์มนุษย์ฯ
สวนดุสิต เอกไทย รหัส 55 ใน 
www.facebook.com/groups/ 
296216420457635 

 4 มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้า

มีการจัดให้นักศึกษาในหลักสูตร
ภาษาไทยน า เสนอผลงานทาง

ภท.  2 .7 .4 .1   รายงานสรุป
โครงการเปิดประตูสู่ เส้นทาง

http://www.facebook.com/groups/
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แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุม
ระหว่างสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

วิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน
ในโครงการ (ภท. 2.7.4.1) (ภท. 
2.7.4.2) และมีลงในเว็บไซต์ของทาง
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ภท. 2.7.4.3) 

สร้างนักพูดสุนทรพจน์ 
ภท. 2 .7 .4 .2   มคอ . 3  วิชา
ศาสตร์และศิลปะการพูด 
ภท. 2 .7 .4 .3  เว็บไซต์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ใน www.human.dusit.ac.th. 

 5 มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 

หลักสูตรภาษาไทยและนักศึกษา
หลักสูตรภาษาไทยจัดกิจกรรมไหว้
ครู (ภท. 2.7.5.1) จัดกิจกรรมใน
โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ (ภท. 
2.7.5.2) และโครงการรู้รักษ์
ภาษาไทย รักวัฒนธรรมไทย (ภท. 
2.7.5.3) นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพิธีเทศน์
มหาชาติเวสสันดรชาดกประยุกต์ 3 
ธ ร รม า ส น์   เ ฉ ลิ ม พ ระ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ใน
ว โ ร ก า ส ม ห า ม ง ค ล เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษาครบ 85 พรรษา 5 
ธันวาคม  2555 สมเด็จพระนางเจ้า
ฯ  พระบรมราชินีนาถ  ในวโรกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 
80 พรรษา 12  สิงหาคม 2555  
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร ในวโรกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษาครบ 5 รอบ
พระนักษัตร 28 กรกฎาคม 2555 
(ภท. 2.7.5.4) และส่ง นางสาวบุศ
ราคัม สีลาพร และนางสาวบุษบา 
พลายแก้ว นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้า
ร่วมโครงการ “กุลธิดากาชาด” (ภท. 
2.7.5.5) 

ภท. 2.7.5.1  ภาพกิจกรรมการ
จัดกิจกรรมไหว้ครู 
ภท. 2.7.5.2  รายงานสรุป
โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
ภ ท .  2.7.5.3  ร า ย ง า น ส รุ ป
โครงการรู้ รักษ์ภาษาไทย รัก
วัฒนธรรมไทย 
ภท.  2 . 7 .5 .4  รายงานการ
ประชุมเข้าร่วมเทศน์มหาชาติ 
ภท. 2.7.5.5 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน.  บรรลุ 
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แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์ 
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แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

ตวับ่งชี้ที ่2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
ชนดิของตวับ่งชี ้ ผลผลติ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มี ก ารก าหนดพฤติกรรมด้ าน
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ห รั บ
นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

หลักสูตรภาษาไทยมีการก าหนด
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาในหลักสูตร (ภท   
2.8.1.1) 

ภท. 2.8.1.1  หลักสูตรภาษาไทยฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2554 

 2 มี ก า รถ่ า ยทอดห รือ เผยแพ ร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม
ตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร
ค ณ า จ า ร ย์ นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้ง
สถาบัน 

หลักสูตรภาษาไทยได้ เผยแพร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม
ในเว็บไซต์ของหลักสูตรภาษาไทย 
(ภท. 2.8.2.1) 

ภท. 2.8.2.1  เว็บไซต์หลักสูตรภาษาไทย
ใ น  www.dusithost.dusit.ac.th 
/human/program/Thai2/index.html 

 3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
ก า ร พั ฒ น า พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 
1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 

หลักสูตรภาษาไทยมีกิจกรรมไหว้
ครูทีเป็นกิจกรรมส่งเริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(ภท .  2 .8 .3 . 1 )  นอกจากนี้ ใ น
โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติที่
ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้
และเป้าหมายวัดความส าเร็จที่
ชัดเจน (ภท. 2.8.3.2) 

ภท. 2.8.3.1  ภาพกิจกรรมไหว้ครู 
ภท. 2.8.3.2  รายงานสรุปโครงการวัน 
ภาษาไทยแห่งชาติ 

 4 มีการประเมินผลโครงการหรือ
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 
โ ด ย มี ผ ล ก า รป ระ เ มิ น บ ร รลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 
ของตัวบ่งชี้ 

ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า ไ ท ย มี ก า ร
ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายร้อยละ 80 
ของตั วบ่ งชี้  โดยทางหลักสูตร
ภ า ษ า ไ ท ย มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานในโครงการวันภาษาไทย
แห่งชาติ (ภท. 2.8.4.1) และได้เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริมเอกลักษณ์การ
ใช้ภาษาไทย “คนไทยเจ้าบทเจ้า
กลอน”  ร่วมกับสถาบันภาษา 
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ( ภ ท . 

ภท. 2.8.4.1  รายงานผลการด าเนินงาน
ของโครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
ภท. 2.8.4.2  รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการส่ ง เส ริม เอกลักษณ์การใ ช้
ภาษาไทย “คนไทยเจ้าบทเจ้ากลอน”  
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แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

2.8.4.2) 

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
นักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย
ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม
จริยธรรมโดยหน่ วยงานห รือ
องค์กรระดับชาติ 

หลักสตูรภาษาไทยไดส้่ง นางสาว
บุศราคัม สีลาพร และนางสาว
บุษบา พลายแก้ว นักศึกษาชั้นปีท่ี 
3 เข้าร่วมโครงการ “กลุธิดา
กาชาด” (ภท. 2.7.5.5) 

ภท. 2.8.5.1 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
3 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม   
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์ปริศนา ฟองศรัณย์ 
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แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา 
ตวับ่งชี้ที3่.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมลูข่าวสาร 
ชนดิของตวับ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4หรือ 5ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

7ขอ้ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี 
ข้
อ 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า                  
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา 

1. หลักสูตรภาษาไทยได้ด าเนินการ          
ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย มี
ด าเนินงานดังนี้ คือ แต่งตั้งอาจารย์            
ที่ปรึกษาในแต่ละชั้นปี (ภท. 3.1.1.1) 
อาจารย์ที่ปรึกษาจัดท าแฟ้มประวัติ
นักศึกษาเป็นรายบุคคล (ภท 3.1.1.2) 
อาจารย์ที่ปรึกษาระบุช่องทาง และ
เวลาการให้ค าปรึกษา (ภท. 3.1.1.3) 
 

ภท. 3.1.1.1  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา 
ภท 3.1.1.2 ข้อมูลแฟ้มประวัติ
นักศึกษา 
ภ ท .  3 . 1 . 1 . 3  ต า ร า ง เ ว ล า               
การให้ค าปรึกษา       
ภท. 3.1.1.4 เฟซบุคอินบอกส์ 
ภท.3.1.1.5 เพิ่มของคณะ     

 2 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา 

หลักสูตรภาษาไทยมีการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่ เป็นประโยชน์ต่อ
นั กศึ กษา โดยการส ร้ า งช่ อ งทา ง             
ที่หลากหลายในการให้ข้อมูลตาม
ความเหมาะสม และสถานการณ์ดังนี้ 
คือ  การประชาสัมพันธ์ ผ่ านป้ าย
ประกาศของหลักสู ตรภาษาไทย                       
(ภท. 3.1.2.1) การประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และการใช้(ภท. 3.1.2.2) 
การสื่อสารผ่านเฟซบุคของอาจารย์              
ทีปรึกษา 
 

ภท. 3.1.2.1 บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหลักสูตรภาษาไทย 
ภท. 3.1.2.2 แฟนเพจภาษาไทย 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ภท. 3.1.2.3 เฟซบุคของอาจารย์ที่
ปรึกษาการให้ค าปรึกษา 
ภท.3.1.2.4 เพิ่มของคณะ     

 3 มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษา 

หลักสูตรภาษาไทยได้จัดโครงการและ
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ เ พื่ อ พั ฒ น า
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
โดยมีก ารด า เนิ น งาน ใน รูปแบบ
โครงการแบ่งได้เป็น 4 ด้านดังนี้ คือ 
1)โครงการที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ
สร้างความภาคภูมิใจในภาษาไทย 

ภท. 3.1.3.1 โครงการวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
ภท .  3 .1 .3 .2  โครงการ รู้ รักษ์
ภาษาไทย..รักษ์วัฒนธรรมไทย 
ภท. 3.1.3.3 โครงการคนไทยเจ้า
บทเจ้ากลอน 
ภท. 3.1.3.4 โครงการตามรอย
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มี 
ข้
อ 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

และวัฒนธรรมไทย (ภท.3.1.3.1, ภท. 
3.1.3.2, ภท. 3.1.3.3, ภท. 3.1.3.4) 
2)โครงการที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ
ฝึกทักษะ และสร้างประสบการณ์ทาง
วิชาการด้านภาษาไทย (ภท.3.1.3.5, 
ภท. 3.1.3.6,ภท. 3.1.3.7) 3)โครงการ
ที่มี วัตถุประสงค์หลักเพื่ อต่อยอด
ความรู้ในรูปแบบการสอน การวิจัย                   
แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ น วั ต ก ร ร ม                 
(ภท.3.1.3.8, ภท. 3.1 .3.9 , 
ภท.3.1.3.10) และ 4)โครงการที่มี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการประกอบวิชาชีพ และ   
การเข้าสู่ตลาดแรงงาน (ภท.3.1.3.11, 
, ภท.3.1.3.12) 
 
 
 
  

วรรณคดี กรุงศรีอยุธยา  
ภท. 3.1.3.5 โครงการเปิดประตูสู่
เส้นทางสร้างนักพูดสุนทรพจน์ 
ภท.3.1.3.6 โครงการสวนดุสิต
สร้างนักอ่าน 
ภท.3.1.3.7 โครงการสวนดุสิต
สร้างนักเขียนวรรณกรรมส าหรับ
เด็ก 
ภท.3.1.3.8 โครงการวัฒนธรรม
ไทยกับการสอนภาษาไทย 
ภ ท .3.1.3.9 โ ค ร ง ก า ร ภ า ษ า
สร้างสรรค์ สรรค์สร้างงานวิจัย 
ภ ท .3.1.3.10 โ ค ร ง ก า ร พัฒ น า
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ภาษาไทยแก่สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้ น ฐ า น แ ล ะ ส า นั ก ง า น
คณ ะกร รม กา ร  ก า รส่ ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน 
ภท. 3.1.3.11 โครงการเปิดประตู               
(ห้องเรียน) สู่สถานประกอบการ 
ภท.3.1.3.12 โครงการพัฒนา
นักศึกษาสู่ตลาดแรงงาน  
ภท.3.1.3.13 เพิ่มของคณะ     
 

 4 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

หลักสูตรภาษาไทยมีการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์
เก่าโดยมีด าเนินงานดังนี้ คือ การแจ้ง
ข่าวการรับสมัครงานให้แก่ศิษย์เก่า
ผ่ า น เค รื อข่ า ยทา งอิ น เทอ ร์ เน็ ต                 
(ภท 3.1.4.1) 
 

ภท. 3.1.4.1 แฟนเพจภาษาไทย 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

 5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

หลักสูตรภาษาไทยมีการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์
ให้ศิษย์เก่าโดยมีด าเนินงานดังนี้ คือ
เชิญศิษย์เก่าในสาขาอาชีพต่างๆมา
บ ร ร ย า ย เ ป็ น วิ ท ย า ก ร เ พื่ อ                  
ถ่ายทอดประสบการณ์การท างานให้
รุ่นน้อง และผู้สนใจ (ภท 3.1.3.11) 

ภท. 3.1.3.11 โครงการเปิดประตู               
(ห้องเรียน) สู่สถานประกอบการ 
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มี 
ข้
อ 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการในข้อ1 - 3ทุกข้อไม่ต่ ากว่า
3.51จากคะแนนเต็ม5 

หลั กสู ตรภาษาไทย ร่ วมกั บคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการ
ประเมินคุณภาพของการให้บริการใน
ปีการศึกษา 2553   ผลการประเมิน
พบว่าความพึงพอใจในภาพรวมมีค่า
เท่ากับ 4.24 ซึ่งอยู่ในระดับดีมากโดย
มีความพึงพอใจในการให้บริการด้าน
ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ พั ฒ น า
ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษา
และศิษย์เก่า มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( x ) 
เท่ากับ 4.38 รองลงมาคือ การบริการ
สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการ
เรียน มีค่าเฉลี่ย ( x ) เท่ากับ 4.28  
การบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า มี
ค่าเฉลี่ย ( x )เท่ากับ 4.22 การบริการ
ด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของนักศึกษามีค่าเฉลี่ย ( x ) เท่ากับ 
4.19 การบริการด้านการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษามีค่าเฉลี่ย ( x ) 
เท่ากับ 4.11 (ภท 3.1.6.1) 

ภท. 3.1.6.1  ผลรวมของรายงาน
ผลการประเมินโครงการ 
 

รอหลักฐานจากคณะ 

 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ต้องการของนักศึกษา 

หลักสูตรภาษาไทยมีการน าผลการ
ประเมินการเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และผลการส ารวจรายวิชา
ใหม่ๆที่ นั กศึ กษาต้ อ งการเพื่ อ ให้
สอดคล้องกับตลาดแรงงานมาประชุม
ร่วมกันเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการ
รียนการสอน 
(ภท3.1.7.1 และ ภท 3.1.7.2)     

ภท. 3.1.7.1ผลการประเมินผลการ
เตีรยมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยรหัส 
52 
ภท 3.1.7.2 รายงานการประชุม
วาระที่ 3.2 2/2556 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
6 ขอ้ 6 ขอ้ คะแนน 5  บรรลุ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 

หลักสูตรภาษาไทยมีการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
โดยให้ความส าคัญทั้งกับนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า โดยมีการบริการในด้านการบริการทั้งข้อมูล ข่าวสาร ตลอดจน                     
มีการประเมินผลเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
 -  
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

1. การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และการให้ค าปรึกษาของหลักสตูรมีความรวดเร็ว และเกิดประสิทธิผล โดยผ่านสือ่
หลากหลาย ได้แก่ บอร์ดหน้าห้องหลักสตูร และสือ่ทางอินเตอร์เน็ต เช่น แฟนเพจ เฟซบุค เป็นต้น 

2. การสร้างจุดแข็งทางวิชาการด้านภาษาไทยให้กับนักศึกษาโดยบูรณาการผ่านโครงการต่างๆ  
3. มีการจัดเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างเป็นระบบ ได้แก ่การท าโครงการก่อนสู่สถานประกอบการ 
การรายงานผลการฝึกฯ การประเมินผลการฝึกฯ ประมวลผลและจัดท าฐานขอ้มูลให้นักศึกษารุ่นตอ่ไป 
3. การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ผา่นแฟนเพจ และเฟซบุค 
4. การดึงประสบการณ์และศักยภาพของศิษย์เก่ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน เช่น  
    การเชิญศิษย์เก่ามาเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดประสบการณ์การท างานของตนสู่รุ่นนอ้ง 
5. หลักสูตรภาษาไทยมีความเป็นประชาธิปไตย ไดแ้ก่ 
   การน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 ที่มีต่อหลักสตูรฯ การน าผลการส ารวจความตอ้งการของนักศึกษาท่ีมตี่อ
การจัดการเรียนการสอน และเป็นแนวทางให้เปิดรายวิชาที่สอดคลอ้งกับตลาดแรงงาน 
              คณาจารย์เข้าร่วมประชุมกับนักศึกษาในการเตรียมกิจกรรมของนักศึกษาเพื่อรับฟังปัญหา และให้แนวทางในการ
ท างาน พร้อมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะของนักศึกษา  
 
 
ผู้ก ากับ    
 1. อาจารย์เบญจมาศ ข าสกุล 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์เบญจมาศ ข าสก ุล 
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ตวับ่งชี้ที3่.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา 
ชนดิของตวับ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3หรือ 4ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

หลักสูตรภาษาไทยได้จัดท าแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุก
ด้าน โดยมีการด าเนินงานดังนี้ คือ          
1) การจัดโครงการเพื่อให้สอดคล้อง 
และบรรลุวัตถุประสงค์ของกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
(ภท.3.2.1.1) 2) การส่งเสริมทักษะ
การคิด  การท า งาน ร่วมกับผู้ อื่ น                 
และการฝึกทักษะการสื่อสารเพื่อให้
เ ป็ น บั ณ ฑิ ต ที่ มี คุ ณ ภ า พ ต่ อ ไ ป               
(ภท. 3.2.1.1)  

ภท .  3 . 2 . 1 . 1 แผนกา รจั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ภ ท .  3 . 2 . 1 . 2 ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการนักศึกษาระดับ
หลักสูตร  

 2 มี กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ                      
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า                    
แก่นักศึกษา 

- หลักสูตรภาษาไทยได้วางนโยบาย
และแนวทางในการประกันคุณภาพ
การศึกษาดังนี ้1) การสร้างฐานข้อมูล
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อให้นักศึกษารุ่นต่อมาได้ศึกษา
แนวทาง การปฏิบัติตน และการ
เตรียมตนสู่ตลาดแรงงาน (ภท. 
3.2 .2 .1,ภท. 3 .1 .3.11 และภท. 
3.2.3.12)  

ภท. 3.2.2.1 ห้องสมุดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
ภท. 3.1.3.11 โครงการเปิด
ประตู (ห้องเรียน) สู่สถาน
ประกอบการ 
ภท.3.2.3.12 โครงการพัฒนา
นักศึกษาสู่ตลาดแรงงาน  
 

 3 มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษา     
อย่ างน้อย5ประเภทส าห รับระดับ
ปริญญาตรีและอย่างน้อย2ประเภท
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษาจากกิจกรรม
ต่อไปนี้ 
3.1กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร ที่ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  3.2กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเส ริม
สุขภาพ 

หลักสูตรภาษาไทยมีการส่งเสริมให้
นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยนักศึกษา ตามคู่มือการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา  (ภท. 3.2.3.1) 
โดยมีการจัดโครงการเพื่อ พัฒนา
นักศึ กษาในแผนปฏิบั ติ ร าชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
(ภท. 3.2.3.2)  

ภท .  3 . 2 . 3 . 1 คู่ มื อ ก า รจั ด
กิจกรรมนักศึกษา 
ภ ท .  3 . 2 . 3 . 2 แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
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  3.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
  3.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
  3.5กิ จ ก ร รม ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป ะแ ล ะ
วัฒนธรรม 

 4 มี ก า รสนับสนุ น ใ ห้ นั กศึ กษาส ร้ า ง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน
และระหว่างสถาบันและมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

หลักสูตรภาษาไทยมีการสนับสนุนให้
นั กศึ กษาส ร้ า ง เค รือข่ า ยพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน  คือ 
การน านักศึกษาเข้าร่วมประกวด
ทั ก ษ ะ ท า ง ก า ร พู ด ภ า ษ า ไ ท ย                
(ภท. 3.1.3.5) 

ภท. 3 .1.3 .5 โครงการเปิด
ประตูสู่ เส้นทางสร้างนักพูด
สุนทรพจน์ 

 5 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

หลักสูตรภาษาไทยมีการประเมินผล
ความส าเร็จโดยท าแบบสอบถามใน
แต่ละโครงการ (ภท. 3.1.3.1,  
ภท. 3 .1 .3 .2 , ภท. 3 .1 .3 .3 ,ภท. 
3.1.3.4, ภท. 3.1.3.5, ภท.3.1.3.6,  
ภท.3.1.3.7, ภท.3.1.3.8,ภท.3.1.3.9,  
ภ ท .3.1.3.10, ภ ท .  3 . 1 . 3 . 1 1  , 
ภท.3.1.3.12 
  

ภท.  3 .1 .3 .1  โครงการวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
ภท. 3.1.3.2 โครงการรู้รักษ์
ภาษาไทย..รักษ์วัฒนธรรมไทย 
ภท. 3.1.3.3 โครงการคนไทย
เจ้าบทเจ้ากลอน 
ภท. 3.1.3.4 โครงการตามรอย
วรรณคดี กรุงศรีอยุธยา  
ภท. 3 .1.3 .5 โครงการเปิด
ประตูสู่ เส้นทางสร้างนักพูด
สุนทรพจน์ 
ภท.3.1.3.6 โครงการสวนดุสิต
สร้างนักอ่าน 
ภท.3.1.3.7 โครงการสวนดุสิต
สร้างนักเขียนวรรณกรรม
ส าหรับเด็ก 
ภ ท .3.1.3.8 โ ค ร ง ก า ร
วัฒนธรรมไทยกับการสอน
ภาษาไทย 
ภท.3.1.3.9 โครงการภาษา
สร้างสรรค์ สรรค์สร้างงานวิจัย 
ภท.3.1.3.10 โครงการพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ภาษาไทยแก่สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน
คณะกรรมการ การส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
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ภท. 3.1.3.11 โครงการเปิด
ประตู(ห้องเรียน) สู่สถาน
ประกอบการ 
ภท.3.1.3.12 โครงการพัฒนา
นักศึกษาสู่ตลาดแรงงาน  
 

 6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนา นั กศึ ก ษา โ ด ยบู รณ ากา ร
ปรับปรุงตาม มอค.5 ในรายวิชาต่างๆ  

ภท.3.2.6.1 มคอ.5 วชิาใน
หลักสตูร                   
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
.....ขอ้ .....ขอ้ คะแนน.....  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 หลักสตูรภาษาไทยมีกลไกอย่างเป็นระบบในการพัฒนานักศึกษาด้วยการบูรณาการโครงการ ส่งผลใหน้ักศึกษาสู่
องค์กรภายนอก นักศึกษามีงานท าหลังจากฝึกประสบการณ์วชิาชีพจากองค์กรที่เข้ารับการฝึก และไดรั้บผลการประเมินยอด
เยี่ยมมากกว่าร้อยละ 60โดยอยูใ่นมคอ.3 รายวิชาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

1. การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และการให้ค าปรึกษาของหลักสตูรมีความรวดเร็ว และเกิดประสิทธิผล โดยผ่านสือ่
หลากหลาย ได้แก่ บอร์ดหน้าห้องหลักสตูร อินเตอร์เน็ต เช่น facebook  Fanpage ภาษาไทย เป็นตน้ 

2. การพัฒนานักศึกษาโดยบูรณาการผ่านโครงการต่างๆ  
3. มีการจัดเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างเป็นระบบ ได้แก ่การท าโครงการก่อนสู่สถานประกอบการ 
การรายงานผลการฝึกฯ การประเมินผลการฝึกฯ ประมวลผลและจัดท าฐานขอ้มูลให้นักศึกษารุ่นตอ่ไป 
3. การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ผา่น Fanpage facebook  
4. การดึงประสบการณ์และศักยภาพของศิษย์เก่ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน เช่น  
    การเชิญศิษย์เก่ามาเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดประสบการณ์การท างานของตนสู่รุ่นนอ้ง 
5. หลักสูตรภาษาไทยมีความเป็นประชาธิปไตย ไดแ้ก่ 
   การน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 ที่มีต่อหลักสตูรฯ การน าผลการส ารวจความตอ้งการของนักศึกษาท่ีมตี่อ
การจัดการเรียนการสอน และเป็นแนวทางให้เปิดรายวิชาที่สอดคลอ้งกับตลาดแรงงาน 
              คณาจารย์เข้าร่วมประชุมกับนักศึกษาในการเตรียมกิจกรรมของนักศึกษาเพื่อรับฟังปัญหา และให้แนวทางในการ
ท างาน พร้อมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะของนักศึกษา  
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ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์เบญจมาศ ข าสกุล 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม  
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์เบญจมาศ ข าสกุล 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
ตวับ่งชี้ที ่4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนดิของตวับ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน เฉพาะสถาบันกลุม่ ข และ ค2 

 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ้ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
6หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการครบ 7 ขอ้ตาม
เกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะ

กลุ่ม 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนด้านการวิจัยของสถาบันและ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

มหาวิทยาลัยได้วางระบบและกลไก 
โดยด าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ได้แก่ สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งได้
น าระบบจากหน่วยงานไปสู่ระดับ
หลักสูตร โดยคณาจารย์ได้ขอทุน
สนับสนุนการน าเสนอผลงาน (ภท. 
4.1.1.1) ตามตามขั้นตอนการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัย การติดตามผล
การด าเนินงานการวิจัย และการ
เผยแพร่งานวิจัยที่แล้วเสร็จในคู่มือ
การปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและ 
พัฒนา (ภท 4.1.1.2) ซึ่งถือว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของมาตรฐานภาระงานทาง
วิชาการของบุคลากรสายสอน  (ภท 
4.1.1.3)  

ภท. 4.1.1.1 บันทึกข้อความที่ 
มนส. 445/2556 ขอเบิกเงิน
ส นั บ ส นุ น ก า ร น า เ ส น อ
ผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
ภท 4.1.1.2 คู่มือการปฏิบัติงาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ภ ท .  4.1.1.3 ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตว่า
ด้วย ภาระงานทางวิชาการของผู้
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2552 

 2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียน 
การสอน 

หลักสูตรภาษาไทยมีการบูรณาการ
กระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
กับการจั ดการ เ รียนการสอนใน
รายวิชานวัตกรรมและสื่อการสอน
ภาษาไทยได้ด าเนินการวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อหาแบบการเรียนรู้และแบบ
การคิดที่ดีที่สุดในการเรียนรายวิชา
ดังกล่าว (ภท.4.1.2.1) และรายวิชา
การวิจัยทางภาษาไทย (ภท. 4.1.2.2) 
ได้ก าหนดให้มี โครงการงานวิจัย
สร้างสรรค์ สรรค์สร้างงานวิจัย (ภท 
4.1.2.3) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินการวิจัยเพิ่ม
มากขึ้น 

ภท. 4.1.2.1 มคอ. 5 รายวิชา
นวั ต กรรมและสื่ อ ก ารสอน
ภาษาไทย  
ภท. 4.1.2.2 มคอ. 3 รายวิชา
การวิจัยทางภาษาไทย 
ภท 4.1.2.3 โครงการงานวิจัย
สร้างสรรค์ สรรค์สร้างงานวิจัย 



52 
 

แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 3 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรือ
งานส ร้างสรรค์และให้ความ รู้ด้ าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า 

หลักสูตรภาษาไทยได้ส่งเสริมให้มี
การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์
ประจ า สถาบันวิจัยและพัฒนา ยังมี
การเผยแพร่ข้อมูลจรรยาบรรณ
นักวิจัย ผ่านทางเว็บไซด์ด้วย (ภท 
4.1.3.1) และน าเสนอในที่ประชุม
ของคณาจารย์หลักสูตรภาษาไทยให้
มีความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยให้
แนวทางเดียวกันด้วย (ภท 4.1.3.2) 

ภท 4.1.3.1ข้อมูลจรรยาบรรณ
นั ก วิ จั ย ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
ภท 4.1.3.2 รายงานการประชุม
ของหลักสูตรภาษาไทย คร้ังที่ 
5/2555 วาระที่ 1.2 การชี้แจง
จรรยาบรรณการวิจัย 

 4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบันเพื่อ
เป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทุนวิจัย 
โดยมีการก าหนดขั้นตอนการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
(ภท 4.1.4.1) และมีหลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติในการรับเงินทุนอุดหนุน
การวิจัย (ภท 4.1.4.2) นอกจากนี้ยัง
มีฐานข้อมูลของแหล่งทุนวิจัยต่าง ๆ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (ภท 
4.1.4.3)  

ภท 4.1.4.1 ขั้นตอนการจัดสรร
ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
ภท 4.1.4.2 หลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติในการรับเงินทุนอุดหนุน
การวิจัย 
ภท 4 .1.4 .3 ฐานข้อมูลของ
แหล่ งทุ นวิ จั ยต่ า ง  ๆ  ทั้ ง ใ น
ประเทศและต่างประเทศ 

 5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานส ร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
5.1ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัย
ฯ หรือศูนย์ เค ร่ืองมือ  ห รือศูนย์ ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
5.2ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 
5.3สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
5.4กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์ รับเชิญ 
(visiting professor) 

มหาวิทยาลั ยมีการส่ ง เส ริมการ
พัฒนางานวิจัย /งานส ร้างสรรค์
ตามอัตลักษณ์ ดังต่อไปนี้  
- แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิตประจ าปี พ.ศ.2552-
2556 (ภท. 4.1.5.1) 
- มหาวิทยาลัยจัดสรรฐานข้อมูล
ให้แก่บุคลากร (ภท 4.1.5.2) ส าหรับ
การอ้างอิง และระบบการตรวจสอบ
การอ้างอิงผลงานด้วยโปรแกรม 
Turn it in (ภท. 4.1.5.3) 
- หลักสูตรภาษาไทยจัดท า
แผนปฏิบัติการปี 2555 ที่มีพันธกิจ
ดา้นการวิจัย (ภท 4.1.5.4)  
นอกจากนี้ คณาจารย์หลักสูตร
ภาษาไทยยังน าผลงานวิจัยเข้าร่วม
น าเสนอในโครงการประชุมสัมมนา
วิชาการระดับนานาชาติ  E-
Education, E-Business, E-
Management, and E-Learning 
(IC4E) ณ เมืองดูไบ ประเทศสหรัฐ

 
 
 
ภท 4.1.5.1แผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ประจ าปี พ.ศ.2552-2556 
ภท. 4.1.5.2 หน้าเว็บแสดง
ฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัย
จัดสรรให้แก่บุคลากร 
(http://www.arit.dusit.ac.th/ 
database.php) 
ภท. 4.1.5.3 ไฟล์เอกสารคู่มือ
การใช้งานโปรแกรม Turn it in 
ภท. 4.1.5.4 แผนปฏิบัติการ
หลักสูตรภาษาไทยประจ าปี 
2555 
 
ภท. 4.1.5.5 หนังสือตอบรับการ
เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยและ
วุฒิบัตรรับรองการน าเสนอ 
ภท. 4.1.5.6 หนังสือตอบรับการ
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อาหรับเอมิเรตส์ (ภท. 4.1.5.5) และ
ที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Education, Language, Society, 
Science and Engineering in 
ASEAN and its Neighbors ณ นคร
คุ น ห มิ ง  ป ร ะ เ ท ศ ส า ธ า ร ณ รั ฐ
ประชาชนจีน (ภท. 4.1.5.6) โดย
ได้ รับการสนับสนุนให้ไปน าเสนอ
ผลงานจากมหาวิทยาลัย 

เข้าร่วมน าเสนอ ภาพถ่าย และ
วุฒิบัตรรับรองการน าเสนอ 
 

 6 มี ก ารติ ดตามและประ เมิ นผลการ
สนับสนุนในข้อ  4 และข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น 

หลักสูตรภาษาไทยสรุปรายงานผล
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม น า เ ส น อ
ผลงานวิจัยทุกคร้ัง (ภท. 4.1.6.1) 
และใช้คู่มือการใช้งานระบบการ
ติดตามผลงานวิจัยของสถาบันวิจัย
และพัฒนา (ภท. 4.1.6.2) 

ภท. 4.1.6.1 รายงานสรุปผล
การน าเสนอผลงานวิจัย 
ภท. 4.1.6.2 คู่มือการใช้งาน
ระบบการติดตามผลงานวิจัย  

  7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน 

หลักสูตรภาษาไทยน าผลจากข้อ 6 
มาปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการ
ด า เนินงานในปีถ ัดไป โดยจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2555 
ข อ งห ล ักส ูต รภ าษ า ไ ทย  ( ภ ท . 
4.1.7.1) 

ภ ท .  4.1.7.1 แ ผ น ป ฏ ิบ ัติ
ราชการประจ าปี 2555 ของ
หลักสูตรภาษาไทย  

 8 มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาของสงัคมเพือ่
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและ
สังคมและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
(เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2) 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
7 ข้อ  7 ขอ้ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 คณาจารย์หลักสูตรภาษาไทยได้รับการตอบรับในน าเสนอบทความวิจัยเป็นภาษาต่างประเทศในต่างประเทศเพิ่มมาก
ขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์วัชรพล วิบูลยศริน      
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม   
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์วัชรพล วิบูลยศริน      
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ตวับ่งชี้ที ่4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนดิของตวับ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ขอ้ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติห รือนานาชาติและมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

หลักสูตรภาษาไทยได้ใช้แนวทางของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นระบบและ
กลไกสนับสนุนการท างานวิจัย โดยมี
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิตว่าด้วยการวิจัย พ.ศ. 2554 (ภท 
4.2.1.1) และการก าหนดขั้นตอนการ
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย  (ภท 
4.2.1.2) ซึ่งในแบบเสนอโครงการวิจัย 
(ภท 4 .2 .1 .3 ) จะมีการระบุแนว
ทางการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
เช่น การเผยแพร่ ตีพิมพ์ และการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น 
และยังส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วม
ประชุมเสนอผลงานวิจัยหรือเผยแพร่
งานสร้างสรรค์ทั้งในและต่างประเทศ 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย เร่ือง 
หลัก เกณฑ์  วิ ธีปฏิบัติ  การ เสนอ
โครงการวิจัย และอัตราการจ่ายเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2555 (ภท 
4.2.1.4) 

ภท 4.2.1.1 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ว่าด้วยการวิจัย พ.ศ. 2554 
ภท 4 . 2 . 1 . 2  ขั้ นตอนการ
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย 
ภ ท  4 . 2 . 1 . 3  แ บ บ เ ส น อ
โครงการวิจัย 
ภท 4 .2 .1 .4 ประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
เร่ืองหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ การ
เสนอโครงการวิจัย และอัตรา
การจ่ายเงินทุนอุดหนุนการ
วิจัย พ.ศ. 2555 
 

 2 มีระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรร
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อให้เป็น
องค์ความรู้ที่คนทั่ วไปเข้าใจได้และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

หลักสูตรภาษาไทยสรุปและรวบรวม
ผลการด าเนินงานวิจัยของบุคลากรใน
ปีการศึกษา 2555 มาสังเคราะห์องค์
ความรู้แล้วน าเสนอในที่ประชุมของ
คณาจารย์ในหลักสูตร (ภท. 4.2.2.1) 
และน าเผยแพร่ลงบนแฟนเพจของ
หลักสูตรภาษาไทย (ภท. 4.2.2.2)  

ภท. 4.2.2.1 รายงานการ
ประชุมของหลักสูตรภาษาไทย
คร้ังที่ 7/2555 
ภท. 4.2.2.2 แฟนเพจ (Fan 
Page) ของหลักสูตรภาษาไทย 
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 3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรภาษาไทยสร้างเครือข่าย
เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย ไ ป ยั ง
กลุ่ม เป้าหมายโดยมีการน าเสนอ
ผ ล ง า น วิ จั ย ใ น รู ป แ บ บ  Oral 
presentation โดยงานวิจัยของ
คณาจารย์หลักสูตรภาษาไทย จ านวน 
1 เร่ือง (ภท 4.2.3.1) ได้รับการตอบ
รับเพื่อเข้าร่วมน าเสนอในที่ประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  E-
Education, E-Business, E-
Management, and E-Learning 
(IC4E) ณ เมืองดูไบ ประเทศสหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์ ซึ่งได้รับการตีพิมพ์
ลงในวารสาร IJEEEE โดยได้รับทุน
ส นั บ ส นุ น จ า ก จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์
มหาวิทยาลัย และงานวิจัย จ านวน 3 
เร่ือง (ภท 4.2.3.2, ภท 4.2.3.3, ภท 
4.2.3.4) ได้รับการตอบรับเพื่อเข้า
ร่วมน าเสนอ ในที่ประชุมวิชาการ
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  Education, 
Language, Society, Science and 
Engineering in ASEAN and its 
Neighbors ณ นครคุนหมิง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งได้รับการ
ตีพิมพ์ลงในเอกสารประกอบการ
ประชุม (Proceedings) และ
บทความวิชาการ เร่ือง การออกแบบ
การเรียนการสอนบนเว็บเพื่อการ
สอนสนทนาภาษาไทย เบื้ อ งต้ น
ส าหรับชาวต่างประเทศได้ รับการ
อนุมัติให้ตีพิมพ์ลงวารสารศรีนครินท
รวิ โ รฒวิ จั ย แ ละพัฒนา  ( ส าข า
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) (ภท. 
4.2.3.5) 

ภท 4.2.3.1 บทความวิจัย 
เ ร่ื อ ง  Blended 
Instructional Model 
Based on Participatory 
Communication with 
Round Table Using Social 
Media to Enhance 
Creative Criticism Writing 
Ability for Undergraduate 
Students: A Synthesis and 
Proposed Model 
ภท 4.2.3.2 บทความวิจัย 
เร่ือง Thai as a Foreign 
Language Instructional 
Model Based on 
Communicative Approach 
Using Brainstorming 
Technique on Social 
Media to Enhance 
Creative Writing Ability for 
Chinese Undergraduate 
Students: A Synthesis and 
Proposed Model 
ภท 4.2.3.3 บทความวิจัย 
เร่ือง Pragmatic Failure in 
Intercultural 
Communication: A Case 
Study of Chinese 
Speakers Learning Thai as 
a Foreign Language 
ภท 4.2.3.4 บทความวิจัย 
เร่ือง A Comparative Study 
Thai Idioms and 
Expressions in Chinese 
Literature ‘Romance of 
the Three Kingdoms’ 
ภท. 4.2.3.5 หนังสือตอบรับ
ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า รข อ ง
วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัย
แ ล ะ พั ฒ น า  ( ส า ข า
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์)    
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 4 มี ก า รน า ผ ล ง า น ง าน วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมี
การรับรองการใช้ประโยชน์จ ริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

หลักสูตรภาษาไทยได้ใช้แนวทางของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นระบบและ
กลไกสนับสนุนการท างานวิจัย โดยมี
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิตว่าด้วยการวิจัย พ.ศ. 2551 (ภท 
4.2.1.1) และการก าหนดขั้นตอนการ
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย  (ภท 
4.2.1.2) ซึ่งในแบบเสนอโครงการ 
(ภท 4 .2.1 .3) จะมีการระบุแนว
ทางการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
เช่น การเผยแพร่ ตีพิมพ์ และการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น 
โ ดยผู้ ข อ รับทุ นต้ อ งปฏิ บั ติ ต าม
หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติในการรับเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2551 (ภท 
4 .2 .1 .4 )  และใช้ ฐานข้อมูลการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านเว็บไซด์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เพื่อน า
ผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
(ภท 4.2.1.5)  

ภท 4.2.1.1 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ว่าด้วยการวิจัย พ.ศ. 2551 
ภท 4 .2 .1 . 2  การก าหนด
ขั้นตอนการจัดสรรทุนอุดหนุน
การวิจัย 
ภ ท  4 . 2 . 1 . 3  แ บ บ เ ส น อ
โครงการ 
ภท 4.2.1.4 หลักเกณฑ์วิธี
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร รั บ เ งิ น
ทุนอุดหนุนการวิ จัย  พ .ศ . 
2551 
ภท 4.2.1.5 ฐานข้อมูลการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านเว็บ
ไซด์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต  

 5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

หลักสูตรภาษาไทยได้รับคุ้มครองสิทธิ
ของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ
นวัตกรรมแก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน 
(ภท. 4.2.5.1) จากการจัดตั้งหน่วย
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อ
ด าเนินการสนับสนุนการจดสิทธิบัตร
การซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญาของ
มหาวิทยาลัย (ภท. 4.2.5.2) 

ภ ท .  4.2.5.1 เ อ ก ส า ร ก า ร
คุ้มครองสิทธิของงานวิจัย 
ห รื อ สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  ห รื อ
น วั ต ก ร ร ม ใ ห้ แ ก่ นั ก วิ จั ย
เจ้าของผลงาน 
ภท.  4.2.5.2 หลักฐานการ
จัดตั้งหน่วยจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน   บรรลุ 

 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
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 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์วัชรพล วิบูลยศริน      
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม   
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์วัชรพล วิบูลยศริน      
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ตวับ่งชี้ที ่4.3เงินสนับสนนุงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
ชนดิของตวับ่งชี้ปจัจัยน าเข้า 
เกณฑ์การให้คะแนนโดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ขและ ค 2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

  1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

5 =  60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
  2.กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

5 =  50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
  3.กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

5 =  25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ : 

 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันตอ่จ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
 2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1.เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  = 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
5  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

รวม 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน) 7  
2. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน) 0  
3. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ (คน) 1  
4. จ านวนเงินสนับสนุนจากภายใน (บาท) 95,500  
5. จ านวนเงินสนับสนุนจากภายนอก (บาท) 55,000  
6. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า (บาท) 

21,500  
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ผลการด าเนินงาน 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข  4.3.1 สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวิจัยในชั้นเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ปีงบประมาณ 2555 เร่ือง การวิเคราะห์การเขียนผลงานวรรณกรรมส าหรับเด็กของนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย 

เอกสารหมายเลข  4.3.2 สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวิจัยในชั้นเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ปีงบประมาณ 2555 เร่ือง การศึกษาแบบการเรียนรู้และแบบการคิดที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  

เอกสารหมายเลข  4.3.3 บันทึกข้อความ เลขท่ี มนส. 2828/2555 เร่ือง ขออนุญาตไปน าเสนอบทความวิจัยใน
ต่างประเทศ 

เอกสารหมายเลข 4.3.4 บันทึกแนบเร่ือง แจ้งผลการพิจารณาการขอรับทุนไปเสนอผลงานต่างประเทศ 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
 25,000 บาท/คน 21,500 บาท/คน 4 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 .................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์วัชรพล วิบูลยศริน      
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม   
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์วัชรพล วิบูลยศริน      
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องค์ประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตวับ่งชี้ที ่5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนดิของตวับ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ขอ้ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ
แก่สังคมและด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

ใ นปี ก า รศึ กษ า  2555 ห ลั ก สู ต ร
ภาษาไทยมีการด าเนินการในการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดย
ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการของ
หลักสูตรภาษาไทย(ภท.5.1.1.1)มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ภาษาไทยท าหน้าที่ในด้านบริการ
วิชาการ  (ภท. 5.1.1.2) 
และมีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรภาษาไทยในการ
จัดสรรงบประมาณในโครงการบริการ
วิชาการ (ภท. 5 .1 .1.3)  โดยใน
แผนปฏิบัติราชการ 2555 ก าหนด
โครงการบริการวิชาการ  1 โครงการ 
คือ โครงการสวนดุสิตสร้างนักอ่าน 
คร้ังที่ 4 (ภท. 5.1.1.4)  และมีการ
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร
ด าเนินงานตามโครงการฯ (ภท. 
5.1.1.5)  ส่วนในแผนปฏิบัติราชการ 
2556 ก าหนดโครงการบริการ
วิชาการ  1 โครงการ คือ โครงการ
สวนดุสิตสร้างนักเขียนวรรณกรรม
ส าหรับเด็ก (ภท. 5.1.1.6) และมีการ
ด าเนินงานในโครงการฯ (ภท. 
5.1.1.7) 
  ส่วนโครงการบริการวิชาการที่ได้รับ
งบประมาณจากคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จ านวน 1 โครงการคือ 
โค ร งกา ร รู้ รั กษ์ ภ าษา ไทย . . . รั ก
วัฒนธรรมไทย (ภท. 5.1.1.8) 

ภท.  5 .1 .1.1   แผนปฏิบั ติ
ร า ช ก า ร ข อ ง ห ลั ก สู ต ร
ภาษาไทย 
ภท. 5.1.1.2  ค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ภท. 5.1.1.3  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร คร้ังที่ ......../๒๕๕๕ 
(ที่ จ ะระบุ ว่ า มี ก า รจั ดสรร
งบประมาณในโครงการบริการ
วิชาการ) 
ภท. 5.1.1.4  รายงานสรุปผล
โครงการสวนดุสิตสร้างนักอ่าน 
คร้ังที่ 4 
ภท. 5.1.1.5  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานใน
โครงการสวนดุสิตสร้างนักอ่าน 
คร้ังที่ 4 
ภท. 5.1.1.6 แผนปฏิบัติ
ราชการ 2556   
 ภท. 5.1.1.7  รายงานสรุปผล
โ ค ร ง ก า ร ส ว น ดุ สิ ต ส ร้ า ง
นักเขียนวรรณกรรมส าหรับ
เด็ก   
ภท. 5.1.1.7  รายงานสรุปผล
โ ค ร ง ก า ร ส ว น ดุ สิ ต ส ร้ า ง
นักเขียนวรรณกรรมส าหรับ
เด็ก   
ภท. 5.1.1.8  รายงานสรุปผล
โครงการรู้รักษ์ภาษาไทย...รัก
วัฒนธรรมไทย  
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       นอกจากการด าเนินงานบริการ
วิชาการตามแผนปฏิบัติราชการแล้ว
หลักสูตรภาษาไทยได้มีการจัดท า
โครงการบริการวิชาการ คือ 
โครงการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนภาษาไทยแก่สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้ น พื้ น ฐ า น แ ล ะ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

ภท. 5.1.1.9  โครงการ 
พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่ ว ย ส อ น ภ า ษ า ไ ท ย แ ก่
สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น
พื้ น ฐ า น แ ล ะ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการส่งเส ริม
การศึกษาเอกชน 
 

 2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน 

มีโครงการที่เป็นการบริการวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน    
จ านวน   4  โครงการ   ได้แก ่     
1)   โครงการสวนดุสิตสร้างนักอ่าน 
คร้ังที่ 4 บูรณาการกับการเรียนการ
สอนวชิา 1541212 ศาสตร์การอ่าน 
(ภท. 5.1.2.1)        
2) โครงการสวนดุสิตสร้างนักเขียน
วรรณกรรมส าหรับเด็ก บูรณาการกับ
การเรียนการสอนวิชา 1543427 
วรรณกรรมสร้างสรรค์ส าหรับเด็ก
(ภท. 5.1.2.2)        
3) โครงการรู้รักษ์ภาษาไทย...รัก
วัฒนธรรมไทย บูรณาการกับการ
เรียนการสอนวิชา 1542405 คตชิน
วิทยาภูมิปัญญาทอ้งถิ่น(ภท. 5.1.2.3)        
4)  โครงการพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาไทยแก่
สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน กับวิชา 1544608
นวัตกรรมและสื่อการสอนภาษาไทย 
(ภท 5.1.2.4) 

ภท. 5.1.2.1 มคอ. 3 วชิา
ศาสตร์การอ่าน 
ภท. 5.1.2.2  มคอ. 3 วิชา 
วรรณกรรมสร้างสรรค์ส าหรับ
เด็ก 
ภท. 5.1.2.3  มคอ. 3 วิชา 
คติชนวิทยาภูมิปญัญาทอ้งถิ่น 
ภท. 5.1.2.4  มคอ. 3 วิชา
นวัตกรรมและสื่อการสอน
ภาษาไทย 
 
 
 
 

 3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการวิจัย 

หลักสูตรภาษาไทยมีการประเมินผล
ความส าเ ร็จของงานบริการทาง
วิชาการในโครงการพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาไทยแก่
สถ านศึ กษา ในสั งกั ดส านั ก งาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริม

ภท.  5.1.3.1 รายงานสรุปผล
โครงการ โครงการพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ภาษาไทยแก่สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น แ ล ะ
ส านักงานคณะกรรมการการ



63 
 

แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

การศึกษาเอกชน โดยน าบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาไทยที่
นักศึกษาออกแบบและพัฒนาไปมอบ
ให้แก่ โรงเ รียน เพื่อ เผยแพร่องค์
ความรู้ทางภาษาไทยให้แก่ผู้ เรียน
ในช่วงชั้นต่างๆที่สนใจ(ภท.  5.1.3.1) 
  ในส่วนโครงการสวนดุสิตสร้างนัก
อ่าน คร้ังที่  4 ซึ่งมีกิจกรรมใน
โครงการคือ กิจกรรมการเล่านิทาน
โดยใช้ผลงานการจัดท าหนังสือเด็ก
ของนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย    
จึงได้มีการจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน 
จ า ก ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น วิ ช า  
1543427วรรณกรรมส าห รับเด็ ก 
งานวิจัยเร่ือง “การวิ เคราะห์การ
เขียนผลงานวรรณกรรมส าหรับเด็ก
ของนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย” 
(ภท.  5.1.3.2)    

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ภท.  5.1.3.2 สัญญางานวิจัย
ในชั้นเ รียน เลขที่  564055 
งานวิจัยเร่ือง “การวิเคราะห์
การเขียนผลงานวรรณกรรม
ส าห รับ เด็ ก ขอ งนั กศึ กษา
หลักสูตรภาษาไทย” 
 
 

 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

หลักสูตรภาษาไทยมีการประเมินผล
การด าเนินงานในโครงการต่างๆ ดังนี้
1) โครงการสวนดุสิตสร้างนักอ่าน 
คร้ังที่ 4 (ภท.5.1.4.1)  
 2) โครงการสวนดุสิตสร้างนักเขียน
วรรณกรรมส าหรับเด็ก (ภท.5.1.4.2)  
 3) โครงการรู้รักษ์ภาษาไทย...รัก
วัฒนธรรมไทย  (ภท.5.1.4.3)   
 4) โครงการพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาไทยแก่
สถ านศึ กษา ในสั งกั ดส านั ก งาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (ภท.5.1.4.4)  

ภท.5.1.4.1 รายงานสรุปผล
โครงการสวนดุสิตสร้างนักอ่าน 
คร้ังที่ 4 
ภท.5.1.4.2 รายงานสรุปผล
โ ค ร ง ก า ร ส ว น ดุ สิ ต ส ร้ า ง
นักเขียนวรรณกรรมส าหรับ
เด็ก  
ภท.5.1.4.3 รายงานสรุปผล
โครงการรู้รักษ์ภาษาไทย...รัก
วัฒนธรรมไทย   
ภท.  5.1.4.4 รายงานสรุปผล
โค ร งก า รพัฒนา บท เ รี ย น
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ช่ ว ย ส อ น
ภาษาไทยแก่สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น แ ล ะ
ส านักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

หลักสูตรภาษาไทยมีการมีการน าผล
การประเมินของโครงการไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
กับการเรียนการสอนและการวิจัย  
เพื่อเป็นแนวทางในปรับปรุงการเรียน

ภท.5.1.5.1 รายงานสรุปผล
โครงการสวนดุสิตสร้างนักอ่าน 
คร้ังที่ 4 
ภท.5.1.5.2 โครงการ 
ส ว น ดุ สิ ต ส ร้ า ง นั ก เ ขี ย น
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การสอน 
1) จากผลการประเมินในโครงการ
สวนดุสิตสร้างนักอ่าน คร้ังที่ 4 ท าให้
รู้ ปั ญ ห า ก า ร จั ด ท า ห นั ง สื อ เ ด็ ก
นักศึกษาขาดทักษะในการวาดภาพ 
ประกอบในหนังสือเด็ก  ดังนั้นใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2555 
หลักสูตรภาษาไทยจึงได้จัดโครงการ 
สวนดุสิตสร้างนักเขียนวรรณกรรม
ส าหรับเด็ก (ภท. 5.1.5.2) มีกิจกรรม
การเชิญวิทยากรผู้เชียวชาญในการ
วาดภาพประกอบมาให้ความรู้และฝึก
ปฏิบัติการวาดภาพประกอบให้แก่
นักศึกษา  (ภท. 5.1.5.3) 
     หลักสูตรภาษาไทยมีการบูรณา
การงานบ ริก ารทา งวิ ช า การ ใ น
โครงการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนภาษาไทยแก่สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้ น พื้ น ฐ า น แ ล ะ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (ภท 5.1.5.4) กับวิชา
1544608 นวัตกรรมและสื่อการสอน
ภาษาไทย (ภท 5.1.5.4) มาพิจารณา
เพื่อก าหนดรูปแบบของกิจกรรมใน
คร้ังต่อไป 

วรรณกรรมส าหรับเด็ก   
ภท. 5.1.5.3 หนังสือเชิญ
วิทยากร 
ภท. 5.1.5.4 โครงการพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ภาษาไทยแก่สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น แ ล ะ
ส านักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ภท. 5.1.5.5 มคอ. 3 วิชา
นวัตกรรมและสื่อการสอน
ภาษาไทย 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
4  ขอ้ 5  ขอ้   5  คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 หลักสตูรภาษาไทยมีการจัดท าโครงการบริการวิชาการ  โดยน าความรู้ความเชี่ยวชาญของอาจารย์และนักศึกษามา
จัดโครงการ  โดยบูรณาการทักษะ และความรู้จากรายวิชาต่างๆ    
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ในการบริการวิชาการควรมีการจัดหาแหล่งเงินทุนจากภายนอก  เพื่อสนับสนุนโครงการ  และควรพิจารณาช่วงเวลา
ในการท ากิจกรรมให้เหมาะสม     
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 โครงการบริการวิชาการที่จัดท าเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน  ท าให้นักศึกษาทุกคนจะต้องมีส่วน 
ร่วมในการด าเนินกิจกรรม โดยมีการประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินในรายวิชานั้นๆ 
 
 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์วัชรพล  วิบูลยศริน 
 2.  อาจารย์รักษ์ศิริ ชุณหพันธรักษ์      
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม   
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์รักษ์ศิริ ชุณหพันธรักษ์      
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ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชนหรือ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนหรือหน่วยงาน
วิชาชีพเพื่อประกอบการก าหนดทิศทาง
และการจั ดท าแผนการบ ริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

   หลักสูตรภาษาไทยประเมินความ
ต้ อ ง ก า ร จ า เ ป็ น  ( Need 
Assessment) ของผู้สอนภาษาไทย
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ก า รศึ กษ า เ อ กช น  เพื่ อ จั ด ท า
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า บ ท เ รี ย น
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาไทยแก่
สถานศึกษาในสั งกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ส า นั ก ง านคณะกรรมกา รกา ร
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ภท. 
5.2.1.1) 
   นอกจากนี้ในการจัดโครงการ
อบรมภาษาและวัฒนธรรมไทย
ส าหรับนักศึกษาชาวจีน   ได้มีการ
ติดต่อระหว่างมหาวิทยาลัยเพื่อ
ก าหนดรายวิชาที่มหาวิทยาลัย
สาธารณรัฐประชาชนจีนต้องการให้
หลักสูตรภาษาไทยด า เนินการ
จัดการให้ (ภท. 5.2.1.2) 

ภท .  5 . 2 . 1 . 1  ข้ อ มู ล ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร จ า เ ป็ น ข อ ง ผู้ ส อ น
ภาษาไทยในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และส านักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ภท. 5.2.1.2 โครงการอบรม
ภาษาและวัฒนธรรมไทยให้แก่
นั ก ศึ ก ษ า ช า ว จี น จ า ก
มหาวิทยาลัยไป่ซื่อ 

 2 มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการ
เพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือภาคเอกชนหรือ
ภาครัฐหรือหน่วยงานวิชาชีพ 

    หลักสูตรภาษาไทยจัดท า
โครงการที่อาศัยความร่วมมอืด้าน
วิชาการกับสถานศึกษาทั่วทั้ง
ประเทศ คือ  1) โครงการพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ภาษาไทยแก่สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐานและส านักงาน
คณะกรรมการการส่งเสริม

ภท. 5.2.2.1 โครงการพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ภาษาไทยแก่สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงาน
คณะกรรมการการส่ ง เส ริม
การศึกษาเอกชน 
ภท. 5.2.2.2 โครงการสวนดุสิต
สร้างนักอ่าน คร้ังที่ 4 

ตวับ่งชี้ที ่5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชนต์่อสังคม 
ชนดิของตวับ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ขอ้ 
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การศึกษาเอกชน การศึกษาเอกชน 
(ภท. 5.2.2.1)  นอกจากน้ียังได้
จัดท า 2) โครงการสวนดุสิตสร้างนัก
อ่าน คร้ังที่ 4  โดยน านักศึกษาไป
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ี
โรงเรียนบ้านต้นมะม่วง  อ.ไทรโยค   
จ.กาญจนบุรี (ภท. 5.2.2.2) 
      ในปีการศึกษา 2555  
คณาจารยใ์นหลักสูตรภาษาไทยไป
ปฏิบัติหน้าท่ีเปค็ณะกรรมการ
ประกวดสุนทรพจน์ (ภท. 5.2.2.3)
ในโครงการเสริมปัญญาสากลสู่
มวลชนอาเซียน กับ สช.โดยมหา
วิทยาลฃัยราชภัฏสวนดสุิตร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.)           
(ภท. 5.2.2.4) 
   ในด้านการจัดการอบรม
ภาษาไทยให้แกช่าวต่างประเทศ 
หลักสตูรภาษาไทยได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ในการเป็นผู้สอนในโครงการอบรม
ภาษาและวัฒนธรรมไทยให้แก่
นักศึกษาชาวจีนจากมหาวิทยาลัย
ไป่ซือ่ (ภท. 5.2.2.5) 
  ในส่วนอาจารย์เป็นรายบุคคล 
ได้รับเชิญเพื่อปฏิบตัิหน้าทีใ่นการ
ให้บริการวิชาการ ดังนี ้
1) อ.วชัรพล  วิบูลยศริน   
ได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบเคร่ืองมอืในการท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลยั
รามค าแหง (ภท. 5.2.2.6) 
2) อ.รักษ์ศิริ ชณุหพันธรักษ์   
ได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาหลักสูตรภาษาไทยของ 
มหาวิทยาลยัครูชนชาติกวางส ี
(ภท. 5.2.2.7) 
3) อ.ศภุศิริ  บุญประเวศ   
ได้รับเชิญเป็นกรรมการตัดสินการ
ประกวดนางนพมาศ   
ของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย

ภท. 5.2.2.3 
ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ตัดสินสุนทรพจน์(ภาษาไทย)  
ภท. 5.2.2.4 โครงการเสริม
ปัญญาสากลสู่มวลชนอาเซียน 
กับ สช. 
ภท. 5.2.2.5 โครงการอบรม
ภาษาและวัฒนธรรมไทยให้แก่
นั ก ศึ ก ษ า ช า ว จี น จ า ก
มหาวิทยาลัยไป่ซื่อ 
ภท. 5.2.2.6 หนังสือเชิญเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ จากมหาวิทยาลัย
ร า ม ค า แ ห ง  ( อ . วั ช ร พ ล        
วิบูลยศริน) 
ภท. 5.2.2.7  หนังสือเชญิเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒ ิจากมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัครูชนชาติกวางส ี
(อ.รักษ์ศิริ ชณุหพันธรักษ์) 
ภท. 5.2.2.8  หนังสือเชญิ 
เป็นผู้กรรมการตัดสินการ
ประกวดนางนพมาศ จากคณะ
ครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสติ (อ.ศภุศิริ  บญุประเวศ) 
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ราชภัฏสวนดุสติ  (ภท. 5.2.2.8) 

 3 มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม  

ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า ไ ท ย ป ร ะ เ มิ น
ประโยชน์ของการให้บริการวิชาการ 
แล้วจัดท าไว้ ในรายงานสรุปใน
โครงการต่างๆ ดังนี ้
1) โครงการสวนดุสิตสร้างนักอ่าน 
คร้ังที่ 4 (ภท.5.2.3.1)  
 2) โครงการสวนดุสิตสร้างนักเขียน
วรรณกรรมส า ห รับ เด็ ก  (ภท .
5.2.3.2)  
 3) โครงการรู้รักษ์ภาษาไทย...รัก
วัฒนธรรมไทย  (ภท.5.2.3.3)   
 4) โครงการพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาไทยแก่
สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และส านักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษา 
(ภท.5.2.3.4)  

ภท.5 .2.3.1 รายงานสรุปผล
โครงการสวนดุสิตสร้างนักอ่าน 
คร้ังที่ 4 
ภท.5.2.3.2 รายงานสรุปผล
โครงการสวนดุสิตสร้างนักเขียน
วรรณกรรมส าหรับเด็ก  
ภท.5.2.3.3 รายงานสรุปผล
โครงการรู้รักษ์ภาษาไทย...รัก
วัฒนธรรมไทย   
ภท.5.2.3.4 รายงานสรุปผล
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า บ ท เ รี ย น
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาไทย
แ ก่ ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด
ส านักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้ น พื้ น ฐ า น แ ล ะ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการส่ ง เส ริม
การศึกษาเอกชน 

 4 มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไป
พัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการ
ให้บริการทางวิชาการ 

หลักสูตรภาษาไทยมีการน าผลการ
ประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนากิจกรรม
การให้บริการทางวิชาการ  จาก
โครงการสวนดุสิตสร้างนักอ่าน คร้ัง
ที่ 4  มีกิจกรรมการเล่านิทานจาก
หนั งสือ เด็กซึ่ ง เป็นผลงานของ
นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย (ภท. 
5.2.4.1)   จึงท าให้ต้องมีการพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษาในการ
วาดภาพประกอบในหนังสือเด็ก  
จึงได้จัดโครงการสวนดุสิตสร้าง
นักเขียนวรรณกรรมส าหรับเด็ก 
(ภท. 5.2.4.2) มีกิจกรรมการเชิญ
วิทยากรผู้ เชียวชาญในการวาด
ภาพประกอบมาให้ความรู้และฝึก
ปฏิบัติการวาดภาพประกอบให้แก่
นักศึกษา  (ภท. 5.2.4.3) เพื่อจัดท า
หนังสือเด็กให้มีคุณภาพ  น าไปใช้
ในกิจกรรมสอนน้องอ่านหนังสือใน
โครงการโครงการสวนดุสิตสร้าง
นักเขียนวรรณกรรมส าหรับเด็ก
ต่อไป   

ภท.5 .2.4.1 รายงานสรุปผล
โครงการสวนดุสิตสร้างนักอ่าน 
คร้ังที่ 4 
ภท.5.2.4.2 โครงการสวนดุสิต
สร้างนักเขียนวรรณกรรมส าหรับ
เด็ก  
ภท.5.2.4.3 หนังสือเชิญ
วิทยากร 
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 5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการ
ทางวิ ช าการและถ่ ายทอดความ รู้สู่
บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

หลักสูตรภาษาไทยพัฒนาความรู้
จากการให้บริการทางวิชาการ และ
ถ่ายทอดความรู้สู่บุคลกรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
โ ด ย ก า ร อั ป โ ห ล ด บ ท เ รี ย น
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาไทยขึ้น
สู่ระบบรับฝากไฟล์อิเล็กทรอิกส์ 
แล้วน าเอาจุดเชื่อมโยง (Link) ไปฝัง
ไ ว้ บ น แ ฟ น เฟจ  ThaiHusoSDU 
ส าหรับการดาวน์โหลดไปใช้งาน
ภายนอกต่อไป 

ภท. 5.2.5.1 ภาพหน้ากระดาน
ของแฟนเพจ ThaiHusoSDU ที่
มีจุดเชื่อมโยงส าหรับการดาวน์
โหลดบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนภาษาไทย 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
4  ขอ้   5 ข้อ  5  คะแนน   บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 หลักสตูรภาษาไทยมีกระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในระดับชุมชน  ระดับประเทศ   
ระดับนานาชาติ    ซึ่งมีท้ังการบริการวิชาการโดยใช้ศักยภาพความเชี่ยวชาญของอาจารย์ และกิจกรรมบูรณาการจากเรียนการ
สอนในหลักสตูรภาษาไทยของนักศึกษาทุกชั้นปี   
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการบูรณาการจากหลากหลายวิชาในการท าโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการ 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 อาจารย ์บุคลากร  และนักศึกษาในหลักสตูรภาษาไทยมีความเข้าใจ และตระหนักในบทบาทหน้าท่ีการให้บริการ
วิชาการ  จึงมีความยินดใีนการท าโครงการบริการวชิาการ 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์รักษ์ศิริ ชุณหพันธรักษ์      
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม  
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์รักษ์ศิริ ชุณหพันธรักษ์      
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องค์ประกอบที ่ 6        การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตวับ่งชี้ที ่ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนดิของตวับ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5หรือ 6 ขอ้ 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

หลักสู ตรภาษาไทย ร่วมกับ คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ และสถาบันภาษา
ศิลปะวัฒนธรรม  มีระบบและกลไก
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
ใน (ภท. 6.1.1.1)แผนปฏิบัติราชการ
ของหลักสูตรฯ+คณะ ปี 2555 2. ภท. 
6.1.1.2 โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์
การใชัภาษาไทย”คนไทยเจ้าบทเจ้า
กลอน” และ (ภท. 6.1.1.3) โครงการ
เปิดประตูสู่เส้นทางสร้างนักพูดสุนทร
พจน์ ซึ่งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ในการด าเนินงาน 
 

1. ภท. 6.1.1.1 แผนปฏิบัติ
ราชการของหลักสูตรฯ+คณะ 
ปี 2555 
2. ภท. 6.1.1.2ค าสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร
ด าเนินงานโครงการส่งเสริม
เอกลักษณ์การใชัภาษาไทย”
คนไทยเจ้าบทเจ้ากลอน”   
3.ภท. 6.1.1.3 ค าสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร
ด าเนินงานโครงการเปิดประตู
สู่ เส้นทางสร้างนักพูดสุนทร
พจน์  

 2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

หลักสูตรภาษาไทย มีการบูรณาการ
ง า น ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมกับ กับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ การ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา ใน (ภท. 6.1.2.1) มคอ 3 
วิชาสัมมนาภาษาไทย และ (ภท. 
6.1.2.2 )  มคอ 3 วิชาศาสตร์และ
ศิลปะการพูด การฟัง  

1.ภท. 6.1.2.1 มคอ. 3 วิชา
สัมมนาภาษาไทย 1/2555  
2.ภท. 6.1.2.2  มคอ. 3 วิชา
ศาสตร์และศิลปะการพูด การ
ฟัง 2/2555 

 3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

หลักสูตรภาษาไทยมีการเผยแพร่
กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะแ ล ะวั ฒ น ธ ร รม ต่ อ
สาธารณชน โดยเผยแพร่ใน (ภท. 
6.1.3.1) เว็บไซต์ของมหาวิยาลัย  
(ภท. 6.1.3.2) แผ่นป้ายตามบอร์ด
ต่าง ๆ และ (ภท. 6.1.3.3 ) แผ่น 
DVD 

1.ภท. 6.1.3.1 เว็บไซต์ของ
มหาวิยาลัย  
 2.ภท. 6.1.3.2 แผ่นป้ายตาม
บอร์ดต่าง ๆ 
3. ภท. 6.1.3.3  แผ่น DVD 

อ 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูร หลักสูตรภาษาไทย  มีการประเมินผล 1.ภท 6.1.4.1 รายงานสรุปผล
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน 
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

ความส าเร็จของโครงการการบูรณา
การงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา ใน (ภท
6.1.4.1) รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการวันภาษาไทย
แห่งชาติ  และ (ภท 6.1.4.2) รายงาน
สรุปผลด าเนินงานโครงการเปิดประตู
สู่เส้นทางสร้างนักพูดสุนทรพจน์ 
และน ามาบูรณาการกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
วิช าสัมมนาภาษาไทย และวิ ช า
ศาสตร์และศิลปะการพูด การฟัง 

การด าเนินงานโครงการวัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ  
2.ภท 6.1.4.2 รายงานสรุปผล
การด าเนินงานโครงการเปิด
ประตูสู่เส้นทางสร้างนักพูด
สุนทรพจน์ 
3.ภท. 6.1.4.3 มคอ. 5 วิชา
สัมมนาภาษาไทย 1/2555  
4.ภท. 6.1.4.4  มคอ. 5 วชิา
ศาสตร์และศิลปะการพูด การ
ฟัง 2/2555 

 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

หลักสูตรภาษาไทยมีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
ง า น ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษาใน (ภท 
6.1.5.1) โครงการวันภาษาไทย
แห่งชาติ 2556 (ภท 6.1.5.2)
โครงการเปิดประตูสู่เส้นทางสร้างนัก
พูดสุนทรพจน์ 2556 ,(ภท. 6.1.5.3)
มคอ 3 วิชาศาสตร์ และศิลปะการพูด 
การฟัง  2/2555  และ (ภท 6.1.5.4)  
มคอ 3 วิชาสัมมนาภาษาไทย 1/ 
2556 
 

1.ภท 6.1.5.1 โครงการวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 2555-และ
2556 
 2.ภท 6.1.5.2 โครงการเปิด
ประตูสู่ เส้นทางสร้างนักพูด
สุนทรพจน์ 2555 และ 2556  
3.ภท. 6.1.5.3 มคอ 3 วิชา
ศาสตร์ และศิลปะการพูด การ
ฟัง  2/2555   
4. ภท 6.1.5.4  มคอ 3 วิชา
สัมมนาภาษาไทย 1/ 2556 
 

 6 มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงาน
เป็นท่ียอมรับในระดับชาต ิ

หลักสตูรภาษาไทย มีการก าหนดหรือ
สร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศลิปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นท่ี
ยอมรับในระดับชาต ิโดยร่วมกับคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ใน 
(ภท 6.1.6.1) การสร้างคู่มอื
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
โครงการเสริมปัญญาสากลสู่มวลชน
อาเซียนให้แก่ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ในกิจกรรมการประกวด
สุนทรพจน์ และ (ภท 6.1.6.2) 
ความรู้เร่ือง “ครบถ้วนกระบวนท่า
ภาษาสุนทรพจน์ฯ” ให้แก ่สช. เพื่อ

1.ภท 6.1.6.1 คูม่ือการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
โครงการเสริมปัญญาสากลสู่
มวลชนอาเซียนให้แก่
ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ใน
กิจกรรมการประกวดสุนทร
พจน์ 
2. ภท 6.1.6.2 โครงการฯ 
และ แผ่น DVD ความรู้เร่ือง 
“ครบถ้วนกระบวนท่าภาษา
สุนทรพจน์ฯ”  
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

โรงเรียนในสังกัดสช.ทั่วประเทศ และ
เผยแพร่ใน Suan Dusit Broadcast  

ฉ
(ฯ 

    

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
ขอ้..... ขอ้..... คะแนน.....  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 หลักสูตรภาษาไทยมีการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและกระบวนการ 
โดยมีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  มีการเผยแพร่
กิจกรรมหรือการบริการ ต่อสาธารณชน มีการประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินงาน มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง 
เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และมีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพและมีผลงานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ   
 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
ผู้ก ากับ    
  อาจารย์วัชรพล วิบูลยศริน 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
      นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม   
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ญานิศา โชติชื่น 
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องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตวับ่งชี้ที9่.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนดิของตวับ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

9ขอ้ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

กา รศึ ก ษาภา ย ในที่ เ หม าะสมแล ะ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของ
ส ถ า บั น ตั้ ง แ ต่ ร ะ ดั บ ภ า ค วิ ช า ห รื อ
หน่วยงานเทียบเท่าและด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

หลักสูตรภาษาไทย ได้ด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง 
โดยใช้องค์ประกอบและมาตรฐานอ้างอิงจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)  ส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นเอง 
ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คณะฯ จึงได้มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพ โดย
แต่ งตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งในระดับคณะ ( ภท. 9.1.1.1)   
และระดับหลักสูตร(ภท. 9.1.1.2)  และร่วม
จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2553-2555 (ภท. 
9 .1 .1 .3  )  เพื่ อ ใช้ เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน และรองรับการตรวจประเมิน
ประจ าปีจากคณะกรรมการฯ ทั้งในระดับ
คณะและหลักสูตร 
 

ภท. 9.1.1.1   ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาทั้งในระดับ
คณะฯ 
ภท. 9.1.1.2 รายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร
หลั กสู ตรภาษา ไทย 
คร้ังที่ 6/2555 
ภท. 9.1.1.3  คู่มือการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ประจ าปี
ก า รศึ กษา   2 553 -
2555 

 2 มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญ
เ ร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโดยคณะกรรมการระดับนโยบาย
และผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 

ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า ไ ท ย   ร่ ว ม กั บ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และ
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ไว้ใน
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา  2553-2555(ภท. 9.1.2.1)ซึ่งมี
นโยบายให้ระบบการประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการจัดการศึกษาอย่างชัดเจน  
 

ภท. 9.1.2.1คู่มือการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ประจ าปี
ก า รศึ กษา   2 553 -
2555 

 3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้ เพิ่มเติมตามอัต
ลักษณ์ของสถาบัน 

  

 4 มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีครบถ้วนประกอบด้วย 
  4.1การควบคุมติดตามการด าเนินงาน

หลักสูตรภาษาไทย มีการประชุมทบทวนการ
ประกันคุณภาพ ผู้ก ากับตัวชี้วัดต่างๆ และ
จัดท ารายงานประจ าปี 

ภท. 9.1.4.1 รายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
และประเมินคุณภาพ 
  4.2 การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภา
สถาบันและส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามก าหนดเวลาโดยเป็น
ร า ย ง า น ที่ มี ข้ อ มู ล ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนดใน CHE QA Online  
  4.3 การน าผลการประเมินคุณภาพไป
ท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 
 

หลักสู ตรภาษาไทย 
คร้ังที่ 6/2555 และ
คร้ังที่ 7/2555 

 5 มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการท างานและส่งผล
ให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

หลักสตูรภาษาไทย มีการประชุมเพื่อน าผล
การประกันคุณภาพ มาปรับปรุงการท างาน 
(ภท.9.1.5.1) และมีการท าสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพของการให้บริการ เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ (ภท.
9.1.5.2) 

ภท. 9.1.5.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรภาษาไทย 
ครั้งที่ 6/2555  
ภท.9.1.5.2แผนปรับปรุง
คุณภาพของหลักสูตร
ภาษาไทย 

 6 มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบ
ทั้ง 9องค์ประกอบคุณภาพ 

หลักสตูรภาษาไทยร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์
ฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อสนับสนนุการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์
ของคณะมนุษยศาสตร์ (ภท.9.1.6.1) 

ภท.9.1.6.1 เว็บไซต์คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ
นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตและผู้ใช้บริการตาม
พันธกิจของสถาบัน 

หลักสตูรภาษาไทย มีการท ารายงานสรุปผล
การประเมินคุณภาพของการให้บริการ 
เพื่อให้นักศึกษา ผูใ้ช้บณัฑิต และผู้ใช้บริการ 
ได้มสี่วนร่วมในการประกันคุณภาพของ
หลักสตูรภาษาไทย (ภท.9.1.7.1) 

ภท.9.1.7.1 ผลการ
ประเมิน ผลการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
นักศึกษาหลักสูตร
ภาษาไทย รหัส 52 

 8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

  

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงาน
พัฒนาขึ้นและเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
6 ขอ้ 6 ขอ้ 3 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 หลักสตูรภาษาไทยยังขาดการน าผลการประกันคุณภาพ มาพฒันาคณุภาพการศึกษา และปรับปรุงระบบการท างาน 
อีกท้ังขาดเครือขา่ยการแลกเปลี่ยนการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันด้วยกัน 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์ศุภศิริ  บุญประเวศ      
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม   
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์ศุภศิริ  บุญประเวศ      
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องค์ประกอบที่ 10       องค์ประกอบตามนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3 D) 
ตวับ่งชี้ที ่ 10.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3 D)   
ชนดิของตวับ่งชี ้ ผลผลติ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้  
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 วา งแผนพัฒนาสถ านศึ กษาต าม
แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่ง
อ านวยความสะดวก และบุคคล 

หลักสูตรภาษาไทยได้วางแผนพัฒนา
ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
(ภท. 10.1.1.1) รวมถึงสนับสนุน
ทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวก 
และจัดหานักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การพัฒนาต่างๆ (ภท. 10.1.1.2) 

ภท. 10.1.1.1 แผนปฏิบัติ
ราชการหลักสูตรภาษาไทย ปี 
2555 
ภท. 10.1.1.2 ภาพกิจกรรมที่
นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม ต า ม
แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

 2 จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  จั ด กิ จ ก ร รม ด้ า น
ประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

คณาจารย์หลักสูตรภาษาไทยส่งเสริม
ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน
ประชาธิปไตย ได้แก่ โครงการรู้รักษ์...
ภาษาไทย (ภท. 10.2.1) โครงการ
เทศน์มหาชาติ (ภท. 10.2.2) และการ
เลือกตั้งคณะด าเนินงานตามกิจกรรม
ในโครงการของนักศึ กษา  (ภท . 
10.2.3) 

ภท. 10.1.2.1 สรุปโครงการรู้
รักษ์...ภาษาไทย 
ภท. 10.1.2.2 สรุปโครงการ
เทศน์มหาชาติ 
ภท. 10.1.2.3 ผลการเลือกตั้ง
คณะด าเนินงานตามกิจกรรม
ใ น โ ค ร ง ก า ร เ ปิ ด ป ร ะ ตู สู่
เส้นทางนักพูดสุนทรพจน์   

 3 พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 
 ดี (3 D) อย่างมีคุณภาพ 

คณาจารย์หลักสูตรภาษาไทยเข้าร่วม
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กิจกรรมที่  1 การเสริมสร้างความ
เข้าใจการจัดการเรียนการสอนและ
แนวทางปฏิบัติงานของบุคลากร โดย
เข้ าฟั งบรรยาย เ ร่ือง  “คุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็นครู” โดย ผศ.
ดร. เหม ทองชัย (ภท. 10.1.3.1) 

ภท. 10.1.3.1 ก าหนดการ 
โครงการพัฒนาศั กยภาพ
บุคลากร คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ “กิจกรรมที่ 
1 การเสริมสร้างความเข้าใจ 
การจัดการเรียนการสอนและ
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากร” 

 4 ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ ายในกา ร
ด า เ นิ น ง า น น โ ย บ า ย คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา 3  ดี (3 D) 

หลักสูตรภาษาไทยสนับสนุนเ งิน
งบประมาณให้นักศึกษาหลักสูตร
ภ าษา ไ ทยด า เ นิ นกิ จ ก รรมต า ม
โครงการส่งเสริมสุขภาวะเป็นจ านวน
เงิน 2,000 บาท (ภท. 10.1.4.1) ตาม
มติ ขอ งที่ ป ระชุ มคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรภาษาไทย (ภท. 
10.1.4.2) และให้ความร่วมมือกับ

ภท. 10.1.4.1 ใบเสร็จรับเงิน
ค่ าสนับสนุนกิ จกรรมตาม
โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 
ภท. 10.1.4.2 รายงานการ
ประชุมของหลักสูตรภาษาไทย 
คร้ังที่  8/2555 วาระที่  3.1 
แจ้งนักศึกษาขออนุมัติ เ งิน
หลกสูตร  
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แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

โครงการให้อาจารย์ในหลักสูตร 2 
ท่ า น เป็ น ที่ ป รึ กษ า นั ก กี ฬ า แ ล ะ
กรรมการตั ดสินกอง เชี ย ร์  (ภท . 
10.1.4.3) 

ภท. 10.1.4.3 สรุปโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะ 

 5 ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนา
ห รือ มี น วั ต ก ร รม ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ก า ร
ด า เนินงาน เป็น ไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 3ดี (3 D) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ได้จัดให้นักศึกษาได้รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
สุขภาวะในการประชุมคณะกรรมการ
บ ริห า รคณะมนุ ษย ศาส ต ร์ แล ะ
สังคมศาสตร์ คร้ังที่ /2555  (ภท.
10.1.5.1) และรายงานผลการตรวจ
สุขภาพนักศึกษาใหม่ 

ภท. 10.1.5.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ คร้ังที่ /2555 
ภท. 10.1.5.2 สรุปรายงานผล
การตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
  
 -  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  

- 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
  
 -  
 
ผู้ก ากับ    
 1.  อาจารย์วัชรพล  วิบูลยศริน    
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์วัชรพล  วิบูลยศริน    
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แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

ตวับ่งชี้ที ่10.2 ผลที่เกดิกับผู้เรียนตามนโยบาย 3  ด ี(3 D)มีความรู้ เจตคติที่ด ีตลอดจนเกดิพฤติกรรม   
ชนดิของตวับ่งชี ้ ผลผลติ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - 
มีการด าเนินการ 

1ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 สถานศึกษาได้พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนทั้งในด้านการจัดการเรียนการ
สอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดย
ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย รู้จักสิทธิและหน้าที่ของ
ตน เคารพในสิทธิของผู้อื่น มีวินัย มี
ความประหยัด มีความกตัญญูกตเวที 
ซื่อสัตย์สุจริต รู้และตระหนักในโทษภัย
ของยาเสพติด สร้างภูมิคุ้มกันจากสิ่ง
เสพติดและอบายมุขต่างๆตลอดจนมี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรีและกีฬา เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถด ารงตนอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ร่วมกับนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย
และหลักสูตรอื่นๆ ได้จัดโครงการ
ส่ ง เส ริมสุ ขภาวะเพื่ อส่ ง เส ริม ให้
นั กศึ กษา รู้จั กและเข้ า ใจวิ ถี แ ห่ ง
ประชาธิปไตยผ่านการเล่นกีฬา รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย  ห่ างไกลยาเสพติด 
ตระหนักถึงโทษภัยของอบายมุข และ
เพิ่มพูนลักษณะนิสัยด้านการกีฬา 

ภท. 10.2.1.1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมสุข
ภาวะ 
 

 2    

 3 โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี  ด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ร่วมกับนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย
และหลักสูตรอื่นๆ ได้จัดโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะผ่านการแข่งขันกีฬา
หลากหลายประเภททั้งประเภทบุคคล
และประเภททีม เพื่อให้นักศึกษามี
ความสามัคคี รู้จักการแพ้ ชนะ และ
การให้อภัยซึ่งกันและกัน (ภท. 
10.2.3.1) และแต่งตั้งคณะกรรมการ
นักศึกษาของหลักสูตรภาษาไทย
ประจ าปีการศึกษา 2555 (ภท. 
10.2.3.2) 

ภท. 10.2.3.1 โครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะ 
ภท. 10.2.3.2 ใบค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการนักศึกษาของ
หลักสูตรภาษาไทยประจ าปี
การศึกษา 2555 

 4 โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี  ด้านการส่งเสริม

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ร่วมกับนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย

ภท. 10.2.4.1 โครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะ 
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แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย และหลักสูตรอื่นๆ ได้จัดโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะผ่านประกวดบุคคลผู้
มี ค ว า ม ก ล้ า แ ส ด ง อ อ ก แ ล ะ มี
บุ คลิ กภาพดี อย่ า ง ไทย  (ขวัญใจ 
HUSO) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
แสดงออกถึงความเป็นไทย และตอบ า
ถ า ม เ พื่ อ แ ส ด ง ค ว า มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมอันดีตามแบบอย่างของ
ความ เป็นไทย (ภท.  10 .2 .4 .1 ) 
นอกจากนี้หลักสูตรภาษาไทยยังจัด
โค ร งกา ร รู้ รั กษ์ ภ าษา ไทย . . . รั ก
วัฒนธรรมไทย เพื่อให้นักศึกษาได้
ตระหนักถึงการใช้ภาษาไทยและ
รักษาวัฒนธรรมไทยอย่างสร้างสรรค์
ผ่านการเสวนา การประกวดคัด
ลายมือ การขับร้องเพลงไทย การ
แสดงจินตวีลา สะท้อนให้เห็นถึงความ
เป็น ไทย (ภท .  10 .2 .4 .2 )  และ
โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ เพื่อให้
นักศึกษาได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ทาง
ภาษาไทยผ่านกิจกรรมการแสดงให้
บุคคลทั่วไปได้รู้จักการใช้ภาษาไทย
อย่างถูกต้อง (ภท. 10.2.4.3) 

ภท. 10.2.4.2 โครงการรู้รักษ์
ภาษาไทย...รักวัฒนธรรมไทย 
ภท. 10.2.4.3 โครงการวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

 5 โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถ านศึ กษา  3 ดี  ด้ า นกา รส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ร่วมกับนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย
และหลักสูตรอื่นๆ ได้จัดโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะผ่านการแข่งขันกีฬา
หลากหลายประเภททั้งกีฬาพื้นบ้าน
และกีฬาสากล เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้
เ วลาว่ า ง ให้ เกิ ดประโยชน์  และ
สนับสนุนการออกก าลังกายตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย (ภท. 
10.2.5.1) 

ภท. 10.2.5.1 โครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
จ านวนโครงการกิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3 D) ทั้งหมด 4 
1. กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดีด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 1 
2. กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดีด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็น
ไทย 

3 

3. กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดีด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 1 
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แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2555  คณะ/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรลุ 
3 ขอ้ 4 ขอ้ คะแนน 5  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแข็ง 
  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรภาษาไทย และหลักสูตรอื่นๆ วางแผนการด าเนินงานทั้งด้าน
งบประมาณและกระบวนการจัดกิจกรรมตามโครงการ 3D โดยได้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรมครบทุกด้านตามมาตรฐานท่ีทางสกอ.ได้ก าหนดไว้ 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
 -  
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
  
 -  
 
ผู้ก ากับ    
         1.  อาจารย์วัชรพล  วิบูลยศริน       
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นางสาวธิดารัตน์  ศรีสม 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 1.  อาจารย์วัชรพล  วิบูลยศริน    
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์ตามตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบ

คุณภาพตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
และมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
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จ ำนวนบัณฑติปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน1ปี x 100 

จ ำนวนบัณฑติที่ตอบแบบส ำรวจทัง้หมด 

                                                                     39x100  
                                                                        39 
 
บัณฑิตที่ได้งานท าทันทีหลังจบการเตรียมฝึกวิชาชีพร้อยละ 100.00 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2554 

รวม 

1. จ ำนวนผู้ตอบแบบส ำรวจ (ฉบับ) 35 35 
2. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) 39 39 
    2.1 ภำคปกติ 35 35 
    2.2 ภำคพิเศษ (ภำคนอกเวลำรำชกำร)   - - 
3. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำ 35 35 
4. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำประกอบอำชีพอิสระ - - 
5. จ ำนวนบัณฑิตที่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ - - 
6. จ ำนวนบัณฑิตที่ศึกษำต่อ - - 
7. เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพอิสระ 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ด้านคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที1่ บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ปี 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก ร้อยละ  5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ100 เท่ากับ5คะแนน 
 
วิธีการค านวณ  
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ผลการด าเนินงาน 
 

สรุปข้อมลูการมีงานท าของนักศกึษา  รหัส  51        
          

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด   39    คน 

จ ำนวนนักศึกษำส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด   39    คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

ตอบข้อมูลมำ   35   คน   คิดเป็นร้อยละ  89.74  

ท ำงำนตรงตำมสำขำวิชำที่เรียน   จ ำนวน   28   คน    คิดเป็นร้อยละ  80.00 

ท ำงำนไม่ตรงตำมสำขำวิชำที่เรียน   จ ำนวน   3   คน    คดิเป็นร้อยละ  8.57 

ท ำงำนธุรกิจส่วนตัว/ ครอบครัว  จ ำนวน   4   คน    คิดเป็นร้อยละ   11.43 

อำชีพของนักศึกษำ   35   คน 

1.  ครู   จ ำนวน      11      คน  

2. เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำรหน่วยงำนของรัฐและเอกชน  14  คน 

3. พนักงำนรับโทรศัพท์    1    คน 

4. นักข่ำว/งำนบันเทิง    2   คน 

5. ธุรกิจส่วนตัว/ครอบครัว  4  คน 

6. ท ำงำนไม่ตรงตำมสำขำวิชำที่เรียน   จ ำนวน   3   คน     
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง  
 เอกสำรหมำยเลข 1.1.1 สรุปผลกำรส ำรวจภำวกำรณม์ีงำนท ำของบัณฑิตรหัส 51 หลักสูตรภำษำไทย 
ในรอบ 12 เดือน 

เอกสำรหมำยเลข 1.1.2 ………………………………………………………………………………………… 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ.... ร้อยละ.... คะแนน.....  

 
 
 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 บัณฑิตได้งำนท ำทันทีหลังจำกจบกำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 หลักสตูรภำษำไทยมีกำรเตรียมนักศึกษำอย่ำงเป็นระบบในกำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ เพื่อให้นักศึกษำได้งำน
ตำมที่ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
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ผู้ก ากับ    
1. อำจำรย์เบญจมำศ  ข ำสกุล 2.  อำจำรย์ปริศนำ  ฟองศรัณย์ 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  อำจำรย์เบญจมำศ   ข ำสกุล 2. อำจำรย์ปริศนำ  ฟองศรัณย์ 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
 1.  อำจำรย์เบญจมำศ   ข ำสกุล      2. อำจำรย์ปริศนำ  ฟองศรัณย์  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 
 

ตัวบ่งชี้ที2่  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม5) 
 

วิธีการค านวณ 

 

 
ผลรวมของค่ำคะแนนท่ีได้จำกกำรประเมินบัณฑติ  

 
จ ำนวนบัณฑติที่ไดร้ับกำรประเมินทั้งหมด 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2554 รวม 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
1. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท้ังหมด คน 39 - - 39 
2. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้รับกำรประเมินทั้งหมด คน 39 - - 39 
3. ผลรวมของคะแนนท่ีได้จำกกำรประเมินบัณฑิต ร้อยละ 100 - -  
4. ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมิน ค่ำเฉลี่ย 5 - -  
 
ผลการด าเนินงาน 
 บ ณฑิตจบกำรศึกษำภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด จ ำนวน 39 คน  
 และผลกำรประเมินอยู่ในระดับดเียี่ยมจำกเจ้ำของสถำนประกอบกำร 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสำรหมำยเลข  2.2.1 ผลกำรประเมินกำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
เอกสำรหมำยเลข  2.2.2 …………………………………………………………………………………………. 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ.... ร้อยละ.... คะแนน.....  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 บัณฑิตหลักสูตรภำษำไทยได้งำนท ำในรอบหนึ่งปีครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 มีแนวทำงที่เป็นระบบ และมีฐำนข้อมูลในกำรเข้ำสู่สถำนประกอบกำร 
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ผู้ก ากับ    

1. อำจำรย์เบญจมำศ  ข ำสกุล 2.  อำจำรย์ปริศนำ  ฟองศรัณย์ 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  อำจำรย์เบญจมำศ   ข ำสกุล 2. อำจำรย์ปริศนำ  ฟองศรัณย์ 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
 1.  อำจำรย์เบญจมำศ   ข ำสกุล      2. อำจำรย์ปริศนำ  ฟองศรัณย์  
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ตัวบ่งชี้ที3่ ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ25เท่ากับ5คะแนน 

วิธีการค านวณ 
 

 
ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร ่

ของผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำระดับปริญญำโท X 100 
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปรญิญำโททั้งหมด 

 
 หมายเหตุ  นับตำมปีที่ได้รับกำรตพีิมพ์เท่ำนั้น  
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2554 

รวม 

1. จ ำนวนและรำยช่ือบทควำมวิจัยจำกวิทยำนิพนธ์ สำรนิพนธ์ ที่
ตีพมิพ์ในระดับชำติหรือนำนำชำติ 

  

2. จ ำนวนและรำยช่ือผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ ที่ได้รับ
กำรเผยแพร่ในระดับชำติหรือนำนำชำติ 

  

3. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโททั้งหมด   
 
ผลการด าเนินงาน 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสำรหมำยเลข  3.3.1 …………………………………………………………………………………………. 
เอกสำรหมำยเลข  3.3.2 …………………………………………………………………………………………. 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ.... ร้อยละ..... คะแนน.....  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
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วิธีปฏบิัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
ผู้ก ากับ    

2. อำจำรย์เบญจมำศ  ข ำสกุล 2.  อำจำรย์ปริศนำ  ฟองศรัณย์ 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  อำจำรย์เบญจมำศ   ข ำสกุล 2. อำจำรย์ปริศนำ  ฟองศรัณย์ 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
 1.  อำจำรย์เบญจมำศ   ข ำสกุล      2. อำจำรย์ปริศนำ  ฟองศรัณย์  
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ตัวบ่งชี้ที4่ ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก  ร้อยละ 5 
เกณฑ์การใหค้ะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ50เท่ากับ5คะแนน 

วิธีการค านวณ 
 

 
ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร ่

ของผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำระดับปริญญำเอก X 100 
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปรญิญำเอกท้ังหมด 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2554 

รวม 

1. จ ำนวนและรำยช่ือบทควำมวิจัยจำกวิทยำนิพนธ์ ที่ตีพิมพ์ใน
ระดับชำติหรือนำนำชำติ 

  

2. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกท้ังหมด   
 
ผลการด าเนินงาน 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสำรหมำยเลข  4.4.1 …………………………………………………………………………………………. 
เอกสำรหมำยเลข  4.4.2 …………………………………………………………………………………………. 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ..... ร้อยละ..... คะแนน.....  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 .................................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับ    
1. อำจำรย์เบญจมำศ  ข ำสกุล 2.  อำจำรย์ปริศนำ  ฟองศรัณย์ 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  อำจำรย์เบญจมำศ   ข ำสกุล 2. อำจำรย์ปริศนำ  ฟองศรัณย์ 
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ 
 1.  อำจำรย์เบญจมำศ   ข ำสกุล      2. อำจำรย์ปริศนำ  ฟองศรัณย์  
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กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก ร้อยละ 5 

เกณฑ์การให้คะแนน      ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ ๕ คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชาดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 

1. วิทยำศำสตร์สุขภำพ   20 
2. วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   20 
3. มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 10 

 
กำรคิดคะแนนระดับคณะ ให้น ำคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสำขำวิชำมำหำค่ำเฉลี่ย และกำรคิดคะแนนระดับ

สถำบันให้น ำคะแนนท่ีคิดได้ในแต่ละคณะมำหำค่ำเฉลี่ย 
 
วิธีการค านวณ 
 

 ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของงำนวิจัยหรอืงำนสร้ำงสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
x 100 

 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยัประจ ำทั้งหมด 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

รวม 

1.ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

5 5 

2.จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (รวมที่ลำศึกษำต่อ) 8 8 
3.จ ำนวนนักวิจัยประจ ำ (รวมที่ลำศึกษำต่อ) 0 0 
4. ร้อยละของงำนวิจัยหรืองำนสรำ้งสรรค์ทีไ่ดร้ับกำรตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

62.5 62.5 

 
ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ คะแนน 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

20 
 

  1.1 คณะวิทยำศำสตร์  
  1.2 วิทยำลัยกำรแพทย์ทำงเลือก  
2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

20 
 

  2.1 คณะเกษตรและชีวภำพ  
  2.2 คณะวิทยำศำสตร์  

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ คะแนน 
3. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

10 

 
  3.1 คณะศึกษำศำสตร ์  
  3.2 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร ์  
  3.3 คณะวิทยำกำรจัดกำร  
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
เอกสำรหมำยเลข  5.1.1 หนังสือตอบรับให้น ำเสนอบทควำมวิจัย เรื่อง Blended Instructional Model Based 

on Participatory Communication with Round Table Using Social Media to Enhance Creative Criticism 
Writing Ability for Undergraduate Students: A Synthesis and Proposed Model 

เอกสำรหมำยเลข  5.1.2 หนังสือตอบรับให้น ำเสนอบทควำมวิจัย เรื่อง Thai as a Foreign Language 
Instructional Model Based on Communicative Approach Using Brainstorming Technique on Social Media to 
Enhance Creative Writing Ability for Chinese Undergraduate Students: A Synthesis and Proposed Model 

เอกสำรหมำยเลข  5.1.3 หนังสือตอบรับให้น ำเสนอบทควำมวิจัย เรื่อง Pragmatic Failure in Intercultural 
Communication: A Case Study of Chinese Speakers Learning Thai as a Foreign Language 

เอกสำรหมำยเลข  5.1.4 หนังสือตอบรับให้น ำเสนอบทควำมวิจัย เรื่อง A Comparative Study Thai Idioms 
and Expressions in Chinese Literature ‘Romance of the Three Kingdoms’ 

เอกสำรหมำยเลข  5.1.5 หนังสือตอบรับให้ตีพิมพ์บทควำมวิชำกำร เรื่อง กำรออกแบบกำรสอนบนเว็บเพื่อกำร
สอนสนทนำภำษำไทยเบื้องต้นส ำหรับชำวต่ำงประเทศ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 5 ร้อยละ 62.5 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1.   อ.วัชรพล วิบูลยศริน         
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.   นำงสำวธิดำรัตน์ ศรีสม    
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
         1.   อ.วัชรพล วิบูลยศริน         
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ตัวบ่งชี้ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน ์
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
วิธีการค านวณ 

 ผลรวมของจ ำนวนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ 
x 100 

 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยัประจ ำทั้งหมด 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

รวม 

1. จ ำนวนงำนวิจัยท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ 4 4 
2. จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน ์ 0 0 
3. ผลรวมของงำนวิจัยและงำนสรำ้งสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ 4 4 
4. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (รวมทีล่ำศึกษำต่อ) 8 8 
5. จ ำนวนนักวิจัยประจ ำ (รวมที่ลำศึกษำต่อ) 0 0 
6. ร้อยละของงำนวิจัยหรืองำนสรำ้งสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ 50 50 

 
ผลการด าเนินงาน 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสำรหมำยเลข  6.1.1 บทควำมวิจัย เรื่อง Blended Instructional Model Based on Participatory 
Communication with Round Table Using Social Media to Enhance Creative Criticism Writing Ability for 
Undergraduate Students: A Synthesis and Proposed Model ในวำรสำร IJEEEE (ISSN: 2010-3654)  

เอกสำรหมำยเลข  6.1.2 บทควำมวิจัย เรื่อง Thai as a Foreign Language Instructional Model Based on 
Communicative Approach Using Brainstorming Technique on Social Media to Enhance Creative Writing 
Ability for Chinese Undergraduate Students: A Synthesis and Proposed Model ใน Proceedings ของ 
International Conference 2013 on Education, Language, Society, Science and Engineering in ASEAN and its 
Neighbors 

เอกสำรหมำยเลข  6.1.3 บทควำมวิจัย เรื่อง Pragmatic Failure in Intercultural Communication: A Case 
Study of Chinese Speakers Learning Thai as a Foreign Language ใน Proceedings ของ International 
Conference 2013 on Education, Language, Society, Science and Engineering in ASEAN and its Neighbors 

เอกสำรหมำยเลข  6.1.4 บทควำมวิจัย เรื่อง A Comparative Study Thai Idioms and Expressions in 
Chinese Literature ‘Romance of the Three Kingdoms’ ใน Proceedings ของ International Conference 2013 
on Education, Language, Society, Science and Engineering in ASEAN and its Neighbors 

 
 
 
การประเมินตนเอง 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 16 ร้อยละ 50 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
 1.   อ.วัชรพล วิบูลยศริน         
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.   นำงสำวธิดำรัตน์ ศรีสม    
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
         1.   อ.วัชรพล วิบูลยศริน         
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ตัวบ่งชี้ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก  ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
วิธีการค านวณ 

 ผลรวมถ่วงน้ ำของผลงำนวิชำกำรที่ได้รับรองคุณภำพ 
x 100 

 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยัประจ ำทั้งหมด 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

รวม 

1. จ ำนวนบทควำมวิชำกำรได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติ 1 1 
2. จ ำนวนบทควำมวิชำกำรได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ 1 1 
3. จ ำนวนต ำรำหรือหนังสือที่มีกำรประเมินผ่ำนตำมเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่สถำศึกษำก ำหนด 

2 2 

4. จ ำนวนต ำรำหรือหนังสือที่ใช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำรและผ่ำนกำร
พิจำรณำตำมเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว หรือต ำรำหนังสือที่มี
คุณภำพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่ำนตำมเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

0 0 

5. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (รวมที่ลำศึกษำต่อ) 8 8 
6. จ ำนวนนักวิจัยประจ ำ (รวมที่ลำศึกษำต่อ) 0 0 
7. ผลรวมค่ำถ่วงน้ ำหนัก 50 50 

 
ผลการด าเนินงาน 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสำรหมำยเลข  7.1.1 บทควำมวิชำกำร เรื่อง กำรออกแบบกำรสอนบนเว็บเพื่อกำรสอนสนทนำภำษำไทย
เบื้องต้นส ำหรับชำวต่ำงประเทศ ในวำรสำรศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนำ (สำขำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์)  

เอกสำรหมำยเลข  7.1.2 บทควำมวิจัย เรื่อง Blended Instructional Model Based on Participatory 
Communication with Round Table Using Social Media to Enhance Creative Criticism Writing Ability for 
Undergraduate Students: A Synthesis and Proposed Model ในวำรสำร IJEEEE (ISSN: 2010-3654)  

เอกสำรหมำยเลข  7.1.3 ต ำรำ เรื่อง นวัตกรรมและสื่อกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย (ส ำนักพิมพ์แห่งจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย) 

เอกสำรหมำยเลข 7.1.4 ต ำรำ เรื่อง (ของอำจำรย์ส ำเนียง) 
 
 
 
 
 
 
 



97 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 50 5 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 .................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
 
ผู้ก ากับ    
 1.   อ.วัชรพล วิบูลยศริน         
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.   นำงสำวธิดำรัตน์ ศรีสม    
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
         1.   อ.วัชรพล วิบูลยศริน        
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กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 

การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

น้ าหนัก ร้อยละ 5 

เกณฑ์การให้คะแนนใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการค านวณ 

 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวชิำกำร 
ที่น ำมำใช้ในกำรพัฒนำกำรเรยีนกำรสอนและกำรวิจยั 

x 100 
 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวชิำกำรทั้งหมด 

ตำมแผนทีส่ภำสถำบันอนุมตั ิ
 

 4 
x 100 

 3 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2555 

รวม 

1. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่น ำมำใช้พัฒนำกำรเรียนกำรสอน             2             2     
2. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่น ำมำใช้พัฒนำกำรวิจัย             - - 
3. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่น ำมำใช้พัฒนำทั้งส่วนกำรเรียนกำร
สอนและกำรวิจัย 

            2       2 

4. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรทั้งหมด             4             4 
5.ร้อยของโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่น ำมำใช้พัฒนำทั้งส่วนกำรเรียนกำร
สอนและกำรวิจัย 

         ร้อยละ 133        ร้อยละ 133 

 
ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรภำษำไทยมีกำรด ำเนินงำนโครงกำรบริกำรวิชำกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรทุกโครงกำร ตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด    โดยมีจ ำนวน  3  โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร  คือ  1) โครงกำรสวนดุสิตสร้ำงนักอ่ำน ครั้งท่ี 4 
2) โครงกำรสวนดุสิตสร้ำงนักเขียนวรรณกรรมส ำหรับเด็ก   3) โครงกำรรู้รักษ์ภำษำไทย...รักวัฒนธรรมไทย 
และโครงกำรนอกแผนปฏิบัติรำชกำร จ ำนวน  1  โครงกำร  คือ   โครงกำรพัฒนำบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนภำษำไทยแก่
สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสำรหมำยเลข  ภท 8.1.1 รำยงำนสรุปผลโครงกำรสวนดุสิตสร้ำงนักอ่ำน ครั้งท่ี 4 
เอกสำรหมำยเลข  ภท 8.1.2 รำยงำนสรุปผลโครงกำรสวนดุสิตสร้ำงนักเขียนวรรณกรรมส ำหรับเด็ก 
เอกสำรหมำยเลข  ภท 8.1.3  รำยงำนสรุปผลโครงกำรรู้รักษ์ภำษำไทย...รักวัฒนธรรมไทย   
เอกสำรหมำยเลข  ภท 8.1.4 รำยงำนสรุปผลโครงกำรพัฒนำบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนภำษำไทยแก่ 

สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

การประเมินตนเอง 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ..... ร้อยละ  133 คะแนน 5  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสตูรภำษำไทยมีกำรจดัท ำโครงกำรบริกำรวิชำกำร  โดยน ำควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญของอำจำรย์และนักศึกษำมำ
จัดโครงกำร  โดยบรูณำกำรทักษะ และควำมรู้จำกรำยวิชำต่ำงๆ  
   
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ในกำรบริกำรวิชำกำรควรมีกำรหำแหล่งเงินทุนจำกภำยนอก  เพื่อสนับสนุนโครงกำร  และควรพิจำรณำช่วงเวลำใน
กำรท ำกิจกรรมให้เหมำะสม 
     
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่จดัท ำเปน็ส่วนหนึ่งของกิจกรรมกำรเรยีนกำรสอน  ท ำให้นักศึกษำทุกคนจะตอ้งมีส่วน 
ร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรม โดยมีกำรประเมินเป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมินในรำยวิชำนั้นๆ 
 
ผู้ก ากับ    
 1. อำจำรย์วัชรพล  วิบูลยศริน   2. อำจำรย์รักษ์ศิริ  ชุณหพันธรักษ์         
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นำงสำวธิดำรัตน์  ศรีสม   
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
        1. อำจำรย์รักษ์ศิริ  ชุณหพันธรักษ์       
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ตัวบ่งชี้ที ่9   ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ ์

น้ าหนัก ร้อยละ 5 

เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้

1 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

2 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

3 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

4 ข้อ 
ปฏิบัติได ้

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตราฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจรคุณภำพ 
(PDCA) โดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชน
หรือองค์กร 

ในกำรด ำเนินงำนของกำร
ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่ชุมชนหรอื
องค์กรทุกโครงกำร ได้แก่   โครงกำร
วันภำษำไทยแห่งชำติ   โดยมีกำรวำง
แผนกำรด ำเนินงำนร่วมกันระหว่ำง
อำจำรย์  นักศึกษำ  โดยมีกำรประชุม
วำงแผนก ำหนดรำยละเอียด วัน เวลำ 
สถำนท่ี  กลุ่มเป้ำหมำย  รูปแบบของ
กิจกรรม  จำกนั้นได้มีกำร
ประสำนงำนกับชุมชนหรือหน่วยงำน
ในพื้นที่ในกำรปฏิบัติงำนได้
ด ำเนินกำรตำมกิจกรรมในโครงกำร 
และมีกำรประเมินควำมควำมคดิเห็น
ของผู้เข้ำร่วมโครงกำร (ภท. 9.1.1)  
และน ำสรุปผลกำรประเมินโครงกำร
เข้ำสู่ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
หลักสตูรภำษำไทย (ภท. 9.1.2)     

ภท. 9.1.1 รำยงำนสรุป
โครงกำรวันภำษำไทยแห่งชำต ิ
2555 
ภท. 9.1.2 รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรหิำรหลักสตูร
ภำษำไทย ครั้งท่ี 8/2555 
 
 

 2 บรรลเุป้ำหมำยตำมแผนไมต่่ ำกว่ำร้อยละ 
80 

กำรด ำเนินงำนของโครงกำรหลักสตูร
ภำษำไทย  พบว่ำควำมพึงพอใจของผู้
ร่วมโครงกำร 
วันภำษำไทยแห่งชำติอยู่ในระดับดี
มำก  (ภท. 9.2.1) 

ภท. 9.2.1 รำยงำนสรุป
โครงกำรวันภำษำไทยแห่งชำต ิ
ปี  2555 
 

 3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น ำหรือสมำชิกที่มี
กำรเรยีนรู้และด ำเนินกิจกรรมอยำ่ง
ต่อเนื่อง 

โครงกำรวันภำษำไทยแห่งชำตไิด้
ด ำเนินกำร ณ ตลำดน้ ำตลิ่งชันซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ให้ทั้งควำมรู้ และควำม
บันเทิง  ซึ่งด ำเนินกำรทั้งในปี2554 
(ภท. 9.3.1) และปี 2555 (ภท. 9.3.2)  
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมให้ควำมร่วมมือ 
และสนใจที่จะเข้ำร่วมกิจกรรมเปน็
อย่ำงดี  

ภท. 9.3.1 รำยงำนสรุป
โครงกำรวันภำษำไทยแห่งชำต ิ
2554 
ภท. 9.3.2 รำยงำนสรุป
โครงกำรวันภำษำไทยแห่งชำต ิ
2555 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตราฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 

 4 ชุมชนหรือองค์กรสร้ำงกลไกท่ีมีกำร
พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยคงอัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของ
ชุมชนหรือองค์กร 

หลักสตูรภำษำไทยได้จดักำรเรียนกำร
สอนในรำยวิชำ 1544608 นวัตกรรม
และสื่อกำรสอนภำษำไทย  โดยจดัให้
นักศึกษำจัดท ำบทเรยีนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนภำษำไทยแก่สถำนศึกษำใน
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนและส ำนักงำนคณะ 
กรรมกำรกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชน  ซึ่งจะเป็นแนวทำงในกำร
พัฒนำบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ภำษำไทยแก่สถำนศึกษำต่อไป  โดย
จะเป็นกำรพัฒนำท้ังบุคลำกร และ
นักเรียนต่อไป  (ภท. 9.4.1)    

ภท. 9.4.1 รำยงำนสรุปผล
โครงกำรพัฒนำบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ภำษำไทยแก่สถำนศึกษำใน
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
  

 5 มีผลกระทบที่เกดิประโยชน์สร้ำงคณุค่ำ
ต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีควำม
เข้มแข็ง 

หลักสตูรภำษำไทยไดด้ ำเนินกำร
จัดท ำโครงกำรให้บริกำรวิชำกำร
ระดับชำติ  คือ คณำจำรย์ในหลักสูตร
ภำษำไทยทุกคนไปปฏิบตัิหน้ำที่เปน็
คณะกรรมกำรประกวดสุนทรพจน ์ใน
โครงกำรเสรมิปัญญำสำกลสู่มวลชน
อำเซียน กับ สช. โดยมหำวิทยำลยั
รำชภัฏสวนดุสติร่วมกบัส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรศึกษำ
เอกชน (สช.)  (ภท. 9.5.1) 
อำจำรย์ในหลักสูตรภำษำไทยได้มี
ส่วนร่วมในกำรจัดท ำเกณฑ์กำรให้
คะแนนผู้เข้ำประกวดสุนทรพจน์
ภำษำไทย ( Scoring  Rubic  for 
Thai  Speech  Contest)   
ซึ่งกำรด ำเนินงำนในโครงกำรฯท ำให้
นักเรียนให้ควำมสนใจ เกิดกำรพฒันำ
กำรบูรณำกำรด้ำนภำษำไทย(ภท. 
9.5.2) 

ภท. 9.5.1 โครงกำรเสริม
ปัญญำสำกลสู่มวลชนอำเซียน 
กับ สช. 
ภท. 9.5.2 คู่มือปฏิบตัิงำน
คณะกรรมกำรโครงกำรเสรมิ
ปัญญำสำกลสู่มวลชนอำเซียน 
กับ สช. 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ข้อ..... ข้อ 5 คะแนน  5   บรรลุ 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
เอกสำรหมำยเลข ภท 9.1.1 รำยงำนสรุปโครงกำรวันภำษำไทยแห่งชำติ 2555 
เอกสำรหมำยเลข ภท 9.1.2 ภท. 9.1.2 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรภำษำไทย  

ครั้งท่ี 8/2555 
เอกสำรหมำยเลข ภท 9.2.1    รำยงำนสรุปโครงกำรวันภำษำไทยแหง่ชำติ ปี  2555 
เอกสำรหมำยเลข ภท 9.3.1    รำยงำนสรุปโครงกำรวันภำษำไทยแหง่ชำติ 2554 
เอกสำรหมำยเลข ภท 9.3.2    รำยงำนสรุปโครงกำรวันภำษำไทยแหง่ชำติ 2555 
เอกสำรหมำยเลข ภท. 9.4.1   รำยงำนสรุปผลโครงกำรพัฒนำบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนภำษำไทยแก ่

สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

เอกสำรหมำยเลข ภท. 9.5.1  โครงกำรเสริมปญัญำสำกลสู่มวลชนอำเซียน กับ สช. 
เอกสำรหมำยเลข ภท. 9.5.2  คู่มือปฏิบัติงำนคณะกรรมกำรโครงกำรเสรมิปัญญำสำกลสูม่วลชนอำเซยีน กับ สช. 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลักสตูรภำษำไทยมีกำรจดัท ำโครงกำรบริกำรวิชำกำร  โดยน ำควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญของอำจำรย์และนักศึกษำมำ
จัดโครงกำร  โดยบรูณำกำรทักษะ และควำมรู้จำกรำยวิชำต่ำงๆ    
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ในกำรบริกำรวิชำกำรควรมีกำรหำแหล่งเงินทุนจำกภำยนอก  เพื่อสนับสนุนโครงกำร  และควรพิจำรณำช่วงเวลำใน
กำรท ำกิจกรรมให้เหมำะสม     
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่จดัท ำเปน็ส่วนหนึ่งของกิจกรรมกำรเรยีนกำรสอนจำกรำยวิชำต่ำงๆ   และมกีำรบูรณำกำร
ควำมรู้  ทักษะทำงภำษำไทย ท ำให้นักศึกษำทุกคนจะต้องมสี่วนร่วมในกำรด ำเนนิกิจกรรม  และเป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมนิใน
รำยวิชำ 
 
ผู้ก ากับ    
 1. อำจำรย์วัชรพล  วิบูลยศริน    
 2. อำจำรย์รักษ์ศิริ  ชุณหพันธรักษ์         
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.  นำงสำวธิดำรัตน์  ศรีสม   
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
        1. อำจำรย์รักษ์ศิริ  ชุณหพันธรักษ์        
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กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ ์
น้ าหนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้1 ข้อ ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได ้3 ข้อ ปฏิบัติได ้4 ข้อ ปฏิบัติได ้5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีกำรด ำ เนินงำนตำมวงจรคุณภำพ 
(PDCA) 

โครงกำรส่งเสริมเอกลักษณ์กำร
ใชัภำษำไทย”คนไทยเจ้ำบทเจ้ำ
กลอน”และโครงกำรโครงกำรเปิด
ประตสูู่เส้นทำงสร้ำงนักพูดสุนทรพจน์ 
ได้ด ำเนินกำรตำมแนวคดิ PDCD 

1. ภท. 6.1.1.2. 
 
 
2.ภท. 6.1.1.3 

 2 บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนไม่ต่ ำกว่ำ 
ร้อยละ 80 

กำรด ำเนินโครงกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมก ำหนด 

1.ภท 6.1.4.1 
2.ภท 6.1.4.2 

 3 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้ำง
คุณค่ำต่อสังคม 

โครงกำรเปิดประตสูู่เส้นทำงสร้ำงนัก
พูดสุนทรพจน์ มีกำรพัฒนำร่วมกบั
หน่วยงำนอ่ีนให้ควำมรู้ในระดับชำติ   

1.ภท 6.1.5.1 
2. ภท 6.1.5.2 

 4 ได้รับกำรยกย่องระดับชำติ นักศึกษำได้เข้ำประกวดระดับชำติ
และพัฒนำองค์ควำมรูสู้่ระดับชำติ 

1.ภท 6.1.4.2 
2.ภท 6.1.5.1 
3.ภท 6.1.5.1 

 5 ได้รับกำรยกย่องระดับนำนำชำติ ได้พัฒนำองค์ควำมรูร้่วมกับคณะ
มนุษย์ฯ มีนักศึกษำตำ่งชำติ เช่น
เวียดนำม เขมร พม่ำ มลำยู เข้ำรว่ม
กำรประกวด 

.ภท 6.1.5.1 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 
 
 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ได้มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องมำหลำยปี 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 เพิมกิจกรรม และแรงจูงใจงบประมำณรำงวัล 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    

1. อำจำรย์วัชรพล วิบูลยศริน 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 

2. นำงสำวธิดำรัตน์  ศรีสม  
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 

3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ญำนิศำ โชติชื่น  
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ตัวบ่งชี้ที่ 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก  ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้1 ข้อ ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได ้3 ข้อ ปฏิบัติได ้4 ข้อ ปฏิบัติได ้5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในสถำบันที่
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

มีบุคลำกรหลำยหน่วยงำนร่วมเปน็
คณะกรรมกำร 

ภท. 6.1.1.2. 
ภท 6.1.5.1 

 2 สิ่ งแวดล้อมด้ำนควำมปลอดภัยของ
อำคำรสถำนท่ี สะอำดถูกสุขลักษณะ และ
ตกแต่งอย่ำงมีควำมสุนทรีย์ 

กำรตกแต่งเวที สถำนท่ีแสดง 
สวยงำม เป็นควำมพึงพอใจมำกของผู้
แสดงและผูร้่วมงำน 

ภท 6.1.4.2 
ภท 6.1.5.2 

 3 ปรับแต่งและรักษำภูมิทัศน์ให้สวยงำม 
สอดคล้องกับธรรมชำติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เป็นควำมพึงพอใจมำกของผู้แสดง
และผูร้่วมงำน 

ภท 6.1.4.2 
ภท 6.1.5.2 

 4 กำรจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทำงวัฒนธรรม
ที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษำและบุคลำกรมี
ส่วนร่วมอย่ำงสม่ ำเสมอ 

มีควำมเป็นระเบยีบ สวยงำม และ
สะดวก สบำย 

ภท 6.1.4.2 
ภท 6.1.5.2 

 5 ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรและ
นักศึกษำที่เกี่ยวกับประเด็น 1 - 4  ไม่ 
ต่ ำกว่ำ  3.51  จำกคะแนนเต็ม 5 

อยู่ในเกณฑ์ที่ก ำหนด ภท 6.1.4.1 
ภท 6.1.4.2 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน.  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีกำรจัดสถำนท่ี/สิ่งแวดล้อมให้ดูสวยงำมเหมำะกับสถำนกำรณแ์ละงบประมำณ 
 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
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ผู้ก ากับ    

1. อำจำรย์วัชรพล วิบูลยศริน 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 

2. นำงสำวธิดำรัตน์  ศรีสม  
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
 

3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ญำนิศำ โชติชื่น  
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กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐานด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ 14 การพัฒนาคณาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการค านวณ 
 

 ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของอำจำรย์ประจ ำ 
 

 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

วุฒิการศกึษา/ 
น้ าหนักระดับคุณภาพ 

จ านวนอาจารย์ (คน) ผลรวมน้ าหนัก
คุณภาพของวุฒิ

การศึกษา (1) 
ป.ตรี 

(2) 
ป.โท 

(3) 
ป.เอก 

(4) 
ป.ตรี 

(5) 
ป.โท 

(6) 
ป.เอก 

อำจำรย ์  0.88   7   
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์  0.13   1   
รองศำสตรำจำรย ์        
ศำสตรำจำรย ์        
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
ของอาจารย์ประจ า 

 1.01   8   

อาจารย์ประจ าท้ังหมด        
ค่าดัชนีคุณภาพ        
 
ผลการด าเนินงาน 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เอกสำรหมำยเลข  14.1 รำยช่ือและคุณวุฒิของคณำจำรย์ประจ ำหลักสูตรภำษำไทย ปีกำรศึกษำ 2555 
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
.....ข้อ .....ข้อ คะแนน.....  

 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 .................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 .................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
 
ผู้ก ากับ    
 1.   อ.วัชรพล วิบูลยศริน         
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
 1.   นำงสำวธิดำรัตน์ ศรีสม    
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
         1.   อ.วัชรพล วิบูลยศริน         
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กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่ 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
น้ าหนัก  ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน      ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีกำรศึกษำ 2555 หลักสตูรภำษำไทย มีคะแนนผลกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน เท่ำกับ 3 คะแนน 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

เอกสำรหมำยเลข 15.1    ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำทั้งในระดับคณะฯ 
เอกสำรหมำยเลข 15.2     รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรหลักสตูรภำษำไทย ครั้งท่ี 6/2555 
เอกสำรหมำยเลข 15.3 คู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2553-2555 
เอกสำรหมำยเลข 15.4 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรหลักสตูรภำษำไทย ครั้งท่ี 6/2555  
   และ ครั้งท่ี 7/2555 
เอกสำรหมำยเลข 15.5 ผลกำรประเมิน ผลกำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพนักศึกษำหลกัสูตรภำษำไทย 

รหัส 52 
เอกสำรหมำยเลข 15.6 เว็บไซตค์ณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร ์
 
  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
6 ข้อ 6 ข้อ 3 คะแนน  บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะกรรมกำรหลักสูตร มสี่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกนัคุณภำพกันอย่ำงแข็งขัน แบ่งผู้รบัผิดชอบเป็น
สัดเป็นส่วน เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำในหน่วยงำนและช่วยให้กำรประกนัคุณภำพภำยในเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 กำรด ำเนินงำนในบำงส่วนยังมีอุปสรรคบ้ำง เนื่องจำกกำรสื่อสำร และควำมคลำดเคลื่อนของเวลำ อันเนื่องมำจำก
ภำระงำนต่ำงๆ  
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ากับ    
  1.  อำจำรย์ศุภศิริ  บุญประเวศ      
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    
  1.  นำงสำวธิดำรัตน์  ศรีสม      
 
ผู้เขียนผลด าเนินการ  
  1. อำจำรย์ศุภศริิ  บุญประเวศ 



 

 

 

 

 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

สรุปผลการประเมิน 
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รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 
หลักสูตรภาษาไทย   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

การประเมินตนเอง ผลการวิพากษ์และทบทวน 
หมายเหตุ 

(กรณีเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ) 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ของกรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1         
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 8 ข้อ 8  ข้อ  5     
 5     
องค์ประกอบท่ี 2         
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ข้อ 5  ข้อ       
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละ 18 0       
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 18 16.66       
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 3 ข้อ 5  ข้อ       
         
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 7 ข้อ 6  ข้อ       
ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 4 ข้อ 2  ข้อ       
ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 3 ข้อ 4  ข้อ       
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2         
องค์ประกอบท่ี 3         
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ 7 ข้อ       
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 5 ข้อ 3  ข้อ       
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3       3  
องค์ประกอบท่ี 4         
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 7 ข้อ 7  ข้อ  5     
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 5 ข้อ 5  ข้อ  5     
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

การประเมินตนเอง ผลการวิพากษ์และทบทวน 
หมายเหตุ 

(กรณีเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ) 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ของกรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 25,000 บาท 21,500    4     
 4.66     
องค์ประกอบท่ี 5         
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 4 ข้อ 4  ข้อ       
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 5 ข้อ 5  ข้อ       
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 5       1 มีการประเมินโครงการไม่ถึงร้อยละ 80 
องค์ประกอบท่ี 6         
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 4 ข้อ 4  ข้อ       
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 6      
องค์ประกอบท่ี 7         
ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 4 ข้อ        
ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 3 ข้อ        
ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 4 ข้อ        
ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 5 ข้อ        
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 7      
องค์ประกอบท่ี 8         
ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 7 ข้อ        
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 8      
องค์ประกอบท่ี 9         
ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 6 ข้อ 4 ข้อ       
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 9      
ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินรวมทุกตวับ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ      
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