
แผนบริหารการสอนประจําวิชา 
 

รายวิชา  การอานและการสงเสริมการอาน   รหัสวิชา 1632304 
 Reading and Reading Promotion 
จํานวนหนวยกิต-ชั่วโมง : 3 (2-2)   48 ชั่วโมง / ภาคเรียน 
---------------------------------------------------------------- 
คําอธิบายรายวิชา 

ความหมาย ความสําคัญของการอาน กระบวนการทางการอาน ระดับการอาน จิตวิทยา

การอานของเด็ก และผูใหญ ปญหาและการแกไขปญหาการอาน  องคกรที่สรางสังคมการอาน 

กิจกรรมและวิธีจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

วัตถุประสงคทั่วไป 
1. ดานพุทธิพิสัย  

 1.1 ผูเรียนมีความเขาใจความหมาย ความสําคัญ และกระบวนการทางการอาน 
 1.2 ผูเรียนมีความรูเก่ียวกบัจิตวิทยาการอานของเด็ก และผูใหญ 
 1.3 ผูเรียนมีความเขาใจปญหา และการแกไขปญหา 
 2. ดานจิตพิสัย 
  2.1 ผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการอาน ตลอดจนการเรียนรูตางๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียน  
  2.2 ผูเรียนมีความเขาใจถึงคุณคาของการอาน และการรับสารสนเทศที่เปนประโยชน 
เหมาะสมกับวัย เพศ และอาชีพ อันจะสงผลใหทําหนาที่ของตนเองไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
 3. ดานทักษะพิสัย 
  3.1 ผูเรียนสามารถจัดกิจกรรมที่เสริมสรางนิสัยรักการอานใหแกบุคคลตางๆ ได 
  3.2 ผูเรียนสามารถประยุกตใชระบบเครอืขายอินเทอรเน็ต การพัฒนาเว็บไซต เปน
เคร่ืองมือในการสงเสริมการอานไดอีกชองทางหนึ่ง 
 
เน้ือหา 
 บทที่ 1 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการอาน     3 ชั่วโมง 
  - ความหมายของการอาน 

- ความสําคัญของการอาน 
- จุดมุงหมายของการอาน 
- ประโยชนของการอาน  

บทที่ 2 กระบวนการทางการอาน      3 ชั่วโมง 



  - กระบวนการอาน 
- ระดับการอาน 
- เทคนิคการอานใหมีประสิทธิภาพ 
- ปญหาและอุปสรรคตอการอาน 
- การแกปญหาการอาน 

 บทที่ 3 จิตวิทยาการอาน      6 ชั่วโมง 
  - ความสําคัญของการเรียนรูจิตวิทยาการอาน 

- แนวคิดของนักจิตวิทยาตอการอาน 
- ความพรอมในการอาน 
- ระดับของการพัฒนาการอาน 
- พัฒนาการการอานของวัยตางๆ  

 บทที่ 4 การสรางเสริมนิสัยรักการอาน     6 ชั่วโมง 
 - ความหมายของนิสัยรักการอาน 

- ความสําคัญของการสรางเสริมนิสัยรักการอาน 
- นิสัยการอานที่ดี 
- หลักสําคัญในการฝกการอานอยางมีประสิทธิภาพ 
- ประสิทธิภาพของการอาน 
- ความเขาใจในการอาน 
- ระดับความเขาใจในการอาน 
- องคกรที่เก่ียวของกับการอาน 
- สาเหตุที่คนไทยไมมีนิสัยรักการอาน 

 บทที่ 5 การจัดทําโครงการสงเสริมการอาน    12 ชั่วโมง 
  - ประโยชนของการเขียนโครงการ 

- องคประกอบในการเขยีนโครงการ 

- ตัวอยางการเขียนโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 บทที่ 6 กิจกรรมสงเสริมการอาน      12 ชั่วโมง 
  - ความหมายของกิจกรรมสงเสริมการอาน 

- ความสําคัญของกิจกรรมสงเสริมการอาน 
- ลักษณะกิจกรรมสงเสริมการอานที่ดี 
- คุณสมบัติของผูจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
- รูปแบบของการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
- ตัวอยางการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 



บทที่ 7 การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสงเสริมการอาน  6 ชั่วโมง 
  - ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับบล็อก 

- ความหมายของบล็อก 
- รูปแบบเนื้อหาของบล็อก 
- สวนประกอบของบล็อก 
- ประเภทของบล็อก 
- ขั้นตอนการสรางบล็อก 

- จริยธรรมในการเขียนบล็อก  
 
วิธีสอนและกิจกรรม 
 1. อาจารยผูสอนนําเสนอเน้ือหาที่เปนทฤษฎี และการปฏิบัติแกผูเรียน 

2. จัดกลุมผูเรียนตามศักยภาพและความสนใจ กลุมละ 3-5 คน 
3. ผูเรียนแสวงหาความรูเก่ียวกับกิจกรรมสงเสริมการอาน จากส่ือสารสนเทศประเภท

ตางๆ อาทิ หนังสือ นิตยสาร เว็บไซต หรือการเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานตางๆ 
4. ผูเรียนคิดสรางสรรคกิจกรรมสงเสริมการอาน 
5. อาจารยผูสอนติดตามความกาวหนาของงาน และใหคําแนะเพ่ือปรับปรุงแกไขอยาง

ตอเน่ือง 
 

สื่อการเรียนการสอน 
 1. เอกสารประกอบการสอน ที่เปนส่ือส่ิงพิมพ 

2. เว็บไซตทีน่ําเสนอเน้ือหา และเปนชองทางส่ือสารระหวางอาจารยผูสอนกับผูเรียน 
(http://dusithost.dusit.ac.th/~bunpod_pij/)  

3. สื่ออิเล็กทรอนิกส นําเสนอเน้ือหาการสอน (PowerPoint) 
4. วีดิทัศนและภาพประกอบแสดงกิจกรรมการสงเสริมการอาน  
5. สื่อตัวอยาง ไดแก หนังสือ เอกสาร วรรณกรรม ที่มีคุณคา ฯลฯ 

 
การวัดผลและประเมินผล 
 1. การวัดผล  

1.1 ประเมินผลระหวางภาค  รอยละ  60   
 แบงออกตามกิจกรรมและเนื้อหาดังนี้ 

  - รายงานการศึกษาและการนําเสนอ   รอยละ 20 
  - การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน  รอยละ 30 
  - การทดสอบยอย   รอยละ 10 



 1.2 ประเมินผลปลายภาค   รอยละ 40 
  รวม         รอยละ 100 

 
 2. การประเมินผล 

ใชเกณฑประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต หรืออิงกลุม โดยมีรายละเอียด
ของเกณฑการวัดผลดังนี ้
  ระดับคะแนน  A  คารอยละ 90-100 
  ระดับคะแนน  B+  คารอยละ 85-89 
  ระดับคะแนน  B  คารอยละ 75-84 
  ระดับคะแนน  C+  คารอยละ 70-74 
  ระดับคะแนน  C  คารอยละ 60-69 
  ระดับคะแนน  D+  คารอยละ 55-59 
  ระดับคะแนน  D  คารอยละ 50-54 
  ระดับคะแนน  F  คารอยละ 0-49 

 
  
 

 


