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แผนบริหารการสอนประจําบทที่ 2 
กระบวนการทางการอาน 

 
หัวขอเน้ือหา 
 1. กระบวนการทางการอาน 

2. ระดับการอาน 
3. เทคนิคการอานใหมีประสิทธิภาพ 
4. ทักษะที่สงเสริมการอาน 
5. ปญหา อุปสรรคตอการอาน และการแกไข 

 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 ผูเรียนสามารถ 
 1. ระบุกระบวนการของการอานได 
 2. บอกถึงระดับของการอานได 
 3. อธิบายถึงเทคนิคการอานใหมีประสิทธิภาพได 
 4. บอกปญหาและอุปสรรคของการอานได 
 5. บอกถึงวิธแีกปญหาของการอานได 
 
วธีิสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
2. ผูสอนยกตัวอยางการอานที่ผิดพลาดหรือบกพรอง ซึ่งทําใหเกิดความเสียหายตอการ

ดําเนินกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เปนการนําเขาสูเน้ือหาบทเรียนที่กลาวถึงกระบวนการของ
การอาน ระดับของการอาน เทคนิคการอานอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาและอุปสรรคของการ
อาน และการแกปญหาของการอาน 

3. ผูสอนบรรยายเนื้อหา กระบวนการอาน ระดับการอาน เทคนิคการอานใหมี
ประสิทธิภาพ ปญหาและอุปสรรคตอการอาน และวิธีการแกไขปญหาการอาน 

4. ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุมยอย เพ่ืออภิปรายผลแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็น 
“อุปสรรคและปญหาของการอานของนักศึกษา” 

5. ผูสอนใหผูเรียนอภิปรายผลแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็น “แนวทางวิธีการ
แกปญหาของการอานของนักศึกษา” 

6. ผูเรียนนําเสนอแนวคิดซ่ึงเปนผลสรุปจากการอภิปรายกลุมยอยทั้ง 2 ประเด็น หนา
ชั้นเรียน เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเรียนกลุมอ่ืนๆ 
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7. ผูสอนใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน 
 

สื่อการเรียนการสอน 
 1. เอกสารประกอบการเรียน รายวิชาการอานและการสงเสริมการอาน 
 2. ภาพถายแสดงถึงปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการอานที่ไมมีประสิทธิภาพ 
 3. สื่อการเรียนการสอนผานเว็บไซต http://dusithost.dusit.ac.th/~bunpod_pij/ 
 4. แบบทดสอบวัดความรูกอนเรียน 
 5. แบบทดสอบวัดความรูหลังเรียน 
 
การวัดผลและประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการเรยีน 
 2. สังเกตพฤติกรรมการตั้งคําถามและการตอบคําถามในชั้นเรียน 
 3. สังเกตการทํางานเปนกลุม บทบาทภาวะผูนํา และการปฏิบัติตนในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
 4. ประเมินผลแนวความคิดที่ไดจากการอภิปรายกลุมยอย ทั้ง 2 ประเด็น 
 5. วัดเจตคติจากพฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความกระตือรือรนในการทํางาน 
และคุณภาพของผลงาน 
 6. ตรวจแบบทดสอบวัดความรูกอนและหลังเรียน 
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บทที่ 2 
กระบวนการทางการอาน 

 

 การอาน เปนกระบวนการอยางหน่ึงที่ซึ่งผูเขียนและผูอานใชเปนวิธีสื่อสาร เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจซ่ึงกันและกัน ผานสารที่เปนเรื่องราวอันหลากหลาย โดยอาศัยตัวอักษร สัญลักษณ 
รวมถึงภาพลักษณ ลงบนสื่อประเภทตางๆ ทั้งที่เปนเอกสารส่ิงพิมพ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส  

ทั้งน้ีพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานไดใหความหมายของคําวา “กระบวนการ คือ 
ปรากฏการณธรรมชาติที่คอยๆ เปลี่ยนแปลงอยางมีระเบียบ ไปสูผลอยางหนึ่ ง เชน 
กระบวนการเจริญเติบโต ของเด็ก, กรรมวิธีหรือลําดับการกระทําซ่ึงดําเนินตอเน่ืองกันไปจน
สําเร็จลง ณ ระดับหน่ึง เชน กระบวนการเคมี เพ่ือผลิตสิ่งใดสิ่งหนึ่ง” (ราชบัณฑิตยสถาน, 2551) 

กาญจนา นาคสกุล (2551) ใหคํานิยามคําวา “กระบวนการ” หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
ที่เปนลําดับตามระบบของสิ่งที่ดําเนินไปตามธรรมชาติ ปรากฏการณธรรมชาติที่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง
คอย ๆ เปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ คําวา กระบวนการ เปนคําที่บัญญัติใหตรงกับคําใน
ภาษาอังกฤษวา process  

กระบวนการ หมายถึง การดําเนินงานหรือทํางานอยางตอเนื่องเปนลําดับ หรือความ
เปลี่ยนแปลงที่ดําเนินไปอยางเปนลําดับขั้นตอน โดยลักษณะความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นน้ันอาจ
เปนแบบคอยเปนคอยไป หรืออาจเปนแบบฉับพลันก็ได เชน กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
กระบวนการการเรียนรู (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2551) 
 ดังนั้นกระบวนการอาน จึงหมายถึง ขั้นตอนการรับสารสนเทศผานทางสายตา หรือผาน
ทางประสาทสัมผัสตางๆ ผานกระบวนการคิด การตีความ จนทําใหเกิดความรู ความเขาใจใน
เรื่องราวตางๆ   
 อยางไรก็ดีนักวิชาการทางการศึกษา วิลเลี่ยม เอส เกรย (William S. Gray) (อนุชา ลม
คําภา, 2549, หนา 9) ไดนําเสนอทฤษฎีของกระบวบการอาน ซึ่งประกอบดวยขั้นตอน
ดังตอไปน้ี 

1) การรับรู เห็นดวยสายตา จํารูปคํา เขาใจการออกเสียงหรืออานได 
2) การเขาใจคําหรือประโยคที่อาน เขาใจความหมายโดยอาศัยการแปล การตีความ 

และประสบการณเก่ียวกับสิง่ที่อาน 
 3) การตอบสนอง การแสดงออกดานอารมณ ความรูสึก จําเปนตองอาศัย
ประสบการณเดิม สติปญญา  
 4) การบูรณาการ การไดรับความรู และแนวคิดจากเร่ืองที่อาน เม่ือนํามาบูรณาการ
กับประสบการณความรูเดิมที่มีอยู จะสามารถสรางความรูใหมได 
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ข้ันท่ี 4 ข้ันท่ี 1

บูรณาการ  รูจักคํา 

ข้ันท่ี 3

ปฏิกิริยา 

ข้ันท่ี 2

เขาใจความหมายของ

คํา 

ภาพที่ 2.1 แสดงกระบวนการอานของวิลเล่ียม  เอส  เกรย  
ท่ีมา : (อนุชา ลมคําภา, 2549, หนา 9) 
 

 สวนนักจิตวิทยา สแตรง (Strang) (ฉวีลักษณ บุณยะกาจน, 2547) ไดกลาวถึงกระบวนการ

อาน ตามแนวคิดของนักจิตวิทยา จะมีความสัมพันธกันดังนี้ 

 

 

 

 

ผลที่ไดจากการกระทําน้ี จะออกมาในรูปของการไดอานและแปลความหมายทางสมอง
ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี 
 1. การมองเห็น (visual reception) ผูอานจะมองเห็นสิ่งที่ตนอานน้ันจะชวยใหเกิด
การตีความหมาย นําไปสู visual center ที่สมอง ซึ่งความหมายที่ไดจะออกมาในรูปของการรับรู 
 2. การรับรู (perception) การรับรู เกิดจากการแปลอาการสัมผัสออกมาเปน
ความหมาย 
 3. ความคิดรวบยอด (concept) เม่ือรับรูแลวก็สงไปเก็บไวที่สมอง แลวจึงสรุปเปน
ขอมูลนําออกมาใช การสรุปขอมูลของเรียกวา ความคิดรวบยอด (concept) สรางสัมพันธใน

หนังสือ การมองเห็น การอาน 

ส่ิงเรา 
ผลที่ไดรับจาก

การกระทํา 

The response Stimulus  Output 

การตอบสนอง 
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  3.1 สามารถจําความหมายในการอานนั้นได  
  3.2 สามารถนําความรูความคิดของผูเขียนมาสรุปรวมเขากับประสบการณเดิม
เปนการเขาใจในเรื่องใหมได 
  3.3 รูจักการตัดสินใจยอมรับและตัดทิ้งแนวความคิดที่ไดรับมาใหตรงตามความ
ตองการใชแนวความคิดรวบยอดที่มีอยู ใหเปนประโยชนในการอานและการคิดเพ่ือจะใชใน
โอกาสตอไป 
 

ระดับการอาน 
  
 การอานเปนความสามารถเฉพาะตัวของแตละบุคคล ขึ้นอยูกับการฝกฝนและพัฒนา
ทักษะอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ ดวยเหตุนี้จึงมีผูเชี่ยวชาญจัดระดับของการอานไวดังนี้ 
 1. อานออกหรืออานได คือ อานตามการผสมพยัญชนะ สระ และตัวสะกด โดยการอาน
ในระดับน้ี ผูอานจะยังคงไมเขาใจเนื้อหา เรื่องราวท่ีลึกซึ้ง ตามความมุงหมายของผูเขียนอยาง
สมบูรณ ดังน้ันการอานออกหรืออานได จึงเหมาะสําหรับการอานเพ่ือความบันเทิง การพักผอน
หยอนใจเทาน้ัน แตทวาในสภาวการณปจจุบันการอานออกหรืออานได คงไมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิตประจําวันอีกตอไป เน่ืองจากกิจกรรมตางๆ มากมายจําเปนตองอาศัยความรู ความ
เขาใจ ที่จะสามารถตัดสินใจในเรื่องตางๆ ไดอยางถูกตอง เหมาะสมที่สุด การอานในระดับนี้
สามารถวัดผลไดจาก การอานออกเสียง  
 2. อานเปน คือ การอานที่มีระดับสูงกวาการอานออกหรืออานได โดยผูอานจะตอง
ฝกฝน พัฒนาการอานใหมีคุณภาพ จากที่อานออกหรืออานได ไปสูการอานเปน จึงจะสามารถ
เขาใจส่ิงที่ผูเขียนนําเสนอไดอยางครบถวน ตรงประเด็น  อันจะเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิต
อยางมีคุณภาพ ทั้งในดานการศึกษา การประกอบอาชีพตางๆ การอานในระดับนี้สามารถวัดผล
ไดจาก การอานจับใจความ การอานตีความ หรือการอานวิเคราะหวิจารณ  
 
 อุปสรรคของการอานในแตละระดับ สามารถเกิดขึ้นไดทั้งจากปจจัยภายใน และปจจัย
ภายนอก ไดแก  

1. อุปสรรคจากปจจัยภายใน เชน 
 1.1 การอานออกเสียงไมถูกตอง โดยเฉพาะตัวควบกล้ํา พยัญชนะ ร และ ล  
 1.2 ประสบการณใชภาษามีนอย ทําใหเม่ือเห็นคําใหมๆ มักจะอานไมออก 
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2. อุปสรรคจากปจจัยภายนอก เชน 
 2.1 สถานการณที่บีบบังคับอารมณและจิตใจ อาทิ การอานตอหนาสาธารณชน 

การอานในสถานที่ไมเหมาะสม เปนตน 
 2.2 คุณภาพของการพิมพ หรือสภาพของสิ่งที่จะอานไมมีคุณภาพ ทําใหยาก

ตอการอาน 
 

การอานอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 การอานอยางมีประสิทธิภาพสามารถวัดไดจากขอมูลตอไปน้ี 
 1. อานไดถูกตองตามอักขรวิธี ถูกตองตามตัวสะกดการันต 
 2. มีวิธีการอานที่ถูกตอง เชน ไมสายหนาไปมาตามระยะการอาน ไมขยับริมฝปาก
ขณะกําลังอานในใจ ไมใชมือชี้ไปตามระยะการอาน ไมอานยอนกลับไปกลับมา เปนตน 
 3. อานอยางรวดเร็ว โดยการใชสายตากวาด (scanning) อยางรวดเร็ว และใช
วิธีการอานขามคํา (skimming) เพ่ือเลือกอานเน้ือความที่สําคัญมากกวา  
 4. จดจอ และมีสมาธิในการอาน 
 5. มีพ้ืนความรู หรือมีประสบการณในเรื่องที่อาน จะทําใหเขาใจไดอยางรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 
 6. สามารถจับใจความสําคัญ (main idea) ของเรื่องที่อานได จะทําใหเขาใจเรื่องได
เร็วและงายยิ่งขึ้น 
 7. อานแลวสามารถอธิบาย ตอบคําถาม และสรุปเร่ืองราวในสิ่งที่อานได 
 8. มีความสามารถในการอาน หรืออานเปน สามารถวิเคราะห ประเมินคา สามารถ
เขาใจความหมายแฝงเรนที่ซอนอยูในเน้ือความได ตลอดจนสามารถวิพากษวิจารณสิ่งที่อานน้ัน 
ไดถูกตองตามหลักวิชาการ  
 9. มีจิตนาการในขณะที่อาน อันจะทําใหผูอานสามารถเชื่อมโยงความคิดที่ผูเขียน
ตองการนําเสนอ สามารถเขาใจเร่ืองราวไดอยางตอเน่ืองทุกมิติ 
 10. มีความคิดสรางสรรค ในขณะที่อาน สามารถนําเรื่องราวท่ีอานมาคิดตอยอด
เปนผลงานชิ้นใหมๆ  
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เทคนิคการอานใหมีประสิทธิภาพ 
  
 การอานใหมีประสิทธิภาพ มิไดเกิดขึ้นจากพรสวรรคเทาน้ัน แตคนทั่วไปก็สามารถ
พัฒนาตนเองใหมีความสามารถในการอานไดเชนเดียวกัน ซึ่งจําเปนตองมีเทคนิคที่เหมาะสมกับ
บุคคลน้ันๆ เทคนิคในการอานใหมีประสิทธิภาพที่จะนําเสนอ ณ ที่นี้ มีดวยกัน 4 เทคนิค คือ 
 
 1. เทคนิคการอานแบบ SQ3R  
 
 เทคนิคการอานแบบ SQ3R เปนวิธีการอานเพ่ือความเขาใจ พัฒนาโดย Francis  P. 
Robinson ผูเชี่ยวชาญดานการอานแหงมหาวิทยาลัยโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริการ ไดคิดคน
วิธีการอานน้ีขึ้นมา และนับไดวาเปนวิธีการอานที่มีประสิทธิภาพที่สุดวิธีการหนึ่ง มีผูนิยมใชมา
จนถึงปจจุบัน โดย SQ3R เปนอักษรยอมาจากคําวา Survey (สํารวจ), Question (ตั้งคําถาม), 
Read (อาน), Recall หรือ Recite (จดบันทึกหรือการทองจํา) และ Review (ทบทวน) 
(Robinson, 1961) 
 1.1 Survey (สํารวจ) เปนขั้นตอนการสํารวจสิ่งที่ตองการอาน เพ่ือใหเห็นภาพ
กวางๆ ขอบเขตของเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องนั้นอยางคราวๆ ผูอานอาจตั้งคําถามกับตัวเอง  
  ก) หนังสือเลมน้ีมีเร่ืองอะไรบาง? 
  ข) ใครเปนคนเขียน?  
  ค) พิมพเม่ือไร? 
  ง) ผูเขียนมีจุดประสงคจะครอบคลุมเร่ืองใดบาง? 
  จ) มีภาพประกอบ / แผนภูมิหรือไม? 
  ฉ) มีการสรุปยอแตละบทหรือไม?  
  โดยขอมูลเหลาน้ีสามารถหาไดจากส่ิงที่จะอาน เชน ถาส่ิงที่อานเปนหนังสือ เรา
สามารถหาขอมูลไดจาก สวนที่เปนชื่อเรื่อง คํานํา สารบัญ คําชี้แจง ภาพประกอบตางๆ บทสรุป 
และคําสําคัญ เปนตน ขั้นตอนนี้อาจใชเวลาประมาณ 5-10 นาทีเทาน้ัน 
 1.2 Question (ตั้งคําถาม) เปนการตั้งคําถามเก่ียวกับเน้ือเร่ือง เกิดขึ้นในขณะอาน
ชวยใหเราตั้งใจและจดจออยูกับสิ่งที่อานได นอกจากน้ีหลังจากที่อานจบแลวผูอานก็จะสามารถ
บันทึกสาระท่ีอานไดเน่ือง จากเปนการอานที่มีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน วิธีที่งายที่สุดในการตั้ง
คําถามก็คือการเปลี่ยนหัวขอยอยตางๆ ของเรื่องใหเปนคําถาม เชน เราจะอานสิ่งน้ีเพ่ืออยากรู
อะไร? สิ่งที่อานนี้จะตอบคําถามอะไรเราไดบาง? 
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 1.3 Read (อาน) เปนขั้นตอนเพ่ือคนหาคําตอบใหแกคําถามที่ตั้งไว โดยการอานน้ี
ควรทํา 2 รอบ โดย 
  ก) รอบที่ 1 อานดวยความรวดเร็ว พยายามหาประเด็นสําคัญของเร่ืองในแตละ
บท แตละหัวขอ ตลอดจนแตละยอหนา โดยยังไมตองทําสัญลักษณใดๆ เพราะจะทําใหเสีย
สมาธิในการอานได 
  ข) รอบที่ 2 อานซ้ํา โดยรอบนี้ใหทําเคร่ืองหมาย จะใชวิธีการขีดเสนใต หรือ
ปายปากกาสีก็ได บริเวณขอความที่สําคัญ เพ่ือใหมองเห็นไดงาย หรือเขียนคําสําคัญไวในที่วาง
ดานขางหรือขอบของหนังสือ  
 1.4 Recall หรือ Recite (จดบันทึกหรือการทองจํา) ขั้นตอนนี้เปนการบันทึกหรือการ
สรุปสิ่งที่ไดจากการอานดวยภาษาของเรา จะทําเม่ืออานจบในแตละบท เพ่ืองายตอการทบทวน 
 1.5 Review (ทบทวน) คือ การทบทวนภายหลังจากที่อานเร่ืองทั้งหมดจบแลว อาจ
ทําดวยการอานออกเสียงเพ่ือตรวจดูวาเรามีความรู ความจําเก่ียวกับเร่ืองที่อานหรือไม เพียงใด 
การทบทวนนี้เปนการปฏิบัติขั้นตอนที่ 1-3 อีกคร้ังหนึ่งเพ่ือใหม่ันใจวาเราไมพลาดสาระสําคัญ
สวนใด ในขั้นตอนนี้เราควรทําบันทึกใหเสร็จส้ินสมบูรณแลวอานทบทวนอีกคร้ังหน่ึง เพ่ือดูวา
ขอเขียนที่อานมีความสัมพันธเก่ียวของกับงานของเราอยางไร การทบทวนอาจทําไดโดยการ
อภิปรายกับเพ่ือนที่อานเรื่องเดียวกันก็ได  
 

2. เทคนิคการอานแบบ 3S 
 
 เทคนิคการอานหนังสือแบบ 3S เปนการรวมอักษรยอมาจาก 3 คํา คือ Scan, 

Search และ Save ในแตละอักษรสามารถอธิบายเทคนิคการอานไดดังนี้ 
 2.1 Scan คือ การอานเนื้อหาอยางหยาบๆ และรวดเร็ว เพ่ือจับใจความวาหนังสือน้ี

ประกอบดวยบทใดบาง มีบทนํา การเรียงลําดับหัวขอเปนเชนใด มีแผนภูมิ รูปภาพประกอบ
มากนอยเพียงใด 

 2.2 Search เปนการคนหาสิ่งที่จะนํามาอาน ใหตรงกับความตองการ และเม่ืออาน
แลวใหทําเครื่องหมายบริเวณเนื้อหาท่ีสําคัญ  

 2.3 Save เปนการบันทึกสรุปขอมูล เน้ือหา ของแตละบท เพ่ือใชทบทวนในการอาน
ทวนครั้งตอไป 
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3. เทคนิคการอานแบบ Trash-N-Treasure Not-taking 
 
 พนิตนาฏ ชูฤกษ (2551) ไดนําเสนอเทคนิคการอานแบบ Trash-N-Treasure Not-

taking ไวคือ การอานที่ผูอานตองคัดเลือก แยกแยะ คําสําคัญ เนื้อหาสําคัญของเรื่องที่อาน 
เรียกวา Treasure word ซึ่งจะชวยใหเราไดคําตอบที่เราสงสัย ในขณะเดียวกันผูอานจําเปนตอง
แยกแยะคําหรือเน้ือหาที่ไมจําเปน หรือที่เรียกวา Trash word ออก  

 ขั้นตอนการฝกเทคนิคการอานแบบ Trash-N-Treasure Not-taking มีดังนี้ 
 3.1 กําหนดความมุงหมายในการอาน หรือตั้งคําถามจากส่ิงที่เราจะอาน เปนการ

ตั้งเปาหมายที่ชัดเจน 

 3.2 การอานรอบแรกใหใชวิธีการอานแบบกวาดสายตา เพ่ือหาคําสําคัญหรือคําที่
เก่ียวของที่สามารถตอบคําถามที่เราตั้งไวได  

 3.3 พิจารณาเนื้อหาบริเวณที่พบคําสําคัญหรือคําที่เก่ียวของ วาสามารถตอบคําถาม
ที่เราตั้งไวไดหรือไม ถา “ไมได” แสดงวาเน้ือหาบริเวณนั้นเปน Trash word ใหอานขามผานไป 
แตถาตอบคําถาม “ได” แสดงวาเนื้อหาน้ันเปน Treasure word สามารถนําไปใชประโยชนได 
ใหทําเคร่ืองหมายไว  

 3.4 ผูอานทําความเขาใจบริเวณเนื้อหาท่ีเราเลือกเปน Treasure word อีกครั้งโดย
ละเอียด 

 วิธีการน้ีควรฝกใหเกิดความชํานาน ซึ่งจะทําใหผูอานประหยัดเวลาในการอาน
เรื่องราวท้ังหมด เน้ือหาใดที่ไมมีความสําคัญผูอานสามารถที่จะขามผานไป เพ่ือไปอานเนื้อหาท่ี
มีความสําคัญและตรงตอความตองการไดมากที่สุด 

 

4. เทคนิคการอานแบบ Scanning 
 
 การอานดวยเทคนิคน้ี เหมาะสําหรับผูอานที่มีเวลาจํากัด ตองการทราบเพียงวาสิ่งที่

อานเก่ียวของกับเรื่องใด ไมใชการอานเพ่ือใหไดรายละเอียดของเนื้อหาทั้งหมด จําเปนตอง
อาศัยทักษะการอานเร็ว โดยการกวาดสายตาอยางเร็วไปบนส่ิงที่ตองการอาน ปกติใน
ชีวิตประจําวันเราใชเทคนิคการอานแบบ Scanning อยูเปนประจํา เชน การอานรายชื่อประกาศ
ผลการสอบ การอานปายโฆษณาขางทาง การคนหาคําศัพทในพจนานุกรม การเลือกซ้ือหนังสือ
ในรานหนังสือ เปนตน  

 ทําไมการคนหาคําศัพทในพจนานุกรม จึงอาศัยเทคนิคการอานแบบ Scanning ? 
คําตอบก็คือ การคนหาคําศัพทจากพจนานุกรมนั้น จะใชก็ตอเม่ือเรามีคําศัพทที่ตองการทราบ
ความหมายอยูในใจแลว ดังน้ันเม่ือเราเปดพจนานุกรม เราก็จะมุงไปยังหมวดตัวอักษรของ
คําศัพทนั้นๆ ทันที เม่ือใกลคําศัพทนั้น เรามักจะใชนิ้วมือสืบนําทางไปทีละคําศัพท โดยที่เรา
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 อยางไรก็ตามการเลือกซื้อหนังสือในรานหนังสือก็เชนเดียวกัน คงไมมีใครเปดอาน
หนังสือทุกเลมบนชั้นหนังสือ แตจะใชวิธีการมองดูชื่อหนังสือ รูปรางลักษณะหนังสือ ตามที่
ตองการเปนหลัก หนังสือเลมใดที่ไมเขาขายความตองการ ก็จะถูกมองขามไปอยางรวดเร็ว
เชนเดียวกัน จนกวาผูอานจะพบชื่อหนังสือที่ตองการ และหากพบชื่อหนังสือที่ตองการ แตมีผู
แตงๆ ออกมาหลายคน ก็ตองใชวิจารณญาณในการเลือกอยางถวนถี่ตอไป 

  

ทักษะที่สงเสริมการอาน 

 
 การอานหนังสือไมใชเพียงแตใชสายตามองผานตัวอักษรที่มองเห็นเทาน้ัน แตการอาน
ที่ถูกตอง จําเปนตองมีการจดบันทึก หรือทําสัญลักษณอยางใดอยางหน่ึงลงไปดวย เปนวิธีการ
หน่ึงที่ชวยพัฒนาความสามารถในการเรียนรู ความเขาใจ ความจํา การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
และความคิดสรางสรรค  
 เดฟ เอลลิส (Dave Ellis) (อางถึงใน เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ, 2551) นักใหคําปรึกษา
ดานการเรียนเพ่ือพัฒนาใหผูเรียน “เรียนเกง” กลาวไวอยางนาคิดวา “ มีเหตุผลเดียวที่คนเราไม
เขียนอะไรลงไปในหนังสือ เพราะเรากลัววาเม่ือนําไปขายตอจะไมไดราคา ซึ่งแทจริงแลว
ประโยชนที่ไดจากการเขียนลงไปในหนังสือน้ัน มีมากกวาที่ไดรับจากการขายไมรูก่ีเทา ”  
 ดวยเหตุนี้ เอลลิส จึงไดคิดคนระบบการพัฒนาทักษะการอานของนักเรียน ไปพรอมๆ 
กับพัฒนาทักษะดานตางๆ เรียกวา Discovery and Intention Journal Entry System โดยคําวา 
Discovery หมายถึง การคนพบ สิ่งที่คนพบคือ ขอคิด ทัศนคติ ความคิดเห็น และความรูสึกที่มี
ตอส่ิงที่ไดอาน สวนคําวา Intention หมายถึง สิ่งที่ตองตั้งใจทําตอไป โดยภายหลังการคนพบ 
ผูอานจะตองไปคนหาขอมูลตอ หรือ ไปสอบถามผูรู เพ่ือยืนยันความเขาใจจากสิ่งที่ไดอาน 
ดังน้ันกระบวนการนี้ตองอาศัยความรวมมือระหวางครู และนักเรียน ซึ่งสามารถทําตามขั้นตอน
ตางๆ ดังนี้ 
 1. ผูอานทําเคร่ืองหมาย ขีดเสนใต หรือทําสัญลักษณบริเวณขอความที่คิดวาสําคัญ 
ยิ่งถาขอความนั้นสําคัญมาก ใหทําเครื่องหมายที่แสดงความสําคัญมากยิ่งขึ้น เชน ใส
เคร่ืองหมาย *****  
 2. ผูอานเขียนสรุปความสั้นๆ ถึงสิ่งที่ไดรับจากการอาน หรือวาดภาพตาม
จินตนาการที่ไดจากการอานส่ิงน้ัน ไวที่มุมใดมุมหน่ึงของหนังสือ ขั้นตอนนี้จะทําใหผูอานได
จดจํา และสามารถทบทวนเรื่องราวไดอยางกระชับ รวดเร็ว โดยไมจําเปนตองยอนกลับไปอาน
หนังสือใหมทั้งเลม 
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 3. ผูอานเขียนแสดงความคิดเห็นจากสิ่งที่อาน เพ่ิมเติมจากการทําสัญลักษณ หรือ
เคร่ืองหมายบริเวณขอความสําคัญแลว ผูอานสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเอง เก่ียวกับ
เร่ืองน้ันๆ ลงไปไดดวย อาจทําโดยการโยงเสนจากขอความสําคัญแลวใสขอความคิดเห็น เชน 
“แนวความคิดน้ีสุดยอดจริงๆ”, “ความคิดน้ีมองดูแลวถูก แตเหมือนแสดงความเห็นแกตัว” เปน
ตน 
 4. ผูอานตั้งคําถามกับเรื่องที่อาน เพราะสิ่งที่เรานํามาอานมาจากแหลงตางๆ ซึ่ง
ความนาเชื่อถือมีมากนอยไมเทากัน ดังนั้นผูอานจึงควรตั้งคําถามกับสิ่งที่อานบาง มีหลากหลาย
วิธีการงายๆ ที่เราสามารถทําได อาทิ กรณีที่เราอานแลวไมเขาใจ ใหใสเคร่ืองหมาย “?” บริเวณ
เนื้อหาน้ันๆ หรือกรณีที่เรามีคําถามกับประเด็นนั้นๆ เราสามารถใสเคร่ืองหมาย ? ไวหลัง
ประโยคคําถาม  เชน “การเติมนํ้ามันแกสโซฮอล 91 ประหยัดกวาเติมเบนซิน 91 จริงหรือ?” 
เปนตน คําถามที่ผูอานเกิดขึ้นมาในขณะอานน้ัน จะเปนโจทยขอใหมที่ใหผูอานตองคนควาหา
คําตอบอีกตอไป 
 จากท่ีกลาวมาระบบการพัฒนาทักษะการอานแบบ Discovery and Intention Journal 
Entry System ของ เอลลิส นั้น ไมเพียงแตชวยใหการอานประสบความสําเร็จแลว แตยังคง
เสริมสรางทักษะตางๆ ใหแกผูอาน เชน การสรุปความ การวิเคราะห การตั้งคําถาม และเสริม
ความคิดสรางสรรค ไดอีกดวย  

หากเรามองมุมกลับการอานจะประสบความสําเร็จไปไมไดเลย หากผูอานไมมีทักษะ
การสรุปความ การวิเคราะห การตั้งคําถาม และมีความคิดสรางสรรค  
 

ปญหา อุปสรรคตอการอาน และการแกไข 
 
 การอานสามารถทําใหคนพัฒนา เกิดความเจริญงอกงามได แตก็ยังมีอีกหลายปจจัยที่
เปนอุปสรรคทําใหการอานไมประสบความสําเร็จ รวมถึงสภาพแวดลอมรอบตัวของผูอานเอง 
การท่ีเราทราบถึงปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นทําใหการอานไมประสบความสําเร็จ จะทําใหเรา
สามารถปองกัน หรือหลีกเลี่ยงปญหาไดในระดับหน่ึง  
 ปญหาของการอานมีหลากหลายดาน ไดแก 
 1. ปญหาที่เกิดจากผูอาน เปนปญหาภายในของตัวผูอานเอง ไมวาจะเปนปญหาดาน
สุขภาพ อุปนิสัย หรือความสามารถของผูอาน เชน 
 1.1 วุฒิภาวะ (ฉวีลักษณ บุญยะกาญจน, 2547, หนา 55) อันหมายถึงกระบวนการ
เจริญเติบโตตามลําดับขั้น ผูอานในวัยตางๆ ก็จะมีวุฒิภาวะ และความพรอม (อานรายละเอียด
เพ่ิมเติมในบทที่ 3) ที่ตางกัน โดยทั่วไปผูที่มีวุฒิภาวะสูงยอมมีทักษะการอานไดดีกวาคนที่มีวุฒิ
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  วิธีแกไขปญหา ผูปกครองควรสํารวจวุฒิภาวะของผูอาน หรือผูอานควรสํารวจ
ตนเองถึงความพรอมในการเลือกสรรสารสนเทศมาอาน ที่เหมาะสมและตรงกับความตองการ
อยางแทจริง 
 1.2 ความบกพรองดานรางกาย เชน สายตาสั้น, ยาว, เอียง หรือมีโรคประจําตัวที่
สงผลกระทบตอการอาน 
  วิธีแกไขปญหา ผูที่มีสายตาสั้น, ยาว, เอียง ใหไปพบจักษุแพทย แลวหาแวน
สายตาที่เหมาะสมมาสวมใส สวนผูที่มีโรคประจําตัว ควรรีบปรึกษาแพทย เพ่ือรักษาเยียวยา ให
มีสุขภาพที่ดีขึ้น พรอมที่จะอานโดยไมมีผลกระทบ 
 1.3 ติดโทรทัศนหรือวิทยุ ซึ่งเปนปญหาใหญที่กําลังเกิดขึ้นในปจจุบัน ทําใหคนใช
ประสาทสัมผัสทางสายตามากจนเกินความจําเปน ซึ่งอาจสงผลใหเกิดปญหาดานสุขภาพทาง
สายตาตามมา อีกทั้งยังใชเวลามากโดยใชเหตุ  
  วิธีแกไขปญหา ควรแบงเวลาที่จะดูโทรทัศนหรือฟงวิทยุใหเหมาะสม โดยเลือก
ดู เลือกฟง เฉพาะชวงเวลา หรือรายการที่สงเสริมคุณภาพชีวิต จะทําใหเหลือเวลามาใชในการ
อานหนังสือ ซึ่งมีคุณคาและเปนอีกวิธีการหน่ึงที่จะเรียนรูอยางตอเน่ือง 
 1.4 งานมาก หรือ การบานมาก ซึ่งเปนปญหาท่ีรุมเราผูอานไดอีกทางหนึ่ง 
เน่ืองจากทําใหผูอานมีความเครียด ไมมีสมาธิในการอาน เพราะยังมีความกังวลในงาน หรือ
การบานที่ยังคั่งคางอยู 
  วิธีแกไขปญหา ควรจัดสรรเวลาการทํางาน หรือทําการบานใหเหมาะสม เพ่ือให
มีเวลาวางมาอานหนังสือเพ่ือผอนคลายความตึงเครียด  
 1.5 มีปญหาดานการอาน เชน อานหนังสือไมออก  หรือ ขาดที่ปรึกษาเม่ือเกิด
ปญหาในขณะที่อาน ทําใหหมดกําลังใจที่จะอาน 
  วิธีแกไขปญหา ผูอานควรฝกฝนทักษะการอานอยูเสมอ เรียนรูคําศัพทใหมาก
ขึ้น มีความอดทน อีกทั้งควรมีการแสวงหาที่ปรึกษาที่อยูใกลชิด อาทิ พอ-แม พ่ี นอง หรือครู 
อาจารย ที่สามารถขอความชวยเหลือได 
 1.6 ขาดทุนทรัพยในการสื่อส่ือที่จะนํามาอาน  
  วิธีแกไขปญหา ผูอานควรใชบริการหองสมุดที่อยูบริเวณใกลเคียง หรือ
สถาบันการศกึษาที่อยูในบริเวณที่อาศัย  
 1.7 ไมมีสมาธิในการอาน โดยมีผลสืบเนื่องมาจากสาเหตุตางๆ ทั้งในดานสุขภาพ 
ครอบครัว ภาระหนาที่การงาน รวมถึงเศรษฐกิจ การเมือง ที่เกิดขึ้นรอบตัวเรา 
  วิธีแกไขปญหา ควรหาเวลาวาง อยูกับตัวเอง ปลอยวางสิ่งตางๆ รอบตัว หรือ
เขาวัด สถานปฏิบัติธรรม เพ่ือฝกสมาธิทําจิตใจใหสงบ  
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 2. ปญหาที่เกิดจากครอบครัว เปนปญหาที่เกิดขึ้นภายนอก ผูอานไมสามารถควบคุมได 
เชน 
  2.1 ครอบครัวมีปญหา ทั้งในดานสุขภาพ เศรษฐกิจ 
  2.2 พอ-แม ไมใหความสําคัญตอการอาน จึงไมสงเสริม หรือสนับสนุนใหอาน 
   วิธีแกไขปญหา ผูอานควรพยายามหลีกเลี่ยงการเผชิญปญหา หรือควรแยกแยะ
วาปญหาดังกลาว เราสามารถรับมือไดหรือไม? ถาเราไมสามารถรับมือได ก็ไมควรให
ความสําคัญมากจนเกินไป และพยายามเขาหองสมุดหรือสถาบันการศึกษาที่อยูในบริเวณ
ใกลเคียง      
 3. ปญหาที่เกิดจากสถาบันการศึกษา 
  3.1  วิธีการสอนของครูไมกระตุน หรือไมสงเสริมใหเด็กเกิดการคนควา  
   วิธีแกไขปญหา ครูควรปรับวิธีการเรียนการสอน ที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา 
เกิดความตองการเรียนรู กระตุนใหนักศึกษาคนควาเพ่ือหาคําตอบ ตลอดจนแนะนําวิธีการอาน
ที่เหมาะสมกับสื่อที่นักเรียน นักศึกษาตองอาน 
  3.2 สถาบันการศึกษาไมมีหองสมุด หรือทรัพยากรสารสนเทศภายในหองสมุด ไม
เหมาะสม หรือตรงตอความตองการ  
   วิธีแกไขปญหา สถาบันการศึกษาควรศึกษาความตองการพ้ืนฐานของผูใช ทั้งที่
เปนบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ของสถาบัน เพ่ือทํางานจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่
เหมาะสม เพียงพอแกความตองการของผูใช 
 4. ปญหาที่เกิดจากสื่อการอาน เปนอีกหน่ึงปญหาที่ทําใหผูอานไมอานสื่อน้ันๆ เชน 
ตัวหนังสือตัวเล็กเกินไป การพิมพไมมีคุณภาพ การเย็บเลมไมมีมาตรฐาน วัสดุที่นํามาผลิตไมมี
คุณภาพ 
  วิธีแกไขปญหา สํานักพิมพควรใหความสําคัญในการเลือกใชวัสดุที่ไมเปนอันตราย
ตอผูอาน อีกทั้งควรศึกษาถึงความตองการของกลุมเปาหมายท่ีจะใชสื่อประเภทน้ันๆ เน่ืองจาก
ผูอานในแตละกลุมบุคคลแตกตางกัน การใชสื่อจึงมีความแตกตางกันดวย   
 5. ปญหาที่เกิดจากสภาพแวดลอม เชน อากาศรอนอบอาว แสงสวางไมเพียงพอ มีเสียง
ดังรบกวน ทําใหไมมีสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับการอาน 
 วิธีแกปญหา ควรหาสถานท่ีที่มีความเหมาะสมสําหรับอานหนังสือ ไดแก สถานที่ที่มี
อากาศถายเท เย็นสบาย มีแสงไฟที่พอเหมาะ และไมมีเสียงดังรบกวน เชน หองสมุด หรือ
อาจจะเปนบริเวณวัด เปนตน 
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สรุป 
 
 การอานโดยทั่วไปไมไดเกิดขึ้นไดตลอดเวลา แตการอานจะเกิดขึ้นไดจําเปนตองมีแรง
กระตุน และเมื่อการอานเกิดขึ้นจะเปนไปตามกระบวนการ โดยจะเริ่มจากการมองเห็น การรับรู 
และการสรุปความคิดรวบยอด แตทั้งน้ีการอานยังสามารถพัฒนาใหมีประสิทธิภาพได โดยอาศัย
เทคนิคตางๆ เชน SQ3R, 3S, Trash-N-Treasure Not-taking หรือ Scanning 
 อยางไรก็ตามการอานไมไดอาศัยเทคนิคตางๆ แลวจะมีประสิทธิภาพ หรือประสบ
ความสําเร็จเสียทั้งหมด ยังคงมีปญหาและอุปสรรคที่ทําใหการอานมีความบกพรอง หรือเปน
ขอจํากัดในขณะอาน ดวยเหตุนี้ผูเรียนจึงจําเปนตองศึกษาถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ที่มีผลตอการ
อาน ในขณะเดียวกันปญหาตางๆ อาจเปนปญหาทางจิตวิทยาที่มีมาจากตัวผูอานเองก็เปนได  
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แบบฝกหัด 

 
1. กระบวนการทางการอาน คืออะไร ? 
2. กระบวนการทางการอานมีขั้นตอนอะไรบาง ? 
3. การอานมีการจัดระดับไวอยางไรบาง ? 
4. การอานที่มีประสิทธิภาพมีลักษณะอยางไรบาง ? 
5. จงยกตัวอยางเทคนิคการอานมาอยางนอย 1 ตัวอยาง พรอมอธิบายการใชเทคนิคดังกลาว ? 
6. เทคนิคการอานแบบ Scanning เหมาะสําหรับการอานในสถานการณลักษณะใด ? (พรอม
ยกตัวอยางสถานการณนั้นประกอบ) 
7. จงนําเสนอทักษะที่สงเสริมความสามารถทางการอานมาอยางนอย 3 ทักษะ ? 
8. ปญหาและอุปสรรคตอการอานอะไรบาง ? เพราะเหตุใดจึงเปนอุปสรรคตอการอาน ? 
(นําเสนออยางนอย 3 ขอ)  
9. ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น (ตามคําตอบขอ 8) จะมีวิธีแกปญหาอยางไร ? 
10. “เยาวชนรุนใหมๆ มีความสนใจในการอานนอยลง” จากขอความดังกลาว คิดวาเปนปญหา
มาจากสาเหตุใด ? และจะมีวิธีแกปญหาดังกลาวไดดวยวิธีการใด ? 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลพิจารณาจากการนําเสนอแนวความคิด ความถูกตอง และความ

เหมาะสมกับประเด็นน้ันๆ 
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