แบบตรวจสอบรายละเอียดของฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (มคอ.๔) 
รหัสวิชา.................................................................................................................ชื่อวิชา......................................................................................
( หลักสูตร..................................................พ.ศ..........................................................................จำนวนหน่วยกิต...............................................
สาขาวิชา......................................................................... ผู้รับผิดชอบรายวิชา.....................................................................................................
คำชี้แจง แบบตรวจสอบข้อมูลฉบับนี้ใช้ในการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ และคุณภาพของรายละเอียดของฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  (มคอ.๔) 
กรุณาทำเครื่องหมายถูก ( ()  ลงในช่องตามผลการตรวจสอบ
	หัวข้อ
	ประเด็น
	ถูกต้อง/ครบถ้วน/สอดคล้อง
	แก้ไข
	ข้อเสนอแนะ/แก้ไขปรับปรุง

	หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

	๑. รหัสรายวิชาและชื่อรายวิชา 
	ระบุข้อมูลทั่วไป ทั้งรหัสรายวิชา ชื่อภาษาไทย และชื่อภาษาอังกฤษ ถูกต้องตรงกับปกหน้า
	
	
	

	๒. จำนวนหน่วยกิต 
	มีการระบุจำนวนหน่วยกิต ถูกต้องตาม  มคอ.๒
	
	
	

	๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
	มีการระบุว่ารายวิชาแกน/บังคับ/เลือก/เลือกเสรีและกลุ่มวิชาในหลักสูตร
อย่างชัดเจน
	
	
	

	๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
	มีการระบุชื่อ-นามสกุล ถูกต้อง ครบถ้วน
	
	
	

	๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
	มีการระบุภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน ตามแผนการศึกษาในหลักสูตรอย่างถูกต้อง
	
	
	

	๖. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
	มีการระบุการปรับปรุงครั้งล่าสุดก่อนจัดการเรียนการสอน (อย่างน้อย ๑ เดือนก่อนเปิดภาคการศึกษานั้นๆ)
	
	
	

	หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

	๑. จุดมุ่งหมายของการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	มีการระบุจุดมุ่งหมาย และวัตถุประสงค์ครบถ้วน สอดคล้องกับ Curriculum Mapping และครอบคลุมคำอธิบายรายวิชาใน มคอ.๒
	
	
	

	๒. วัตถุประสงค์ของการพัฒนา/ปรับปรุงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	๑. การระบุวัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา หรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นให้ชัดเจน เช่น การปรับวิธีการสอน หรือ การยกตัวอย่างประกอบการอธิบายเพิ่มเติม
๒. กรณีเป็นรายวิชาใหม่ มีการระบุ “ไม่มี”
	
	
	

	หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้

	๑. การพัฒนาผลการเรียนรู้
	การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน มคอ.๒ โดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกวิชาชีพ กระบวนการพัฒนาผู้เรียนและวิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน
	
	
	

	หมวดที่ ๔ ลักษณะและการดำเนินการ

	๑. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์วิชาชีพหรือคำอธิบายรายวิชา
	การระบุคำอธิบายทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
	
	
	

	๒. กิจกรรมของนักศึกษา
	การระบุกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	
	
	

	๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	การระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษาและกำหนดส่งอย่างชัดเจน
	
	
	

	๔. การติดตามผลการเรียนรู้การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
	การระบุกิจกรรม/วิธีการ/รูปแบบ/ช่องทางที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึกและหลังการฝึกประสบการณ์
	
	
	

	๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในวิชาชีพ
	การระบุหน้าที่และความรับผิดชอบในการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา การประเมินผลการฝึกประสบการณ์

	
	
	

	๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
	การให้คำปรึกษา การประสานและร่วมงานแผนกับพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ การประเมินผลนักศึกษา การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา
	
	
	

	๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

	๑. มีการปฐมนิเทศ แนะนำและแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์ 
๒. มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร การขอความช่วยเหลือต่าง ๆ 
	
	
	

	๘. สิ่งอำนวยความสะดวกและ
การสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์วิชาชีพ/สถานประกอบการ
	การระบุที่พัก การเดินทาง ค่าตอบแทน วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนอื่น ๆ
	
	
	


	หัวข้อ
	ประเด็น
	ถูกต้อง/ครบถ้วน/สอดคล้อง
	แก้ไข
	ข้อเสนอแนะ/แก้ไขปรับปรุง

	หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ

	๑. การกำหนดสถานที่ฝึก
	๑. มีการกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกสถานประกอบการที่มีความเหมาะสม 
มีมาตรฐานเข้าใจและยินดีรับนักศึกษาฝึกงาน หรือนักศึกษาอาจหา
สถานประกอบการได้ด้วยตนเองแต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากหลักสูตร
	
	
	

	๒. การเตรียมนักศึกษา
	๑. ปฐมนิเทศนักศึกษา
๒. แจกคู่มือการฝึกประสบการณ์
๓. อบรมเตรียมความพร้อมทักษะในการทำงาน
๔. ประเมินความรู้ คัดเลือกนักศึกษา
	
	
	

	๓. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
	๑. ประชุมชี้แจง อบรมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศให้เข้าใจจุดมุ่งหมาย กระบวนการฝึกประสบการณ์
๒. จัดหาอาจารย์พี่เลี้ยงให้คำแนะนำปรึกษา
	
	
	

	๔. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
	มีการแจ้งสถานประกอบการขอความร่วมมือในการมอบหมายพี่เลี้ยงเพื่อดูแลนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์
	
	
	

	๕. การจัดการความเสี่ยง
	ระบุความเสี่ยงจากสถานประกอบการ ที่ตั้ง สภาพแวดล้อม/จากการทำงาน/การเดินทาง/ที่พัก/เพื่อนร่วมงาน
	
	
	

	หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา

	๑. หลักเกณฑ์การประเมิน
	มีการระบุหลักเกณฑ์การประเมินผลการฝึกประสบการณ์จากผลการเรียนรู้ให้ครบ ๕ ด้าน ตามที่หลักสูตร/ข้อบังคับกำหนด
	
	
	

	๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
	๑. ประเมินจากพี่เลี้ยง/สถานประกอบการ
๒. ประเมินจากอาจารย์นิเทศ
๓. ประเมินจากรายงานการฝึกประสบการณ์
	
	
	

	๓. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา    
	ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของพี่เลี้ยง
	
	
	

	๔.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์วิชาชีพต่อการประเมินนักศึกษา
	ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	
	
	

	๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
	กรณีผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ กับสถานประกอบการ
มีผลการประเมินที่แตกต่างกัน ให้มีการประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาหาข้อสรุป
	
	
	

	หมวดที่ ๗ การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

	๑. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากผู้เกี่ยวข้อง 
 

	๑. นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกงาน
๒. พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ ให้บันทึกผลการฝึกประสบการณ์หรือสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
๓. อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมวิชาชีพ ให้คำแนะนำปรึกษา ติดตามความก้าวหน้า และบันทึกผล
	
	
	

	๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  
	มีกระบวนการทวนสอบ มีการประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายกับการฝึกประสบการณ์ ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ การวางแผน นำผลการดำเนินงานมาสรุป เพื่อหาแนวทางการพัฒนาปรับปรุงต่อไป
	
	
	


ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาเพิ่มเติม
………………………..................................................................................………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………...................................................................................…………………………………………………………………

………………………..................................................................................………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………...................................................................................…………………………………………………………………

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบข้อมูล
ตำแหน่ง.............................................................................
                                      วันที่................เดือน............................พ.ศ.........................
( ระดับหลักสูตร


( ระดับคณะฯ











                                                                                                                                                                                                                              ๑

