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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ/โรงเรียน   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หลักสูตร/สาขาวิชา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

2512233 : สุขภาพจิตและการส่งเสริมสุขภาวะในการดำเนินชีวิต 

       Mental Health and Enhancing Well-being in Living 

2. จำนวนหน่วยกิต 

3 (2-2-5) หน่วยกิต 

3. หมวดวิชา 

วิชาบังคับ กลุ่มวิชาการให้คำปรึกษาและส่งเสริมสุขภาวะ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-สกุล :  ผศ.ดร.อัมพร  ศรีประเสริฐสุข 
เบอร์โทร :  0-2244-5838 
E-mail :  amphorn_sri@dusit.ac.th 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 / ชั้นปีที่ 1  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี) 

ไม่มี  
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7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 

ไม่มี  

8. สถานที่เรียน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

9. วันทีจ่ัดทำหรือปรับปรงุรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

 16 มิถุนายน 2566 

หมวดที่ 2 จดุมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
Click or tap here to enter text. 

1.1 พุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  

1.1.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญทางสุขภาพจิตและสุขภาวะ  

แนวคิดและหลักการทางจิตวิทยาในการเสริมสร้าง การดูแลสุขภาวะในการดำเนินชีวิตและการทำงานมี

ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า พัฒนาองค์ความรู้ของตนเอง รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถนำความรู้และประสบการณ์ในการศึกษาไปประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่าง

เป็นรูปธรรม และสามารถบูรณาการความรู้กับศาสตร์อ่ืน ๆ ที่มีความเก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสม 

1.2 ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
1.2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบตามหลักการที่ได้ศึกษา 

มา รวมทั้งสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถอธิบาย 
แยกแยะ และวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ จากความรู้ที่ได้ศึกษามา รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยการประยุกต์ความรู้ได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 

1.2.2 มีความสามารถในการสื่อสารและการปรับตัวกับผู้อ่ืนโดยคำนึงถึงความ 
แตกต่างระหว่างบุคคลและความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบในการ
พัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผู้นำตลอดจนสามารถเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 

1.2.3 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียนทั้ง 
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูล รวมถึงสามารถเลือกใช้
สื่อในการนำเสนอและสื่อสารข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
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1.3 เจตพิสัย (Affective Domain) 

   1.3.1 ตระหนักในคุณค่าของจรรยาบรรณนักจิตวิทยา กฎระเบียบข้อบังคับของ

องค์การ มีความซื่อสัตย์ มีวินัยความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานรักความ

ถูกต้องและความยุติธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่นและอยู่ร่วมกันได้อย่าง

สร้างสรรค ์

 

2. วัตถปุระสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
        1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้สามารถอธิบาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพจิตและการดูแลสุขภาวะ 
ตลอดจนแนวคิดและหลักการทางจิตวิทยาที่เก่ียวข้องกับการดำเนินชีวิตและการทำงาน 

2. เพ่ือให้นักศึกษามีแนวทางในการคิด การเลือกหรือแสวงหาวิธ๊ในการปฏิบัติตนและการปรับตัวอย่าง
เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะในการดำเนินชีวิตและการทำงาน 

3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้หลักการและแนวคิดทางจิตวิทยาในการความเข้าใจตนเองและ
บุคคลอ่ืน ๆ สามารถสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชาจะได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับรายวิชา (CLOs)  

1. CLO1: สามารถอธิบายแนวคิด หลักการทางด้านสุขภาพจิตและแนวทางในการดูแลและ
เสริมสร้างสุขภาวะ (PLO 1)  

2. CLO2: สามารถเข้าใจตนเองและผู้อื ่น ปรับตัวและแก้ไขปัญหาในการดำเนินชีวิตและการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสม (PLO 4)  

3. CLO3: สามารถใช้งานแบบประเมินด้านสุขภาพจิตหรือแบบทดสอบทางจิตวิทยาในการทำความ          
เข้าใจตนเองและผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (PLO 6) 

4. CLO4: สามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยา ตระหนักถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน (PLO 7)  

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายรายวิชา 

แนวคิดทางจิตวิทยาเกี่ยวกับสุขภาพจิตและสุขภาวะ ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต ประเภทของความผิดปกติทางจิตและพฤติกรรม การดูแลสุขภาพกายและจิต ความฉลาด 
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ทางอารมณ์  การจัดการความเครียด แนวคิดและหลักการทางจิตวิทยาในการเสริมสร้างสุขภาวะในการ  
ดำเนินชีวิตและในการทำงาน การส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงาน การฝึกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาสุขภาวะ
รวมถึงความสุขเพ่ือนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน 

  Psychological concepts of mental health and well-being, relationship between 
physical and mental health, types of mental and behavior disorder, health and mental health 
care, emotional intelligence, stress management, psychological concepts and principles for 
enhance life and work well-being, promoting the quality of work life, practice activities for 
developing various types of well-being including happiness applied for living and working  

 

2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย  การปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 
30 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

30 ชั่วโมงต่อ  
ภาคการศึกษา 

75 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

ให้คำปรึกษา แนะนำ 
สอนเสริมตามความ

ต้องการของนักศึกษา
เป็นรายกลุ่มเพ่ือทบทวน

ความรู้ให้ชัดเจนและ
แม่นยำยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
กับกลุ่มของนักศึกษาที่มี

ผลการเรียนต่ำ 

3. แนวคิดกระบวนการจดัการเรียนรู้   

 จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลาย ตลอดจนการมอบหมายงานหรือ
กิจกรรมในการฝึกปฏิบัติในรูปแบบโครงงานกลุ่มหรือสถานการณ์จำลองในชั้นเรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ทางการคิด การทำงานร่วมกันและการรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

4. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
รายบุคคล 

1) อาจารย์ประจำรายวิชา แจ้งเวลาให้คำปรึกษาผ่านเว็บไซต์ประจำรายวิชา หรือผ่าน Social 
Network เช่น Facebook หรือ Line ของกลุ่มเรียน 
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 2) อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ อย่างน้อย 2 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ ในวันพฤหัสบดี เวลา 13.00 – 15.00 น. 

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กับระดบัการเรียนรู้ (LL)  

ลำดับ 
(CLO) 

คำอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ 
CLO Statement 

ระดับการเรียนรู้ 
Level of Learning 

1 CLO 1 : สามารถอธิบายแนวคิด หลักการทางด้านสุขภาพจิต
และแนวทางในการดูแลและเสริมสร้างสุขภาวะ 

Understand 

2 CLO 2 : สามารถเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ปรับตัวและแก้ไข
ปัญหาในการดำเนินชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

Analyze 

3 CLO 3 : สามารถใช้งานแบบประเมินด้านสุขภาพจิตหรือ
แบบทดสอบทางจิตวิทยาในการทำความเข้าใจตนเองและผู้อื่น
ได้อย่างเหมาะสม 

Apply 

4 CLO4 : สามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
จิตวิทยา ตระหนักถึงคุณธรรมและจริยธรรมและเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน 

Apply 

4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กับผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
รายวิชา 

Course-Level Learning 
Outcomes 

ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตร 
Program-Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO 6 PLO7 

CLO1: สามารถอธิบายแนวคิด 
หลักการทางด้านสุขภาพจิตและ
แนวทางในการดูแลและ
เสริมสร้างสุขภาวะ 

       

CLO2: สามารถเข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น ปรับตัวและแก้ไขปัญหาใน

       
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ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
รายวิชา 

Course-Level Learning 
Outcomes 

ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตร 
Program-Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO 6 PLO7 

การดำเนินชีวิตและการทำงานได้
อย่างเหมาะสม  
CLO3: สามารถใช้งานแบบ
ประเมินด้านสุขภาพจิตหรือ
แบบทดสอบทางจิตวิทยาในการ
ทำความเข้าใจตนเองและผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม 

       

CLO4 : สามารถปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยา 
ตระหนักถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมและเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน 

       

หมายเหตุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes : PLOs) 
PLO 1: อธิบายความรู้ แนวคิด และหลักการพ้ืนฐานทางจิตวิทยา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
PLO 4: ปรับตัวในการดำเนินชีวิต แสดงออกถึงวุฒิภาวะทางอารมณ์ เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน แก้ปัญหาในชีวิต
และการทำงาน  
PLO 6: ใช้และพัฒนาเครื่องมือทางด้านจิตวิทยาในการวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์หรือพัฒนางานวิจัยทาง
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  
PLO 7 : ปฏิบัติงานโดยแสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาในการทำงาน
ภาคอุตสาหกรรมในเขตเมืองและท้องถิ่น 

4.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO)  กลยทุธ์การสอน และกลยุทธก์ารประเมิน 

CLO กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 
CLO 1: สามารถ
อธิบายแนวคิด 
หลักการทางด้าน
สุขภาพจิตและ

1. การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การใช้กรณีศึกษา 
การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายกลุ่ม
ย่อย การแสดงบทบาทสมมติ และการนำเสนอ

1. การประเมินพฤติกรรมของ
น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ส ภ า พ จ ริ ง
(Authentic Assessment)  
ตามสาระการเรียนรู้ในรายวิชา 
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CLO กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 
แนวทางในการดูแล
และเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

เนื้อหาความรู้ในชั้นเรียน ที่สอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ในรายวิชา  
2. การจ ัดกิจกรรมส่งเสร ิมการเร ียนรู้ โดย
มอบหมายกิจกรรมทั้งในรูปแบบรายบุคคลหรือ
กล ุ ่ม การเร ียนรู้ จากสถานการณ์จร ิงหรือ
สถานการณ์จำลองในชั้นเรียน การศึกษาค้นคว้า
และการสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิด วิเคราะห์ 
การประยุกต์ในชีวิตประจำวัน และการสรุป
แนวคิดในการทำใบงาน โครงงานรายบุคคล
หรือรายกลุ่มย่อย 

2. การประเมินการถามตอบใน
ชั้นเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรม
ในชั้นเรียน 
3. การประเมินด้วยการทดสอบ
ย่อย การสอบปลายภาค 
4. ประเม ินการเข ้าเร ียนและ
ความรับผิดชอบในการเรียน การ
ส่งงานตามกำหนดเวลา และการ
ประเมินผลฝึกปฏิบัติกิจกรรมใน
ชั้นเรียน 
5. การประเมินจากผลงานที่ได้รับ
มอบหมายและการนำ เสนอ
ผลงาน 

CLO 2: สามารถ
เข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น ปรับตัวและ
แก้ไขปัญหาในการ
ดำเนินชีวิตและการ
ทำงานได้อย่าง
เหมาะสม  

1. ใช ้ว ิธ ีการจ ัดการเร ียนร ู ้ผ ่านร ูปแบบที่
หลากหลาย เช่น การใช้กรณีศึกษา การสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายกลุ่มย่อย การ
แสดงบทบาทสมมติ และการนำเสนอเนื ้อหา
ความรู ้ในชั ้นเรียน ที ่สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้ในรายวิชา 
2. การจ ัดการเร ียนการสอนโดยสอดแทรก
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จัก เข้าใจตนเอง
และผ ู ้อ ื ่น การม ีว ุฒ ิภาวะทางอารมณ์และ
แนวทางในการปรับตัวและพัฒนาตนเอง ร่วมกับ
การฝึกปฏิบัติทั้งในรูปแบบรายบุคคลและกลุ่ม
ย่อย 
3. การเรียนรู ้จากกรณีศึกษา (Case study) 
หรือสถานการณ์จำลองเพื่อค้นหาแนวทางใน
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
4. การจัดเรียนการสอนในรูปแบบการใช้คำถาม
ในการสะท้อนความคิดเห็น 
5. การจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติผ่านการแสดง
บทบาทสมมุติ 

1. การประเมินพฤติกรรมของ
นักศึกษาในสภาพจริงตามผลงาน
และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน 
2. การประเมินการถามตอบในชั้น
เรียน และการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ในชั้นเรียน 
3. การประเมินด้วยการทดสอบ 
หรือแบบประเมินทางจิตวิทยาใน
ประเด็นที่เก่ียวข้อง 
4.  ก า รป ร ะ เ ม ิ น จ าก ผล ง า น 
โ ค ร ง ง าน  ก ิ จ ก ร รม ท ี ่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
5 .  การประเม ินการนำเสนอ
ผลงาน 
6. การประเมินจากการสะท้อน
ตนเอง (Self-Reflection) และ
ประเมินโดยเพื่อนนักศึกษา 
(Peer-assessment) 
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CLO กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 
CLO 3: สามารถใช้
งานแบบประเมิน
ด้านสุขภาพจิตหรือ
แบบทดสอบทาง
จิตวิทยาในการทำ
ความเข้าใจตนเอง
และผู้อ่ืนได้อย่าง
เหมาะสม 

1. การบรรยาย และการอภิปราย โดยอาจารย์
ผู้สอนหรือผู้เชี่ยวชาญ 
2. การจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
เช่น การใช้กรณีศึกษา การอภิปรายกลุ่มย่อย 
การเรียนรู้จากสถานการณ์จำลองในชั้นเรียน 
3. การฝึกปฏิบัติในการใช้เครื่องมือทางจิตวิทยา
ที่เก่ียวข้อง 

1. การประเมินการถามตอบใน
ชั้นเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรม
ในชั้นเรียน 
2. การประเมินจากผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย การนำเสนอผลงาน  
3. ประเมินการฝึกปฏิบัติการใช้
เครื่องมือทางจิตวิทยา 
4. การประเมินด้วยแบบฝึกหัด
หรือแบบทดสอบ 

CLO 4 : สามารถ
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางจิตวิทยา 
ตระหนักถึง
คุณธรรมและ
จริยธรรมและเคารพ
ต่อสิทธิมนุษยชน 

1. การส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยารวมถึงความ
เป็นสวนดุสิตและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่าน
การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมใน
รายวิชา    
2. การจัดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริมให้นักศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม การมีจ ิตสาธารณะ การ
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม การรับผิดขอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งภายใน
มหาวิทยาลัยและชุมชน 
4. การยกย่องและเชิดชูนักศึกษาที่มีพฤติกรรมที่
แสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม การทำความดี 
ความเสียสละ 

1. ประเมินจากการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาในกิจกรรมที่มอบหมาย 
2. การประเมินการถามตอบ การ
อภิปรายกลุ่มในชั้นเรียน  
3. สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก
ถึงความรับผิดชอบ ความตรงต่อ
เวลา การมีวินัยในการเข้าเรียน
หรือการทำกิจกรรม การปฏิบัติ
ตามระเบียบของมหาว ิทยาลัย
รวมถึงการมีจ ิตสาธารณะของ
นักศึกษา 
4. สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก
ถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ เช่น การ
รักษาความลับ การไม่มีอคติใน
การประเมิน 
5. การประเมินจากผลงานที่ได้รับ
มอบหมายและการนำ เสนอ
ผลงาน 
6. การประเมินตนเองและการ
ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนสื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 
(จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ 
Hybrid) 

ช้ีแจงรายละเอียดวิชา การ
จัดการเรียนการสอน รวมถึง
การวัดและประเมินผล 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
สุขภาพจิต 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ช้ีแจงรูปแบบการสอนเนื้อหารายวิชา
รวมทั้งวิธีและเกณฑ์การประเมินผลการ
เรียน 
2. ผู้สอนตั้งคำถามเพื่อทบทวนความรู้
เกี่ยวกับการศึกษาทางด้านจติวิทยา 
3.ผู้สอนบรรยายในหัวข้อความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับสุขภาพจติร่วมกับการใช้การถาม
ตอบระหว่างผู้สอนและผูเ้รียน 
4.ผู้สอนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปประเด็นจาก
การเรยีนการสอนและสรุปเนื้อหาบทเรียน 

ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 

2 
(จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ 
Hybrid) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
สุขภาพจิต 
- แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพจิต
และสุขภาวะ 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1.ผู้สอนและผูเ้รียนร่วมกันสนทนาใน
ประเด็นเกี่ยวกับปญัหาเกี่ยวกับสขุภาพจิตที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน จากนั้นให้ผูเ้รียนร่วมกัน
อภิปรายเกีย่วกับประเด็นการแลกเปลี่ยน 
และความสำคญัของประเด็นที่เกิดขึ้นใน
สังคมปัจจุบัน 
2. ผู้สอนบรรยายเกีย่วกับความหมายของ
สุขภาพจิต ความเป็นมาและความสำคัญของ
การศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพจติร่วมกับการใช้
การถามตอบระหว่างผูส้อนกับผูเ้รยีน 
3. ผ ู ้สอนและผู ้ เร ียนร ่วมกันสนทนาใน
ประเด็นเกี ่ยวกับความสุขของนักศึกษาใน
ปัจจุบัน จากนั้นให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปราย
เก ี ่ยวก ับประเด ็นการแลกเปล ี ่ยน และ
ความสำคัญของการมีความสุข 
2. ผู้สอนบรรยายเกีย่วกับความหมายของสุข
ภาวะ ความสำคัญ การศึกษาความหมายใน
บริบทของต่างประเทศ และคำศัพท์

ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนสื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาวะ ร่วมกับ
การใช้การถามตอบระหว่างผูส้อนกับผู้เรยีน 
กิจกรรม/ใบงาน :  
1.ผู้สอนมอบหมายให้ผูเ้รียนทำคำถาม
ทบทวนท้ายบทเรียนและเฉลยคำตอบ 
2. ผู้สอนมอบหมายให้ผูเ้รียนศึกษานอกช้ัน
เรียนด้วยตนเองด้านภาษาอังกฤษผ่าน
โปรแกรม English Discoveries ในหมวด 
Intermediate 3 หัวข้อ Health and 
Happiness และนำส่งผลการเรียนรู้ที่ได้จาก
การเรยีนและประเมินตนเองเกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษท่ีได้เรียนรู้  

3 
(จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ 
Hybrid) 

การศึกษาเกี่ยวกับความสุข 
- - แแนวคิดเกี่ยวกับ 

ความสุข 
- ความหมาย 

ของความสุข 
- แนวคิดทาง 

จิตวิทยาเกี่ยวกับความสุข 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1.ผู้สอนและผูเ้รียนร่วมกันสนทนาใน
ประเด็นเกี่ยวกับความสุขของนักศกึษาใน
ปัจจุบัน จากนั้นให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปราย
เกี่ยวกับประเด็นการแลกเปลี่ยน และ
ความสำคญัของการมีความสุข 
2. ผู ้สอนบรรยายเกี ่ยวกับสุขภาวะและ
ความสุข ประเภทและการวัดสุขภาวะและ
ความสุข จากนั้นให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์
ประเภทของส ุขภาวะก ับความส ุขจาก
ประเด็นท่ีนำเสนอในช้ันเรียน 
3. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปประเด็นจาก
การอภิปราย 
กิจกรรม/ใบงาน :  
1.ผู้สอนมอบหมายให้ผูเ้รียนทำคำถาม
ทบทวนท้ายบทเรียนและเฉลยคำตอบ 
2.มอบหมายให้ผูเ้รียนทำใบกิจกรรมใน
หัวข้อประสบการณค์วามสุขของแต่ละบุคคล 
3. มอบหมายให้ผูเ้รียนอ่านหนังสอืใน
ประเด็น “การพัฒนาสุขภาวะในชีวิต” 
สรุปผลและประโยชน์ท่ีได้จากการอ่านและ
นำเสนอในรูปแบบผลงานรายบุคคลใน
สัปดาห์ที่ 9 

ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนสื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

4 
(จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ 
Hybrid) 

ความสุข 
- แนวคิดเกี่ยวกับความสุข 
- ประเภทของความสุข 
-  ความส ุขในการทำงาน       
- ปัจจัยที ่เกี ่ยวข้องกับสุข
ภาวะในการดำเนินชีวิตและ
การทำงาน 
 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1.ผู้สอนตั้งคำถามเกี่ยวกับการเกิดความสุข
ของผู้เรียน 
2. ผู้สอนบรรยายในหัวข้อแนวคิดเกี่ยวกับ
ความสุขในชีวิต จากน้ันให้ผูเ้รียนศึกษา       
วีดิทัศน์ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง และให้ผู้เรียน
ร่วมกันวิเคราะห์ถึงพฤติกรรม ปัจจัยและ
ความสุขในชีวิตของกรณีศึกษาจากนั้นให้
ผู้เรยีนร่วมกันนำเสนอแนวคิดทีไ่ดใ้นช้ัน
เรียน 
3. ผู้สอนสนทนากับผู้เรยีนในประเด็น
เกี่ยวกับเป้าหมายของการทำงานอนาคต 
และประเภทของงานท่ีตั้งใจ จากนั้นให้
ผู้เรยีนนำเสนอมุมมองเกี่ยวกับปญัหาของ
การทำงานท้ังจากประสบการณ์ของตรงและ
จากการถ่ายทอดจากบคุคลอื่น จากนั้น
ผู้สอนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปประเด็นเนื้อหา
จากการนำเสนอ 
4. ผู้สอนบรรยายในหัวข้อความสขุในการ
ทำงาน จากนั้นให้ผู้เรียนศึกษาวดีทิัศน์
เกี่ยวกับการทำงานจากกรณีศึกษาเกี่ยวกับ
ความสุขในการทำงาน จากนั้นใหผู้้เรยีน
ร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นสำคญัที่ได้จากการ
ชมวีดิทัศน์และสรุปประเด็นร่วมกนัในช้ัน
เรียน 
กิจกรรม/ใบงาน :  
1.แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย จากนั้น
มอบหมายใหผู้้เรยีนดำเนินการศึกษา โดย
การสัมภาษณบ์ุคคลที่นักศึกษาคดิว่าเป็นผู้ที่
มีความสุขในการทำงานและนำเสนอผลงาน
ในสัปดาห์ที่ 6 

ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
 

5 
(จัดการ
เรียนการ

ประเภทของความผิดปกติ
ทางจิตและพฤติกรรม 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนนำเสนอคลิปข่าว/รายงานเกี่ยวกับ
ประเด็นความผิดปกติทางจิตที ่เกิดขึ ้นใน

ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนสื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

สอนแบบ 
Hybrid) 

สังคม และให้ผู ้เรียนได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
2. ผู้สอนบรรยายในหัวข้อประเภทของความ
ผิดปกติทางจิตและพฤติกรรมร่วมกับการ
ถามตอบในชั้นเรียน จากนั้นมอบหมายให้
ผ ู ้ เร ียนแบ่งกล ุ ่มศ ึกษาค้นคว้าเก ี ่ยวกับ
ประเภทของความผ ิดปกต ิทางจ ิตและ
พฤติกรรมตามแนวทางของ DSM-5 และ
ร ่วมก ันอภ ิปรายในประเด ็นของความ
ผ ิดปกต ิท ี ่ เก ิดข ึ ้นในปัจจ ุบ ัน พร ้อมทั้ง
นำเสนอแนวปฏิบัติในการดูแล ป้องกันและ
ช่วยเหลือผู้ที่มีภาวะดังกล่าว 
กิจกรรม/ใบงาน :  
1.มอบหมายให้ผูเ้รียนจัดทำผลสรปุจากการ 
อภิปรายกลุ่ม 

6 
(จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ 
Hybrid) 

การจัดการความเครียด 4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนร่วมพดูคุยสอบถามผูเ้รียนเกี่ยวกับ
ความเครยีดของคนในปัจจุบันและความ 
เครียดในมุมมองของผู้เรียน จากนัน้ร่วมกัน
สรุปประเด็นจากการแลกเปลี่ยน 
2. ผู้สอนบรรยายเกีย่วกับความเครียดและ
วิธีการในการจัดการความเครียด ร่วมกับ
การฝึกปฏิบัติ จากน้ันจึงร่วมกันแลกเปลีย่น
และถามตอบกับผู้เรียน 
3.  ผ ู ้ สอนแบ ่ งกล ุ ่ มย ่อยให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนได้
แลกเปลี ่ยนเกี ่ยวกับวิธีการในการจัดการ
ความเครียดของตนเอง และร่วมกันค้นหา
วิธีการจัดการความเครียดในมุมมองของกลุม่ 
และมอบหมายให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอ
กิจกรรมเพื่อฝึกปฏิบัติในการลดความเครียด
กับสมาชิกในช้ันเรียนในสัปดาห์   

ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
 
 

7 
(จัดการ
เรียนการ

การจัดการความเครียด (2) 4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1 . ผ ู ้ เ ร ี ย นนำ เ สนอ ก ิ จ ก ร รม เพ ื ่ อ ล ด
ความเครียดในชั ้นเรียนรายกลุ ่ม  จากนั้น
ร่วมกันสรุปประเด็นจากการทำกิจกรรม 

ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนสื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

สอนแบบ 
Hybrid) 

กิจกรรม/ใบงาน :  
1.ผ ู ้สอนมอบหมายให้ผ ู ้ เร ียนทำคำถาม
ทบทวนท้ายบทเรียนและเฉลยคำตอบ 

8 
(จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ 
Hybrid) 

ความฉลาดทางอารมณ ์ 4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้เรียนนำเสนอผลงานการสัมภาษณ์
บุคคลที่มีความสุขในการทำงาน จากนั้น
ผู้สอนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปผลการนำเสนอ 
2. ผู้สอนยกตัวอย่างเกีย่วกับกรณศีึกษา
เกี่ยวกับอารมณ์กับการดำรงชีวิต และให้
ผู้เรยีนร่วมกันอภปิรายถึงความสำคัญของ
การควบคุมอารมณ์ในด้านต่างๆ 
3. ผู้สอนบรรยายในหัวข้อความฉลาดทาง
อารมณ์ และใหผู้้เรยีนไดป้ระเมินความฉลาด
ทางอารมณ์ของตนเอง และวเิคราะห์ผลของ
การประเมินท่ีได ้
4. มอบหมายให้ผู ้เร ียนเข้ากลุ ่มย่อยเพื่อ
ระดมสมองในประเด็นความสำคัญของความ
ฉลาดทางอารมณ์และการพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์ของบุคคล จากนั้นผู ้สอนและ
ผู ้เรียนร่วมกันสรุปประเด็นที ่ได้จากการ
อภิปรายกลุ่มย่อย 
กิจกรรม/ใบงาน :  
1.ผู้สอนมอบหมายให้ผูเ้รียนจัดทำผลงานท่ี 
ได้จากข้อสรุปของกลุ่มในรปูแบบ  
Infographic เพื่อนำเสนอเป็นแนวทางใน 
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณใ์ห้กับ 
บุคคลทั่วไป 

ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
 

9 
(จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ 
Hybrid) 

การดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 

 
 

 กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1.ผู้สอนและผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายในหัวข้อ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความผาสุกและความสุข
ในชีวิตและในการทำงานร่วมกับการถาม
ตอบกับผู้เรียน 
2.ผู้เรียนนำเสนอผลงานการอ่านหนังสือท่ี
ได้รับมอบหมายในช้ันเรียน จากนัน้ผู้สอน

ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนสื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

และผูเ้รียนร่วมกันสรุปประเด็นที่ได้จากการ
นำเสนอผลงาน 
กิจกรรม/ใบงาน :  
1.ผู้สอนมอบหมายให้ผูเ้รียนทำคำถาม
ทบทวนท้ายบทเรียนและเฉลยคำตอบ 

10 
(จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ 
Hybrid) 

การดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 
- จิตวิทยาเชิงบวกกับการ
พัฒนาสุขภาวะ 
 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1.การนำเสนอผลการศึกษาที่ได้จากการ
สัมภาษณ์รายกลุม่ย่อย จากนั้นผู้เรียนและ
ผู้สอนร่วมกันถามตอบในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
จากนั้นร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นสำคัญจาก
ผลการศึกษา 
2.ผู้สอนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปประเด็น
สำคัญและร่วมกันสังเคราะห์แนวทาง
เกี่ยวกับการสร้างความสุขในการทำงานและ
บันทึกลงในใบกิจกรรม 
3. ผู ้สอนทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับแนวคิด/
กลุ ่มในการศึกษาทางจิตวิทยาตั ้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน  
4. ผู้สอนบรรยายเกีย่วกับแนวคิดด้าน
จิตวิทยาเชิงบวกรวมถึงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ
ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับการถามตอบกบันักศึกษา 
5. แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุม่ยอ่ยนำเสนอ
การแสดงบทบาทสมมตใินประเดน็การ
พัฒนาความสุขด้วยจิตวิทยาเชิงบวก 
จากนั้นผู้สอนและผู้เรยีนร่วมกันสรุป
แนวทางและประเด็นท่ีได้จากการนำเสนอ
ผลงาน 
กิจกรรม/ใบงาน :  
1.ผู้สอนมอบหมายให้ผูเ้รียนทำคำถาม
ทบทวนท้ายบทเรียนและเฉลยคำตอบ 
2. มอบหมายให้ผู้เรียนทำภารกิจประจำ 
รายวิชาที่กำหนด 
3.มอบหมายให้ผูเ้รียนแบ่งเป็นกลุม่ย่อย
ดำเนินการทำกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับจิต
อาสาเพื่อเสริมสร้างความผาสุกในชีวิตหรือ

ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนสื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

การทำงาน โดยจดัทำรายละเอียด คลิป
เกี่ยวกับการทำกิจกรรมและนำเสนอผลงาน
ในสัปดาห์ที่ 15 

11 
(จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ 
Hybrid) 

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตใน
การทำงาน 

- -  องค์ประกอบของ 
คุณภาพชีวิตในการทำงาน 

- -  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
คุณภาพชีวิตในการทำงาน 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1.ผู้สอนบรรยายในหัวข้อคณุภาพชีวิตในการ
ทำงาน ความหมาย องค์ประกอบของ
คุณภาพชีวิตในการทำงาน ร่วมกบัการถาม
ตอบกับผู้เรียน และเสริมความรู้เกีย่วกับ
คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ผู้สอนให้ผูเ้รียนจบัคู่ในการสืบคน้ข้อมูล
จากแหล่งสารสนเทศ ค้นคว้าและนำเสนอ
ตัวอย่างของอาชีพท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
อาชีพท่ีคุณภาพชีวิตไมด่ี จากนั้นนำเสนอผล
การศึกษาในช้ันเรียน จากนั้นผู้สอนและ
ผู้เรยีนร่วมกันสรุปประเด็นที่ได้จาก
การศึกษา 
กิจกรรม/ใบงาน :  
1.มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้างานวิจัยใน
ห ัวข ้อค ุณภาพช ีว ิตในการทำงานหรือ
งานวิจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องคนละ 3 ช้ินงาน 

ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
 

12 
(จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ 
Hybrid) 

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตใน
การทำงาน (2) 
- ผลของการมีคณุภาพชีวิต
ในการทำงาน 
- การส่งเสริมคณุภาพชีวิต
ในการทำงาน 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1.แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย โดยให้
สมาชิกแต่ละคนนำผลการศึกษาค้นคว้า
งานวิจัยที่ได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ก่อน
หน้าในการร่วมกันอภิปรายและวิเคราะห์
เกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในการทำงาน 
2.ผู้สอนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปประเด็นที่ได้
จากการศึกษาและบันทึกลงในใบกิจกรรม 
กิจกรรม/ใบงาน :  
1. ผู ้สอนมอบหมายให้ผ ู ้ เร ียนทำคำถาม
ทบทวนท้ายบทเรียนและเฉลยคำตอบ 

ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
 
 

13 การเสริมสร้างสุขภาวะ 
- การดำเนินชีวิต 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนสื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

(จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ 
Hybrid) 

- การทำงาน 
- องค์กรแห่งความสุข 

1. ผู้สอนบรรยายเกีย่วกับวิธีในการ
เสรมิสร้างความผาสุกในชีวิตและการทำงาน
ในอนาคตจากนั้นให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปราย
ในประเด็นเกี่ยวกับการสร้างความผาสุกใน
ชีวิตและการทำงาน 
2. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปประเด็น
สำคัญและร่วมกันนำเสนอข้อคิดทีไ่ด ้
3. ผ ู ้ ส อนมอบหมาย ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยน จ ั บคู่  
มอบหมายให้ชมภาพยนตร์ที ่เกี ่ยวข้องกับ
การพัฒนาสุขภาวะหรือความสุข จากนั้นให้
ผ ู ้ เร ียนแต่ละคู่ร ่วมกันวิเคราะห์ประเด็น
สำคัญเกี ่ยวกับข้อคิดที ่ได้ร ับจากการชม
ภาพยนตร์และแนวทางในการนำไปใช้ 
กิจกรรม/ใบงาน :  
1. มอบหมายให้ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มยอ่ย และ
เตรียมการนำเสนอกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสุขในชีวิตและการทำงาน ในช้ันเรียน
ในสัปดาห์หน้าในรูปแบบกิจกรรมในช้ันเรียน 

14 
(จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ 
Hybrid) 

การฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนา   
สุขภาวะในชีวิตและการ
ทำงาน 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้เรียนกลุ่มย่อยในการนำเสนอกิจกรรม
กลุ่มเพื่อฝึกปฏิบัติกิจกรรมเพื่อเสรมิสร้าง
ความผาสุกในชีวิตและการทำงาน 
กิจกรรม/ใบงาน :  
1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปประเด็น
สำคัญและร่วมกันนำเสนอข้อคิดทีไ่ด้จาก
การทำกิจกรรมบันทึกลงในใบกิจกรรม 

ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 

15 
(จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ 
Hybrid) 

การนำเสนอผลงานของ
นักศึกษา 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1.ผู้เรียนนำส่งผลงานรายบุคคลทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 
2. ผู้เรียนนำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการ
เกี่ยวกับจิตอาสาเพื่อเสริมสร้างความผาสุก
ในชีวิตหรือการทำงาน  
3. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันทบทวน สรุป
ประเด็นสำคญัและร่วมกันนำเสนอข้อคิดที่

ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอนสื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

ได้จากการทำกิจกรรม และสรุปบทเรียน
ประจำภาคเรียน 

16 สอบปลายภาค 4 - ผศ.ดร.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
 

2. การประเมินผลการเรียนรู้  

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ฯ 

วิธีการวัดผล 
น้ำหนักการประเมินผล 

(ร้อยละ) 
CLO1: สามารถอธิบายแนวคิด 
หลักการทางด้านสุขภาพจิตและ
แนวทางในการดูแลและ
เสริมสร้างสุขภาวะ 

1. ประเมินจากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ (สอบปลาย 
ภาค รวมถึงการทดสอบย่อยในสัปดาห์ที่กำหนด) 
2. การสังเกตการร่วมกิจกรรมในช้ันเรียนหรือ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. ประเมินผลงานท่ีไดร้ับมอบหมาย ได้แก่ การ 
นำเสนอผลงาน รายงาน หรืองานตามที่มอบหมาย
รายบุคคลและรายกลุ่ม 
4. ประเมินการเข้าเรียนและความรับผิดชอบในการ
เรียน การส่งงานตามกำหนดเวลา และการ
ประเมินผลฝึกปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน 

สัปดาห์ที่ 
1-15 

40 %] 

CLO2: สามารถเข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น ปรับตัวและแก้ไขปัญหาใน
การดำเนินชีวิตและการทำงานได้
อย่างเหมาะสม]  

1. ประเมินจากการสรุปองค์ความรู้และการสะท้อน
ความคิด  
2. ประเมินผลจากผลงาน และการนำเสนอผลงาน 
กิจกรรมทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

3. ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน การ
ถาม ตอบ การทำใบกิจกรรมรายคาบ 
4.การประเมินจากการสะท้อนตนเอง (Self-
Reflection 

สัปดาห์ที่ 
1-15 

30 % 

CLO3:สามารถใช้งานแบบ
ประเมินด้านสุขภาพจิตหรือ
แบบทดสอบทางจิตวิทยาในการ
ทำความเข้าใจตนเองและผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม 

1. ส ังเกตพฤต ิกรรมในการเร ียน และผลการ
ประเมินการทำกิจกรรมในช้ันเรียน 
2. การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมในช้ันเรยีน 

4.การประเมินจากการสะท้อนตนเอง (Self-
Reflection และการประเมินตามสภาพจริง 

สัปดาห์ที่ 
1-15 

15 % 
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CLO4 : สามารถปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยา 
ตระหนักถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมและเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน 

1. การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมในช้ันเรยีนและการประเมินตามสภาพจริง
ในการปฏิบัตตินของผู้เรยีน 

2. ประเมินการเข้าเรียนและความรับผิดชอบในการ
เรียน การส่งงานตามกำหนดเวลา และการ
ประเมินผลฝึกปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน 
3. การประเมินตนเองและการประเมินโดยเพื่อน
นักศึกษา 

สัปดาห์ที่ 
1-15 

15 % 

รวม   100 
รูปแบบการบันทึกผลการเรียน   A-F  S/U   P 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตำราและเอกสารหลัก 

1.1 อัมพร  ศรีประเสริฐสุข.(2566). เอกสารประกอบการเรียนวิชา สุขภาพจิตและการส่งเสริมสุข
ภาวะในการดำเนินชีวิต .หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต .กรุงเทพฯ :
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.   

2. เอกสารและข้อมูลเสนอแนะ 

2.1 วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์. (2549). จิตวิทยาการปรับตัว. กรุงเทพฯ : ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ   
2.2 Seligman, M.E.P. (2002). Authentic Happiness: Using the New Positive Psychology 

to Realize  your Potential for Lasting Fulfillment. New York: The Free Press.   

3. ทรัพยากรอื่น ๆ 

3.1 American Psychological Association. (2018). From, http://www.apa.org., Retrieved 
Dec 5, 2018    

3.2 Psychology Today. (2018). From, http://www.psychologytoday.com/., Retrieved 
Dec 5, 2018 

4. การปรับปรุง / การพัฒนาทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (เพิ่มเติม) 

ปรับปรุง/พัฒนาเอกสารประกอบการเรียน  
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1) การประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

1) ใช้แบบประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา 2) ใช ้ แบบประเม ินตนเองสำหร ับน ักศ ึ กษา              
3) สอดคล้องกับ 7.1  

3. การปรับปรุงการสอน 

นำผลการประเมินที่ได้จากข้อที่ 7.1 และ 7.2 มาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยนำผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

การทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการสังเกตพฤติกรรม คะแนนการสอบ การปฏิบัติ 
และการนำเสนอผลงาน  

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1) อาจารย์ผู้สอนดำเนินการทวนสอบด้วยตนเอง ด้วยการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
วิธีการ ข้อ 7.4 

2) กรณีที่ผลการเรียนรู้นักศึกษายังไม่ได้ประสิทธิผลของรายวิชา อาจารย์ผู ้สอนจะให้โอกาส
นักศึกษาปรับปรุงแก้ไขได้ตามความจำเป็นเป็นรายกรณี 

 


