
  มคอ.3 OBE 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ/โรงเรียน   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

   2513206 จิตวิทยาสังคมและพหุวัฒนธรรม 

   Social Psychology and Multiculture 

2. จำนวนหนวยกิต 

    3(3-0-6)  หนวยกิต  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

     1) หลักสูตร: ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

 2) ประเภทของรายวิชา: กลุมวิชาเลือก 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

    ชื่อ-สกุล : ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน 

    เบอรโทร : 022445838   

    E-mail : sarid_sri@dusit.ac.th 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 

    ภาคการศึกษาที่ 1/67 นักศึกษาชั้นปที่ 2 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 

    ไมมี 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

    ไมม ี

8. สถานที่เรียน 

   √   ในมหาวิทยาลัย  

9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

     5 กรกฎาคม 2567 

 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

 1.1 พุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
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  1.1.1 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเนื้อหาสาระสำคัญ 

ในสาขาวิชาจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตรเบ้ืองตน สามารถนำความรูและประสบการณในการศึกษาวิชา 

จิตวิทยาในประเด็นตาง ๆ ไปประยุกตใชเพ่ือเรียนรูและแกปญหาตางๆ อยางเปนรูปธรรม มีการพัฒนาองค

ความรูของตนเองและสามารถบูรณาการความรูกับศาสตรอื่นๆ ที่มีความเกี่ยวของไดอยางเหมาะสม โดย

เนนการนำความรูไปเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   

 1.2 ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  

  1.2.1 มีทักษะและความสามารถในการรวบรวม วิเคราะหและสรุปประเด็นปญหาใน 

การศึกษาขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับจิตวิทยาได มีความสามารถอธิบาย แยกแยะ และวิเคราะหปญหาหรือ 

สถานการณตาง ๆ จากความรูที่ไดศึกษามารวมท้ังสามารถแกไขปญหาหรือสถานการณตาง ๆ โดยการ

ประยุกตความรูไดอยางถูกตองและสรางสรรค  

  1.2.2 มีความสามารถในการสื่อสารและการปรับตัวกับผูอื่นโดยคำนึงถึงความแตกตาง 

ระหวางบุคคลและความหลากหลายทางวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพมีมนุษยสัมพันธที่ดีและสามารถให 

ความชวยเหลือผูอื่นในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและ 

แสดงออกซึ่งภาวะผูนำตลอดจนสามารถเปนสมาชิกที่ดีของกลุม  

  1.2.3 สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียนท้ังภาษาไทยและ 

ภาษาตางประเทศ สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควาขอมูล รวมถึงสามารถเลือกใชสื่อในการ 

นำเสนอและสื่อสารขอมูลไดอยางเหมาะสม  

 1.3 เจตพิสัย (Affective Domain)  

  1.3.1 ตระหนักในคุณคาของจรรยาบรรณนักจิตวิทยา กฎระเบียบขอบังคับขององคการ มี 

ความซื่อสัตย มีวินัยความรับผิดชอบตอหนาที่ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานรักความถูกตองและ 

ความยุติธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และอยูรวมกันไดอยางสรางสรรค มีจิต

สาธารณะ มีความเขาใจปญหาทางสังคม และคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ  

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

     2.1 วัตถุประสงคของรายวิชา  

 1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหสามารถอธิบายเก่ียวกับความหมาย ความสำคัญ แนวคิดที่สำคัญ

ของจิตวิทยาสังคมและพหุวัฒนธรรมได 

 2. เพื่อใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหพฤติกรรมของมนุษยตามแนวคิดทางจิตวิทยาสังคม 

รวมถึงสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม  

 3. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถประยุกตหลักของจิตวิทยาสังคมและพหุวัฒนธรรมได ไปใชในการ

แกปญหาในการทำงาน รวมถึงการปฏิบัติตอบุคลลที่เก่ียวของในการทำงานรวมกันไดอยางเหมาะสม บน

พื้นฐานของการอยูรวมกันอยางสันติสุข 
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 ขอเสนอแนะจาก มคอ.5 ในปการศึกษา 2566 มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนวา ควรจัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการเกี่ยวพหุวัฒนธรรมในสังคม โดยบูรณาการเขากับการมอบหมาย

งานกลุมเพ่ือสัมภาษณชาวตางชาติเปนภาษาอังกฤษ เพ่ือฝกทกัษะทางสังคมในศตวรรษที่ 21   

 

     2.2 ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแลว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา (CLOs)  

 1. CLO 1 สามารถอธิบายความรู แนวคิด และหลักการพ้ืนฐานทางจิตวิทยา จิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ และศาสตรท่ีเก่ียวของ (PLO 1) 

 2. CLO 2 สามารถแสดงออกถึงการมีทักษะการคิด การสื่อสาร ภาวะผูนำ และการทำงานเปน

ทีม (PLO 2) 

 3. CLO 4 สามารถปรับตัวในการดำเนินชีวิต แสดงออกถึงวุฒิภาวะทางอารมณ เขาใจตนเอง

และผูอ่ืน แกปญหาในชีวิตและการทำงาน (PLO 4) 

  4. CLO 5 ประยุกตใชและออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เก่ียวของกับ

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ (PLO 5) 

 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายรายวิชา 

     ที่มาของจิตวิทยาสังคม การรูคิดทางสังคม การรับรูทางสังคม อัตตาตัวตน ทัศนคติและอคติ การเหมา

รวมและการแบ งแยก สั งคมพหุวัฒนธรรม จิต วิทยาขามวัฒนธรรม ปฏิสัม พันธระหวางบุคคล  

ความฉลาดทางอารมณและความฉลาดทางสังคม อิทธิพลทางสังคม ความเอ้ือเฟอ ความกาวราวและ 

การกลั่นแกลง กลุมกับบุคคล และความขัดแยงกับสันติวิธี 

  The science of social psychology, social cognition, social perception, The self, 

attitudes and prejudice, stereotyping and discrimination, multicultural society, cross-

cultural psychology, interpersonal attraction, social quotient and emotional quotient 

social influence, altruism, aggression and bullying, groups and individuals, conflict and 

peaceful 

 

2. จำนวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 

 

สอนเสริม ปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

45 ชั่วโมง ให คำปรึกษา แนะนำ 

สอน  เสริมตามความ

ตองการของ นักศึกษา

- 90 ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษา 
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เป น ร า ย ก ลุ ม  เ พ่ื อ 

ทบทวนความรูใหชัดเจน

ยิ่ ง ข้ึ น  โด ย เฉพ าะกั บ 

กลุมของนักศึกษาที่ มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ต่ำ 

 

3. จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปน   

    รายบุคคล 

 1) อาจารยประจำรายวิชา แจงเวลาใหคำปรึกษาผานเว็บไซตประจำรายวิชา หรือผาน Social 

Network เชน Facebook หรือ Line ของกลุมเรยีน  

 2) อาจารยจัดเวลาใหคำปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ อยางนอย 2 ชั่วโมง 

ตอสัปดาห  

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  กลยุทธการสอน และกลยุทธการประเมิน 

CLO กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมิน 

CLO 1 สามารถ

อธิบายความรู 

แนวคิด และ

หลักการพ้ืนฐานทาง

จิตวิทยา จิตวิทยา

อุตสาหกรรมและ

องคการ และศาสตร

ที่เก่ียวของ (PLO 1) 

1. การบรรยาย การฝกปฏิบัติ การใชกรณีศึกษา 

การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู การอภิปรายกลุม 

ยอย การแสดงบทบาทสมมติและการนำเสนอ 

เนื้อหาความรูในชั้นเรียน ที่สอดคลองกับสาระ 

การเรียนรูในรายวิชา  

2. ก ารจั ดกิ จกรรมส งเส ริม การเรี ยน รู โด ย 

มอบหมายกิจกรรมทั้งในรูปแบบรายบุคคลหรือ 

กลุ ม  การเรียนรูจ ากสถานการณ  จ ริ งหรือ 

สถานการณจำลองในชั้นเรียน การศึกษาคนควา 

และการสรุปองคความรูดวยตนเอง  

3. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการคิด วิเคราะห 

การประยุกตในชี วิตประจำวัน และการสรุป

แนวคิดในการทำใบงาน โครงงานรายบุคคลหรือ 

รายกลุมยอย 

1. การประเมินพฤติกรรมของ

นั ก ศึ ก ษ า  ใ น ส ภ า พ จ ริ ง

Authentic Assessment) ตาม

สาระการเรียนรูในรายวิชา  

2. การประเมินการถามตอบใน

ชั้ น เรี ย น  แล ะก า ร เข า ร ว ม

กิจกรรมในชั้นเรียน  

3. การประเมินดวยการทดสอบ

ยอย การสอบปลายภาค  

4. ประเมินการเขาเรียนและ

ความรับผิดชอบในการเรียน 

การสงงานตาม กำหนดเวลา 

และการประเมินผลฝกปฏิบัติ

กิจกรรมในชั้นเรียน  

5. การประเมินจากผลงาน ท่ี

ได รั บ ม อ บ ห ม าย แ ล ะ ก า ร
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นำเสนอผลงานท่ีมาจากการทำ

รายงาน 

CLO 2 ส า ม า ร ถ

แสดงออกถึงการมี

ทักษะการคิด การ

สื่ อสาร ภาวะผูน ำ 

และการทำงานเปน

ทีม  

1. การจัดการเรียนรู โดยใชกรณีศึกษา การ 

สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการแสดงบทบาท 

สมมติหรือสถานการณจำลอง  

2. ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู แ บ บ การ ใช ค ำ ถ าม 

(Questioning Method)  

3. การฝกปฏิบัติ กิจกรรมกลุมที่สงเสริมการ 

ทำงานรวมกัน การมีปฏิสัมพันธ การยอมรับ 

ความคิดเห็นของสมาชิก และการจัดการปญหา 

หรือความขัดแยงที่อาจเกิดข้ึนอยางมีเหตุผล  

4. การจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหมีการแสวงหา 

ความรู ความคิดสรางสรรค การคิดอยางเปน 

ระบบและการสะทอนความคิด  

5. การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

การทำกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ ใน 

รูปแบบรายงาน โครงงานรายบุคคลหรือรายกลุม 

1. การประเมินตามสภาพจริง

ผลงาน และการปฏิบัติ ของ

นักศึกษา  

2. การประเมิ นการเข ารวม

กิจกรรมกลุม การอภิปรายกลุม 

พฤติกรรมในการทำงานรวมกับ

ผูอื่น การแกไขปญหา  

3. การประเมินโดยตนเอง และ 

ป ร ะ เมิ น โ ด ย เพื่ อ น ห รื อ

คณะทำงาน  

4. การประเมินจากการถาม

ตอบในชั้น เรียน และการใช

ภาษาในการสื่อสาร  

5. การประเมินจากผลงาน ท่ี

ได รั บ ม อ บ ห ม าย แ ล ะ ก า ร

นำเสนอผลงาน  

6. ประเมินจากการสรุปองค

ความรูและการสะทอนความคิด 

CLO 4 ส า ม า ร ถ

ปรับตัวในการดำเนิน

ชีวิต  แสดงออกถึง

วุฒิภาวะทางอารมณ 

เข า ใจ ต น เอ งแล ะ

ผู อื่ น  แกปญ หาใน

ชีวิตและการทำงาน  

1. ใช วิ ธี ก ารจั ดก ารเรี ยน  รู ผ าน รูป แบบ ท่ี

หลากหลาย เชน การใชกรณีศึกษา การสนทนา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู การอภิปรายกลุมยอย การ 

แสดงบทบาทสมมติและการนำเสนอเนื้อหา 

ความรู ในชั้น เรียน ที่สอดคลองกับสาระการ

เรียนรู ในรายวิชา  

2. การจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรก 

กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษารูจัก เขาใจตนเอง 

และผูอ่ืน การมีวุฒิภาวะทางอารมณและแนวทาง 

ในการปรับตัวและพัฒนาตนเอง รวมกับการฝก 

ปฏิบัติท้ังในรูปแบบรายบุคคลและกลุมยอย  

3. การเรียนรูจากกรณีศึกษา (Case study) หรือ 

สถานการณจำลองเพ่ือคนหาแนวทางในแกไข 

1. การประเมินพฤติกรรมของ

นักศึ กษา ในสภาพจริงตาม

ผลงานและการฝกปฏิบัติของ

ผูเรียน  

2. การประเมินการถามตอบใน

ชั้น เรียน และการมีสวนรวม

กิจกรรมในชั้นเรียน  

3. การประเมินดวยการทดสอบ 

หรือ แบบประเมินทางจิตวิทยา

ในประเด็นที่ เก่ียวของ  

4. ก ารประ เมิ น จ ากผลงาน 

รายงาน และกิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมาย  
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ปญหาที่เกิดข้ึน  

4. การจัดเรียนการสอนในรูปแบบการใชคำถาม

ในการสะทอนความคดิเห็น  

5. การจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติผานการแสดง 

บทบาทสมมุติ 

5. การประเมินการนำเสนอ

ผลงาน  

6. การประเมินจากการสะทอน

ตนเอง (Self-Reflection) และ

ประเมินโดย เพื่อนนักศึกษา 

(Peer-assessment) 

CLO 5 ประยุกตใช

แ ล ะ อ อ ก แ บ บ

น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี

ส า ร ส น เ ท ศ ที่

เก่ียวของกับจิตวิทยา

อุตส าหกรรมแล ะ

องคการ  

 

 

1. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และ

การฝกปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนไดออกแบบนวัตกรรม

หรือแนวทางในการแกปญหาในการทำงานดาน

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

2. การจัดการเรียนการสอนโดยสงเสริมให

นักศึกษาไดมีการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

พื้นฐาน การสืบคนขอมูล การวิเคราะหขอมูลทาง

สถิติหรือการใชงานที่เกี่ยวของกับการทำงาน 

การนำเสนอผลงาน 

3. การจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยผูสอน

หรือวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตรนั้น ๆ  

4.จัดการเรียนการสอน โดยการใชเทคโนโลยีที่

หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  

5. การเรียนรูจากกรณีศึกษาเพื่อเปนแนวทางใช

งานและออกแบบนวัตกรรมดานสารสนเทศเพ่ือ

การทำงาน 

6. ฝกการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบ

ตางๆ การเลือกใชขอมูล เพ่ือประยุกตในการ

แกปญหาในการทำงานและออกแบบนวัตกรรม

ในการทำงาน 

7 . ส ง เสริม ให นั กศึกษาเข ารับการอบรมที่

เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในหัวขอ

ที่สนใจหรือสอดคลองกับการทำงานในอนาคต 

1. ประเมินทักษะการวิเคราะห

ขอมูล การเลือกใชขอมูล การ

ประเมินผลงานเก่ียวกับการใช

เทคโนโลยีและการออกแบบ

นวัตกรรม 

2. ประเมินตามสภาพจริงจาก

ผล งาน  และการปฏิ บั ติ ขอ ง

นักศึกษา 

3. ประเมินการฝกปฏิบัติการใช

งานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผ า น ก า ร ใช อุ ป ก ร ณ แ ล ะ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวของ 

4. การประเมินการถามตอบใน

ชั้นเรียน และการมีสวนรวมกับ

กิจกรรมในชั้นเรียน 

5 .  ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ า ก 

ก า ร น ำ เส น อ ผ ล ง า น ห รื อ

โครงงาน 

6. การประเมินดวย

แบบทดสอบ 

7.ประเมินจากการสรุป      

องคความรูและการสะทอน

ความคิด 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี 

 

หัวขอ/รายละเอยีด จำนวน 

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน      

การสอนสื่อที่ใช (ถามี) 

ผูสอน 

1 ที่มาของจิตวิทยาสังคม 3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกคุณ ธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ประกอบการบรรยายในแตละ

สัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยให

นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เน น ค ว า ม

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา การ

แ ต ง ก า ย ต าม ร ะ เบี ย บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

3. มอบหมายงานหรือกิจกรรม

กลุมโดยใหนักศึกษาแบงความ

รับผิดชอบตามหน าที่ ที่ ได รับ

มอบหมายและนักศึกษาสงงาน

ตามเวลาที่กำหนด  

ใบงาน 

  ใบงานที่ 1  

สื่อท่ีใช 

1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียน 

3. คำถามทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  

ศรีโยธิน 

2 การรูคิดทางสังคม 3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกคุณ ธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ประกอบการบรรยายในแตละ

สัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยให

นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เน น ค ว า ม

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา การ

แ ต ง ก า ย ต าม ร ะ เบี ย บ ข อ ง

ผศ.ดร.สฤษดิ์  

ศรีโยธิน 
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มหาวิทยาลัย  

3. มอบหมายงานหรือกิจกรรม

กลุมโดยใหนักศึกษาแบงความ

รับผิดชอบตามหน าที่ ที่ ได รับ

มอบหมายและนักศึกษาสงงาน

ตามเวลาที่กำหนด  

ใบงาน 

  ใบงานที่ 2  

สื่อท่ีใช 

1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียน 

3. คำถามทบทวน 

3 การรับรูทางสังคม 3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกคุณ ธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ประกอบการบรรยายในแตละ

สัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยให

นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เน น ค ว า ม

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา การ

แ ต ง ก า ย ต าม ร ะ เบี ย บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

3. มอบหมายงานหรือกิจกรรม

กลุมโดยใหนักศึกษาแบงความ

รับผิดชอบตามหน าที่ ที่ ได รับ

มอบหมายและนักศึกษาสงงาน

ตามเวลาที่กำหนด  

ใบงาน 

  ใบงานที่ 3  

สื่อท่ีใช 

1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียน 

3. คำถามทบทวน 

 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  

ศรีโยธิน 
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4 อัตตาตัวตน 3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกคุณ ธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ประกอบการบรรยายในแตละ

สัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยให

นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เน น ค ว า ม

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา การ

แ ต ง ก า ย ต าม ร ะ เบี ย บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

4. มอบหมายงานหรือกิจกรรม

กลุมโดยใหนักศึกษาแบงความ

รับผิดชอบตามหน าที่ ที่ ได รับ

มอบหมายและนักศึกษาสงงาน

ตามเวลาที่กำหนด  

ใบงาน 

  ใบงานที่ 4  

สื่อท่ีใช 

1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียน 

3. คำถามทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  

ศรีโยธิน 

5 ทัศนคติและอคติ 3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกคุณ ธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ประกอบการบรรยายในแตละ

สัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยให

นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เน น ค ว า ม

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา การ

แ ต ง ก า ย ต าม ร ะ เบี ย บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

3. มอบหมายงานหรือกิจกรรม

กลุมโดยใหนักศึกษาแบงความ

รับผิดชอบตามหน าที่ ที่ ได รับ

ผศ.ดร.สฤษดิ์  

ศรีโยธิน 
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มอบหมายและนักศึกษาสงงาน

ตามเวลาที่กำหนด  

ใบงาน 

  ใบงานที่ 5  

สื่อท่ีใช 

1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียน 

3. คำถามทบทวน 

6 การเหมารวม 

และการแบงแยก 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกคุณ ธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ประกอบการบรรยายในแตละ

สัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยให

นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เน น ค ว า ม

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา การ

แ ต ง ก า ย ต าม ร ะ เบี ย บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

3. มอบหมายงานหรือกิจกรรม

กลุมโดยใหนักศึกษาแบงความ

รับผิดชอบตามหน าที่ ที่ ได รับ

มอบหมายและนักศึกษาสงงาน

ตามเวลาที่กำหนด  

ใบงาน 

  ใบงานที่ 6  

สื่อท่ีใช 

1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียน 

3. คำถามทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  

ศรีโยธิน 

7 สังคมพหุวัฒนธรรม 3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกคุณ ธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ประกอบการบรรยายในแตละ

ผศ.ดร.สฤษดิ์  

ศรีโยธิน 
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สัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยให

นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เน น ค ว า ม

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา การ

แ ต ง ก า ย ต าม ร ะ เบี ย บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

3. มอบหมายงานหรือกิจกรรม

กลุมโดยใหนักศึกษาแบงความ

รับผิดชอบตามหน าที่ ที่ ได รับ

มอบหมายและนักศึกษาสงงาน

ตามเวลาที่กำหนด  

ใบงาน 

  ใบงานที่ 7  

สื่อท่ีใช 

1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียน 

3. คำถามทบทวน 

8 จิตวิทยาขามวัฒนธรรม 3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกคุณ ธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ประกอบการบรรยายในแตละ

สัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยให

นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เน น ค ว า ม

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา การ

แ ต ง ก า ย ต าม ร ะ เบี ย บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

3. มอบหมายงานหรือกิจกรรม

กลุมโดยใหนักศึกษาแบงความ

รับผิดชอบตามหน าที่ ที่ ได รับ

มอบหมายและนักศึกษาสงงาน

ตามเวลาที่กำหนด  

ใบงาน 

  ใบงานที่ 8  

สื่อท่ีใช 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  

ศรีโยธิน 
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1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียน 

3. คำถามทบทวน 

9 ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกคุณ ธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ประกอบการบรรยายในแตละ

สัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยให

นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เน น ค ว า ม

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา การ

แ ต ง ก า ย ต าม ร ะ เบี ย บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

3. มอบหมายงานหรือกิจกรรม

กลุมโดยใหนักศึกษาแบงความ

รับผิดชอบตามหน าที่ ที่ ได รับ

มอบหมายและนักศึกษาสงงาน

ตามเวลาที่กำหนด  

ใบงาน 

  ใบงานที่ 9  

สื่อท่ีใช 

1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียน 

3. คำถามทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  

ศรีโยธิน 

10 ความฉลาดทางอารมณ 

และความฉลาดทางสังคม 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกคุณ ธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ประกอบการบรรยายในแตละ

สัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยให

นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เน น ค ว า ม

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา การ

แ ต ง ก า ย ต าม ร ะ เบี ย บ ข อ ง

ผศ.ดร.สฤษดิ์  

ศรีโยธิน 
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มหาวิทยาลัย  

3. มอบหมายงานหรือกิจกรรม

กลุมโดยใหนักศึกษาแบงความ

รับผิดชอบตามหน าที่ ที่ ได รับ

มอบหมายและนักศึกษาสงงาน

ตามเวลาที่กำหนด  

ใบงาน 

  ใบงานที่ 10  

สื่อท่ีใช 

1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียน 

3. คำถามทบทวน 

11 อิทธิพลทางสังคม 3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกคุณ ธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ประกอบการบรรยายในแตละ

สัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยให

นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เน น ค ว า ม

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา การ

แ ต ง ก า ย ต าม ร ะ เบี ย บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

3. มอบหมายงานหรือกิจกรรม

กลุมโดยใหนักศึกษาแบงความ

รับผิดชอบตามหน าที่ ที่ ได รับ

มอบหมายและนักศึกษาสงงาน

ตามเวลาที่กำหนด  

ใบงาน 

  ใบงานที่ 11  

สื่อท่ีใช 

1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียน 

3. คำถามทบทวน 

 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  

ศรีโยธิน 
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12 ความเอ้ือเฟอ 3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกคุณ ธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ประกอบการบรรยายในแตละ

สัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยให

นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เน น ค ว า ม

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา การ

แ ต ง ก า ย ต าม ร ะ เบี ย บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

3. มอบหมายงานหรือกิจกรรม

กลุมโดยใหนักศึกษาแบงความ

รับผิดชอบตามหน าที่ ที่ ได รับ

มอบหมายและนักศึกษาสงงาน

ตามเวลาที่กำหนด  

ใบงาน  

   ใบงานที่ 12  

และการแกปญหา 

สื่อท่ีใช 

1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียน 

3. คำถามทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  

ศรีโยธิน 

13 ความกาวราวและ 

การกลั่นแกลง 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกคุณ ธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ประกอบการบรรยายในแตละ

สัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยให

นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เน น ค ว า ม

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา การ

แ ต ง ก า ย ต าม ร ะ เบี ย บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

3. มอบหมายงานหรือกิจกรรม

กลุมโดยใหนักศึกษาแบงความ

ผศ.ดร.สฤษดิ์  

ศรีโยธิน 
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รับผิดชอบตามหน าที่ ที่ ได รับ

มอบหมายและนักศึกษาสงงาน

ตามเวลาที่กำหนด  

ใบงาน 

  ใบงานที่ 13  

สื่อท่ีใช 

1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียน 

3. คำถามทบทวน 

14 กลุมกับบุคคล 3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกคุณ ธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ประกอบการบรรยายในแตละ

สัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยให

นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เน น ค ว า ม

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา การ

แ ต ง ก า ย ต าม ร ะ เบี ย บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

3. มอบหมายงานหรือกิจกรรม

กลุมโดยใหนักศึกษาแบงความ

รับผิดชอบตามหน าที่ ที่ ได รับ

มอบหมายและนักศึกษาสงงาน

ตามเวลาที่กำหนด  

ใบงาน 

  ใบงานที่ 14  

สื่อท่ีใช 

1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียน 

3. คำถามทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  

ศรีโยธิน 

15 ความขัดแยงและสันติวิธี 3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกคุณ ธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ผศ.ดร.สฤษดิ์  

ศรีโยธิน 
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ประกอบการบรรยายในแตละ

สัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยให

นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เน น ค ว า ม

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา การ

แ ต ง ก า ย ต าม ร ะ เบี ย บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย  

3. มอบหมายงานหรือกิจกรรม

กลุมโดยใหนักศึกษาแบงความ

รับผิดชอบตามหน าที่ ที่ ได รับ

มอบหมายและนักศึกษาสงงาน

ตามเวลาที่กำหนด  

ใบงาน 

  ใบงานที่ 15  
สื่อท่ีใช 

1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียน 

3. คำถามทบทวน 

16 สอบปลายภาค    

 

2. การประเมินผลการเรียนรู  

ผลลัพธ 

การเรียนรูฯ 
วิธีการวัดผล 

น้ำหนักการประเมินผล 

(รอยละ) 

CLO 1 สามารถอธิบายความรู แนวคิด 

และหลักการพื้ นฐานทางจิต วิทยา 

จิต วิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

และศาสตรที่เก่ียวของ (PLO 1) 

1) การสังเกตพฤติกรรม  

ความเสียสละและจิตอาสาในระหวาง

การเขารวมกิจกรรมกลุม 

2) การสังเกตพฤติกรรมในการ

แสดงออกในกิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมาย 

3) การประเมินผลจากการใหเหตุผล

ประกอบการอธิบาย 

4) การประเมินจากการปฏิบัติตนตาม

การแสดงออกถึงความเปนสวนดุสิต 

5) การประเมินการมี สวน รวมใน

กิจกรรมรวมกันในชั้นเรียน 

20 
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CLO 2 สามารถแสดงออกถึงการมี

ทักษะการคิด การสื่อสาร ภาวะผูนำ 

และการทำงานเปนทีม (PLO 2) 

1) การถาม-ตอบความรูที่เรียนใน

ระหวางการจัดการเรยีนรู 

2) การประเมินจากชิ้นงานท่ีไดรับ

มอบหมาย เชน รายงานกลุม กิจกรรม

กลุม  

3) การประเมินโดยสังเกตการมีสวน

รวมในกิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

4) การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment)  

5) การประเมินด วยแบบทดสอบ 

(Testing) 

35  

 

CLO 4 สามารถปรับตัวในการดำเนิน

ชีวิต แสดงออกถึงวุฒิภาวะทางอารมณ 

เขาใจตนเองและผูอ่ืน แกปญหาในชีวิต

และการทำงาน (PLO 4) 

1) การสังเกตพฤติกรรม  

ความเสียสละและจิตอาสาในระหวาง

การเขารวมกิจกรรมกลุม 

2) การถาม-ตอบความรูที่เรียนใน

ระหวางการจัดการเรยีนรู 

3) การประเมินจากชิ้นงานท่ีไดรับ

มอบหมาย เชน รายงาน โครงงาน  

โครงการ ชิ้นงาน  

4) การประเมินการนำเสนอ

กรณีศึกษา/กรณีตัวอยางจากงานที่

ไดรับมอบหมาย 

5) การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment)  

6) การประเมินด วยแบบทดสอบ 

(Testing) 

25  

CLO 5 ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช แ ล ะ อ อ ก แ บ บ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่

เก่ียวของกับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ (PLO5) 

 

1) การสังเกตพฤติกรรม ความเสียสละ

และจิตอาสาในระหวางการเขารวม

กิจกรรมกลุม 

2) การถาม-ตอบความรูที่เรียนใน

ระหวางการจัดการเรยีนรู 

3) การประเมินทักษะการสื่อสารดวย

การพูดจากการเสนอผลงาน 

4) การประเมินจากชิ้นงาน 

รวบยอด เชน รายงาน โครงงาน  

20  
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โครงการ ชิ้นงาน 

5) การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment)  

6) การประเมินด วยแบบทดสอบ 

(Testing) 

รวม  100  

 

รูปแบบการบันทึกผลการเรียน √ A-F   S/U  P  (ตั ด เก ร ด แ บ บ อิ ง ก ลุ ม ) 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตำราและเอกสารหลัก 

สฤษดิ์ ศรีโยธิน (2567). เอกสารประกอบการเรียนวิชาจิตวิทยาสังคมและพหุวัฒนธรรม.  

 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต .กรุงเทพฯ :  

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. เอกสารและขอมูลเสนอแนะ 

จุฑารัตน เอ้ืออำนวย. (2549). จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

นพมาศ อุงพระ(ธีรเวคิน). (2553). จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

สิทธิโชค วรานุสันติกุล. (2546). จิตวิทยาสังคม: ทฤษฏีและการประยุกต. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น 

Baron, R. A., Branscombe, N. R., & Byrne, D. (2013). Social psychology.  (13th ed).  Boston: 

 Pearson/Allyn and Bacon. 

Forsyth, D.R. (2010). Group Dynamics. (5th ed). California:  Wadsworth, Cengage Learning.  

Frank. J. Landy and Jeffrey M. Conte. (2007). Work in 21st Century: An Introduction to 

 Industrial and Organizational Psychology.  (2nd ed). Oxford: Blackwell Publishing.  

Myers, D. G. (2012). Exploring Psychology.  (6th ed). New York: McGraw-Hill. 

 

3. ทรัพยากรอื่น ๆ 

 http://www.apa.org/ 

 https://www.socialpsychology.org/ 

 http://psychology.iresearchnet.com/social-psychology/ 
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

7.1 กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

    1) การประเมินอาจารยผูสอนโดยนักศึกษา  

 2) นักศกึษาประเมินตนเองในผลการเรียนรูแตละดาน 

 

7.2 กลยุทธการประเมินการสอน 

    1) ใชแบบประเมินอาจารยผูสอนโดยนักศกึษา  

 2) ใชแบบประเมินตนเองสำหรับนักศึกษา  

 3) สอดคลองกับ 7.1 

 

7.3 การปรับปรุงการสอน 

    นำผลการประเมินท่ีไดจากขอที่ 7.1 และ 7.2 มาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยนำผลการประเมิน

และขอเสนอแนะ มาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป 

7.4 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวิชา 

     การทวนสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาจากการสังเกตพฤติกรรม คะแนนการสอบ การปฏิบัติ 

และการนำเสนอผลงาน 

7.5 การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

     1) อาจารยผูสอนดำเนินการทวนสอบดวยตนเอง ดวยการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาตาม 

วิธีการ ขอ 7.4  

 2) กรณีที่ผลการเรียนรูนักศึกษายังไมไดประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอนจะใหโอกาส 

นักศึกษาปรับปรุงแกไขไดตามความจำเปนเปนรายกรณี 


