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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ/โรงเรียน   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หลักสูตร/สาขาวิชา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

หมวดที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

2517101 : ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

2. จ านวนหน่วยกิต 

3 (3-0-6) หน่วยกิต 

3. หมวดวิชา 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-สกุล :  อ.ปทุมพร โพธิ์กาศ 
เบอร์โทร :  022445838 
E-mail :  patumporn_pog@dusit.ac.th 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 / ชั้นปีที่ 1  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

ไม่มี  
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7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 

ไม่มี  

8. สถานที่เรียน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

 3 กรกฎาคม 2567 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

  1. มีความตระหนักในบทบาทและหน้าที่ กฎระเบียบข้อบังคับขององค์การ แสดงออกถึงความ
ซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการท างาน     
 2. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการพ้ืนฐานทางจิตวิทยาและจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การรวมถึงศาสตร์ที่เก่ียวข้อง  
      3. มีทักษะและสามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาในการศึกษาข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 
       4. มีความสามารถในการสื่อสารแสดงออกถึงทักษะการคิด ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม 
       5. มีความสามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิต แสดงออกถึงวุฒิภาวะทางอารมณ์ เข้าใจตนเองและ
ผู้อื่นรวมทั้งสามารถแก้ปัญหาในชีวิตและการท างาน 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้สามารถอธิบายเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ แนวคิดที่ส าคัญทาง
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  มีทักษะในการวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์ตามแนวด้านจิตวิทยาใน
สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงสามารถสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม  อีกทั้งสามารถประยุกต์
แนวคิดและหลักการทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การไปใช้ในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในรายวิชาจะได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับรายวิชา (CLOs)   
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 1. CLO1: สามารถอธิบายความรู้ แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานทางจิตวิทยา จิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง (PLO 1)   

 2. CLO2: สามารถแสดงออกถึงการมีทักษะ การคิด การสื่อสาร ภาวะผู้น าและการท างาน 
เป็นทีม (PLO 2) 

 3. CLO3: สามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิต แสดงออกถึงวุฒิภาวะทางอารมณ์ เข้าใจตนเอง 
และผู้อ่ืน แก้ปัญหาในชีวิตและการท างาน (PLO 4) 
 4. CLO4: สามารถปฏิบัติงานโดยแสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทาง
จิตวิทยาในการท างานภาคอุตสาหกรรมในเขตเมืองและท้องถิ่น (PLO 7)  

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 

ขอบข่ายและแนวความคิดเก่ียวกับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ การรับรู้และการเรียนรู้ถึงความ
แตกต่างของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมในการท างาน บทบาทและหน้าที่ของนักจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ ด้านเวลาและด้านจิตใจในการท างาน การแก้ปัญหา
การท างานในองค์การ การวิเคราะห์งาน ค่านิยม เจตคติและความพึงพอใจในงาน 

 Scope and concepts of industrial and organizational psychology, perception and 
learning about individual differences related to work behavior, role and duty of industrial 
and organizational psychologist, psychological, time and psychological environments at 
work, problem solving at work in organization, job analysis, values, attitudes and job 
satisfaction 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย  การปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 
45 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

-  90 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

ให้ค าปรึกษา แนะน า สอนเสริม 
ตามความต้องการของนักศึกษา
เป็นรายกลุ่ม เพื่อทบทวนความรู้
ใ ห้ ชั ด เ จ น แล ะ แม่ น ย า ยิ่ ง ขึ้ น 
โดยเฉพาะกับกลุ่มของนักศึกษา 
ที่มีผลการเรียนต่ า 
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3. แนวคิดกระบวนการจัดการเรียนรู้   

 จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลาย ตลอดจนการมอบหมายงานหรือ
กิจกรรมในการฝึกปฏิบัติในรูปแบบโครงงานกลุ่มหรือสถานการณ์จ าลองในชั้นเรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ทางการคิด การท างานร่วมกันและการรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

4. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
รายบุคคล 

1) อาจารย์ประจ ารายวิชา แจ้งเวลาให้ค าปรึกษาผ่าน Social Network (LINE ของกลุ่มเรียน)  
2)  อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ อย่างน้อย          

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ในวันศุกร์ เวลา 10.00-12.00 น. 

 

หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กับระดบัการเรียนรู้ (LL)  

ล าดับ 
(CLO) 

ค าอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ 
CLO Statement 

ระดับการเรียนรู้ 
Level of Learning 

1 CLO1 สามารถอธิบายความรู้ แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานทาง
จิตวิทยา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง (PLO 1) 

Understand 

2 CLO2 สามารถแสดงออกถึงการมีทักษะ การคิด การสื่อสาร 
ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม (PLO 2) 

Analyze 

3 CLO3 สามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิต แสดงออกถึงวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน แก้ปัญหาในชีวิตและ
การท างาน (PLO 4) 

Apply 

4 CLO4 สามารถปฏิบัติงานโดยแสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ทางจิตวิทยาในการท างาน
ภาคอุตสาหกรรมในเขตเมืองและท้องถิ่น (PLO 7) 

Apply 
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4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กับผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา 
Course-Level Learning Outcomes 

ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตร 
Program-Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
CLO1: สามารถอธิบายความรู้ แนวคิดและหลักการ
พื้นฐานทางจิตวิทยา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

       

CLO2: สามารถแสดงออกถึงการมีทักษะ การคิด 
การสื่อสาร ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม  

       

CLO3: สามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิต แสดงออก
ถึงวุฒิภาวะทางอารมณ์  เข้าใจตนเองและผู้อื่น 
แก้ปัญหาในชีวิตและการท างาน 

       

CLO4: สามารถปฏิบัติงานโดยแสดงออกถึง

คุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ทาง
จิตวิทยาในการท างานภาคอุตสาหกรรมในเขตเมือง
และท้องถิ่น  

       

ระดับผลลัพธ์การเร ียนรู้ในรายวิ ชา  

Course-Lev el Learning Outcomes  

ระดับผลลัพธ์การเร ียนรู้ในหลักสูตร  

Program-Level Lear ning Outc omes  

PLO1  PLO2  PLO3  PLO4  PLO5  PLO6  

CLO1: [คลิกพิมพ์]       
CLO2: [คลิกพิมพ์]        
CLO3: [คลิกพิมพ์]       
CLO3: [คลิกพิมพ์]       

หมายเหตุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดบัหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes : PLOs) 
PLO1: อธิบายความรู้ แนวคิดและหลักการพื้นฐานทางจิตวิทยา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
PLO2: แสดงออกถึงการมีทักษะ การคิด การสื่อสาร ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม  
PLO4: ปรับตัวในการด าเนินชีวิต แสดงออกถึงวุฒิภาวะทางอารมณ์ เข้าใจตนเองและผู้อื่น แก้ปญัหาในชีวิตและการท างาน  
PLO7: ปฏิบัติงานโดยแสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาในการท างานภาคอุตสาหกรรมใน
เขตเมืองและท้องถิ่น 

4.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO)  กลยทุธ์การสอน และกลยุทธก์ารประเมิน 

CLO กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 
CLO1 สามารถอธิบาย
ความรู้ แนวคิดและ
หลักการพื้นฐานทาง
จิตวิทยา จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ
องค์การ และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง 

1. การบรรยาย การใช้กรณีศึกษา การสนทนา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การน าเสนอเนือ้หาความรู้ในช้ัน
เรียน 
2. การจัดการเรียนการสอนโดยผูส้อนแบบ Active 
learning 
3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยมอบหมาย
กิจกรรมใหผู้้เรียนมีการค้นคว้าหาความรู้และมีการ
สรุปองค์ความรู้จากท่ีได้รับ 

1. ประเมินจากการถามตอบและการ
เข้าร่วมกิจกรรมในช้ันเรยีน 
2. ประเมินสาระการเรียนรู้ในรายวิชา
ด้วยการสอบปลายภาค 
3. ประเมินการเข้าช้ันเรยีนและความ
รับผิดชอบในการเรียนการส่งงานตาม
ก าหนดเวลา 
4. ประเมินจากผลงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายและการน าเสนอผลงาน 
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CLO2 สามารถ
แสดงออกถึง 
การมีทักษะ การคดิ 
การสื่อสาร ภาวะผู้น า
และการท างาน 
เป็นทีม 

1. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ 
2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา การสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
3. การจัดการเรียนรู้แบบการใช้ค าถาม (Questioning 
Method)  
4. การก าหนดให้ท ากิจกรรมกลุ่มเพื่อส่งเสรมิการ
ท างานร่วมกัน การมีปฏิสัมพันธ์ การยอมรับความ
คิดเห็นของสมาชิก และการจัดการปัญหาหรือความ
ขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล 

1. ประเมินพฤติกรรมตามสภาพจริง
ข อ ง ผ ล ง า น แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ข อ ง
นักศึกษา 
2. การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่ม การอภิปรายกลุ่ม พฤติกรรมใน
การท างานร่วมกับผู้อื่น การแก้ไข
ปัญหา  
3. การประเมินจากการถามตอบในช้ัน
เ รี ย น  ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
4. การประเมินจากผลงานท่ีได้รับ
มอบหมายและการน าเสนอผลงาน 

CLO3 สามารถปรับตัว
ในการด าเนินชีวิต 
แสดงออกถึงวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์ เข้าใจ
ตนเองและผู้อื่น 
แก้ปัญหาในชีวิตและ
การท างาน 

1. การจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักและการเข้าใจตนเองและผู้อื่น 
การมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และแนวทางในการปรับตัว
และพัฒนาตนเอง 
2. การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case study) หรือ
สถานการณ์จ าลองเพื่อค้นหาแนวทางในแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น 
3. การจัดเรียนการสอนในรูปแบบการใช้ค าถามในการ
สะท้อนความคิดเห็น 
4 .  ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ ร่ ว ม กั น 
(Collaborative learning)และแบบร่ วมมือ 
(Cooperative Learning)  
5. การก าหนดให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องหรือประเด็นท่ีน่าสนใจในปัจจุบัน ใน
การศึกษาค้นคว้าและการสรุปองคค์วามรู ้

1. การประเมินพฤติกรรมของนักศึกษา
ในสภาพจริงตามผลงานและการฝึก
ปฏิบัติของผู้เรียน 
2. การประเมินการถามตอบในช้ันเรยีน 
และการมีส่วนร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน  
3. การประเมินจากผลงาน โครงงาน 
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
4. การประเมินการน าเสนอผลงาน 
5. การประเมินจากการสะท้อนตนเอง 
(Self-Reflection) และประเมินโดย
เพื่อนนักศึกษา (Peer-assessment) 
 

CLO4 สามารถ
ปฏิบัติงานโดย
แสดงออกถึงคุณธรรม
จริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ทางจิตวิทยาในการ
ท างาน
ภาคอุตสาหกรรมใน
เขตเมืองและท้องถิ่น 

1. สอดแทรกการส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยารวมถึง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านการจัดการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมในรายวิชา    
2. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม การรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ให้ บริ ก า รทา ง วิ ช าก า รและวิ ช า ชีพทั้ งภ าย ใน
มหาวิทยาลัยและชุมชน 
4. การยกย่องและเชิดชูนักศึกษาที่มีพฤติกรรมที่แสดง
ถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม การท าความดี ความ
เสียสละ 

1. ประเมินจากการมสี่วนร่วมของ
นักศึกษาในกิจกรรมที่มอบหมาย 
2. การประเมินการถามตอบ  
การอภิปรายกลุ่มในช้ันเรียน  
3. สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกถึง
ความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา 
การมีวินัย  ในการเข้าเรียนหรือการท า
กิจกรรม การปฏิบัติตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยรวมถึงการมีจิตสาธารณะ
ของนักศึกษา 
4. การประเมินตามสภาพจริงจากเข้า
ร่วมกิจกรรมในการเรียน 
5. การประเมินจากผลงานที่ ได้รับ
มอบหมายและการน าเสนอผลงาน 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 ช้ีแจงกิจกรรมการเรียนการ
สอน วิธีการวัดและการ
ประเมินผล แนวทางการสืบค้น
ข้อมูล รวมทั้งบรรยายใน
ภาพรวมของรายวิชาความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 
 
ขอบข่ายและแนวความคิด
เกี่ยวกับจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ  
- สาขาของจิตวิทยา 
- ความเป็นมาของจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 
 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนช้ีแจงกิจกรรมการเรียน
การสอน วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
2) ผู้สอนแนะน าการปฏิบัติตนใน
การอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน หัวข้อ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์  ความมีวินัย รวมทั้ ง
อธิบายถึงข้อควรตระหนักใน
เรื่องของการเคารพกฎระเบียบ 
และเคารพสิทธิของผู้อื่น  
3) ผู้สอนบรรยายภาพรวมของ
รายวิชาขอบข่ายและ
แนวความคิดเกีย่วกับจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ ใน
หัวข้อสาขาของจิตวิทยาและ
ความเป็นมาของจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การโดยมี
การสอดแทรกให้นักศึกษาเกิด
การเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษท่ี
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในรายวิชา
ควบคู่กับการมอบหมายให้
นักศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลค าศัพท์
ภาษาอังกฤษดังกล่าวจากเนื้อหา
ในโปรแกรม English 

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

2 ขอบข่ายและแนวความคิด
เกี่ยวกับจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ  
 (ต่อ) 
- ห น้ า ที่ ข อ ง นั ก จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองค์การ 
- ปั ญ ห า ข อ ง นั ก จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองค์การที่
ต้องเข้าไปแก้ไข   
- หลักในการแก้ปัญหาของ
นักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาความรู้
เ บื้ อ งต้น เกี่ ย วกั บหน้ าที่ ขอ ง
นักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ ปัญหาของนักจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การที่ต้อง
เข้ า ไปแก้ ไขและหลักในการ
แ ก้ ปั ญ ห า ข อ ง นั ก จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองค์การ 
2) ผู้สอนให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม
เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและหลักใน

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

องค์การ        การแก้ไขปัญหาของนักจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ  
3) ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
น าเสนอผลการวิเคราะห์และให้
ทุ ก ค น ใ น ช้ั น เ รี ย น ร่ ว ม กั น
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผูส้อนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม 

3 วิธีการศึกษาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 
- ก า ร ศึ ก ษ า จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองค์การ 
- ความแตกต่างของการวิจัย 
ด้านอุตสาหกรรมและองค์การ
กับการวิจัยด้านอื่น 
 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาความรู้ 
การศึกษาจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ  จากนั้นตั้งค าถาม
น าเกี่ยวกับความแตกต่างของ
การวิจัยด้านอุตสาหกรรมและ
องค์การกับการวิจัยด้านอื่น และ
ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 -
7 คน โดยให้แต่ละกลุ่มร่วมกัน
แสดงความคิดเห็น วิ เคราะห์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ ความ
แ ต ก ต่ า ง ข อ ง ก า ร วิ จั ย ด้ า น
อุตสาหกรรมและองค์การกับการ
วิจัยด้านอื่นและเขียนสรุปสิ่งที่
วิเคราะห์ลงในใบงานโดยให้ส่ง
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้
เสร็จสิ้นภายในคาบเรียน 
2) ผู้สอนให้นักศึกษาค้นคว้าด้วย
ตน เ อ ง ในหั ว ข้ อ  ง านวิ จั ย ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองค์การโดยให้
นั ก ศึ ก ษ า สื บ ค้ น ข้ อ มู ล ท า ง
อินเทอร์เน็ต 
3) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผูส้อนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถามเพื่อเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

4 ความแตกต่างระหว่างบุคคล
ในการท างาน 
- ความฉลาดทางอารมณ์  
- ความฉลาดทางปัญญา 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลใน
การท า ง านความฉล าดทา ง
อารมณ์และความฉลาดทาง
ปัญญา      

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

2) ผู้สอนให้นักศึกษาร่วมกัน
อภิปราย แลกเปลีย่นความรู้ 
ความคิดเห็น ในประเด็นที่
เกี่ยวกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในเรื่องของความฉลาด 
3) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และให้นักศึกษาได้ซักถาม 

5 ความแตกต่างระหว่างบุคคล
ในการท างาน (ต่อ) 
- บุคลิกภาพ  
- ลักษณะทางกาย 
- คุณสมบตัิที่พึงประสงค์ในการ
ท างาน 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในการท างาน  
บุคลิกภาพ ลักษณะทางกาย 
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการ
ท างาน 
2) ผู้สอนให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม
เพื่อวิ เคราะห์บุคลิกภาพและ
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการ
ท างาน 
3) ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
น าเสนอผลการวิเคราะห์และให้
ทุ ก ค น ใ น ช้ั น เ รี ย น ร่ ว ม กั น
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผูส้อนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม เพื่อเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

6 การรับ รู้กับพฤติกรรมการ
ท างาน 
- การรับรู้  
- การรับรู้ที่ผิดพลาดและการ
ขจัดการรับรู้ที่ผิดพลาด 
- งาน  พฤติกรรมการท างาน
และการใช้ชีวิต การรับรู้เรื่อง
งาน และสิ่งที่มีผลกระทบกับ
พฤติกรรมการท างาน 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาการรับรู้
กับพฤติกรรมการท างาน การ
รับรู้ การรับรู้ที่ผิดพลาดและการ
ขจัดการรับรู้ที่ผิดพลาด รวมทั้ง
งาน  พฤติกรรมการท างานและ
การใช้ชีวิต การรับรู้ เรื่องงาน 
แ ล ะ สิ่ ง ที่ มี ผ ล ก ร ะ ท บ กั บ
พฤติกรรมการท างาน 
2) ผู้ ส อน ให้ นั กศึ กษาชมสื่ อ     
วีดิทัศน์เรื่องการรับรู้ จากนั้นให้
แบ่งกลุ่มโดยให้แต่ละกลุ่มร่วมกัน
แสดงความคิดเห็น วิ เคราะห์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อวิธีการ
สร้างการรับรู้ที่ถูกต้องและเขียน
สรุปสิ่งที่วิเคราะห์ลงในใบงาน
โ ด ย ใ ห้ ส่ ง ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

ก าหนดให้เสร็จสิ้นภายในคาบ
เรียน 
3) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุปและผูส้อนเปดิโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม 

7 การเรียนรู้กับพฤติกรรมการ
ท างาน 
- ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะทฤษฎี ที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้  
- การน าแนวความคิดของ
ทฤษฎีการเรียนรู้ใปใช้ 
- การฝึกอบรมในทาง
อุตสาหกรรม และองค์การ 
และการน าทฤษฎีการเรียนรู้ไป
ใช้ในการฝึกอบรม 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาการ
เรียนรู้กับพฤติกรรมการท างาน
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 
2) ผู้ สอนให้นักศึกษาร่ วมกัน
อภิปราย แลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็น ในประเด็นการน า
แนวความคิดของทฤษฎีการ
เรียนรู้ใปใช้ในการฝึกอบรม 
3) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผูส้อนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม เพื่อเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

8 สภาพแวดล้อมในการท างาน 
- สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 
- สภาพแวดล้อมด้านเวลา 
- สภาพแวดล้อมด้านจติใจ 

3 
ช่ัวโมง 

1 )  ผู้ ส อ น บ ร ร ย า ย เ นื้ อ ห า
สภาพแวดล้อมในการท างานด้าน
กายภาพ ด้านเวลา ด้านจิตใจ     
2) ผู้สอนให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม
เพื่อวิเคราะห์ถึงสภาพแวดล้อมที่
แตกต่างส่งผลอย่างไรต่อการ
ท างานของคน 
3) ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
น าเสนอผลการวิเคราะห์และให้
ทุกคนในช้ันเรียนร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น 
4) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผูส้อนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม เพื่อเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
5) ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษา
แต่ละกลุ่มไปศึกษาค้นคว้าข้อมลู
จากอินเทอร์เน็ตหัวข้อ 
“สภาพแวดล้อมขององค์การ” 
และเตรียมน าเสนอโดยให้แต่ละ
กลุ่มเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการน าเสนอตาม
ความถนัดในสัปดาห์ถัดไป 

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

9 สภาพแวดล้อมในการท างาน 
(ต่อ) 
- อุบัติเหตุและปัญหาสุขภาพที่
เกิดจากการท างาน 
- สภาพแวดล้อมกับพฤติกรรม 
- วิศวกรรมด้านมนุษย์ 
- ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
นักจิตวิทยา 

3 
ช่ัวโมง 

1 )  ผู้ ส อ น บ ร ร ย า ย เ นื้ อ ห า
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
อุบัติเหตุและปัญหาสุขภาพที่เกิด
จากการท างาน สภาพแวดล้อม
กับพฤติกรรม วิศวกรรมด้าน
มนุษย์และ ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
นักจิตวิทยา 
2) ผู้สอนให้แต่ละกลุ่มน าเสนอ
รายงาน(ที่ได้รับมอบหมายจาก
การเรียนสัปดาห์ที่แล้ว) ในหัวข้อ 
“สภาพแวดล้อมขององค์การ” 
และให้ทุกคนในช้ันเรียนแสดง
ความคิดเห็น 
3) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผูส้อนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม เพื่อเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

10 ค่านิยม เจตคติ และความ    
พึงพอใจในงาน 
- ค่านิยม 
- ค่านิยมในการท างาน 
- เจตคติ 
- การวัดเจตคติ 
 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหา ค่านิยม    
เจตคติ และความพีงพอใจในงาน 
2) ผู้สอนให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม
เพื่อวิเคราะห์และเปรียบเทียบถึง
วิธีในการวัดเจตคติ 
3) ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
น าเสนอผลการวิเคราะห์และให้
ทุกคนในช้ันเรียนร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น 
4) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผูส้อนให้นักศึกษาได้
ซักถาม  

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

11 ค่านิยม เจตคติ และความ    
พึงพอใจในงาน (ต่อ) 
- การเปลี่ยนแปลงเจตคติต่อ
งาน 
- ความพึงพอใจ 
- ความพึงพอใจในงาน 
- แนวทางการเสริมสร้างเจตคติ
ที่ดีและสร้างความพึงพอใจใน
การท างาน 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยาย เรื่อง การ
เปลี่ ยนแปลง เจตคติต่ อง าน 
ความพึงพอใจในงาน แนว
ทางการเสริมสร้างเจตคติที่ดีและ
สร้างความพึงพอใจในการท างาน 
2) ผู้สอนให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม 
โดยให้แต่ละกลุ่มร่วมกันแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  วิ เ ค ร า ะ ห์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ แนว
ทางการเสริมสร้างเจตคติที่ดีและ
สร้างความพึงพอใจในการท างาน

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

และให้แต่ละกลุ่มร่วมกันท าใบ
งานโดยให้ส่งภายในระยะเวลาที่
ก าหนดให้เสร็จสิ้นภายในคาบ
เรียน 
3) ผู้สอนสรุปและเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม 

12 ธรรมชาติขององค์การ 
- องค์การ 
- การจัดองค์การ 
- แผนภูมิองค์การ 
- ประเภทขององค์การ 
- องค์ประกอบขององค์การ 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้ ส อ น บ ร ร ย า ย เ นื้ อ ห า
ธรรมชาติขององค์การ การจัด
องค์การ แผนภูมิองค์การ 
ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง อ ง ค์ ก า ร แ ล ะ
องค์ประกอบขององค์การ 
2) ผู้สอนให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม
เพื่อวิเคราะห์และเปรียบเทียบถึง
องค์การแต่ละประเภท 
3) ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
น าเสนอผลการวิเคราะห์และให้
ทุ ก ค น ใ น ช้ั น เ รี ย น ร่ ว ม กั น
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผูส้อนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม 

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

13 ธรรมชาติขององค์การ (ต่อ) 
- ส ถ า น ภ า พ ใ น อ ง ค์ ก า ร
อุตสาหกรรม 
- สหภาพแรงงาน 
- องค์การรัฐบาล 
- อุตสาหกรรมและบริษัท
สมัยใหม ่

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายสถานภาพใน
องค์การอุตสาหกรรม สหภาพ
แรงงาน องค์การรัฐบาล 
อุตสาหกรรมและบริษัทสมัยใหม่ 
2) ผู้ สอนให้นักศึกษาร่ วมกัน
อภิปราย แลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็นในประเด็น บทบาท
และหน้าท่ีของสหภาพแรงงาน 
3) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผูส้อนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม เพื่อเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

14 ทฤษฎีองค์การ 
- ทฤษฎียุคคลาสสิก 
- ทฤษฎียุคกลางใหม่ 
- ทฤษฎีแบบทันสมัย 
-แนวโน้มของกระแส 
การเปลีย่นแปลง 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาทฤษฎี
องค์การ 
2) ผู้สอนยกตัวอย่างกรณีศึกษา
ในองค์การซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่
เป็นแนวโน้มของกระแสการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับองค์การ 

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

ที่เกิดขึ้นกับองค์การ แล้วให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ว่า
ถ้ า นั ก ศึ ก ษ า ท า ห น้ า ที่ เ ป็ น
นักจิตวิทยาซึ่ งอยู่ ในองค์การ
ดั งกล่ าวนักศึ กษาจะมีวิ ธี ท า
อย่างไรให้คนในองค์การปรับตัว
ให้ เข้ ากับการเปลี่ ยนแปลงที่
เ กิ ด ขึ้ น โ ด ย ให้ นั ก ศึ ก ษ า น า
แนวความคิด ทฤษฎี  รวมถึง
ศาสตร์อื่นๆที่เคยเรียนมา น ามา
บูรณาการและประยุกต์ใช้ เพื่อ
ตอบค าถามโดยให้ทุกคนเขียน
สรุปลงในใบงานโดยให้ส่งภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดให้เสร็จสิ้น
ภายในคาบเรียน 
3) ผู้สอนสรุป และเปดิโอกาสให้
นักศึกษาซักถาม 

15 ทีมงาน  
- ความหมายของทีมงาน 
- ประเภทของทีมงาน 
- การท างานเป็นทีม 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาทีมงาน 
2) ผู้สอนให้ทุกคนในช้ันเรียน
ร่ ว ม กั น คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ
ยกตัวอย่างถึง เทคนิคการท างาน
เ ป็ น ที ม  แ ล ะ ใ ห้ ช่ ว ย กั น
ยกตั วอย่ า งหน่ วย งาน  หรื อ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันที่
ท าให้มองเห็นถึงความส าเร็จของ
งานนั้นที่ เกิดขึ้นเนื่องจากการ
ร่วมมือร่วมใจของคนท างาน 
3) ผู้สอนให้นักศึกษาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์กรณีศึกษาดังกล่าว 
และร่วมกันสรุปเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
4) ผู้ สอนให้นักศึกษาช่วยกัน
ทบทวนเนื้อหาทั้งหมดที่ได้เรียน
มารวมทั้งให้ตอบค าถามเกี่ยวกับ
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้อง
กับแนวความคิดทางจิตวิทยาที่
อาจารย์ได้สอนสอดแทรกในทุก
คาบที่เรียน 

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

16 สอบปลายภาค 3 
ช่ัวโมง 

อาจารยผ์ู้สอนเป็นผู้ด าเนินการ
จัดสอบเอง (สอบนอกตาราง) 

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 
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2. การประเมินผลการเรียนรู้  

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการวัดผล น  าหนักการ 

ประเมินผล (ร้อยละ) 
CLO1 สามารถอธิบายความรู้ 
แนวคิดและหลักการพื้นฐาน
ท า ง จิ ต วิ ท ย า  จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองค์การ และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง (PLO 1) 

1. ประเมินจากการถามตอบและการเข้าร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน 
2. ประเมินสาระการเรียนรู้ในรายวิชาด้วยการสอบปลายภาค 
3. ประเมินการเข้าช้ันเรยีนและความรับผิดชอบในการเรยีนการส่ง
งานตามก าหนดเวลา 
4. ประเมินจากผลงานท่ีไดร้ับมอบหมายและการน าเสนอผลงาน 

5 
40 
 
5 
5 

 
 

55 

CLO2 สามารถแสดงออกถึง 
การมีทักษะ การคดิ การสื่อสาร 
ภาวะผู้น าและการท างาน 
เป็นทีม (PLO 2) 
 

1. ประเมินพฤติกรรมตามสภาพจริงของผลงานในการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่ม การอภิปรายกลุ่ม พฤติกรรมในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น การแก้ไขปัญหา  
2. การประเมินจากการถามตอบในช้ันเรียน การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
3. การประเมินจากผลงานท่ีได้รับมอบหมายและการน าเสนอ
ผลงาน  

5 
 
5 
 
5 
 
5 

 
 
 
 

20 

CLO3 สามารถปรับตัวใน 
การด าเนินชีวิต แสดงออกถึง
วุฒิภาวะทางอารมณ์ เข้าใจ
ตนเองและผู้อื่น แก้ปัญหาใน
ชีวิตและการท างาน (PLO 4) 
 

1. การประเมินจากสภาพจริงตามการปฏิบัติตน และการถามตอบ
ในช้ันเรียน รวมถึงการมีส่วนร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน  
2. การประเมินจากผลงาน โครงงาน กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
3. การประเมินจากการสะท้อนตนเอง (Self-Reflection) และ
ประเมินโดยเพื่อนนักศึกษา (Peer-assessment) 

5 
 
5 
 
5 

 
 

15 

CLO4 สามารถปฏิบตัิงานโดย
แสดงออกถึงคุณธรรมจรยิธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
จิตวิทยาในการท างาน
ภาคอุตสาหกรรมในเขตเมือง
และท้องถิ่น (PLO 7) 

1. ประเมินจากการมสี่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรมที่
มอบหมายและการถามตอบในช้ันเรียน 
2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบ ความตรงต่อ
เวลา การมีวินัย  ในการเข้าเรียนหรือการท ากิจกรรม การปฏิบัติ
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยรวมถึงการมีจิตสาธารณะของ
นักศึกษา 

5 
 
5 
 
 
 

 
 

10 

รวม   100 
ผลลัพธ์  

การเร ียนรู้ฯ วิธีการวัดผล  น  าหนักการประเมินผล (ร ้อยละ) 

CLO1: [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์] 

 

CLO2: [คลิกพิมพ์] ร ูปแบบการบันทึกผล การเร ียน   A-F • S/U 
 • P 

[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์]  

CLO3: [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์]  

รวม   100 

 

รูปแบบการบันทึกผลการเรียน   A-F  S/U   P 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลัก 

1.1 ปทุมพร โพธิ์กาศ.  (2565). เอกสารประกอบการเรียนวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.   

2. เอกสารและข้อมูลเสนอแนะ 

2.1 สมศักดิ์ ประเสริฐสุข.  (2554).  จิตวิทยาการจัดการองค์การอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร: 
โอเดียนสโตร์.   

2.2 สิริอร วิชชาวุธ.  (2553).  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การเบื้องต้น.  (พิมพ์ครั้งที่ 3).  
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  

3. ทรัพยากรอื่น ๆ 

3.1 กรมสุขภาพจิต : https://www.dmh.go.th/  
3.2 แหล่งความรู้ทางจิตวิทยา : https://www.psychologytoday.com/  

4. การปรับปรุง / การพัฒนาทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (เพิ่มเติม) 

ปรับปรุง/พัฒนาเอกสารประกอบการเรียน  

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

1) ใช้แบบประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 2) ใช้แบบประเมินตนเองส าหรับนักศึกษา 3) ใช้กลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับ 7.1   

3. การปรับปรุงการสอน 

น าผลการประเมินที่ได้จากข้อที่ 7.1 มาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป  

https://www.psychologytoday.com/
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

การทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการสังเกตพฤติกรรม คะแนนการสอบ การปฏิบัติและ
การน าเสนอผลงาน     

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบด้วยตนเอง ด้วยการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาตามวิธีการ
ข้อ 7.4 

2) กรณีที่ผลการเรียนรู้ของรายวิชายังไม่ได้ประสิทธิผล อาจารย์ผู้สอนจะให้โอกาสนักศึกษาปรับปรุง
แก้ไขได้ตามความจ าเป็นเป็นรายกรณี 

 


