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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ/โรงเรียน   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หลักสูตร/สาขาวิชา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

หมวดที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

2517201 : จิตวิทยาการเป็นผู้น าและการสร้างทีมงาน 

2. จ านวนหน่วยกิต 

3 (3-0-6) หน่วยกิต 

3. หมวดวิชา 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-สกุล :  อ.ปทุมพร โพธิ์กาศ 
เบอร์โทร :  022445838 
E-mail :  patumporn_pog@dusit.ac.th 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 / ชั้นปีที่ 2  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

ไม่มี  
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7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 

ไม่มี  

8. สถานที่เรียน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

 3 กรกฎาคม 2567 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1. ตระหนักในคุณค่าของจรรยาบรรณนักจิตวิทยา กฎระเบียบข้อบังคับขององค์การ  มีความซื่อสัตย์  
มีวินัย ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน รักความ ถูกต้องและความยุติธรรม 
เคารพสิทธิมนุษยชน มีจิตสาธารณะ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้อย่างสร้างสรรค์    
 2. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเนื้อหาสาระส าคัญในสาขาวิชา
จิตวิทยาและจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง โดยน าความรู้แลประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ มีการพัฒนาองค์
ความรู้ของตนเองและสามารถบูรณาการความรู้กับศาสตร์อ่ืนๆที่มีความเกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม โดยเน้น
การน าความรู้ไปเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
      3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความสามารถอธิบายแยกแยะและวิเคราะห์
ปัญหาหรือสถานการณ์ต่างๆ จากความรู้ที่ได้ศึกษามา โดยสามารถแก้ไขปัญหารวมทั้งสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
       4. มีความสามารถในการสื่อสารและการปรับตัวกับผู้อ่ืนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
และความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนในสถานการณ์ต่าง 
ๆ ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าตลอดจนสามารถ
เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
       5. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านจิตวิทยา   สามารถสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูล รวมถึงสามารถเลือกใช้สื่อในการน าเสนอและสื่อสารข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
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2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้สามารถอธิบายเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ แนวคิดที่ส าคัญทาง
จิตวิทยา ผู้น า การสร้างทีมงาน มีทักษะในการวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์ตามแนวด้านจิตวิทยาในสถานการณ์
ปัจจุบันรวมถึงสามารถสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม  อีกทั้งสามารถประยุกต์แนวคิดและ
หลักการทางจิตวิทยาไปใช้ในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต 

3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในรายวิชาจะได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับรายวิชา (CLOs)   
 1. CLO1: สามารถอธิบายความรู้ แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานทางจิตวิทยา จิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง (PLO 1)   

 2. CLO2: สามารถแสดงออกถึงการมีทักษะ การคิด การสื่อสาร ภาวะผู้น าและการท างาน 
เป็นทีม (PLO 2) 

 3. CLO3: สามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิต แสดงออกถึงวุฒิภาวะทางอารมณ์ เข้าใจตนเอง 
และผู้อ่ืน แก้ปัญหาในชีวิตและการท างาน (PLO 4) 
 4. CLO4: สามารถปฏิบัติงานโดยแสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทาง
จิตวิทยาในการท างานภาคอุตสาหกรรมในเขตเมืองและท้องถิ่น (PLO 7)  

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 

 แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น า รูปแบบของภาวะผู้น า แนวคิดในการท างาน
เป็นทีม การบริหารทีมงาน การแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในการท างานเป็นทีมและกรณีศึกษาภาวะผู้น าใน
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน 

   Concepts, psychological theories related to leadership, styles of leadership, 
teamwork concept, teamwork management, problem solving and teamwork decision, and 
case study of leadership in current situation 

 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย  การปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 
45 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

-  90 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

ให้ค าปรึกษา แนะน า สอนเสริม 
ตามความต้องการของนักศึกษา
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เป็นรายกลุ่ม เพื่อทบทวนความรู้
ใ ห้ ชั ด เ จ น แล ะ แม่ น ย า ยิ่ ง ขึ้ น 
โดยเฉพาะกับกลุ่มของนักศึกษา 
ที่มีผลการเรียนต่ า 

3. แนวคิดกระบวนการจัดการเรียนรู้   

 จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลาย ตลอดจนการมอบหมายงานหรือ
กิจกรรมในการฝึกปฏิบัติในรูปแบบโครงงานกลุ่มหรือสถานการณ์จ าลองในชั้นเรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ทางการคิด การท างานร่วมกันและการรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

4. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
รายบุคคล 

1) อาจารย์ประจ ารายวิชา แจ้งเวลาให้ค าปรึกษาผ่าน Social Network (LINE ของกลุ่มเรียน)  
2)  อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ อย่างน้อย          

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ในวันศุกร์ เวลา 13.00-15.00 น. 

หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กับระดบัการเรียนรู้ (LL)  

ล าดับ 
(CLO) 

ค าอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ 
CLO Statement 

ระดับการเรียนรู้ 
Level of Learning 

1 CLO1 สามารถอธิบายความรู้ แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานทาง
จิตวิทยา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง (PLO 1) 

Understand 

2 CLO2 สามารถแสดงออกถึงการมีทักษะ การคิด การสื่อสาร 
ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม (PLO 2) 

Analyze 

3 CLO3 สามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิต แสดงออกถึงวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน แก้ปัญหาในชีวิตและ
การท างาน (PLO 4) 

Apply 

4 CLO4 สามารถปฏิบัติงานโดยแสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ทางจิตวิทยาในการท างาน
ภาคอุตสาหกรรมในเขตเมืองและท้องถิ่น (PLO 7) 

Apply 
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4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กับผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา 
Course-Level Learning Outcomes 

ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตร 
Program-Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
CLO1: สามารถอธิบายความรู้ แนวคิดและหลักการ
พื้นฐานทางจิตวิทยา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

       

CLO2: สามารถแสดงออกถึงการมีทักษะ การคิด 
การสื่อสาร ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม  

       

CLO3: สามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิต แสดงออก
ถึงวุฒิภาวะทางอารมณ์  เข้าใจตนเองและผู้อื่น 
แก้ปัญหาในชีวิตและการท างาน 

       

CLO4: สามารถปฏิบัติงานโดยแสดงออกถึง

คุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ทาง
จิตวิทยาในการท างานภาคอุตสาหกรรมในเขตเมือง
และท้องถิ่น  

       

ระดับผลลัพธ์การเร ียนรู้ในรายวิ ชา  

Course-Lev el Learning Outcomes  

ระดับผลลัพธ์การเร ียนรู้ในหลักสูตร  

Program-Level Lear ning Outc omes  

PLO1  PLO2  PLO3  PLO4  PLO5  PLO6  

CLO1: [คลิกพิมพ์]       
CLO2: [คลิกพิมพ์]        
CLO3: [คลิกพิมพ์]       
CLO3: [คลิกพิมพ์]       

หมายเหตุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดบัหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes : PLOs) 
PLO1: อธิบายความรู้ แนวคิดและหลักการพื้นฐานทางจิตวิทยา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
PLO2: แสดงออกถึงการมีทักษะ การคิด การสื่อสาร ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม  
PLO4: ปรับตัวในการด าเนินชีวิต แสดงออกถึงวุฒิภาวะทางอารมณ์ เข้าใจตนเองและผู้อื่น แก้ปญัหาในชีวิตและการท างาน  
PLO7: ปฏิบัติงานโดยแสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาในการท างานภาคอุตสาหกรรมใน
เขตเมืองและท้องถิ่น 

4.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO)  กลยทุธ์การสอน และกลยุทธก์ารประเมิน 

CLO กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 
CLO1 สามารถอธิบาย
ความรู้ แนวคิดและ
หลักการพื้นฐานทาง
จิตวิทยา จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ
องค์การ และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง 

1. การบรรยาย การใช้กรณีศึกษา การสนทนา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การน าเสนอเนือ้หาความรู้ในช้ัน
เรียน 
2. การจัดการเรียนการสอนโดยผูส้อนแบบ Active 
learning 
3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยมอบหมาย
กิจกรรมใหผู้้เรียนมีการค้นคว้าหาความรู้และมีการ
สรุปองค์ความรู้จากท่ีได้รับ 

1. ประเมินจากการถามตอบและการ
เข้าร่วมกิจกรรมในช้ันเรยีน 
2. ประเมินสาระการเรียนรู้ในรายวิชา
ด้วยการสอบปลายภาค 
3. ประเมินการเข้าช้ันเรยีนและความ
รับผิดชอบในการเรียนการส่งงานตาม
ก าหนดเวลา 
4. ประเมินจากผลงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายและการน าเสนอผลงาน 
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CLO2 สามารถ
แสดงออกถึง 
การมีทักษะ การคดิ 
การสื่อสาร ภาวะผู้น า
และการท างาน 
เป็นทีม 

1. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ 
2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา การสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
3. การจัดการเรียนรู้แบบการใช้ค าถาม (Questioning 
Method)  
4. การก าหนดให้ท ากิจกรรมกลุ่มเพื่อส่งเสรมิการ
ท างานร่วมกัน การมีปฏิสัมพันธ์ การยอมรับความ
คิดเห็นของสมาชิก และการจัดการปัญหาหรือความ
ขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล 

1. ประเมินพฤติกรรมตามสภาพจริง
ข อ ง ผ ล ง า น แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ข อ ง
นักศึกษา 
2. การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่ม การอภิปรายกลุ่ม พฤติกรรมใน
การท างานร่วมกับผู้อื่น การแก้ไข
ปัญหา  
3. การประเมินจากการถามตอบในช้ัน
เ รี ย น  ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
4. การประเมินจากผลงานท่ีได้รับ
มอบหมายและการน าเสนอผลงาน 

CLO3 สามารถปรับตัว
ในการด าเนินชีวิต 
แสดงออกถึงวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์ เข้าใจ
ตนเองและผู้อื่น 
แก้ปัญหาในชีวิตและ
การท างาน 

1. การจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักและการเข้าใจตนเองและผู้อื่น 
การมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และแนวทางในการปรับตัว
และพัฒนาตนเอง 
2. การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case study) หรือ
สถานการณ์จ าลองเพื่อค้นหาแนวทางในแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น 
3. การจัดเรียนการสอนในรูปแบบการใช้ค าถามในการ
สะท้อนความคิดเห็น 
4 .  ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ ร่ ว ม กั น 
(Collaborative learning)และแบบร่ วมมือ 
(Cooperative Learning)  
5. การก าหนดให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องหรือประเด็นท่ีน่าสนใจในปัจจุบัน ใน
การศึกษาค้นคว้าและการสรุปองคค์วามรู ้

1. การประเมินพฤติกรรมของนักศึกษา
ในสภาพจริงตามผลงานและการฝึก
ปฏิบัติของผู้เรียน 
2. การประเมินการถามตอบในช้ันเรยีน 
และการมีส่วนร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน  
3. การประเมินจากผลงาน โครงงาน 
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
4. การประเมินการน าเสนอผลงาน 
5. การประเมินจากการสะท้อนตนเอง 
(Self-Reflection) และประเมินโดย
เพื่อนนักศึกษา (Peer-assessment) 
 

CLO4 สามารถ
ปฏิบัติงานโดย
แสดงออกถึงคุณธรรม
จริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ทางจิตวิทยาในการ
ท างาน
ภาคอุตสาหกรรมใน
เขตเมืองและท้องถิ่น 

1. สอดแทรกการส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยารวมถึง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านการจัดการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมในรายวิชา    
2. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม การรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ให้ บริ ก า รทา ง วิ ช าก า รและวิ ช า ชีพทั้ งภ าย ใน
มหาวิทยาลัยและชุมชน 
4. การยกย่องและเชิดชูนักศึกษาที่มีพฤติกรรมที่แสดง
ถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม การท าความดี ความ
เสียสละ 

1. ประเมินจากการมสี่วนร่วมของ
นักศึกษาในกิจกรรมที่มอบหมาย 
2. การประเมินการถามตอบ  
การอภิปรายกลุ่มในช้ันเรียน  
3. สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกถึง
ความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา 
การมีวินัย  ในการเข้าเรียนหรือการท า
กิจกรรม การปฏิบัติตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยรวมถึงการมีจิตสาธารณะ
ของนักศึกษา 
4. การประเมินตามสภาพจริงจากเข้า
ร่วมกิจกรรมในการเรียน 
5. การประเมินจากผลงานที่ ได้รับ
มอบหมายและการน าเสนอผลงาน 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 ช้ีแจงกิจกรรมการเรียนการ
ส อ น  วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ ก า ร
ประเมินผล แนวทางการสืบค้น
ข้ อมู ล  ร วมทั้ ง บร รยาย ใน
ภาพรวมของรายวิชาจิตวิทยา
การเป็นผู้ น าและการสร้ าง
ทีมงาน  
 
ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับผู้น า 
- ความหมายของผู้น า 
- ความส าคัญของผู้น า 
 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนช้ีแจงกิจกรรมการเรียน
การสอน วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
2) ผู้สอนแนะน าการปฏิบัติตนใน
การอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน หัวข้อ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์  ความมีวินัย รวมทั้ ง
อธิบายถึงข้อควรตระหนักใน
เรื่องของการเคารพกฎระเบียบ 
เคารพสิทธิของผู้อื่น และการ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
3) ผู้สอนบรรยายภาพรวมของ
รายวิชารวมทั้งบรรยายความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยาการ
เป็นผู้น า ในหัวข้อความหมาย
และ ความส าคัญของผู้น า โดยมี
การสอดแทรกให้นักศึกษาเกิด
การเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในรายวิชา
ควบคู่กับการมอบหมายให้ศึกษา
ค้ น ค ว้ า ห า ข้ อ มู ล ค า ศั พ ท์
ภาษาอังกฤษดังกล่าวจากเนื้อหา
ใ น โ ป ร แ ก ร ม  English 
Discoveries Online 
4) ให้ทุ กคนร่ วมกั นอภิ ปร าย 
“ความส าคัญของผู้น า” 
5) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผูส้อนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม เพื่อเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับผู้น า 
(ต่อ) 
- พฤติกรรมของผู้น า 
- องค์ประกอบของผู้น า 
- บทบาทและหน้าท่ีของผู้น า 
 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
ผู้ น า  องค์ประกอบของผู้ น า 
บทบาทและหน้าท่ีของผู้น า 
2) ผู้สอนให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม
เพื่อวิเคราะห์บทบาทและหน้าที่

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

ของผู้น า 
3) ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
น าเสนอผลการวิเคราะห์และให้
ทุ ก ค น ใ น ช้ั น เ รี ย น ร่ ว ม กั น
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผูส้อนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม 

3 ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับภาวะ
ผู้น าและการสร้างทีมงาน 
- ท ฤ ษ ฎี ต า ม แ น ว คิ ด ข อ ง    
แมคเกรเกอร์ 
- ทฤษฎีตามแนวคิดของลิเคริ์ท 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยาย เรื่อง ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าและการ
สร้างทีมงาน 
2) ผู้สอนให้นักศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองในหัวข้อ ภาวะผู้น าใน
รูปแบบต่างๆ โดยให้นักศึกษา
ค้นคว้าจากการเข้าห้องสมุด หรือ
สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
3) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผู้สอนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

4 ลักษณะของผู้น า 
- ลักษณะผู้น าตามแนวคิดของ
มหาวิทยาลัยมิชิแกน 
- ลักษณะผู้น าตามแนวคิดของ
มหาวิทยาลัยโอไฮโอสเตท 
 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับ
ลักษณะของผู้น าในแบบต่างๆ 
2) ผู้ สอนให้นักศึกษาร่ วมกัน
อภิปราย แลกเปลี่ยนความรู้ 
ค วามคิ ด เ ห็ น  ในประ เ ด็ นที่
เกี่ยวกับลักษณะของผู้น า 
3) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผูส้อนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม เพื่อเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

5 บุคลิกภาพของผู้น าและปัจจัย
ที่เกี่ยวข้องในการท างาน 
- บุคลิกภาพของผู้น า 
- ปั จ จั ย ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ
พฤติกรรมของบุคคลและกลุ่ม
ในการท างาน 
 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนให้นักศึกษาชมสื่อวีดิ
ทั ศ น์  บุ ค ลิ ก ภ า พ ข อ ง ผู้ น า 
จากนั้นตั้ งค าถามน าเกี่ยวกับ
บุคลิกภาพผู้น ากับการท างาน 
และให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม กลุ่ม
ละ 5 -7 คน โดยให้แต่ละกลุ่ม
ร่ ว ม กั น แ ส ด งค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
วิ เคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
หัวข้อ บุคลิกภาพของผู้น าส่งผล
ต่อพฤติกรรมการท างานของกลุ่ม 
และเขียนสรุปสิ่งที่วิเคราะห์ลงใน

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

ใบงาน 
2)  ผู้ สอนบรรยายโดยใ ช้สื่ อ
เพาเวอร์พอยต์ เรื่อง บุคลิกภาพ
ของผู้น าและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มใน
การท างาน 
3) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผูส้อนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม 

6 ผู้น ากับการปรับพฤติกรรมที่
เป็นปัญหาในองค์การ 
- ปัญหาในองค์การ 
- พฤติกรรมที่ เป็นปัญหาใน
องค์การ 
- หน้าท่ีของผู้น าในการปรับ
พฤติกรรมที่เป็นปัญหา 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาผู้น ากับ
การปรับพฤติกรรมที่เป็นปัญหา
ในองค์การ 
2) ผู้สอนให้นักศึกษาร่วมกัน
อภิปราย แลกเปลี่ยนความรู้ 
ค วามคิ ด เ ห็ น  ในประ เ ด็ นที่
เกี่ยวกับหน้าที่ของผู้น าในการ
ปรับพฤติกรรมที่เป็นปัญหา 
3) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผู้สอนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

7 การพัฒนาคุณลักษณะ 
ในการเป็นผู้น า 
- หน้าท่ีหลักของการเป็นผู้น า 
- ความสามารถของผู้น า 
- ค่านิยมและเจตคติของผู้น า 
- อิทธิพลของค่านิยมต่อ
พฤติกรรมของผู้น า 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาการ
พัฒนาคุณลักษณะในการเป็น
ผู้น า 
2) ผู้สอนให้นักศึกษาร่วมกัน
อภิปราย แลกเปลี่ยนความรู้ 
ค วามคิ ด เ ห็ น  ในประ เ ด็ นที่
เกี่ยวกับอิทธิพลของค่านิยมต่อ
พฤติกรรมของผู้น า 
3) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผู้สอนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4) มอบหมายให้นักศึกษา
แบ่งกลุ่มเพื่อท าการค้นคว้าและ
น าเสนอรายงานในครั้งต่อไป ใน
หัวข้อ ทีมงานท่ีดีและ
คุณลักษณะของทีมท่ีประสบ
ความส าเร็จ 

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

8 การท างานเป็นทีม 
- ความหมายของทีมงาน 
- ประเภทของทีมงาน 
- ลักษณะการท างานเป็นทีม 
- คุณลั กษณะของที มที่ จ ะ
ประสบความส า เร็ จในการ
ท างาน            
 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาการ
ท างานเป็นทีม  
2) ผู้สอนให้แต่ละกลุ่มน าเสนอ
รายงาน    (ที่ได้รับมอบหมาย
จากการเรียนสัปดาห์ที่แล้ว) ใน
หั ว ข้ อ  ที ม ง า น ที่ ดี แ ล ะ
คุณลักษณะของทีมที่ประสบ
ความส าเร็จรวมทั้งมอบหมายให้ 
ทุกคนในช้ันเรียนร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
3) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผู้สอนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

9 การท างานเป็นทีม (ต่อ) 
- การรู้จักเพื่อนร่วมทมี             
- วัตถุประสงค์ของการสร้าง
ทีมงาน 
- ความส าคัญของทีมงาน  
- กิจกรรมที่ส่งเสรมิพฤติกรรม
การท างานเป็นทีม 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาการ
ท างานเป็นทีม (ต่อ)  
2) ผู้สอน ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม
เพื่ อ วิ เ ค ร า ะห์ ถึ ง กิ จ ก รรมที่
ส่งเสริมพฤติกรรมการท างานเป็น
ทีม 
3) ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
น าเสนอผลการวิเคราะห์และให้
ทุ ก ค น ใ น ช้ั น เ รี ย น ร่ ว ม กั น
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผูส้อนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม เพื่อเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

10 จิ ตวิ ท ยาก ารบ ริหา ร เ พ่ื อ
พัฒนาทีม 
- ห ลั ก จิ ต วิ ท ย า ใ น ก า ร
บริหารงาน 
- กา ร ใ ช้จิ ต วิ ทยา เพื่ อ กา ร
พัฒนาทีมให้มีประสิทธิภาพ 
 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาจิตวิทยา
การบริหารเพื่อพัฒนาทีม 
2) ผู้สอนให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม
เพื่อวิเคราะห์การใช้จิตวิทยาเพื่อ
พัฒนาทีมงาน 
3) ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
น าเสนอผลการวิเคราะห์และให้
ทุ ก ค น ใ น ช้ั น เ รี ย น ร่ ว ม กั น
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผู้สอนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม  

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

11 ภาวะผู้น ากับการจูงใจ 
- ความหมายของภาวะผู้น า 
- หลักการของภาวะผู้น า 
- องค์ประกอบของภาวะผู้น า 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาผู้น ากับ
การจูงใจ ความหมายของภาวะ
ผู้น า หลักการและองค์ประกอบ
ของภาวะผู้น า 
2) ผู้สอนให้นักศึกษาชมสื่อวีดิ
ทัศน์ เรื่อง หลักการของภาวะ
ผู้ น า  จ า ก นั้ น ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า
แบ่ งกลุ่ ม  โดย ให้ แต่ ล ะกลุ่ ม
ร่ ว ม กั น แ ส ด งค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เขียนสรุปสิ่งที่วิเคราะห์ลงในใบ
งาน 
3) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผู้สอนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม  

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

12 ภาวะผู้น ากับการจูงใจ (ต่อ) 
- คุณลักษณะของภาวะผู้น า 
- ผู้น ากับการจูงใจ 
 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาภาวะ
ผู้น ากับการจูงใจ (ต่อ) 
จิตวิทยาการบริหารเพื่อพัฒนา
ทีม 
2) ผู้สอนให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม
เพื่อวิเคราะห์ผู้น ากับการจูงใจ 
3) ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
น าเสนอผลการวิเคราะห์และให้
ทุ ก ค น ใ น ช้ั น เ รี ย น ร่ ว ม กั น
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผู้สอนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม  

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

13 ภ า ว ะ ผู้ น า กั บ ก า ร ส ร้ า ง
ความส าเร็จ 
- รูปแบบภาวะผู้น า 
- ลักษณะของผู้น าในการสร้าง
ความส าเร็จ 
 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายภาวะผู้น ากับ
การสร้างความส าเร็จ 
2) ผู้ สอนให้นักศึกษาร่ วมกัน
อภิปราย แลกเปลี่ยนความรู้ 
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  ใ น ป ร ะ เ ด็ น 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ผู้ น า ต า ม
แนวความคิดของนักศึกษา 
3) ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
สรุป และผู้สอนเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ซักถาม เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

14 ภ า ว ะ ผู้ น า กั บ ก า ร ส ร้ า ง
ความส าเร็จ (ต่อ) 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาภาวะ
ผู้น ากับการสร้างความส าเร็จ 

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

- ผู้น ากับการสร้างขวัญก าลังใจ 
- ผู้น ากับการสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กร 
 

(ต่อ) 
2) ผู้สอนให้ทุกคนในช้ันเรียน
ร่ ว ม กั น คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ
ยกตัวอย่างถึงสถานการณ์การ
สร้างความผูกพันในองค์กรที่เกิด
สถานการณ์ขึ้นในปัจจุบันเพื่อน า
สถานการณ์ดั งกล่ าวมา เป็น
กรณีศึกษาในช้ันเรียน 
3) ผู้สอนให้นักศึกษาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์กรณีศึกษาดังกล่าว 
และร่วมกันสรุปเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
4)ผู้สอนสรุปและให้นักศึกษา
ซักถาม 

 

15 ภาวะผู้เชิงสร้างสรรค์ 
- การเป็นผู้น าแบบสร้างสรรค์ 
- หลักในการท างานของผู้น า
แบบสร้างสรรค์ 
- แนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้น าให้ประสบ
ผลส าเร็จ 

3 
ช่ัวโมง 

1) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาภาวะผู้
เชิงสร้างสรรค์ 
2) ผู้สอนยกตัวอย่างกรณีศึกษา
ในองค์การซึ่ งมีผู้น าที่ประสบ
ความส าเร็จและเป็นที่รักของคน
ในองค์การ โดยให้คิด วิเคราะห์
รวมถึงน าแนวความคิดต่างๆมา
บูรณาการ เพื่อค้นหาค าตอบถึง
การที่ผู้น าท่านน้ันๆเป็นที่ยอมรับ
ของคนในองค์การ โดยให้ทุกคน
เขียนสรุปการวิ เคราะห์ของ
ตนเองลงในใบงาน 
3) ผู้สอนให้นักศึกษาช่วยกัน
ทบทวนเนื้อหาท้ังหมดที่ไดเ้รียน
มารวมทั้งให้ตอบค าถามเกี่ยวกับ
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง
กับเนื้อหารายวิชาที่อาจารย์ได้
สอนสอดแทรกในทุกคาบเรียน 

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 

 

16 สอบปลายภาค 3 
ช่ัวโมง 

อาจารยผ์ู้สอนเป็นผู้ด าเนินการ
จัดสอบเอง (สอบนอกตาราง) 

อ.ปทุมพร 
โพธิ์กาศ 
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2. การประเมินผลการเรียนรู้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการวัดผล น้ าหนักการ 
ประเมินผล (ร้อยละ) 

CLO1 สามารถอธิบายความรู้ 
แนวคิดและหลักการพื้นฐาน
ท า ง จิ ต วิ ท ย า  จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองค์การ และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง (PLO 1) 

1. ประเมินจากการถามตอบและการเข้าร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน 
2. ประเมินสาระการเรียนรู้ในรายวิชาด้วยการสอบปลายภาค 
3. ประเมินการเข้าช้ันเรยีนและความรับผิดชอบในการเรยีนการส่ง
งานตามก าหนดเวลา 
4. ประเมินจากผลงานท่ีไดร้ับมอบหมายและการน าเสนอผลงาน 

5 
40 
 
5 
5 

 
 

55 

CLO2 สามารถแสดงออกถึง 
การมีทักษะ การคดิ การสื่อสาร 
ภาวะผู้น าและการท างาน 
เป็นทีม (PLO 2) 
 

1. ประเมินพฤติกรรมตามสภาพจริงของผลงานในการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่ม การอภิปรายกลุ่ม พฤติกรรมในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น การแก้ไขปัญหา  
2. การประเมินจากการถามตอบในช้ันเรียน การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
3. การประเมินจากผลงานท่ีได้รับมอบหมายและการน าเสนอ
ผลงาน  

5 
 
5 
 
5 
 
5 

 
 
 
 

20 

CLO3 สามารถปรับตัวใน 
การด าเนินชีวิต แสดงออกถึง
วุฒิภาวะทางอารมณ์ เข้าใจ
ตนเองและผู้อื่น แก้ปัญหาใน
ชีวิตและการท างาน (PLO 4) 
 

1. การประเมินจากสภาพจริงตามการปฏิบัติตน และการถามตอบ
ในช้ันเรียน รวมถึงการมีส่วนร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน  
2. การประเมินจากผลงาน โครงงาน กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
3. การประเมินจากการสะท้อนตนเอง (Self-Reflection) และ
ประเมินโดยเพื่อนนักศึกษา (Peer-assessment) 

5 
 
5 
 
5 

 
 

15 

CLO4 สามารถปฏิบตัิงานโดย
แสดงออกถึงคุณธรรมจรยิธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
จิตวิทยาในการท างาน
ภาคอุตสาหกรรมในเขตเมือง
และท้องถิ่น (PLO 7) 

1. ประเมินจากการมสี่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรมที่
มอบหมายและการถามตอบในช้ันเรียน 
2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบ ความตรงต่อ
เวลา การมีวินัย  ในการเข้าเรียนหรือการท ากิจกรรม การปฏิบัติ
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยรวมถึงการมีจิตสาธารณะของ
นักศึกษา 

5 
 
5 
 
 
 

 
 

10 

รวม   100 
ผลลัพธ์  

การเรียนรู้ฯ วิธีการวัดผล  น้ าหนักการประเมินผล (ร ้อยละ) 

CLO1: [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์] 

 

CLO2: [คลิกพิมพ์] ร ูปแบบการบันทึกผล การเร ียน   A-F • S/U 
 • P 

[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์]  

CLO3: [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] [คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์] 

[คลิกพิมพ์]  

รวม   100 

 

รูปแบบการบันทึกผลการเรียน   A-F  S/U   P 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลัก 

1.1 ปทุมพร โพธิ์กาศ.  (2566). เอกสารประกอบการเรียนรายวิชาจิตวิทยาการเป็นผู้น าและการ
สร้างทีมงาน. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์.       

2. เอกสารและข้อมูลเสนอแนะ 

2.1 นงลักษณ์ โพธิ์ไพจิตร. (2558). จิตวิทยาธุรกิจ. (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพมหานคร: โครงการ         
สวนดุสิตกราฟฟิคไซท.์  

2.2 สิริอร วิชชาวุธ.  วิชชาวุธ (2554). จิตวิทยาการเป็นผู้น า. (พิมพ์ครั้งที่ 3).  กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  

3. ทรัพยากรอื่น ๆ 

3.1 กรมสุขภาพจิต : https://www.dmh.go.th/  
3.2 แหล่งความรู้ทางจิตวิทยา : https://www.psychologytoday.com/  

4. การปรับปรุง / การพัฒนาทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (เพิ่มเติม) 

ปรับปรุง/พัฒนาเอกสารประกอบการเรียน  
 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

1) ใช้แบบประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 2) ใช้แบบประเมินตนเองส าหรับนักศึกษา 3) ใช้กลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับ 7.1   

https://www.psychologytoday.com/
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3. การปรับปรุงการสอน 

น าผลการประเมินที่ได้จากข้อที่ 7.1 มาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

การทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการสังเกตพฤติกรรม คะแนนการสอบ การปฏิบัติและ
การน าเสนอผลงาน     

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบด้วยตนเอง ด้วยการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาตามวิธีการ
ข้อ 7.4 

2) กรณีที่ผลการเรียนรู้ของรายวิชายังไม่ได้ประสิทธิผล อาจารย์ผู้สอนจะให้โอกาสนักศึกษาปรับปรุง
แก้ไขได้ตามความจ าเป็นเป็นรายกรณี 

 


