
การรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ/โรงเรียน   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

หลักสูตร/สาขาวิชา  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

       2512111 จรรยาบรรณสำหรับนักจิตวิทยายุคใหม 

2. จำนวนหนวยกิต 

        3(3-0-6)   

3. หมวดวิชา 

    กลุมวิชาบังคับ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

    ชื่อ-สกุล : ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน 

    เบอรโทร : 0816126207 

    E-mail : sarid_sri@dusit.ac.th 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 

   ภาคการศึกษาที ่2 /ชั้นปที่ 1 

6. รายวิชาที่ตองเรียนกอน (Pre-requisite) (ถามี)  

    ไมมี 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

    ไมมี 

8. สถานที่เรียน  

       √   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

9. วันที่จัดทำรายงาน 

 20 พ.ค. 2567 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 1.1. ผลการดำเนินการ 

ชั่วโมงการเรียนการสอน 
1. จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน 

(นับรวมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ) 
45 ชม. 

2. จำนวนชั่วโมงท่ีสอนไดจริง 45 ชม. 

3. รอยละของจำนวนชั่วโมงท่ีสอนไดจริงเทียบกับแผน รอยละ 100 

 1.2. ระบุเหตุผล ถาจำนวนชั่วโมงสอนจริง ตางจากแผนมากกวารอยละ 25 

  ไมมี 

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

นัยสำคญัของหัวขอตอผล 

การเรียนรูของรายวิชา 

และหลักสูตร 

แนวทางชดเชย 

กรณีมีนัยสำคัญตอผล 

การเรียนรู 
ไมมีนัยสำคัญ มีนัยสำคัญ 

- - - - 

- - - - 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำใหเกิดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) ตามที่ระบุในรายละเอียด

ของรายวิชา (SDU.OBE3)  

ผลลัพธการเรียนรูในระดับ 

รายวิชา(CLOs) 

วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดของ

รายวิชา 

(SDU.OBE 3) 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
มี ไมมี 

CLO 1 สามารถอธิบายความรู แนวคิด 

และหลักการพื้นฐานทางจิตวิทยา 

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

และศาสตรท่ีเกี่ยวของ (PLO 1) 

1. การบรรยาย การ

ฝ กปฏิ บั ติ  การใช

ก ร ณี ศึ ก ษ า  ก า ร

สนทนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู การอภิปราย

กลุม ยอย การแสดง

บทบาทสมมติและ

มี  - นักศึกษาเขารวมกันอบรมวิจัยใน

มนุษย โดยไดรับประกาศนียบัตร

รับรองการทำวิจัยในมนุษยที่มีอายุ 

3 ป  จากมหาวิทยาลัยชั้นนำของ

ประเทศ รองรับการทำวิจัยของ

นักศึกษาเมื่อศึกษาในชั้นปที่ 4  
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การนำเสนอ เนื้อหา

ความรูในชั้นเรียน ท่ี

สอดคลองกับสาระ 

ก า ร เ รี ย น รู ใ น

รายวิชา  

2. การจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู

โ ด ย  ม อ บ ห ม า ย

กิ จ ก ร ร ม ทั้ ง ใ น

รูปแบบรายบุคคล

ห รื อ  ก ลุ ม  ก า ร

เ รี ย น รู จ า ก

สถาน ก ารณ  จ ริ ง

หรือ  สถานการณ

จำลองในชั้น เรียน 

การศึกษาคนคว า 

และการสรุปองค

ความรูดวยตนเอง  

3. จัดกิจกรรมการ

เรยีนรูที่เนนการคิด 

วิเคราะห การ

ประยุกตใน

ชีวิตประจำวัน และ

การสรุปแนวคิดใน

การทำใบงาน 

โครงงานรายบุคคล

หรือ รายกลุมยอย 

CLO 2 สามารถแสดงออกถึงการมี

ทักษะการคิด การสื่อสาร ภาวะผูนำ 

และการทำงานเปนทีม (PLO 2) 

1. การจัดการเรียนรู

โดย ใช กรณี ศึ กษ า 

ก า ร  ส น ท น า

แลกเปลี่ยนเรียนรู

การแสดงบทบาท 

ส ม ม ติ ห รื อ

มี  - จัดกิ จกรรม เส ริ มบ ริก ารท าง

วิชาการใหกับชุมชน เพื่อฝกการใช

แบบทดสอบทางจิตวิทยาไดแก  

ความฉลาดทางอารมณกับนักเรียน 

โดยนักศึกษาสามารถนำความรูเรื่อง

จรรยาบรรณมาประยุกตใชได 



SDU.OBE5 

สถานการณจำลอง  

2. การจัดการเรียนรู

แบบการใชคำถาม 

(Questioning 

Method)  

3. ก า รฝ ก ป ฏิ บั ติ

กิ จ ก ร ร ม ก ลุ ม ท่ี

สงเสริมการ ทำงาน

ร ว ม กั น  ก า ร มี

ป ฏิ สั ม พั น ธ  ก า ร

ย อ ม รั บ  ค ว า ม

คิดเห็นของสมาชิก 

แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร

ปญ หา หรือความ

ขัดแยงที่อาจเกิดข้ึน

อยางมีเหตุผล  

4. การจัดการเรียนรู

ท่ีส งเสริม ใหมีการ

แส วงห า ค ว าม รู  

ความคิดสรางสรรค 

ก า รคิ ด อ ย า ง เป น 

ร ะ บ บ แ ล ะ ก า ร

สะทอนความคิด  

5. การจัดการเรียน

การสอนโดยใช

ปญหาเปนฐาน การ

ทำกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาคุณลักษณะ

ตาง ๆ ใน รูปแบบ

รายงาน โครงงาน

รายบุคคลหรือราย

กลุม 
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CLO 3 สามารถประยุกตใชความรูทาง

จิตวิทยาเพ่ือการใหคำปรึกษาทาง

จิตวิทยาในชีวิตและการทำงาน (PLO 

3) 

1 .  ก า ร บ ร ร ย า ย 

อภิปรายโดยอาจารย

ผูสอนหรือวิทยากร

แ ล ะ ผู เชี่ ย ว ช า ญ

เพ่ือใหเกิดการเรียนรู

และการแลกเปลี่ยน

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ

ท า ง ด า น ก า ร ใ ห

คำปรึกษา 

2.การจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียน

เป น ส ำ คั ญ ด ว ย

รูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรูที่หลากหลาย 

เ ช น  ก า ร ใ ช

กรณีศึกษา การถาม

ต อ บ  ก า ร แ ส ด ง

บทบาทสมมติ  

3. การฝกปฏิบัติการ

ใหคำปรึกษาในชั้น

เ รี ย น ห รื อ

สถานการณจำลอง 

4. การสงเสริมให

ผูเรียนปฎิบัติหนาที่

ตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพทางจิตวิทยา

ใหคำปรึกษา 

มี  - จัดกิจกรรมกลุมแสดงบทบาท

สมม ติเสริมสรางประสบการณ

เ รี ย น รู ใ น ชั้ น เ รี ย น เกี่ ย ว กั บ

จรรยาบรรณในการใหคำปรึกษา

และการบำบัดทางจิตวิทยา 

CLO 4 สามารถปรับตัวในการดำเนิน

ชี วิ ต  แสด งออก ถึ ง วุฒิ ภ าวะท าง

อ ารม ณ  เข า ใจ ต น เอ งแ ล ะผู อื่ น 

แกปญหาในชีวิตและการทำงาน (PLO 

4) 

1. ใชวิธีการจัดการ

เรียน รูผานรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย เชน 

การใช กรณี ศึกษา 

ก า ร ส น ท น า 

แลกเปลี่ยนเรียนรู  

มี  - การนำเสนอรายงานจรรยาบรรณ

ของส ม าชิ กที มส หวิช าชี พ เพื่ อ

ถายทอดใหกับเพ่ือนรวมชั้น และ

ก า ร แ ส ด ง บ ท ค ว า ม ส ม ม ติ

จรรยาบรรณในการทำงานและ

บทลงโทษในแตละประเภทของ
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การอภิ ป รายกลุ ม

ย อ ย  ก า ร  แ ส ด ง

บทบาทสมมติและ

การนำเสนอเนื้อหา 

ความรูในชั้นเรียน ท่ี

สอดคลองกับสาระ

ก า ร เ รี ย น รู  ใ น

รายวิชา  

2. การจัดการเรียน

ก า ร ส อ น โ ด ย

สอดแทรก กิจกรรม

ท่ี ส ง เ ส ริ ม ใ ห

นักศึกษารูจัก เขาใจ

ต น เอ ง  แล ะผู อ่ื น 

การมีวุฒิภาวะทาง

อารมณและแนวทาง 

ในการปรับตัวและ

พั ฒ น า ต น เ อ ง 

ร ว ม กั บ ก า ร ฝ ก 

ปฏิบัติทั้งในรูปแบบ

รายบุคคลและกลุม

ยอย  

3. ก าร เรียน รู จ าก

กรณี ศึ กษา (Case 

study) ห รื อ 

สถานการณจำลอง

เพื่อคนหาแนวทาง

ในแก ไข  ปญหาที่

เกิดขึ้น  

4. การจัดเรียนการ

สอนในรูปแบบการ

ใช ค ำ ถ า ม น ก า ร

สะทอนความคิดเห็น  

วิชาชีพในทีมสหวิชาชีพ 
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5. การจัดกิจกรรม

การฝกปฏิบัติผาน

การแสดง บทบาท

สมมตุิ 

CLO 5 ส าม าร ถ ป ฏิ บั ติ ง าน  โด ย

แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม ตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาใน

การทำงานภาคอุตสาหกรรมในเขต

เมืองและทองถ่ิน (PLO 7) 

1 . ก ารส ง เส ริม ให

ผู เรีย น มี คุณ ธ รรม 

จ ริ ย ธ ร ร ม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ทางจิตวิทยารวมถึง

ความเปนสวนดุสิต

และคุณลักษณะที่พึง

ป ร ะส งค ผ าน ก าร

จัดการเรียนการสอน

และการจัดกิจกรรม

ในรายวิชา    

2. การจัดกิจกรรม

เพื่ อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห

นักศึกษามีคุณธรรม

จริยธรรม การมีจิต

ส า ธ า ร ณ ะ  ก า ร

บำเพ็ ญ ประโยชน

เพ่ือสวนรวม การรับ

ผิ ด ขอบ ต อต น เอง

และผูอ่ืน 

3 .  ส ง เ ส ริ ม ใ ห

นั กศึ ก ษ า เข าร วม

กิ จกรรม เกี่ ย ว กั บ

การใหบริการทาง

วิชาการและวิชาชีพ

ท้ั ง ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัยและ

ชุมชน 

4. การฝกปฏิบัติงาน

มี  - จัดกิ จกรรม เส ริ มบริก ารท าง

วิชาการใหกับชุมชน เพื่อฝกการใช

แ บ บ ท ด ส อ บ ท า ง จิ ต วิ ท ย า ท่ี

นักศึกษาสามารถนำความรู เรื่อง

จรรยาบรรณมาประยุกตใช 
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ในหนวยงาน 

5. การยกยองและ

เชิดชูนั กศึกษาที่ มี

พฤติกรรมท่ีแสดงถึง

ก า ร มี คุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรม การทำ

ค ว า ม ดี  ค ว า ม

เสียสละ 

 

4. ขอเสนอการดำเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

    - ปรับรูปแบบการสอนมาเปนมาทำกิจกรรมในชั้นเรียน และการทำกิจกรรมกลุมเพ่ือสรางบรรยากาศใน

หองเรียนที่เปนการเลนเพ่ือการเรียนรู 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จำนวนนักศึกษา 

จำนวนนกัศึกษา ตอนเรียน รวม 
A1 B1 C1 D1 

1. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดวันเพิ่ม/
ถอนรายวิชา) 

 74 คน ....คน ....คน ....คน 74 

2. นักศึกษาที่ถอนรายวิชา (W) - ....คน ....คน ....คน - 

3. นักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดรายวิชา  74 คน ....คน ....คน ....คน 74 

4. นักศึกษาที่ลงทะเบียนซำ้ (ผูที่สอบไมผาน) - ....คน ....คน ....คน - 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 2.1 การกระจายของระดับคะแนนจำแนกตามตอนเรียน ตอนเรียน A1 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A 5 6.76 

B+ 14 18.92 

B 24 32.43 

C+ 23 31.08 

C 6 8.11 

D+ 1 1.35 
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D - - 

F - - 

ไมสมบูรณ (I) 1 1.35 

ผาน (P, S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 

 

  

3. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

   ไมมี 

 

4. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอยีดรายวิชา 

ความคาดเคล่ือนในดาน มี ไมมี ระบุเหตุผลท่ีคลาดเคลื่อน 

1. ดานกำหนดชวงเวลา  - [คลิกพิมพ]  

2. ดานวิธีการวัดและประเมินผล  - [คลิกพิมพ]  

3. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  - [คลิกพิมพ]  

 3.1 การบันทึกคะแนน  - [คลิกพิมพ]  

 3.2 วิธีการตัดเกรด  - [คลิกพิมพ]  

 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปญหาที่พบ 
ผูไดรับผลกระทบ  ผลกระทบที่เกิดข้ึน และ การแกไขปญหาที่ได

ดำเนินการแลว 
หรือ แนวทาง/การวางแผนแกไขปญหา นักศึกษา ผูสอน  

1. หองเรียนมีขนาดเล็กไมสามารถจัด
ทดสอบนศ.ทั้งหมดได 

  ทำบันทึกขอแจงเปลี่ยนหองเรียนขนาดใหญ สามารถ
ทำกิจกรรมในชั้นเรียนไดอยางสะดวก 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาที่พบ 
ผูไดรับผลกระทบ  ผลกระทบที่เกิดข้ึน และ การแกไขปญหาที่ได

ดำเนินการแลว 
หรือ แนวทาง/การวางแผนแกไขปญหา นักศึกษา ผูสอน  

1. มีเนื้อหาบางบทแบงสอนเนื้อหาไม
เหมาะสมกับเวลา 

  ปรับปรุงการรวมเนื้อหาใหเหมาะสมกับเวลาในป
การศึกษาถัดไป  
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  

    1.1 สรุปผลการประเมินรายวิชา 

 การประเมินประสิทธิผลของอาจารยผูสอน โดยนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี้ พบวา ผล

การประเมินผูสอนไดรับคะแนนเฉลี่ยรวม 4.7 ระดับการประเมิน มากที่สุด และผลการประเมิน รอยละ 

93.93 

 

 
 

   

1.2 ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 ลดเวลาการบรรยายลง เพ่ือไมใหเกิดความเบ่ือหนายของนศ. 

    

1.3 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.2 

        - ปรับรูปแบบการสอนมาเปนมาทำกิจกรรมในชั้นเรียน และการทำกิจกรรมกลุมเพื่อสรางบรรยากาศ

ในหองเรียนที่เปนการเลนเพ่ือการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น (ถามี) 

    2.1 ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

          - การยืดหยุนเวลาสงในชวันหยุดเทศกาลในสัปดาหถัดไป ทำใหนศ.ดูมีความสุขขึ้น 
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 - พบวาในภาคบายนศ.จะเบื่อๆ จึงปรับใชกิจกรรมกลุมสัมพันธหลังการบรรยาย ชวยทำใหนศ.

กระตือรอลนอยางไดผล 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

 ผูสอนจึงปรับมาเปนการมอบใบงานใหทำเปนกลุมในชั้นเรยีน แลวสงงานทายชั่วโมงในบางครั้ง 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

 

1. การดำเนินการและความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชา

ครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล (ในกรณีที่ไมไดปรบัปรงุ หรือ

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

พัฒนาเอกสารประกอบการเรียน

ใหมีคุณภาพดีขึ้น 

 ปรับปรงุแลว 

 ไมไดปรับปรุง 

 √ ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ 

ปรับปรงุไฟล PPT ให update เนื้อหาที่

ทันสมัยขึ้น แตยังไมไดปรับในเอกสาร

ประกอบการเรยีนอยางครบถวน 

- จัดเสวนาทางวิชาการเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณนักจิตวิทยาและทีสห

วิชาชีพ 

 ปรับปรงุแลว 

 √ ไมไดปรับปรุง 

 ปรับปรงุแตไมเสร็จสมบูรณ 

รูปแบบการจัดเสวนาทางวิชาการของคณะ

เปลี่ยนรปูแบบไปเปนกิจกรรมดานอ่ืนๆ 

- จัดกิจกรรมเสริมบริการทาง

วิชาการใหกับชุมชน เพ่ือฝกการ

ใชแบบทดสอบทางจิตวิทยาที่

นักศึกษาสามารถนำความรูเรื่อง

จรรยาบรรณมาประยุกตใช  

 √ ปรับปรุงแลว 

 ไมไดปรับปรุง 

 ปรับปรงุแตไมเสร็จสมบูรณ 

- จัดกิจกรรมบริการทางวิชาการใหกับ

ชุมชน เพ่ือฝกการใชแบบทดสอบทาง

จิตวิทยาท่ีนักศึกษาสามารถนำความรู

เรื่องจรรยาบรรณมาประยุกตใช 

 

2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา (ถามี) 

     พัฒนาเอกสารประกอบการเรยีนใหมีคุณภาพดีข้ึน และทันสมัยขึ้น 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ระยะเวลาท่ีคาดวาจะแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

พัฒนาเอกสารประกอบการเรียนใหมี

คุณภาพดีขึ้น 

2568 ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน 

ออกแบบไฟลสอน (PPT) ใหดึงดูดความสน

ในผูเรียนใหเรื้อหากระชับข้ึน พรอมกับ

คลิปตย.เพ่ิมขึ้น 

2568 ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน 
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4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

   - มีการจัดประสบการณตรงจากนักจิตวิทยาและทีมสหวิชาชีพมาบอกเลาเรื่องราวเก่ียว

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 - จัดกิจกรรมเสริมบริการทางวิชาการใหกับชุมชน เพื่อฝกการใชแบบทดสอบทางจิตวิทยาที่

นักศึกษาสามารถนำความรูเรื่องจรรยาบรรณมาประยุกตใช 

 - การมอบหมายงานใหนศ.เจาอบรมออนไลนประกาศนียบัตรการวิจัยในมนุษย ทำใหนักศึกษามี

ความเขาใจในเนื้อหารายวิชาไดดีขึ้น และสามารถนำมาใชในการทำวิจัยไดในชั้นปที่สูงข้ึน 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา:........ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน.................................................................... 

 ลงชื่อ.............................................................วันที่รายงาน........20 พ.ค. 2567.............................. 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร:....................................................................................................... 

 ลงชื่อ.............................................................วันที่รายงาน.................................................. 


