
การรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ/โรงเรียน   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

หลักสูตร/สาขาวิชา  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

       2512111 จรรยาบรรณสำหรับนักจิตวิทยายุคใหม 

2. จำนวนหนวยกิต 

        3(3-0-6)   

3. หมวดวิชา 

    กลุมวิชาบังคับ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

    ชื่อ-สกุล : ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน 

    เบอรโทร : 0816126207 

    E-mail : sarid_sri@dusit.ac.th 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 

   ภาคการศึกษาที ่2 /ชั้นปที่ 1 

6. รายวิชาที่ตองเรียนกอน (Pre-requisite) (ถามี)  

    ไมมี 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

    ไมมี 

8. สถานที่เรียน  

       √   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

9. วันที่จัดทำรายงาน 

 20 พ.ค. 2567 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 1.1. ผลการดำเนินการ 

ชั่วโมงการเรียนการสอน 
1. จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน 

(นับรวมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ) 
45 ชม. 

2. จำนวนชั่วโมงท่ีสอนไดจริง 45 ชม. 

3. รอยละของจำนวนชั่วโมงท่ีสอนไดจริงเทียบกับแผน รอยละ 100 

 1.2. ระบุเหตุผล ถาจำนวนชั่วโมงสอนจริง ตางจากแผนมากกวารอยละ 25 

  ไมมี 

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

นัยสำคญัของหัวขอตอผล 

การเรียนรูของรายวิชา 

และหลักสูตร 

แนวทางชดเชย 

กรณีมีนัยสำคัญตอผล 

การเรียนรู 
ไมมีนัยสำคัญ มีนัยสำคัญ 

- - - - 

- - - - 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำใหเกิดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) ตามที่ระบุในรายละเอียด

ของรายวิชา (SDU.OBE3)  

ผลลัพธการเรียนรูในระดับ 

รายวิชา(CLOs) 

วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดของ

รายวิชา 

(SDU.OBE 3) 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
มี ไมมี 

CLO 1 สามารถอธิบายความรู แนวคิด 

และหลักการพื้นฐานทางจิตวิทยา 

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

และศาสตรท่ีเกี่ยวของ (PLO 1) 

1. การบรรยาย การ

ฝ กปฏิ บั ติ  การใช

ก ร ณี ศึ ก ษ า  ก า ร

สนทนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู การอภิปราย

กลุม ยอย การแสดง

บทบาทสมมติและ

มี  - นักศึกษาเขารวมกันอบรมวิจัยใน

มนุษย โดยไดรับประกาศนียบัตร

รับรองการทำวิจัยในมนุษยที่มีอายุ 

3 ป  จากมหาวิทยาลัยชั้นนำของ

ประเทศ รองรับการทำวิจัยของ

นักศึกษาเมื่อศึกษาในชั้นปที่ 4  
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การนำเสนอ เนื้อหา

ความรูในชั้นเรียน ท่ี

สอดคลองกับสาระ 

ก า ร เ รี ย น รู ใ น

รายวิชา  

2. การจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู

โ ด ย  ม อ บ ห ม า ย

กิ จ ก ร ร ม ทั้ ง ใ น

รูปแบบรายบุคคล

ห รื อ  ก ลุ ม  ก า ร

เ รี ย น รู จ า ก

สถาน ก ารณ  จ ริ ง

หรือ  สถานการณ

จำลองในชั้น เรียน 

การศึกษาคนคว า 

และการสรุปองค

ความรูดวยตนเอง  

3. จัดกิจกรรมการ

เรยีนรูที่เนนการคิด 

วิเคราะห การ

ประยุกตใน

ชีวิตประจำวัน และ

การสรุปแนวคิดใน

การทำใบงาน 

โครงงานรายบุคคล

หรือ รายกลุมยอย 

CLO 2 สามารถแสดงออกถึงการมี

ทักษะการคิด การสื่อสาร ภาวะผูนำ 

และการทำงานเปนทีม (PLO 2) 

1. การจัดการเรียนรู

โดย ใช กรณี ศึ กษ า 

ก า ร  ส น ท น า

แลกเปลี่ยนเรียนรู

การแสดงบทบาท 

ส ม ม ติ ห รื อ

มี  - จัดกิ จกรรม เส ริ มบ ริก ารท าง

วิชาการใหกับชุมชน เพื่อฝกการใช

แบบทดสอบทางจิตวิทยาไดแก  

ความฉลาดทางอารมณกับนักเรียน 

โดยนักศึกษาสามารถนำความรูเรื่อง

จรรยาบรรณมาประยุกตใชได 
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สถานการณจำลอง  

2. การจัดการเรียนรู

แบบการใชคำถาม 

(Questioning 

Method)  

3. ก า รฝ ก ป ฏิ บั ติ

กิ จ ก ร ร ม ก ลุ ม ท่ี

สงเสริมการ ทำงาน

ร ว ม กั น  ก า ร มี

ป ฏิ สั ม พั น ธ  ก า ร

ย อ ม รั บ  ค ว า ม

คิดเห็นของสมาชิก 

แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร

ปญ หา หรือความ

ขัดแยงที่อาจเกิดข้ึน

อยางมีเหตุผล  

4. การจัดการเรียนรู

ท่ีส งเสริม ใหมีการ

แส วงห า ค ว าม รู  

ความคิดสรางสรรค 

ก า รคิ ด อ ย า ง เป น 

ร ะ บ บ แ ล ะ ก า ร

สะทอนความคิด  

5. การจัดการเรียน

การสอนโดยใช

ปญหาเปนฐาน การ

ทำกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาคุณลักษณะ

ตาง ๆ ใน รูปแบบ

รายงาน โครงงาน

รายบุคคลหรือราย

กลุม 
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CLO 3 สามารถประยุกตใชความรูทาง

จิตวิทยาเพ่ือการใหคำปรึกษาทาง

จิตวิทยาในชีวิตและการทำงาน (PLO 

3) 

1 .  ก า ร บ ร ร ย า ย 

อภิปรายโดยอาจารย

ผูสอนหรือวิทยากร

แ ล ะ ผู เชี่ ย ว ช า ญ

เพ่ือใหเกิดการเรียนรู

และการแลกเปลี่ยน

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ

ท า ง ด า น ก า ร ใ ห

คำปรึกษา 

2.การจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียน

เป น ส ำ คั ญ ด ว ย

รูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรูที่หลากหลาย 

เ ช น  ก า ร ใ ช

กรณีศึกษา การถาม

ต อ บ  ก า ร แ ส ด ง

บทบาทสมมติ  

3. การฝกปฏิบัติการ

ใหคำปรึกษาในชั้น

เ รี ย น ห รื อ

สถานการณจำลอง 

4. การสงเสริมให

ผูเรียนปฎิบัติหนาที่

ตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพทางจิตวิทยา

ใหคำปรึกษา 

มี  - จัดกิจกรรมกลุมแสดงบทบาท

สมม ติเสริมสรางประสบการณ

เ รี ย น รู ใ น ชั้ น เ รี ย น เกี่ ย ว กั บ

จรรยาบรรณในการใหคำปรึกษา

และการบำบัดทางจิตวิทยา 

CLO 4 สามารถปรับตัวในการดำเนิน

ชี วิ ต  แสด งออก ถึ ง วุฒิ ภ าวะท าง

อ ารม ณ  เข า ใจ ต น เอ งแ ล ะผู อื่ น 

แกปญหาในชีวิตและการทำงาน (PLO 

4) 

1. ใชวิธีการจัดการ

เรียน รูผานรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย เชน 

การใช กรณี ศึกษา 

ก า ร ส น ท น า 

แลกเปลี่ยนเรียนรู  

มี  - การนำเสนอรายงานจรรยาบรรณ

ของส ม าชิ กที มส หวิช าชี พ เพื่ อ

ถายทอดใหกับเพ่ือนรวมชั้น และ

ก า ร แ ส ด ง บ ท ค ว า ม ส ม ม ติ

จรรยาบรรณในการทำงานและ

บทลงโทษในแตละประเภทของ
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การอภิ ป รายกลุ ม

ย อ ย  ก า ร  แ ส ด ง

บทบาทสมมติและ

การนำเสนอเนื้อหา 

ความรูในชั้นเรียน ท่ี

สอดคลองกับสาระ

ก า ร เ รี ย น รู  ใ น

รายวิชา  

2. การจัดการเรียน

ก า ร ส อ น โ ด ย

สอดแทรก กิจกรรม

ท่ี ส ง เ ส ริ ม ใ ห

นักศึกษารูจัก เขาใจ

ต น เอ ง  แล ะผู อ่ื น 

การมีวุฒิภาวะทาง

อารมณและแนวทาง 

ในการปรับตัวและ

พั ฒ น า ต น เ อ ง 

ร ว ม กั บ ก า ร ฝ ก 

ปฏิบัติทั้งในรูปแบบ

รายบุคคลและกลุม

ยอย  

3. ก าร เรียน รู จ าก

กรณี ศึ กษา (Case 

study) ห รื อ 

สถานการณจำลอง

เพื่อคนหาแนวทาง

ในแก ไข  ปญหาที่

เกิดขึ้น  

4. การจัดเรียนการ

สอนในรูปแบบการ

ใช ค ำ ถ า ม น ก า ร

สะทอนความคิดเห็น  

วิชาชีพในทีมสหวิชาชีพ 
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5. การจัดกิจกรรม

การฝกปฏิบัติผาน

การแสดง บทบาท

สมมตุิ 

CLO 5 ส าม าร ถ ป ฏิ บั ติ ง าน  โด ย

แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม ตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาใน

การทำงานภาคอุตสาหกรรมในเขต

เมืองและทองถ่ิน (PLO 7) 

1 . ก ารส ง เส ริม ให

ผู เรีย น มี คุณ ธ รรม 

จ ริ ย ธ ร ร ม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ทางจิตวิทยารวมถึง

ความเปนสวนดุสิต

และคุณลักษณะที่พึง

ป ร ะส งค ผ าน ก าร

จัดการเรียนการสอน

และการจัดกิจกรรม

ในรายวิชา    

2. การจัดกิจกรรม

เพื่ อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห

นักศึกษามีคุณธรรม

จริยธรรม การมีจิต

ส า ธ า ร ณ ะ  ก า ร

บำเพ็ ญ ประโยชน

เพ่ือสวนรวม การรับ

ผิ ด ขอบ ต อต น เอง

และผูอ่ืน 

3 .  ส ง เ ส ริ ม ใ ห

นั กศึ ก ษ า เข าร วม

กิ จกรรม เกี่ ย ว กั บ

การใหบริการทาง

วิชาการและวิชาชีพ

ท้ั ง ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัยและ

ชุมชน 

4. การฝกปฏิบัติงาน

มี  - จัดกิ จกรรม เส ริ มบริก ารท าง

วิชาการใหกับชุมชน เพื่อฝกการใช

แ บ บ ท ด ส อ บ ท า ง จิ ต วิ ท ย า ท่ี

นักศึกษาสามารถนำความรู เรื่อง

จรรยาบรรณมาประยุกตใช 
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ในหนวยงาน 

5. การยกยองและ

เชิดชูนั กศึกษาที่ มี

พฤติกรรมท่ีแสดงถึง

ก า ร มี คุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรม การทำ

ค ว า ม ดี  ค ว า ม

เสียสละ 

 

4. ขอเสนอการดำเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

    - ปรับรูปแบบการสอนมาเปนมาทำกิจกรรมในชั้นเรียน และการทำกิจกรรมกลุมเพ่ือสรางบรรยากาศใน

หองเรียนที่เปนการเลนเพ่ือการเรียนรู 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จำนวนนักศึกษา 

จำนวนนกัศึกษา ตอนเรียน รวม 
A1 B1 C1 D1 

1. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดวันเพิ่ม/
ถอนรายวิชา) 

 74 คน ....คน ....คน ....คน 74 

2. นักศึกษาที่ถอนรายวิชา (W) - ....คน ....คน ....คน - 

3. นักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดรายวิชา  74 คน ....คน ....คน ....คน 74 

4. นักศึกษาที่ลงทะเบียนซำ้ (ผูที่สอบไมผาน) - ....คน ....คน ....คน - 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 2.1 การกระจายของระดับคะแนนจำแนกตามตอนเรียน ตอนเรียน A1 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A 5 6.76 

B+ 14 18.92 

B 24 32.43 

C+ 23 31.08 

C 6 8.11 

D+ 1 1.35 
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D - - 

F - - 

ไมสมบูรณ (I) 1 1.35 

ผาน (P, S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 

 

  

3. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

   ไมมี 

 

4. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอยีดรายวิชา 

ความคาดเคล่ือนในดาน มี ไมมี ระบุเหตุผลท่ีคลาดเคลื่อน 

1. ดานกำหนดชวงเวลา  - [คลิกพิมพ]  

2. ดานวิธีการวัดและประเมินผล  - [คลิกพิมพ]  

3. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  - [คลิกพิมพ]  

 3.1 การบันทึกคะแนน  - [คลิกพิมพ]  

 3.2 วิธีการตัดเกรด  - [คลิกพิมพ]  

 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปญหาที่พบ 
ผูไดรับผลกระทบ  ผลกระทบที่เกิดข้ึน และ การแกไขปญหาที่ได

ดำเนินการแลว 
หรือ แนวทาง/การวางแผนแกไขปญหา นักศึกษา ผูสอน  

1. หองเรียนมีขนาดเล็กไมสามารถจัด
ทดสอบนศ.ทั้งหมดได 

  ทำบันทึกขอแจงเปลี่ยนหองเรียนขนาดใหญ สามารถ
ทำกิจกรรมในชั้นเรียนไดอยางสะดวก 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาที่พบ 
ผูไดรับผลกระทบ  ผลกระทบที่เกิดข้ึน และ การแกไขปญหาที่ได

ดำเนินการแลว 
หรือ แนวทาง/การวางแผนแกไขปญหา นักศึกษา ผูสอน  

1. มีเนื้อหาบางบทแบงสอนเนื้อหาไม
เหมาะสมกับเวลา 

  ปรับปรุงการรวมเนื้อหาใหเหมาะสมกับเวลาในป
การศึกษาถัดไป  
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  

    1.1 สรุปผลการประเมินรายวิชา 

 การประเมินประสิทธิผลของอาจารยผูสอน โดยนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี้ พบวา ผล

การประเมินผูสอนไดรับคะแนนเฉลี่ยรวม 4.7 ระดับการประเมิน มากที่สุด และผลการประเมิน รอยละ 

93.93 

 

 
 

   

1.2 ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 ลดเวลาการบรรยายลง เพ่ือไมใหเกิดความเบ่ือหนายของนศ. 

    

1.3 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.2 

        - ปรับรูปแบบการสอนมาเปนมาทำกิจกรรมในชั้นเรียน และการทำกิจกรรมกลุมเพื่อสรางบรรยากาศ

ในหองเรียนที่เปนการเลนเพ่ือการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น (ถามี) 

    2.1 ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

          - การยืดหยุนเวลาสงในชวันหยุดเทศกาลในสัปดาหถัดไป ทำใหนศ.ดูมีความสุขขึ้น 
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 - พบวาในภาคบายนศ.จะเบื่อๆ จึงปรับใชกิจกรรมกลุมสัมพันธหลังการบรรยาย ชวยทำใหนศ.

กระตือรอลนอยางไดผล 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

 ผูสอนจึงปรับมาเปนการมอบใบงานใหทำเปนกลุมในชั้นเรยีน แลวสงงานทายชั่วโมงในบางครั้ง 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

 

1. การดำเนินการและความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชา

ครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล (ในกรณีที่ไมไดปรบัปรงุ หรือ

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

พัฒนาเอกสารประกอบการเรียน

ใหมีคุณภาพดีขึ้น 

 ปรับปรงุแลว 

 ไมไดปรับปรุง 

 √ ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ 

ปรับปรงุไฟล PPT ให update เนื้อหาที่

ทันสมัยขึ้น แตยังไมไดปรับในเอกสาร

ประกอบการเรยีนอยางครบถวน 

- จัดเสวนาทางวิชาการเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณนักจิตวิทยาและทีสห

วิชาชีพ 

 ปรับปรงุแลว 

 √ ไมไดปรับปรุง 

 ปรับปรงุแตไมเสร็จสมบูรณ 

รูปแบบการจัดเสวนาทางวิชาการของคณะ

เปลี่ยนรปูแบบไปเปนกิจกรรมดานอ่ืนๆ 

- จัดกิจกรรมเสริมบริการทาง

วิชาการใหกับชุมชน เพ่ือฝกการ

ใชแบบทดสอบทางจิตวิทยาที่

นักศึกษาสามารถนำความรูเรื่อง

จรรยาบรรณมาประยุกตใช  

 √ ปรับปรุงแลว 

 ไมไดปรับปรุง 

 ปรับปรงุแตไมเสร็จสมบูรณ 

- จัดกิจกรรมบริการทางวิชาการใหกับ

ชุมชน เพ่ือฝกการใชแบบทดสอบทาง

จิตวิทยาท่ีนักศึกษาสามารถนำความรู

เรื่องจรรยาบรรณมาประยุกตใช 

 

2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา (ถามี) 

     พัฒนาเอกสารประกอบการเรยีนใหมีคุณภาพดีข้ึน และทันสมัยขึ้น 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ระยะเวลาท่ีคาดวาจะแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

พัฒนาเอกสารประกอบการเรียนใหมี

คุณภาพดีขึ้น 

2568 ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน 

ออกแบบไฟลสอน (PPT) ใหดึงดูดความสน

ในผูเรียนใหเรื้อหากระชับข้ึน พรอมกับ

คลิปตย.เพ่ิมขึ้น 

2568 ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน 
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4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

   - มีการจัดประสบการณตรงจากนักจิตวิทยาและทีมสหวิชาชีพมาบอกเลาเรื่องราวเก่ียว

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 - จัดกิจกรรมเสริมบริการทางวิชาการใหกับชุมชน เพื่อฝกการใชแบบทดสอบทางจิตวิทยาที่

นักศึกษาสามารถนำความรูเรื่องจรรยาบรรณมาประยุกตใช 

 - การมอบหมายงานใหนศ.เจาอบรมออนไลนประกาศนียบัตรการวิจัยในมนุษย ทำใหนักศึกษามี

ความเขาใจในเนื้อหารายวิชาไดดีขึ้น และสามารถนำมาใชในการทำวิจัยไดในชั้นปที่สูงข้ึน 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา:........ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน.................................................................... 

 ลงชื่อ.............................................................วันที่รายงาน........20 พ.ค. 2567.............................. 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร:....................................................................................................... 

 ลงชื่อ.............................................................วันที่รายงาน.................................................. 


