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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 

2513729 การประยุกต์จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  Application of Psychology for Human Resource Development 
2. จำนวนหนว่ยกิต 
    3 (2-2-5) หน่วยกิต 
3. หมวดวิชา 
    หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาจิตวิทยาระดับองค์การ  
4. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 
    ชื่อ-สกุล : อาจารย์ศุภมิตร  บัวเสนาะ  
    เบอร์โทร : 0-2244-5838   
    E-mail : Suppamitr_bou @dusit.ac.th 
5. ภาคการศึกษา/ชัน้ปีที่เรียน 
   ภาคการศึกษาที่ 2/2566 / ชั้นปีที่ 3 
6. รายวิชาที่ตอ้งเรียนก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
7. รายวิชาที่ตอ้งเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
8. สถานที่เรียน [คลิกเลือก] 
        มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
    วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
    ศูนย์การศึกษา นครนายก 
    ศูนย์การศึกษา ลำปาง 
    ศูนย์การศึกษา ตรัง 
    ศูนย์การศึกษา หัวหิน 
9. วันที่จัดทำรายงาน 
     18 พ.ค. 2567 
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หมวดที ่2 การจัดการเรยีนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 1.1. ผลการดำเนินการ 

ชั่วโมงการเรียนการสอน 
1. จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน 

(นับรวมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ) 
60 ชม. 

2. จำนวนชั่วโมงที่สอนได้จริง 60 ชม. 

3. ร้อยละของจำนวนชั่วโมงที่สอนได้จริงเทียบกับแผน ร้อยละ 100 

 1.2. ระบุเหตผุล ถ้าจำนวนชั่วโมงสอนจริง ต่างจากแผนมากกว่าร้อยละ 25 
ไม่ม ี

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลมุตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

นัยสำคัญของหัวข้อต่อผล 
การเรียนรู้ของรายวิชา 

และหลักสูตร 

แนวทางชดเชย 
กรณีมีนัยสำคญัต่อผล 

การเรียนรู ้

ไม่มีนัยสำคัญ มีนัยสำคัญ  
ไม่ม ี   ไม่ม ี

 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ตามที่ระบุในรายละเอียด
ของรายวิชา (SDU.OBE3)  

เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนสอนในหลักสูตรเดิม จึงไม่ได้การกล่าวถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ไว้ใน มคอ. 2 
ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ในระดบั 

รายวิชา(CLOs) 

วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดของ
รายวิชา 

(SDU.OBE 3) 

ประสิทธิผล 
ปัญหาของการใช้วิธีสอน 

(ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]    [คลิกพิมพ์]  

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]    [คลิกพิมพ์]  

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]    [คลิกพิมพ์]  
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4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวธิีสอน 
     เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบการฝึกปฏิบัติและการทำกิจกรรมในทุกคาบเรียน 
ดังนั้น ในบางคาบมีผู้เรียนขาดเรียนค่อนข้างมากทำให้กิจกรรมบางเรื่องไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเ ต็ม
รูปแบบ ซึ่งผู้สอนจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนในคราวนั้นๆ 
เพื่อให้ประสิทธิผลของการเรียนรู้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา  
     อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนมีผลสัมฤทธิ์มากขึ้น ผู้สอนจึงได้รายงานผลคะแนน
จากการร่วมกิจกรรม ใบงาน และแบบฝึกหัด ตามที่กำหนดไว้ในระบบ WBSC 
 

หมายเหตุ :  
ปัญหา   1) พบว่ามีนักศึกษาบางคนไม่ส่งงานตามเวลาที่กำหนด หรือขาดการเข้าร่วมกิจกรรมในห้องเรียน  
 2) เนื่องจากเนื้อหาบางเรื่องต้องมีการประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในการนำเสนองาน แต่พบว่ายังมีกลุ่ม
ยังขาดความเอาใจใส่ในงานที่มอบหมาย ทำให้ผลงานที่ออกมาไม่ค่อยมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
วิธีแก้ไข 1) ผู้สอนใช้การติดต่อสื่อสารเป็นรายบุคคลกับนักศึกษาที่ไม่ส่งงานตามกำหนดและตัดคะแนนส่วน
ของความรับผิดชอบ 
 2) ผู้สอนใช้การแนะนำและเสนอข้อคิดเห็นที่ได้จากการนำเสนองานเพื่อนำมาปรับปรุงให้ผลงาน
ออกมามีความสอดคล้องกับเนื้อหายิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะ  ผู้เรียนมีการแบ่งงานกันทำได้อย่างเหมาะสมดูจากการเทคนิคในการนำเสนองานกลุ่ม 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษา ตอนเรียน รวม 

A1 B1 C1 D1 
1. นกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดวันเพิ่ม/
ถอนรายวิชา) 

67 คน ....คน ....คน ....คน  

2. นกัศึกษาที่ถอนรายวิชา (W) - คน ....คน ....คน ....คน  

3. นกัศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดรายวิชา 67 คน ....คน ....คน ....คน  

4. นกัศึกษาที่ลงทะเบียนซ้ำ (ผูท้ี่สอบไม่ผ่าน) -คน ....คน ....คน ....คน  

 
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 2.1 การกระจายของระดับคะแนนจำแนกตามตอนเรียน ตอนเรียน A1 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเปน็ร้อยละ 
A 50 74.63 
B+ 5 7.46 
B 9 13.43 
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ระดับคะแนน จำนวน คิดเปน็ร้อยละ 
C+ 2 2.99 
C 0 0.00 

D+ 1 1.49 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ ์(I) - - 
ผ่าน (P, S) - - 

ตก (U) - - 
ถอน (W) - - 

ขาดสอบ (M) - - 
 
 2.2 การกระจายของระดับคะแนนภาพรวมของรายวิชา 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเปน็ร้อยละ 
A 50 74.63 
B+ 5 7.46 
B 9 13.43 

C+ 2 2.99 
C 0 0.00 

D+ 1 1.49 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ ์(I) - - 
ผ่าน (P, S) - - 

ตก (U) - - 
ถอน (W) - - 

ขาดสอบ (M) - - 
 
3. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้าม)ี 
    ไม่มี 
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4. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

ความคาดเคลือ่นในด้าน มี ไม่มี ระบุเหตุผลทีค่ลาดเคลื่อน 

1. ด้านกำหนดช่วงเวลา  ✓ - 

2. ด้านวิธีการวัดและประเมินผล  ✓ - 

3. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  ✓ - 

 3.1 การบันทกึคะแนน  ✓ - 

 3.2 วิธีการตัดเกรด  ✓ - 
 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปัญหาที่พบ 
ผู้ได้รับผลกระทบ  ผลกระทบที่เกดิขึ้น และ การแก้ไขปัญหา

ที่ได้ดำเนินการแล้ว 
หรือ แนวทาง/การวางแผนแก้ไขปัญหา นักศึกษา ผู้สอน  

ไม่มี   ไม่มี 

 
2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาที่พบ 
ผู้ได้รับผลกระทบ  ผลกระทบที่เกดิขึ้น และ การแก้ไขปัญหา

ที่ได้ดำเนินการแล้ว 
หรือ แนวทาง/การวางแผนแก้ไขปัญหา นักศึกษา ผู้สอน  

ไม่มี   ไม่มี 

 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
    1.1 สรุปผลการประเมินรายวิชา 
     ทางมหาวิทยาลัยจัดได้มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนจากนักศึกษา พบว่า มีนักศึกษาที่เข้ามา
ทำแบบสอบถาม 67 คนจาก 67 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 4.57 
ระดับการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 91.48 
 

1.2 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมนิโดยนักศึกษา 
โดยภาพรวมนักศึกษาประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ยกเว้นบางเรื่องที่นักศึกษาประเมินอยู่ในระดับ

มาก ได้แก่ การจัดสรรเวลา สื่อและเอกสารประกอบการเรียน การใช้เทคโนโลนีและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ เพื่อ
การเรียนรู้ด้วยตัวเอง เป็นต้น 
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    1.3 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.2 
ผู้สอนมีความคิดเห็นสอดคล้องกับการประเมินของนักศึกษา  แต่เนื่องด้วยนักศึกษาจะต้องเข้าฝึก

ปฏิบัติการในแหล่งงานสัปดาห์ละ 3 วัน และเข้าชั้นเรียนเพียง 2 วันต่อสัปดาห์ซึ่งนักศึกษาต้องเรียนทั้งวันจึง
อาจมีความอ่อนล้า จึงอาจทำให้การส่งงานตามที่มอบหมายในบางงานต้องมีการขยายเวลากำหนดส่งออกไป
บ้างเพื่อประสิทธิภาพของผลงานของนักศึกษา 
 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น (ถ้ามี) 
    2.1 ข้อวพิากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอืน่ 

สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมชั้นเรียนและการทำกิจกรรมของนักศึกษา และการประเมินจากผลงาน
ที่มอบหมายให้นักศึกษา 
    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
          ผู้สอนควรมีการเพ่ิมเติมเนื้อหาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพิ่มเติม และการหา
วิธีการที่จะนักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. การดำเนนิการและความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชา
ครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล (ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

     เนื้อหาที่ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนเป็นเนื้อหาที่ได้มี
การปรับปรุงและพัฒนาการจาก
การจัดการเรียนการสอนที ่มา 
พบว่ามีประเด็นต่างๆ ที่ปรับปรุง
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของ
น ั กศ ึ กษา โดยด ู จ ากข ้ อมู ล
ย้อนกลับจากการทำกิจกรรมใน
ชั้นเรียน 

 ปรับปรงุแล้ว 
 ไม่ได้ปรับปรุง 
 ปรับปรงุแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์ 

     จากการปร ับปร ุ งร ูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษา
ได้เรียนรู้ในเนื้อหาที่ทันสมัยสอดคล้อง
ก ับสถานการณ์ป ัจจ ุบ ัน ตลอดจน
นักศึกษาเองก็มีทักษะในการทำงาน
ร ่วมก ัน และทักษะการค ิดอย ่างมี
ว ิจารณญาณมากขึ ้นเมื ่อเทียบก่อน
เรียน ตลอดจนมีทัศนคติที ่ดีต่อการ
เป็นนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที ่มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ต า ม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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2. การดำเนนิการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา (ถ้ามี) 
     ให้นักศึกษาพยายามนำเอาเนื้อหา องค์ความรู้จากการเรียนและการทำกิจกรรมต่างๆ มาเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติที่ดีของการเป็นนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป โดยการค้นคว้าจากสื่อและเทคโนโลยีเพิ่มเติม ได้แก่ การศึกษาค้นคว้าจากงานวิจัย หรืองาน
วิชาการเกี่ยวกับงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อศึกษาในรายวิชาที่สูงขึ้น และวางแผนการเตรียมตัว
สำหรับการเป็นนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การที่ดีในอนาคต 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ดำเนนิการ 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

     ให้นักศึกษานำความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในการเตรียมตัวเพื่อการเรียน
ในระดับช้ันสูงขั้น 

     เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชานี้จะไม่ได้ดำเนินการจัดการ
เร ียนอีกในหลักส ูตรฯ แต่ก ็จะเอา
ข้อเสนอแนะไปเป็นแนวทางในการ
วางแผนในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที ่เกี ่ยวข้องกับหลักสูตรฯ ที่
ปรับปรุงใหม่ 

อาจารย์ผู้สอนรายวิชานี้ 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     คณะกรรมการผู้รับผิดชอบสามารถนำเอาผลการเรียนของนักศึกษาในรายวิชานี้ไปต่อยอดในการพัฒนา
องค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของการเป็นนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การของนักศึกษามาใช้เพื่อการ
ออกแบบกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาถัดไปให้มีความพร้อมต่อการเข้าสู่โลก ของการ
ทำงานของนักศึกษาในอนาคต 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา:  อาจารย์ศุภมิตร  บัวเสนาะ 
 
 ลงชื่อ............................................................ วันที่รายงาน  18  พฤษภาคม 2567 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร:  อาจารย์ศุภมิตร  บัวเสนาะ 
 
 ลงชื่อ............................................................ วันที่รายงาน  18  พฤษภาคม 2567 
 


