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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  

      สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

 

หมวดที่ 1 ขอมลูทั่วไป 
1.1รหัสและชื่อรายวิชา       

รหัสวิชา 2514905 ชื่อวิชา การคนควาอิสระสำหรับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

    Independent Study in Industrial and Organizational Psychology 

1.2 จำนวนหนวยกิต 

 3 (0-0-9) หนวยกิต 

1.3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

1) หลักสูตร : ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 

2) ประเภทของรายวิชา: หมวดวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาวิธกีารศึกษาวิจัยทางจิตวิทยา 

1.4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

1) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา : ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน 

2) อาจารยผูสอน : ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน 

1.5 ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน 

ภาคการศึกษา 1 ปการศึกษา 2566/ ชั้นป 4 

1.6 รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (pre-requisite) (ถามี) 

ไมม ี

1.7 รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี) 

ไมม ี

1.8 สถานที่เรียน 

ผสมผสานระหวางหองเรียนในมหาวิทยาลัย กับหองเรียนออนไลน 

1.9 วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

24 มิถุนายน 2566  
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

2.1 จดุมุงหมายของรายวิชา 

 1) ตระหนักในคุณคาของจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง เคารพกฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ขององคการ และคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  

 2) มีความรูและความเขาใจ และมีการติดตามความกาวหนาเก่ียวกับหลักการวิจัยและทฤษฎี

ทางจิตวิทยาและจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ พรอมกับพัฒนาองคความรู และนำไปบูรณาการ

กับศาสตรอ่ืนได 

 3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ตามหลักการทางจิตวิทยาท่ีไดศึกษามา

รวมท้ังสามารถนาความรูไปประยุกตใชในองคการอุตสาหกรรมไดอยางเหมาะสม  

 4) มีความสามารถในการสื่อสารกับกลุมบุคคลทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกไข

ปญหาตามสถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของการเปนผูนำหรือผูรวมทีมในการทำงาน และมีความ

รับผิดชอบในการพัฒนาตนเองตอการเรียนรูในวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 5) มีทักษะในการเทคโนโลยีและสารสนเทศในการสื่อสาร ใชเครื่องมือทางจิตวิทยาที่อาศัย

สถิติและการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ และสามารถนำเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 ติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ทำใหนักศึกษาสามารถทำงานวิจัยเสร็จไดทันเวลา

เพิ่มขึ้น และผูสอนควรคัดเลือกเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาที่โดดเดน สูการเผยแพรตอสาธารณะ 

ตามคำแนะนำของคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา ผูสอนไดนำผลงานวิจัยของนักศกึษา

จำนวน 2 กลุม สมัครเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติ แตถูกปฏิเสธการตอบรับหลังจากที่

นักศึกษาไมสามารถสงบทความวิจัยที่ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะไดทันเวลาที่กำหนด ผูสอนจึง

นำมาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยออกแบบใบงานแนบทายที่นักศึกษาจะตองดำเนินการพรอมกับ

ตอนที่สงรปูเลมการวิจัย 

 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

3.1 คำอธิบายรายวิชา 

 ดำเนินการศึกษาปรากฏการณทางพฤติกรรมศาสตรในยุคปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 

ประเดน็ปญหารวมสมัยที่นาสนใจ ปญหาท่ีพบจากองคการหรือประเด็นที่พบจากการวิเคราะหองคการ 

และดำเนินการศกึษาคนควาภายใตการปรึกษาแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา โดยนำระเบียบวิธีวิจัยทาง

จิตวิทยาเปนแนวทางในการศึกษา เนนการรวบรวมขอมูลการวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานผล

การศึกษาฉบับสมบูรณ ในรูปแบบของโครงการ รายงานการศึกษา หรือผลงานอื่น ๆ 
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 To operate in behavioral situation in contemporary and trend to the future, 

interesting contemporary issue, problems or issues that discover from organization or 

organization analysis, and conduct a study under advisor recommendation by using 

research methodology of psychology as a guideline in the study, focus on data 

collection, data analysis and report findings as a project, study report or any kind of 

result 

3.2 จาํนวนชั ÉวโมงทีÉใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/ 

งานภาคสนาม/การฝกงาน 

การศกึษาดวย

ตนเอง 

บรรยายเสริม

ทบทวนความรู 

ระเบียบวิธีวิจัย

ทางจิตวิทยา 

ใหคำปรึกษา แนะนำ สอนเสริม

ตามความตองการของนักศึกษา

เปนรายกลุม เพื่อทบทวนความรู

ใหชัดเจน 

นักศึกษาทำการวิจัย 

ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ โดยมีอาจารย

ผูสอนเปนผูดูแล 

135 ชั่วโมงตอ 

ภาคการศึกษา 

3.3 จำนวนช่ัวโมงตอสปัดาหที่อาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก

นักศกึษาเปนรายบุคคล 

 1) อาจารยประจำรายวิชา แจงเวลาใหคำปรึกษาผานเว็บไซตประจำรายวิชา หรือผาน 

Social Network เชน Line Application 

 2) อาจารยจัดเวลาใหคำปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ อยางนอย 

3 ชั่วโมงตอสัปดาห (เฉพาะรายที่ตองการ)
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หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

วิธีการสอนและการประเมินผล 
ผลการเรียนรูท่ีตองการพัฒนา วิธกีารสอน วิธีการประเมิน สัปดาหที่

ประเมิน 

คาน้ำหนักของ

การประเมินผล 

ดานคณุธรรม จริยธรรม 

1) ต ร ะห นั ก ใน คุ ณ ค า ข อ ง จ ร ร ย า บ รร ณ

นักจิตวิทยา กฎระเบียบขอบังคับขององคการ  

มีความซื่อสัตย มีวินัยความรับผดิชอบตอหนาที ่มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน 

2) รักความถูกตองและความยุติธรรม เคารพสิทธิ

มนุษยชน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและอยู

รวมกันไดอยางสรางสรรค 

3) มีจิตสาธารณะ มีความเขาใจปญหาทางสังคม

คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

 

1. ผู ส อน จัด การ เรี ย นก ารสอน โด ยก าร

สอดแทรกคุณ ธรรมจ ริยธรรมและความ

รับผิดชอบประกอบการบรรยายในแตละ

สัปดาห 

 2. การปลูกฝงระเบียบวินัยใหนักศึกษา โดย

เนนความรับผิดชอบ การตรงตอเวลา การแตง

กายตามระเบี ยบของมหาวิทยาลัย และ

ชวยเหลือใหเพ่ือนรวมชั้นในดานท่ีตนเองถนัด 

3. ผูสอนบรรยายเรื่องคุณคาและความสำคัญ

ของจรรยาบรรณในการวจิัยทางจิตวทิยา 

4. มอบหมายงานหรือกิจกรรมกลุมโดยให

นักศึกษาแบงความรับผิดชอบตามหนาที่ ท่ี

ไดรับมอบหมายและนักศกึษาสงงานตามเวลาที่

กำหนดแบบสัปดาหตอสัปดาห 

1. ประเมินจากการสังเกตโดยการใชแบบสังเกต

พฤติกรรมในชั้นเรียนและการปฏิบัติตนของ

นักศึกษา  

2. ความมีวินัยความตรงตอเวลาความรับผิดชอบ

สงงานที่รับมอบหมาย โดยบันทึกพฤติกรรมของ

นักศึกษาในระหวางเรียนและขณะทำกิจกรรมใบ

งาน 

3. ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ท่ีกลุม

มอบหมายในขณะทำกิจกรรม 

4. ประเมินจากการมีสวนรวมในการทำกิจกรรม 

5. ประเมินจากใบงานที่ 1-15 ที่นักศึกษาไดรับ

มอบหมายในแตละสัปดาห 

 

1-15 

15% 

ดานความรู 

1) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ 

1. ผูสอนบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธโดยใชสื่อ 

PowerPoint และใหนักศึกษารวมกันอภิปราย

1. การใชแบบสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน การ

ปฏิบัติตนของนักศึกษา และความรับผิดชอบสง

1-16 
25% 
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ผลการเรียนรูท่ีตองการพัฒนา วิธกีารสอน วิธีการประเมิน สัปดาหที่

ประเมิน 

คาน้ำหนักของ

การประเมินผล 

แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะ เนื้ อ ห าส า ระส ำคั ญ 

ในสาขาวิชาจิตวิทยาและจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

2) มีความสามารถในการศึกษาคนควา พัฒนา

อ งค ค ว า ม รู ข อ งต น เอ ง  ร ว ม ท้ั งติ ด ต า ม

ความก าวหน าทางวิชาการและงานวิจั ย ท่ี

เกี่ ย ว ข อ ง ใน ส าข าจิ ต วิท ยาแ ล ะจิ ต วิท ย า 

อุตสาหกรรมและองคการอยางตอเนื่อง 

3) สามารถนำความรูและประสบการณในการศึกษา

วิชาจิตวิทยาและจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

ไปประยุกตใชเพ่ือแกปญหาตางๆ อยางเปนรูปธรรม 

4) มีการพัฒนาองคความรูของตนเองและสามารถ

บูรณาการความรูกับศาสตรอ่ืนๆที่มีความเกี่ยวของ

ไดอย างเหมาะสม โดย เน นการนำความรู ไป

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เปนกลุมตามใบงานในแตละสัปดาห ทั้งแบบ

ออนไลน และออฟไลน  แล วส รุปแนวคิด

เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยาตาม

ขั้ น ต อนก าร พั ฒ น าต า ง  ๆ  ต าม ที่ ได รั บ

มอบหมาย 

2. ให นักศึกษาคนควาความรูทางจิตวิทยา

เพ่ิมเติมจากหนังสือ ตำรา งานวิจัย และการ

สืบคนจากแหลงขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

3.การวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

 

งานที่รับมอบหมาย ผูสอนบันทึกพฤติกรรม

นักศึกษาขณะเขารวมกิจกรรม 

2. ประเมินจากการตอบคำถามและการทำ

แบบฝกหัดในแตละสัปดาห 

3. ประเมินจากแบบบันทึกการพัฒนาการวิจัย

ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

4. ประเมินจากใบงานที่ 1-15 ที่นักศึกษาไดรับ

ในแตละสัปดาห 

5. ขอสอบปลายภาคโดยเนนการคิดวิเคราะห 

และการประยุกตจากองคความรูที่ ไดรับไปสู

สถานการณตาง ๆ 

ดานทักษะทางปญญา 

1) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปน

ระบบตามหลักการท่ีไดศึกษามารวมทั้งสามารถนำ

ความรูไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ไดอยาง

เหมาะสม     

1. ผูสอนบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธโดยใชสื่อ 

PowerPoint และเปดโอกาสใหนักศึกษาได

อภิปรายรวมกันเปนกลุมในประเด็นที่เก่ียวของ

หรือความสนใจของนักศึกษา หรือใหนักศึกษา

1. ประเมินดวยการตอบคำถามวาการทำ

แบบฝกหัดในแตละสัปดาห 

2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 

3. ประเมินจากการอภิปรายตามหัวขอหรือ

1-15 

25% 
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ผลการเรียนรูท่ีตองการพัฒนา วิธกีารสอน วิธีการประเมิน สัปดาหที่

ประเมิน 

คาน้ำหนักของ

การประเมินผล 

2) มี ทักษะและความสามารถในการรวบรวม 

วิเคราะหและสรุปประเด็นปญหาในการศึกษา

ขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการได     

3) มีความสามารถอธิบาย  แยกแยะ  และวิเคราะห

ป ญ ห าห รือส ถาน กา รณ ต า งๆ  จ าก ค วาม รู  

ที่ไดศึกษามา  รวมทั้งสามารถแกไขปญหาหรือ

สถานการณตาง ๆ โดยการประยุกตความรูไดอยาง

ถูกตองและสรางสรรค 

ไดทำการวิเคราะหกรณีศึกษาและการเขียน

สรุปเนื้อหาที่รับมอบหมาย 

2. ผูสอนอธิบายขั้นตอนและรายละเอียด ใน

ก า ร จั ด ท ำ เล ม ก า ร วิ จั ย ท า งจิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ 

3. ผูสอนพัฒนาทักษะในการทำงานกลุมโดย

สงเสริมนักศึกษาวิเคราะหและออกแบบแกไข

ปญหาอยางสรางสรรคจากใบงานในแตละ

สัปดาห 

4. ผูสอนฝกใหนักศึกษาไดทำการสืบคนศึกษา

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพื่อใชใน

การจัดทำการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

5. ผูสอนฝกใหนักศึกษาไดทำการออกแบบ

เครื่องมือในการวิจัยทางจิตวทิยา 

6. ผูสอนกำกับความกาวหนาในการพัฒนาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

ประเด็นท่ีไดรับมอบหมาย 

4. คาประเมินจากการมีสวนรวมในการทำ

กิจกรรม 

5. ประเมินจากการแกไขปญหาในกระบวนการ

พัฒนาการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการในแตละสัปดาห 

6. ประเมินจากใบงานที่ 1-15 ที่นักศึกษาไดรับ

ในแตละสัปดาห 

7. ประเมินจากการออกแบบเครื่องมือในการ

วิจัยทางจิตวิทยา 

 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1. ผูสอนแบงกลุมใหนักศึกษาไดอภิปรายกลุม

รวมกันในประเด็นที่เก่ียวของหรือตามความ

1. การใชแบบสังเกตโดยสังเกตพฤติกรรมในช้ัน

เรียนและการปฏิบัติตนของนักศึกษารวมถึง

1-15 
10% 
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ผลการเรียนรูท่ีตองการพัฒนา วิธกีารสอน วิธีการประเมิน สัปดาหที่

ประเมิน 

คาน้ำหนักของ

การประเมินผล 

1) มีความสามารถในการสื่อสารและการปรับตัว

กับผูอื่นโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล

และความหลากหลายทางวัฒนธรรมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

3) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและ

แสดงออกซึ่ งภ าวะผู น ำตลอดจนสาม ารถ 

เปนสมาชิกที่ดีของกลุม 

สนใจของนักศึกษา 

2. ผูสอนแบงนักศึกษาเปนกลุมฝกการลงมือ

ปฏิ บัติดำเนินการสรางการวิเคราะหและ

สังเคราะหตามกระบวนการของระเบียบวิธีวิจัย

ทางจิตวิทยา เพ่ือฝกความรับผิดชอบตอหนาที่

แ ล ะ เป ด โอก าส ให ท ำงานร วม กั น อย า ง

สรางสรรค 

3. ผู สอนมอบหมายใหนักศึกษา ทบทวน

ค ำศั พ ท ภ าษ าอั งก ฤษ จ ากก ารท บ ท วน

วรรณกรรมในการวิจัย 

ความสนใจความมีวินัยความรับผิดชอบและสง

งานที่ รับ มอบหมายบันทึ กพฤติก รรมของ

นักศึกษาในระหวางการเรียนการสอนและการ

เขารวมกิจกรรม 

2. ประเมินจากการปฏิบัติ ไดแก การมอบหมาย

งาน และรายงานผลการดำเนินการคนควาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

3. ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 

4. ประเมินจากการมีสวนรวมในการทำกิจกรรม 

5. ประเมินจากแบบบันทึกทัศนคติตอการวิจัย

ทางจิตวิทยา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ทักษะในการใชคอมพิวเตอรที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานดานจิตวิทยา 

2) มีความรูพ้ืนฐานทางดานคณิตศาสตรและสถิติใน

ก า ร ศึ ก ษ าแ ล ะ แ ป ล ผ ล ท า งด า น จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ 

1. ผูสอนมอบใหนักศึกษาคนควาจาก Website 

ที่ เ ก่ี ย วข อ งแล ะน ำ เส น อ โดย ใช รู ป แบ บ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

2. ผู สอนสาธิตการสืบคนและการเข าถึ ง

แหลงขอมูลที่เปนประโยชน 

3. ผูสอนแนะนำวิธีการเลือกใชขอมูลตางๆ

อยางมีประสิทธิภาพ 

1. ประเมินจากการสืบคนดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. ประเมินจากการเลือกใชขอมูลประกอบการ

ทำการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 

3. ป ระ เมิ น จ าก วิ ธี ก ารน ำ เส น อราย งาน

ผลการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

1-15 

25% 
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ผลการเรียนรูท่ีตองการพัฒนา วิธกีารสอน วิธีการประเมิน สัปดาหที่

ประเมิน 

คาน้ำหนักของ

การประเมินผล 

3) สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธภิาพทั้งการพูด

และการเขียนท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควา

ขอมูลรวมถึงสามารถเลือกใชสื่อในการนำเสนอ

และสื่อสารขอมูลไดอยางเหมาะสม 

 

4. ผู สอนมอบหมายงานท่ีตองสืบคนดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศและนำเสนอขอมูลดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีรับจากการวิเคราะห

และสังเคราะห 

5. ผู ส อ น ให นั ก ศึ ก ษ า ได ใช เท ค โน โล ยี

สารสนเทศในการสืบคน และการเก็บรวบรวม

ขอมูลประมวลผล การประมวลสารสนเทศ

ประกอบการเขียนรายงานผลการวิจัยทาง

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

องคการ 

4. ประเมินจากการสืบคนสารสนเทศในการ

สืบคน และการเก็บรวบรวมขอมูลประมวลผล 

5. ประเมินจากการมีสวนรวมในการทำกิจกรรม

ในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน 

 

หมายเหตุ  ผลการเรียนรูตัวเขม= ความรับผิดชอบหลัก  ผลการเรียนรูตัวธรรมดา = ความรับผิดชอบรอง 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

5.1 แผนการสอน (หมวดที่ 5 ขอ 2) 
สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

1 

(4 ชม.) 

แนะนำรายวิชา  

ง า น วิ จั ย กั บ นั ก จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ  

- การศึกษาวิจัยทางจิตวิทยา 

- การเลือกคำถามการวิจัย 

- การเลือกวิธีการวจิัย 

- ปรัชญาของการวิจัยทางจิตวทิยา 

- ประเภทของการวิจัย 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 

1. ผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยการสอดแทรก

คุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ

ประกอบการบรรยายในแตละสัปดาห 

2. การปลูกฝงระเบียบวินัยใหนักศึกษา โดยเนน

ความรับผิดชอบ การตรงตอเวลา การแตงกายตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย และชวยเหลือใหเพ่ือน

รวมช้ันในดานที่ตนเองถนัด 

3. ผูสอนบรรยายเรื่องคุณคาและความสำคัญของ

จรรยาบรรณในการวิจัยทางจิตวิทยา 

4. มอบหมายงานใหนักศึกษาแบงความรับผิดชอบ

งานวิ จัย  กลุ มละ  3 คน  มีหน าท่ี ตาม ท่ี ได รับ

มอบหมายและนักศึกษาสงงานตามเวลาที่กำหนด 

กิจกรรม/ใบงาน : 

ใบงานเรื่อง การวิจัยกับนักจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

1. คอมพิวเตอร  

2. เอกสารประกอบการสอน 

ร า ย วิ ช า ก า ร ค น ค ว า อิ ส ร ะ ส ำ ห รั บ

นักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

3. คำถามทบทวน 

- ความรับผิดชอบในการสง

งาน 

- การตอบคำถามทบทวน 

- ความคืบหนาในการวจิัย

ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

ผศ.ดร.สฤษดิ์ 

ศรีโยธิน 
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สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

2 

(4 ชม.) 

การทบ ทวน วรรณ กรรม แล ะ

งานวิจัย  

- แ ห ล งข อ มู ล ใน ก ารท บ ท วน

วรรณกรรมและงานวิจัย 

- ขั้นตอนการทบทวนวรรณกรรม

และงานวิจัย 

- ก า ร เขี ย น ผ ล ก า ร ท บ ท ว น

วรรณกรรม 

- การเขียนผลการทบทวนงานวิจัย 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 

1.ผูสอนบรรยายอยางมีปฏิสัมพันธกับนักศึกษา 

ด ว ย โป รแกรม  power point พ ร อ มกั บก าร

อภิปรายเรื่อง การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย 

2. ผูสอนแบงกลุมนักศึกษา เพื่อฝกการพัฒนาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการดวย

กิจกรรม “การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย” 

ตามใบงาน 

3.ผูสอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงาน แลว

สรุปประเด็นเนื้อหาเกี่ยวกับการทบทวนวรรณกรรม

และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการวิจัยทางจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

4. ผูสอนใหนักศึกษาตอบคำถามทบทวนและเฉลย

คำตอบ 

5.ผูสอนมอบหมายใหนักศึกษาดำเนินการทบทวน

วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของตามที่ไดทำการ

ออกแบบการวิจัยทางจิตวิทยา พรอมบันทึกขอมูล

ลงในแบบบันทึกการพัฒนาการวิจัยทางจิตวิทยา

1. คอมพิวเตอร  

2. เอกสารประกอบการสอน 

รายวิชาการคนควาอิสระสำหรับจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

3. คำถามทบทวน 

- ความรับผิดชอบในการสง

งาน 

- ก ารมี ส วน ร วม ใน ก าร

อภิปรายออนไลน 

- การตอบคำถามทบทวน 

- การฝกปฏิบัต ิ

ผศ.ดร.สฤษดิ์ 

ศรีโยธิน 



11 

 

สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

อุตสาหกรรมและองคการ แลวนำมาสงในสัปดาห

ถัดไป 

กิจกรรม/ใบงาน : 

ใบงานเรื่อง การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย 

3 

(4 ชม.) 

การทบ ทวน วรรณ กรรม แล ะ

งานวิจัย (ตอ)  

- แ ห ล งข อ มู ล ใน ก ารท บ ท วน

วรรณกรรมและงานวิจัย 

- ขั้นตอนการทบทวนวรรณกรรม

และงานวิจัย 

- ก า ร เขี ย น ผ ล ก า ร ท บ ท ว น

วรรณกรรม 

- การเขียนผลการทบทวนงานวิจัย 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 

1.ผูสอนบรรยายอยางมีปฏิสัมพันธกับนักศึกษา 

ด ว ย โป รแกรม  power point พ ร อ มกั บก าร

อภิปรายเรื่อง การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย 

2. ผูสอนแบงกลุมนักศึกษา เพื่อฝกการพัฒนาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการดวย

กิจกรรม “การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย” 

ตามใบงาน 

3.ผูสอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงาน แลว

สรุปประเด็นเนื้อหาเกี่ยวกับการทบทวนวรรณกรรม

และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการวิจัยทางจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

4. ผูสอนใหนักศึกษาทบทวนศัพทภาษาอังกฤษที่

พบจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย พรอม

1. คอมพิวเตอร  

2. เอกสารประกอบการสอน 

รายวิชาการคนควาอิสระสำหรับจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

3. คำถามทบทวน 

- ความรับผิดชอบในการสง

งาน 

- ก ารมี ส วน ร วม ใน ก าร

อภิปรายออนไลน 

- ความคืบหนาในการวจิัย

ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

ผศ.ดร.สฤษดิ์ 

ศรีโยธิน 



12 

 

สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

กับสรุปสงในสัปดาหถัดไป 

5.ผูสอนมอบหมายใหนักศึกษาดำเนินการทบทวน

วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของตามที่ไดทำการ

ออกแบบการวิจัยทางจิตวิทยา พรอมบันทึกขอมูล

ลงในแบบบันทึกการพัฒนาการวิจัยทางจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ แลวสงในสัปดาหถัดไป 

กิจกรรม/ใบงาน : 

ใบงานเรื่อง การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย 

 

4 

(4 ชม.) 

การออกแบบการวิจัย  

- องคประกอบการออกแบบวิจัย 

- หลักการออกแบบการวจิัย 

- ตัวแปรในการวิจัย 

- กรอบแนวคดิในการวิจัย 

- สมมติฐานกับงานวจิัย 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 

1.ผูสอนบรรยายอยางมีปฏิสัมพันธกับนักศึกษา 

ด ว ย โป รแกรม  power point พ ร อ มกั บก าร

อภิปรายเรื่อง การออกแบบการวิจัย 

2. ผูสอนแบงกลุมนักศึกษา เพื่อฝกการพัฒนาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการดวย

กิจกรรม “การออกแบบการวจิัย”  

3.ผูสอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงาน แลว

สรุปประเด็นเนื้อหาเกี่ยวกับการออกแบบการวิจัย

1. คอมพิวเตอร  

2. เอกสารประกอบการเรียนวิชาการ

ค น ค ว า อิ ส ร ะ ส ำ ห รั บ จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ 

3. คำถามทบทวน 

- ความรับผิดชอบในการสง

งาน 

- ก ารมี ส วน ร วม ใน ก าร

อภิปรายออนไลน 

- การตอบคำถามทบทวน 

- การฝกปฏิบัต ิ

ผศ.ดร.สฤษดิ์ 

ศรีโยธิน 



13 

 

สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

ทางจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ 

4. ผูสอนใหนักศึกษาตอบคำถามทบทวนและเฉลย

คำตอบ 

5. ผู ส อนมอบ หมาย ให นั กศึ กษ าดำเนิ นการ

ออกแบบการวิจัยทางจิตวิทยา พรอมบันทึกขอมูล

ลงในแบบบันทึกการพัฒนาการวิจัยทางจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ แลวสงในสัปดาหถัดไป 

กิจกรรม/ใบงาน : 

ใบงานเรื่อง การออกแบบการวิจัย 

5 

(4 ชม.) 

การสุมกลุมตัวอยาง  

- ก า ร สุ ม ตั ว อ ย า ง เ พ่ื อ อ า งอิ ง

ประชากร 

- การกระจายการสุมตัวอยาง 

- กลยทุธการสุมตัวอยาง 

- ขนาดกลุมตัวอยาง 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 

1.ผูสอนบรรยายอยางมีปฏิสัมพันธกับนักศึกษา 

ด ว ย โป รแกรม  power point พ ร อ มกั บก าร

อภิปรายเรื่อง การสุมกลุมตัวอยาง 

2. ผูสอนแบงกลุมนักศึกษา เพื่อฝกการพัฒนาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการดวย

กิจกรรม “การสุมกลุมตัวอยาง”  

3. ผูสอนประเมินและสรุปกิจกรรมตามใบงาน แลว

สรุปประเด็นเน้ือหาเก่ียวกับการสุมกลุมตัวอยาง

1. คอมพิวเตอร  

2. เอกสารประกอบการสอน 

รายวิชาการคนควาอิสระสำหรับจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

3. คำถามทบทวน 

- ความรับผิดชอบในการสง

งาน 

- ก ารมี ส วน ร วม ใน ก าร

อภิปรายออนไลน 

- ความคืบหนาในการวจิัย

ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

ผศ.ดร.สฤษดิ์ 

ศรีโยธิน 



14 

 

สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

เพ่ือใชในการพัฒนาการวจิัยทางจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

4. ผูสอนใหนักศึกษาตอบคำถามทบทวนและเฉลย

คำตอบ 

5. ผูสอนมอบหมายใหนักศึกษาดำเนินการสุมกลุม

ตัวอยางตามหัวขอวิจัยที่ไดทำการออกแบบการวิจัย

ทางจิตวิทยา พรอมกรอกขอมูลลงในแบบบันทึก

การพัฒนาการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ แลวนำสงในสัปดาหถัดไป 

กิจกรรม/ใบงาน : 

ใบงานเรื่อง การสุมกลุมตัวอยาง 

6 

(4 ชม.) 

เคร่ืองมือในการวิจัยทางจิตวิทยา  

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ 

- แบบสอบถามและแบบสำรวจ 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 

1.ผูสอนบรรยายอยางมีปฏิสัมพันธกับนักศึกษา 

ด ว ย โป รแกรม  power point พ ร อ มกั บก าร

อภิปรายเรื่อง เครื่องมือในการวจิัยทางจิตวิทยา 

2.ผูสอนแบงกลุมนักศึกษา เพื่อฝกการพัฒนาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการดวย

กิจกรรม “เครื่องมือในการวิจัยการวิ จัยทาง

1. คอมพิวเตอร  

2. เอกสารประกอบการเรียนวิชาการ

ค น ค ว า อิ ส ร ะ ส ำ ห รั บ จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ 

3. คำถามทบทวน 

 

- ประเมินจากแบบบันทึก

การพัฒนาโครงรางการวิจัย

และรายงานสรุปการวิจัย

ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

- ประเมินจากการนำเสนอ

การวิจัยทางจิตวิทยา

ผศ.ดร.สฤษดิ์ 

ศรีโยธิน 



15 

 

สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

จิตวิทยา”  

3.ผูสอนประเมินและสรุปกิจกรรมตามใบงาน แลว

สรุปประเด็นเนื้อหาเก่ียวกับการสุมกลุมตัวอยาง

เพื่ อ ใช ใน ก ารพั ฒ น าก ารวิ จั ยท างจิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ 

4. ผูสอนใหนักศึกษาตอบคำถามทบทวนและเฉลย

คำตอบ 

5.ผูสอนมอบหมายใหนักศึกษาดำเนินการพัฒนา

เครื่องมือในการวิจัยทางจิตวิทยาตามหัวขอวจิัยท่ีได

ทำการออกแบบการวิจัยทางจิตวิทยา พรอมบันทึก

ขอมูลลงในแบบบันทึกการพัฒนาการวิจัยทาง

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ แลวนำมาสงใน

สัปดาหถัดไป 

กิจกรรม/ใบงาน : 

ใบงานเรื่อง เครื่องมือในการวิจัยทางจิตวทิยา 

อุตสาหกรรมและองคการ 

- การฝกปฏิบัต ิ

7 

(4 ชม.) 

เคร่ืองมือในการวิจัยทางจิตวิทยา 

(ตอ)  

- การสังเกต 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 

1.ผูสอนบรรยายอยางมีปฏิสัมพันธกับนักศึกษา 

ด ว ย โป รแกรม  power point พ ร อ มกั บก าร

1. คอมพิวเตอร  

2. เอกสารประกอบการเรียนวิชาการ

- ความรับผิดชอบในการสง

งาน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์ 

ศรีโยธิน 



16 

 

สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

- การสัมภาษณ 

- แบบสอบถามและแบบสำรวจ 

อภิปรายเรื่อง เครื่องมือในการวจิัยทางจิตวิทยา 

2.ผูสอนแบงกลุมนักศึกษา เพื่อฝกการพัฒนาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการดวย

กิจกรรม “เครื่องมือในการวิจัยการวิ จัยทาง

จิตวิทยา” ตามใบงาน 

3.ผูสอนประเมินและสรุปกิจกรรมตามใบงาน แลว

สรุปประเด็นเนื้อหาเก่ียวกับการสุมกลุมตัวอยาง

เพื่ อ ใช ใน ก ารพั ฒ น าก ารวิ จั ยท างจิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ 

4. ผูสอนใหนักศึกษาตอบคำถามทบทวนและเฉลย

คำตอบ 

5.ผูสอนมอบหมายใหนักศึกษาดำเนินการพัฒนา

เครื่องมือในการวิจัยทางจิตวิทยาตามหัวขอวจิัยท่ีได

ทำการออกแบบการวิจัยทางจิตวิทยา พรอมบันทึก

ขอมูลลงในแบบบันทึกการพัฒนาการวิจัยทาง

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ แลวนำมาสงใน

สัปดาหถัดไป 

กิจกรรม/ใบงาน : 

ค น ค ว า อิ ส ร ะ ส ำ ห รั บ จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ 

3. คำถามทบทวน 

 

- ก ารมี ส วน ร วม ใน ก าร

อภิปรายออนไลน 

- ความคืบหนาในการสราง

เครื่องมือวจิัยทางจิตวทิยา

อุตสาหกรรมและองคการ 



17 

 

สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

ใบงานเรื่อง เครื่องมือในการวิจัยทางจิตวทิยา 

8 

(4 ชม.) 

การวัดคุณภาพของเครื่องมือใน

การวิจัย  

- ความเที่ยงของเครื่องมือในการ

วิจัย 

- ความตรงของเครื่องมือในการวิจัย 

- คุณภาพรายขอของเครื่องมือใน

การวิจัย 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 

1.ผูสอนบรรยายอยางมีปฏิสัมพันธกับนักศึกษา 

ด ว ย โป รแกรม  power point พ ร อ มกั บก าร

อภิปรายเรื่อง การวัดคณุภาพของเครื่องมือ 

2.ผูสอนสรุปชี้แจงเก่ียวกับกิจกรรมใบงานให

นักศึกษาทราบ ซึ่งประกอบไปดวย 2 หัวขอ  

กิจกรรม/ใบงาน : 

ใบงานเรื่อง การวัดคุณภาพของเครื่องมือในการ

วิจัย 

1. คอมพิวเตอร  

2. เอกสารประกอบการเรียนวิชาการ

ค น ค ว า อิ ส ร ะ ส ำ ห รั บ จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ 

3. คำถามทบทวน 

- ความรับผิดชอบในการสง

งาน 

- ก ารมี ส วน ร วม ใน ก าร

อภิปรายในช้ันเรียนและ

ทางออนไลน 

- การตอบคำถามทบทวน 

- การฝกปฏิบัต ิ

ผศ.ดร.สฤษดิ์ 

ศรีโยธิน 

9 

(4 ชม.) 

- การทดสอบยอย: ผลงานวิจัยทาง

จิตวิทยาบทที่ 1-3  

- ส รุ ป คำศัพ ท ภ าษ าอั งกฤษที่

เก่ียวของกับการวิจัยทางจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ และ

คำศั พท ภ าษ าอั งกฤษจากการ

ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย 

    

10 

(4 ชม.) 

การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย  

- ประเภทขอมูลท่ีใชในการวิจัย 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 

1.ผูสอนบรรยายอยางมีปฏิสัมพันธกับนักศึกษา 

1. คอมพิวเตอร เครื่องฉายจอภาพ  - ความรับผิดชอบในการสง ผศ.ดร.สฤษดิ์ 

ศรีโยธิน 



18 

 

สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

- วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

- ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล

การวิจัย 

- เทคนิคการรวบรวมขอมูลสำหรับ

การวิจัย 

 

ด ว ย โป รแกรม  power point พ ร อ ม กั บ ก าร

อภิปรายเรื่อง การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

2. ผูสอนแบงกลุมนักศึกษา เพื่อฝกการพัฒนาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการดวย

กิจกรรม “การเก็บรวบรวมขอมูล”  

3. ผูสอนประเมินและสรุปกิจกรรมตามใบงาน แลว

สรุปประเด็นเน้ือหาเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอมูล

ในการวิจัยทางจิตวิทยา เพ่ือกำหนดในการจัดทำ

การวิจัยทางจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ 

กิจกรรม/ใบงาน : 

ใบงานเรื่อง การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

และเครื่องขยายการอาน 

2. เอกสารประกอบการเรียนวิชาการ

ค น ค ว า อิ ส ร ะ ส ำ ห รั บ จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ 

3. คำถามทบทวน 

 

งาน 

- ก ารมี ส วน ร วม ใน ก าร

อ ภิ ป ร า ย ใ น ช้ั น เ รี ย น

ออนไลน 

- การตอบคำถามทบทวน 

- การฝกปฏิบัต ิ

11 

(4 ชม.) 

การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

(ตอ)  

- ประเภทขอมูลท่ีใชในการวิจัย 

- วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

- ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล

การวิจัย 

- เทคนิคการรวบรวมขอมูลสำหรับ

กิจกรรมการเรียนการสอน : 

1.ผูสอนบรรยายอยางมีปฏิสัมพันธกับนักศึกษา 

ด ว ย โป รแกรม  power point พ ร อ มกั บก าร

อภิปรายเรื่อง การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

2. ผูสอนแบงกลุมนักศึกษา เพื่อฝกการพัฒนาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการดวย

กิจกรรม “การเก็บรวบรวมขอมูลการวจิัย” ตามใบ

1. คอมพิวเตอร  

2. เอกสารประกอบการเรียนวิชาการ

ค น ค ว า อิ ส ร ะ ส ำ ห รั บ จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ 

3. คำถามทบทวน 

 

- ความรับผิดชอบในการสง

งาน 

- การตอบคำถามทบทวน 

- ความคืบหนาในการวจิัย

ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

ผศ.ดร.สฤษดิ์ 

ศรีโยธิน 



19 

 

สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

การวิจัย 

 

งาน 

3. ผูสอนประเมินและสรุปกิจกรรมตามใบงาน แลว

สรุปประเด็นเน้ือหาเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอมูล

ในการวิจัยทางจิตวิทยา เพ่ือกำหนดในการจัดทำ

การวิจัยทางจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ 

กิจกรรม/ใบงาน : 

ใบงานเร่ือง การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยทาง

จิตวิทยา 

12 

(4 ชม.) 

การทดสอบสมมติฐานการวิจัย  

- การทดสอบนัยสำคัญทางสถิต ิ

- ขอตกลงเบ้ืองตนของการทดสอบ

ทางสถิต ิ

- ปญหาการเลือกใชสถิติ ในการ

วิเคราะหขอมูลวิจัย 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 

1.ผูสอนบรรยายอยางมีปฏิสัมพันธกับนักศึกษา 

ด ว ย โป รแกรม  power point พ ร อ มกั บก าร

อภิปรายเรื่อง การวัดคณุภาพของเครื่องมือ 

2.ผูสอนสรุปชี้แจงเก่ียวกับกิจกรรมใบงานให

นักศึกษาทราบ  

3. ผูสอนประเมินและสรุปกิจกรรมตามใบงาน แลว

สรุปประเด็นเนื้อหาเกี่ยวกับ การทดสอบสมมติฐาน

การวิจั ย เพื่ อน ำเสนอการวิ จัยทางจิต วิทย า

อุตสาหกรรมและองคการ 

1. คอมพิวเตอร  

2. เอกสารประกอบการสอน 

รายวิชาการคนควาอิสระสำหรับจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

3. คำถามทบทวน 

- ความรับผิดชอบในการสง

งาน 

- การตอบคำถามทบทวน 

- ความคืบหนาในการวจิัย

ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

ผศ.ดร.สฤษดิ์ 

ศรีโยธิน 



20 

 

สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

  4. ผูสอนใหนักศึกษาตอบคำถามทบทวนและ

เฉลยคำตอบ 

  5. ผูสอนมอบหมายใหนักศึกษาสงการวิจัยทาง

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการฉบับสมบูรณ 

ตามหัวขอวิจัยท่ีไดทำการพัฒนามาตลอดภาคเรียน 

พรอมบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกการพัฒนาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ แลว

นำมาสงในวันสอบปลายภาค 

กิจกรรม/ใบงาน : 

ใบงานเรื่อง การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 

13 

(4 ชม.) 

การเขียนรายงานการวิจัยทาง

จิตวิทยา  

- ประเภทของรายงานการวิจัย 

- หลักการเขียนรายงานการวิจัย 

- ขั้นตอนการเขียนรายงานการวิจัย 

- รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย 

- การเขียนบทความวิจัย 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 

1.ผูสอนบรรยายอยางมีปฏิสัมพันธกับนักศึกษา 

ด ว ย โป รแกรม  power point พ ร อ มกั บก าร

อภิปรายเรื่อง การเขียนผลงานทางจิตวิทยา 

2. ผูสอนมอบหมายใหนักศึกษา ฝกการพัฒนาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการดวย

กิจกรรม “การเขียนผลงานทางจิตวิทยา”  

1. คอมพิวเตอร  

2. เอกสารประกอบการสอน 

รายวิชาการคนควาอิสระสำหรับจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

3. คำถามทบทวน 

- ความรับผิดชอบในการสง

งาน 

- การตอบคำถามทบทวน 

- ความคืบหนาในการวจิัย

ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ 

ผศ.ดร.สฤษดิ์ 

ศรีโยธิน 



21 

 

สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

3. ผูสอนประเมินและสรปุกิจกรรมตามใบงาน แลว

สรุปประเด็นเนื้อหาเก่ียวกับการเขียนผลงานทาง

จิตวิทยา เพ่ือนำเสนอการวิจั ยทางจิต วิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

  4. ผูสอนใหนักศึกษาตอบคำถามทบทวนและ

เฉลยคำตอบ 

  5. ผูสอนมอบหมายใหนักศึกษาสงการวิจัยทาง

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการฉบับสมบูรณ 

ตามหัวขอวิจัยท่ีไดทำการพัฒนามาตลอดภาคเรียน 

พรอมบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกการพัฒนาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ แลว

นำมาสงในวันสอบปลายภาค 

กิจกรรม/ใบงาน : 

ใบงานเรื่อง การเขียนผลงานทางจิตวิทยา 

14 

(4 ชม.) 

การเขียนรายงานการวิจัยทาง

จิตวิทยา (ตอ)  

- ประเภทของรายงานการวิจัย 

- หลักการเขียนรายงานการวิจัย 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 

1.ผูสอนบรรยายอยางมีปฏิสัมพันธกับนักศึกษา 

ด ว ย โป รแกรม  power point พ ร อ มกั บก าร

อภิปรายเรื่อง การเขียนผลงานทางจิตวิทยา 

1. คอมพิวเตอร  

2. เอกสารประกอบการสอน 

รายวิชาการคนควาอิสระสำหรับจิตวิทยา

- ความรับผิดชอบในการสง

งาน 

- ความคืบหนาในการวจิัย

ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม

ผศ.ดร.สฤษดิ์ 

ศรีโยธิน 
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สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

- ขั้นตอนการเขียนรายงานการวิจัย 

- รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย 

- การเขียนบทความวิจัย 

2. ผูสอนแบงกลุมนักศึกษา เพื่อฝกการพัฒนาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการดวย

กิจกรรม “การเขียนผลงานทางจิตวทิยา” 

3. ผูสอนประเมินและสรุปกิจกรรมตามใบงาน แลว

สรุปประเด็นเนื้อหาเก่ียวกับการเขียนผลงานทาง

จิตวิทยา เพ่ือนำเสนอการวิจั ยทางจิต วิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

  4. ผูสอนใหนักศึกษาตอบคำถามทบทวนและ

เฉลยคำตอบ 

  5. ผูสอนมอบหมายใหนักศึกษาสงการวิจัยทาง

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการฉบับสมบูรณ 

ตามหัวขอวิจัยท่ีไดทำการพัฒนามาตลอดภาคเรียน 

พรอมบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกการพัฒนาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ แลว

นำมาสงในวันสอบปลายภาค 

กิจกรรม/ใบงาน : 

ใบงานเรื่อง การเขียนรายงานการวิจัยทางจิตวิทยา 

อุตสาหกรรมและองคการ 

3. คำถามทบทวน 

และองคการ 
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สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

15 

(4 ชม.) 

การเขียนรายงานการวิจัยทาง

จิตวิทยา (ตอ)  

- ประเภทของรายงานการวิจัย 

- หลักการเขียนรายงานการวิจัย 

- ขั้นตอนการเขียนรายงานการวิจัย 

- รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย 

- การเขียนบทความวิจัย 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 

1.ผูสอนบรรยายอยางมีปฏิสัมพันธกับนักศึกษา 

ด ว ย โป รแกรม  power point พ ร อ มกั บก าร

อภิปรายเรื่อง การเขียนรายงานการวิจัยทาง

จิตวิทยา 

2. ผูสอนแบงกลุมนักศึกษา เพื่อฝกการพัฒนาการ

วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการดวย

กิจกรรม “การเขียนรายงานการวิจัยทางจิตวิทยา” 

3. ผูสอนประเมินและสรุปกิจกรรมตามใบงาน แลว

สรุปประเด็นเนื้อหาเก่ียวกับการเขียนผลงานทาง

จิตวิทยา เพ่ือนำเสนอผลการวิจัยทางจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

  4. ผูสอนใหนักศึกษาตอบคำถามทบทวนและ

เฉลยคำตอบ 

  5. ผูสอนมอบหมายใหนักศึกษาสงการวิจัยทาง

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการฉบับสมบูรณ 

ตามหัวขอวิจัยท่ีไดทำการพัฒนามาตลอดภาคเรียน 

พรอมบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกการพัฒนาการ

1. คอมพิวเตอร  

2. เอกสารประกอบการเรียนวิชาการ

ค น ค ว า อิ ส ร ะ ส ำ ห รั บ จิ ต วิ ท ย า

อุตสาหกรรมและองคการ 

3. คำถามทบทวน 

 

- ความรับผิดชอบในการสง

งาน 

- ก ารมี ส วน ร วม ใน ก าร

อภิปรายในช้ันเรียนและ

ทางออนไลน 

- การตอบคำถามทบทวน 

- การวิจัยทางจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ 

ผศ.ดร.สฤษดิ์ 

ศรีโยธิน 
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สัปดาหที ่

(ชม.) 

หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อท่ีใช การวัดและประเมินผล  

(สัดสวนการประเมิน) 

ผูสอน 

วิจัย นำมาสงในวนัสอบปลายภาคในสัปดาหถัดไป 

กิจกรรม/ใบงาน : 

ใบงานเรื่อง การเขียนรายงานการวิจัยทางจิตวิทยา 

16 

(4 ชม.) 

  สอบปลายภาค  

- นำเสนอผลงานการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
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5.2 การวัดและการประเมินผล   

1) การวัดผล : 

 - ใบรายงานความคืบหนา /รายงานวิจัยทางจิตวิทยาและบทความวิจัย 70% 

 - สอบปลายภาค         20% 

 - จิตพิสัย          10% 

 2) การประเมินผล : ใชระบบอิงกลุม  อิงเกณฑของมหาวิทยาลัย 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

6.1 เอกสารและตำราหลัก 

สฤษดิ์  ศรี โยธิน . (2563). การคนควา อิ สระสำหรับ จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค การ . 

 เอกสารประกอบการเรียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 

6.2 เอกสารและขอมูลสำคญั 

พวงรัตน  ทวีรตัน. (2543). วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร. กรุงเทพฯ: 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

วรัญญา ภัทรสุข. (2546). ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย. 

ศิริชัย กาญจนวาสี ทวีวัฒนปตยานนทและดิเรกศรีสุโข. (2555). การเลือกใชสถิติที่เหมาะสม

 สำหรับการวิจัย.กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

Glynis M. Breakwell, Jonathan A. Smith and Daniel B. Wright. (2012). Research Method  

 in Psychology. (4th ed.). London: Saga Publishing. 

Mertens, M. Donna. (2015). Research and Evaluation in Education and Psychology. 

 (4th ed.). Thousand Oaks, CA: Saga.  

Stanger Charls. (2011). Research Method for the Behavioral Sciences. (2nd ed.).   

 Belmont, CA: Wadsworth.  

6.3 เอกสารและขอมูลแนะนำ 

http://www.dmh.go.th/ 
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http://www.span.com.au/nlt 

http://www.riclib.nrct.go.th/ 

 ฐานขอมูลงานวิจัยไทย (thailis) 

รายงานการวิจัยวิชาการศกึษาเอกเทศเก่ียวกับจิตวิทยาอุตสาหกรรม 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

7.1 กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 1)การประเมินอาจารยผูสอนโดยนักศึกษา 

 2) นักศึกษาประเมินตนเองในผลการเรยีนรูแตละดาน 

7.2 กลยุทธการประเมินการสอน 

 1)ใชแบบประเมินอาจารยผูสอนโดยนักศึกษา 

 2) ใชแบบประเมินตนเองสำหรับนักศึกษา 

 3) สอดคลองกับ 7.1  

7.3 การปรับปรุงการสอน 

 นำผลการประเมินที่ไดจากขอที่ 7.1 และ 7.2 มาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยนำผล

การประเมินและขอเสนอแนะ มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป 

7.4 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาในรายวิชา 

 การทวนสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาจากการสังเกตพฤติกรรม คะแนนการสอบ การ

ปฏิบัติและการนำเสนอผลงาน 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 

การสังเกต

พฤติกรรม 

การสอบ การปฏิบัติ/การ

นำเสนอผลงาน 

คุณธรรม จริยธรรม    

ความรู    

ทักษะทางปญญา    

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

   

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชไอที 

   
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7.5 การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 1) อาจารยผูสอนดำเนินการทวนสอบดวยตนเอง ดวยการประเมินการเรียนรูของ

นักศกึษาตามวิธีการ ขอ 7.4 

 2) กรณีที่ผลการเรยีนรูนักศึกษายังไมไดประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอนจะให

โอกาสนักศึกษาปรับปรุงแกไขไดตามความจำเปนเปนรายกรณี 

 


