
รายงานผลการดำเนินงานของการประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
        ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
     รหัสวิชา  2514906  ชื่อวิชา  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ      
         (Field Experience in Industrial and Organizational Psychology) 
2. จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมง 
     3 หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 400 ช่ัวโมง)  
3.  หลักสูตร 
     ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ   
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
     อาจารย์ปทุมพร โพธ์ิกาศ 
5.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
     ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 2566/ ช้ันปีที่ 4 
 

หมวดที่ 2 การดำเนินการแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. การเตรียมนักศึกษา  ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศก่อนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ให้กับนักศึกษา ซึ่งจะมีกิจกรรมย่อย ได้แก่ การอบรมทางด้าน
บุคลิกภาพและการวางตัว  การให้แนวคิดการปฎิบัติตัวในที่
ทำงาน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น รวมถึงการตอบข้อ
ซักถามที่จะเป็นแนวทางในการทำงานกับหน่วยงานที่นักศึกษา
จะต้องไปฝึกปฏิบัติ 

- 

2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ  ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
หลักสูตรจิตวิทยาฯ ได้มีการมอบหมายให้อาจารย์ประจำ
รายวิชาได้ดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยอาจารย์ที่
ปรึกษา/อาจารย์นิ เทศ จะทำหน้าที่ ดูแลนักศึกษาตั้ งแต่
กระบวนการพิจารณาเลือกสถานที่ ฝึกประสบการณ์  ทำ

- 



มคอ. 6 

 2 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าฝึก  ปฐมนิเทศก่อนเข้าฝึก และ
ให้คำแนะนำรวมทั้งติดตามผลในระหว่างการเข้าฝึกเป็นระยะๆ 
และเมื่อถึงระยะเวลาครึ่งนึงของการฝึก จะมีการจัดมัชฌิม-
นิเทศให้นักศึกษากลับเข้ามาในมหาวิทยาลัยเพื่อพบปะ พูดคุย 
อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นในช้ันเรียน โดยมีอาจารย์ 
ที่ปรึกษาคอยรับฟัง ให้แนวคิดและข้อเสนอแนะ และส่งตัว
นักศึกษากลับเข้าสู่กระบวนการฝึกระยะสุดท้าย ซึ่งเมื่อฝึกครบ
เสร็จส้ินแล้ว จะมีการจัดปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้กับนักศึกษา เป็นอันเสร็จส้ิน 
3. การเตรียมพนักงานพี่เลีย้ง (Field supervisors) จาก
สถานประกอบการ 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
 

หลักสูตรจิตวิทยาฯ ได้มีการทำหนังสือขอความอนุเคราะห์
สถานที่ฝึกงานรวมทั้งพูดคุยขอให้สถานประกอบการให้การ
ดูแลโดยมีพี่เล้ียงที่ทำหน้าที่ในการสอนงานให้กับนักศึกษา 

จะมีการประสานงานในอนาคตกับทางองค์การในการ
ขอความร่วมมือรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในรุ่นต่อๆไป 

4.การเปลี่ยนแปลงการจัดการการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
      4.1 การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรือ งานที่มอบหมาย 

- - 
      4.2 การเปล่ียนแปลงส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนนักศึกษา 

- - 
       4.3 การเปล่ียนแปลงอื่นๆ  

- - 

 
หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ 

1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    มีนักศึกษาลงทะเบียนจำนวน  53  คน 
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ครบจำนวน 53  คน   
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
    - 
4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน จำนวน ร้อยละ 
PD 44 83.02 
P 16 16.98 
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NP - - 
ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) - - 
ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 
5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
    ไมม่ ี
 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 
1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก 
    ไม่ม ี
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
    ไม่ม ี
3. การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถา้มี) 
    ไม่ม ี
 

หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา  
   1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 

การประเมินประสิทธิผลอาจารย์ผู้สอน ทางมหาวิทยาลัยได้มีการประเมินผลในระบบออนไลน์ 
พบว่า ผลการประเมินผู้สอน ได้คะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.23 ระดับการประเมินมาก (ร้อยละ 84.50) 
   1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
         โดยภาพรวมนักศกึษามีความตั้งใจในการฝึกงานและได้รับคำชมจากพี่เล้ียงในหน่วยงานรวมทั้งการ
ชักชวนให้ร่วมงานหลังจากจบการศึกษา 
2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 
   2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 
          หน่วยงานต้องการให้ทางหลักสูตรส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานในทุกภาคเรียนอย่างต่อเนื่อง และขอให้
นักศึกษาเตรียมความพรอ้มเกี่ยวกับความรู้ทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากๆ 
   2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
          นกัศึกษาควรมีการเรียนรูท้ักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มากยิ่งขึ้น 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. การดำเนนิการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา 
    ดำเนินการให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ก่อนการฝึก พร้อมทั้งให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมทั้ง
ทางด้านภาษาและการใช้อุปกรณ์สำนักงาน 
 
2. ความกา้วหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมิน      
   ครั้งก่อน 

ประเด็นที่ระบุในครั้งก่อนสำหรับการปรับปรุง
นอกเหนือจากข้อ 1 

ระบุความสำเร็จ ผลกระทบในกรณีไม่สำเร็จ 

- - 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ให้นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการ
ประเมินครั้งนีไ้ปเป็นข้อมูลในการ
ดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

ปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฯ 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย ์
    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
            - 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ลงชื่อ                                           วันทีร่ายงาน  21 พฤษภาคม 2567                  
           (อาจารย์ปทุมพร โพธ์ิกาศ)  
 
 
ชื่อประธานหลักสูตร 
 
ลงชื่อ              ……………………………..                วันทีร่ายงาน  ……………………………..                 
                    (อาจารย์ศุภมิตร บัวเสนาะ) 
 


